ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Administrativo HSSCDN

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 1/2015, DE 31 DE MARCO DE 2015.

O MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA, SC, inscrito no CNPJ sob n° 95.990.131/0001-70,
com sede administrativa na Rua José Marocco, 2.226, Centro, CEP 89818-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, senhor ANTONIO DOMINGOS FERARRINI,
torna publico que se encontram abertas, de 6 de abril a 5 de maio de 2015, as inscrigbes
para o Concurso Publico de Provas Escrita e Pratica, para preenchimento de vagas da
Administragdo Puablica Municipal, previstas na Lei Complementar n® 975/2013, de 8 de
agosto de 2013, o qual sera regido pela legislagdo em vigor, em especial a Lei
Complementar n® 002/2001 (Estatuto dos Servidores Municipais) e suas alteracdes (Lei n°
005/2003, Lei n° 522/2005, Lei n® 798/2009, Lei n° 974/2013 e Lei n°® 1042/2014), e de
acordo com as instrucdes deste Edital e sera executado pela empresa ASSESSORIA E
CONSULTORIA PUBLICA E PRIVADA EIRELI — EPP (ASSCON-PP), pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na Rua Dr. Maruri, 1.204, Sala A, Centro, no Municipio de
Concordia, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 17.688.208/0001-48.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
codigo, carga horaria semanal, vencimento inicial, nivel de escolaridade e local de
atuacao descritos nos mesmos.

1.2. As atribuicdes/responsabilidades dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

1.3. As informacdes deste Processo Seletivo estardo disponiveis nos sites
www.assconpp.com.br e www.novaitaberaba.sc.gov.br.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracéo.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢cBes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracédo, data,
horério e local de realizacédo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.3 e 3.4 deste
Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 6 de abril a 5 de maio de 2015,
somente via internet, no site www.assconpp.com.br.

3.2. O candidato deveré:
3.2.1. preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo e envia-lo via internet;
3.2.2. imprimir o boleto bancério;

3.2.3. efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste
Edital, utilizando o boleto bancario, até o dia 5 de maio de 2015, em qualquer agéncia
bancaria do territério nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera descrever as condicbes especiais de
gue necessita para realizar a prova quando do preenchimento de sua inscricdo, via
internet.

3.2.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte
24 (vinte e quatro), sendo que a leitura e marcacéo de respostas no cartdo-resposta sera
de sua responsabilidade.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera viabilizar os procedimentos do item 3.2
deste Edital e, até o dia 5 de maio de 2015, apresentar a Comissdo Coordenadora do
Concurso, através de requerimento protocolizado no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Nova Itaberaba, no endereco citado do preambulo deste Edita:

3.3.1. atestado meédico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de
publicacdo deste Edital, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e a provavel causa da mesma,;

3.3.2. Anexo VI deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaracdo de que a
deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo e declaracdo de que fica
impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacdo ou aposentadoria.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,
sem direito a reserva de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova
objetiva deverd solicitar a condicdo especial no ato da inscricdo, pelo site
www.assconpp.com.br e levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.5.1. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a
presenca do acompanhante.
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3.5.2. N&o sera concedido nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova
dedicado & amamentacao.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata
de realizar a prova.

3.6. O candidato doador de sangue que preencher os requisitos da Lei Estadual n°
10.567, de 7 de novembro de 1997, do Estado de Santa Catarina, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste concurso
publico.

3.6.1. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associacao de doadores e
gue contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacgao.

3.6.2. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa
de Inscricdo, Anexo VIl deste Edital, e entrega-lo pessoalmente ou por Procurador até o
dia 24 de abril de 2015, no Setor de Protocolo Geral do Municipio ou envia-lo pelo
correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem seja anterior ou igual a
24 de abril de 2015), para a Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, com sede
administrativa na Rua José Marocco, 2.226, Centro, CEP 89818-000, juntamente com 0s
seguintes documentos:

3.6.2.1. copia do requerimento de inscri¢ao;

3.6.2.2. comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou
pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data
em que foram realizadas as doacbes, sendo que ndo podera ser inferior a 3 (trés)
doacdes no periodo de um ano;

3.6.2.3. se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre
associacao de doadores de sangue, legalmente constituida e que contribua para estimular
de forma direta e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo candidato.

3.6.3. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da seguinte
forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2015 — NOVA ITABERABA, SC
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.7. O candidato hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e preencher os requisitos do
Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera requerer a isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Edital de Concurso Publico.
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3.7.1. Somente fara jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008.

3.7.1.1. A isencdo de que trata o subitem 3.7.1 deverd ser solicitada através do
preenchimento do Modelo de Requerimento de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscrigéo, objeto do Anexo VIII deste Edital.

3.7.2. O Requerimento devera ser entregue pessoalmente ou por Procurador,
impreterivelmente, até 24 de abril de 2015, nas seguintes formas:
3.7.2.1 protocolizado no Setor de Protocolo Geral do Municipio; ou

3.7.2.2. enviado pelo correio, com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem
seja anterior ou igual a 24 de abril de 2015), para a Prefeitura Municipal de Nova
Itaberaba, com sede administrativa na Rua José Marocco, 2.226, Centro, CEP 89818-000.

3.7.2.3. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da
seguinte forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2015 — NOVA ITABERABA, SC
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.7.3. O Requerimento de que trata o subitem 3.7.2 deste Edital devera estar
acompanhado obrigatoriamente:

3.7.3.1 pelo Numero de Identificacdo Social — NIS do candidato, atribuido pelo CadUnico;
ou

3.7.3.2. por Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda
Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

3.7.3.3. pelo Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido,
nos moldes do Anexo VIII deste Edital (0 Modelo de Requerimento contém espaco
destinado para fornecimento das informacgdes solicitadas pelos subitens 3.7.3.1 e 3.7.3.2
deste item);

3.7.3.4. por documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da
familia indicados na Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do
candidato. Esta comprovacdo deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos
seguintes documentos, nos casos de:

a) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes do Ultimo contrato
de trabalho (com as alteracfes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

b) servidores publicos: cépia do ultimo contracheque;

c¢) autbnomos: declaracéo de préoprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servigco e/ou original ou coOpia autenticada em cartério de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e copia da Carteira de

Edital de Concurso Publico n® 1/2015 —fls. 4/30




ESTADQ DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Administrativo HSSCDN

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacédo e
anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho;

d) desempregados: declaracao de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce
atividade como auténomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagao
econbmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da
anotacédo do ultimo contrato de trabalho;

e) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cOpia do ato correspondente e sua
publicagao no 6rgao oficial, além dos documentos constantes na alinea “b” deste item;

f) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
instituicdo pagadora, cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificagcdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho
e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da
anotacao do ultimo contrato de trabalho;

g) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

3.7.3.5. copia do Documento de Identidade do candidato;
3.7.3.6. copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

3.7.3.7. copia das ultimas 3 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no ato de inscricdo no site www.assconpp.com.br, as quais
nao deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.7.4. A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no subitem 3.7.3.4 deste Edital.

3.7.5. O Municipio de Nova lItaberaba, SC e a empresa ASSCON-PP verificardo a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor do CadUnico e tera
decisdo terminativa sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de isencéo.

3.8 As informacfes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem
como toda a documentacéo apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.
3.8.1. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

3.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de
taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a isencédo de pagamento da taxa de inscri¢céo,

a qual estard sujeita & andlise e deferimento da solicitagdo por parte do Municipio de
Nova Itaberaba, SC e a empresa ASSCON-PP, conforme o caso.
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3.10. Nao seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
3.10.1. omitir informacgoes;

3.10.2. fraudar e/ou falsificar documentacgao;

3.10.3. pleitear a isenc¢ao instruindo o pedido com documentacao incompleta; ou

3.10.4. entregar o pedido de isenc¢ao fora dos prazos previstos neste Edital.

3.11. Nao serédo aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou alteracbes das
informagdes prestadas.

3.12. A Comissdo Coordenadora avaliard os pedidos de isencdo e publicard sua decisdo
no mural da Prefeitura e no site www.assconpp.com.br, no dia 28 de abril de 2015.

3.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos poderdo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscricdo até o dia 5 de maio de 2015, conforme subitem 3.2.3 do
Edital.

3.14. Tera a inscricao cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com
cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite sua
compensacao.

3.14.1. O Municipio de Nova Itaberaba néo efetuara a devolucéo do valor de inscricdo em
nenhuma hipotese.

3.14.2. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.15. O Municipio de Nova Itaberaba ndo se responsabilizard por solicitacbes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado no
subitem 3.2.2 deste Edital.

3.16. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes.

3.17. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. Alinscricdo s6 podera ser efetuada para um cargo deste Concurso Publico.
3.19. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 11 de

maio de 2015, o presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso publicaréa o rol dos
inscritos, na forma disposta no item 11.1 deste Edital.
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3.19.1. A inscricdo somente serd efetivada apds o pagamento do valor da inscricao,
conforme item 3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscricao
do candidato.

3.20. No dia 15 de maio de 2015, ap0s julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito Municipal e publicada na forma disposta no item 11.1 deste
Edital.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os valores para inscricdo neste Concurso Publico sdo os seguintes:

4.1.1. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os candidatos aos cargos que exijam
alfabetizacdo e ensino fundamental completo;

4.1.2. R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os candidatos aos cargos que exijam 3° grau
(nivel superior) completo.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o programa das provas —
Anexos Il e IV deste Edital, que avaliaréo as aptiddes e o desempenho na funcédo que
pretendem exercer.

5.2. A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, de mdultipla escolha, de carater
eliminatério e classificatorio, com 4 (quatro) alternativas de resposta cada, sendo que
apenas 1 (uma) Unica alternativa estara correta, a ser aplicada para todos os
candidatos.

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos para os cargos de Auxiliar de
Servigcos Gerais; Motorista Il e Operador de Maquinas I, que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 na Prova Escrita Objetiva;

5.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos para os cargos de Agente
Administrativo; Arquiteto; Assistente Social e Médico Veterinario, que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 na Prova Escrita Objetiva.

5.3. A 22 fase compreende a prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, a ser
aplicada somente aos candidatos dos cargos de Motorista Il e Operador de Maquinas Il

5.3.1. Somente serdo consideradas as provas praticas dos candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 na Prova Escrita Objetiva.

5.3.2. O candidato que néo obtiver nota igual ou superior a 5,00 na prova pratica estara
desclassificado.

5.3.3. A nota final dos cargos de Motorista Il e Operador de Maquinas Il ser4 a soma
das notas da prova escrita objetiva e da prova pratica, dividido por 2 (dois).
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5.4. As provas terdo pontuacdo de 0,00 a 10,00, utilizando-se 2 decimais apds a
virgula.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. As provas seréo realizadas no dia 17 de maio de 2015, na forma abaixo:

6.1.1. prova escrita: com inicio as 8h30min e término as 11h30min (horario oficial de
Brasilia, DF), nas dependéncias da Escola de Educacdo Béasica Dr. Serafim Enoss
Bertaso, localizado na Avenida Progresso, 901, Centro, Nova Itaberaba, SC.

6.1.2. prova prética: com inicio as 9h30min e término previsto as 16h30min (horario
oficial de Brasilia, DF), nas dependéncias do Parque de Maquinas, localizado na Avenida
Progresso, S/N, Centro, Nova Itaberaba, SC.

6.1.2.1. Se houverem muitos candidatos inscritos para realizarem a prova pratica ela sera
realizada em outra data, que sera publicada com a devida antecedéncia, na forma do item
11.1 deste Edital.

6.2. A realizacdo da prova escrita e a metodologia das provas praticas estao descritos nos
Anexos Il e IV deste Edital.

6.3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva seréo disponibilizados,
no dia 17 de maio de 2015, a partir das 19h, nos sites www.assconpp.com.br e
www.novaitaberaba.sc.gov.br.

6.4. No dia 25 de maio de 2015, a Comissdo Coordenadora do Concurso publicara o
gabarito definitivo e a lista dos classificados, observado o disposto no item 5 deste Edital.

6.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

6.5.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo anico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;

6.5.2. que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.5.3. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

6.5.4. que obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa,

6.5.5. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
6.5.6. que possuir maior numero de dependentes.

6.6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 dias de antecedéncia, na forma do item 11.1 deste Edital.

6.7. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara sua
desclassificacdo do Concurso.
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6.8. As notas finais das provas escritas objetivas e praticas, com a respectiva
classificacdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste
Edital, no dia 25 de maio de 2015.

6.9. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia 29
de maio de 2015, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital,

7.1.2. do nédo deferimento do pedido de inscri¢ao;

7.1.3. da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
7.1.4. da discordancia da aplicacdo das provas pratica;

7.1.5. da classificacdo na prova pratica;

7.1.6. da classificagéo final.

7.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 2
(dois) dias uteis, ap0s a sua publicacédo, mediante requerimento protocolizado no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, no endereco citado no preambulo
deste Edital, cuja decisdo sera publicada na forma do item 11.1 deste Edital, no dia 2 de
abril de 2015.

7.3. Os demais recursos deverdo ser efetuados pelo www.assconpp.com.br, no prazo de
2 (dois) dias uteis, a partir da publicacéo do ato que deu causa.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir, observando o disposto no item 10.4 deste Edital:

8.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
8.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico do trabalho, ap6s a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que
trata 0 Anexo V deste Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

8.1.4. apresentar cépia legivel dos documentos solicitados pelo Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Nova Itaberaba, SC, cujo rol sera entregue ao candidato apds
convocacao;

8.1.5. Além dos documentos constantes no item 8.1 deste Edital, deverdo ser
apresentados para os cargos de Motorista Il e Operador de Maquinas |l, Carteira
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Nacional de Habilitacdo — CNH, no minimo, na categoria “C”, obedecida a legislagao de
transito e categoria, conforme o tipo de veiculo a ser conduzido.

8.2. Nao serd admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio de Nova Itaberaba, nos
altimos 5 (cinco) anos.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o regime
juridico estatutario e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, com possibilidade de prorrogacao
por igual periodo.

10.2. A aprovacao neste Concurso nao caracterizara direito a nomeacao, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a
classificacao obtida.

10.3. Nao poderédo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das
comissdes deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas
escrita e pratica, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba, no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua
convocacédo, comprovando todas as condi¢cdes e exigéncias dispostas no item 8 deste
Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no
endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste
Concurso, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.4.1. A convocacao dos candidatos sera feita no site www.novaitaberaba.sc.qov.br,
contato telefénico, via postal, imprensa ou e-mail, com base nos dados informados na
ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter os dados atualizados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, a lista de classificados, suas respectivas homologacfes e
demais atos provenientes deste Edital de Concurso, serdo publicados no mural interno da
Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba e nos sites www.assconpp.com.br e
www.novaitaberaba.sc.qov.br.
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11.1.1. A homologacéao da lista dos aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada
no 6rgéo oficial de publicacdo do Municipio de Nova Itaberaba.

11.1.2. O caderno de questdes e o gabarito serdo publicados apenas nos sites
www.assconpp.com.br e www.novaitaberaba.sc.gov.br.

11.2. A critério do Municipio de Nova Itaberaba e mediante ato justificado, de interesse
publico, podera ser chamado numero maior de classificados do que as vagas contidas
neste Edital.

11.3. Itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do
item 11.1 deste Edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées deste Concurso
Publico pelos sites www.assconpp.com.br e www.novaitaberaba.sc.gov.br.

11.4.1. Os casos nao previstos, relativos a realizagéo deste Concurso, seréo resolvidos
pela Comissdo Coordenadora, designada pelo Decreto n® 116/2015, de 25 de marco de
2015.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. ANEXO | — Quadro de Vagas a Serem Preenchidas;

11.5.2. ANEXO Il — Atribuicdes/Responsabilidades dos Cargos;

11.5.3. ANEXO Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita;

11.5.4. ANEXO IV — Normas para realizacdo das Provas;

11.5.5. ANEXO V — Exames necessarios para investidura no cargo;

11.5.6. ANEXO VI — Declaracao para candidatos portadores de deficiéncia;

11.5.7. ANEXO VII — Modelo de requerimento de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo para doadores de sangue;

11.5.8. ANEXO VIII — Modelo de requerimento de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo para hipossuficientes;

11.5.9. ANEXO IX — Cronograma.
11.6. O foro para dirimir qualquer questédo relacionada ao Concurso Publico de que trata

este Edital € o da Comarca de Chapeco, SC.

Nova Itaberaba, SC, 31 de marco de 2015.

ANTONIO DOMINGOS FERARRINI
Prefeito Municipal
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ASSCON

ASSESSORIA E CONSULTORIA

GRUPO | — SERVICOS GERAIS (SEG)

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Carga

o .
Cédigo Cargo vNa o;es Horaria I\/gn_cnlrilenéo$ Nivel de Escolaridade 2 Local de Atuacao
9 Semanal | 'Nctal =
1501 |Auxiliar de Servigos Gerais 1 40h R$ 984,40 Alfabetizado Secretarias Municipais
GRUPO Il - SERVICOS OPERACIONAIS (SOP)
Carga .
(o)
Cédigo Cargo vNa (Les Horaria I\/gn_c:rzlené; Nivel de Escolaridade 2 Local de Atuacao
9 Semanal | 'Niclal®=
o ;
2701 |Agente Administrativo 1 40h R$ 1.294,70 (l:omjé?(;] (Ensino  Fundamental) 2701
Alfabetizado e portador da carteira
2703 | Motorista Il 1 40h R$ 1.204,70 |Macional de habilitacdo ~(CNH) 2703
compativel com a fungéo (Categoria
Minima “C”)
Alfabetizado e portador de carteira
2901 |Operador de Maquinas Il 1 40h R$ 1.433,80 |Nacional de Habiltagdo (CNH) 2901

compativel com a fungéo (Categoria
Minima “C”)
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ASSESSORIA E CONSULTORIA

GRUPO V — TECNICO CIENTIFICO (TEC)

Carga .

. o =L Vencimen . . ~

Caodigo Cargo ke Horaria ? .CI ento Nivel de Escolaridade 2 Local de Atuacéo
vagas | g, o0 | Inicial t— R$

3° Grau (Ensino Superior) completo
com Diploma do Curso de
5605 | Arquiteto 1 20h R$ 2.306,20 |Arquitetura, com registro no Secretarias Municipais
respectivo 6rgao fiscalizador da
profissdo

3° Grau (Ensino Superior) completo
com Diploma de Assistente ou
5403 |Assistente Social 1 40h R$ 3.348,40 |Servico Social, com registro no Secretarias Municipais
respectivo Orgao fiscalizador da
profissédo

3° Grau (Ensino Superior) completo
com Diploma do Curso de
5604 | Médico Veterinario 1 20h R$ 2.306,40 |Veterinaria, com registro no Secretarias Municipais
respectivo Orgao fiscalizador da
profisséo

1 Além do Vencimento Inicial dos cargos dos Grupos |, Il e V, sdo garantidas as seguintes vantagens: Licenca-prémio, Progressdo por Mérito e
Adicional de Titulag&o.

2 Todos os certificados apresentados deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e/ou validados por instituicdo de ensino sediada
no Brasil, reconhecida pelo MEC.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

e Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

e Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao;

e Organizar e controlar os servigos de recep¢do, encaminhamento de documentacao e
correspondéncia em geral,

e Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

e Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade;

e Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operacdes;

e Atender usuarios da biblioteca;

e Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico militar,
carteira de trabalho, INCRA, Ipesc, INSS.

e Expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor.

e Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.

e Executar outras tarefas correlatadas as descricdes acima.

ARQUITETO

e Supervisdo, coordenacao, gestado e orientacdo técnica,

¢ Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacao;

e Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

e Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

¢ Direcdo de obras e de servigo técnico;

e Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem; VII - desempenho de cargo e funcéo técnica;

e Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria;

e Desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e
controle de qualidade;

e Elaboracao de orcamento;

e Producéo e divulgacao técnica especializada; e

e Execucéo, fiscalizacdo e conducéo de obra, instalacéo e servico técnico.

¢ As atribuicdes de que trata este artigo aplicam-se aos seguintes campos de atuacao:

e De Arquitetura e Urbanismo, concepc¢ao e execucao de projetos;

e De Arquitetura de Interiores, concepcao e execucdo de projetos;

e De Arquitetura Paisagistica, concep¢ao e execucdo de projetos para espacos externos,
livres e abertos, privados ou publicos, como pargues e pragas, considerados
isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial;

e Do Patrimdénio Historico Cultural e Artistico, arquitetbnico, urbanistico, paisagistico,
monumentos, restauro, praticas de projeto e solugbes tecnoldgicas para reutilizagéo,
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reabilitacdo, reconstrucdo, preservacdo, conservacao, restauro e valorizacdo de
edificagbes, conjuntos e cidades;

e Do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial, planos de
interveng&o no espago urbano, metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de
infraestrutura, saneamento béasico e ambiental, sistema viario, sinalizacdo, trafego e
transito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do
solo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento urbano,
plano diretor, tracado de cidades, desenho urbano, inventario urbano e regional,
assentamentos humanos e requalificacdo em areas urbanas e rurais;

e De Topografia, elaboracdo e interpretacdo de levantamentos topograficos cadastrais
para a realizacdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo,
fotointerpretacao, leitura, interpretacdo e andalise de dados e informacgBes topogréficas e
sensoriamento remoto;

e Da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de construcao,
patologias e recuperacoes;

e Dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas e
aplicacao tecnoldgica de estruturas;

¢ De instalacdes e equipamentos referentes a Arquitetura e Urbanismo;

e Do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condi¢des climaticas,
acusticas, luminicas e ergondémicas, para a concepc¢ao, organizacao e construcao dos
espacos;

e Do Meio Ambiente, estudo e avaliacdo dos impactos ambientais, licenciamento
ambiental, utilizacdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel.

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Apresentar relatério de suas atividades;

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo.

e Desempenhar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da Administracédo
publica.

ASSISTENTE SOCIAL

e Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servi¢o Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades.

e Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacéao
de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario.

e Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe
de saude a situacéo social do individuo e sua familia.

e Fornecer dados sociais para a elucidacao de diagndstico médico e pericial.

e Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatorio de saude.

e Desenvolver atividades que visem a promocédo, protecao e a recuperacdo da saude da
populacdo, ocupando-se da aplicacbes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais.

e Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populagao.
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e Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servi¢co Social.

e Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das ac¢des de educacdo em saude.

e Participar das ac¢des que visem a promocao dos servidores da instituicao.

e Desempenhar tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Zelar pela manutencéo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao.

e Executar trabalhos bracais;

e Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins,
garagens e seus veiculos.

e Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo das maquinas.

e Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios
ou quaisquer outras relativas a seguranca do orgao.

e Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

e Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

e Requisitar material necessario aos servicos .

e Processar copia de documentos.

e Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do o6rgao.

e Receber e transmitir mensagens.

e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.

e Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

¢ Relatar as anormalidades verificadas.

e Atender telefone e transmitir ligacoes.

e Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

MEDICO VETERINARIO

e Colaborar na execucédo das tarefas de inspecao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario
das instalacbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

e Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalacbes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior;

e Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento
nosonecroldgico dos animais;

¢ Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatéria e adoptar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre
gue sejam detectados casos de doencas de carater epizootico;

e Emitir guias sanitarias de transito;

¢ Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio;
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e Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecuario e ou econdémico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparacéo e de transformacéo de produtos de
origem animal.

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Apresentar relatério de suas atividades;

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

e Desempenhar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da Administracao
publica.

MOTORISTA Il

e Dirigir veiculos oficiais pesados (caminhdes, Onibus, micro-Onibus e similares),
transportando materiais, equipamentos e pessoas;

e Zelar pelo abastecimento, conservacéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
e Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade;

e Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao
em geral;

e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
guilometragem, horarios de saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

e Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

e Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS II

¢ Providenciar a lavacédo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

e Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

e Dirigir maquinas como: trator sobre esteiras, perfuratriz, moto-niveladoras, pas-
carregadeiras, escavadeira hidraulicas e similares;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencéo
em geral;

e Proceder o mapeamento dos servi¢cos executados, identificando o tipo de servico, o local
e a carga horaria;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagcdo e a documentacdo da maquina;
e Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

e Executar outras tarefas afins.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Leitura, andlise e interpretacdo de texto, nocdes de fonética,
acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras,
concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica,
colocacdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais,
plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

Raciocinio Légico (Matematica): Conjuntos, no¢cbes de matematica financeira, juros
simples e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressdo geomeétrica, progressao
aritmética, analise combinatoria, probabilidade, operagdes fundamentais (niUmeros inteiros
e fracionarios), potenciacdo e radiciacao, sistema de medidas (decimais e ndo decimais),
conversdo de unidades de medida; regra de trés, porcentagem, equacoes de primeiro e
segundo grau.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias
humanas e suas tecnologias; Organizacao politico-administrativa do Brasil; Agronegocios
e a economia brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional; Neoliberalismo e
globalizacdo, Mercosul; Questdes ambientais; No¢Bes de informatica basica, partes de
um computador, Word, Excel, Power Point, Internet, Virus e antivirus. Atualidades
relativas ao Mundo, ao Pais, ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Nova
Itaberaba.

CONTEUDO ESPECIFICO

Agente Administrativo: Legislacdo municipal; Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nocbes de atendimento, comportamento,
gualidade e responsabilidade no servico publico. Nocdes de limpeza e higiene; Lixo
Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; Correspondéncias oficiais;
relatorio, redacdao, ata, circular, portaria, apostila, informacéo, ordem de servico, certiddo e
memorando. aspectos normativos da lingua: pontuacdo, ocorréncias de crase,
acentuacao grafica, concordancia verbo-nominal, regéncia verbo-nominal e emprego dos
principais conectores; curriculo pessoal; producéo textual. Matematica Financeira: Razdes
e proporcdes; grandezas diretamente e inversamente proporcionais; percentagem; taxas
de inflacdo; capital, juro, taxa de juros e montante; sequéncia uniforme de pagamentos
(Parcelamento); receita, custo; balancete de verificacdo; livro caixa. Informéatica Basica:
Componentes operacionais; recursos do windows; internet; word (editor de texto); excel
(tabelas, planilhas e graficos); power point (criacdo e apresentacdo de slides). Relagbes
interpessoais e intergrupais; trabalho em equipe e dindmica de grupo; qualidade no
atendimento e gerenciamento do tempo; comunicagdo e comportamento no ambiente
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organizacional; gestdo de competéncias e gestdo de desempenho; cultura e clima
organizacional; autoavaliacdo. Logistica: aspectos conceituais; planejamento logistico,
administracdo do estoque, classificacdo ABC dos itens, estrutura fisica, centros e canais
de Distribuigdo; gerenciamento da cadeia de suprimentos; administragéo do ciclo de vida
do produto. Nocgdes basicas de arquivo; técnicas de arquivamento; guarda de
documentos; sistemas de arquivamento; preservacao e conservacao de documentos.
Processos administrativos; Ferramentas Organizacionais, organograma, fluxograma,
rotina administrativa e processos operacionais; praticas administrativas.

Arquiteto: Fundamentos do Célculo Diferencial, Célculo Integral e Geometria Analitica.
Algebra dos Vetores, Fungdes, Limites, Derivadas e Integrais. Materiais de construgéo,
propriedades dos materiais. Conceito de Ciéncia dos Materiais. Principais materiais
utilizados em construgcdo e sua vinculacdo ao projeto arquitetdbnico. Novos materiais
construtivos. Geometria plana. Geometria Descritiva. Projecdes ortogonais. Meios e
métodos de expressado e representacdo. Estatistica. Principais conceitos, leis e principios
da Fisica voltadas para a arquitetura. Conceitos de topografia. Instrumentos topograficos.
Planimetria. Altimetria. Taqueometria. Fundamentos de aerofotogrametria. Morfologia das
estruturas de edificacbes. Principios que relacionam forma, forca e material dos
elementos estruturais. Conceitos de equilibrio e resisténcia. Escolhas estruturais no
desenvolvimento de projeto arquitetbnico. Tipos de vinculos estruturais, cargas tipicas e
reacdes de apoio. Estruturas isostaticas, equilibrio externo, equilibrio interno. Conforto
ambiental, Condicionamento térmico resultante da aplicacdo das leis da Fisica.
Adequacédo do espaco arquitetdnico ao clima. Perspectiva e Sombra. Desenho Técnico.
Elementos estruturais para construcdes. Fundamentos da Acustica e sua aplicacdo no
projeto arquitetdnico. Fundamentos e principais tendéncias do paisagismo. Madeira como
material de construcédo: madeira natural e produtos transformados. Estruturas de madeira,
sistemas estruturais, e suas possibilidades formais no projeto arquitetbnico. Métodos e
técnicas construtivas em madeira. Aberturas e revestimentos em madeira. Estruturas
temporarias. Férmas e escoramentos. Estudo de elementos estruturais tradicionais e
contemporaneos. Conceito de flambagem. Dimensionamento de pecas simples e
compostas de madeira e suas ligacdes. Sistemas de iluminacdo natural e artificial.
Importancia da iluminacdo como parametro do espaco arquitetdnico. Fontes luminosas.
Projeto de iluminacdo: método, fonte natural e artificial. Aplicacdo: iluminacado interna,
iluminacdo publica e iluminacdo esportiva. Gestdo energética. Estudo das formas
urbanas, seus condicionantes fisicos, econémicos e sdécio-culturais. Tipos e modelos.
Analise morfoldgica de conjuntos arquiteténicos e de espacos urbanos. O concreto como
material de construcdo: componentes, propriedades e aplicacdes. Técnicas construtivas.
Investigacdo, avaliacdo geotécnica e capacidade de resisténcia dos solos. Sistemas
estruturais em concreto e suas possibilidades formais no projeto arquiteténico. Elementos
de fundacéo: superficiais e profundas. Elementos de superestrutura: lajes, vigas e pilares;
dimensionamento e detalhamento. InstalacGes elétricas prediais de baixa tenséo.
Materiais elétricos: condutores, dispositivos de manobra e protecdo. Projeto elétrico:
metodologia e execucdo. Instalacbes complementares. O metal como material de
construcdo: propriedades e aplicacdes. Métodos construtivos. Estruturas metalicas e suas
possibilidades formais no projeto arquitetbnico. Agbes e solicitagbes. Critérios para
projeto, verificacdo e dimensionamento de elementos e ligacbes. As instalacdes
hidrossanitarias como parte do projeto arquitetdnico, suas relacdes e implicacbes na
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concepcao espacial e materialidade. Instalacées prediais de agua fria, agua quente e
esgoto. Esgoto sanitario, tratamento e disposicao final. Aguas pluviais. Legislacéo de uso,
ocupacéo e parcelamento do solo e de protecdo ambiental. Conceito e aplicagcédo de plano
diretor. Evoluc&o da legislagdo de uso e ocupacéo do solo. Orgéos publicos envolvidos no
processo e procedimentos administrativos. Atividade de projeto em area de expansao
urbana. InstalagBes hidraulicas de combate a incéndios nas edificagbes. Medidas de
protecdo ativas e passivas; saidas de emergéncia; compartimentag6es horizontais e
verticais. Instalagcbes de ar-condicionado nas edificacdes. Instalacbes hidraulicas de
incéndio e de ar-condicionado como parte do projeto arquitetdnico, suas relacdes e
implicagbes na concepcao espacial e materialidade.

Assistente Social: Legislacdo Municipal; Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente) — Lei n° 10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso); Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais; Declaracdo dos Direitos
da Crianca; Caderno Politica de atendimento; Medidas de protecdo; Medidas pertinentes
aos pais ou responsaveis; SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Lei de Criacdo dos Conselhos de Assisténcia Social e dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; Saude e Educacdo; O Papel do Assistente Social;
Planejamento social; Questdo social e servico social; Movimentos sociais, cidadania e
controle social; Seguridade social e previdéncia social; Teorias sociolégicas; Teorias
psicologicas; Diversidade étnico-racial; Movimentos sociais; Direito e legislacdo social;
Familia e protecao social.

Auxiliar de Servicos Gerais: Legislacdo municipal; Nocdes de limpeza e higiene; Lixo
Organico e Reciclagem; Classificacdo dos Residuos solidos; Noc¢des de pré-preparo e
preparo de alimentos; coccao de alimentos, Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. NocbOes de Hierarquia; Equipamentos de
Protecéo Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. No¢6es de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servi¢co publico. Nocbes gerais sobre
alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas, preparacdo de argamassa, concreto,
impermeabilizacdes, pisos e procedimentos executivos da construcdo civil em geral.
Limpeza e higiene em geral; Remocado de lixos e detritos; Seguranca e higiene do
trabalho; Nocdes sobre materiais de construcdo; Nocdes sobre pintura e tintas; Nocdes
sobre instalacdes elétricas prediais e redes de drenagem; Nocdes de primeiros socorros.

Médico Veterinario: Conhecimentos anatdmicos e suas relacdes com as demais areas
afins, sobre Osteologia, Artrologia, Miologia e Sistema Digestério dos mono e
poligastricos. Conhecimentos anatébmicos sobre os 6rgaos que formam os aparelhos e ou
sistemas: respiratério, urinario, genital masculino e feminino, circulatério sangtineo e
linfatico, nervoso e 6rgaos dos sentidos. A célula animal e suas caracteristicas. Estudos
dos tipos de tecidos dos mamiferos: tecido epitelial, cartilaginoso, 6sseo, muscular,
nervoso, sangue e linfa. Composicado quimica e atividades fisiolégicas das biomoléculas
dos organismos animais. Conceitos, subdivisbes e importancia da Ecologia para a
Medicina Veterinaria, ecologia de ecossistemas naturais e pecuarios, a energia e a
matéria nos ecossistemas naturais e pecudrios, ciclos biogeoquimicos, ecologia de
populacbes, ecologia de comunidades, relacbes entre ecossistema natural e
agropecuério, poluicdo: causas, poluicdo do ar, poluicdo das aguas, poluicdo do solo.
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Historico e importancia da genética. As bases moleculares da heranca. A mutacédo. As
divisdes celulares (mitose, meiose), a formacédo de gametas e a fertilizacéo; enfatizando
0S mecanismos de geracdo de variabilidade genética. Heranca citoplasmatica.
Fenbmenos homeostéticos, bioeletrogéneses, transporte transmembrana, potenciais
transmembrana, conducdo neuronal, sinapses; Fisiologia do sistema nervoso; Sinapse
neuromuscular;  Fisiologia da contracdo do muasculo liso, cardiaco e
esquelético;Termorregulacao;Liquidos corporais e suas fun¢gbes; Endocrinologia;Fisiologia
do trato digestério. Conhecimento dos mecanismos imunolégicos nos seus
relacionamentos com a Microbiologia, Doencgas infecto-contagiosas e Medicina Veterinaria
Preventiva. Parasitologia e regras de nomenclatura zoologica. Microbiologia:
bacteriologia, virologia e micologia. Noc¢cBes sobre farmacos, mecanismo de acdo,
modificacbes no organismo, relacdo da acdo da droga com sua estrutura quimica,
biotransformacédo, distribuicdo e eliminacdo dos medicamentos, associacdes
medicamentosas e fatores que possam modificar a acdo e o efeito de drogas. Vias de
administracdo de farmacos em grandes e pequenos animais. Melhoramento animal.
Melhoramento zootécnico. Melhoramento de meio ambiente. Melhoramento genético.
Genética quantitativa. Parametros genéticos (fendtipo, variabilidade, médias,
herdabilidade, repetibilidade e correlagbes). Avaliagbes genéticas. Nutricdo Animal.
Extenséo rural. Alimentag&o animal.

Motorista II: Legislacdo municipal; Legislacdo de Transito; cidadania e meio ambiente;
nocdes basicas de mecanica, operacdo e manutencao preventiva; conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos; diagnésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.
Relacionamento humano no trabalho. Noc¢6es de atendimento, comportamento, qualidade
e responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros; Direcdo defensiva.

Operador de Maquinas Il: Legislacdo municipal; Legislacdo de Transito; cidadania e
meio ambiente; nocdes basicas de mecanica, operacdo e manutencao preventiva,
conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos;
diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho. Nocbes de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Primeiros socorros;
Direcdo defensiva.
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ANEXO IV

NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

TITULO |
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar 0os seguintes aspectos, sob
pena de desclassificacdo do certame:

1. A prova escrita sera realizada no dia 17 de maio de 2015, com inicio as 8h30min e
término as 11h30min (horério oficial de Brasilia, DF), na Escola de Educacédo Basica Dr.
Serafim Enoss Bertaso, localizado na Avenida Progresso, 901, Centro, Nova Itaberaba,
SC.

1.1. A abertura dos portdes acontecera as 7h30min.
1.2. O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.
1.3. A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de
tubo transparente, com tinta azul ou preta,;

2.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. ndo seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

3. A prova serd composta por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

ey | torga | tou
Lingua Portuguesa 7 0,32 2,24
Conhecimentos Gerais/Atualidades 6 0,32 1,92
Raciocinio Logico (Matematica) 7 0,32 2,24
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, N° de Valor da
Conteddo questdes guestao Total
Conhecimentos Especificos 10 0,36 3,60
TOTAL: 30 - 10,00

4. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ficar
excluido do Concurso:

4.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

4.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal,

4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao.
5. Em hipotese alguma havera segunda chamada ap06s o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta.

7.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. Apés a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que
nao concluiu a prova ndao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-
resposta devidamente preenchido.

10.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera
eliminado automaticamente deste Concurso Publico.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

12. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os
cartbes-resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado
candidato.

12.1. Se for constatada qualquer insercdo de sinal ou marca no cartdo-resposta o
candidato serd automaticamente desclassificado do concurso publico.
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TITULO I
METODOLOGIA DE APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS
1. Prova prética

Na prova prética serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e aptiddes
gue o candidato possui para desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfase na
especialidade para o] qual esta sendo selecionado, conforme
atribuicbes/responsabilidades que constam no Anexo Il deste Edital.

2. Metodologia de aplicacdo da prova pratica

2.1. Para o cargo de Motorista Il: a atividade a ser realizada sera a diregdo de caminho,
tendo como critérios de avaliagao:

a) verificacdo do veiculo (pneus, agua, Oleo, bateria);
b) habilidades ao dirigir o veiculo;

c) aproveitamento do veiculo;

d) produtividade;

e) técnica/aptidao/eficiéncia.

2.2. Para o cargo de Operador de Maquinas Il: a atividade a ser realizada sera a
operacao/direcdo de maquina pesada( escavadeira hidraulica, tendo como critérios de
avaliacao:

a) verificacdo do equipamento (agua, Oleo, bateria);

b) habilidades ao operar o equipamento;

c) aproveitamento do equipamento;

d) produtividade;

e) técnica/aptidaol/eficiéncia.

2.3. Os candidatos aos cargos de Motorista Il e Operador de Maquinas Il deverao
apresentar quando da realizagdo da prova pratica CNH, no minimo, na categoria “C”,

obedecida a legislacdo de transito e categoria, conforme o tipo de veiculo a ser
conduzido, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

2.3.1. O candidato que nao estiver portando CNH, no minimo, na categoria “C” nao
podera, sob qualquer hipbtese, realizar a prova pratica.

2.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica, munidos
de documento oficial de identificacdo com fotografia conforme itens 2.1 e 2.2 do Titulo |
deste Anexo, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.
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ANEXO V
EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Os exames a seguir relacionados deverdo ser realizados a custa do candidato e
apresentados no dia determinado para o exame admissional:

GRUPO | — SERVICOS GERAIS (SEG)

Cédigo Cargo Local de Atuacao

RX Coluna (lombar, dorsal e cervical); Hemograma

1501 | Auxiliar de Servicos Gerais | .. ojoto. Exame Anti HBS- HBSG — AG — ANTI HCV

GRUPO Il - SERVICOS OPERACIONAIS (SOP)

Cdédigo Cargo Local de Atuacao
2701 | Agente Administrativo Hemograma Completo, Avaliacao Oftalmolégica
2703 | Motorista Il RX Coluna (lombar, dorsal e cervical); Hemograma

completo; Exame Anti HBS- HBSG — AG — ANTI HCV

RX Coluna (lombar, dorsal e cervical); Hemograma
2901 | Operador de Maquinas Il completo, Exame Anti HBS- HBSG — AG — ANTI HCV,
Audiometria

GRUPO V — TECNICO CIENTIFICO (TEC)

Caddigo Cargo Local de Atuacao
5605 | Arquiteto Hamograma completo, avaliacdo oftalmoldgica
5403 | Assistente Social Hamograma completo, avaliagédo oftalmoldgica
g L, Hemograma completo, avaliagdo oftalmologica, Exame
5604 | Médico Veterinario Anti HBS- HBSG — AG — ANTI HCV
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéo:

Cédula de Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Concurso
Puablico n° 1/2015, do Municipio de Nova Itaberaba, SC, e para que surta os efeitos legais
que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes
do cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacédo ou aposentadoria.

Nova Itaberaba, SC, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

Eu, ,
inscrito(@d no CPF sob n° , Cédula de Identidade n°

, residente na Rua :
n° , Bairro , Municipio de

, Estado , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo ao cargo de ,

do Edital de Concurso Publico n° 1/2015, de Nova Itaberaba, SC, na condicdo de doador
de sangue pois preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567, de 7 de novembro de
1997, do Estado de Santa Catarina.

Data: / /2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VIIiI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissao Coordenadora do Concurso Publico
do Municipio Nova Itaberaba, SC

Nos termos do Edital de Concurso Publico n® 1/2015 do Municipio de Nova Itaberaba, SC,
venho requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF:

Numero de Identificacdo Social — NIS:

OBSERVAGCOES IMPORTANTES:

1. Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovem sua condi¢céo de hipossuficiente financeiramente.

2. Somente o preenchimento do requerimento de isengdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo. O
candidato requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua condicdo de
hipossuficiente, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no Edital de Concurso Publico
n° 1/2015.

DECLARACAO

Para fins de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo
do Edital de Concurso Publico n° 1/2015 do Municipio de Nova Itaberaba, SC, DECLARO:

| — que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007,

Il — estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com
on° ;

[l — que apresento condicdo de hipossuficiéncia financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital de Concurso Publico n® 1/2015, em especial ao item que se refere
a isencao da taxa de inscricéo;
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ASSESSORIA E CONSULTORIA

IV — declaro que residem no mesmo endereco que eu as pessoas abaixo
relacionadas:

Nome RG Grau de parentesco | Renda mensal

V — estar ciente de que a veracidade das informacbes e documentacdes
apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso
Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacéo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a
eliminacdo do concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Nova ltaberaba, SC, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

CRONOGRAMA (sujeito a alteracdes)

DATA ATO
31.3.2015 Publicacdo do Edital do Concurso Publico
1°.4 e 2.4.2015 | Prazo para impugnacdes ao Edital
3.4.2015 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital
6.4 a5.5.2015 Periodo de Inscri¢cdes
24.4.2015 Data limite para solicitar isencao da taxa de inscricao
28.4.2015 _Divulqagéo do def_erim(_::nNto ou indeferimento dos pedidos de
isencdo da taxa de inscri¢cao
552015 Data ,Ii_mite para pagamento da inscricdo, utilizando o boleto
bancario.
11.5.2015 Publicacéo da lista dos inscritos
12 e 13.5.2015 | Prazo para recurso do nao deferimento dos pedidos de inscricdo
15.5.2015 Homologacao da lista de inscritos

17.5.2015, a partir

das 8h30min

Realizacdo das provas escritas

17.5.2015, a partir

das 09h30min

Realizac&o das provas praticas

17.5.2015, a partir
das 19h

Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de
prova

18 e 19.5.2015

Prazo para recurso da formulacdo das questdbes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita objetiva

25.5.2015

Publicacdo dos gabaritos definitivos, nota final das provas escrita
e pratica e da lista de classificados

26 e 27.5.2015

Prazo de recurso lista de classificados e da nota da prova prética

29.5.2015

Homologacao do resultado final, com eventuais recursos julgados
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