PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA
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CAPITAL CATARINENSE DO ARROZ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 02/2015

O Municipio de MASSARANDUBA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, torna publico que serdo abertas as inscricGes ao Concurso Publico para
provimento de vagas para cargos publicos efetivos e emprego publico do quadro de pessoal do
MUNICIPIO DE MASSARANDUBA, aos cargos e respectivas vagas, constantes deste Edital, em
cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei
Organica Municipal, e de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob responsabilidade do Municipio de Massaranduba,
sito na Rua 11 de Novembro, n.2 2765 - Centro, Municipio de Massaranduba, Estado de
Santa Catarina mediante contrato celebrado com a empresa Nubes Tecnologia e Servigos
Ltda.

1.2. O Concurso Publico tera carater classificatdrio e envolverd prova escrita objetiva, prova de
analise de titulos e prova pratica, diferenciadas por cargo.

1.3. Os cargos e emprego, habilitacdo profissional, carga hordria, nUmero de vagas, niumero de
vagas para portadores de necessidades especiais e vencimento, seguem dispostos nos
guadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior (Grupo 01):

Vagas Carga Vencimento em
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas g Horaria
PNE R$
Semanal
Portador de certificado de conclusdo de
01 | Enfermeiro curso  superior, com Tegistro. no | o) | 40h 3.564,67
respectivo  dérgdao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusdo de
02 | Farmacéutico - 20 horas curso .superllor,N com. rfeglstro no 01 - 20h 1.782,34
respectivo  6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusao de
curso superior, com registro no
03 | Farmacéutico - 40 horas superior, com  Tegl o1 | - 40h 3.564,67
respectivo  6rgdao fiscalizador do
exercicio profissional.
Ensino Superior Completo em Farmacia,
. s Bi . - £
04 Flsc.alld.e Vigilancia !ologla',. Nutrlf;aQ, nfermaggm, 01 i 40h 2.780,10
Sanitaria Biomedicina, Quimica ou Medicina
Veterindria.
05 | Secretario Executivo Bacharel em Secretariado Executivo 01 - 40h 2.500,00
Analista de Atividades Superior completo em Direito e
06 | de Defesa do Especializacdo em Direito do| 01 - 40h 2.500,00
Consumidor Consumidor.
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1.3.2. Cargos de Nivel Superior (Grupo 02):

Vagas Carga Vencimento em
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas PIﬁE Horaria RS
Semanal

Professor de Ensino Certificado de conclusdo de ensino
07 . . superior  (Lic. Plena); Habilitagdo | 01 - 20h 1.157,75
Religioso . = .
especifica para Educagdo Infantil.
Certificado de conclusdo de ensino

Professor de Lingua

08 . - superior  (Lic. Plena); Habilitagdo | 01 - 20h 1.157,75
Estrangeira (Inglés) e .
especifica para docéncia.
Professor Lingua Certificado de conclusdo de ensino
09 & superior  (Lic. Plena); Habilitagdo | 01 - 20h 1.157,75

Portuguesa e A
especifica para docéncia.

Professor de Certificado de conclusdo de ensino

10 s superior  (Lic. Plena); Habilitagdo | 01 - 20h 1.157,75
Matematica e A
especifica para docéncia.

Certificado de conclusio de ensino

Professor de Educagao 20h, 30h 2.315,50

11 Infantil superllo.r (Lic. PIerNIa); H:.:\bllltagao 01 - ou 40h (para 40h)
especifica para Educagdo Infantil.
1.3.3. Cargos de Nivel Médio (Grupo Unico):
Vagas Carga Vencimento em
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas PIﬁE Horaria RS

Semanal

Certificado de Conclusdo de Técnica em
12 | Técnico em Enfermagem | Enfermagem; Registro no Orgdo | 01 - 40h 1.715,72
Fiscalizador no Exercicio Profissional.

Técnico de Atividades
13 | de Defesa do Ensino Médio Completo 01 - 40h 1.473,40
Consumidor

1.3.4. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado (Grupo 01):

Carga .
Vagas g Vencimento em
Horaria

PNE Semanal RS

Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas

14 | Agente de Endemias Ensino Fundamental Completo 01 - 40h 1.091,77

Vinculo: Unidade Basica de Saude Julio
Vegini - Primeiro Brago do Norte.
Agente Comunitario de Local de Atuagdo: Microarea 006 - Sao
Saude (Microarea 006) Paulinho/Alto Guarani-agu.

Portador de certificado de conclusdo de
82 série do 12 grau.

Vinculo: Unidade Basica de Saude Julio
Vegini - Primeiro Brago do Norte.
Agente Comunitario de Local de Atuacdo: Microarea 007 -
Saude (Microarea 007) Guarani/22 Brago.

Portador de certificado de conclusdo de
82 série do 12 grau.
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Vinculo: Unidade Basica de Saude Julio
Vegini - Primeiro Brago do Norte.
Agente Comunitario de Local de Atuagdo: Microarea 009 -
Saude (Microarea 009) Guarani/Aroldo Laffin.

Portador de certificado de conclusdo de
82 série do 12 grau.

Vinculo: Unidade Basica de Saude
Donato Petri - Massarandubinha.
Agente Comunitario de Local de Atuacdo: Microarea 003 -
Saude (Microarea 003) Massarandubinha.

Portador de certificado de conclusdo de
82 série do 12 grau.

Ensino Fundamental Completo e de
16 | Eletricista Predial carteira  nacional de habilitagdo, | 01 - 44h 1.642,87
categoria “B”.

153 01 - 40h 1.091,77

15.4 01 - 40h 1.091,77

1.3.5. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado (Grupo 02):

Vagas Carga Vencimento em
Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas PIﬁE Horaria RS
Semanal

Portador de certificado de conclusdo de
16 | Motorista de Onibus 42 série do 12 grau e de carteira nacional | 01 - 30h 1.336,77
de habilitagao, categoria “D”.

Portador de certificado de conclusdo de
17 | Operador Geral 42 série do 12 grau e de carteira nacional | 01 - 44h 1.473,40
de habilitacdo, categoria “B”.
Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital)

1.4. As atribuicOes e fungdes inerentes a cada cargo estdao detalhadas no ANEXO IV.

1.5. Os candidatos nomeados nas vagas para cargos publicos estardo subordinados ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Massaranduba - Lei Complementar n2
012/2005 e suas alteracdes, bem como Plano de Carreira dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Massaranduba — Lei Complementar n2 037/2010 e suas
alteracdes.

1.6. Os candidatos para os cargos de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na
Microdrea de atuac¢ao desde a data de publicacao deste edital e serdo contratados sob a
forma de Emprego Publico para atendimento do Programa de Estratégia de Saude de
Familia - ESF do Municipio de Massaranduba.

1.7. Os valores para inscricdo no Concurso Publico n.2 02/2015, obedecerdo aos seguintes
valores:

e RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Superior;
e RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;
e RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental;

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgagdo oficial do Edital de Concurso Publico n.2 02/2015 sera efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:
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2.1.1. O Edital na integra no mural de publicacbes da Prefeitura Municipal de Massaranduba,
sito na Rua 11 de Novembro, n.2 2765, Centro, Municipio de Massaranduba, Estado de
Santa Catarina; no site oficial do Municipio: www.massaranduba.sc.gov.br, no site da
empresa: www.nubesconcursos.com.br e no Didrio dos Municipios:
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

2.1.2. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes a convocagao serao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Massaranduba, observados os
tramites internos de contratacgao e legislagao pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Concurso Publico N.2 02/2015 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos
meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo,
no momento de sua convocacgao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a
obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. Asinscri¢des serao realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
3.4. As inscri¢des serao efetuadas pelos seguintes meios:

3.4.1.VIA INTERNET: através do site www.nubesconcursos.com.br. Para inscrever-se, o
candidato devera:

3.4.1.1. Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢cao, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.4.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Massaranduba;

3.4.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opcao
pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

3.4.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisério de inscrigao;

3.4.2.PRESENCIAL: O candidato que ndo tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar
sua inscricdo, tera a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado para ajudar na
inscricdo, no periodo acima compreendido, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 11h30min, junto a Prefeitura Municipal de Massaranduba, sito na Rua 11 de
Novembro, n.2 2765, Centro, Municipio de Massaranduba, Estado de Santa Catarina. Esta
inscricdo pode ser efetuada pessoalmente ou por meio de procurador legalmente
constituido.

3.5. Para confirmar a sua inscricdo o candidato deve efetuar o pagamento da inscricdo através do
boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancdria no valor da taxa de
inscricdo, até a data estabelecida no Anexo lll.
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3.6. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado na
inscricdo, sdo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Prestar
atencgao para o horario bancario.

3.7. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto implica na nao
efetivacdo da inscricdo, com o consequente cancelamento desta.

3.8. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndao garante ao candidato a realizagao da prova,
devendo este acompanhar a sua homologac¢do, mediante a publicacdo da “homologacdo
provisoéria das inscrigdes”, prevista no Anexo Il deste Edital, onde sua inscricao deve constar
no rol dos “homologados”.

3.9. Para a realizag¢do da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscrigdo”, disponibilizada
no site www.nubesconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo Il para a publicacao
da “homologacdo proviséria das inscricdes”, emitida a partir da “Area do Inscrito”,
disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para a realiza¢do da prova.

3.10. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos do presente concurso
publico.

3.11. O candidato que se inscrever em mais de uma area, terda a inscricdo que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, serd deferida apenas a sua ultima inscricdo.

3.12. S30 de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscricdo,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios
exigidos para a participacdo no presente Concurso Publico.

3.12.1.Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na “Area do
Inscrito”, no site www.nubesconcursos.com.br ou ainda via protocolo por um dos meios
previstos no Item 11.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.14. A Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. e o Municipio de Massaranduba n3o se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.15. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulagao de todos os atos que tenha praticado.

3.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, com o preenchimento do
Anexo I, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

3.17. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagao das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
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indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa finalidade.
Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

3.18. Nao haverd compensacgao de tempo em favor de amamentacao.

3.19. As inscrices que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.20. O ato de homologacao e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.21. O candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida terd prazo para interpor recurso, definido no
Anexo lll, apds a publicacdo, que se dard por meio de recurso, previsto no Item 10 deste
Edital, que devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

3.22. O Municipio, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso, procedera a
corregao e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa organizadora, no prazo
estabelecido no Anexo lll.

3.23. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculacdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo no Concurso Publico 02/2015
do Municipio de Massaranduba os candidatos doadores de sangue e os candidatos de
condi¢ao hipossuficiente atendidas as condi¢des estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Concurso Publico
entretanto se deferida a isengdo nao precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isen¢ao por doagdo de sangue o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo V), assinalando a
opcao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela
entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior, devera discriminar o numero e a data em que
foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do Concurso.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo
de sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

4.4, Para requerer a isencdo por hipossuficiéncia o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isen¢ao (Anexo V), assinalando a
opcao “hipossuficiéncia”.

4.4.2. Anexar ao requerimento fotocdpia do comprovante de renda (contracheque), caso se
encontre empregado; ou
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4.4.3. Declaracdo escrita de que se encontre desempregado acompanhado de fotocépia
autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS, especificamente das
anotacgdes dos contratos de trabalho, caso se encontre desempregado;

4.4.4. Anexar cépia do nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal;

4.4.5. Anexar declaragao informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n2. 6.135, de 2007, podendo ser a disponivel no Anexo V deste Edital.

4.5. O requerimento de isencao deverd ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11
deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

4.6. A relacdo das isencbes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico
www.nubesconcursos.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data
prevista no Anexo lll.

4.7. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isen¢do da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isenc¢do, seguindo as disposi¢cdes do Item 10
deste Edital, que deverd ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, por um dos meios
previstos no Item 11 deste Edital.

4.8. A Nubes Tecnologia e Servicos apreciard o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista
no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

4.9. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrénico
www.nubesconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancério até o ultimo dia das
inscricOes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancario.

4.10. A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo referidos no item
anterior, além das sancdes penais cabiveis, importard na exclusdo do candidato do
presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa
devida.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para 0s cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo lli,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item
2.1

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente, seu
documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de inscricdo.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.5. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

5.6. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
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a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiagéo e assinatura.

b)  Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢éio esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

5.7. Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.8. Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado
do Concurso Publico.

5.9. Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

5.10. Durante as provas ndo serdao permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

5.11. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdao das provas, do contrario o
candidato que infringir esta determinagdo sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.12. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.
b)  Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.
d) Estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f)  Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des cedidas.

5.13. Em nenhuma hipdtese havera substituicao de folha de respostas, por erro do candidato.

6. DAS PROVAS |

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo, 5,00 (cinco)
pontos.

6.2. Para os cargos de que trata este edital, a avaliagdo deste Concurso Publico constara de prova
escrita objetiva, prova pratica e prova de avaliacdo de titulos, variando de acordo com os
cargos ofertados.

6.2.1. Para os cargos de Nivel Superior (Iltem 1.3.1 - Grupo 01) e Nivel Médio ou Técnico (ltem
1.3.3 - Grupo Unico), serd aplicada prova escrita objetiva de carater eliminatério e
classificatdrio.

6.2.1.1. Esta prova tera 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a
“D”, sendo 15 (quinze) de Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués e
Matematica) e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos do cargo distribuidos e
avaliados conforme tabela abaixo:
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PROVA ESCRITA E OBIJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos Especificos 25 0,28 7,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,20 1,00
Portugués 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2. Para os cargos de nivel superior (Item 1.3.2 - Grupo 02), serdo aplicadas prova escrita
objetiva (eliminatdria e classificatdria) e prova de analise de titulos (classificatéria).

6.2.2.1. A prova escrita objetiva terd 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, sendo 15 (quinze) de Conhecimentos Gerais (Gerais,
Atualidades, Portugués e Matematica) e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos
do cargo distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Ndmero de Valor por Valor total
questoes questdo
Conhecimentos Especificos 25 0,28 7,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,20 1,00
Portugués 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.2. A prova de titulos serd composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo
atribuidos pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
FORMACAO Pontos por Titulo Pontua¢dao Maxima

Doutorado 1,0 ponto 1,0
Mestrado 0,5 pontos 0,5
Pés-Graduacdo (na Area Concluida) 0,3 pontos 0,3

Cursos de aperfeicoamento na area de | 0,01 para cada 10 horas concluidas. 0,2
Educacdo, realizados entre Janeiro de | O limite de horas a ser validado é

2012 a dezembro de 2015 de até 200hrs

6.2.2.3. A nota da prova de titulos sera o nimero de pontos obtidos segundo as tabelas expostas
no item anterior.

6.2.2.4. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo”.

6.2.2.5. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados com nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.

6.2.2.6. A classificacdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:
CLASSIFICACAO = NPE + NPT

Onde: NPE = nota da prova escrita; NPT = nota da prova de titulos
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6.2.2.7. Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga hordria, que ateste a
conclusdo do curso.

6.2.2.8. Os candidatos deverdao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao dos

titulos:
6.2.2.8.1. Preencher o Anexo X, numerando e ordenando corretamente os titulos a serem
apresentados.
6.2.2.8.2. Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos deverdo ser apresentados em
COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartdrio de
Notas).
6.2.2.8.3. Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5,..5/5), de acordo com a

ordem do titulo preenchido no formulario de avaliagdo de titulos.

6.2.2.8.4. Os titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisério de inscricdo”, emitido na “drea do inscrito”, apds a efetivacdo da sua
inscricao.

6.2.2.8.5. O envelope contendo o formuldrio de avaliacdo de titulos devidamente preenchido e
assinado, devera ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital,
até o ultimo dia previsto para as inscrigoes.

6.2.2.8.6. Ndo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
formuldrio de avaliacdo de titulos, ou sem a identificacdo do comprovante provisorio
de inscricdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.2.2.8.7. Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo lll
deste Edital estabelecido ao recurso de gabarito e questdes de prova, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.2.3. Para os cargos de Nivel Alfabetizado (Item 1.3.4 - Grupo 01), sera aplicada prova escrita
objetiva de carater eliminatdrio e classificatério.

6.2.3.1. A prova escrita objetiva terd 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, sendo de 15 (quinze) de Conhecimentos Gerais (Gerais,
Atualidades, Portugués e Matematica) e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos do
cargo, avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00
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6.2.4. Para os cargos de Nivel Alfabetizado (ltem 1.3.4 - Grupo Unico), serdo aplicadas prova
escrita objetiva (eliminatdria e classificatoria) e prova pratica (eliminatéria e
classificatoria).

6.2.4.1. A prova escrita objetiva terd 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, sendo de 15 (quinze) de Conhecimentos Gerais (Gerais,
Atualidades, Portugués e Matematica) e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos do
cargo, avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBIJETIVA
Matéria Ndmero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,30 1,50
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.4.2. A prova pratica de cardter aprobatério e classificatdrio, constard de demonstracao
pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungdes
conforme definido no Anexo IV do Edital e seguira critérios pré estabelecidos inerentes
a funcao.

6.2.4.3. A prova pratica sera realizada no mesmo dia previsto para a prova escrita, no periodo
vespertino, a partir das 14h (quatorze horas), na Prefeitura Municipal de Massaranduba,
sito na Rua 11 de Novembro, n.2 2765 - Centro, conforme cronograma previsto no
Anexo lll deste Edital.

6.2.4.4. No caso do numero de candidatos inscritos superar a possibilidade para que todos
efetuem a prova na parte da tarde do dia da prova objetiva, tendo todos as mesmas
condicOes para a prova (luz do dia), a prova podera ser transferida para outra data,
efetuando a convocacao dos candidatos a realiza-las, por meio de edital, disponibilizado
no endereco www.nubesconcursos.com.br e www.massaranduba.sc.gov.br.

6.2.4.5. Somente serdo aplicadas provas para os candidatos que obterem, no minimo, 5,00
(cinco) pontos na prova escrita objetiva. Em caso de aplicacdo da prova pratica antes da
apuracdo da nota da prova objetiva, caso o candidato ndo atinja a pontuacdo minima
(cinco pontos), a prova pratica sera desconsiderada.

6.2.4.6. Para o cargo de Motorista de Onibus (cargo 17) serad aplicada a prova pratica por
desconto de infrages / eventos ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto
no Anexo IX deste Edital.

6.2.4.7. Para a realizagdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagao
deste documento - CNH, implica no impedimento de realizagdo da prova e
consequente eliminag¢ao do candidato.

6.2.4.8. Para os demais cargos serdo aplicados e atribuidas notas, aos critérios definidos no
Anexo VIII.
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6.2.4.9. Somente serdao aprovados na prova pratica, os candidatos com nota igual ou superior
a 5,0 (cinco).

6.2.4.10. A classificacdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:
CLASSIFICACAO = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

6.2.4.11. A nota final, obtida através do item anterior, tem efeito apenas de “classificacdo” e
nao de “aprovacao”.

6.2.4.12. A critério da Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. todas as provas praticas podem ser
filmadas, com o uso das imagens para eventual andlise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

6.2.4.13. Em relacdo a Prova Pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.3. Os conteldos programaticos das provas escritas compreende todas as atividades inerentes
ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.4. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(&es)

da prova objetiva que:
a) contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
c) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
d) for(em) preenchida(s) fora das especificagées contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

6.5. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as questdes,
guando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado para
apor respostas discursivas, independente da motivacdo ou ainda qualquer outro

preenchimento em desacordo com as instru¢cbes de preenchimento, que ocasionem a
impossibilidade da correcdo eletrénica da prova.

6.6. Igualmente sem validade, serdo considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota O
(zero) a todas as questdes.

6.7. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 22 dia util posterior ao da
aplicagdo da prova, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital.

6.8. Em relagdao ao gabarito provisorio divulgado, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo lll
deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital,
ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuagao final idéntica, serao utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacao:
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7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢ao de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior idade.

7.2.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

7.3. Em relagdo a classificacdo provisdria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il
deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

7.4. Apés anadlise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacao
previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado no Departamento Pessoal do
Municipio de Massaranduba durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob
pena de perda da classifica¢ao.

8.3. O candidato aprovado perderda o direito a nomeacdo nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Desistir formalmente da vaga.
8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de
Massaranduba, obedecendo a ordem de classificacdo.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.massaranduba.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissdo do Concurso Publico a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso
Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. N3o sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
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cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

9.2. Caso a aplicagdao do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro niUmero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estao listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos ndo contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em fungdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Concurso na
lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, serd nomeado para ocupar a
202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupard
a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas oferecidas no
cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, nao
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

9.7. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverad escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do requerimento de
solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento abaixo, até o ultimo dia
previsto para as inscricdes, definido no Anexo lll, devendo ser protocolado por um dos
meios previstos no Item 11:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢Go
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

9.8. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.9. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecdo em igualdade de
condicGes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data,
hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

9.10. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3.16 deste edital.

9.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
gue deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricio como
portador de necessidades especiais, integrando a lista Unica de candidatos.

9.12. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais serao
submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovagao da deficiéncia informada pelo
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candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

9.13. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscrigdao nao
seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificagao geral final.

9.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relagao:
a) As disposicdes deste Edital;
b) Ao indeferimento do Requerimento de Isengao;
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢Bes Especiais para a Realizagdo da Prova;
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial;
e) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;
f) Ao Resultado da Prova de Titulos e Tempo de Servico;
g) Ao Resultado da Prova Pratica;
h) Ao Resultado da Classificagao Provisoria;

10.2. Para a interposicdo dos recursos previstos no ltem anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “e”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario de
recurso, indicando a opc¢ao correta, disposto no Anexo VII.

10.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisorio e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “e” do item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formulario de recurso disposto no Anexo VI deste Edital,

devendo conter:
1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;
7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo VI do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, seguindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

10.3.1.0s recursos previstos neste Item 10.3 somente serao apreciados se apresentados
tempestivamente e se pago o preco publico de preparo.

10.3.2.0 precgo publico instituido para recurso de revisdao de provas em Concurso Publico,
corresponde a 50% (cinquenta por cento) daquele estabelecido para a inscricdo do
candidato, por questdo. Sera emitido boleto bancario ou ainda fornecida conta corrente
para o recolhimento destes valores.

10.3.3.0 pagamento do preco publico para recurso de revisdo de provas é condicdo
indispensavel para conhecimento do recurso previsto na alinea “e” do Item 10.1, ficando
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a cargo do recorrente seu recolhimento antes do protocolo do recurso, bem como sua
comprovacao junto as razbes de recurso. Para os demais recursos ndo é exigido o
recolhimento do prego publico de preparo.

10.3.4.Sendo o parecer do recurso favoravel ao candidato, acarretando em mudanca de
gabarito ou cancelamento de questao, o valor sera restituido em até 5 (cinco) dias da
publicagao do extrato de recursos, com o seu deferimento.

10.3.5.Quanto aos recursos contra questSes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢dao, e os
mesmos deverdo conter indicagdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia da
bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item 10.3,
também sob pena de sua desconsideragao.

10.3.6. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.7.Na hipodtese de anulagao de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo equivalente a
questao anulada serda rateada entre as demais questdoes do grupo (portugués,
matematica, informatica basica, conhecimentos gerais ou conhecimentos especificos),
majorando em igual proporg¢ao as questoes validas.

10.4. O recurso devera ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital, no
prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposi¢cdes relativas ao
recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢cao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposi¢des previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisOes. Ndo caberdo, recursos ou
revisoes adicionais.

| 11.  DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdao ser
protocolados:
a) O Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo;
b) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizacdo de Provas;
c) O Requerimento de Solicitagdo de Vaga Especial;
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d) O Requerimento de Atualizacdo de Endereco e Dados de Contato;
e) Os Documentos Relativo a Prova de Titulos;
f) Todos os Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

oun

11.2. Os requerimentos, previstos nas alineas “a” a “e” do item anterior devem ser protocolados
por meio postal, através do servico de Sedex, até o Ultimo dia previsto para o
requerimento, enviando os formuldrios e documentagdo com as especificagdes exigidas
para cada item ao endere¢o: NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - Comissao do
Concurso Publico de Massaranduba - Rua Timbd, n.2 301 - Sala 601 - Bairro Victor Konder -
Blumenau/SC - CEP: 89012-180.

11.2.1. Todos os documentos que nado sdo apresentados em original ou que ndo podem ter sua
autenticidade verificada via internet, deverem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartdrio de Notas).

11.3. Os recursos, previstos na alineas “f” do Item 11.2 deste Edital, devem ser protocolados por
uma das formas abaixo dispostas:

11.3.1.Diretamente no site www.nubesconcursos.com.br , através da area do inscrito, em
ambiente restrito, na opg¢ao “Recursos”, preenchendo de maneira completa o formulario
disponivel;

11.3.2.Enviando os formuldrios e documentos dos recursos diretamente para o e-mail
massaranduba@nubesconcursos.com.br, com as especificacdes exigidas para cada item;

11.3.3.Via postal, através do servio de Sedex, até o ultimo dia previsto para o recurso,
enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacGes exigidas para cada item
ao enderego: NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - Comissao do Concurso Publico de
Massaranduba - Rua Timbd, n.2 301 - Sala 601 - Bairro Victor Konder - Blumenau/SC - CEP:
89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa organizadora,
serd considerado, para efeitos de protocolo, a data de postagem do objeto.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relacdo as cdpias de
documentos exigidos correrdo a expensas do préprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a Nubes Tecnologia
e Servicos Ltda. e o Municipio de Massaranduba ndo se responsabilizam por equivocos
cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacao,

11.8. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida neste
ltem 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

12.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na
Prefeitura Municipal e divulgacdo no site do municipio e no Diario dos Municipios.
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12.2. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.
12.2.1. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagdo;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Copia do documento de identidade;
d) Copia do CPF;
e) Copia da Certiddo de Casamento, se houver;
f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);
g) Codpia do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral;
h) Apresentar declaragdo de bens, conforme legislagcdo vigente;
i) Declaragdo negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condi¢céo de acumulagdo amparada pela
Constituicdo Federal;
j)  Certiddo negativa de antecedentes criminais;
k) Comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o cargo;
1) Comprovagdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;
m) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢bes da fungéo, comprovada por exame médico pré-admissional;
n) Comprovante de residéncia;
o) Fotografia 3 x 4;
p) Certiddo de nascimento dos dependentes;

12.2.2.A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

12.2.3. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Concurso Publico.

12.2.4. 0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso
Publico.

12.3. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse,
ou por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de
Massaranduba convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo.

12.4. Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo ou
emprego, o mesmo deverd assinar declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se
manifestando no prazo de 15 (quinze) da convocacdo, considerar-se-a desisténcia tacita,
sendo convocado o préximo classificado.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, contados da homologa¢do do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo
municipal.

13.2. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de
Massaranduba, sendo que a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da
validade do concurso ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da
RE/598.099/STF.
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14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Nubes Tecnologia e Servicos Ltda., como banca executora deste

concurso, para:

a) Receber e processar as inscrigbes;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, prdticas e de andlise de titulos;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f)  Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital;

h) Responder, em conjunto com o municipio de Massaranduba eventuais questionamentos de ordem judicial
e/ou recomendacdo ministerial.

14.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdao Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Massaranduba.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e
numero telefénico atualizados.

15.2. As despesas relativas a participa¢ao do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse
e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

15.3. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.

15.4. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.6. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao do Concurso Publico do Municipio de Massaranduba e da Nubes
Tecnologia e Servicos Ltda., de acordo com a legisla¢do vigente.

15.7. O Municipio de Massaranduba e a Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes
referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que nado seja
aquelas divulgadas no site oficial www.nubesconcursos.com.br.

15.8. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregbes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) Forapanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;
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15.9. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungao no Municipio.

15.10. O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o

segundo grau) — de qualquer candidato nao podera servir:
a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

15.11. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico os registros eletronicos a ele referentes.

15.12. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Guaramirim/SC.

15.13. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdos Programdticos das Provas Escritas.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condicdo Especial para Realizagdo de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Atribuicées Inerente aos Cargos.
e) Anexo V- Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.
f)  Anexo VI - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
g) Anexo VIl - Formuldrio de Recursos Diversos.
h) Anexo VIII - Itens de Avaliagdo da Prova Prdtica.
i) Anexo IX - Itens de Avaliacdo da Prova Prdtica de Condutor.
j)  Anexo X - Formuldrio de Avaliagdo de Titulos.

15.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Massaranduba/SC, 25 de Novembro de 2015.

MARIO FERNANDO REINKE
Prefeito do Municipio de Massaranduba
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa
Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente
e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéoria do Municipio de Massaranduba,
www.massaranduba.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Informatica basica. Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO REQUERIDO)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgdo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores.
Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla
Firefox versdo 38 ou superior. Nogdes de seguran¢a na internet. NogBes sobre correio eletronico. Histdria da
Informética.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretagdo de textos; Ortoépia, prosodia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo sildbica; Acentuagdo
tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotacdo e conotacdo;
sindbnimos, anténimos, paronimos e homonimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacdo e flexdes; Sintaxe:
termos das oragdes; ora¢des coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Colocacdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem; Correspondéncia de segmentos
falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as palavras; Divisdo de texto escrito em
frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuagdo adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades
ortograficas e as irregularidades das palavras;

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos: Determina¢do de conjuntos. RelagGes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersec¢do, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragéo.
Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo
e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores
(Sequencias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). NUumeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo numeros naturais. NUmeros Inteiros:
Conceito. Ordenagcdo. Compara¢do. Mddulo. Operagcdes com numeros inteiros (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros
inteiros. Numeros Racionais: Conceito. Fragbes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas.
Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdao. OperagGes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
quadrada). ExpressGes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. NUmeros
Irracionais. Numeros Reais: Conceito. Representa¢des na reta. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo numeros reais.
Poténcias de 10 e Notacdo Cientifica. Razbes e Proporg¢bes. Porcentagem. Juros. NogbOes de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores.
Sentencas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposi¢cdes. Proposicées condicionais e bicondicionais. O uso dos
conectivos, a negacdo, a conjun¢do e a disjungdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. EquacgGes de 1° e 2° graus: ResolugGes de equagdes. ResolugGes de problemas envolvendo equagdes.
Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungdes: A nogdo de fungdo. A fungdo como relagdo entre dois conjuntos.
Dominio e imagem de uma fungdo. Fung¢do de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos.
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Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificagdo de fracBes algébricas. MMC e MDC. Polindmios e suas operagdes. Geometria Plana: Nogdes
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagdes
Métricas e Razbes Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da
circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio ldgico.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Ortografia a nivel Médio; Gramatica a nivel Médio; Leitura e interpretagdo de texto. VariagGes linguisticas. Fungdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortogréfico): emprego de letras; uso de mailusculas e mindsculas; acentuagdo tbnica e grafica; pontuagdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos mérficos e
processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotag¢do, conotacdo;
sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Incorpora também
todo o conteudo programatico definido ao nivel fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periddicas. Média aritmética simples e ponderada. EquagGes do 12 grau, sistema de equagao de 12 grau, problemas do
19 grau; Equagdes e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razao e
proporgao; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagdes do 22 grau. Juros simples
e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Geometria. Incorpora também todo o conteddo programatico definido
ao nivel fundamental.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria;
Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formacgdo de palavras; classes de palavras: flexGes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjuncgGes e preposicdes; Sintaxe: Termos e OragBes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de
linguagem. Incorpora também todo o conteldo programatico definido ao nivel médio e fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Noc¢bes de ldogica: proposicOes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacdo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicdo de fung¢des. Fungdo inversa. Médias
aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. NUmeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética
simples e ponderada. Equagdes do 19 grau, sistema de equacgdo de 12 grau, problemas do 12 grau; Equagdes e
inequacgGes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporc¢do; Regra de
trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagdes do 22 grau. Juros simples e compostos. Moeda,
cambio, titulos e valores. Incorpora também todo o conteldo programatico definido ao nivel médio e fundamental.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

‘ 01 - Enfermeiro ‘

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestagdo, com patologia obstetricia;
No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao
recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio, cardioldgico, neuroldgico, hematoldgico e
gastrointestinal e com ma formagdo congénita e alteragdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das
diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos
nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério—hematoldgico, musculoesquelético, neurolégico, urindrio.
Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médica-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirurgicos no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia
de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
urindrio, cardioldgico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico;
Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em
situagGes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre
Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execuc¢do de procedimentos de
enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil;
politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizag¢do da assisténcia; Principais indicadores de
salde; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saude ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracido de Enfermagem: Fung¢Bes administrativas:
planejamento, lideranga, controle e tomada de decisOes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em
salde; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e
enfermagem; Controle de Infec¢do Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar;
Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na
terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos
distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacdo, reagcdes adversas, contraindicagdes, mecanismo de a¢do. Central de
material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento;
Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo
aplicada a enfermagem: Cddigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios
cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; EliminagGes; Higiene e conforto. Sono e repouso;
Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicagdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito,
medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de
Administragdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organiza¢do; Dire¢do; Coordenagdo; Supervisio e
Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infecgdo hospitalar. Medidas de prevencdo;
PrecaucgGes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas;
Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério.
Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas
infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolugdes.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

02 e 03 - Farmacéutico

Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle social na saude.
Trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de
medicamentos, aquisicdo, producdo, padronizacdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos.
Armazenamento: boas prdticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle
de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo,
informacgdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmdacia. Controle de infecgdo
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hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na drea de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacao dos
medicamentos, vias de administragdo, conservagdo, dispensacao e acondicionamento de medicamentos. Pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de
qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricagdo e
manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos
como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico. Conceitos: atencdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos andlogos,
medicamentos essenciais. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdao de controle de infec¢do hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmacia; Normas que regulamentam
o exercicio profissional de Farmacia. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolugdes. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

04 - Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Saneamento Ambiental: Conceito; Legisla¢do: Lei Federal N.2 11.445/2007; Doengas de veiculacdo hidrica. Gestdo
Ambiental: Estudo de impacto ambiental; Licenciamento ambiental; Resolugdes CONAMA,; Controle da poluigdo
da agua. Sistemas de esgotamento sanitario: Rede coletora. Tratamento de Esgoto. Residuos sélidos: Limpeza
urbana; Lei de residuos: Lei N.2 12.305/2010. Drenagem urbana: Inundac¢des/Precipitacbes maximas;
Microdrenagem/Escoamento superficial direto; Obras de macrodrenagem. Cddigo de Saude, leis complementares
e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia sanitaria; No¢des de saude e doencas;
nogcbes de anatomia e fisiologia humanas; Nutricdo e dietética; nogdo geral de nutrimentos e suas fungbes no
organismo; influéncia da ma nutrigdo na determinagao e distribuicdo de disturbios de salde; Higiene e profilaxia:
nogdes de saude, de alimentacdo, de habilitagdo corporal do vestuario; NogGes de saneamento basico e agravos a
salde; NogGes bdasicas sobre doencas infectocontagiosas, defesas do organismo; Nog¢bGes de vacinagdo e
prevengdo de doengas; Controle de doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis; dengue; malaria; febre
amarela. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas resolugGes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

05 - Secretario Executivo

Lei da Regulamentagdo e Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado Executivo. Redagdo Oficial de acordo
com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Arquivistica. Técnicas secretariais. Organizagdo de
viagens: Documentacgdo e passagens; Reserva de hotéis. Eventos: Tipologia de eventos; Cerimonial e Protocolo;
Normas do cerimonial publico; Ordem geral de precedéncia; Simbolos Nacionais. Planejamento, organizagdo e
controle dos servicos de secretaria. Administracdo do tempo. Administracdo: Conceitos e fundamentos da
Administracdo; Evolugdo do pensamento da Administracdo; Abordagem Classica; Abordagem Humanistica;
Abordagem Neocldssica; Abordagem Estruturalista; Abordagem Comportamental; Abordagem Sistémica;
Abordagem Contingencial; Novas abordagens da Administracdo; Gestdo de materiais e logistica; Técnicas
administrativas; Organizacdo, Sistemas e Métodos; Gestdo Publica. Gestdo pela Qualidade Total. Gestdo
socioambiental: Etica; Responsabilidade social e ambiental. Marketing: Conceito e fundamentos; Composto de
Marketing; Marketing de servigos; Endomarketing. Gestdo de pessoas: Modelos de Gestdo; Processos; Lideranga;
Motivacdo. Nogbes de Contabilidade. No¢des de Licitagdo - Leis n.2 8.666/93 e n.2 10.520/2002. Processo
administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo Federal - Lei n2 9.784/1999. Documentos
Administrativos. Inglés instrumental. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questfes relativas as
atividades inerentes a funcdo.

06 - Analista de Atividades de Defesa do Consumidor

Direito do Consumidor. Conceito de consumidor. Relagdao de consumo. A¢des coletivas para defesa de interesses
individuais homogéneos. A¢Ges de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. Lei no 8.078, de 11 de
setembro de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor. Decretos. Decreto no 2.181, de 20 de mar¢o de 1997.
Decreto no 5.903, de 20 de setembro de 2006. Decreto no 6.523, de 31 de julho de 2008. Leis federais. Lei no
7.347, de 24 de julho de 1985. Lei no 10.962, de 11 de outubro de 2004. Leis Estaduais de Defesa do Consumidor.
Leis Municipais de Defesa do Consumidor. Nota Técnica. Nota Técnica no 20/2009 - DPDC (Departamento de
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Protecdo e Defesa do Consumidor), do Ministério da Justica. Resolug¢des. 6.1 Resolugdo no 477 - ANATEL (Agencia
Nacional de Telecomunicagdes), de 7 de agosto de 2007. Resolugdo no 456 — ANEEL (Agencia Nacional de Energia
Elétrica), de 29 de novembro de 2000. Direito Civil. Negdcio juridico espécies, manifestagdo da vontade, vicios da
vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico, modalidades e formas do ato juridico. Efeitos
do ato juridico. Prescrigdo. ObrigacGes. Extingdo das obrigacdes. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos
em geral. Responsabilidade civil. Garantias reais. Direito Processual Civil. Jurisdicdo e competéncia. Agdo.
Competéncia. Processo. Prazos. Sujeitos da relagdo processual. Pedido. Resposta do réu. Execugdo. Sentenga e
coisa julgada. Agdo resciséria. Nulidades. Recurso em geral. Processo e agdo cautelares. Juizados especiais civeis.
Acdo civil publica, agdo popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranga. Agdo monitdria.
Direito Comercial. Direito de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades personificada e ndo personificada.
Estabelecimento. Nome empresarial. Prepostos. Gerente. Atos de comércio. Contratos de empresas: requisitos,
classificacdo, formagdo, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestacdo de servigos, contratos de
conta corrente, de abertura de crédito, de alienagdo e contrato de leasing. Direito Tributario. Tributo. Espécies de
tributos, imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério e contribuicdes. Competéncia
tributaria e exercicio da competéncia tributaria. Codigo Tributario Municipal e seus regulamentos. Cédigo de
Obras e Posturas Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo.

07 - Professor de Ensino Religioso

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babilnia); Religides no Brasil Colénia, Império,
Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja
catdlica. O Ser Humano e o Fenomeno Religioso: fundamentos histéricos, filosoficos, psicoldgicos e socioldgicos
das tradigGes religiosas; as tradi¢es religiosas como elementos indissocidveis das culturas; religies afro-
brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das representagdes dos
transcendentes nas tradigdes religiosas; sintese da histdria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e
judaismo. Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungéo.

08 - Professor de Lingua Estrangeira (Inglés)

A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e
leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. Conhecimento de aspectos
linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenga Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo
(graus comparativo e superlativo) — LocugBes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo,
forma, tempo). Auxiliares Modais LocugBes verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locucdes
Adverbiais. Preposi¢cdes. Conjuncgdes. Processos de formagdo de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo de
Textos. Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a funcao.

09 - Professor Lingua Portuguesa

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vociélicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacdo.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oragdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios
da Oragdo; Periodo; Sinais de Pontuagdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia;
Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo
das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redacdo: Tipos de Composi¢do: Descricdo,
Narracdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto.
Literatura: Literatura Brasileira. Pardametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua
Portuguesa). Constituicdo Federal. Lei 9394/96 na integra e suas resolugBes. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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10 - Professor de Matematica

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equagdes
de 12 e 22 graus; fungdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinbmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3.
Espacgo e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; analise e
interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Matematica). Constituicdo Federal. Lei 9394/96 na integra e suas resolugBes. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

11 - Professor de Educacgao Infantil

A crianca e a educacgdo infantil: histdria, concepgGes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si
e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para
Educacdo Infantil. Proposta Curricular do estado de Santa Catarina. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nog¢Ges de informatica basica escolar. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da
cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetiza¢do, letramento; A infancia e sua singularidade na
educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao,
ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geométricos e tratamento da informagdo. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes
dimensGes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no
Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Constituicdo Federal. Lei
9394/96 na integra e suas resolucdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcgdo.

12 - Técnico em Enfermagem

Curativos — Potencial de contaminacgdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nogGes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —
intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevengdo; Imunizagdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conserva¢do), dosagens, aplicacdo, Calenddario de vacinagdo); Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher -
Planejamento familiar, gestacdo(pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas;
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do
Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Salude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo, administracdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos;
Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevencdo e controle de infecgdes; primeiros
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socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas;
Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardiopulmonar. NogGes bdsicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatdrios. Constituicdo Federal. Legislagdo do SUS e suas resolugdes.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

13 - Técnico de Atividades de Defesa do Consumidor

Direito do Consumidor. Conceito de consumidor. Relagdao de consumo. Agdes coletivas para defesa de interesses
individuais homogéneos. A¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Lei no 8.078, de 11 de
setembro de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor. Decretos. Decreto no 2.181, de 20 de margo de 1997.
Decreto no 5.903, de 20 de setembro de 2006. Decreto no 6.523, de 31 de julho de 2008. Leis federais. Lei no
7.347, de 24 de julho de 1985. Lei no 10.962, de 11 de outubro de 2004. Leis Estaduais de Defesa do Consumidor.
Leis Municipais de Defesa do Consumidor. Atos administrativos de uso mais frequente. Manual de Redagado Oficial
da Presidéncia da Republica. Técnicas de atendimento ao publico. Relagdes humanas e relagbes publicas.
Hierarquia e autoridade. Lideranca. Grupos de trabalho. Gestdo da qualidade. Arquivo e sua documentacdo,
organizagdo de um arquivo, técnicas e métodos de arquivamento, modelos de arquivos e tipos de pastas e
arquivamento de registros informatizados. Procedimentos para protocolo e tramitagdo de documentos. Nogdes
de uso de equipamentos de escritdrio. Servigos cartoriais e bancarios. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

14 - Agente de Endemias

Endemias e Dengue: Definigdo, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e
Saneamento Bdsico, Vigilancia Sanitdria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da
Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Constituicdo Federal. Legislacdo do
SUS e suas resolugdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. QuestGes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

15 - Agente Comunitario de Saude

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; NogGes basicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevencdo primdria das endemias citadas anteriormente;
Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente; Combate aos agentes
transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogdo e preserva¢do da saude da
comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e satide da populagédo; Saide como dever do estado; Saude
como direito social; Nog¢des basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS; As atribui¢cdes do agente comunitario de saude; A participacdo do agente comunitario de saude a grupos
especificos; Promogdo da salde: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educac¢do popular,
Cultura popular e sua relagdo com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto
e do idoso; Nogdes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacgdo;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislacdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de
Salde (SUS); Acbes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do ldoso; Lei n® 11.350, de 05/10/2006, que
dispdem sobre as atividades de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias; Portaria n2
648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atencdo Basica para o Programa Estratégia de Saude da
Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitérios de Satude (PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde do Ministério da Saude (2009). Constituicdo Federal. Legislagcdo do
SUS e suas resolucdes. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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16 - Eletricista Predial

Instalagdes e manutencgao predial de circuitos elétricos; Instalagdo e manutencao de disjuntores termomagnéticos
de baixa tensdo; Levantamento e quantificagdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia
elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos; Identificagao, uso e conservagao de
ferramentas utilizadas para instalagdes elétricas; Montagem e instalagdo de dispositivos de comando de
iluminagdo e sinalizagdo, interruptores paralelo, interruptor de minutaria, interruptor automatico de presenca,
rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificacbes
de entradas de energia, consumidor individual e edificios de uso coletivo; Instalagdo de motores monofasicos e
trifasicos e seus respectivos esquemas de ligagdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

17 - Motorista de Onibus

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Sinalizacdo de transito. Diregdo
defensiva: dire¢do preventiva e corretiva. Primeiros socorros. No¢Ges de mecanica: o motor, sistema de
transmissdo e suspensdo, sistema de direcdo e freios, sistema elétrico, pneus. Nog¢Oes bdsicas de RelagGes
Humanas no trabalho. NocBes bdasicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Primeiros socorros. Etica
profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

18 - Operador Geral

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infragGes; Dos crimes de Transito;
Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos. No¢des de mecanica leve e pesada. Conhecimentos
gerais sobre maquinas e equipamentos: preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel
de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagdo;
controles da caixa de mudangas; instrugées para o manejo da mdaquina; manutengao e lubrificagdo: principais
pontos de lubrificagdo; tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias,
bomba d'adgua); sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de purificagdo de ar do
motor; procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores, direcdo, freios e pneus. Nogdes basicas
de RelagGes Humanas no trabalho. NogGes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Primeiros socorros.
Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

CAPITAL CATARINENSE DO ARROZ

Rua 11 de Novembro, 2765 — Centro — Massaranduba — SC — CEP 89108-000 - Fone/Fax: (47) 3379-4600
e-mail: gabinete@massaranduba.sc.gov.br - CNPJ: 83.102.483/0001-62



PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

\] o/
MASS ARANDUBS
CAPITAL CATARINENSE DO ARROZ

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito  (a) ao

Concurso Publico N.2 02/2015 do Municipio de Massaranduba, inscricio n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n.2 ,

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua op¢ao)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

() Condigao Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n.2 / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) () Amamentagao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Massaranduba/SC, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO Ill - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N2 02/2015

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

DATA PREVISTA

ATO

25/11/2015 Publicacédo do Edital.
26/11/2015 Prazo para contestacao do Edital
27/11/2015 Publicacédo do Edital revisado, se for o caso.

27/11/2015 a 29/12/2015 Periodo das inscri¢des.
30/12/2015 Prazo final para o pagamento da taxa de inscricao
18/12/2015 Data final para requerimento de isencgéo (Item 4 do Edital).
21/12/2015 Publicacéo do Rol de Inscri¢des Isentas.

21/12/2015 a 22/12/2015

Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo

Publicacédo do extrato de recursos de Indeferimento do Pedido de Isencéo e

23/12/2015 disponibilizacéo de boleto bancéario aos indeferidos.
05/01/2016 Homologag&o proviséria das inscri¢des.
05/01/2016 a 07/01/2016 Prazo para recurso contra ndo homologacéo da inscri¢&o.
11/01/2016 Homologacéo final das inscri¢des.
17/01/2016 Data da prova escrita - Periodo Matutino
17/01/2016 Data da Prova Pratica (cargos dos itens 1.3.4) - Periodo Vespertino
18/01/2016 Publicacdo do gabarito provisorio e caderno de provas.

18/01/2016 a 20/01/2016

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.

26/01/2016

Publicacéo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e publicacdo da

classificagé@o provisoria.

26/01/2016 a 27/01/2016

Prazo para recurso contra a classificagao provisdria.

29/01/2016

Homologag&o do resultado final do Concurso Pablico N.° 02/2015

1.2. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracbes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Concurso Publico e
da Comissdo da Nubes Tecnologia e Servicos Ltda, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracbes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no
Item 2 deste Edital.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

01 - Enfermeiro

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos da
rotina e/ou especificos, para promover a protecdo e a recupera¢do da saude individual e coletiva, bem como
tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a educagdo sanitdria de toda clientela assistida, prescricdo de
medicamentos estabelecidos, administracdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicacdo de
medidas para prevengdes e controle sistematico de doengas e infecgdo hospitalar.

02 e 03 - Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, fitossanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragéo, coordenacgdo e implementacéo de politicas
de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional,
orientar sobre o uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgdos, tecidos e fungGes vitais dos seres humanos e dos animais.

04 - Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Visitar estabelecimentos com a finalidade de verificar as condi¢gdes de higiene e Limpeza dos mesmos; Autuar os
estabelecimentos em situagdo irregular; Fazer relatdrios de visitas; Prestar esclarecimentos quanto as normas de
higiene e limpeza; Preencher os formuldrios devidos, para execu¢do dos trabalhos; Executar demais tarefas
inerentes a fungdo; Fiscalizar habitacGes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os
estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a
superior completa na area da saude; Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar as condi¢des sanitarias das instalagdes
prediais de 4guas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizacdo das condigOes sanitarias das ligacGes de agua e
esgoto a rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de
banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares;
Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e
similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-
sanitdrias; Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas
minerais; Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e
dguas minerais; Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria
vigente; Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria
vigente; Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimacdo, de
interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que |he forem
delegadas por legislagdo especifica; Fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;
Exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica; Elaborar réplica fiscal em processos oriundos
de atos em decorréncia do poder de policia sanitdria do Municipio; Relatar ou proferir voto nos processos
relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais
Sanitarios; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Elaborar Boletim
Mensal de Apuracgdo e Controle de Pontos (BOLMAP), que sera entregue para conferéncia em data determinada
por norma de servi¢o; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
Fiscalizacdo; Executar outras tarefas semelhantes; Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para
execucdo das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugao do
veiculo e observar as normas de transito;

‘ 05 - Secretario Executivo ‘

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, de acordo com a legislacdo vigente; Promover e
coordenar as relagGes da Prefeitura com os municipes, as entidades de classe, as autoridades federais, estaduais e
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0s outros municipios; Organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo os subsidios para a
compreensao do histérico dos assuntos de maneira a permitir-lhe a anadlise e decisdo final, Promover o
atendimento as pessoas que procurarem o Prefeito, encaminhando-as aquela autoridade, orientando-as para a
solugdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia; Recepcionar visitantes e hospedes oficiais do
Governo Municipal, na auséncia do Prefeito, ou quando por este for designado; Coordenar as relagées do
Executivo com a Camara Municipal, providenciando os contatos com os Vereadores, recebendo suas solicitagdes,
encaminhando-as, tomando as providéncias cabiveis e, quando for o caso, respondendo a elas; Transmitir aos
Secretdrios, Gerentes, Coordenadores e demais autoridades de igual nivel hierarquico, as ordens do Prefeito;
Redigir ou coordenar a redagdo da correspondéncia oficial do Prefeito; Subscrever a correspondéncia oficial do
Gabinete, no ambito de sua competéncia; Promover a formalizagdo dos atos que devem ser assinados pelo
Prefeito; Preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito; Providenciar a retificacdao dos textos
junto a imprensa; Manter o registro de nomes, enderecos e telefones das autoridades e reparti¢cGes federais,
estaduais e outras de interesse da administragao, com a indicagdo dos respectivos tratamentos, seguindo as
normas protocolares vigentes; Desenvolver os contatos da administracdo com as diversas clientelas, tomando
prévio conhecimento dos programas e atividades que envolvam as comunica¢gdes com o publico; Promover a
elaboragdo de programas que, direta ou indiretamente, possam melhorar as relagdes da administragao municipal
com o publico; Supervisionar as atividades de informagdo ao publico em geral, acerca dos trabalhos dos 6rgdos da
Prefeitura; Organizar entrevistas, conferéncias e debates para divulgacao de assuntos de interesse da Prefeitura;
Articular o noticiario pela imprensa e outros meios adequados das atividades de interesse publico, do Prefeito e
de seus auxiliares; Preparar a agenda relativa as audiéncias, visitas, conferéncias e reuniées em que o Prefeito
deva participar ou em que tenha interesse, bem como coordenar as providéncias com elas relacionadas;
Organizar solenidades e eventos oficiais tomando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos
programas; Promover a organiza¢do de recortes de jornais e outras publicagdes relativas a assuntos de interesse
da Prefeitura; Organizar a coleta de informagdes e reclamagdes do publico, através de canais como telefones,
cartas, noticiario de imprensa, radio e outros, encaminhando os assuntos e cobrando as providéncias adequadas;
Coordenar-se com as demais Secretarias da Prefeitura no sentido de integrar as atividades de relagdes publicas;
Organizar itinerario de viagens do Prefeito, aquisicdo de passagens e hospedagens; Criar e organizar arquivos
dentro dos conceitos da arquivistica; Executar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas pelo seu
superior hierarquico e a Controladoria Municipal.

06 - Analista de Atividades de Defesa do Consumidor

Realizar atividades de nivel superior de coordenacgdo, avaliagdo e execucdo de atividades administrativas
relacionadas com a defesa do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria dos demais 6rgaos
congéneres municipais, estaduais e federais; Realizar estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento de
politicas e diretrizes administrativas; Participar da elaboragdo de projetos de estruturas organizacionais e de
manuais de procedimentos; Executar atividades relacionadas ao controle de planos, programas e projetos;
Orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias, defendendo os consumidores contra
provaveis abusos praticados nas relagdes de consumo; Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por
intermédio de diversos meios de comunicacdo, sobre os seus direitos e garantias; Representar ao Ministério
Publico competente, para fins de ado¢do de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuicGes;
Levar ao conhecimento da fiscalizagdo as infragdes de ordem administrativa que violarem os interesses difusos,
coletivos ou individuais dos consumidores; Orientar e educar os consumidores através de programas, cartilhas,
manuais, folhetos ilustrados, cartazes e demais meios de comunicacao; Desenvolver palestras, campanhas, feiras,
debates e outras atividades correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;
Acompanhar as fiscalizagdes das relagdes de consumo; Acompanhar as notificagdes enviadas aos fornecedores
para prestarem informacgdes sobre reclamac¢des apresentadas pelos consumidores; Promover estudos e pesquisas
de interesse dos consumidores; Presidir as sessdes e audiéncias de conciliagdo realizadas no 6rgdo; Exercer outras
atividades relacionadas ao PROCON Municipal, compativeis com suas finalidades.

07 - Professor de Ensino Religioso

Planejar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando materiais didaticos. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos. Participar do processo de planejamento das atividades da instituicdo
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educativa. Elaborar plano de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional, as diretrizes educacionais e
o Projeto Politico Pedagdgica da escola. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
instituicdo educativa a qual pertence. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos,
acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos
qualitativos e quantitativos, participando de reuniGes de conselho de classe, cumprindo com o regimento escolar
(PPP e a legislagdo Federal e Estadual em vigor), nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de conhecimento. Cooperar
com os servigos de administragdo e orientagdo escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino. Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, esportivas e
conselhos de classe. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s). Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente. Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto
atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Zelar pela disciplina e pelo material docente. Reservar sua hora atividade
para estudos, planejamento, avaliagdo, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado registros
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqliéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, informag¢des prestadas aos pais, entre outros, conforme normas e padrdes estabelecidos.
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Atender as solicitagdes da Controladoria Municipal.
Considerar a alimentagdo, a higiene e outras atividades relacionadas ao cuidado como integradas ao processo
educativo.

08 - Professor de Lingua Estrangeira (Inglés)

Planejar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contetudo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando materiais didaticos. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos. Participar do processo de planejamento das atividades da instituicao
educativa. Elaborar plano de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional, as diretrizes educacionais e
o Projeto Politico Pedagdgica da escola. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
instituicdo educativa a qual pertence. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos,
acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos
qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, cumprindo com o regimento escolar
(PPP e a legislagdo Federal e Estadual em vigor), nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de conhecimento. Cooperar
com os servicos de administracdo e orientacdo escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Manter-se atualizado
sobre a legislagdo de ensino. Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais, esportivas e
conselhos de classe. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s). Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente. Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto
atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Zelar pela disciplina e pelo material docente. Reservar sua hora atividade
para estudos, planejamento, avaliag¢do, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado registros
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formuldrios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqliéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, informacdes prestadas aos pais, entre outros, conforme normas e padrdes estabelecidos.
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Atender as solicitagdes da Controladoria Municipal.
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Considerar a alimentagdo, a higiene e outras atividades relacionadas ao cuidado como integradas ao processo
educativo.

09 - Professor Lingua Portuguesa

Planejar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteuddo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando materiais didaticos. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos. Participar do processo de planejamento das atividades da instituicao
educativa. Elaborar plano de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional, as diretrizes educacionais e
o Projeto Politico Pedagdgica da escola. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
instituicdo educativa a qual pertence. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos,
acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos
qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, cumprindo com o regimento escolar
(PPP e a legislagdo Federal e Estadual em vigor), nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de conhecimento. Cooperar
com os servigcos de administragdo e orientacdo escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino. Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, esportivas e
conselhos de classe. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s). Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente. Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagodgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto
atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Zelar pela disciplina e pelo material docente. Reservar sua hora atividade
para estudos, planejamento, avaliacdo, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado registros
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formuldrios especificos dados acerca dos contetudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, informagBes prestadas aos pais, entre outros, conforme normas e padrdes estabelecidos.
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Atender as solicitacdes da Controladoria Municipal.
Considerar a alimentagdo, a higiene e outras atividades relacionadas ao cuidado como integradas ao processo
educativo.

10 - Professor de Matematica

Planejar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteludo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando materiais didaticos. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos. Participar do processo de planejamento das atividades da instituicdo
educativa. Elaborar plano de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional, as diretrizes educacionais e
o Projeto Politico Pedagdgica da escola. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
instituicdo educativa a qual pertence. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos,
acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos
qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, cumprindo com o regimento escolar
(PPP e a legislagdo Federal e Estadual em vigor), nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de conhecimento. Cooperar
com os servicos de administracdo e orientacdo escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Manter-se atualizado
sobre a legislacio de ensino. Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, esportivas e
conselhos de classe. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s). Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente. Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto
atrativo e aplicdvel a unidade de ensino. Zelar pela disciplina e pelo material docente. Reservar sua hora atividade
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para estudos, planejamento, avaliagdo, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado registros
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formuldrios especificos dados acerca dos contetudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqliéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, informagdes prestadas aos pais, entre outros, conforme normas e padrdes estabelecidos.
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Atender as solicitagdes da Controladoria Municipal.
Considerar a alimentagdo, a higiene e outras atividades relacionadas ao cuidado como integradas ao processo
educativo.

11 - Professor de Educacgdo Infantil

Planejar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelddo e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando materiais didaticos. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos. Participar do processo de planejamento das atividades da instituicao
educativa. Elaborar plano de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional, as diretrizes educacionais e
o Projeto Politico Pedagdgica da escola. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da
instituicdo educativa a qual pertence. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos,
acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos
qualitativos e quantitativos, participando de reunies de conselho de classe, cumprindo com o regimento escolar
(PPP e a legislagdo Federal e Estadual em vigor), nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para os que apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de conhecimento. Cooperar
com os servigos de administragao e orientagdo escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Manter-se atualizado
sobre a legislagdo de ensino. Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, esportivas e
conselhos de classe. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s). Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente. Constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um projeto
atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Zelar pela disciplina e pelo material docente. Reservar sua hora atividade
para estudos, planejamento, avaliagdo, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis pelos seus
alunos. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado registros
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formuldrios especificos dados acerca dos conteudos e atividades
ministradas, ocorréncias diversas, freqliéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, informagBes prestadas aos pais, entre outros, conforme normas e padrdes estabelecidos.
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Atender as solicitagdes da Controladoria Municipal.
Considerar a alimentagdo, a higiene e outras atividades relacionadas ao cuidado como integradas ao processo
educativo.

12 - Técnico em Enfermagem

Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob supervisdo do enfermeiro ou do médico, bem como, realizar
outras tarefas junto as unidades especiais hospitalares, tais como: Centro Cirlrgico, Central de Material, Centro
Obstétrico, Bergario, UTI, etc. O Técnico de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo
e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia
de Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: participar da programacdo, da assisténcia de Enfermagem; executar
acbes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientagdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude.

13 - Técnico de Atividades de Defesa do Consumidor

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e
processos ou através de ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e/ou auxiliar no
preenchimento de impressos; otimizar as comunicagGes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
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postos a sua disposicao, tais como, telefone, fax, correio eletronico, entre outros; monitorar e desenvolver as
areas de protocolo; Observar procedimentos legais para abertura de CIP e Reclamatdria; Organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios; operar computadores;
redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia as regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Propor a
geréncia imediatas providéncias para a consecuc¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter-se atualizado
sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica; Tratar com zelo e urbanidade o
cidaddo.

14 - Agente de Endemias

Exercer as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas; Exercer as fungées no ambito que requer a
Vigildncia em Saude, priorizando as a¢Ges de controle e monitoramento do Programa Municipal de Combate a
Dengue; Executar a¢des para promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado.

15 - Agente Comunitario de Saude

O Agente Comunitdrio de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencgas e
promog¢do da saude, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

16 - Eletricista Predial

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes ao cargo na instituicdo, orientando sua execugdo e participando dos
mesmos. ATIVIDADES TiPICAS: Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas
e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores,
reles, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; Instalar gambiarras nas ruas
em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos de trabalho; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das tarefas relativas ao
exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugao do veiculo e observar as normas de
transito;

| 17 - Motorista de Onibus |

Dirigir e conservar Onibus, utilizados no transporte de cargas e pessoas em geral, de acordo com itinerério e
instrucdes especificas, observando as regras de transito, operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

‘ 18 - Operador Geral ‘

Realizar as atribuicdo de operar trator de pneu, obedecendo as normas de servico e de seguranca, bem como
cuidar da conservagao e asseio do veiculo, solicitando reparos quando necessarios.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito  (a) no

Concurso Publico N.2 02/2015 do Municipio de Massaranduba, inscricio n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n.2 ,

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme

Item 4 deste Edital:
(Assinale a sua opgao)
1) ( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doacbes nos
ultimos 12 meses;

2) () HIPOSUFISSIENCIA

Anexar: Fotocdpia do comprovante de renda (contracheque) ou declaragcdo escrita de que se
encontre desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotagbes dos contratos de trabalho, e apresentar
copia do numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do Governo Federal, bem
como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de
2007.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Massaranduba/SC, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

N

A
Comissdo do Concurso Publico n.2 02/2015

MASSARANDUBA/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscri¢do:

Cargo:

Numero da Questao:

Transcri¢do completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)

CAPITAL CATARINENSE DO ARROZ

Rua 11 de Novembro, 2765 — Centro — Massaranduba — SC — CEP 89108-000 - Fone/Fax: (47) 3379-4600
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

N

A
Comissdo do Concurso Publico n.2 02/2015
MASSARANDUBA/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscri¢do:

Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento de Inscrigao

Indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscricao
Resultado Parcial — Classificacao

Resultado Final - Classificagao

Resultado da Prova Pratica

Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VIII - ITENS DA PROVA PRATICA - CONCURSO PUBLICO N2 02/2015

| 1. Operador Geral (cargo 17)

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fun¢do, conforme atribui¢cdes do
cargo, definidas no Anexo IV. A avaliagdo sera realizada considerando desempenho do
candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

1.2. Consistird na execucdo de servicos de operacdo de trator de pneus, com a execucdo de uma
tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias do
equipamento e do local de trabalho, de acordo com as atribui¢des inerentes ao cargo.

1.3. A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partira da nota 10 (dez) e serdao descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPlIs:

e Item 01 (-0,25);
e Item 02 (-0,25);
e [tem 03 (-0,25);
e Item 04 (-0,25);

Il.  Organizagao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);

lll. Execugdo da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
e Item 05 (-1,00);
e [tem 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);

1.4. Fazem parte dos critérios de avaliacdo, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:
a) Verificacdo do Equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria, combustivel);
b) Habilidades ao operar o equipamento;

c) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
d) Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.

| 2. Orientagdo Comum a Todos os Candidatos

2.1. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execucdo da atividade.

CAPITAL CATARINENSE DO ARROZ
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ANEXO IX - ITENS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE CONDUTOR

A prova pratica de condutor consiste na avaliacdo negativa do candidato em relagdo as normas de
transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso, sdao efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo avaliador.
Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo maxima, efetuando descontos abaixo relacionados,
obtendo a nota final do candidato.

Avaliacao Negativa (Perda de Pontos):

| Faltas Eliminatérias (REPROVACAO):

a) Avancou a via preferencial; SIM () NAO ()

b) Entrou na contramdo; SIM () NAO () .

c) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO ()

d) Avancou sobre o meio-fio; SIM ( ) NAO ()

e) Provocou acidente durante a realizacdo do exame; SIM () NAO ()

f)  Cometeu qualquer outra infragdio de transito de natureza gravissima; SIM ( ) NAO ()

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM):

a) Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM ( ) NAO ()

b) Utilizou o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentag&o do veiculo; SIM ( ) NAO ()

c) N3o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; SIM () NAO ()

d) N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
SIM () NAO () y

e) Nao sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM () NAO ()

f)  Perdeu o controle da diregio do veiculo em movimento; SIM ( ) NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.SIM ( ) NAO () Quantidade: ()

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a) Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele,sem estar o freio de mdo inteiramente livre; SIM () NAO ()

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; SIM
() NAO ()

c) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; SIM (') NAO ()

d) Fez conversao incorretamente; SIM () NAO ()

e) Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO ()

f)  Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

g) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAQ @)

h) Entrou nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro; SIM () NAO ()

i)  Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()

j) Cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza média. SIM ( ) NAO ( ) Quantidade: ()

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM):

a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM () NAO ()

b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM ( ) NAO ()

c) N3o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM ( ) NAO () .

d) Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM ( ) NAO ()
e) Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM ( ) NAO ()

f) Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; SIM ( ) NAO ()

g) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; SIM () NAO ()

h) Cometeu qualquer outra infragiio de natureza leve. SIM () NAO ( ) Quantidade: ()
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ANEXO X - FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS

N

A
Comissdo do Concurso Publico n.2 02/2015
MASSARANDUBA/SC

Nome do Candidato:

N2 do CPF: N2 da Inscricdo:

Cargo:

Rol de Titulos Apresentados:

( ) Doutorado

Ordem | Instituicao Cidade/UF Ano de
Conclusao

( ) Mestrado

Ordem | Instituicdo Cidade/UF Ano de
Conclusao

( ) Pés Graduagao

Ordem | Instituicdo Cidade/UF Ano de
Conclusao

( ) Cursos de Aperfeicoamento na Area

Ordem | Instituicdo Cidade/UF Carga Ano de
Horaria | Conclusdo

* Numere os titulos anexados (copia autenticada) com o niimero de ordem informado neste formuldrio

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de
analise da Comissao Especial do Concurso Publico, estando ciente das sangdes civis e criminais, bem como de que ndo
serdo aceitos titulos em outra data que nao a do ato de inscrigdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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