’ ESTADO DE SANTA CATARINA
’%& PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

O Municipio de Linddia do Sul SC, inscrito no CNPJ n°® 78.510.112/0001-80, com sede na Rua
Tamandaré, 98, Centro, Linddia do Sul, SC, torna publico que se encontram abertas, no periodo de
06 de julho de 2015 a 06 de agosto de 2015, as inscri¢des para o concurso publico com vistas ao
preenchimento de cargos efetivos vagos ou que vierem a vagar, no prazo do certame, constantes no
Quadro de Pessoal do Poder Executivo, classe inicial, previstos nas Leis Complementares n°s 178 e
179, ambas de 24 de outubro de 2011, os quais se submeterédo ao regime estatutario previsto na Lei
Complementar n° 050, de 10 de janeiro de 2003 com suas alteragdes, regendo-se o certame de
acordo com as instrucdes deste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com a
fungao, carga horaria semanal, vencimento e habilitagcdo consignados no mesmo.

1.2. Sao reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia (§ 2° do art. 5° da Lei Complementar n® 50
de 10 de janeiro de 2003) 5% (cinco por cento) das vagas, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras

1.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no
art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

1.4. O candidato portador da deficiéncia devera necessaria e obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
anexar laudo médico scaneado para a Amauc, emitido ha menos de 6 (seis) meses, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao coédigo corres-
pondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
ou origem da deficiéncia.

1.5. Antes do deferimento da inscrigdo, o candidato submeter-se-a avaliagao por uma equipe multidis-
ciplinar, na forma de que dispde o item 7 da Instrugdo Normativa n° 7/96, do Tribunal Superior do Tra-
balho — TST, cuja avaliagdo, também, servira para suprir o exigido no item 5.1.2 deste Edital.

1.6. O candidato que ndo encaminhar/postar para Empresa Executora o laudo médico até o ultimo
dia das inscrigdoes e/ou ndo se submeter a avaliagdo ou nao se enquadrar como deficiente sera consi-
derado como nao portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito
a reserva de vaga.

1.7. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condicdo no requerimento de inscrigdo e enca-
minhara a Empresa Executora o original do laudo médico e assinara declaragdo de que a deficiéncia
€ compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo e que conhece o teor da Instrugdo Normativa
n° 7/96 do TST.

1.8. O candidato portador de deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacado, duragdo, data, horario e local de realiza-
¢ao das provas, devendo solicitar, por escrito, e encaminhar junto com os demais documentos, as
providéncias que entender necessarias para atendimento especial na realizac&o dos testes.

1.9. O candidato tera a disposicao a lista de atribuicdes do cargo e podera obter maiores informagdes
sobre as condigbes para o seu exercicio junto a Responsavel pelo Recursos Humanos, no Centro Ad-
ministrativo Municipal.

. DAINSCRIGAO
1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
abelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
conhecimento.
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inscrigbes serdo realizadas no periodo de 06 de julho de 2015 a 06 de agosto de 2015, pela inter-
net, mediante formulario especifico, disponibilizado nos sites www.amauc.org.br e www.lindoiado-
sul.sc.gov.br.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informagbes
prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas
neste Edital tera sua inscricdo indeferida.

2.2.1 O candidato que prestar qualquer declaragao falsa ou inexata tera sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas
e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.3. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio do preenchimento de
formulario especifico, disponibilizado nos sites www.amauc.org.br e www.lindoiadosul.sc.gov.br, no
periodo de 06/07/2015 a 06/08/2015.

2.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opcao do cargo descrito no ANEXO | deste
Edital;

2.5. Caso seja realizada inscricdo para mais de um cargo, o candidato sera considerado ausente
na(s) prova(s) em que nao comparecer e automaticamente eliminado do concurso para as vagas
para as quais nao realizar a(s) prova(s);

2.6. Efetivada a inscricdo, nao sera permitida alteragdo da opgédo de cargo apontada na ficha de
inscrigao;

2.7. As inscrigbes encerrarao as 23h59min do dia 06 de agosto de 2015, ndo sendo possivel qualquer
outra forma de inscricdo apos esse prazo.

2.8. Julgados os pedidos de inscrigdo com o exame da documentagao apresentada e satisfeitas as
exigéncias, no dia 10 de agosto de 2015, o presidente da Comissdo do Concurso publicara as inscri-
¢des na forma disposta no item 11.1 deste Edital, que serdo posteriormente homologadas pelo Prefei-
to Municipal.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigéo:

3.1.1. Acessar o site www.amauc.org.br ou www.lindoiadosul.sc.gov.br e localizar o “banner”
Concurso Publico;

3.1.2. Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso ja seja
cadastrado somente realizar o login para inscrigdo, optando por apenas um cargo, no qual declarara
estar ciente das condi¢des exigidas e das normas expressas no Edital;

3.1.3. Preencher o Requerimento de Inscrigéo, conferir atentamente os dados informados e envia-los
via internet, seguindo as instrugdes;

3.1.4. Imprimir uma copia do Requerimento da Inscricdo e do Boleto e efetuar o pagamento até as
23h59min do dia 06/08/2015.

3.1.5. A formalizacido da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscri¢gao pelo candidato, e a confirmagao do pagamento do boleto, salvo para os
que preencherem os requisitos para isengao.

3.1.6. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicara a néo efetivagéo da
NSscrigao.

.1.7. A partir de 10 de agosto de 2015, o candidato devera conferir no site www.amauc.org.br ou
w.lindoiadosul.sc.gov.br a publicagdo da lista dos inscritos. Caso seja detectada falta de
rmagédo, o candidato devera entrar em contato com a Amauc pelo telefone (49) 3482 3500, para
ificar o ocorrido.
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.8. O Municipio de Linddia do Sul e a Amauc nao se responsabilizarao por solicitacao de inscricao
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera documento impresso da inscricdo e o boleto,
devidamente quitado.

3.1.10. A Prefeitura Municipal de Linddia do Sul disponibilizara, na sua sede administrativa,
computador com acesso a internet para que os candidatos que necessitarem durante o periodo das
inscrigdes, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min de segunda a sexta feira.

3.1.11. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido
pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que é de responsabilidade do candidato efetuar
corretamente a sua inscri¢gdo para o cargo a qual pretende concorrer.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1. As taxas para inscricao no presente Concurso Publica s&o as seguintes:

VALOR R$ ESCOLARIDADE

R$ 30,00 Alfabetizado e Ensino Fundamental Completo
R$ 60,00 Ensino Médio Completo

R$ 100,00 Ensino Superior Completo

4.2 — Ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo do concurso publico:
a) os doadores de sangue;

b) os membros de unidades familiares beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia, instituido
pela Lei Federal n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004;

c) aqueles que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e ndo sejam beneficiados
pelo programa mencionado no inciso anterior;

d) o membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela cuja renda familiar mensal
seja de até dois salarios-minimos;

€) os doadores de medula 6ssea.
4.3. Documentacao necessaria para receber a isengao:

a) a comprovagao de qualidade de doador de sangue se fara através de apresentacéo de do-
cumento expedido pela unidade coletora. O documento devera discriminar o numero e a data em que
foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a duas doacdes no lapso de um ano antes da
inscricdo no Concurso Publico.

b) A comprovagao de enquadramento nas situagdes previstas nas letras b e ¢, do item 4.2, se
fara através de documento adequado, nos termos das normas regulamentadoras dos referidos pro-
ramas sociais.

c) a comprovacao de baixa renda, nos termos previstos na letra d do item 4.2, se fara através
comprovante de rendimentos e de estudo socioeconémico de lavra de assistente social vinculado
orgao municipal de assisténcia social do Municipio em que residir o candidato.

d) a comprovacao da qualidade de doador de medula 6ssea se fara através de apresentagéo
cumento expedido pela unidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigao.
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4.5. Os documentos necessarios para comprovagao da isengao deverao ser scaneados e anexados
junto com o requerimento de inscrigao.

4.5.1. A Prefeitura de Linddia do Sul e a Amauc nao se responsabilizam se os documentos
nao chegarem ao destino correto.

4.5.2. O NAO recebimento, pela Amauc, dos documentos comprobatérios de isencéo da taxa
de inscrigao, implicara no indeferimento da inscrigao por falta de pagamento.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

5.1. Se aprovado no Concurso, para o candidato ser investido no cargo (admitido no servigo publico),
obrigatoriamente devera apresentar os documentos e preencher os requisitos a seguir expostos e
considerar o item 9.4 deste Edital:

5.1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.2. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada através de atestado médico de saude fornecido por
meédico do Municipio, apds a apreciacdo dos exames e dos demais documentos que trata o Anexo |l
deste Edital (ao portador de deficiéncia basta o laudo de que trata o item 1.5), os quais sdo de res-
ponsabilidade do candidato;

5.1.3. Apresentar copia legivel, acompanhada de original, para autenticagdo no local, quando for o
caso, dos seguintes documentos:

Certidao de Casamento ou Nascimento;

2. Carteira de Identidade, a fim de comprovar a nacionalidade brasileira (art. 5°,
[, LC 50/03);

3. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Titulo de Eleitor;

5. Comprovante da ultima votagéo ou justificativa, a fim de comprovar que esta
no gozo dos direitos politicos (art. 5°, Il e lll, da LC 50/03);

6. Carteira de Reservista ou equivalente, a fim de comprovar que esta quite com
as obrigagdes militares (art. 5°, Ill, da LC 50/03);

7. Atestado de Boa Conduta, a fim de comprovar a inexisténcia de antecedentes
criminais (art. 5°, VI, da LC 50/03);

8. Comprovante da escolaridade/qualificagdo exigida para o cargo (conforme
consta no Anexo |);

9. Quando for o caso, comprovante de inscrigdo no 6rgao fiscalizador da catego-
ria (carteira e/ou cartdo de identificagdo ou equivalente);

10. Quando for o caso, Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria exigida para
0 cargo;

11. Quando for o caso, comprovante de quitagdo da anuidade junto ao Conselho
da Categoria;

12. Certiddo de Nascimento dos filhos;

13. Carteira de Trabalho — da parte de identificagao (frente e verso) e de todos os
registros dos contratos;

14. PIS/PASEP (frente e verso);
15. Tipagem sanguinea;

16. Declaragao de que ndo acumulara cargos publicos, na forma disposta nos in-
cisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal/1988 e de que n&o recebe

4
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proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fun-
¢ao publica ou do regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal/1988;

17. Declaracao de bens;

18. Numero da conta corrente, no Banco do Brasil;

19. Comprovante de endereco e telefone, atualizados.
6. DO REGIME JURIDICO

6.1. Os habilitados e aprovados neste Concurso serdo admitidos sob o regime juridico estatutario,
nos termos da legislagdo do Municipio de Lindéia do Sul SC, em especial ao disposto na LC 50/2003,
LC 178/2011 e LC 179/2011.

7. DAS PROVAS
7.1. O concurso Publico compreendera a realizagédo de prova:

711 - objetiva, de carater eliminatério e de prova pratica, de carater classificatério,
para os cargos de: Motorista, Agente Operacional, Agente de Obras, Auxiliar de Ma-
nutencado e Operador de Maquina l e Il;

71.2 - objetiva de carater eliminatério, para os cargos de: Médico, Enfermeiro, As-
sistente Social, Auxiliar de Cirurgidao Dentista, Agente de Servigos Gerais, Agente de
Vigilancia Sanitaria, Assistente Administrativo, Engenheiro Agrénomo e Fiscal de Tri-
butos e Posturas;

7.1.3 -objetiva de carater eliminatdrio e de prova de titulos de carater classificatorio
para os cargos de: Professor de Artes, Professor de Informatica, Professor de Educa-
¢ao Fisica e Professor de Inglés;

7.2. Todas as provas, sejam elas escritas ou praticas, terdo pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
utilizando-se 2 (dois) decimais apos a virgula. A média final sera obtida mediante a aplicagéo do peso
atribuido a cada prova.

7.3. A prova sera constituida de questbes objetivas de multipla escolha (a, b, ¢, d), sendo em cada
questao somente uma alternativa correta.

a) Grupo | — Ensino Superior e Ensino Médio Completo (40 quarenta questoes):

CONTEUDO N° QUESTOES

Conhecimentos Especificos relacionados ao cargo/fungdo | 20 (vinte)

Lingua Portuguesa 10 (dez)
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 (cinco)
Informatica 05 (cinco)

b) Grupo Il - Ensino Fundamental Completo (34 trinta e cinco questoées):

CONTEUDO N° QUESTOES

Conhecimentos Especificos relacionados ao cargo/funcéo 20 (vinte)
ingua Portuguesa 09 (nove)
onhecimentos Gerais e Atualidades 05 (cinco)

rupo lll — Alfabetizado (16 quinze questdes):
TEUDO N° QUESTOES
ecimentos Especificos relacionados ao cargo/funcao 10 (dez)
a Portuguesa 03 (trés)
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Gonhecimentos Gerais e Atualidades | 03 (trés) |

7.4. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) a questao apresentar mais de uma opg¢ao assinalada;

c) nao estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) preenchida fora das especificagoes;

7.4.1. Para todos os efeitos, os fiscais de prova constarao na ata circunstanciada a ocorréncia dos fa-
tos acima.

7.5. As questdes anuladas pela Comissado serdo computadas, para todos os candidatos, como res-
posta certa.

7.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera consultar livros, apostilas ou anota-
¢des, nem utilizar calculadoras, celulares e similares, sob pena de ser eliminado do concurso.

7.6 — Sera excluido do concurso o candidato que tentar fraudar as provas ou for responsavel por fal -
sa identificagao.

7.7. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala de provas deverao retirar-se do local si-
multaneamente.

7.8. O programa das provas escritas e a metodologia das provas praticas constam nos Anexos lll e
Iv.

7.9. Somente serdo classificados para a prova pratica, candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na prova escrita correspondente ao cargo pretendido. Todos os candidatos
empatados no ultimo grau (ultima nota) de classificagdo serdo admitidos a participar da prova pratica.

7.10. Para os cargos em que nao ha prova pratica, constarao na lista de classificados todos os candi-
datos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.11. O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova pratica estara des-
classificado.

7.12. Ocorrendo empate na classificagdo, dar-se-a preferéncia, pela ordem:
7.12.1. Ao que obtiver melhor nota na prova escrita;

7.12.2. Ao que obtiver melhor nota em conhecimento especifico;

7.12.3. Ao que tiver idade mais elevada;

7.12.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

7.13. O sorteio de que trata o item 7.12.4 sera realizado em ato publico, em local e data anunciada
com, pelo menos, 1 (um) dia de antecedéncia, na forma do item 11.1.

7.14. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas — Anexo |V,
que avaliarao as aptiddes e o desempenho dos candidatos na fungdo que pretendem exercer, na for-
ma abaixo:

7.14 1. Para os cargos de Motorista, Agente Operacional, Agente de Obras, Auxiliar de Manutencgéao e
Operador de Maquinas | e Il, o concurso constara de provas escrita e pratica, de carater eliminatorio.

nota final sera a média das provas, considerados os seguintes pesos:
* Prova Pratica: 60%;
* Prova Escrita: 40%;

.2. Para os cargos de professor, o concurso constara de provas objetiva e de titulos, de carater
inatorio e classificatorio.

final sera a média das provas, considerados os seguintes pesos:
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* Prova Escrita: 70 pontos
* Prova de Titulos: 30 pontos

7.14.3 - A prova de titulos é de carater classificatério. Consideram-se titulos e sua pontuagao atribui-
da os seguintes:
TiTULOS PONTUAGCAO

Diploma ou Certificado Mestrado na area|1,0 (um) ponto, limitado a um titulo
especifica ou na area de educagéo.

Especializagao/pds-graduacao na area especifica | 0,75 (setenta e cinco centésimos) de pontuagéo
na area da educagéo. para especializagao, limitado a um titulo.

Cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na|0,50 (cinquenta centésimo) de ponto para cada
area e/ou disciplina em que pretende atuar ou na|200  (duzentas) horas de curso de
area da educacéo, no periodo de 2013 a 2014 aperfeicoamento elou atualizacao na
areal/disciplina, no periodo de 2013 a 2014,
limitada a 200 (duzentas) horas, desprezadas as
excedentes.

Tempo de servico no magistério até o ano de|0,05 (cinco centésimos) de ponto para cada ano
2014. de tempo de servico no magistério sendo que a
pontuagdo maxima a ser atingida é de 0,75
(setenta e cinco centésimos), compreendidos em
até 15 anos.

7.14 4. Ao numero de pontos obtidos pelos candidatos na prova serdo somados os
numeros de pontos referentes aos titulos para classificagao final.

7.14.5. O numero de pontos obtidos s6 sera computado para os candidatos que obti-
verem a média exigida para a aprovacgéo da prova objetiva.

7.14.6. O Tempo de servigo sera comprovado mediante apresentagao de certiddo emi-
tida pelo 6rgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a fungdo desem-
penhada e o respectivo periodo.

714.7. Nao sera computado como tempo de servigo, o estagio ou monitor.

7.14.8. Os referidos titulos s6 serdo computados se scaneados e anexados no ato da
inscrigao.

7.14.9. N&ao serdo considerados os titulos apresentados fora o prazo ou de forma dife-

rente a estabelecida neste edital.

7.15. Para os demais cargos ndo descritos no subitem 7.14.1 e 7.14.2 o concurso constara somente
de prova escrita, de carater eliminatério.

7.15. Serao considerados aprovados os que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS, DAS DATAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 16 de agosto de 2015, no Nucleo de Educacao
Basica Ottaviano Nicolau, situada na Rua Olimpio Bissolotti, Lindéia do Sul SC, com inicio as 9 horas
e término as 12 horas.

8.2. Serao publicados, nos locais previstos no item 11.1:

.21. O gabarito das provas escritas estara disponivel no site WWW.amauc.org.br e
WW.lindoiadosul.sc.gov.br no dia 17 de agosto de 2015, a partir das 09h00min;

.2. No dia 24 de agosto de 2015 sera efetuado a identificagdo das provas e divulgada a lista dos
sificados, com as respectivas notas dos candidatos que fardo a prova pratica.

As listas dos classificados, em qualquer etapa, serdo publicadas contendo a classificagcdo com
as notas atribuidas ao candidato e em listagem separada para os candidatos portadores de
éncia.
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mento da sua nota, deverao formular requerimento, por escrito, a Amauc, ndo sendo revelada a mes-
ma para terceiros.

8.5. As provas praticas serao realizadas no dia 06 de setembro de 2015, mediante agenda exposta
em 31 de agosto de 2015, na forma do item 11.1, indicando as datas, os horarios e os locais em que
cada candidato devera comparecer.

8.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item anterior, implicara sua desclassi-
ficagao do Concurso.

8.7. Na realizagdo das provas, sejam elas escritas ou praticas, o candidato devera observar o dispos-
to no Titulo I, do Anexo lll, deste Edital.

8.8. As provas escritas estardo a disposi¢cao dos candidatos a partir do primeiro dia util ao da realiza-
¢ao da prova, no setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Tamandaré,
98, Linddia do Sul SC, das 8 horas as 11h30min e das 13h30min as 17 horas.

8.9. As notas finais, inclusive da prova pratica e a respectiva classificagdo dos aprovados, seréo pu-
blicadas nos locais indicados no item 11.1 deste Edital, no dia 11 de setembro de 2015.

8.10. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia 22 de
setembro 2015, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A validade do Concurso sera de 2(dois) anos, com a possibilidade de prorrogagao por igual peri-
odo.

9.2. A aprovagao neste Concurso nao caracteriza direito de nomeacgéao, a qual, no prazo de validade,
sera efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitando-se a classificacao obtida e o
disposto no item 11.2 deste Edital.

9.3. Nao poderao participar do Concurso Publico o Prefeito, o Vice-Prefeito, os membros da Comis-
sdo do Concurso Publico e os integrantes da pessoa juridica executora do concurso e seus prepos-
tos, assim como, seus parentes em linha direta, colateral e afins, até segundo grau.

9.4. O candidato aprovado que nao se apresentar no Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no
prazo de 8 (oito) dias contados da sua convocagao, comprovando todas as condigdes e exigéncias
dispostas nos itens 5.1.1 a 5.1.3, mediante a apresentagao dos documentos solicitados, ou nao for
encontrado no enderego constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada no
Concurso, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

9.5. Aiinscricdo do candidato implicara o conhecimento dessas instru¢ées e compromisso, nos termos
em que se acharem estabelecidos, inclusive na legislagdo em vigor.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

10.1.1. Do presente Edital;

10.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

10.1.3. Da formulagéo das questoes;

10.1.4. Da discordancia com o gabarito das provas escritas;
10.1.5. Da discordancia com a aplicagao da prova pratica;
.1.6. Da classificacao;

2. A impugnagao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 5 (cinco)
, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Munici-
cuja decisao sera publicada na forma do item 11.1 deste Edital.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

.3.1. Os recursos de que tratam os itens 10.1.3 e 10.1.4 deverao ser interpostos sem a possibilida -
de de identificar o recorrente, em formulario especifico, disponibilizado na internet www.amauc.org.br,
indicando apenas o cargo a que se refere a prova e sua fundamentagéo justificada. A identificagdo
dos recursos sera efetuada mediante publicagdo nos meios que dispde o item 11.1.

10.3.1.1. A questdo que eventualmente venha a ser anulada ou seu resultado alterado estender-se-a
a todos os demais candidatos, independente de terem ou nao interposto o recurso.

10.3.2. Os demais recursos deverao conter: nome do candidato recorrente, nimero da inscricao, en-
derego completo para correspondéncia, assinatura e sua fundamentacao.

10.4. O requerimento do recurso devera ser dirigido a Comissdo do Concurso e apresentado
exclusivamente, pela internet no site na Amauc, no campo préprio, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados na forma do art. 110 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a partir da publicagédo do ato
que deu causa, ou seja:

10.4.1. Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscrigdo ou de
deferimento de inscricdo de outro candidato;

10.4.2. Dos gabaritos, para a impugnagao de questdes formuladas;

10.4.3. Da realizagdo da prova pratica para os fins que dispde o item 2.6 do Titulo Il do Anexo Il des-
te Edital;

10.4.4. Da lista de classificagdo dos candidatos, por erro de leitura do gabarito ou da soma das notas.
11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, os gabaritos das provas escritas, a lista de classificados e decisdes resultan-
tes de recursos e demais atos provenientes deste Concurso, serdo publicados, exclusivamente, na
Internet nos seguintes enderecos: WWW.amauc.org.br e WWW.lindoiadosul.sc.gov.br. A lista dos
aprovados, além dos locais anteriores, sera publicada no 6rgéo oficial de publicacdo do Municipio e
em jornal de circulagio local.

11.2. Podera a critério da Administragdo Municipal, mediante ato justificado do Prefeito, chamar
numero maior de classificados do que as vagas expostas no Anexo |, aproveitando os candidatos
classificados durante a vigéncia do Concurso.

11.3. Demais informagdes necessarias poderdo ser obtidas junto ao Setor de Recursos Humanos na
Prefeitura de Linddia do Sul, SC e pelo site www.amauc.org.br.

11.4. O presente Edital podera ser obtido somente na internet nos enderegos indicado no item 11.1.

11.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos, circuns-
tancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

11.6. Os cadernos das provas nao retirados pelos interessados ficarao guardados pelo prazo de 6
(seis) meses, apos isto serdo incinerados. Os demais documentos pertinentes a este concurso publi-
co, permanecerao arquivados na Prefeitura pelo prazo de 5 (cinco) anos, apos serao incinerados.

11.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora.
11.8. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

1.8.1. Anexo | — Quadro de vagas a serem preenchidas;

.8.2. Anexo Il — Exames médicos necessarios

8.3. Anexo Ill — Aplicagéo das provas e metodologia das provas praticas;
4. Anexo IV — Programa das Provas Escritas e Praticas — Conteudos;
5. Anexo V - Calendario do Concurso.


http://WWW.lindoiadosul.sc.gov.br/
http://WWW.amauc.org.br/
http://www.amauc.org.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DO SUL

.8.6. Anexo VI — Misséo, Responsabilidade e Requisitos dos Cargos.

Centro Administrativo Municipal de Lindéia do Sul, aos 03 de julho de 2015.

PEDRO ARI PARIZOTTO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

ANEXO |

1. Descrigao dos cargos e respectiva carga horaria semanal, vagas, vencimento e escolaridade/qualificagdao, a serem providos atra-
vés de Concurso Publico, conforme Lei Complementar N° 178/2011.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

Cargo

Carga Horaria Semanal

Quantidade

Vencimento

Escolaridade/Qualificacao

Médico do ESF

40h

01

R$ 13.890,76

Formagéo Superior Completa em Medicina e registro no
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do exercicio da Profis-
sao.

Assistente Social

35h

01

R$ 2.732,71

Ensino Superior Completo em Servigo Social, com re-
gistro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio
da Profissao.

Enfermeiro

35h

01

R$ 2.732,71

Ensino Superior Completo em Enfermagem, com regis-
tro, quando necessario e/ou solicitado, no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profisso.

Fiscal de Tributos e Postu-
ras

35h

01

R$ 2.732,71

Ensino Superior Completo, com conhecimento basico
em legislacdo na area tributaria devidamente comprova-
da na ementa curricular escolar e registro no respectivo
orgao fiscalizador no exercicio da profissao.

Engenheiro Agrénomo

35h

01

R$ 2.732,71

Formagé&o Superior Completa em Engenharia Agrondmi-
ca, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissé&o.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

Cargo Carga Horaria Semanal | Quantidade | Vencimento | Escolaridade/Qualificagao

Assistente Administrativo 35h 02 R$ 1.297,59 Ensino Médio Completo

Auxiliar de Cirurgido Dentista 35h 01 R$ 984,20 Ensino Médio Completo

Agente de Vigilancia Sanitaria 35h 01 R$ 1.297,59 Ensino Médio Completo e Curso de capacitagéo
em acodes basicas de vigilancia sanitaria com carga
horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB

Cargo Carga Horaria Semanal Quantidade Vencimento Escolaridade/Qualificacdo

Agente Operacional 44h 04 R$ 967,71 Alfabetizado

Agente de Obras 44h 01 R$ 1.119,77 Alfabetizado

Auxiliar de Manutencéao 44h 01 R$ 1.119,77 Alfabetizado

Agente de Servicos Gerais | 40h 02 R$ 879,73 Alfabetizado

12




CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

Cargo Carga Horaria Semanal Quantidade Vencimento Escolaridades/Qualificagdo
Motorista 44h 04 R$ 1.237,28 Ensino Fundamental Completo e Carteira de
Habilitagdo na Categoria C
Operador de Maquina | 44h 01 R$ 1.237,28 Ensino Fundamental Completo e Carteira de
Habilitacdo na Categoria C
Operador de Maquina ll 44h 01 R$ 1.430,82 Ensino Fundamental Completo e Carteira de
Habilitagcdo na Categoria C
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MAGISTERIO
Cargo Carga Horaria Semanal Quantidade Vencimento Escolaridade/Qualificacédo
Professor (Artes) 40h 01 R$ 2.375,31 Ensino Superior Completo em Pedagogia, ou
Curso Normal Superior ou Formagédo Superior
Completa na area de Artes.
lF:’!'o_fessor (Educagao 20h 01 R$ 1.187,66 Formacado Superior Completa/Plena na Area de
isica) Educacéo Fisica.
Professor (Informatica) 40h 01 R$ 2.375,31 Ensino Superior com Habilitagdo em Sistema de
Informacdo ou Processamento de Dados ou
Bacharel em Informatica.
Professor (Lingua 20h 01 R$ 1.187,66 Ensino Superior em Pedagogia com Habilitagdo

Estrangeira: Inglés)

em Inglés ou Letras com Habilitacdo em Inglés.
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Professor

(Educagéo | 5n, 01 R$1.187,66 Ensino Superior em Pedagogia com habilitacso
Infantil) em Educago Infantil.
Professor (Ensino|5q, 01 R$ 1.187,66 Ensino Superior em Pedagogia com habilitag&o
Fundamental — séries em Ensino Fundamental.
iniciais)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
ANEXO I

1. EXAMES NECESSARIOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Os exames a seguir relacionados deverao ser realizados por conta do candidato e apresentados no dia determinado para o exame admissional,
este efetuado por Médico da Prefeitura Municipal de Linddia do Sul.

O exame clinico (admissional) sera aplicado a todas as categorias. Se esse justificar a necessidade, poderao ser realizadas outras analises a fim

de elucidar o estado de saude do candidato.

CARGO/FUNGAO

EXAMES

Agente Operacional
Agente de Obras

Auxiliar de Manutencéao
Agente de Servigos Gerais

Exame clinico

Hemograma

Glicemia

Comum de urina

RX de coluna lombar e cervical
Audiometria

Professor

Fiscal de Tributos e Postura
Assistente Social
Assistente Administrativo

Engenheiro Agrénomo

Exame clinico
Hemograma
Glicemia
Comum de urina

Médico ESF
Auxiliar de Cirurgido Dentista

Agente de Vigilancia Sanitaria

Exame clinico

Hemograma

Glicemia

Comum de urina

HbsAg (para os nao vacinados contra Hepatite B)
Anti-HBs (para os vacinados contra Hepatite B)
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CARGO/FUNGAO

EXAMES

Operador de Maquinas |
Operador de Maquinas |
Motorista

Exame clinico

Hemograma

Glicemia

Comum de urina

Avaliagao oftalmolégica
Avaliagao cardiolégica com ECG
Audiometria

RX de coluna lombar e cervical

a) Poderéo ser solicitados outros exames laboratoriais e complementares, a critério médico, durante a avaliagdo admissional.

b) Candidatos com 40 anos de idade ou mais, aprovados para qualquer um dos cargos, além dos exames proprios da fungao, serdo solicitados

mais os seguintes exames:

+ Hemograma;

* Glicemia;

« Triglicerideos;

+ Colesterol total e fragoes;

e Comum de Urina;

+ Avaliagdo Cardiologica com ECG;
« Avaliagdo Oftalmolégica;

b) sera obrigatéria a apresentagao da carteira de vacinagao antitetanica em dia;

c) as avaliagdes solicitadas deverao vir acompanhadas de laudos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

ANEXO 1lI
TITULO |

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1 - Na realizagao das provas, sejam elas escritas ou praticas, o candidato devera observar os se-
guintes aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

a) comparecer no local das provas, convenientemente trajado, com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos do inicio das mesmas, portando caneta esferografica com tinta azul;

b) a prova escrita tera duragdo minima de 30 minutos e maxima de 3 (trés) horas;

c) durante a realizagao das provas escrita e/ou pratica ndo sera admitida, sob pena de eliminagao:
c.1) qualquer espécie de consulta;
c.2) uso de maquina calculadora;
c.3) aparelho de comunicagao, salvo os disponibilizados e autorizados pela Amauc;
c.4) fumar nos locais da prova;
¢.5) comunicacgao entres candidatos, permitida apenas com os fiscais;
c.6) perturbar de qualquer modo a execugéao dos trabalhos;
c.7) utilizar de qualquer recurso fraudulento;

d) ndo sera admitido efetuar prova escrita ou pratica, ao candidato que ndo estiver munido de docu-
mento de identidade ou documento com foto;

€) em hipotese alguma havera segunda chamada, apos o horario de inicio das provas;

f) os envelopes das provas escritas serao abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovarao os res-
pectivos lacres e assinarao, juntamente com 2 (dois) fiscais, o termo de abertura dos mesmos;

g) cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartao-respostas, que nao po-
dera ser substituido, em hipétese alguma.

h) O caderno com as questbes a serem respondidas contera orientagdes objetivas acerca de como
deve ser respondido, assim como de que forma devera ser preenchido o cartdo de respostas.

i) O caderno com as questdes contera o nome do candidato, o numero do seu CPF e niumero da ins-
cricdo. Nesse caderno com as questdes o candidato devera assina-lo no local indicado.

j) O candidato devera conferir se 0 nome e os demais dados de identificagdo constantes no caderno
com as questdes estdo corretos, assim como, se o numero da inscricdo confere com a que consta no
cartdo de respostas.

[) Apds terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno com as questdes e o cartao
de respostas preenchido, os quais serdo colocados em envelopes distintos e lacrados mediante a
presenca dos trés ultimos candidatos a entregarem as provas, os quais, juntamente com os fiscais,
irdo rubricar os envelopes ja fechados.
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m) No local da prova escrita, os trés ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir. . Apds os
fiscais de aplicagdo das provas assinarao a ata, nela constando o que foi verificado, assim como, to-
das as irregularidades que por ventura tenha ocorrido.

n) Depois de corrigidos os cartdes de resposta e aposta a nota no mesmo, sera procedida a identifi-
cacao dos cartdes de resposta, mediante a conferéncia de sua senha que consta no caderno de pro-
vas e divulgada a nota de cada candidato.

0) Para cada questao somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada errada, aquela
que apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem
nenhuma alternativa de resposta assinalada. Todas as respostas da prova escrita deverao ser trans-
portadas para a grade de respostas.

p) o candidato podera ausentar-se dos locais das provas escrita e/ou pratica somente em caso espe-
cial e acompanhado de um fiscal;

q) na hipoétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

r) apos a realizagdo das provas escrita e/ou pratica, o candidato devera afastar-se do local. O candi-
dato que nao concluiu as provas escrita e/ou pratica ndo podera comunicar-se com os candidatos
que ja a efetuaram;

s) ao terminar a prova escrita, o candidato entregara ao fiscal do local da prova, as folhas das ques-
tdes (caderno de provas) e o cartdo de respostas devidamente preenchido;

t) os envelopes contendo as provas escritas e os cartdes resposta serdo entregues, pelos fiscais do
local da prova, a Amauc;
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TiTULO Il

2. METODOLOGIA DE APLICAGAO DA PROVA PRATICA

1. Prova pratica

Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e aptiddes que o candidato possui para desempenhar as atribuicbes do car-
go, com énfase na especialidade para o qual esta sendo selecionado, conforme fungéo ou atribuicdo que consta no Anexo | deste Edital.

2. Metodologia de aplicacado da prova pratica

1.

Na prova pratica o candidato devera desempenhar tarefa inerente as atribuigdes do seu cargo, na qual sera avaliado pelos membros da co-
Missao;

A tarefa e o tempo de duragéo (que seréo definidos pelos membros da comiss&o) deverdo ser os mesmos para todos os candidatos que
concorrem a mesma vaga;

As Bancas Examinadoras seréo formadas por uma Comisséo de, pelo menos, 3 (trés) membros, todos com reconhecido conhecimento so-
bre o assunto;

Todos os membros participardo conjuntamente da avaliagdo, podendo questionar o candidato com o objetivo de mensurar seus conheci-
mentos, assim como, solicitar que repita a tarefa ou parte dela ou a complemente;

Em seguida a realizagdo da prova pratica, mediante critérios objetivos, os membros atribuirdo uma nota;

O candidato podera impugnar a forma de realizagao da prova no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a realizagao da mesma, mediante
requerimento escrito, dirigido a Amauc, expondo os fundamentos da mesma;

Qualquer discordancia por um dos membros da Banca Examinadora devera ser registrada e se o assunto for relevante, revisto o ato pela
Amauc;

De todo o ocorrido sera efetuada uma ata simplificada, constando a nota atribuida, que sera assinada pelos membros da Banca;

A seu critério, o candidato podera registrar o ocorrido na avaliagdo mediante filmagem, fotografia, gravagéo ou outro meio, desde que comu-
nique previamente a Amauc, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizagao da prova;
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10. As notas da prova pratica serdo publicadas no local indicado no item 11.1 e na data que dispde o item 8.9 do Edital e eventual recurso desta

ANEXO IV

devera ser efetuado na forma que dispbem os itens 10.3 e 10.4 do Edital.
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

3. PROGRAMA DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS —- CONTEUDOS
GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

Cargo

Conhecimentos Especificos — 20 (vinte)
questdes

Lingua Portuguesa —
10 (dez) questoes

Conhecimentos Gerais e Atualida-
des — 05 (cinco) questoes

Informatica — 05 (cinco)
questodes

Médico ESF

Politicas de Saude Publica; Diagnostico; Me-
dicina Preventiva; Medicamentos; Patologias;
Vigilancia Epidemioldgica; Auditoria; Progra-
mas do Ministério da Saude; Politicas e Dire-
trizes do SUS; Atendimento Urgéncia e Emer-
géncia;

Interpretacao de texto,
ortografia,  principais
normas gramaticais uti-
lizadas. Coeséo e coe-
réncia textual. Reda-
cao oficial.

Cultura geral. Fatos politicos, econ6-
micos e sociais ocorridos nos ultimos
3 (trés) anos e divulgados na midia
local, regional e nacional. Meio ambi-
ente.

Edicdo e formatagdo de
textos; Conhecimentos
Microsoft Windows, Word,
Excel, PowerPoint; Concei-
tos relacionados a internet,
Navegador Internet (Inter-
net Explorer e Mozilla Fire-
fox e Google Chrome),
busca e pesquisa na Web.

Assistente
Social

Legislacédo Publica; Leis que regulamentam o
Sistema Publico e Privado; Politicas de aten-
¢ao social; Estatutos; Politicas Publicas; Ins-
trumentais técnicos do servigo social; Outros,
estabelecidos nas Leis Municipais do regime
juridico unico do servidor e do Plano de Car-
reira.

Interpretacao de texto,
ortografia, principais
normas gramaticais uti-
lizadas. Coeséo e coe-
réncia textual. Reda-
cao oficial.

Cultura geral. Fatos politicos, econ6-
micos e sociais ocorridos nos ultimos
3 (trés) anos e divulgados na midia
local, regional e nacional. Meio ambi-
ente.

Edicdo e formatacdo de
textos; Conhecimentos
Microsoft Windows, Word,
Excel, PowerPoint; Concei-
tos relacionados a internet,
Navegador Internet (Inter-
net Explorer e Mozilla Fire-
fox e Google Chrome),
busca e pesquisa na Web.

Enfermeiro

Politicas de Saude Publica; Vigilancia Epide-
miolégica; Doengas em geral e sua forma de
tratamento; DST/HIV/AIDS; Realizagdo dos
mais diversos procedimentos pertinentes a

Interpretacdo de texto,
ortografia, principais
normas gramaticais uti-
lizadas. Coeséo e coe-

Cultura geral. Fatos politicos, econ6-
micos e sociais ocorridos nos ultimos
3 (trés) anos e divulgados na midia
local, regional e nacional. Meio ambi-

Edicdo e formatacdo de
textos; Conhecimentos
Microsoft Windows, Word,
Excel, PowerPoint; Concei-
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enfermagem; Procedimentos de Esterilizagao;
Vacinagdo (Curso de Sala de Vacinas); Aten-
dimento de Urgéncia e Emergéncia; Outros,
estabelecidos nas Leis Municipais do regime
juridico unico do servidor e do Plano de Car-
reira.

réncia textual. Reda-

cao oficial.

ente.

tos relacionados a internet,
Navegador Internet (Inter-
net Explorer e Mozilla Fire-
fox e Google Chrome),
busca e pesquisa na Web.

Fiscal de
Tributos e
Posturas

Legislacdo Tributaria; Entendimentos Juris-
prudenciais; Contabilidade; Procedimentos de
fiscalizagao e auditoria; Matematica Financei-
ra; Outros, estabelecidos nas leis municipais
do regime juridico unico do servidor e do Pla-
no de Carreira.

Interpretagdo de texto,
ortografia,  principais
normas gramaticais uti-
lizadas. Coeséo e coe-
réncia textual. Reda-
¢ao oficial.

Cultura geral. Fatos politicos, econ6-
micos e sociais ocorridos nos ultimos
3 (trés) anos e divulgados na midia
local, regional e nacional. Meio ambi-
ente.

Edicao e formatagdo de
textos; Conhecimentos
Microsoft Windows, Word,
Excel, PowerPoint; Concei-
tos relacionados a internet,
Navegador Internet (Inter-
net Explorer e Mozilla Fire-
fox e Google Chrome),
busca e pesquisa na Web.

Engenheiro
Agrénomo

Tipos de solo e clima, métodos e técnicas de
cultivo; lrrigacdo; Técnicas de exploragcéo
agricola; Epocas e sistema de plantio; Arran-
jos Produtivos; Agroecossistemas; Meio Ambi-
ente; Agricultura Familiar; Extensdo Rural.
Outros, estabelecidos nas leis municipais do
regime juridico unico do servidor e do Plano
de Carreira.

Interpretacao de texto,
ortografia, principais
normas gramaticais uti-
lizadas. Coeséo e coe-
réncia textual. Reda-
cao oficial.

Cultura geral. Fatos politicos, econ6-
micos e sociais ocorridos nos ultimos
3 (trés) anos e divulgados na midia
local, regional e nacional. Meio ambi-
ente.

Edicao e formatagdo de
textos; Conhecimentos
Microsoft Windows, Word,
Excel, PowerPoint; Concei-
tos relacionados a internet,
Navegador Internet (Inter-
net Explorer e Mozilla Fire-
fox e Google Chrome),
busca e pesquisa na Web.

GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

Cargo

Conhecimentos Especificos — 20
(vinte) questoes

Lingua Portuguesa - 10

(dez) questoes

Conhecimentos Gerais e
Atualidades — 05 (cinco)

Informatica - 05 (cinco)
questoes
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questdes

Assistente Administra-
tivo

Rotinas administrativas; Legisla-
¢ao Trabalhista; Matematica; Gra-
matica; Arquivo; Protocolo; Atendi-
mento ao Publico; Outros, estabe-
lecidos nas leis municipais do regi-
me juridico unico do servidor e do
Plano de Carreira.

Interpretagdo de texto, orto-
grafia, principais normas gra-
maticais utilizadas. Coesao e
coeréncia textual. Redagao
oficial.

Cultura geral. Fatos politi-
cos, econdmicos e sociais
ocorridos nos ultimos 3 (trés)
anos e divulgados na midia
local, regional e nacional.
Meio ambiente.

Edicdo e formatacao de tex-

tos; Conhecimentos
Microsoft Windows, Word,
Excel, PowerPoint; Concei-

tos relacionados a internet,
Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox e
Google Chrome), busca e
pesquisa na Web.

Auxiliar de Cirurgido
Dentista

Técnicas de Higiene Dental; Este-
rilizagdo de Instrumentos Odonto-
l6gicos; Processo saude-doenga;
Politicas Publicas de Saude no
Brasil, Radiologia; Atendimento ao
Publico; Outros, estabelecidos nas
leis municipais do regime juridico
Unico do servidor e do Plano de
Carreira.

Interpretacao de texto, orto-
grafia, principais normas gra-
maticais utilizadas. Coeséo e
coeréncia textual. Redagao
oficial.

Cultura geral. Fatos politi-
cos, econdmicos e sociais
ocorridos nos ultimos 3 (trés)
anos e divulgados na midia
local, regional e nacional.
Meio ambiente.

Edicdo e formatacio de tex-
tos; Conhecimentos
Microsoft Windows, Word,
Excel, PowerPoint; Concei-
tos relacionados a internet,
Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox e
Google Chrome), busca e
pesquisa na Web.

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Legislagdo Sanitaria; Postura e
Caodigo de Obras e demais normas
do Municipio; Programas informati-
zados voltados a realizagao e con-
trole das atividades de vigilancia
sanitaria; Outros, estabelecidos
nas leis municipais do regime juri-
dico unico do servidor e do Plano
de Carreira.

Interpretacao de texto, orto-
grafia, principais normas gra-
maticais utilizadas. Coeséao e
coeréncia textual. Redagao
oficial.

Cultura geral. Fatos politi-
cos, econbmicos e sociais
ocorridos nos ultimos 3 (trés)
anos e divulgados na midia
local, regional e nacional.
Meio ambiente.

Edicdo e formatagcdo de tex-
tos; Conhecimentos
Microsoft Windows, Word,
Excel, PowerPoint; Concei-
tos relacionados a internet,
Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox e
Google Chrome), busca e
pesquisa na Web.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

MAGISTERIO
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Cargo Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questoes Lingua Portu- | Conhecimentos Gerais e | Informatica — 05 (cinco)
guesa — 10 (dez) | Atualidades — 05 (cinco) | questdes
questdes questoes
Professor Histéria da Arte Brasileira: Estética; Criatividade. Arte, | Interpretacdo de | Cultura geral. Fatos Edlgao. e formata_gao de
(Artes) comunicagao e cultura. Arte e Educagéo: Fundamentos e | texto, ortografia, | politicos, econbmicos e te?(tos, Cpnheumentos
tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil; | principais sociais ocorridos nos Microsoft Wlndov.vs,' word,
Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte. | normas ultimos 3 (trés) anos e Ex_cel, Pow_erPomt, ?9”‘
Procedimentos pedagogicos em Arte: conteudos, métodos | gramaticais divulgados na midia local, ceitos relacionados a in-
e avaliacdo. As linguagens artisticas na atualidade; | utilizadas. regional e nacional. Meio ternet, Navegador Interngt
Processos de interagdo com outras areas do | Coesao e | ambiente. (Intgrnet Explorer & Mozil-
conhecimento; Arte e a Educacao Inclusiva. Aspectos da | coeréncia la Firefox e Google.Chro-
cultura popular brasileira e as Manifestagdes Populares; | textual. me), busca e pesquisa na
Arte Indigena e Arte Africana. Educag&o Inclusiva - | Colocacao Web.
democratizagdo do acesso e garantia da permanéncia | prenominal,
escolar. locucao
conjuntiva .
Morfologia,
Sintaxe.
Regéncia verbal
e nominal.
Redagao oficial.
Professo~r Dimensdes historicas da educacgdo fisica; Dimensodes | Interpretacdo de | Cultura geral. Fatos Edlgac? © formatagao de
(Educagao filosdéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacgéo | texto, ortografia, | politicos, econbmicos e te?<tos, C_onhemmentos
Fisica) e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacgéo fisica, | principais sociais ocorridos nos Microsoft Wmdov.vs,_ word,
esporte, midia e os desdobramentos na educagao fisica; | normas ultimos 3 (trés) anos e Ex_cel, Pow_erPomt, po_n-
As questbes de género e o sexismo aplicados a educagao | gramaticais divulgados na midia local, ceitos relacionados a in-
fisica; corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal | utilizadas. regional e nacional. Meio ternet, Navegador Intern_et
de movimento; dimensdes bioldgicas aplicadas a | Coeséo e | ambiente. (Inte_rnet Explorer e Mozil-
educagao fisica e ao esporte: as mudangas fisiolégicas | coeréncia la Firefox e Google Chro-

resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica;
socorros de urgéncia aplicados a educacdo fisica; a

textual. Redacao
oficial.

educagdo fisica no curriculo da educagdo basica - | Colocagao
significados e possibilidades: as diferentes tendéncias prenominal,
pedagogicas da educagdo fisica na escola; educagéo locucdo

me), busca e pesquisa na
Web.
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fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na educagdo fisica escolar;
esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e
transformacdo didatico — pedagogica; crescimento e
desenvolvimento motor

conjuntiva .

Morfologia,
Sintaxe.
Regéncia verbal
€ nominal.

Professor
(Informatica)

Conceitos basicos: Hardware e software, seguranga,
virus, Backup, pacote Microsoft Office 2007: Microsoft
Office Word 2007, Microsoft Office Excel 2007, Microsoft

Office Power Point 2007; Microsoft Windows XP
Profissional; Linux; Browsers para Internet (Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google crome); Correio

Eletrénico: Web e Software especifico (Microsoft Office
Outlook 2007); sites de busca na Internet; ferramentas
preventivas: ferramentas de Backup, Firewall, antivirus.

Interpretagédo de
texto, ortografia,
principais
normas
gramaticais
utilizadas.
Coeséo e
coeréncia
textual.
Colocacao
prenominal,
locugéo
conjuntiva .

Morfologia,
Sintaxe.
Regéncia verbal
e
nominal.Redaca
o oficial.

Cultura geral. Fatos
politicos, econbmicos e
sociais ocorridos nos
Ultimos 3 (trés) anos e

divulgados na midia local,
regional e nacional. Meio
ambiente.

Edicdo e formatacdo de
textos; Conhecimentos
Microsoft Windows, Word,
Excel, PowerPoint; Con-
ceitos relacionados a in-
ternet, Navegador Internet
(Internet Explorer e Mozil-
la Firefox e Google Chro-
me), busca e pesquisa na
Web.

Professor
(Lingua
Estrangeira:
Inglés)

O Ensino da Lingua Inglesa segundo os PCNs; Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperagéo. Planeja-
mento de Aula: Habilidade - Objetivos avaliagdo. Métodos
e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audigdo e leitura. Lingua estran-
geira: relagdo com outras culturas; Compreenséo e inter-
pretagdo de frase, palavra, verbos ou texto em inglés. Pa-
lavras com sons assemelhados nas varias situagdes de
uso; Contextualizagdo das palavras com varios significa-

Interpretagdo de
texto, ortografia,
principais
normas
gramaticais
utilizadas.
Coeséo e
coeréncia

textual.

Cultura geral. Fatos
politicos, econbmicos e
sociais ocorridos nos
ultimos 3 (trés) anos e

divulgados na midia local,
regional e nacional. Meio
ambiente.

Edicdo e formatagcdo de
textos; Conhecimentos
Microsoft Windows, Word,
Excel, PowerPoint; Con-
ceitos relacionados a in-
ternet, Navegador Internet
(Internet Explorer e Mozil-
la Firefox e Google Chro-
me), busca e pesquisa na
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dos; Producéo textual a partir de situagdes do cotidiano.

Colocacgao
prenominal,
locucéo
conjuntiva .

Morfologia,
Sintaxe.
Regéncia verbal
e
nominal.Redaca
o oficial.

Web.

Professor

Educacéo Inclusiva - democratizacdo do acesso e

Edicao e formatacdo de

(Educacao garantia da permanéncia escolar. Legislagao e Politicas lgiigpre;?t%?;af?ae g:llﬁ?ggs gsgilémicozatoz textos; Conhecimentos
Infantil) Educacionais no Brasil para a Educacéo Infantil. LDB, principais ’ sociais ’ ocorridos nos Microsoft Windows, Word,
Parametros curriculares; Processo de desenvolvimento da normas Glimos 3 (trés) anos e Excel, PowerPoint; Con-
Ed. Infantil quanto aos aspectos do ponto de: vista gramaticais divulgados na midia local ceitos relacionados a in-
cognitivo, socioafetivo, linguistico, psicomotricidade. utilizadas regional e nacional Meic; ternet, Navegador Internet
Planejamento e avaliagdo da proposta pedagdgica. Coes3o ' e | ambiente ' (Internet Explorer e Mozil-
Estatuto da Crianga e Adolescente. coeréncia ' la Firefox e Google Chro-
textual. Redacdo me), busca e pesquisa na
oficial. Web.
Colocacgao
prenominal,
locugéo
conjuntiva .
Morfologia,
Sintaxe.
Regéncia verbal
€ nominal.
Professor Legislagao e Politicas Educacionais no Brasil para a = Edicao e formatacdo de
(Ensino Educacgéao Basica . LDB, Avaliagao escolar e os Sistemas lgietcr)pre(’;?t%ag?af?ae g:llé?ggs Ssgilémicozatoz textos; Conhecimentos
Fundamental- | de Avaliagdo aplicados a Educagéo Nacional. princi’pais ’ sociais ’ ocorridos  nos | Microsoft Windows, Word,
Anos iniciais) Alfabetizagao. Planejamento e avaliagdo da proposta normas Glimos 3 (trés) anos e Excel, PowerPoint; Con-
pedagogica. Estatuto da Crianga e Adolescente. gramaticais divulgados na midia local, ceitos relacionados a in-
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utilizadas.
Coesao
coeréncia
textual.
Colocacgao
prenominal,
locugéo
conjuntiva .

Morfologia,
Sintaxe.

Redacéo oficial.

e

Regéncia verbal
e nominal.

regional e nacional. Meio
ambiente.

ternet, Navegador Internet
(Internet Explorer e Mozil-
la Firefox e Google Chro-
me), busca e pesquisa na
Web.

GRUPO OPERACIONAL BASE - GB

Cargo Conhecimentos Especificos — 10 (dez) | Lingua Portuguesa — 03 | Conhecimentos Gerais e Atuali- | Prova Pratica
questoes (trés) questoes dades — 03 (trés) questoes
Agente. Realizac&o de trabalhos operacionais. Uti- Interpreftagéo de . tgxtg, CultuAra. geral. .F.atos politicos, Nogées_ de limpeza;
Operacional lizagio de ferramentas para servico bracal. ortografia, principais | economicos e sociais ocor_rldos nos | Manuseio de
Equipamentos de Proteco Individual - EPI normas grar~nat|cals ultlmo’s. 3 (trés) anos e dlvulgados fer.r.ame~ntas;
utilizadas. Coeséo e | na midia local, regional e nacional. | Utilizagdo dos EPIs.
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coeréncia textual. Redacéao
oficial.

Meio ambiente.

Agente de Obras | Carpintaria; Construcdo em Alvenaria; | Interpretacdo de  texto, | Cultura geral. Fatos politicos, | Nogoes de
Pintura; Encanamento; Nogdes de Elétrica; | ortografia, principais | econdmicos e sociais ocorridos nos | carpintaria;
Leitura e interpretagdo de projeto | normas gramaticais | ultimos 3 (irés) anos e divulgados | Construgao em
arquitetdnico e estrutural, elétrico e | utilizadas. Coeséao e | na midia local, regional e nacional. | alvenaria; Manuseio
hidraulico; Tragos de concreto e | coeréncia textual. Redagao | Meio ambiente. de ferramentas;
argamassa; Equipamentos de Protegao | oficial. Leitura de projetos;
Individual — EPI. Utilizacao de EPIs;
Auxiliar de | Mecanica; Solda; Manutencgéo de Veiculos; | Interpretagdo de  texto, | Cultura geral. Fatos politicos, | Nogdes de mecanica,
Manutencao Equipamentos de Proteg¢do Individual — | ortografia, principais | econdmicos e sociais ocorridos nos | solda, = manutencao
EPI. normas gramaticais | ultimos 3 (trés) anos e divulgados | de veiculos;
utilizadas. Coeséo e | na midia local, regional e nacional. | Utilizagdo dos EPIs;
coeréncia textual. Redacado | Meio ambiente.
oficial.
Agente de | Preparo de alimentos e bebidas; | Interpretagdo de texto, | Cultura geral. Fatos politicos, | Ndo havera prova
Servigos Gerais | Armazenagem de alimentos e bebidas; | ortografia, principais | econdmicos e sociais ocorridos nos | pratica.
Técnicas adequadas para congelamento e | normas gramaticais | ultimos 3 (trés) anos e divulgados
descongelamento de alimentos; | utilizadas. Coeséao e | na midia local, regional e nacional.
Reciclagem de lixo; Técnicas de | coeréncia textual. Redagéo | Meio ambiente.

higienizagdo de ambientes; Manuseio de
produtos quimicos; Equipamentos de
Protecao Individual — EPI.

oficial.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO

Cargo Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) [ Lingua Portuguesa — 09 | Conhecimentos Gerais e Atuali- | Prova Pratica
questoes (nove) questoes dades — 05 (cinco) questoes

Motorista Regras de transito; Sinalizagdo; Direcdo | Interpretacdo de texto, | Cultura geral. Fatos politicos, | Nogbes de condugdo
defensiva; Transporte de cargas; Diregdo de | ortografia, principais | econbmicos e sociais ocorridos | de veiculos; nogbes
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ambuléncias; Transporte de urgéncia e
emergéncia; Equipamentos de Protegéo
Individual — EPI.

normas gramaticais
utilizadas. Coesao e
coeréncia textual. Redagao
oficial.

nos ultimos 3 (trés) anos e
divulgados na midia local, regional
e nacional. Meio ambiente.

basicas de seguranca
da funcao; nogdes de
mecanica; utilizacao
dos EPIs.

Operador de
Maquina |

Conhecimento basico de maquinas leves e/ou
pesadas; Conhecimento sobre instrumentos
do painel de comando; Diregdo e operagao
veicular; Legislacdo e sinalizagdo de transito;
Manobras; Manutencao de veiculo; Nocgoes
de mecanica basica; Primeiros socorros;
Protecdo ao meio ambiente; Equipamentos
de Protecéo Individual — EPI.

Interpretagdo de texto,
ortografia, principais
normas gramaticais
utilizadas. Coesao e

coeréncia textual. Redacgao
oficial.

Cultura geral. Fatos politicos,
econdmicos e sociais ocorridos
nos ultimos 3 (trés) anos e
divulgados na midia local, regional
e nacional. Meio ambiente.

Nocbes de condutor e
operador de veiculos;
nocbes basicas de
segurangca da fungao;
utilizacao dos EPIs.

Operador de
Maquina Il

Conhecimento basico de maquinas pesadas,
motorizadas e nao motorizadas;
Conhecimento sobre instrumentos do painel
de comando; Direcdo defensiva; Direcéo e
operagao veicular; Legislagdo e sinalizagao
de transito; Manobras; Manutencdo de
veiculo; Nogbes de mecanica basica;
Primeiros socorros; Protecdo ao meio
ambiente; Realizacao de trabalhos
operacionais; Equipamentos de Protecao
Individual — EPI.

Interpretagdo de texto,
ortografia, principais
normas gramaticais
utilizadas. Coesao e

coeréncia textual. Redagao
oficial.

Cultura geral. Fatos politicos,
econdmicos e sociais ocorridos
nos ultimos 3 (trés) anos e
divulgados na midia local, regional
e nacional. Meio ambiente.

Nocdes de condutor e
operador de veiculos;
nogdes basicas de se-
guranga da fungao; uti-
lizagdo dos EPIs.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

ANEXO V
CALENDARIO
DATA ATO
06/07/2015 Publicacéo do Edital de Concurso Publico 1/2015
06/07/ a . .
10/07/2015 Prazo para recurso do Edital de Concurso Publico 1/2015
06/07 a Inscrigbes
06/08//2015 ¢
10/08/15 Publicacao da lista de inscritos

11 e 12/08/2015

Prazo para recurso das inscricdes

16/08/2015

Prova escrita

17/08/2015

Publicacdo do gabarito das provas escritas

18 e 19/08/2015

Prazo para recurso da formulagao das perguntas da prova escrita e respectivo gaba-
rito

24/08/15

Identificagdo das provas e publicacédo da lista de classificados, com respectivas no-
tas, dos candidatos que fardo a prova pratica e contagem de pontuagao Titulos pro-

29



fessor.

25 e 26/08/2015

Prazo de recurso da classificagdo na prova escrita (para os que efetuardo a prova
pratica).

31/08/15

Publicacdo da agenda das provas praticas

06/09/15

Realizagao das provas praticas

08 e 09/09/2015

Prazo de recurso para impugnar a forma de realizacdo da prova pratica

11/09/15

Publicacao das notas finais e classificados de todo o concurso

14 e 15/09/2015

Prazo de recurso da classificagdo da prova escrita e respectiva classificacdo (para
0s que nao efetuaram a prova pratica) e da classificagdo em virtude do calculo da
nota da prova escrita e pratica (para os que efetuaram prova pratica) e de titulos
para o cargo de professor.

18/09/15

Prazo final para a Amauc do concurso entregar a lista definitiva (com eventuais re-
cursos julgados), para apreciagao e homologagéo do resultado.

22/09/15

Homologagao do Resultado.
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ANEXO VI
Missdo, Responsabilidade e Requisitos dos cargos.
ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

Utilizar equipamento de protecao e adotar rotinas que propiciem seguranga e bem estar pessoal no trabalho.

Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento aos objetivos do municipio.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a
adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

Potencializar as habilidades técnicas e especificas da atribui¢cdo profissional buscando capacitagdo e formagao continuada e também habilidades de gestao
e cognicao através do trabalho em equipe e polivaléncia.

Deslocar-se até o local que sera realizado o trabalho, seja na prefeitura ou em campo.

Executar outras tarefas correlatas as descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS A CADA CARGO

AGENTE DE OBRAS

Missao Realizar trabalhos de construcao de obras, manutencgao, limpeza e conservacao de ambientes e instalacbes, vias publicas, maquinas, veiculos e
equipamentos, zelando pelo bem-estar dos cidadéaos.

RESPONSABILIDADES

* Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando, encaixando, montando, reformando pegas ou conjuntos de
madeira para edificagdes, veiculos, mobiliario, cenarios, entre outros, bem como para manutengao e/ou reformas.

* Realizar a construgao e montagem das armagdes de madeira de obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas.
* Efetuar a manutengao preventiva e corretiva de edificagdes, calgadas, pontes e outras estruturas, a fim de preservar as instalagdes publicas:
- Guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes;

- Providenciando os materiais necessarios para a execugéao do trabalho;

31



- Utilizando os instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio;
- Construindo as obras necessarias.
* Demolir edificagcdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

* Realizar servigos de pintura em paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques, moveis, entre outros, a fim de conservar as
reparticdes do municipio:

- Observando as medidas, a posi¢édo e o estado da superficie a ser pintada;
- Preparando o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e outros, para obter a cor e quantidade desejada.

* Realizar e/ou auxiliar na realizagao de servigos de encanagao, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado
sempre que necessario ou conforme solicitacdo do superior imediato.

* Zelar pelos materiais e ferramental utilizados para execugéo de seus trabalhos, evitando desperdicios e custos desnecessarios:
- Verificando as condi¢des dos equipamentos e materiais;

- Efetuando a manutengéo dos equipamentos e materiais quando necessario;

- Limpando maquinas e ferramentas;

- Reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.

AGENTE OPERACIONAL

Missao Desenvolver atividades relacionadas aos servigos de limpeza e manutengéo de estradas municipais,ruas, pragas, jardins e logradouros publicos e
outras atividades afins ao setor urbano, a fim de contribuir com o bem estar da populagao de Lindoia do Sul e visitantes.

RESPONSABILIDADES

* Contribuir com o bem estar da populagao e visitantes do municipio de Linddia do Sul, por meio da realizagao de trabalhos de manutengao, limpeza e
conservacgao dos ambientes internos e externos:

- Efetuando servigos de capinagéao, rogcagao, coleta de lixo e demais residuos, desobstrugdo de bueiros, valas, de acordo com orientagao e supervisao;
- Realizando atividades pertinentes ao cultivo de flores, gramineas e plantas.
* Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos:

- Alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo;
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- Assentando e nivelando o material;

- Rogando a faixa de dominio das estradas municipais;

- Realizando a abertura, reabertura e cascalhamento de estradas rurais, junto a equipe;

- Instalando e desobstruindo os sistemas de escoamento de aguas pluviais, valas, bueiros, microdrenagens e etc.

* Auxiliar na execucao de obras:

- Preparando canteiros de obras, limpando a area e compactando solos, a fim de possibilitar o inicio dos trabalhos;

- Determinando o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material;

- Preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo para permitir o assentamento das pegas;

- Prestando suporte necessario aos profissionais habilitados (operadores de maquinas), conforme orientagao do superior.

* Auxiliar na organizagao da infraestrutura de obras e eventos municipais.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Missdo Manter as condigdes de asseio € higiene na Secretaria, Fundagao ou Autarquia em que estiver atuando, realizando servigos de limpeza e
conservagao nas instalagdes publicas e utensilios, zelando pelo bem-estar, saude e seguranga das pessoas que freqientam estes locais. Atender ao
programa alimentar das unidades escolares e contribuir com o bem estar dos servidores e visitantes das secretarias, fundagdes ou autarquias em que
estiver atuando, por meio da preparacao e fornecimento dos servigos de copa e cozinha.

RESPONSABILIDADES

* Contribuir para que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair doencgas:

- Limpando e conservando os ambientes;

- Mantendo as condi¢des de asseio e higiene requeridas;

- Realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros;

- Organizando banheiros e toaletes, limpando-os e abastecendo com papel sanitario, toalhas e sabonetes;

- Utilizando racionalmente os materiais e/ou equipamentos e evitando desperdicios.

* Realizar a conferéncia, controle e distribuicado do material de consumo, limpeza e outros, realizando o uso correto dos produtos e materiais, estando

atento a devida conservacao e informando a pessoa responsavel pelas compras, em tempo habil, na falta dos materiais necessarios.
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* Suprir a demanda de alimentagao das criangas, evitando desperdicios, por meio do controle da quantidade de alimentos a ser preparada.
* Preparar refeigdes para serem servidas aos educandos nos mais diversos horarios:

- Recebendo e observando o cardapio estipulado pela nutricionista;

- Adotando o método mais adequado para o preparo;

- Higienizando os alimentos;

- Utilizando temperos especificos;

- Atentando-se ao tempo de cocgao;

- Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criangas.

* Zelar pelas condicdes de saude dos educandos atendidos pelo seu trabalho, por meio de cuidados com os alimentos:
- Utilizando técnicas adequadas para o congelamento e descongelamento de alimentos;

- Controlando o prazo de validade dos mesmos;

- Guardando e/ou descartando corretamente os alimentos, de modo que n&do sofram contaminagao.

* Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e ambiente apropriados, de acordo com a necessidade e realidade
da secretaria, fundacéo ou autarquia em que esta lotado.

* Promover a higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho:
- Limpando e organizando os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do depésito, cozinha e outros;
- Utilizando-se de acessorios e EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros).

* Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidagéao
da carteira de saude sempre que necessario.

* Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando
vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Miss&o Realizar inspegao sanitaria em estabelecimentos publicos e privados de interesse da Vigilancia Sanitaria nas areas de agao basica, média e alta
complexidade, bem como desenvolver agdes educativas, visando garantir que o consumidor adquira um produto ou servigos com qualidade e seguranga,
bem como a prevengao doengas transmitidas por produtos ou servigos com avarias ou maus habitos de higiene e para o licenciamento de edificagdes,
produtos e servicos.
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RESPONSABILIDADES
* Realizar inspecdes a estabelecimentos municipais, a fim de preservar a saude publica:

- Fiscalizando o cumprimento das normas vigentes aos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, bem como negocios eventuais e
ambulantes;

- Intimando, notificando e quando necessario, autuando os infratores das obrigagdes sanitarias de postura e das demais normas municipais;
- Promovendo a apreensdo de produtos para consumo da populacéo e suspenséo de servigos quando necessario.

* Avaliar projetos sanitarios, com o objetivo de preservar o meio ambiente, evitando poluigdes:

- Verificando se o projeto esta sendo executado conforme consta na legislagdo sanitéria.

* Realizar coletas para analises, garantindo que a populagao receba agua de qualidade.

* Efetuar o registro das atividades desenvolvidas em campo, a fim de manter o histérico dos trabalhos desenvolvidos.

* Realizar autos de intimagao, visando obter cobrangas a irregularidades encontradas conforme legislagao sanitaria.

* Avaliar estabelecimentos e elaborar alvara sanitario, a fim de permitir ou bloquear o funcionamento destes estabelecimentos, com protegdo maxima a
saude publica.

* Prestar orientagdes a populagao de Linddia do Sul, visando preservar a saude publica:

- Disseminando de forma educativa as condigdes basicas de higiene;

- Promovendo a educacéo sanitaria e ambiental;

- Prestando esclarecimentos sobre o tratamento e o destino de dejetos;

- Identificando os tipos de fossa existentes e orientando a populagao para a construgao do tipo de fossa adequado;

- Ensinando e demonstrando o acondicionamento correto e o destino adequado do lixo;

- Conscientizando sobre a criagdo de animais, qualidade da agua consumida, limpeza de caixas de aguas, pogos e fontes, entre outros.
* Alimentar os programas de vigilancia sanitaria, a fim de manter o registro dos processos, com seu devido status atualizado:

- Registrando as informagdes necessarias;

- Enviando relatérios periodicamente aos 6rgéos responsaveis.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Miss&o Executar servicos administrativos, prestando suporte e apoio as diversas areas do municipio, contribuindo com o correto fluxo de atividade,
informagdes e materiais, buscando a legalidade em todos os processos nos quais esta envolvido.

RESPONSABILIDADES
* Realizar atividades de cadastro, afim de manter os arquivos atualizados.

* Atualizar-se com relagao a legislacao pertinente a sua area de atuacao, prezando pelo cumprimento da lei e informando seu superior quanto a as
alteracdes necessarias.

* Alimentar programas, emitir relatérios, realizar prestagao de contas e demais atividades administrativas exigidas a fim de contribuir com a adeséo do
municipio a convénios e programas que geram receita para 0 municipio.

* Atender a populagéo e colegas, pessoalmente ou por telefone se comprometendo com a satisfagdo dos que solicitam atendimento e dando a solugéo e
distribuicdo mais apropriada em cada caso.

- Prestando informacdes;

- Esclarecendo duvidas;

- Realizando agendamentos.

* Redigir e preparar textos eletronicos, correspondéncias, interpretagao e sintetizagao de textos, documentos, planilhas, formularios, relatorios:

- Observando padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com rotina de trabalho e em atendimento as solicitagdes do superior
imediato e areas de apoio;

- Providenciando a reproducgao e a circulagao desses textos, conforme orientagao prévia.

* Atuar na emissao, controle e organizagdo de documentos:

- Solicitando documentos e informagdes necessarias aos cidadaos e/ou partes interessadas;
- Providenciando e/ou executando a geragao e entrega dos documentos;

- Realizando o controle, arquivamento e organizagdo de documentos.

* Prezar pelo controle e organizagédo dos documentos do setor.

* Auxiliar em atividades burocraticas da area de Recursos Humanos e Departamento Pessoal:

- Preenchendo horas de funcionarios;
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- Imprimindo documentos;

- Recolhendo assinaturas.

* Contribuir com a gestao dos materiais e logistica dos produtos e servigos solicitados pelo municipio
- Realizar o encaminhamento de licitagdes ao setor de compras;

- Acompanhando o recebimento do que foi solicitado e sua distribui¢ao;

- Fiscalizando a qualidade dos produtos recebidos e sua correta armazenagem.

ASSISTENTE SOCIAL

Missao Atender as necessidades humanas basicas e de relagbes sociais, viabilizando direitos e democratizando informagdes sobre situagdes sociais de
usuarios e outros assuntos de interesse publico, prestando informacdes claras e atendimento humanizado, tendo como pressupostos o principio da
integralidade, equidade e universalidade, por meio da prestagéo de servigos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboragéo,
coordenacdo, monitoramento, execugao e avaliagédo de politicas sociais.

RESPONSABILIDADES

* Elaborar, executar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuacao do servigo social, desenvolvidos pela administragao
publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em conformidade com a legislagéo e politicas sociais publicas, visando auxiliar
na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao e consolidar as politicas publicas e o controle social:

- Participando de reunides, palestras e pesquisas;
- Elaborando pesquisas e relatérios;
- Realizando visitas domiciliares quando necessario.

* Acompanhar o cadastramento de familias em programas sociais do Governo Federal e governo Estadual, para obter recebimento de beneficio e auxilio
financeiro:

- Realizando entrevistas com familias, quando necessario;
- Supervisionando a assertividade do cadastro.

* Buscar a solugéo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir com a qualidade de vida e reinsercao social dos
individuos do municipio de Linddia do Sul:

- Realizando visitas domiciliares;

- Prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas;
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- Encaminhando providéncias a individuos, grupos e a populagdo em geral;

- Solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessario;

- Acompanhando tratamentos;

- Desenvolvendo agdes educativas e sécios educativas nas unidades de saude, educacao e assisténcia social,
- Estimulando a participagédo da sociedade civil nas instancias como nos Conselhos Municipais;

- Pesquisando o impacto dos planos, programas e projetos para este publico;

- Elaborando pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas.

* Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios socioassistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e
programas socioassistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

* Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagéo e a disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a
populacédo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, 0 acesso aos beneficios e servigos.

* Contribuir com a efetividade da aplicagao dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da promog¢ao social junto a entidades da comunidade
e Conselhos Municipais:

- Coordenando e/ou participando de reunides ordinarias e/ou extraordinarias, comissoes, conselhos, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento
sociofamiliar, visitas domiciliares e outros meios.

* Contribuir com a formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio:
- Participando de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares;
- Articulando informagdes, juntamente com profissionais de outras areas;

- Realizando estudos sdcio-econémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragdo publica na area da
saude;

- Oferecendo sugestoes;
- Revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos.

* Acompanhar individuos em liberdade assistida, realizando visitas nos locais onde estes estdo cumprindo horas, bem como efetuando o encaminhamento
de processos ao poder judiciario.

* Possibilitar a mensuragao das situagdes de riscos sociais e violagao de direitos e obter dados para planejamento de agbes, além de identificar a aplicagao
dos recursos repassados e o exercicio da politica de assisténcia social, por meio da producao e sistematizacao de informacoes, indicadores e indices
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territorializados das situagées de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

* Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagbes e execugbes de programas, projetos e servigos, por meio de
elaboragao de relatorios e pareceres sociais alimentados no sistema.

* Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, bem como prestar informagdes e elaborar pareceres sobre a matéria de servigo social.

* Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando através da informagéo e formacgao, estimulando a populagao
através de atividades sécio-educativas, alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevencgao e informagéo.

* Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
el/ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

* Atender a populagédo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragéo de planos de assisténcia a defesa civil.
* Construir e implementar projetos para o desenvolvimento de trabalho social.
AUXILAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Missao Prestar auxilio ao paciente e ao Cirurgido Dentista de acordo com as suas competéncias, visando promover, prevenir e recuperar a saude bucal da
populacao, bem como desenvolver a¢des de orientacdo e educacao.

RESPONSABILIDADES
* Prestar suporte ao Cirurgido Dentista:
- Realizando triagens, retirando fichas, procurando prontuarios e auxiliando no preenchimento da anamnese;
- Identificando emergéncias e prioridade de atendimento;
- Dispondo os instrumentos odontolégicos, bem como entregando as pegas em méos, na medida em que estas forem solicitadas pelo mesmo;
- Realizando levantamento de dados epidemiolégicos.
* Zelar pela limpeza, conservagao e organizagao do consultério e dos instrumentais:
- Realizando esterilizagao, lavagem e empacotamento dos instrumentais;
- Realizando a desinfecgao e organizagao do consultério a cada atendimento;
- Solicitando a assisténcia técnica quando necessario;
39



- Substituindo os instrumentos quebrados.
* Contribuir com a gestao das informagdes no municipio, alimentando o sistema com procedimentos realizados e emitindo relatérios quando solicitado.
* Preparar os pacientes quando necessario fazer Raio X, evitando o maximo possivel a exposi¢ao a radiagao.

* Participar do gerenciamento de insumos, auxiliando nas atividades para aquisicdo de materiais e controlando o estoque e observando quantidades e
prazos de validade.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Missao Executar atividades auxiliares nos servigos de manutengdo mecanica de veiculos, caminhdes, maquinas e/ou equipamentos, inspecionando
defeitos, desmontando, reparando e substituindo pegas e sistemas, a fim de assegurar que tenham plenas condi¢gdes de funcionamento e que oferegam
seguranga ao seu operador.

RESPONSABILIDADES

* Auxiliar na realizagéo de testes para detectar defeitos mecanicos e anormalidades de funcionamento em motores, caixas de cambio, sistema de freios,
diferencial, rolamento e outras partes componentes.

* Auxiliar na retirada e recolocagao de motores, caixas de cambio, diferencial, rodas, 6érgaos de transmissao, sistema de diregdo, embreagem, freio,
rolamentos e sistema de alimentagéo dos veiculos.

* Auxiliar no reparo de pneus e camaras de ar, troca de 6leo e lubrificantes.

* Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e ferramentas utilizados no trabalho, executando a limpeza e lubrificagdo de pegas e conjuntos,
preparando-os para a inspegao e recuperacgao, bem como desenvolvendo outras atividades correlatas para tal finalidade.

* Contribuir com o desenvolvimento das demais atividades realizadas pelo Mecénico, a fim de que sejam garantidas boas condigbes aos veiculos,
caminhdes, maquinas e/ou equipamentos do municipio.

ENFERMEIRO

Missao Atender as necessidades da populagdo, promovendo saude e contribuindo para seu bem-estar, prestando assisténcia integral ao usuario, sua
familia e comunidade em geral, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de enfermagem, visitas domiciliares, agdes educativas e
cuidados de higiene.

RESPONSABILIDADES

* Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, bem como de programas de treinamento e
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aprimoramento de pessoal de saude, programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e doengas ocupacionais.

* Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usuarios nos processos dos atendimentos elaborando documentos, prontuarios e outros,
observando as anotagdes das aplicagdes e procedimentos realizados.

* Planejar, programar e coordenar servigos, executar e monitorar politicas de Saude preconizadas pela Gestdo Municipal, com a finalidade de intervir no
processo saude/doenga dos cidadaos, familia e comunidade, segundo os principios de SUS, visando contribuir com a qualidade de vida da populagao, por
meio da execugdo de programas, projetos e acdes estratégicas.

* Disseminar conhecimentos e promover saude, por meio da prestacao de orientagdes sobre saude, cuidados pessoais e familiares, realizando reunides,
grupos de servigo, grupos na comunidade, trabalhos individuais e familiares.

* Realizar o gerenciamento técnico da Unidade de Saude Basica.

* Desenvolver os trabalhos de enfermagem com segurancga, zelando pelo bem-estar da pessoa atendida e buscando melhorar a saude do paciente em
servigos ambulatoriais:

- Triando as demandas identificadas;

- Prestando os encaminhamentos necessarios;
- Realizando consultas de enfermagem;

- Atendendo pacientes em seus domicilios;

- Prescrevendo acgdes;

- Realizando aferigado de sinais vitais, cateterismo vesical e nasogastrico, pungdes venosas, eletrocardiogramas e demais procedimentos que se fizerem
necessarios;

- Coletando materiais de triagem;

- Administrando medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saude Publica e cédigo de ética e em rotina aprovada pela instituigao de
saude, bem como assisténcia de enfermagem;

- Desempenhando as fungdes de enfermeiro que compete ao profissional conforme o pré-requisito dos programas normatizados pelo Ministério da Saude;
- Acompanhando os pacientes durante o seu desenvolvimento e/ou tratamento.

* Realizar exames preventivos, utilizando técnicas especificas, coletando material para analise em laboratdrio, a fim de prestar servigos de atengéo a saude
da mulher.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Missao Planejar coordenar e executar atividades de assisténcia agropecuaria, controle de agrotdxicos e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, visando um maior rendimento e qualidade da produgao agricola, bem como a preservagao do meio-ambiente.

RESPONSABILIDADES

* Auxiliar no Planejamento das atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais:

- Identificando necessidades;

- Levantando informacdes técnicas;

- Diagnosticando situagdes;

- Analisando viabilidade técnica, sécio-econdmica e ambiental de solugdes propostas;

- Definindo parametros de produgéo;

- Elaborando e supervisionando projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens.

* Auxiliar no Desenvolvimento do trabalhos e pesquisas que possam contribuir com a produtividade dos agricultores do municipio:
- Elaborando métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima;

- Efetuando estudos e experiéncias para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivares, o rendimento das
colheitas, e outros;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagens e condigdes climaticas sobre culturas agricolas;
- Determinando as técnicas de tratamento de solo e exploragao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;
- Elaborando métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos;

- Orientando os agricultores sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, épocas e sistemas de plantio, custos dos cultivos, variedades a empregar e
outros dados pertinentes.

* Prestar assisténcia técnica:

- Realizando pericia e auditoria,

- Prescrevendo receituario agropecuario,

- Orientando a utilizagao de fontes alternativas de energia; processos de uso sustentavel e conservagéo de solo, agua e meio ambiente;

- Orientando a administragcado de propriedade rural,
42



- Orientando acerca de planejamento, execugao, controle e administragdo de sistemas produtivos;
- Orientando a produgéao de produtos de maior densidade de renda e area, comercializagdo de produtos agrossilvipecuarios e produgao artesanal.

* Elaborar documentacgao técnica e cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais, maquinas,
equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos, pareceres técnicos e anotagédo de responsabilidade técnica, visando gerar
informagdes pertinentes.

* Pesquisar e desenvolver tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessorios, como também programas computacionais e processos/sistemas de
tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia e a sustentabilidade.

* Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais, seja em obras ou na apuragéo da procedéncia, transporte e comercializagdo de
produtos de origem vegetal, e atividades de extrativismo.

* Manter a articulagdo com agroindustrias do municipio, com o objetivo de esclarecer duvidas relacionadas a abertura ou manutengdo de uma empresa:
- Prestando assessoria na legalizacédo de processos burocraticos da empresa;

- Acompanhando o processo de comercializagao;

- Desenvolvendo projetos técnicos dos empreendimentos e licenciamento das atividades

- Organizando cursos, palestras, treinamentos e/ou outros eventos.

* Contribuir para a promogao da consciéncia ambiental.

* Contribuir com o controle e planejamento ambiental, através da analise de processos de licenciamento ambiental, emitindo ou nao licengas.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Missao Fiscalizar o cumprimento das normas municipais nos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigo, negdcios eventuais e
ambulantes, intimando, notificando e autuando infratores das obrigagdes tributarias e de postura.

RESPONSABILIDADES

* Promover a justi¢a fiscal por meio da fiscalizagdo dos tributos municipais, relacionados as pessoas fisicas, juridicas e assemelhadas, coibindo a evaséo e
sonegacao fiscal:

- Efetuando o langamento de créditos tributarios;
- Realizando execucgéao fiscal através da analise dos débitos de contribuintes;
- Reunindo dados;
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- Emitindo as devidas pecgas fiscais, inclusive as inerentes a aplicacdo de penalidades, quando cabiveis, pelo descumprimento da legislagao tributaria;

* Realizar o calculo e langcamento de impostos e taxas municipais, tais como: IPTU, ITBI, ISS, TLF, Taxa de Licenga de Publicidade, Taxa de Ocupacéao de
Logradouros e vias publicas, dentre outros.

* Atender e negociar com contribuintes que desejam parcelar seus débitos, facilitando as condigdes de pagamento e recuperando valores do municipio.
* Emitir certiddes e documentos de licenga, verificando o cumprimento de todos requisitos necessarios.

* Responder pelo processo de abertura de novas empresas, no que diz respeito ao cumprimento da legislacao e alteracdo no contrato social.

* Realizar estimativas fiscais de imposto sobre servigos, conforme a lei.

* Zelar pelo patriménio Municipal, fiscalizando as vias, passeios e logradouros publicos, impedindo a depredacgao e a utilizagédo para a pratica de comércio,
bem como contribuindo para a preservagéo da vegetagcao nas referidas areas.

* Emitir pareceres sobre sua area de competéncia.

* Contribuir com a gestao das informagdes, registrando as informagdes em sistemas indicados.

MEDICO DO ESF

Missao Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade do municipio de Linddia do Sul, realizando procedimentos de medicina, elaborando e
participando de programas de prevencado em saude, a fim de contribuir com a manutencao, restabelecimento da saude e melhoria da qualidade da
populacao.

RESPONSABILIDADES

* Participar efetivamente na elaboragéo e na execugéo dos planos, programas, agdes e servigos de salde publica em que o Municipio seja participe ou que
os desenvolva.

* Desenvolver agoes em saude que contribuam para o bem estar dos usuarios, por meio da realizagao de consultas e atendimentos médicos:
- Efetuando anamnese;

- Realizando exame fisico e solicitando exames complementares;

- Realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental;

- Interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- Diagnosticando o estado de saude do paciente;
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- Planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- Praticando intervencgdes clinicas e/ou cirurgicas;

- Estabelecendo progndstico;

- Monitorando o estado de saude dos pacientes;

- Realizando visitas domiciliares.

* Implementar agbes para promogao da saude:

- Estabelecendo planos de acéo;

- Ministrando tratamentos preventivos;

- Promovendo agdes de controle epidemioldgico, de vetores e zoonoses;

- Implementando medidas de seguranga e protecéo do trabalhador.

* Promover a educacdo em saude:

- Promovendo atividades educativas, prestando informagdes e orientagdes a populagéo, divulgando fatores de riscos e outros;
- Divulgando informagdes em midia;

- Desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;
- Realizando reunides e/ou comissbes com equipes multidisciplinares;

- Organizando campanhas, palestras e outras atividades afins.

* Realizar inspegbes médicas visando o cumprimento da legislagao, para efeitos de:
- Posse em cargo publico;

- Readaptacao;

- Reverséo;

- Aproveitamento;

- Licenga para tratamento de saude;

- Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

- Aposentadoria e auxilio-doenga;
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- Salario maternidade;

- Revisao de aposentadoria;

- Auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isengédo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros.
* Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitarios de Saude.

* Elaborar documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos.

* Realizar o gerenciamento técnico da Unidade de Saude Basica.

* Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades, bem como observar seu estado de saude.

MOTORISTA

Missé&o Dirigir veiculos, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando pela seguranca e conforto/acondicionamento dos mesmos, contribuindo
com bom andamento dos trabalhos realizados no municipio, seguindo as regras de transito vigentes.

RESPONSABILIDADES

* Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de
destino, adotando medidas cabiveis na solucéo e prevencao de qualquer incidente.

* Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais.

* Responder pela manutengao, limpeza e conservacgao do veiculo sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condigdes do mesmo.
- Vistoriando o veiculo e realizando pequenos reparos;

- Verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica;

- Abastecendo o veiculo;

- Detectando problemas mecanicos;

- Informando seu superior quando ha necessidade da realizacdo do concerto por outros profissionais ou terceiros;

- Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;

- Checando indicagdes dos instrumentos do painel e itens de seguranca.

* Tratar dos passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconforto a estes individuos.
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* Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a
correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processaréo carga e descarga e conferindo as
mesmas com documentos de recebimento ou entrega.

* Obedecer, na integra, a legislagédo de transito vigente.

OPERADOR DE MAQUINA |

Missao Contribuir com a melhora das condi¢cbes de habitacdo e locomocao no municipio de Linddia do Sul e facilitar o trabalho para os municipes,
garantindo a realizagédo de trabalhos que necessitem de maquinas para sua execugao, por meio da operagdo da maquinas Agricolas e Correlatas, Rolo
Compactador, Britador, Mini Escavadeira, e outras maquinas de baixa complexidade.

RESPONSABILIDADES

* Entender o trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessario com os agricultores e/ou municipes.
* Checar detalhes da maquina e/ou caminh&o verificando se ha seguranga e condigdes de realizar o trabalho.

* Transportar com seguranca a maquina até o local onde sera realizado o trabalho.

* Operar os equipamentos e maquinas de acordo com o manual operativo da mesma e orientagao do superior.

* Responder pela manutengao, limpeza e conservagao do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condigdes da mesma.
- Realizando servigos de manutencao e concertos basicos do equipamento;

- Informando seu superior quando ha necessidade da realizagdo do concerto por outros profissionais ou terceiros;

- Limpando, lubrificando e realizando outras atividades a fim de conservar a maquina.

* Zelar pelas condigbes de seguranga individual e coletiva:

- Evitando acidentes;

- Atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- Utilizando equipamentos de protecao e/ou seguran¢a quando necessario.

OPERADOR DE MAQUINA II

Missao Contribuir com a melhora das condi¢des de habitagdo e locomogdo no municipio de Lindodia do Sul e facilitar o trabalho para os municipes,
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garantindo a realizagao de trabalhos que necessitem de maquinas para sua execugao, por meio da operagao das maquinas motoniveladora, pa
carregadeira, retro escavadeira, trator de esteira, escavadeira hidraulica, e outras maquina de média e alta complexidade.

RESPONSABILIDADES

* Entender o trabalho a ser executado juntamente com seu superior e quando necessario com os agricultores.

* Checar detalhes da maquina e/ou caminhao verificando se ha seguranga e condigdes de realizar o trabalho.

* Transportar com seguranca a maquina até o local onde sera realizado o trabalho.

* Operar os equipamentos e maquinas de acordo com o manual de operativo da mesma e orientacao do superior.
* Responder pela manutengao, limpeza e conservagao do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condigbes da mesma.
- Realizando servigos de manutencao e concertos basicos do equipamento;

- Informando seu superior quando ha necessidade da realizagdo do concerto por outros profissionais ou terceiros;
- Limpando, lubrificando e realizando outras atividades a fim de conservar a maquina.

* Zelar pelas condigbes de seguranga individual e coletiva:

- Evitando acidentes;

- Atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- Utilizando equipamentos de protegéo e/ou seguranga quando necessario.

PROFESSOR

Missao Desenvolver o educando, fornecendo meios para que ele possa progredir em estudos posteriores e no trabalho, assegurando-lhe a formagao
comum indispensavel para o exercicio da cidadania, complementando a agao da familia e da comunidade.

RESPONSABILIDADES:

* Definir um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino com relagéo a proposta pedagdgica, sugerindo objetivos gerais e especificos, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacao vigente.

* Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdégica do estabelecimento de ensino, seguindo as normas e determinagdes da
unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagao.
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* Adequar os conteudos buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos.

* Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleragdo no desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperagao
para os alunos de menor rendimento, utilizando as técnicas e recursos disponiveis.

* Atualizar-se continuamente na area de atuagao, através de pesquisas, formagdes continuadas, cursos de extens&o, seminarios, congressos, leitura de
livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formagéo académica e da qualidade do ensino.

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente,
individualmente ou em grupo.

* Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de documentos, projetos, relatoérios, planejamentos, avaliagdes e outros.

* Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educacao infantil.

* Zelar pela ordem, disciplina, conservagao do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a comunidade escolar.

* Avaliar o aluno qualitativamente e quantitativamente de forma continua e sistematica dentro do processo ensino-aprendizagem, conforme resolugées em
vigéncia:

- Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas pelos alunos;

- Controlando e registrar a frequéncia dos alunos;

- Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos;

- Registrando a avaliagdo do aluno em documentagao apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

* Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contelidos e habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu
desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagao das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

* Orientar os alunos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares e extracurriculares, oferecendo diversidade e incentivando a busca de novos da
biblioteca publica, livros, apostilas, aprendizados fora de sala de aula como: indicacdo midia, dentre outros.

* Utilizar materiais adequados a faixa-etaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo, respeitando as diferengas e
possibilitando a cada um, o encaminhamento metodolégico adequado que o auxilie no processo ensino-aprendizagem.

* Criar situagdes que elevam a auto-estima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo com o mesmo e consequientemente, facilitando
0 processo ensino-aprendizagem.

* Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

49



* Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem adequada a compreensao dos alunos.
* Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperacao, mantendo o bom relacionamento com os alunos.
* Manter o local de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

* Avisar, com antecedéncia, a diregdo da escola, quando nao puder cumprir seu horario de trabalho, organizando-se para que os alunos ndo tenham
prejuizo no conteudo.

* Desenvolver habitos e atitudes de conservagdo ambiental.
* Conscientizar sobre a importancia da busca de qualidade de vida.
* Realizar fungdes com fins educativos na area de transito.

* Participar de reunides de planejamento, supervisdo, da Associagédo de Pais e Mestres, campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades
extraclasse promovidas pela diregdo da escola.

* Incentivar a pratica e gosto pela pratica de atividades esportivas, culturais e recreativas, promovendo eventos internos e externos.
* Proporcionar o desenvolver da corporeidade, expressividade, criatividade e desenvolvimento motor.

* Desenvolver nogoes esportivas, respeitando o tempos de desenvolvimento e assimilacdo de cada educando.

* Promover a inclusao escolar.

Atividades especificas quando atuando na Educacéo Infantil:

* Alimentar a crianga, auxiliando aquela que ainda ndo consegue se alimentar sozinha, através de cardapio variado, para que o educando tenha acesso a
educagao alimentar saudavel que complemente as suas necessidades diarias, contribuindo para o seu desenvolvimento psicomotor.

* Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.
* Colocar as criangas para repousar / dormir logo apés o almogo, para que as mesmas possam descansar se houver necessidade.

* Realizar atividades pedagodgicas recreativas com as criangas, colocando-as para praticar danga, correr, aprender sons e musicas, ouvir estorias, entre
outros, com o intuito de desenvolver a coordenacao motora, percepgao visual, auditiva, sensorial, entre outras.

* Higienizar as criangas, através de troca de fraldas e de roupas, auxilio na lavagao de maos e rosto, na escovagao de dentes, entre outros para que os
educandos possam complementar o seu aprendizado relativo a nogdes de higiene, estejam higienizados e se sintam confortaveis para melhor realizarem
as atividades educativas.
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	EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2015
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