ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORT O

Processo Seletivo Para Contratacdo De Professoreg\Exiliar De Servigos Gerais Por Tempo
Determinado — Edital N° 003/2015

O MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL torna publico, que &stabertas, no periodo de 10 de agosto
de 2015 a 10 de setembro de 2015, das 13h asd @hedio da Prefeitura Municipal, com a servidora
municipal Aline Kraus, as inscrigfes para o Proze3sletivo de Provas e Titulos para a contratagdo
por tempo determinado de Professores para a Edubafedtil, Ensino Fundamental Séries Iniciais e
Finais, Professor para Educacao Especial, Instdgdnformética e Auxiliar de Servicos Gerais, para
0 ano letivo de 2016 nas hipGteses previstas nés Meanicipais n°® 418/1990, n°® 136/1999, n°
461/2005 e n° 810/2011. Conforme disposi¢des arsegu

CAPITULO |
DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E REMUNERACA O

O candidato podera se inscrever em 01 (um) camaperno optar para ser contratado em 02 (duas)
vagas de 20 horas/semanais cada, excetuadas a&sdadgd® horas/semanais, conforme o seguinte

quadro demonstrativo:

Cddigo do Cargo Carga Horaria Vagas Vagas Habilitacdo Necessaria Tipo de
Cargo Reservas para admisséo
Prova
001 Professor de 20 horas/semanais| Professor Nivel Il — Licenciatura Escrita e
Educacdo Infantil Plena na Area Titulos
002 Professor de 20 horas/semanais| Cursando Licenciatura Plenaeaa- arEscrita e
= . 02 05 i .
Educacéo Infantil sendo classificado de acordo com &itulos
fase
003 Professor de 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio | Escrita e
Educacdo Infantil Titulos




004 Professor de Anos$ 20 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura Escrita
Iniciais Plena na area Titulos
005 Professor de Anogs 20 horas/semanais 03 Cursando Licenciatura Plenagaa- arEscrita
Iniciais 05 sendo classificado de acordo com Eh’tulos
fase
006 Professor de Anos 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio crites
Iniciais Titulos
007 Professor de 20 horas/semanais| Professor Nivel Il — Licenciatura Escrita
Educacéo Fisica Plena na &rea Titulos
008 Professor de 20 horas/semanais| 01 02 Cursando Licenciatura Plenagaa- arEscrita
Educacéo Fisica sendo classificado de acordo com Fitulos
fase
009 Professor de 40 horas/semanais| Professor Nivel Il — Licenciatura Escrita
Educacéo Fisica Plena na &rea Titulos
010 Professor de 40 horas/semanais 01 02 Cursando Licenciatura Plenagaa- arEscrita
Educacéo Fisica sendo classificado de acordo com Fitulos
fase
011 Professor de 20 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura Escrita
Matematica Plena na area Titulos
012 Professor de 20 horas/semanais Cursando Licenciatura Plenagaa- arEscrita
Matematica sendo classificado de acordo com &itulos
00 02 fase
013 Professor de 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio crites
Matematica Titulos
014 Professor Lingua 20 horas/semanais Professor Nivel 1l — Licenciatura Escrita
Portuguesa Plena na area Titulos
015 Professor Lingua 20 horas/semanais Cursando Licenciatura Plenaeaa arEscrita
Portuguesa sendo classificado de acordo com Fitulos
00 02 fase
016 Professor Lingua 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio crites
Portuguesa Titulos
017 Professor de 20 horas/semanais| Professor Nivel Il — Licenciatura Escrita
Geografia Plena na area Titulos
018 Professor de 20 horas/semanais Cursando Licenciatura Plenagaa- arEscrita
Geografia sendo classificado de acordo com ditulos
fase
019 Professor de 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio crites
Geografia 00 02 Titulos
020 Professor de 20 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura Escrita
Historia Plena na area Titulos
021 Professor de 20 horas/semanais| Cursando Licenciatura Plenagaa- arEscrita
Histéria sendo classificado de acordo com &itulos
00 02 fase
022 Professor de 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio crites
Historia Titulos
023 Professor de 20 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura Escrita
Ciéncias Plena na area Titulos
024 Professor de 20 horas/semanais| Cursando Licenciatura Plenagaa- arEscrita
Ciéncias sendo classificado de acordo com ditulos
00 02 fase
025 Professor de 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio crites
Ciéncias Titulos




026 Professor de 20 horas/semanais| Professor Nivel Il — Licenciatura Escrita e
Artes/Ensino Plena na area Titulos
Religioso
027 Professor de 20 horas/semanais| Cursando Licenciatura Plenagaa- arEscrita e
Artes/Ensino 00 02 sendo classificado de acordo com &itulos
Religioso fase
028 Professor de 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio critks e
Artes/Ensino .
o Titulos
Religioso
029 Professor de Inglés 20 horas/semanais Professor Nivel 1l — Licenciatura Escrita e
Plena na area .
Titulos
030 Professor de Inglés 20 horas/semanais 01 02 Curdacelaciatura Plena na areq -Escrita e
sendo classificado de acordo com ef’l’tulos
fase
031 Professor de Inglés 20 horas/semanais Profesigm — Ensino Médio Escrita e
Titulos
032 Professor de 20 horas/semanais| Professor Nivel 1l — Licenciatura Escrita e
Educacéo Especial Plena na &rea Titulos
033 Professor de 20 horas/semanais| Cursando Licenciatura Plenagaa- arEscrita e
Educacéo Especial sendo classificado de acordo com &itulos
02 02 fase
034 Professor de 20 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio critks e
Educacdo Especial Titulos
035 Professor 40 horas/semanais Professor Nivel Il — Licenciatura Escrita e
Substituto Plena na area Titulos
036 Professor 40 horas/semanais Cursando Licenciatura Plenagaa- arEscrita e
Substituto sendo classificado de acordo com &itulos
01 02 fase
037 Professor 40 horas/semanais Professor Leigo — Ensino Médio critks e
Substituto Titulos
038 Instrutor del 40 horas/semanais Graduacao na area de informatica Escrita
Informatica
039 Instrutor de| 40 horas/semanais 01 01 Curso técnico na area de inficamat Escrita
Informatica
040 Instrutor de| 40 horas/semanais| Ensino médio Escrita
Informatica
041 Auxiliar de| 40 horas/semanais| Alfabetizado Escrita 6
Servigos Gerais 02 03 Pratica
Observacgoes:

01) Para as vagas de professor de Educacado Fisiessinatura do contrato deve ser apresentado o
Registro no CREF.

02) O numero de vagas reserva podera ser alteegimdo as necessidades do municipio durante o
ano de 2016.

03) Remuneracgéo para carga horéria de 20 horasia@na



CARGO VENCIMENTO ABONO TOTAL

PROFESSOR NIVEL Il R$ 907,90 R$ 179,60 R$ 1.087,50

PROFESSOR LEIGO
(ENSINO MEDIO) R$ 524,98 R$ 179,60 R$ 704,58

04) Remuneracdo para carga horéria de 40 horasia@ma

CARGO VENCIMENTO ABONO TOTAL
PROFESSOR EDUCAGAO
EISICA NIVEL I R$ 1.825,23 R$ 179,60 R$ 2.004,83
PROFESSOR EDUCACAO
FISICA LEIGO (ENSINO R$ 1.049,96 R$ 179,60 R$ 1.229,56
MEDIO)
FROPESSOR SUBSTITUTO R$ 1.825,23 R$ 179,60 R$ 2.004,83
PROFESSOR SUBSTITUTO
LEIGO (ENSINO MEDIO) R$ 1.049,96 R$ 179,60 R$ 1.229,56
INSTRUTOR DE
INFORMATICA R$ 1.388,11 R$179,60 R$ 1.567,71
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS R$ 568,41 R$ 354,29 R$ 922,70

05) Observagéao: O professor tem direito ao abom@ste em 20 horas.

06) O professor substituto estard lotado na Set@etdunicipal de Educacdo, para substituir
professor(a) de qualquer unidade escolar muni@pakuas faltas com atestado médico, licengas ou
impedimentos justificados com antecedéncia deabathar e nos demais momentos ir4 auxiliar nos

servigos da Secretaria Municipal de Educagéo, @ngachoraria de 40 horas/semanais.

CAPITULO II
1 — DAS INSCRICOES

1) As inscri¢cbes poderdo ser realizadas no pededt) de agosto de 2015 a 10 de setembro de 2015,
das seguintes maneiras formas:
1.1) Pessoalmente, comparecendo no Prédio da tBraféilunicipal com a servidora Aline
Kraus, sito na Rua Mainolvo Lehmkuhl, n® 20 — CenrtiLeoberto Leal/SC, das 13h as 18h. Ao



preencher e assinar a respectiva ficha de ins¢r@¢@@andidato recebera, no ato, o cartdo da
identificacdo deseu nimero de inscri¢do
1.2) Via correio, a documentacdo exigida no capitultem 2 — Da documentacdo devera ser
autenticada e enviada, via correio, por Sedex da cagistrada com aviso de recebimento, para
a Comissdo Especial de Processo Seletivo n°® 0(&/28dra o endereco Rua Mainolvo
Lehmkuhl, n® 20 — Centro — Leoberto Leal/SC, CER438000.
1.3) Serdo consideradas apenas as inscricbes ouojandntacdo for enviada com data de
postagem até o dia 30 de agosto de 2015. A fichmsteicdo encontra-se no anexo Il do
presente edital.
2) Toda a documentacao sera examinada por umasd&ordesignada para esse fim e seré considerada
nula, para todos os efeitos legais, a inscricdoatmlidato que ndo atender a todos os requisitos dos
itens deste edital.
3) A Comisséo Especial de Processo Seletivo n20Q3/ndo assumira qualquer responsabilidade por
inscricdo ou documentos que eventualmente sejarveados pelo Correio.
4) Ap6s o recebimento, pela Comissdo Especial deeBso Seletivo n° 003/2015, da documentacéo
exigida no Capitulo Il item 2 — Da documentagécedeslital, o candidato ndo podera mais ter acesso
a mesma. As copias dos documentos enviados nawdmrélvidas ao candidato.
5) As informacbes prestadas na ficha de inscricgmdodos os documentos de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo ami€sdo Especial de Processo Seletivo n°
003/2015 do direito de excluir, deste Processoti8ejea qualquer tempo, aquele que fornecer dados
ou documentos comprovadamente inveridicos ou amuanao postar, dentro do prazo previsto, 0s
documentos exigidos para o ato da inscri¢ao.
6) No caso de serem identificadas duas, ou matgf&ide Inscricdo de um mesmo candidato, sera
vélida, a mais recente.
7) A relacdo de candidatos com inscricbes homolagyadra divulgada no dia 17 de setembro de 2015

na pagina_www.leobertoleal.sc.gov.br, no Diarioc@fi dos Municipios — DOM e no mural de

publicacbes legais da Prefeitura Municipal de Lembeeal.
8) Os portadores de deficiéncia poderdo se inscrelesde que apresentem atestado médico que

certifique a deficiéncia e declare que esta permégercicio do magistério.



2 — DA DOCUMENTACAO

No ato da inscricdo o candidato devera apresentar:
1) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida maididato;
2) Fotocdpia dos seguintes documentos a serengaag@o ato da inscricao:
2.1) Identidade (Carteira de Identidade Civil oafBsional);
2.2) CPF — caso nao tenha o nimero na Carteidetdidade;
2.3) Titulo Eleitoral e comprovante da Gltima vétag
2.4) Certiddo de Quitacao Eleitoral;
2.5) Comprovante de residéncia atualizado (parapomvacdo de endereco e envio de
correspondéncia, caso necessario);
3) Para fins de Prova de Titulos:
3.1) Copia dos certificados de conclusédo de cuts<apacitagdo e aperfeicoamento em
pedagogia, especializa¢do (pos graduagéo), mesrddotorado;
3.2) Declaracg&o original e atual de que esta cds®edagogia ou Licenciatura Plena na Area
especificando a fase que esta cursando.
3.3) Declaracéo de tempo de servico na area.
4) Se a inscri¢cdo for realizada via correios toda@mentacado supracitada devera, obrigatoriamente,

ser autenticada.

CAPITULO 1l
CONDICOES PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

No ato da contratacdo o classificado devera apiasen requisitos e documentos abaixo exigidos,
sendo penalizado com a eliminagéo se ndo cumgigaer um deles:
1) Habilitagc&io exigida para a vaga: Diploma de hatatura Plena na Area, Certificado ou Declaracgéo

de Concluséo, Certificado de Conclusdo do EnsindidJ&€éom o competente registro no 6rgédo



fiscalizador do exercicio profissional, se for saaou declaracdo de que estd cursando Licenciatura
Plena na Area especificando a fase.

2) Prova de aptidéo fisica e mental para a cogfatanediante atestado fornecido por médico oficial

3) Declaragdo que a contratacdo ndo implica em @agdmo proibida de cargo, emprego ou funcdo
publica.

4) Cobpia dos seguintes Documentos de identificggEasoal, necessarios ao registro funcional no
servico publico municipal:

- Cédula de identidade;
- Certificado de reservista, para candidatos do s&aaculino;

- CPF;
- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;
- Titulo de eleitor e comprovante de que votou nandlieleicdo;
- Certidao de Quitacao Eleitoral;
- Comprovante de idade minima de 18 anos;
- Carteira Profissional de Trabalho (pagina onde teoadoto, numero do PIS/PASEP e dados
pessoais);
- Certiddo nascimento ou casamento;
- Certiddo de nascimento dos filhos;
- Carteira de vacinacao dos filhos menores de cinos;a
- Atestado de frequiéncia escolar dos filhos entrd 4 anos;
- Comprovante de residéncia atual;
- Declaracéo de ndo acumulo de cargo ou fungéo iblic
- Declaracéo de bens;
- Declaracéo de ndo ter sofrido nenhuma penalidastéptihar no exercicio das funcdes em
6rgao publico.
5. O candidato que escolher a vaga e desistir danmeu ndo aceitar a vaga oferecida passard,

automaticamente para o final da lista de classifioa



6) O candidato depois de aceitar a vaga deverdgoerrar no mesmo local de trabalho durante toda a
contratacdo, salvo necessidade imperiosa de istepgmblico, justificada pela autoridade competente.
7) O candidato aprovado deverd manter, durante dgai@zo de validade do Processo Seletivo, seu
endereco atualizado junto & Secretaria de Educ&idityra e Desporto. Caso 0 candidato ndo seja
localizado por alteracdo de endereco ou por endénsgficiente, serd considerado como desistente,
passando automaticamente para o final da listéadsificados.

8) O professor de Educacéo Fisica, na assinaturardoato deve apresentar o Registro no CREF.

9) A cada 05 contratacGes uma sera reservada gag@es de necessidades especiais.

CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO

Os classificados no Processo Seletivo serdo cadtstsob o regime Estatutario, ndo se lhes

aplicando o Plano de Carreira e Remuneragéo doskéaigi Publico Municipal.

CAPITULO V
DAS PROVAS

A Realizacao das Provas obedecera aos seguinteserios:
1) A Prova escrita tera a duracdo de até 2:00 Hdss horas). O caderno de prova somente sera
liberado depois de 1 hora do inicio da mesma.
1.1) N&o havera provas fora do local designado, erardatas e/ou horarios diferentes.
2) Desde ja, ficam os candidatos convocados a aaog@m com antecedéncia de 45 (quarenta e

cinco) minutos ao local das provas, munidos detaagsferografica azul ou preta de ponta grossa.



3) O ingresso na sala de provas, s sera permatiddgandidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo ou outro doaumeom foto, bem como o comprovante de
inscricao.

4) Nao sera admitido as provas o candidato quepsesentar apds o horario estabelecido. Em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, sefaiqoahotivo alegado.

5) No recinto de provas ndo sera permitida a agio de quaisquer equipamentos eletrénicos, bem
como o uso de telefone celular, maquina calculadargqualquer outro aparelho, bem como folha de
rascunho.

6) O caderno de questbes é o espaco onde o cangiddéra desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabistaasura em qualquer folha, EXCETO na
GRADE DE RESPOSTAS.

7) Serd& atribuida nota O (zero) a resposta qugrade de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada, que comtigexr de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8) Na realizacdo da Prova néo € permitido pedlaestimentos sobre o enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.
9) O candidato devera preencher o Cartdo Respobtando inteiramente com caneta esferografica,

tinta azul ou preta, o espaco correspondente atitea escolhida, ou preencher o mesmo com a letra
correspondente. O Cartdo Resposta sera o Unicangoto valido para efeito de correcdo da prova,

que devera ser devolvido obrigatoriamente ao flagbrova devendo o mesmo ser colocado dentro do
envelope que se encontra sobre a mesa.

10) Em nenhuma hipotese havera substituicdo d@&Resposta por erro do candidato.

11) Nao serdo atribuidos pontos a questbes diviegetio gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta (mesmo que uma delas estega) ou que estiverem em branco.

12) O candidato, ao terminar a prova objetiva, @& o seu cartdo resposta dentro do envelope,
disponivel sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.

13) Ao final das provas escritas, os trés ultimasdedatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
assinarem o lacre do envelope das provas, juntangemh os fiscais, na coordenacdo do Processo
Seletivo.



14) A prova pratica para a vaga de Auxiliar de BessGerais sera realizada no mesmo dia apds a
prova escrita.
15) Os critérios de avaliacdo para a prova pr@ca Auxiliar de Servicos Gerais serao:
15.1) Postura corporal durante a execucédo da tarefa
15.2) Correto manuseio dos materiais, meios, etc;
15.3) Disciplina, persisténcia e capacidade deaunacio;
15.4) Qualidade da execucdo da tarefa;
15.5) Demonstracgdo pelo candidato que conhecévidages do cargo para qual se inscreveu.
16) Seré& excluido do Processo Seletivo o candgiato
16.1) Tornar-se culpado por incorre¢ao ou desdarpssa com qualquer dos fiscais, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;
16.2) For surpreendido, durante a realizacdo dagpr em comunicagcdo com outro candidato
ou terceiros, bem como se utilizando de livros,agotimpressos ou equipamentos nao
permitidos;
16.3) Ausentar-se do recinto da prova sem o acongpaento do fiscal,
16.4) Usar telefone celular nas dependéncias aasslalas provas, ou qualquer outro meio de
comunicacao;
16.5) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dbsifinas;
16.6) Permanecer no local apds a concluséo e ardeeprova,
17) Os 03 (trés) ultimos candidatos da sala de gsrosomente poderdo retirar-se do local

simultaneamente.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO



Os Professores aprovados na prova do Processiv@aletio classificados de acordo cona Habilite
na seguinte ordem:

1° - Curso Superior completo — Licenciatura Pleagarea especifica,

2° - Cursando Licenciatura na area especificaaedalo com a fase;

3° - Ensino Médio (Professor Leigo).

CAPITULO VII
TIPOS DE PROVAS

Este Processo Seletivo € de Prova Objetiva e doJipara os professores.

1) A PROVA OBJETIVA , cujos conteudos programaticos constam nos anextisleste edital, sera
de 25 questdes correspondendo a 2,0 (dois) pootoguyestao respondida corretamente, totalizando
50 pontos, abrangendo as seguintes disciplifd&XIMO 50 PONTOS::

a) Conhecimentos Gerais — 10 questoes;

b) Especificos Pedagogicos e da area — 15 questdes.

2) A PROVA DE TITULOS, cujos comprovantes deverdo ser apresentados ndaatoscri¢io
abrangeré:

a) TEMPO DE SERVICO no exercicio da funcéo de professor, sera computadpo de servico até

03 de setembro de 2014, maximo 25 pontos, sendo:

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PONTUACAO
De 1 ano a 3 anos. 05,0 pontos
De 3 anos e 1 dia a 6 anos. 10,0 pontos
De 6 anos e 1 dia a 9 anos. 15,0 pontos
De 9 anos e 1 diaa 12 anos. 20,0 pontos
Acima de 12 anos e 1 dia. 25,0 pontos

b) CURSOS DE APERFEICOAMENTO, cujos comprovantes devem ser apresentados ndaato
inscricdo, maximo de 25 pontos (ndo acumulativagjoveitados os cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo na &rea especifica realizados potuitgies autorizadas pelo MEC, nos anos de 2012 e at
30 de julho de 2015, sendo:



CURSOS PONTUACAO POR N° MAXIMO DE PONTUACAO
TITULO TITULOS MAXIMA
20 horas a 99 horas 1 ponto 1 1 ponto
100 horas a 199 horasg 2 pontos 1 2 pontos
200 horas ou mais 3 pontos 1 3 pontos
Doutorado 7 pontos
Mestrado 6 pontos
Especializacdo (pds-graduacéo) 4 pontos
Graduacéao 5 pontos
CAPITULO VIII

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas escrita e praticaserdo realizadas, as 13h30min do dia 08/11/20tdbde novembro de

dois mil e quinze), no Auditério da Escola de EddcaBasica Bertino Silva, situada na Rua

Angelo Silva, n® 167 (esquina com a Avenida Ad&teidt) no Centro de Leoberto Leal / SC.

1) O resultado final para os candidatos ao cargo dfegsor sera a soma dos pontos da Prova

Objetiva e dos Titulos. E o resultado final paraasdidatos ao cargo de auxiliar de servicos

CAPITULO IX
DO RESULTADO

gerais serd a soma das provas Escritas e Préticky, tada uma peso de 50%.

2) O candidato devera ter o0 acerto minimo de pontx®s50% nas questdes de conhecimentos

gerais e 50% nas questdes especificas da provan@dato que ndo atingir o percentual

minimo sera reprovado no presente Processo Seletivo

3) Em caso de empate, tera preferéncia o candidasvako.

4) Persistindo o empate, o0 que tiver maior nota naePEscrita/Objetiva.




5) Na&o sera classificado o candidato que deixar dzaea prova escrita.
6) O gabarito da Prova Objetiva Sera homologado eigadd no dia 12/11/2015 na pagina

www.leobertoleal.sc.gov.br, no Diario Oficial dosuMcipios e no mural de publicac6es legais da

Prefeitura Municipal de Leoberto Leal.

O Resultado do Processo Seletivo serd homologatio Rrefeita Municipal e publicado no dia

19/11/2015 na pagina www.leobertoleal.sc.gov.brDigrio Oficial dos Municipios e no mural de

publicacbes legais da Prefeitura Municipal de Lembleecal.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

1) A escolha de vagas sera realizada no dia 25/11/@0ite e cinco de novembro de dois mil e

quinze), as 14h na Secretaria Municipal de Educdgdlbura e Desporto.

2) O candidato aprovado devera comparecer na escelheghs com 30min (trinta minutos) de
antecedéncia.

3) Caso o candidato ndo compareca no horéario e datzadsasera considerado como desistente,
passando automaticamente para o final da listéadsificados.

4) O candidato podera escolher até 02 (duas) vagaé tleras/semanais cada uma de acordo com
sua classificagdo, se ainda houver vagas dispsni@ei preenchidas por professores efetivos e se
houver compatibilidade de horarios.

5) O transporte do professor para o local de trab&ltie responsabilidade do Professor.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS



1) Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
| — do presente edital;
Il — do ndo deferimento do pedido de inscricao;
Il — da formulacdo das questoes;
IV — da discordancia com o gabarito das provastasgr
V — da classificacao;
VI — da homologacéo do resultado do Processo Sejeti
2) A impugnacao a este Edital podera ser efetuadaymlquer cidaddo no prazo de dois dias Uteis,
contados da data de publicacdo do mesmo, medequenmento dirigido a Prefeita Municipal.
3) Todos os recursos deverdo conter nome do reteymeimero de inscricdo, endere¢co completo para

correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundagaent sera dirigido a Prefeita Municipal.

4) O protocolo do requerimento deverd ser efetusl®refeitura Municipal nos dias previstos no
cronograma no ANEXO V:
4.1) Da listagem dos candidatos inscritos, paraso ce indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscricdo de outro candidato;
4.2) Dos gabaritos, para impugnacao de questoesifadas;
4.3) Da lista de classificagdo dos candidatos, papaignar a classificagdo, assim como para a
revisdo de suas provas e notas e para impugnamaldgacdo do resultado do Processo
Seletivo.

4.4) Os recursos somente serdo apreciados se @pdsetempestivamente.

5) Findo o prazo para recurso, o Processo Selgéi®homologado pela Prefeita Municipal.

CAPITULO XII

DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO, DA VALIDADE DO PROCESS O SELETIVO E
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS



1) Este Processo Seletivo sera homologado pelaifréfunicipal.
2) O presente Processo Seletivo sera executadoatiZado por uma Comissdo nomeada pela Prefeita
Municipal, a qual fica delegada a competéncia de:
2.1) Reformular o Edital.
2.2) A execucdao de todas as etapas.
2.3) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avalas provas e os titulos, bem como divulgar os
resultados, apdés homologado pela Prefeita Municipal
2.4) Receber e dar o indispensével parecer nosscu
3) O Presente Processo Seletivo, com a respedtsaiftccacdo, terd validade para o ano letivo de
2016.
4) A aprovacgao no Processo Seletivo origina patassificado o direito a contratacdo de acordo com
a necessidade do municipio durante o prazo dedigade, observada a ordem de classificagéo.
5) As publicagbes (homologacéo e resultados) estawdMural da Prefeitura Municipal, na pagina

www.leobertoleal.sc.gov.br e no Diario Oficial ddsnicipios — DOM.

6) A inscricdo do candidato implicard no conhecitoadestas instru¢des e compromisso ja expresso
na ficha de inscricdo, de aceitar as condicdesrdoeBso Seletivo, nos termos em que se acharem
estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leiggon.

7) Os candidatos que ndo comparecerem a ProvdeEseréio automaticamente desclassificados.

8) A guarda dos CartBes-Resposta deste Processtiv@dicara sob responsabilidade da Comisséo

designada e nomeada pela Prefeita Municipal, pogpeniodo de 05 (cinco) anos, apos a homologacéo
do resultado, quando serdo incinerados os cardpesta.

9) Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedidaltdeacdo no requerimento, exceto o referente ao
endereco do candidato.

10) A cada 05 contratacbes uma sera reservadaeagqres de necessidades especiais.

11) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissaeada, juntamente com a Prefeita Municipal.

Leoberto Leal, em 07 de agosto de 2015.

TATIANE DUTRA ALVES DA CUNHA
Prefeita Municipal



Anexo I:

Conteudo programatico para a prova escrita

Conhecimentos Gerais — todos 0s cargos de professer

Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimentdatida geral; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB; Constituicdo Federal, axdepreferente a educacao; Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA; inclusdo com necessidadesaetiunais especiais; Parametros curriculares
nacionais; saude escolar; temas transversais;ukstdbs Servidores Municipais — Lei Municipal
418/90; Atualidades do Mundo, do Brasil e de Sa@tdarina, Histérico Municipal (aspectos
historicos, geogréaficos, econdmicos, sociais, ipolte populacionais do municipio);



Anexo Il
Conteudos programaticos para a prova objetiva

Conteudos especificos pedagdgicos e da area

PROFESSOR — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia dailmfasaiferentes dimensées humanas, direitos da
infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Ahusiais. Alfabetizagéo e letramento. Linguagem
oral e escrita. Produgdo de textos. Precursoregwedores da Literatura Infantil no Brasil. Conesit
Metodoldgicos especificos das areas do conhecintniRortugués, Matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anagaisi Temas Transversais.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL

Educacdo Infantil na perspectiva historica; O paoelial da educacdo infantil; Educar e cuidar; A

organizacao do tempo e do espaco na educacaoilinfadbcumentacado Pedagogica (planejamento,
registro, avaliagdo); Principios que fundamentanpratica na educacdo infantil: Pedagogia da
infancia, dimensb6es humanas; direitos da infancieelacdo creche familia; As instituicbes de

educacdo infantil como espaco de producdo dasraslinfantis. ParAmetros nacionais de qualidade
para a educacdo infantil. Politica Nacional de Bd&o: pelo direito das criancas de 0 (zero) a 06
(seis) anos a educacéo.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuagéritia; Concordancia Verbal e Nominal,
Fonética, Classe, Estrutura e Formacdo de Palavr&stilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de
palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figufad&urso Direto e Indireto, Significagdo das
Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego @agmnes; Formas de tratamento; Interpretacdo de
textos; Versificacdo. Portugués Erudito, Uso dogjifs. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira,
suas escolas e seus escritores. Funcdes da Limguageteidos programaticos do curriculo escolar
de lingua portuguesa séries finais.

PROFESSOR - MATEMATICA

Numero, algebra, geometria, medidas e estatistiGmero e suas operacdes. Sistemas de Medidas:
comprimento, &rea, volume, capacidade, massa,@nguipo; Regra de Trés e propor¢des. Célculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expessalgébricas; equacdes, inequacbes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcgfese 12° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas. Geometria Plana e espacial. Setggr®e progressfes. Matrizes e Determinantes.
Sistemas Lineares. Analise Combinatdria. Matemdatinanceira: Juros simples e compostos, juros e
funcdes. Trigonometria: no tridngulo retanguloiénigulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e
reta, circunferéncia, sec¢des conicas. Estatisdomos de uma pesquisa estatistica, Representacao
Grafica, medidas de tendéncia central, medidasisfeerdao, testes de significaAncia. Polindbmios e
Equacbes Algébricas. Nocbes de limites, derivadategrais. Conteddos programaticos do curriculo
escolar de matematica séries finais.



PROFESSOR - GEOGRAFIA
Geografia do Brasil e Geral, de Santa Catarina;t€lmtos programaticos do curriculo escolar de
geografia séries finais.

PROFESSOR — HISTORIA
Historia do Brasil, Geral, De Santa Catarina, Qads programaticos do curriculo escolar de histoéria
séries finais.

PROFESSOR — CIENCIAS

Visdo geral e origem da vida; citologia; citoplasroélulas e metabolismo energético das células;
reproducdo e histologia animal; genética; ecologmteldos programaticos do curriculo escolar de
ciéncias — séries finais;

PROFESSOR - INGLES
Classes gramaticais; Interpretacdo de Textos; Wdé@ab; Gramatica; Contetdos programaticos do
curriculo escolar de inglés séries finais.

PROFESSOR — ARTES

Artes: Conceitos e generalidades, fatos histor&es importancia no contexto educacional no Beasil
no Mundo;Correntes; Correlacdo das Artes com asadedisciplinas; Metodologias utilizadas pelas
Artes para formacdo do homem.

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA

Histéricos Conceitos e generalidades; Conhecimedtico pratico das modalidades esportivas;
Concepcgdes psicomotoras na educacao fisica esdéthucacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; Metodologia para o ensino da Educacdodfigie teorias da Educagdo Fisica e do
Esporte; As qualidades fisicas na Educacédo Figiesgortos; Treinamento desportivo geral;
Treinamento Ideal; Conceitos basicos de musculab@oria e pratica da flexibilidade; Biologia do
esporte; Condicionamento fisico e salde; Preparéisiza; Tratado de fisiologia do exercicio;
Conteldo programaticos do curriculo escolar deaghigcfisica séries finais.

PROFESSOR — ENSINO RELIGIOSO

Historia das religides e crencas; Diversidade edigifes e crencas; Etica e cidadania; Contetdos
programaticos do curriculo escolar de ensino msigiséries finais; Historia do Ensino Religioso;
Legislacdo do Ensino religioso no Brasil e SC; esi@o religioso e diversidade; Conhecimento
religioso; Concep¢bes do Ensino Religioso; Objativdo Ensino Religioso; Fundamentos e
metodologia para o Ensino Religioso; Contelddos pamansino Religioso; Avaliacdo do Ensino
Religioso.

EDUCACAO ESPECIAL

Fundamentos e principios da Educacéo Inclusivaarithada legislativa na Educacdo Especial e a
legislagéo vigente. Inclusdo escolar de alunos defitiéncia. A Politica Nacional de Educacgéo
Especial na perspectiva da educacao inclusiva.olegia assistiva e suas modalidades com énfase na
comunicacao alternativa.



INSTRUTOR DE INFORMATICA

Conceitos basicos da informética. Tecnologia, dedeimento do pensamento e implicacbes

educacionais. Informatica na educacéo. Abordagsinuitionista X abordagem construtivista. O uso
de computadores segundo os principios construtasni® professor no ambiente informatizado. A

formacdo do professor para o uso pedagogico do wawmhpr. Computadores e mudangas nas
instituicdbes educacionais. A informética e a camsto de projetos pedagodgicos. A ligacdo da
informética com Projeto Politico Pedagogico da kesdaegislacdo de ensino e o uso do computador.
Temas Transversais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes basicas de conservacdo e manutencdo. NbéSess de higiene e limpeza. Cuidados

elementares com o patrimbnio. Utilizacdo de mater&a equipamentos de limpeza. Guarda e

armazenagem de materiais e utensilios. Habilidaxdesiais no

desempenho das tarefas: sequéncia correta dass@peraiso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutengdo e conservagdo de ferrasneréensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos para limpeza; uniformidade da limpezaagem

de ingredientes. Noc¢Oes béasicas de segurancaendido trabalho inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Relacionamento humano no trabathpoitancia da disciplina no trabalho. Noc¢bes

basicas de Qualidade e Produtividade. Prova Préficarova constara de execucdo de tarefas
inerentes ao cargo visa aferir experiéncia, adégude atitudes, postura e

habilidades do(a) candidato(a).



Anexo llI

ESTADO DE SANTA CATARINA N° DA INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOBERTO LEAL (campo preenchido pela Comisséo
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 003/2015 Especial)

12 Inscri¢édo: Codigo do Cargo Nome do Cargo:
Nome do candidato:
Identidade: Data de nascimento: Sexo:

() Masculino

() Feminino
CPF: Titulo eleitoral: Estado Civil:
Endereco: Numero: Bairro:
Municipio NUmero de dependentes: Telefone:

(comprovar)

E-mail:

Titulos apresentados: (cursos de aperfeicoamento @aea) — se preciso, utilize o verso ou anexo a refo

Nome do curso Org&o Promotor Carga Horaria Periadeeadlizacdo

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadge Edital de abertura deste Processo Seletivospmonsabilizando-me pelas
informacdes aqui prestadas.

Local e data: Assinatura do candidato:

Via Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA N° DA INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOBERTO LEAL (campo preenchido pela Comisséo Especial)
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 001/2014

Cadigo do Cargo Nome do Cargo:

Nome do candidato:

Obrigatdrio a apresentacéo deste, juntamente com@arteira de Identidade no local da prova. Levar cang preta ou azul e chegar com
45 minutos de antecedéncia.

Local e data:

Data das provas: 08 de novembro de 2015

Horario: 13h30min

Local da prova: Auditério da Escola de Educacaod@aBertino Silva
Resultado: 19 de novembro de 2015




Anexo IV
FORMULARIO DE RECURSO

A Exma Sr2 Tatiane Dutra Alves da Cunha
Prefeita Municipal de Leoberto Leal:

REFERENTE: Processo Seletivo para contratacdo de pfessores por tempo
determinado — Edital n® 003/2015 — Leoberto Leal3C

Cddigo do Cargo:

Nome do Cargo:

Numero da Inscrigdo:

Nome do Candidato:

Endereco para
correspondéncia:

Telefone para contato:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de Recurso)

()| Contra Indeferimento de Inscri¢céo N° da questao:

()| Contra Gabarito da Prova Escrita (Anulacéo)

()| Contra Gabarito da Prova Escrita (Troca de alteat Gabarito oficial:

()| Contra Resultado Prova Escrita

()| Contra Resultado Prova de Titulos Resposta do Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Usar um formulario para cada recurso.

O presente recurso devera ser entregue no SetBratiecolos da Prefeitura Municipal de
Leoberto Leal, devidamente preenchido e protocolado

Data: / /2015.

Assinatura do Candidato




Anexo V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Data Etapa
07/08/2015 Publicacdo do Edital
10/08/2015 Inicio das Inscri¢cdes
10/09/2015 Término das Inscricdes
14/09/2015 Publicacéo das inscricbes
15/09/2015 e 16/09/2015 Periodo de Recurso pdresascoes
17/09/2015 Publicacdo da Homologacéo das Inscrigbes
08/11/2015 Realizac&o das Provas Objetivas
09/11/2015 Publicacdo do Gabarito Provisério de&@bjetivas

10/11/2015 e 11/11/201%

Ot

Periodo de Recurso pdPacass

12/11/2015

Publicagcdo da Homologacdo Gabarito &fizefinitivo

16/11/2015

Divulgacéo da Relag&o dos Aprovados

17/11/2015 e 18/11/201%

Ot

Periodo de Recurso pasdag®d dos Aprovados

19/11/2015

Publicacdo da Homologacéo dos Aprovados

25/11/2015

Escolha de vagas




