PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Itapoa

Rua Mariana Michels Borges, n° 201 - Itapema do Norte - Itapo&/SC - CEP 89249-000

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 050/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPOA torna publico a abertura de Concurso Publico pa-

ra o provimento de vagas em cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapoa - SC, bem como para
formagédo de cadastro reserva que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade Educacional de
Santa Catarina, doravante denominada UNISOCIESC;

O Concurso Publico destina-se ao provimento das 179 (cento e setenta e nove) vagas existentes atualmente
e para as que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Anexo 1 deste Edital, o qual
contém os cargos, quantidade de vagas por cargo, salarios mensais, jornada de trabalho e pré-requisitos;

A descricao sumaria e detalhada de cada um dos cargos, esta relacionada no Anexo 2 deste Edital,

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei Complementar n® 044/2014 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Itapod), a Lei Municipal n°® 075/2001 e suas alteragdes (dispde
sobre o Estatuto e Institui o Plano de Carreira e Remuneracgao do Pessoal do Magistério Publico Municipal e
da outras providéncias) e Lei Municipal n® 155/2003 e suas altera¢6es (Disp&e sobre a estruturacdo do Plano
de Cargos e Carreiras do Poder Executivo do Municipio de Itapod, estabelece normas gerais de
enquadramento e da outras providéncias);

A entrega ou envio de documentos relacionados a este edital devera ocorrer no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Itapoa, enderecado a Comissdo de Concurso Publico, & Rua Mariana Michels
Borges, n° 201, ltapoa/SC, CEP 89249-000, durante o horario de atendimento das 08h00min as 13h30min,
de segunda a sexta-feira;

1.5.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de
protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

1.5.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.unisociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscriges sera das 10h00min do dia 09 de setembro de 2015 até as 16h59min do dia 13
de outubro de 2015, horéario oficial de Brasilia;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir:

2.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site” da UNISOCIESC -
www.unisociesc.org.br/concursos, durante o periodo de inscri¢cdes, preencher o Formulario Eletrénico de
Inscric&o e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscrigéo;

2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados solicitados
no Formulario Eletrdnico de Inscricdo e até o dia 13 de outubro de 2015 efetuar o pagamento do boleto
bancério, em qualquer banco, casa lotérica ou pela prépria Internet, utilizando o cédigo de barras;

2.2.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacgéo do pagamento do valor
de inscricao correspondente ao cargo;

2.2.4 A UNISOCIESC néo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.5 Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental;

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio/técnico;

¢) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel de ensino superior.

2.3.1 O pagamento da importancia correspondente & inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacao;

2.3.2 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd automaticamente
tornada sem efeito;
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2.3.3 Na&o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital;

2.3.4 Seréo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢cdo via internet e ndo

pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 2.2.2;

2.3.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido;

236 A partir de 15 de outubro de 2015, o candidato devera conferir, no “site”

www.unisociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso

negativo, o candidato devera entrar em contato com a UNISOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525, para
verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 20 de
outubro de 2015 sob pena de preclusdo e indeferimento da inscricao.

O candidato podera inscrever-se para 01 (um) ou mais cargos previstos neste edital, desde que exista

compatibilidade entre as datas e horarios das provas previstas no item 5.1 deste Edital;

2.4.1 A verificagédo da compatibilidade entre as datas e horarios, descrita no item 2.4 é de responsabilidade

exclusiva do candidato.

S&o requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender e

comprovar cumulativamente no ato da posse, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

f) n&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitado e julgado em qualquer esfera governamental;

g) n&o acumular cargo publico, exceto quando amparado pela Constituicdo Federal.
Ao preencher seu Formulario Eletrdnico de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esté declarando formalmente que esta ciente dos requisitos legais relacionados no item 2.5 deste
Edital;
Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de substituicdo do candidato ou do cargo
escolhido;
Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser
corrigidos em formulario especifico (conforme o modelo constante do Anexo 4 deste edital, disponivel para
download no site www.unisociesc.org.br/concursos), que devera ser enviado para o e-malil
requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmagéo de recebimento (esta solicitagdo devera
obrigatoriamente ser enviada por meio do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo), em até 2
(dois) dias Uteis ap6s a publicacdo da lista de inscrigcdes deferidas;
2.8.1 O candidato que n&o solicitar as corre¢cfes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo de provas devera, até o dia 13 de
outubro de 2015, preencher requerimento (conforme o modelo constante do Anexo 5 deste edital, disponivel
para download no site  www.unisociesc.org.br/concursos) e envia-lo para o e-mail
requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmagdo de recebimento (esta solicitagdo devera
obrigatoriamente ser enviada por meio do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do), indicando
as condicdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

2.9.1 Os requerimentos de condigcbes especiais para realizacdo das provas serdo analisados pela

UNISOCIESC segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, a qual deferira ou indeferira o pedido;

2.9.2 O pedido relativo ao item 2.9 (condicGes especiais para a realizacdo de provas) ndo se constitui no

pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previsto no capitulo 3;

2.9.3 Na&o havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderao requerer prova ampliada ou o

auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicfes estabelecidas no

presente Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico desde que
as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e Lei Federal 7.853/89, conforme discriminado neste Edital e
seus Anexos;
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3.1.1 Na definicdo do nimero de vagas decorrente da aplicacdo do percentual a que se refere o item
anterior, utilizar-se-a o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente inferior, em fracdes menores
do que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos).

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alterag6es;

No ato da inscricdo a pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar qual a sua deficiéncia no campo
“Deficiéncia” do Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera entregar ou enviar via SEDEX com Aviso de Recebimento
(AR) para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapod, requerimento para concorrer as
vagas reservadas (conforme o modelo constante do Anexo 5 deste edital, disponivel para download no site
www.unisociesc.org.br/concursos) anexando a este o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma
cOpia do comprovante de inscrigdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até o dia 13
de outubro de 2015;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme
especificado no item 3.5, ndo sera apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcéo no formuldrio eletrdnico de inscricdo. Neste caso, a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adapta¢cfes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condic¢des do item 2.9;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contetado das provas, a avaliacdo, ao critérios de aprovacgéo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A homologacéo do resultado final quanto as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) ocorrera
apos a sua publicacdo e a submisséo da avaliagcdo médica ocupacional, sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de ltapoa;

Na homologagéo do resultado final, os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) serdo relacionados da
seguinte forma:

3.10.1 Lista de candidatos considerados, na avaliagdo, como pessoas com deficiéncia (PcD) compativel
com o exercicio das fungdes do cargo, caso em que terdo direito a vaga reservada;

3.10.2 Lista de candidatos ndo considerados, na avaliagdo, como pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos
da legislacdo, caso em que integrardo a lista de candidatos classificados nas vagas gerais;

3.10.3 Lista de candidatos considerados, na avalia¢gdo, como pessoa com deficiéncia (PcD), cuja deficiéncia
seja considerada incompativel com o exercicio das fun¢des do cargo para o qual concorreu, caso em que 0
candidato seré excluido do Concurso Publico.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nhomeado o
candidato seguinte dessa mesma condi¢cdo, desde que aprovado, segundo a ordem de classificagdo por
cargo. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por
reprovacgdo dos concorrentes sera revertida para a classificagao geral;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condicao neste caso.

DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de:

a) provas objetivas e préticas para o cargo de Motorista CNH D, Mecénico de Veiculos Pesados e Operador
de Maquinas;

b) provas objetivas e de titulos para os cargos de nivel superior;

C) provas objetivas, de redacdo e de titulos para os cargos de nivel superior do magistério;

d) provas objetivas para os demais cargos.

Os contetdos programaticos exigidos por cada nivel de formacgao requerida e conhecimentos especificos por

tipo de cargo, assim como a composi¢cao das provas estdo descritos ho Anexo 3 deste Edital.
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DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagdo das provas esta prevista para os dias 1° e 02 de novembro de 2015, conforme distribuigdo

indicada abaixo:

a) Dia 1° de novembro de 2015, Periodo Matutino - Cargos constantes das alineas “A”, “C” e “E” do Anexo
1 ao Edital: Cargos de Nivel Fundamental, Cargos de Nivel Superior e Cargos de Nivel Superior -
Gestdo Magistério, respectivamente;

b) Dia 1° de novembro de 2015, Periodo Vespertino - Cargos constantes da alinea “D” do Anexo 1 ao
Edital: Cargos de Nivel Superior - Magistério;

c) Dia 02 de novembro de 2015, Periodos Matutino e/ou Vespertino - Cargos constantes da alinea “B” do
Anexo 1 ao Edital: Cargos de Nivel Médio/Técnico.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sadbados ou domingos ou feriados;

A partir das 17h00min do dia 27 de outubro de 2015, a UNISOCIESC tornara publico, no site

WWW.unisociesc.org.br/concursos:

a) Lista de Inscricbes Deferidas, com a relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo

concorrendo;

b) Local(is) e sala(s) de provas e respectivos horéarios de abertura e fechamento dos portdes;

5.3.1 O candidato € o Unico responsavel pela consulta de seu local e horéario de provas;

5.3.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horéario de

provas;

5.3.3 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relacéo citada no

item 5.3.a;

5.3.4 Em caso de ocorréncia de divergéncia das informacdes pessoais, o candidato deverd solicitar a

correcao nos termos do item 2.8, até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da Lista de Inscri¢cdes Deferidas.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de

identidade;

5.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas

pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes

Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento

original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar o registro original de Boletim de

Ocorréncia (expedido por Orgédo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias), devendo o candidato ser

identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

5.4.3 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia expedidos

a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de

Habilitag@o (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada

e/ou qualquer outro documento néo especificado no item 5.4.1;

5.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do

candidato com clareza.

Ao candidato s seréa permitida a realiza¢do da prova na data, no local e horario constantes no Edital;

5.5.1 Na&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horério determinado;

5.5.2 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato;

5.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de

caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e comprovante de inscricdo, bem como do documento original de

identidade, conforme disposto no item 5.4.1;

5.5.4 A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas, exceto para os cargos de nivel superior Magistério

que tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos. Nao sera concedido tempo adicional seja

qual for o motivo alegado.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo ou

porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob

pena de eliminag¢éo do candidato do Concurso;

Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o0 uso de itens de

chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor

auricular, etc.) sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso;

No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de

Respostas;

5.8.1 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva

de Respostas;

5.8.2 A folha definitiva de respostas sera o unico documento valido para a correcdo da prova, € 0 seu

preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
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instrucdes contidas na folha definitiva de respostas e/ou no caderno de questdes. Em hipétese alguma

havera substituicdo das folhas definitivas de resposta por erro do candidato;

5.8.3 As provas serdo corrigidas somente por processo de leitura optica;

5.8.4 N&o serdo computadas questBes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita

nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura;

5.8.5 Os prejuizos advindos de marcagfes realizadas incorretamente na folha definitiva de respostas séo

de inteira responsabilidade do candidato;

5.8.6 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha

Definitiva de Respostas;

5.8.7 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apds 1h30min (uma hora e

trinta minutos) do inicio das mesmas;

5.8.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas

provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para a realizacéo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto na lista de convocacao;

¢) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova,;

g) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (calculadora, reldgio,
pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para execucao da prova;

i) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

[) Tornar-se culpado de incorre¢Bes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacéo das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O Gabarito Preliminar das provas objetivas seréd publicado no “site” www.unisociesc.org.br/concursos da

UNISOCIESC até as 23h59min do dia da aplicacé@o das provas;

5.10.1 Os cadernos de prova serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos nos 2

(dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicacdo das mesmas.

Havera prova de redacdo para os cargos do magistério (cargos constantes das alineas “D” e “E” do Anexo 1

ao Edital);

5.11.1 A prova de redacéo sera realizada em conjunto com a prova objetiva;

5.11.2 Na prova de redacdo serd proposto 1 (um) tema para desenvolvimento pelo candidato, devendo

conter um titulo e seu desenvolvimento ser apresentado na forma de dissertacdo em prosa, contendo de 15

(quinze) a 20 (linhas) linhas;

5.11.3 A prova de redagdo somente serd objeto de corregao para os candidatos aprovados na prova objetiva

e pré-classificados nesta prova, até a posi¢do limite equivalente a 10 (dez) vezes o numero de vagas

previsto para o cargo, respeitando-se um minimo de 20 (vinte) candidatos;

5.11.4 Havendo empate na pontuacao da Ultima posicao da pré-classificacdo, serdo corrigidas as provas de

redacéo de todos os candidatos com a mesma pontuacao;

5.11.5 A prova de redacao serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, em ndmero inteiro, ao

gual podera ou ndo ser acrescida a fracédo de 0,5 (meio) ponto;

5.11.6 A prova de redacdo sera avaliada sob trés aspectos:

a) Adequacdo ao tema proposto;

b) Nivel de informacéo e de argumentacao;

c) Forma redacional: coeréncia, coeséo, ortografia, concordancia e pontuacao.

5.11.7 Na prova de redacdo sera atribuida nota zero:

a) A redacdo que nao contiver titulo delimitante do tema;

b) A redacéo que for apresentada com menos de 15 (quinze) linhas;

c) A redacdo que for apresentada com mais de 20 (vinte) linhas;

d) A redacdo que nao for apresentada na forma de dissertacido em prosa;

e) A redacdo que ndo guardar relacdo com o tema proposto;

f) A redacéo cuja folha de respostas estiver identificada por qualquer meio.
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Havera prova de titulos para os cargos de nivel superior, a qual constarA da avaliacdo dos

CERTIFICADOS/DIPLOMAS de Pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e de Doutorado, na

area do cargo pretendido, aos quais serao atribuidas as seguintes pontuacoes:

a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduagdo em nivel de Doutorado na area do
cargo pretendido;

b) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de p6s-graduagdo em nivel de Mestrado na area
do cargo pretendido;

c) 10 (dez) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagédo em nivel de Especializacéo na area
do cargo pretendido.

5.12.2 Para a pontuacdo da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de maior

grau dentre os titulos relacionados nos itens 5.11.a, 5.11.b e 5.11.c;

5.12.3 A entrega dos titulos dar-se-4 na mesma data, horario e local da prova objetiva, quando os

candidatos deverdo entregar aos fiscais de sala a copia AUTENTICADA EM CARTORIO do respectivo

certificado/diploma de seu TITULO DE MAIOR NIVEL (um Gnico documento), assinando a respectiva relagdo

de entrega dos documentos da prova de titulos;

5.12.4 Para a comprovacgdo dos titulos serdo avaliados apenas Certificados ou Diplomas dos respectivos

titulos, ndo serdo avaliados documentos tais como: certiddes de colacdo de grau, declaracdes, histéricos

escolares, certificados provisérios, comprovantes de frequéncia e afins;

5.12.5 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC e estarem em

conformidade com a regulamentagdo do MEC a época da sua emissao;

5.12.6 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a

legislagdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

5.12.7 Somente serd avaliado o certificado/diploma se nele for possivel efetuar a identificacdo de seu

emissor e seu portador, bem como constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao;

5.12.8 Nos casos de inobservéancia do item anterior, em que o candidato apresentar mais de um documento

para comprovagdo de titulo, a comissdo avaliadora escolherd& ALEATORIAMENTE apenas (1) um dnico

documento para a avaliacéo;

5.12.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato;

5.12.10 N&o sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias quanto a prova de

titulos;

5.12.11 N&o havera em hipétese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos;

5.12.12 A avaliagcdo dos titulos serd feita posteriormente pela comissdo avaliadora, para efetivacdo da

pontuacéo da prova de titulos;

5.12.13 A prova de titulos somente serd objeto de avaliagdo para os candidatos aprovados nas provas

objetiva e de redacéo (quando houver);

5.12.14 A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, apenas implica em nota zero na

prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

Serdo convocados para as provas praticas previstas no item 4.1.a, os candidatos aprovados nas provas

objetivas, pré-classificados até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previsto para o cargo;

5.13.1 As provas praticas serdo realizadas pela UNISOCIESC com suporte técnico da Prefeitura Municipal

de Itapoé;

5.13.2 Havendo empate na Ultima posicdo da pré-classificacdo, para aplicacdo do item 5.13, serdo

convocados todos os candidatos com a mesma pontuagao;

5.13.3 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por edital publicado no “site”

www.unisociesc.org.br/concursos, com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia a data de sua

realizacdo, sendo naquele informada a data, local e horario de realizagdo da prova e a disponibilidade da

nominata dos convocados, através da fixagdo em mural na Prefeitura Municipal de ltapoa;

5.13.4 Do edital de convocacao constard a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nimero de

inscricdo e pontuagéo individual obtida na prova objetiva;

5.13.5 As provas praticas seréo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTQO”, sendo considerados

aprovados os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
Para os cargos sem previsé@o de prova de titulos e/ou prova de redacgéo, a pontuacéo final sera expressa na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme formula:

Pontuacéo Final = (NACG X 2,667) + (NACE X 4) ‘
Onde:
NACG = Ndmero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais (questdes 01 a 15)
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (questdes 16 a 30)
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Para os cargos com previsdo de prova de titulos (exceto cargos do Magistério), a pontuacao final sera
expressa na escala de 0 (zero) a 120 (cento e vinte) pontos, conforme férmula:

Pontuac&o Final = (NACG X 2,667) + (NACE X 4) + PPT |

Onde:

NACG = Ndmero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais (questdes 01 a 15)
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (questes 16 a 30)
PPT = Pontuagao da Prova de Titulos

Para os cargos com previsdao de prova de titulos e prova de redagdo (cargos do Magistério), a pontuacao
final serd expressa na escala de 0 (zero) a 140 (cento e quarenta) pontos, conforme férmula:

Pontuacao Final = (NACG X 2,667) + (NACE X 4) + PPR + PPT \
Onde:
NACG = NUumero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais (questfes 01 a 15)
NACE = NUmero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (questdes 16 a 30)
PPR = Pontuacéo da Prova de Redagéo
PPT = Pontuag&o da Prova de Titulos

Apos a aplicacdo das formulas descritas nos itens 6.1, 6.2 e 6.3, os pontos serdo arredondados para duas
casas decimais;

Para os cargos do nivel de ensino fundamental, sera considerado aprovado o candidato que obtiver
pontuacgdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva;

Para os cargos dos niveis de ensino médio/técnico e superior, sera considerado aprovado o candidato que
obtiver pontuacéo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados, em funcdo do
nivel/cargo/especialidade a que concorrer, segundo a ordem decrescente da pontuacao final.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacédo

para cada cargo;

Na hipdtese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagcdo, o

candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso - Lei n°.
10.741/2003);

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior pontuacdo na prova de redacéo (quando houver);

d) Obtiver maior pontuagdo na prova de titulos (quando houver);

e) Possuir maior idade.

RECURSOS

E admitido recurso contra:

a) aformulacdo das questdes;

b) o gabarito preliminar;

c) alista de inscricBes deferidas;

d) as pontuacg@es das provas objetiva, de titulos e de redagéo.

e) alista preliminar de classificacao.

O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo, na forma do item 8.3, em até 3 (trés) dias Uteis apés

a publicacéo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, protocolando-o na forma do item 1.5 deste Edital, com a

mencao expressa que se relaciona a este Edital;

O recurso devera, seguir o0 modelo constante do Anexo 6 deste edital, disponivel para download no site

Www.unisociesc.org.br/concursos, (para recursos relativos aos itens 8.1.a e 8.1.b), observadas as seguintes

instrucdes:

a) ser digitado ou escrito de forma legivel,

b) conter cargo, nimero de inscricdo, nome do candidato e telefone de contato;

c) ser fundamentado;

d) o recurso relativo ao item 8.1.a ou 8.1.b, devera conter o nimero da questdo e a natureza do pedido
(anulacéo da questdo ou revisdo de seu gabarito);

e) ser apresentado em folhas separadas, para questfes diferentes, quando for o caso;

f) o recurso quanto ao ndo deferimento de inscricdo, deve acompanhar cépia do comprovante de inscrigao
e seu respectivo pagamento;

Edital de Concurso Publico 050/2015 — Péagina 7



8.4
8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

8.10

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Itapoa

Rua Mariana Michels Borges, n° 201 - Itapema do Norte - Itapo&/SC - CEP 89249-000

g) O recurso quanto a pontuacéao indicada na lista preliminar de classificacdo, devera indicar a pontuacéo
que entende correta;

h) ser impresso em duas vias (uma delas servird como protocolo).

Os recursos que néo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo preliminarmente indeferidos;

Os recursos intempestivos ou interpostos por fac-simile, internet, correspondéncia simples, ou qualquer outra

via que ndo as especificadas por este edital serdo desconsiderados;

O recurso cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas sera preliminarmente indeferido;

O recurso serd recebido desde que preencha os requisitos basicos para a sua apreciacéo. Na apreciagao do

mérito do recurso, a Banca de Provas “DEFERIRA” ou “INDEFERIRA”, de modo fundamentado;

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, o mesmo sera

alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacédo de questdo(des), o(s) ponto(s) a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos;

As listagens com os resultados dos recursos serdo publicadas na Internet, no “site”

www.unisociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informacgées: cargo, nimero da questéo

(quando for o caso), niumero de inscri¢cao e resultado;

8.10.1 O candidato que desejar podera solicitar vistas & fundamentacdo dada pela Banca de Provas;

8.10.2 A UNISOCIESC se reserva ao direito de preservar a(s) identidade(s) do(s) profissional(is)

responséveis pela avaliagdo dos recursos.

DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos aprovados seréo convocados, obedecendo-se a ordem de classificagédo por cargo;

A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso

automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Itapoa. A nomeacdo é de competéncia do Prefeito

Municipal, e sera realizada de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais, observada a ordem de

classificagdo dos candidatos;

A convocacao para a entrega de documentos necessarios para o ato de posse sera realizada pelo setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapod, por meio de correspondéncia com Aviso de

Recebimento (AR), bem como por publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina;

O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Itapoa toda e qualquer alteracdo de seu endereco e

contatos;

9.4.1 Para alterar o endereco constante do "Formulario Eletrénico de Inscricdo", o candidato devera

encaminhar documento a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ltapoa através de

correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou diretamente no Setor de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Itapod, indicando seu cargo, nimero de inscri¢do, novo endereco e fazendo mencao

expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

O candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data do recebimento do AR da

convocacao, para apresentar-se a Prefeitura Municipal de Itapod junto a Diretoria de Recursos Humanos,

munido dos seguintes documentos:

1) Coépia Autenticada em Cartorio da certiddo de nascimento para solteiros;

2) Copia Autenticada em Cart6rio da certiddo de casamento;

3) Copia Autenticada em Cartério do comprovante de residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone);

4) Coépia Autenticada em Cartério do comprovante de grau de escolaridade;

5) Copia Autenticada em Cartorio do certificado/diploma de curso de especializacdo (quando o cargo
requerer);

6) Copia Autenticada em Cartério do certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer);

7) Copia Autenticada em Cartério do RG e CPF;

8) Declaragdo de Regularidade junto a Receita Federal,

9) Copia Autenticada em Cart6rio do titulo de eleitor;

10) Cépia Autenticada em Cartorio da Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualifica¢&o civil;

11) Copia Autenticada em Cartério do PIS/PASEP;

12) Comprovante de cadastro do PIS/PASEP através de documento fornecido pelo Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal ou pela internet;

13) Cépia Autenticada em Cartorio do Certificado de Reservista (para os homens);

14) Cépia Autenticada em Cartorio da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

15) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

16) Declaracdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaracdo de Bens (no caso de isentos);

17) Cépia Autenticada em Cartorio do Registro no 6rgao de classe (quando o cargo requerer);

18) Copia Autenticada em Cartorio da carteira de habilitagdo (quando o cargo requerer);
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19) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Estadual dos lugares em que haja residido nos
altimos 5 (cinco) anos (a ser solicitada no FORUM);

20) Certidao de quitacéo eleitoral — Cartorio Eleitoral (www.tse.gov.br);

21) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br);

22) Declaracao de néo ter sofrido no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n® 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos
Estados e Municipios (Preenchida no RH);

23) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

24) Declaracdo do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informacao da carga
horéria semanal;

25) Comprovante de abertura de conta corrente ou conta salario junto a Caixa Econdmica Federal, contendo
agéncia e o numero da conta para o crédito de salario;

26) 01 foto 3 X 4 RECENTE.

9.5.1 O candidato serd encaminhado para a Avaliacdo Médica, em que devera submeter-se a exames

médicos e laboratoriais (conforme prevé PCMSO do Municipio), a partir dos quais sera emitido parecer

APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatorio.

9.5.2 O candidato convocado podera requerer, uma Unica vez, o deslocamento para o final da lista de

classificagéo.

9.6 O ndo atendimento ao item 9.5 ou a adulteracéo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos
ou a nado veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Concurso Publico;

9.7 O candidato aprovado e classificado sera nomeado através de Portaria, publicada no site da Prefeitura de
Itapoa — SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato aprovado o acompanhamento das nomeacdes;

9.8 A ndo comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentacao
especifica, acarretara na desclassificacéo e consequente eliminacdo do candidato;

9.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovagédo de pré-requisitos proferidos
pela comissdo avaliadora.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

10.2 Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Itapoa podera alterar o seu Plano de
Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos
e Salérios;

10.3 Of(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Itapod, serd considerado(a) desistente,
sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico;

10.4 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

10.5 Sem prejuizo das sangfes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacéo da prova;

10.6 Ao Prefeito Municipal de Itapod cabera a homologacdo do resultado final do Concurso Puablico que sera
publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Itapoa, nos “sites” www.unisociesc.org.br/concursos,
www.itapoa.sc.gov.br e no Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarina,;

10.7 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo; N&o serd fornecido ao candidato qualguer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, o Termo de Homologacéo do Concurso;

10.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

10.9 A aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade da sua nomeacao,
cabendo a Prefeitura Municipal de Itapoa o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido
neste edital;

10.10 Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados nos “sites”
www.unisociesc.org.br/concursos, www.itapoa.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina;
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10.11 Fica delegada competéncia a UNISOCIESC para:
a) divulgar este Concurso;
b) receber as inscrigBes e respectivos valores das inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscri¢des;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, praticas, de redacao e de titulos;
e) julgar os recursos previstos no capitulo 8 deste Edital;
f) prestar informagdes sobre este Concurso;
g) divulgar os resultados de todas as etapas do concurso.
10.12 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste concurso publico serdo resolvidos, conjuntamente,
pela UNISOCIESC e pela Prefeitura Municipal de Itapoa.

Itapod/SC, 09 de setembro de 2015.

Sérgio Ferreira de Aguiar
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 050/2015

ANEXO 1 - Cargos, Numero de Vagas, Cargas Horéarias, Salarios Mensais, Auxilio Alimentacéo e Pré-requisitos.

A - Cargos de Nivel Fundamental

Ajudante Geral 2 40h RS 968,96 R$ 330,00 Ensino fundamental completo.
Ensino fundamental completo, acrescido de curso especifico de registro no

Auxiliar de Consultério Dentario 1 40h RS 1.074,97 RS 330,00 respectivo conselho de classe de SC,

gtigzgfo etz Wieliaullos @ kg uliee 2 40h RS 1.202,17 R$ 330,00 Ensino fundamental completo.

Motorista — CNH “B” 1 40h RS 1.202,17 RS 330,00 Ensino .fundamental completo e carteira de habilitagdo profissional na
categoria B

Motorista — CNH “D” 4 40h RS 1.202,17 RS 330,00 Ensino .fundamental completo e carteira de habilitagdo profissional na
categoria D.
Ensi . e —

Operador de Maquinas Pesadas 5 40h RS 1.202,17 RS 330,00 nsino .fundamental completo e carteira de habilitagdo profissional na
categoria C.

Telefonista RT 30h RS 1.074,97 R$ 330,00 Ensino fundamental completo.

B - Cargos de Nivel Médio/Técnico

Agente Administrativo | 10 40h RS 1.277,36 R$ 330,00 Ensino médio completo.

Agente Municipal de Endemias 3 40h RS 1.277,36 R$ 330,00 Ensino médio completo.

Eacilitador de Oficina 4 40h RS 1.277,36 RS 330,00 Ensino. médio completo, com ha.bilidades.r?'lanuais, corp.orais, musicais e/ou
esportivas, comprovadas por meio de certificados e/ou diplomas.

Fiscal de Meio Ambiente 1 40h RS 1.359,76 R$ 330,00 Ensino médio completo.

Fiscal de Obras e Posturas 1 40h RS 1.359,76 R$ 330,00 Ensino médio completo.

Fiscal de Tributos 1 40h RS 1.359,76 R$ 330,00 Ensino médio completo.
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Fiscal Sanitario 1 40h RS 1.359,76 R$ 330,00 Ensino médio completo.
Ensino médio completo, com curso de informatica, nas plataformas Windows,

Monitor de Laboratorio de Linux, Suites de Aplicativos de Escritorio Microsoft, ou Open Office ou

Informatica / 40h RS 1.277,36 R5 330,00 tecnologias em midias educacionais ou inclusao digital, ou oficina Open Office,
cursado nos ultimos cinco anos.

Orientador Social 1 40h RS 1.277,36 RS 330,00 Ensino medlq completo e.e.xperlenua comprovada, de no mlnlmg dois anos,
de desenvolvimento de atividades com criangas, adolescentes ou idosos.

Recepcionista 2 40h RS 1.074,97 R$ 330,00 Ensino médio completo.

ailes Ak RT 40h RS 1.359,76 RS 330,00 gérso de Técnico Agropecudrio e registro no respectivo conselho de classe de
Ensino médio completo e treinamento especifico em técnicas de arquivo em

Técnico de Arquivo 1 40h RS$ 1.359,76 R$ 330,00 curso ministrado por entidades credenciadas pelo Conselho Federal de M3o-
de-obra do Ministério do Trabalho.

Técnico de Contabilidade 3 40h RS 1.359,76 RS 330,00 g:rssg de Técnico de Contabilidade e registro no respectivo conselho de classe

Técnico de Informatica RT 40h RS 1359,76 RS 330,00 Curso Técnico de Informatica de nivel de ensino médio.

Técnico de Radiologia 1 20h RS 1.359,76 R$ 330,00 Curso Técnico de Radiologia e registro no respectivo conselho de classe de SC.

Técnico de Turismo RT 40h RS 1.359,76 R$ 330,00 Curso Técnico em Turismo e registro no respectivo conselho de classe de SC.

e B e 10 40h RS 1.359,76 RS 330,00 Curso <:!e Técnico em Enfermagem em nivel de ensino médio e registro no
respectivo conselho de classe de SC.

Topdgrafo 1 40h RS$ 1.359,76 R$ 330,00 Curso Técnico de Topografia e registro no respectivo conselho de classe de SC.

C - Cargos de Nivel Superior

Curso de nivel superior em Administragdo e registro no respectivo conselho de

Administrador 1 40h RS 2.346,21 RS 330,00 classe de SC.
Advogado 2 40h RS 2.346,21 R$ 330,00 Curso superior em Direito e registro no respectivo conselho de classe de SC.
Assistente Social 1 40h RS 2.346,21 RS 330,00 (c:|l;2552 :2 gl(\;IEI superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de
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Auditor

Bidlogo

Contador

Enfermeiro
Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico do Trabalho
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Ortopedista

Médico P.S.F.

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

40h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

40h

RS 2.346,21

RS 2.346,21
RS 2.346,21
RS 2.346,21
RS 2.346,21
RS 2.346,21
RS 2.346,21
RS 2.346,21
RS 2.346,21
RS 4.098,76
RS 4.098,76
RS 4.098,76
RS 4.098,76
RS 4.098,76
RS 4.098,76

RS 7.998,81

RS 330,00

RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00

RS 330,00

Curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis ou, Tecnologia em Gestdo
Pdblica, ou Tecnologia em Gestdo Tributaria, Gestdo Publica Municipal,
Administracdo, Administracdo Publica e Direito e registro no respectivo érgao
de classe de SC.

Curso de nivel superior em Biologia e registro no respectivo conselho de classe
de SC.

Curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
conselho de classe de SC.

Curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de
classe de SC.

Curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho
de classe de SC.

Curso de nivel superior em Engenharia Florestal e registro no respectivo
conselho de classe de SC.

Curso superior em Farmacia-Bioquimica e registro no respectivo conselho de
classe de SC.

Curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de
classe de SC.

Curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho
de classe de SC.

Curso de nivel superior em Medicina, especializagdo em Cardiologia e registro
no respectivo conselho de classe de SC.

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho de
classe de SC.

Curso de nivel superior em Medicina, com especializagao em Medicina do
Trabalho, e registro no respectivo conselho de classe de SC.

Curso de nivel superior em Medicina, especializagdo em Ginecologia e registro
no respectivo conselho de classe de SC.

Curso de nivel superior em Medicina, especializacdo em Neurologia e registro
no respectivo conselho de classe de SC.

Curso de nivel superior em Medicina, especializagdo em Ortopedia e registro
no respectivo conselho de classe de SC.

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho de
classe de SC.
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Curso de nivel superior em Medicina, especializagdo em Psiquiatria e registro

Médico Psiqui 1 20h RS 4. 7 R
édico Psiquiatra 0 »4.098,76 » 330,00 no respectivo conselho de classe de SC.

Nutricionista RT 40h RS 2.346,21 RS 330,00 gzrssg de nivel superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho de classe

Odontslogo ) 20h RS 2.346,21 RS 330,00 Curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de
classe de SC.

e EE 1 40h RS 2.346,21 RS 330,00 :IaEbcllltagao obtida em curso de nivel superior de Pedagogia com registro no

p . £ . i .

Profissional de Educacdo Fisica RT 40h RS 2.346,21 RS 330,00 Curso d.e nivel superior, bacharelado em Educagao Fisica, com registro no
respectivo conselho de classe de SC.

sl 1 40h RS 2.346,21 RS 330,00 Curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de
classe de SC.

Terapeuta Ocupacional 1 30h RS 2.346,21 RS 330,00 Curso de nivel superior em Terapia Ocupacional e registro no respectivo
conselho de classe de SC.

Veterinario RT 40h RS 2.346,21 RS 330,00 Curso superior em Medicina Veterindria e registro no respectivo conselho de

classe de SC.

D - Cargos de Nivel Superior - Magistério

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior, com registro no MEC.

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior - Anos Iniciais, com registro no MEC.
Habilitacao obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em Letras

Professor Auxiliar de Turma 10 40h RS 2.372,45 RS 330,00

Professor Bibliotecério 7 40h RS 2.372,45 RS 330,00

Professor Bilingue —

LIBRAS/Lingua Portuguesa 1 s HLETRAE e — LIBRAS/Lingua Portuguesa, com registro no MEC.

Professor de Anos Iniciais 5 40h RS 2.372,45 RS 330,00 Habllltaggo obtida em cur§o de nlvel' s‘u'perlor, de ‘ licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior - Anos Iniciais, com registro no MEC.

Professor de Artes — Mdsica 1 40h RS 2.372,45 RS 330,00 Ha'bl.lltagao obt@a em curso de nivel superior, de licenciatura plena em Artes -
Musica, com registro no MEC.

Professor de Artes Visuais 5 40h RS 2.372,45 RS 330,00 Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em Artes

Visuais, com registro no MEC.
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Professor de Ciéncias Bioldgicas

Professor de Educagao Especial —
AEE

Professor de Educacdo Fisica

Professor de Educacdo Fisica —
Capoeira

Professor de Educagao Fisica —
Danga

Professor de Educacao Fisica —
Judo

Professor de Educacgao Fisica —
Surf

Professor de Educacdo Infantil
Professor de Ensino Religioso
Professor de Geografia
Professor de Histdria
Professor de Inglés

Professor de Lingua Portuguesa

20

RT

20h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

10h

20h

10h

40h

40h

RS 1.186,22

RS 2.372,45

RS 2.372,45

RS 2.372,45

RS 2.372,45

RS 2.372,45

RS 2.372,45

RS 2.372,45
R$ 593,11
RS 1.186,22
RS 593,11
RS 2.372,45

RS 2.372,45

RS 330,00

RS 330,00

RS 330,00

RS 330,00

RS 330,00

RS 330,00

RS 330,00

RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00
RS 330,00

RS 330,00

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Ciéncias Bioldgicas, com registro no MEC.

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Pedagogia - Educacado Especial, com registro no MEC.

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Educacdo Fisica, com registro no MEC. Registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF-SC).

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Educacdo Fisica, com registro no MEC. Registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF-SC). Certificado que confere titulo de Professor de
Capoeira.

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Educagao Fisica, com registro no MEC. Registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF-SC). Registro Profissional de Dangarino ou Coredgrafo
(DRT).

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Educacdo Fisica, com registro no MEC. Registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF-SC). Certificado de faixa preta em judd e registro na
respectiva confederacdo.

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Educacdo Fisica, com registro no MEC. Registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF-SC). Certificado de Instrutor de Surf.

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior — Educagao Infantil, com registro no MEC.
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido, com registro no MEC.

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Geografia, com registro no MEC.

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Histéria, com registro no MEC.

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em Letras
- Inglés, com registro no MEC.

Habilitagdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em Letras
— Lingua Portuguesa, com registro no MEC.
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- Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Professor de Matematica 1 20h RS 1.186,22 RS$ 330,00 g . . P P
Matematica, com registro no MEC.

E - Cargos de Nivel Superior - Gestdo Magistério

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Administracdo Escolar ou Gestdo Escolar, com registro no MEC, ou Pedagogia
Administrador Escolar 1 40h RS 2.372,45 R$ 330,00 ou Normal Superior com curso de especializacdo em Administracdo Escolar ou
Gestdo Escolar, (especializacao considerada pré-requisito para o cargo, nao
podera ser apresentada na prova de titulos).
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Orientacdo Educacional, com registro no MEC, ou Pedagogia ou Normal
Orientador Educacional 1 40h RS 2.372,45 R$ 330,00 Superior com curso de especializagdo em Orientacdo Educacional, (a
especializacdo, considerada pré-requisito para o cargo, ndo podera ser
apresentada na prova de titulos).
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de licenciatura plena em
Supervisao Escolar, com registro no MEC, ou Pedagogia ou Normal Superior

Supervisor Escolar 2 40h RS 2.372,45 R$330,00 com curso de especializagdo em Supervisdo Escolar, (especializa¢do,
considerada pré-requisito para o cargo, ndo podera ser apresentada na prova
de titulos).
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 050/2015

ANEXO 2 — Atribuicdes dos Cargos.

A - Cargos de Nivel Fundamental

AJUDANTE GERAL

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de recebimento,
armazenamento de produtos alimenticios em geral, controle de estoque, distribuicdo de géneros
alimenticios, refeicdes e mercadorias, limpeza e corte de géneros hortifrutigranjeiros e carnes.

Atribuicdes tipicas:

Conferir quando do recebimento de mercadorias, a conformidade com o pedido e a nota fiscal
emitida, sob supervisdo; Proceder a troca das embalagens de entrega dos fornecedores pelos
contentores proprios;Retirar, quando necessario, os géneros das caixas ou embalagens secundarias
em que se encontram; Armazenar e organizar as mercadorias e géneros de acordo com orientacdes
superiores; Registrar em formulario préprio a entrada e saida de géneros e mercadorias; Executar o
armazenamento dos géneros que necessitam de refrigeracdo em camara refrigeradora, de acordo
com normas de higiene e seguranca determinadas; Observar a ocorréncia de anomalias nos
equipamentos de armazenamento e areas de deposito, assim como a ocorréncia de infestacéo de
pragas, informando ao superior imediato; Executar limpeza dos géneros a serem armazenados; a
higienizacéo do local destinado para corte de produtos; e o corte, tanto manual quanto com utilizacdo
de equipamentos préprios, sob supervisdo; Retirar os géneros dos depdsitos, camaras refrigeradoras
e freezer, observando a utilizagéo dos procedimentos de seguranca; Transportar os géneros do local
de armazenamento até o local de preparo; Auxiliar no carregamento dos recipientes térmicos de
transporte de alimentos; Auxiliar na distribuicdo de mercadorias, equipamentos, utensilios e
refeicbes; Zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagdes; Manter limpo e arrumado o local
de trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigao sintética: compreende os cargos que tém como atribuigdo auxiliar o Cirurgiéo
Dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou
hospitais que possuam o servi¢co de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

Atribuicdes tipicas:

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; Preencher fichas com
dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informag¢des Odontolégicas; Informar os
horarios de atendimentos e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e
arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao Odont6logo consulta-los, quando necessario; Atender aos pacientes,
procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informacgfes, receber recados ou encaminha-los ao Odontélogo; Esterilizar os
instrumentos utilizados no consultério; Colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de
prevencgao a cérie; Orientar 0s pacientes sobre o correto modo de escovacao a carie; Executar outras
atribuicdes afins.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos.
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Atribuicdes tipicas:

Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecénicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissado, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necesséario;
Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes de funcionamento;
Regular, reparar e, quando necessario, substituir pe¢cas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentacao
de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; Montar
motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo; Fazer reparos simples no sistema elétrico
de veiculos e de maquinas pesadas; Manter limpo o local de trabalho; Zelar pela guarda e
conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; Executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA —CNH “B” E “D”

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros, pacientes e cargas e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia
e funcionamento.

Atribuices tipicas:

Dirigir automoveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; Verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéao:
Pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento
de combustivel, etc.; Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do
veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apos o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; Executar outras
atribuicoes afins;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou
carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuiges tipicas:

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrolas e outros, para
execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entro outros; Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcédo para
posiciona-la conforme as necessidades do servi¢co; Operar mecanismo de tracdo e movimentacao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa
gualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando o0s ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucao; P6r em préatica as medidas de seguranca recomendadas para
a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
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estabelecidas, dados e informag¢des sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribuigdes afins.

TELEFONISTA

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a operar mesa telefénica, manuseando
chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicacdes internas, locais,
interurbanas e internacionais.

Atribuicdes tipicas:

Atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as ligacdes com os ramais
solicitados; Efetuar ligagc@es locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacdo; Anotar dados
sobre ligacOes interurbanas e internacionais, conforme solicitacdo; Anotar dados sobre ligacdes
interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragéo
da chamada e tarifa correspondente; Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefénica, para
auxiliar na operacdo da mesa e prestar informagfes aos usuarios internos e externos; Atender com
urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a Prefeitura e procurar prestar informacdes de
carater geral aos interessados; Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal
solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; Comunicar
imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja
providenciado seu reparo; Impedir aglomeracao de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as
operagOes ndo sejam perturbadas; Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Executar
outras atribuicdes afins.

B - Cargos de Nivel Médio/Técnico

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo, financeiro e de cadastro imobiliario e fiscal.

Atribuicdes tipicas:

Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-
0s por destinatario, observando o nome e a localizacédo, solicitando assinatura em livro de protocolo.
Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo depoésitos
bancérios e pagamentos; Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgao; Atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; Duplicar documentos diversos, operando
maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias; Datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem
como consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solucdes; Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacgao de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; Elaborar, sob orientacéo, quadros e
tabelas estatisticas e graficos em geral; Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Realizar, sob orientagédo
especifica, coleta de precos para a aquisicdo de material; Orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis
de suprimento; Preparar relacédo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro; Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou
por telefone, anotando e transmitindo recados; coletar dados relativos a impostos, realizando
pesquisas de campo, para possibilitar a atualiza¢cdo dos mesmos; Efetuar célculos simples de areas,
para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
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mesmos; Informar requerimentos de imoveis relativos e constru¢do, demoligéo, legalizacao e outros;
Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho; Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de iméveis residenciais e comerciais, a
fim de que o Municipio possa recolher tributos; Averbar e conferir documentos contébeis; Fazer a
conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizar sua correcdo; Auxiliar nos servicos de andlise econbmico-financeira e
patrimonial da Prefeitura: Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o
recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de ressuprimento dos estoques; Colaborar nos estudos para a organizacdo e a
racionalizacdo dos servicos nas unidades da Prefeitura; Executar outras atribuicdes afins.

AGENTE MUNICIPAL DE ENDEMIAS

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam ao exercicio de atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas.

Atribuicdes tipicas:

Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de focos
endémicos; Vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagcdo de focos, orientagdes gerais de
saude; Prevenir a malaria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude; Acompanhada
por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Emitir relatérios, subir escadas para verificagao de caixa d’agua,
calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdao de 40 kg carregar EPI's, bolsa com
equipamentos com peso de 15 kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica; Executar outras
tarefas afins.

FACILITADOR DE OFICINA

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar as oficinas de convivio e
de geracao de renda com 0s grupos, planejando, conjuntamente com o Orientador Social, as oficinas
gue serdo desenvolvidas garantindo o acesso dos participantes as atividades bem como a integragéo
aos objetivos planejados.

Atribuiges tipicas:

Desenvolver as oficinas e atividades, que contribuam para o alcance do objetivo do Programa de
fortalecimento de vinculos e Programa de geracdo de renda; Participar em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do Servico/Programa, juntamente com a equipe de
trabalho; Organizar e coordenar atividades, oficinas e eventos artisticos, culturais, esportivos e de
lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social e comunitario; Desenvolver outras oficinas
para as quais possua aptidao; Planejar, junto ao responsavel pelo Servigco/Programa, e manter o
controle do estoque de materiais que serdo utilizados para realizacdo de oficinas, atividades e
eventos; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execucéo
do Servico/Programa; Desempenhar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacédo
no campo de saneamento, melhoria e preservacido do meio ambiente.

Atribui¢es tipicas:

Exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos; Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente; Coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; Inspecionar guias
de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto Extrativo, examinando-
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as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos
mesmos e apreendé-los, quando encontramos em situacao irregular; Emitir pareceres em processos
de concessao de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; Acompanhar a conservacao dos rios, flora e
fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as ag6es desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de
protecdo ambiental; Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; Participar de
sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgoes;
Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; Contatar,
guando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se
com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario;
Redigir memorando, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacao
executados; Formular criticas e propor sugestbes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; Executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas que regem a execucao de obras publicas e particulares bem como
as posturas municipais.

Atribuices tipicas:

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagcédo de
servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam;
Verificar as licengcas de ambulantes e impedir 0 exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
ndo possuam a documentacado exigida; Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos; Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacdo, a instalagcdo, ao horario e a organizacéo; Verificar a regularidade da
exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantédo das farmécias; Verificar, além das indicagfes de seguranca, o cumprimento
de posturas relativas a fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte,
comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; Orientar a populacédo quanto ao depésito indevido de lixo em areas publicas, propondo a
colocacdo de placas educativas ou prestando orientacdes pessoalmente, visando manter a cidade
limpa e evitar a propagacdo de doengas; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em
depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizagédo de festas
populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagcéo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacao de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violacbes as
normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras; Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao
urbanistica concernente as obras publicas e particulares; Verificar iméveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitarias e o estado de conservagao
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de carta de
habitagcdo (habita-se); Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando,
embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar
ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢do, bem como a carga e descarga
de material na via publica; Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
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inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a execucédo de reformas de proprios
municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagcbes do mesmo estdo cumpridas; Auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando
dados relativos a urbanizacdo das mesmas, com vistas a manutencdo do cadastro urbano da
Prefeitura e a cobranca de tributos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de dendncias
e reclamacdes; Emitir as licengas previstas pela regulamentacao urbanistica do Municipio tais como
licenca para ligagdo provisodria de agua, licenca para ligacéo de luz em areas verdes, dentro outras;
Emitir certiddes de existéncia e de demoli¢cdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral do
imovel na Prefeitura bem como ir ao local onde o imével esta cadastrado para certificar- se,
pessoalmente, a sua existéncia ou demolicdo; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; Realizar
sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes;
Coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; Emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades

FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes
guanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

Atribuices tipicas:

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria; Coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; Fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;
Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes; Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;
Fazer plantbes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas; Informar processos referentes a
avaliacdo de imoveis; Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame da escrita,
fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; Propor a realizacdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguarda os interesses da Fazenda Municipal; Promover o langamento e
a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor
medidas relativas a legislacéo tributéria, fiscalizacdo fazendéaria e administracao fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os servidores
gue auxiliam na execuc¢do das atribuigdes tipicas da classe; Executar outras atribui¢cdes afins.

FISCAL SANITARIO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagéo
no campo da higiene publica e sanitaria.

Atribui¢es tipicas:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; Proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacéao e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder a
fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condicbes de higiene das instalacbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos; Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
Providenciar a interdi¢cdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; Providenciar a interdicéo
de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em
desacordo com as normas constantes do Cdadigo de Posturas do Municipio; Inspecionar hotéis,
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restaurantes, laboratoérios de andlises clinicas, farmacias, consultério médico ou odontoldgicos, entre
outros, observando a higiene das instalacbes; Comunicar as infracdes verificadas, propor a
instauracdo de processos e proceder as devidas autuacdes de interdicbes inerentes a funcao;
Orientar 0 comércio e a industria quando as normas de higiene sanitaria; Elaborar relatérios das
inspecdes realizadas; Executar outras atribuigdes afins.

MONITOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

Descricdo sintética: A funcdo de monitor de Laboratorio de Informatica visa dotar as escolas
publicas da rede municipal de laboratérios de informética com a devida infraestrutura de pessoal
capacitado, de forma a possibilitar o uso da informatica com fins pedagdgicos e com conhecimento
técnico que assegure o bom uso dos recursos de hardware e software basico.

Atribuicdes tipicas:

Elaborar um plano de Gerenciamento do laboratério de informatica da escola; Dinamizar o processo
de utilizacdo das ferramentas tecnoldgicas a disposicdo na escola, buscando aperfeicoamento em
relacdo a necessidades de hardware e software; Organizar os horarios de utilizagdo do laboratorio;
Auxiliar os professores na construgdo do planejamento das aulas a serem ministradas nos
laboratérios selecionando sites e demais recursos pedagoégicos necessarios ao cumprimento da
proposta curricular; Coordenar juntamente com alunos e professores a construcao do blog da escola,
fazendo atualizagBes constantes; Zelar pelo funcionamento dos computadores, antenas e demais
aparatos tecnoldgicos existentes nas escolas, executando tarefas relativas a manutencéo preventiva
e corretiva do hardware, levantando necessidades e conduzindo agdes para solugdo, objetivando
manter a qualidade e operacionalidade dos equipamentos; Manter-se em continua interacdo com a
direcdo e coordenador da SME visando o bom funcionamento do laboratério; Elaborar politicas de
uso e gestéo dos laboratérios e consonancia com a Proposta Curricular; Organizacéo de arquivo e
seguranca, determinando procedimentos de seguranca de dados, através de instalacdo de senhas,
verificando virus no sistema, fazendo atualizacdo de antivirus e otimizacao e procedimentos de back-
up; Apoiar os colegas da unidade escolar na utilizagdo da informéatica como ferramenta de apoio
pedagogico; Elaborar fichas de frequéncia para a organizacdo das turmas de curso para o
fornecimento dos certificados; Reportar qualquer indisciplina por parte dos usuarios a direcdo da
escola; Reportar qualquer defeito em qualquer equipamento a direcdo da escola, para que 0 mesmo
seja consertado; Criar livro de registro e manter atualizado; Ministrar curso de capacitacdo a alunos
e profissionais da unidade escolar; Promover a incluséo digital da comunidade como um todo.

ORIENTADOR SOCIAL

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar o planejamento de
atividades a serem desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos usuarios, articulando
as aos diferentes atores envolvidos no trabalho com os grupos, bem como, manter contato com
profissionais de outras areas atualizando informacdes necessarias ao bom desempenho dos
Servicos.

Atribuiges tipicas:

Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com usuarios; Participar das atividades de
planejamento, sistematizagcdo e avaliagdo do SCFV; Manter arquivo fisico da documentacao dos
grupos, incluindo os formularios de registro de execucao do servico, bem como, do acompanhamento
dos usuarios e sua frequéncia; Encaminhar a frequéncia e demais informacdes do SCFV,
mensalmente, ao técnico de referéncia; Mediar os processos grupais do servi¢co, sob orienta¢éo do
o6rgdo gestor; Atuar como referéncia para 0s usuarios e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com 0s grupos sob sua responsabilidade; Desenvolver oficinas esportivas,
culturais e de lazer; Identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a sua evolugédo nas atividades
desenvolvidas; Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteddos do servigo; Informar ao técnico de referéncia a
identificacdo de contextos familiares e outras informagfes quanto ao desenvolvimento dos usuarios
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em seus multiplos aspectos; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho;
Desempenhar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar o servi¢co de atendimento
e recepcdao nas diversas unidades da Prefeitura.

Atribuicdes tipicas:

Recepcionar / controlar visitantes; Encaminhar visitantes para os funcionarios da Prefeitura;
Responder perguntas gerais sobre a Prefeitura ou direcionar as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder; Enviar e receber correspondéncias ou produtos; Processar a
correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para
o destinatario; Executar arquivamento de documentos; Executar trabalhos de digitagdo; Organizar
viagens; Marcar reunides; Controlar as chaves; Registrar informacdes; Utilizar o computador e
impressoras da recepcdo; Utilizar, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes; Utilizar a
maquina copiadora; Utilizar o fax; Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e
registro de fax; Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefénicas; Anotar
recados de visitantes ou de chamadas telefbnicas e envia-los para os funcionarios; Saber usar o
correio de voz; Saber agendar e fazer reunibes por telefone (conference calls); Executar outras
tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico
relativas a programacao, execucao e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execucéo de programas de incentivo ao setor
agropecuario promovido pelo Poder Executivo Municipal.

Atribuices tipicas:

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento
e cultivos gerais; Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a
populacao e os participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do
solo, instruindo-o0s sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo
e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacéo e raleamento de sombra, acompanhando
o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacgfes para
sua melhoria ou colhendo materiais e informagfes para estudos que possibilitem recomendacdes
mais adequadas; Auxiliar na identificacdo de pragas ou doencgas que afetam os plantios em viveiros,
areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevencdo das mesmas; Orientar sobre a aplicacéo de
fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a
guantidades apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacdo, esclarecendo
davidas e fazendo demonstracdes praticas para sua correta utilizacéo; Proceder a coleta de amostras
de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise; Orientar o balizamento de areas destinadas
a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia
recomendada para cada tipo de cultura; Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e
recipientes apropriados, instruindo sobre a construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos,
acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas;
Promover reunifes e contatos com a populacao do Municipio, motivando-a para a adoc¢éao de praticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizacao,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condicdes para a introducéo de
praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; Orientar produtores quanto a formacéao
de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentacao animal; Orientar produtores
guanto a combinagéo de alimentos, propondo formulas adequadas a cada tipo de criagdo animal;
Orientar produtores quanto as condi¢des ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
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agropecuarios, levando em consideracdo a localizacéo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou
depositos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; Executar experimentos
agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abioticos, bibticos e outros, para fins de
estudo; Orientar produtores quanto a préaticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacgéo e
exaustao dos recursos naturais do mesmo; Inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis
do Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; Orientar grupos
interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo de projetos especificos,
esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade; Coletar, classificar e
catalogar sementes e frutos colhidos em &reas experimentais e no campo, medindo didmetro,
comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios préprios
para subsidiar posterior analise e comparacdo de produtividade; Supervisionar os trabalhos
realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de ferramentas
e equipamentos, verificando as condicbes de conservacao e limpeza de viveiros, galpdes e outras
instalagcBes; Participar da realizacdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como
atuar como instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populacdo em geral;
Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;
Requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencao de equipamentos ou ferramentas,
bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugéo dos servicos; Executar outras atribuicbes
afins.

TECNICO DE ARQUIVO

Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de arquivamento
de cartas, fichas, documentos, plantas de construgdes, fitas magnéticas, disquetes e outros
materiais, classificando-os segundo critérios apropriados, para armazena-los, conserva-los e
possibilitar sua consulta.

Atribuices tipicas:

Estudar os documentos a serem arquivados, analisando o contetdo e o valor dos mesmos, para
decidir sobre a maneira mais conveniente d arquiva-los; Classificar os documentos, agrupando-os e
identificando-os por assunto, ordem alfabética, cronol6gica ou outro sistema, para facilitar e
possibilitar sua localizagdo e consulta; - arquivar os documentos de acordo com o sistema de
classificacdo adotado, colocando-0s em arquivos, estantes ou outro local adequado, para preserva-
los de risco e extravios; Promover a guarda e a preservacdo dos documentos; Promover o
empréstimo dos documentos solicitados, preservando-os de risco e extravios através de registro do
destino, nome do solicitante, tempo de empréstimo e outras informacfes necessarias; Executar
outras atribuicdes afins.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Descricao sintética: compreender os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar
e executar a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial dos érgdos do Poder Executivo
Municipal, da administracdo direta e indireta.

Atribui¢es tipicas:

Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragcéo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; Coordenar a andlise e a classificacdo contébil dos documentos comprobatorios das
operacgles realizadas, de natureza orgcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura; Acompanhar a execugao orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldos nas dotacdes; Orientar e supervisionar
todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos impostos e taxas; Controlar os trabalhos de
andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operacdes contdbeis; Auxiliar na elaboragdo de balancos, balancetes,
mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; Coordenar a elaboracéo de
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balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;
Informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenacdo dos servicos contabeis; Organizar relatérios sobre a situacdo econdmica,
financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; Orientar e treinar
os servidores que o auxiliar na execucao de tarefas tipicas da classe; Executar outras atribuicdes
afins.

TECNICO DE INFORMATICA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a apoiar procedimentos de trabalho
para assegurar o bom funcionamento dos recursos de hardware e software bésico.

Atribuicdes tipicas:

Levantar necessidades de software e hardware bésicos; Manter-se informado quanto a novas
soluc@es disponiveis no mercado que possam atender as necessidades da prefeitura; Instalar, prover
suporte e acompanhar o processo de utilizacdo dos softwares adquiridos; Determinar procedimentos
de seguranca de dados, através de instalacdo de senhas, antivirus e procedimentos de back-up;
Orientar os usuérios na escolha de ferramentas adequadas, bem como participar da criacdo de
rotinas para execuc¢ao do trabalho; Apoiar os diversos usuarios na utilizagéo dos softwares aplicativos
instalados; Estabelecer e administrar os contatos necessarios com fornecedores; Participar das
atividades de capacitacdo interna, oferecendo apoio técnico aos usuarios quanto aos produtos
implantados; Executar tarefas relativas a manutencao preventiva e corretiva do hardware, levantando
necessidades e conduzindo a¢des para solugdo, objetivando manter a qualidade e operacionalidade
dos equipamentos; Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob
supervisdo de médico especialista, através da operacédo de equipamentos de raios-X.

Atribuices tipicas:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico,
e coloca-los no chassi; Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Zelar pela
seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos
que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; Operar equipamentos de raios-X, acionando o0s
dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; Encaminhar o chassi a cAmara escura
para ser feita a revelagdo do filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos
guimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréaficas; Encaminhar a radiografia
ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagnostico, efetuando as anotagfes e registros
necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢cdo, quando necessario; Utilizar equipamentos e
vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua saude; Zelar pela
conservacgdo dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO DE TURISMO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a programar e executar trabalhos
relativos a programacéo e organizacao de atividades de fomento ao turismo no Municipio.

Atribuiges tipicas:

Programar, organizar e executar atividades de fomento ao turismo no Municipio; Organizar festas
tradicionais ou de cunho folclérico; Coordenar-se, com entidades publicas e privadas, para a
realizacdo conjunta de atividades de fomento ao turismo; Articular-se, com 6rgdos de comunicacao,
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a fim de promover ampla divulgacéo das atragbes e eventos turisticos no Municipio; Organizar e
realizar, junto com as comunidades, festas populares; Fazer o levantamento e a catalogacéo dos
lugares, festividades e eventos marcantes do Municipio, para fornecer subsidio a elaboracdo do
calendario turistico a ser desenvolvido pelo Governo Municipal; Organizar e manter atualizado o
cadastro das firmas e estabelecimentos de prestacdo de servigos de apoio ao turismo, tais como
agéncias de viagens, hotéis supervisionar as atividades de confeccdo de mapas, roteiros,
prospectos, cartbes-postais e outros tipos de informativos turisticos sobre o Municipio, fornecendo
as informagdes e indicagdes pertinentes; Executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
auxiliar e Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuicdes tipicas:

Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; Efetuar curativos diversos, empregando 0s
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo meédica; Orientar a populacdo em
assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacéo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas; Auxiliar o Médico
em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o0 instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas; Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta
execucao dos trabalhos; Auxiliar na coleta e andlise de dados sécios sanitarios da comunidade, para
0 estabelecimento de programas de educagéo sanitéria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de
efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigacoes, bem como auxiliar na promocao e protecao
da saude de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de saude que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e
outros); Participar de campanhas de vacinagdo; Controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgéo dos recintos, bem como zelar pela
conservacgdo dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribui¢cdes afins.

TOPOGRAFO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de
superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensbes exatas e configuracdo de terrenos,
campos e estradas, para fornecer dados necessérios aos trabalhos de construgéo, de exploracédo e
de elaboragédo de mapas.

Atribuices tipicas:

Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medi¢do, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;
Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
guestao; Fazer os calculos topogréficos necessarios; Emitir certidées de localizagédo e confrontacdes
de imoveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; Registrar os
dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados,
para posterior andlise; Calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos
contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo numero de beneficiarios, bem como
informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboracao das guias de pagamento;
Analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas
e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informacdes
registradas; Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técnicos; Fornecer dados topograficos
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guanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construcéao
de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; Orientar e supervisionar seus auxiliares,
determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de
locacdo e demais elementos, para a correta execucdo dos trabalhos; Zelar pela manutencao e
guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como
retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos; Executar outras
atribuicdes afins.

C - Cargos de Nivel Superior

ADMINISTRADOR

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises
organizacionais e formular medidas objetivando a otimizacdo do desempenho administrativo da
Prefeitura.

Atribuices tipicas:

Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisoes,
para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; Participar da andlise e
acompanhamento do orgamento e de sua execucao fisico-financeira, efetuando comparacdes entre
as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliacdo; Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observacéo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos; Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢des, formularios e manuais
de procedimentos, coletando e analisando informacdes, para racionalizacdo e atualiza¢do de normas
e procedimentos; Elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificagdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracdo do sistema de materiais; Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos
para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando
orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias,
elaborando formularios, instrucdes e manuais de procedimentos, participando de comissoes,
ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Prefeitura; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacédo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes
sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo
profissional.

ADVOGADO

Descricdo sintética: Desempenhar tarefas de apoio técnico aos profissionais da area juridica,
verificando, levantando e preparando dados, calculos e documentos para instrucdo de processos
judiciais.

Atribuicdes tipicas:
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Assistir 0 advogado em todos os aspectos pertinentes ao desenvolvimento de sua fun¢do; Examinar
tecnicamente, peticdes (em seu estagio inicial), para estabelecer as necessidades de instrucao do
processo; Realizar o levantamento da legislacdo e jurisprudéncia pertinentes, bem como de
documentos necessarios ao andamento do processo; Preparar resumos, dando tratamento técnico
aos dados levantados, visando facilitar os estudos dos casos pelo seu superior; Realizar, seguindo
procedimentos preestabelecidos, 0 exame e elaboracdo de calculos de liquidacdo, fornecendo
subsidios ao corpo juridico para sua atuacdo na fase de execucao de processos, envolvendo acdes
trabalhistas e ordinarias; Acompanhar o andamento dos processos, judiciais e administrativos, no
tocante a prazos ou outras exigéncias juridicas; Executar tarefas administrativas de rotina dentro das
areas juridicas em que estiver atuando; Auxiliar na organizacado de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar apronta localizagdo de dados; Zelar
pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Atuar como preposto,
gquando solicitado; Realizar protocolos e cargas mediante autorizacdo do advogado.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando
e contribuindo para a solucéo de problemas de natureza social.

Atribuices tipicas:

a) quando na area de atendimento a populagdo do Municipio:

Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Coordenar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre
outros; Elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de méo de obra e sua integragcéo
no mercado de trabalho; Participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacao; Organizar atividades
ocupacionais para menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacéo, planejamento
familiar e outros; Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concesséao de auxilios;
Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e
outros meios, a prevencao ou solugéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos
de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas
dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Aconselhar e orientar a populacéo
nos postos de saulde, escolas, creches municipais, centro comunitarios, entre outras unidades
assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada;

b) guando na area de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servi¢o social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria
da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Colaborar no tratamento de
doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao dos fatores psicossociais
e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Encaminhar, através da
unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgéao de
assisténcia médica municipal; Acompanhar a evolucao psicofisica de servidores em convalescenca,
proporcionando-lhes 0s recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao
servigco; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e
social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes
empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades,
aspiracoes e insatisfacGes dos servidores, bem como propor solugdes; Estudar e propor solucdes
para a melhoria de condicdes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Esclarecer e orientar os
servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisbes da Administracdo da
Prefeitura;

c) atribuicdes comuns a todas as areas:

Anexo 02 ao Edital 050/2015 - Pagina 28



Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

AUDITOR

Descricao suméria: compreende 0s cargos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria interna
nas &reas contabil, orcamentéaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, efetuando
investigagcbes em documentos, saldos e contas, bens, valores, analisando documentos de
processamento das operacdes, verificando os procedimentos administrativos adotados, certificando-
se da real situacgédo financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Municipal direta e indireta.

Atribuices tipicas:

Desenvolver atividades de investigacéo e analise em ac¢des administrativas desenvolvidas nas areas
contabil, orgcamentaria, patrimonial, tributéria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais
irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem o0s desvios,
formulando, caso necessario, medidas de correcdo; Examinar os processos existentes e certificar-
se da observancia as linhas tragcadas pelo chefe do poder executivo e as normas pertinentes; Verificar
se 0s recursos sdo empregados de maneira adequada; Verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares,
examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos langcamentos aos
documentos que lhes deram origem; Examinar a integridade das informagfes financeiras e
operacionais da Prefeitura; Investigar as operac¢des contdbeis e financeiras realizadas, verificando
cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das
mesmas; Conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros
documentos, para confrontd-los com os registros feitos; Examinar os meios utilizados para a prote¢éo
dos ativos e, se necessario, testa-los; Verificar os célculos efetuados, baseando-se nos valores
contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos; Colaborar na adequacdo dos controles
internos as necessidades da administracdo; Sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e
guanto a mudanca de rotina nos procedimentos administrativos; Participar da analise dos controles
ja existentes, na avaliacdo da atitude e eficiéncia gerencial e dos programas de trabalho; Preparar
relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas
e certificando a real situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, a fim de fornecer
subsidios contabeis necessarios a tomadas de decisdes; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional.

BIOLOGO
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Descricao sintética: compreende o0s cargos a que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar, e
realizar estudos, projeto ou pesquisas relacionadas a conservacao e melhoria do meio ambiente.

Atribuicdes tipicas:

Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida; Supervisionar e
avaliar a coleta de dados sobre 0 meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados,
para obtencdo de informes atualizados; Participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de
legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢do ambiental do Municipio, ficando
parametros numéricos ou ouros limites relacionados a emisséo de gases, residuos sélidos, efluentes;
Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacéo, visando a recuperacao de areas degradadas
ou ameacadas de degradacdo ambiental; Exercer acao fiscalizadora, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Inspecionar guias de transito
de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das
leis regulamentos que defendem o patrimonio florestal, para verificar a origem dos mesmos e
apreende-¢0s, quando encontrados em situacdo irregular; Emitir pareceres em processos de
concessao de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais; Acompanhar a conservagao da flora e fauna de
parques e reservas florestais do Municipio, controlando as ag6es desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de préticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugfes técnicas e de
protecdo ambiental; Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

CONTADOR

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar 0s
trabalhos de andlise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagfes de controle externo, para permitir a administracéo
dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Atribuiges tipicas:

Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriacdo contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langcamento,
verificando a documentacéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
Controlar a execugéo orgcamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos financeiros, contabeis e
or¢camentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicacao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel; Analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execu¢do de fundos municipais, verificando a
correta aplicagédo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicavel; Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil
e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacédo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
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de atuagéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢éo profissional.

ENFERMEIRO

Descricao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como
participar da elaboracéo e execucdo de programas de saude publica.

Atribuicdes tipicas:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sociossanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para
atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em saulde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; Controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccédo dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo; Trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacéo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos
de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucgao.

Atribuiges tipicas:

Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcéo; Calcular os esforgos e deformacdes previstos na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracéo
fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a Natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; Consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdées relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo de obra necessarios e efetuando calculo
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aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao; Preparar
o programa de execucédo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras; Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operacbes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendados; Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas e obras de pavimentacdo em geral; Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especifica¢des técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como orcamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;
Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Aprovar projetos de
construcdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificacbes particulares; Fiscalizar a
execucao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacédo; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar a gestdo da producéo
florestal através da silvicultura, ou seja, pelo cultivo florestal.

Atribuiges tipicas:

Construcoes, Edificacdes e Instalacdes Complementares para Fins Rurais; Silvimetria e Inventario
Florestal; Melhoramento Florestal; Processos de Cultura e Uso, Manejo e Conservacgéo do Solo e de
Recursos Naturais Renovaveis; Gestdo Empresarial de Empreendimentos Florestais; Politica,
Legislacdo e Desenvolvimento Florestal; Protecdo, Manejo, Gestdo e Preservacdo de Recursos
Naturais Renovaveis; Protecdo Florestal em geral e particularmente contra incéndios; Elaboragéo de
projetos, analises, pareceres e implantacdo de projetos de Recuperacdo de Ecossistemas Florestais
Degradados; Manejo de Bacias Hidrogréaficas; Estudos e projetos e pareceres de Impactos
Ambientais e Controle de Poluicdo nos Ambientes Florestais; Execucgéo, andlise e implantacdo de
projeto de Agronomia Paisagistica; Estudos e projetos e pareceres de Parques e Jardins publicos;
Elaboracéo de estudos, pareceres sobre Produtos Florestais, sua Tecnologia e sua Industrializacéo
bem como elaboracéo e execucao de projetos; Outras tarefas afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas.

Atribuicdes tipicas:

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbiolégicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos
exames para fins de diagndstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados
nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
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funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes
utilizados, bem como dos resultados das analises; Efetuar os registros necessérios para controle dos
exames realizados; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao; Proceder
a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragcéo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; Proceder a manipulacdo, andlise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios
e outros preparados; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas
e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Realizar programas junto a
vigilancia sanitéria e a farmacia municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgédo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua &rea de atuacgéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagcbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacéo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacao funcional dos 6rgaos e de tecidos
lesados.

Atribuices tipicas:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos orgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares,
de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo
ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, 0s
defeitos dos pés, as afec¢gbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-
0S em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular
a expansao respiratdria e a circulacdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme
a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgcao,
compressao e movimentagcdo com aparelhos adequados ou com as maos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.
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FONOAUDIOLOGO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologica
a populacdo nas diversas unidades municipais de saulde, para restauracdo da capacidade de
comunicacao dos pacientes.

Atribuicdes tipicas:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliacao fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; Desenvolver trabalhos de correcédo de
distirbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeduca¢cdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéao do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacgédo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdbes compativeis com sua
especializacao profissional.

MEDICO - CLINICO GERAL
MEDICO - CARDIOLOGISTA
MEDICO - NEUROLOGISTA
MEDICO - GINECOLOGISTA
MEDICO - ORTOPEDISTA
MEDICO - PSIQUIATRA

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro
de cada especialidade, em postos de salude e demais unidades assistenciais do Poder Executivo
Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

Atribuicdes tipicas:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboragcdo de campanhas educativas no campo da salude publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagcéo sanitéaria;
Proceder as pericias médico administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacado; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
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humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo Trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional; Executar as funcdes e atribuicGes de médico do Programa Saulde na
Familia, caso tenha sido contratado especialmente para este fim.

MEDICO P.S.F

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro
de cada especialidade, em postos de salude e demais unidades assistenciais do Poder Executivo
Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

Atribuicdes tipicas:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagcéo sanitéaria;
Proceder as pericias médico administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional; Executar as fungdes e atribuicdes de médico do Programa Saude na
Familia, caso tenha sido contratado especialmente para este fim.

MEDICO DO TRABALHO

Descricao sintética: O cargo é responsavel pela realizacdo de exames admissionais, periodicos e
demissionais, bem como pela coordenacdo e realizacdo de diagnostico e desenvolvimento de
normas e procedimentos relativos a medicina do trabalho, objetivando melhores condicdes de
trabalho e qualidade de vida do servidor.

Atribuiges tipicas:

Realizar exames pré-admissionais, levantando estado clinico e analisando os exames laboratoriais,
levando em consideracgdo o disposto nas normas regimentais, objetivando a admisséo de servidores
em condicdes de saude ao assumir 0 cargo para o qual foi classificado em concurso publico, teste
seletivo ou nomeacdo em cargo comissionado; Realizar exames médicos periddicos, bem como
pericias médicas, através de entrevistas, exame clinico e exames laboratoriais, se necessario,
objetivando prevencédo da saude do servidor e atendimento do estatuto dos servidores, para casos
de licencas, estagio probatério e outros; Desenvolver projetos de medicina preventiva, levantando
diagnosticos das condi¢des de trabalho, desenvolvendo normas e procedimentos, objetivando a
protecdo da integridade fisica e mental do servidor; Desenvolver estudos sobre absenteismo de
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servidores, verificando prontudrios, entrevistas com servidores e chefias, verificagcao junto aos locais
de trabalho e outras instituicdes, de modo a analisar perda de horas de trabalho por motivo de faltas;
Coordenar o controle médico dos acidentes de trabalho, verificando o local do acidente e emitindo o
CAT, objetivando a saude do servidor, a reducdo de acidentes, e o0 minimo de auséncia do local de
trabalho; Desenvolver programas educativos atraves de palestras e reunifes, abordando temas tais
como, alimentacdo, drogas, AIDS, fadiga, ergonomia e outros, a fim de proporcionar melhores
condicBes de saude ao servidor; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao
profissional.

NUTRICIONISTA

Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar
0s programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populacao de baixa renda do Municipio.

Atribuicdes tipicas:

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de
alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches,
para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e
social da Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar
sua eficiéncia; Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos
pela Prefeitura; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educacdo do consumidor; Participar do planejamento da éarea fisica de cozinhas,
depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessérias a execucao dos
servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor,
seguindo critério custo qualidade; Emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacao dos programas; Levantar os
problemas concernentes a manutencao de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a
fim de estudar e propor solu¢Bes para resolvé-los; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgédo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

ODONTOLOGO

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndstico, prognéstico e tratamento de afeccfes de tecidos moles e duros da boca e
regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.
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Atribuicdes tipicas:

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente; Identificar as afeccfes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radioldégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico,
prognéstico e plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco regionais, infiltrativas, topicas ou
quaisquer outros tipos regulamentados pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execucéo do
tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo
houver condicbes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; Efetuar remocéo de tecido
cariado e restauracdo dentaria, tratamento odontoldgico, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcédo do dente; Executar a
remocao mecéanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de
meios ultrassénicos ou manuais; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéticos,
quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatério; Proceder a
pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a
coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; Orientar e zelar pela preservagédo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;
Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimentos odontoldgicos preventivos
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre
situagcbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

PEDAGOGO

Descrigcado Sintética: compreende os cargos que atuam no planejamento das atividades do SCFV,
realizando reunides periddicas com a equipe e encaminhando usudrios, quando necessario, aos
atendimentos do CRAS e CREAS, e que, realizam ac¢fes de estimulo, motivacdo, mediacdo e
monitoramento das agbes socioeducativas, de forma interdisciplinar, visando o ensino e
aprendizagem que promovam o desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes cognitivas
educativas, socioculturais e laborais dos adolescentes, provendo condi¢des de socializagdo e pleno
exercicio da cidadania, além de efetivar, fortalecer, reforcar e construir vinculos de escolaridade
formal.

Atribui¢es tipicas:

Acolher, ofertar informacdes e encaminhar as familias usuarias ao CRAS quando necessario; Mediar
0S processos grupais do servigo para familias; Divulgar o servico no territério; Acompanhar 0s grupos
sob sua responsabilidade, atestando informag¢fes mensais prestadas pelos orientadores sociais para
alimentacéo de sistema de informacéao; Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do servico;
Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de fiscalizacdo sempre que demandado; Realizar reunifes
peridédicas com o orientador social do SCFV; Participar do planejamento das atividades, junto ao
orientador social, garantido que o objetivo do servico seja alcancado; Acompanhar o cofinanciamento
do SCFV para auxiliar o 6rgao gestor na administracdo dos recursos; Participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execucdo do Servigo; Acolhida, oferta de
informac0des e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS/CREAS; Mediacao
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dos processos grupais do servigo socioeducativo para adolescentes e/ou familiares; Participar de
reunides de equipe; Desenvolver projetos e prover oficinas pedagogicas interdisciplinares;
Possibilitar a realizacdo de pesquisas e projetos junto aos segmentos educacionais; Internalizar a
disciplina como elemento necessario para a vida coletiva, estabelecendo normas, regras e limites no
ambito das relagfes; Elaborar junto a equipe técnica os planejamentos semanais; Dinamizar as
atividades com os adolescentes, tornando o trabalho mais interativo; Colaborar para o preparo do
adolescente para uma vida autbnoma, atuante e participativa, oferecendo uma aprendizagem e a
construcao de conhecimentos culturais e politico-sociais, garantindo assim, a formacao de cidadaos
como sujeitos politicos conscientes, com discursos e praticas criticas sobre a realidade; Elaborar e
manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Participar de
atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servico;
Desempenhar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas &reas clinica, educacional e do
trabalho.

Atribuiges tipicas:

a) quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; Articular-se com profissionais de Servigo Social, para
elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Prestar assisténcia psicologica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacdes resultantes de enfermidades; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragéo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; Participar do processo de selecéo
de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e
desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Estudar e propor solucdes para a melhoria de condigfes ambientais, materiais e locais
do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas rela¢cdes empregaticias; Receber e orientar os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que exercera e ao seu
grupo de trabalho;

¢) quando na area da psicologia educacional:

Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade
e no psicodiagnéstico; Participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema
educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do ensino; Estudar
sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
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diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao
trabalho e sua consequente auto realizacao; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area
da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orientacdo
psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugéo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a compreensao e para a
mudanca do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

d) atribuicbes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, proporcionando condi¢bes instrumentais e sociais que facilitem o
desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢cbes preventivas e de solugbes de dificuldades,
de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais; Realizar outras
atribuic6es compativeis com sua especializagao profissional.

PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FiSICA

Descrigcao Sintética:

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, planos e projetos atuar em programas de atividades Fisicas e/ou desportivas,
especialmente na promocédo da saude.

Atribuicfes Tipicas:

Atividade Fisica, exercicio fisico, aptiddo fisica e saude: evidéncias epidemioldgicas; Atividade
Fisica, exercicio fisico e saude: fatores hereditarios, socioambientais e do estilo de vida; Adaptacdes
organicas ao esforco fisico: efeitos fisiologicos e implicagbes da inatividade fisica para a saude e o
bem-estar; Aptid&o fisica relacionada a saude: variaveis e principios; Avaliagéo, prescri¢céo E controle
dos exercicios fisicos em situagdes normais e especiais; Programas de exercicio fisicos relacionados
a promocao de saude de diferentes populagbes e estratos etérios; Nutricdo, controle de peso e
exercicio fisico; Saude Publica e o SUS; Organizacao dos servi¢os de saude no Brasil; Organizagdo
e principios do SUS; Modelo Assistencial e Financiamento; Planejamento e programacao local de
saude; Politica Nacional de Humanizag&o; Sistema Unico de Satde - Principios, Diretrizes e Controle
Social; Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS; Sistemas de Informacdo em Saude; Politica
nacional de promocéao da salde. Doencas de Notificacdo Compulséria; Nucleo de Apoio a Saude da
Familia - NASF; Etica e Intervenc&o do profissional de Educacéo Fisica na area da saude; Programa
Saude da Familia (PSF); Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde - SUS;
Programas de Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas; Anatomia; Fisiologia Geral e do
Exercicio; Avaliacao e Prescricdo do Exercicio (Criangas, Jovens e Adultos); Atividade Fisica e
Saude; Treinamento Fisico e Desportivo; Musculacao; Socorros de Urgéncia na Atividade Fisica e
Desportiva; Atividade Fisica para populagbes Especiais (Diabéticos, Hipertensos, Cardiacos,
Gestantes, Obesos, Pessoas com Deficiéncia e entre outros); Jogos, Recreacao e Lazer.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
terapia ocupacional visando o tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
na sua recuperacao e integragao social.

Atribuicdes tipicas:

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras
instituicbes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a redu¢cdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; Orientar e supervisionar a execucao de trabalhos
terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; Articular-se com profissionais de servico
social e psicologia, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situacdes resultantes de enfermidades; Reunir informagfes a respeito de pacientes,
levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacédo; Participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

VETERINARIO

Descricao sintética: compreende os cargos que tém o dever de colaborar com as politicas publicas
voltadas para a agricultura, pesca, desenvolvimento rural e saldde na area do respectivo municipio,
com todas as ac¢Oes levadas a efeito nos dominios da sanidade animal, da higiene publica veterinaria,
do melhoramento zootécnico e da economia e comeércio pecuarios programados pelos servigcos
competentes.

Atribuiges tipicas:

Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos animais
domeésticos, em todos 0s seus ramos e aspectos; Promover e aplicar medidas de fomento a producao
dos mesmos, instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares, que se
revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e racas, inclusive com o
condicionamento de sua melhor adaptacdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua
criacdo e ao destino dos seus produtos; Exercer a supervisao técnica das exposicoes oficiais e a que
eles concorrem, bem como a das estacfes experimentais destinadas a sua criacdo; Participar dos
exames a que os mesmos hajam de ser submetidos, para o efeito de sua inscricdo nas Sociedades
de Registro Genealdgico; Promogdo do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos
bioclimatologicos e genéticos para producdo de animais precoces, resistentes e de elevada
produtividade; Supervisdo e assessoramento na inscricdo de animais em sociedades de registro
genealdgico e em provas zootécnicas. Formulagdo, preparacdo, balanceamento e controle da
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qualidade das ragbes para animais; Desenvolvimento de trabalhos de nutricAo que envolvam
conhecimentos bioquimicos e fisioldgicos que visem melhorar a produgdo e produtividade dos
animais; Elaborar, orientar e administrar a execucéo de projetos agropecuarios na area de producao
animal; Supervisdo, planejamento E execucao de pesquisas, visando gerar tecnologias e orientacdes
a criacdo de animais; Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural na area de
producdo animal; Supervisdo, assessoramento e execuc¢ao de exposicdes e feiras agropecuarias,
julgamento de animais e implantacdo de parque de exposicbes; Avaliar, classificar e tipificar
carcagas; Planejar e executar projetos de construgdes rurais especificos de producdo animal;
Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagé&o e conservagao do solo; Administrar
propriedades rurais; Direcdo de instituices de ensino e de pesquisa na area de producdo Animal;
Regéncia de disciplinas ligadas a produc¢do animal no ambito de graduacéo, pés-graduacdo e em
quaisquer niveis de ensino; Desenvolvimento de atividades que visem a preservacdo do meio
ambiente; Executar outras tarefas afins.

D - Cargos de Nivel Superior - Magistério

PROFESSOR BIBLIOTECARIO

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos
de selegdo, classificagcdo, registros, guarda e conservagdo de documentos, livros, mapas e
publicacbes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

Atribuices tipicas:

Planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e a classificacdo de livros e
publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposicao dos usuarios; Selecionar, registrar e
analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informacdes de especial interesse para o
Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgagdo aos interessados;
Organizar fichéarios, catélogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetagdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a
busca e a recuperacado de informagdes; Estabelecer, mediante consulta aos 6rgaos de ensino e a
prépria comunidade, critérios de aquisicao e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacéo
pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; Promover campanhas de obtencéo
gratuita de obras para a Biblioteca; Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura
junto a populacdo e aos alunos da rede municipal de ensino; Organizar e manter atualizados 0s
registros e os controles de consultas e consulentes; Atender as solicita¢cdes dos leitores e demais
interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; Providenciar a aquisicéo e
a manutencdo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; Elaborar relatérios mensais,
anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca; Controlar a devolugédo de
livros, revistas, folhetos e outras publicagbes nos prazos estabelecidos; Organizar o servico de
intercambio, filiando-se a 6rgdos, centros de documentacdo e a outras Bibliotecas, para tornar
possivel a troca de informacfes e material bibliografico; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional.

PROFESSOR AUXILIAR DE TURMA
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PROFESSOR BILINGUE — LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

PROFESSOR DE ARTES VISUAIS

PROFESSOR DE ARTES — MUSICA,

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL — AEE
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA — CAPOEIRA
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — JUDO
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — SURF
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — DANCA
PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE MATEMATICA

Atribuices tipicas:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area
de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao,
superviséo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre
a legislacao de ensino; Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua (s) classe (s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

E - Cargos de Nivel Superior - Gestdo Magistério

ADMINISTRADOR ESCOLAR

Atribuicdes tipicas:

Organizar todo o servigo da Secretaria com o0 objetivo de concentrar toda a escrituragdo escolar,
superintendendo, fiscalizando e distribuindo os trabalhos; Responder pela emisséo, recebimento e
tramitacao dos processos protocolados na secretaria escolar; Manter atualizado o registro e controle
da vida escolar dos alunos; Emitir o histérico escolar dos alunos; Redigir e fazer expedir toda
correspondéncia oficial da unidade escolar, submetendo-a a assinatura da Dire¢do; Coordenar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, dependéncia, adaptacdo de estudos, equivaléncia,
reclassificagdo e conclusdo de estudos dos alunos; Emitir e publicar nos prazos determinados pelo
calendario escolar, os relatérios das avaliagbes programadas; Elaborar os relatérios finais,
encaminhando-os aos 6rgaos competentes; Escriturar os livros e demais documentos que se refiram
a avaliacdo do rendimento dos alunos, publicando na época programada os resultados parciais e ou
finais dos alunos; Elaborar e registrar em livro préprio os processos de emissao dos diplomas e
certificados dos cursos oferecidos pela unidade escolar; Lavrar e subscrever as atas e termos
referentes aos processos de avaliacdo, adaptacdo de estudos, classificacdo ou reclassificacdo dos
alunos; Assinar com a Direcao, os documentos escolares, indicando sempre o0 numero de registro /
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autorizacdo, o ano da expedicdo e o 6rgdo expedidor; Cumprir e fazer cumprir os despachos e
determinagfes da Diregéo. (Acrescido pela LM 153/2003) - Prestar assessoria a Dire¢do da escola
na definicdo de diretrizes de acdo, na aplicacao de legislacdo referente ao ensino e de administracao
de pessoal; Colaborar com a direcdo da escola no que se relaciona com sua habilitacao profissional;
Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando unidade de acgéo,
com vistas as finalidades da educacéo; Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcédo
no diagndstico, no planejamento e na avaliacao de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo
e interdisciplinar; Colaborar com todas os profissionais que atuam na escola, visando o
aperfeicoamento e busca de solucbes aos problemas do ensino; Buscar aperfeicoar-se
constantemente; Ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas com propésito de
assegurar as metas e objetivos tracados para garantir a funcéo social da escola; Coletar, organizar
e socializar a legislagédo de ensino e de administracdo de pessoal; Colaborar com a direcédo da escola
no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizacdo do projeto
politico-pedagdgico da escola; Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacdo do regimento
escolar, garantindo o seu cumprimento; Colaborar na elaboracdo de diretrizes cientificas e
unificadoras do processo administrativo, que levem a consecucdo da filosofia e da politica
educacional; Implantar e manter formas de manutencdo adequadas para assegurar 0 cumprimento
das metas e a consecuc¢ao dos objetivos a serem alcancados; Executar outras atividades afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atribuices tipicas:

Planejar e coordenar o servigco de orientagdo educacional; Coordenar a orientagéo vocacional e o
aconselhamento psicopedagogico do educando; Orientar os professores na identificacdo de
comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de solucéo; Ativar o
processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade; Subsidiar os professores quanto a utilizacdo
de recursos psicopedagoégicos; Promover o aconselhamento psicopedagdégico dos alunos, individual
ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; Participar na constru¢éo do projeto politico-
pedagdgico; Participar do diagndstico da escola junto & comunidade escolar, identificando o contexto
socioecondmico e cultural em que o aluno vive; Estimular a reflexado coletiva de valores morais e
éticos, visando a construcdo da cidadania; Participar da elaboracao do regimento escolar; Buscar
atualizar-se permanentemente; Colaborar na construgdo da autoestima do aluno, visando a
aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e social; Influir para
que os corpos diretivos e docentes se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos
alunos; Executar outras atividades compativeis com a sua funcao.

SUPERVISOR ESCOLAR

Atribuicdes tipicas:

Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomadas de decisGes, embasadas na realidade; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim; Coordenar a
elaboracao do planejamento de ensino e de curriculo; Assessorar a diregao e as demais atividades
e servicos da escola; Participar da elaboracdo do regimento escolar; Orientar e supervisionar
atividades visando o pleno rendimento escolar; Assessorar o trabalho docente na busca de solu¢des
para os problemas de repeténcia, evasao e reprovacdo escolar; Assessorar o trabalho docente
guanto a métodos e trabalhos de ensino; Promover o aperfeicoamento dos professores através de
encontros de estudos ou reunifes pedagogicas; Buscar atualizar-se permanentemente; Colaborar
com todos os profissionais da escola, na busca de solu¢c@es para os problemas do corpo docente e
de ensino; Estimular e assessorar a efetivacdo das mudancgas no ensino; Executar outras atividades
afins.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 050/2015

ANEXO 3 - Provas e Programas.

A - Cargos de Nivel Fundamental

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com
15 (quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia
oficial; Acentuacdo Gréfica; Pontuacao; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢cdes
e conjuncdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operagBes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades; Razdo e propor¢cdo; Porcentagem; Regra de trés simples;
Equacdo do 1° grau; Resolucdo de sistemas de equagbes do 1° grau, equacdo do 2° grau,
Inequacgdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo
entre grandezas: tabelas e gréficos; Raciocinio Ldgico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questées:

Noc¢Oes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagfes atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos
com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o
candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questbes

Ajudante Geral

NocOes basicas de conservacdo e manutencdo. No¢bes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patrimbénio. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos.
Conhecimentos basicos de instalagdes hidraulicas: instalar ou trocar torneiras, chuveiros, conexdes
ou valvulas hidraulicas. NogOes béasicas de seguranca e higiene do trabalho inerente as atividades
a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Noc0Oes basicas de Qualidade e Produtividade.

Auxiliar de Consultorio Dentério

SUS - Principios e diretrizes. No¢Bes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe.
Educacao em Saude: conceitos basicos. Odontologia Social: Atendente de Consultério Dentario:
Historico, Legislacdo e papel do ACD. Odontologia Preventiva - Higiene Dentéria: Etiologia e Controle
de Placa Bacteriana, Carie e Doenca Periodontal, Prevencéo da Carie e Doenca Periodontal, Fltor
(composicdo e aplicacdo), Cariostatico e Selantes Oclusais. Processo Saude/Doenca -
Levantamentos Epidemiolégicos. Nocdes de Vigilancia a Salude e de Biosseguranga. Materiais,
Equipamentos e Instrumentais, Manipulagdo, Manutencdo e Conservacdo. Materiais Dentéarios -
Forradores e Restauradores. Esterilizacdo e Desinfeccdo. Educacdo em Saude. Nocdes de
instrumentacao clinica e cirdrgica, no¢cdes de bioseguranca. No¢des de Radiologia, Odontopediatria,
Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia Bucal e Dental (Notagdo Dentéria).

Mecéanico de Veiculos e Maquinas Pesadas
Motores a combustdo. Sistemas mecanicos e nogdes de elétrica de veiculos e maquinas pesadas,
bombas e aparelhos eletromecéanicos. Sistemas de freio de servigo e estacionamento. Cubos de
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roda. Suspenséo. Dire¢do. Transmissao. Caixas de marchas e diferencial. Sistema de distribuicéo.
Sistema de lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Sistema de igni¢do. Sistema de alimentacéo e
regulagem de motores. SubstituicAo de pecas, pneus e componentes avariados de carros,
caminhdes e maquinas pesadas. Chapeacéao de carrocerias de maquinas e veiculos. Calibragem de
pneus. Nivel e viscosidade do Oleo de Carter, caixa de mudancas e diferencial. Limpeza e
conservacdo de maquinas e veiculos. Lubrificacdo de pecas do motor, ferragens de carrocerias,
articulacBGes dos sistemas de direcdo, do freio e outros elementos. Manutencéo e conservacdo de
equipamentos e ferramentas de trabalho. Conhecimentos de manutencdo e funcionamento de
implementos agricolas. Conhecimentos de mecénica de tratores e motores a diesel. Higiene e
seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as
demais atribui¢cdes do cargo.

Motorista — CNH “B”

Motorista — CNH “D”

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislacéo
complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposicdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacao
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacao:
objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos:
Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibi¢gdes. Transporte de
cargas. Ildentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagcdo.
Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagéo e permissao para dirigir. Categorias. Exames.
Aprendizagem. Expedic&o. Infracbes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de
dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagcdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicoes
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Dire¢do defensiva: Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencao periodica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor.
Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de &lcool, drogas e medicamentos. Mecéanica
basica: Nocbes basicas de mecénica de automdéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmisséo. Rodas, direcéo, freios, suspenséo e sistema elétrico. Manual de instrucdes do veiculo.
Primeiros socorros: Nog¢Oes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia. Veiculos pesados:
Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Deveres e proibi¢cbes, infracdes e penalidades. Medidas
e processos administrativos. No¢des sobre funcionamento e manutencdo periodica e preventiva.
Conhecimentos inerentes ao exercicio do cargo.

Operador de Maquinas Pesadas

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislacéo
complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposicbes gerais, composi¢cdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacéo
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos o6rgdos competentes. Manutengao
periddica e preventiva do veiculo. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Maquinas Rodoviérias: Conducdo e manobra;
Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranga na operacao e estacionamento; Manutengéo e
conservacdo; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operacdo. Dire¢cdo Defensiva.
Prevengcdo de Acidentes. Condicdo Adversa. No¢Bes sobre Primeiros Socorros. Sinalizagéao.
Mecéanica em Geral. Seguranga no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Conhecimentos inerentes ao
exercicio do cargo.

Telefonista

Pesquisa em listas telefénicas ou telelistas. Ligactes urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via
telefonista, classes de chamadas, tarifas, discagem direta a distancia (DDD - DDI), tarifas. Utilizacéo
dos servicos de atendimento ao publico. Codigos especiais de servico telefénico; PABX - PBX - KS;
Telefones de uso publico; Servigos interativos; Atendimento simultaneo; Consulta e conferéncia;
Transferéncia automatica da chamada; Conhecimento de teclado. Termos técnicos em
telecomunicacdes; fraseologia comum. Relacionamento interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacéo de
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conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicagdo, mensagens,
codigos e interpretacdo, obstadculos a comunicacdo, a voz e suas fungfes. Meios modernos de
comunicacgao. Etica no exercicio profissional: a imagem da empresa, imagem profissional, sigilo,
postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em
Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft
Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

B - Cargos de Nivel Médio/Técnico

Todos os Cargos de Nivel Médio-Técnico terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com
15 (quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao
gréfica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocac¢do; Emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuacédo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducéo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representagcdo fracionaria e
decimal: operacgbes e propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Resolucdo de sistemas de
equacdes de 1° e 2° grau; Equacdo exponencial; Fungdo do 1° grau, 2° grau e exponencial,
Logaritmo; Progressédo aritmética e progressao geométrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagcao entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Logico; Resolugéo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Noc0Oes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca,
esportes, educacao e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovac¢des
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicagao.

Todos os Cargos de Nivel Médio-Técnico terdo a prova objetiva de Conhecimentos
Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a
que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

Agente Administrativo

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracédo e
desconcentragdo; administracdo direta e indireta. Gestao de processos. Gestédo de contratos. Nogcdes
de processos licitatorios. NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:
Orcamento publico: Conceito, Técnicas Orcamentarias, Principios orcamentarios. Receita publica:
Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Despesa publica: Conceito,
Classificagdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e
objetivos. NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES: Conceitos, importancia,
relacdo com os outros sistemas de organizacdo. A funcdo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas:
atribuicbes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informac¢des gerenciais. Comportamento
organizacional: rela¢des individuo/organizacdo, motivacao, lideranca, desempenho. Comunicagéo:
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Elementos da comunicacao; Barreiras para a comunicacéo eficaz; Empatia; Cédigos e interpretacao;
Meios de comunicacdo; Endomarketing. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS. Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras:
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. NOCOES DE
ARQUIVOLOGIA:  Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de
documentos de arquivo; Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de
arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows
Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional
2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Agente Municipal de Endemias

Definicao e conceitos béasicos de epidemiologia. Histéria natural das doencas e niveis de prevencgao.
O sistema de saude no Brasil. Medidas de natalidade e mortalidade. Indicadores de saude.
Epidemiologia descritiva. Desenhos de pesquisa em epidemiologia. Medidas de frequéncia e
associacdo das doencas. Propriedades dos testes diagnosticos. Epidemiologia das doencas
transmissiveis e das doencgas crénicas ndo-transmissiveis. Vigilancia epidemiol6gica. Sistemas de
informacdo em saude. Analise dos dados epidemioldgicos. Higiene e seguranca do trabalho
aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais atribui¢cdes do
cargo.

Facilitador de Oficina

A historia do Artesanato. Artesanato brasileiro. Artesanato catarinense. Conhecimentos gerais de
trabalhos manuais e artesanato como: tricd, croché, pintura em porcelana e tecido, bordados
diversos, confecgdo de roupas, cortinas, tapetes e toalhas, pintura em tecido e tela. Harmonia das
Cores - Circulo cromatico. Criatividade. No¢c6es de Empreendedorismo. Cidadania. Inclusédo social e
autoestima.

Fiscal de Meio Ambiente

Ecologia; Educacdo ambiental; Agenda 21; Legislagdo ambiental; Ecossistemas; Unidades de
conservacdo; Agua e sustentabilidade dos recursos hidricos; Saneamento ambiental; Atividades
poluidoras e residuos sdélidos industriais; Residuos sélidos domiciliares; Programas educativos para
compreensao social dos problemas ambientais; Treinamentos de multiplicadores na area de meio
ambiente; Solo: noc¢des de uso e praticas de conservacao; Poluicdo e contaminagéo do ar, da agua
e do solo; Efeitos sobre a salde e meio ambiente; Sistemas de armazenamento e abastecimento de
agua e coleta e tratamento de esgoto; Ecologia dos ecossistemas e ecologia humana e social;
Relagéo entre meio ambiente e a realidade cotidiana; Problemas ambientais que afetam a vida da
comunidade e do municipio; Relacéo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes
ambientais. Conhecimentos de Informética: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versao
em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote
Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versao em Portugués).

Fiscal de Obras e Posturas

Lei organica municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislacdo Municipal sobre parcelamento de
solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal. Codigo de Obras. CAdigo de Posturas do Municipio.
Cdédigo de Defesa do consumidor. Legislacdo Ambiental e demais atividades relacionadas ao cargo.
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em
Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft
Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Fiscal de Tributos

Etica e Cidadania. Relac6es humanas no trabalho. Constituicio da Republica Federativa do Brasil:
Dos direitos e deveres individuais e coletivos (Titulo I, Capitulo 1); Organizacao politico-
administrativa (Titulo Ill, Capitulo I); Impostos dos Municipios — Competéncia; Obrigacéo Tributéria,;
Tipos de tributos; Emendas Constitucionais. Fiscalizagdo de tributos: organizacdo de processos,
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auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes,
arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos,
classificacdo, escrituracdo. Lancamento. Principios que regem a Administracao Publica. Poderes da
Administracdo. Poder de Policia. Atributos do Ato Administrativo. Discricionariedade e vinculacéo.
Espécies do ato administrativo. Codigo Tributario Nacional. LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal:
Sua implementacdo como Lei Complementar n.° 101 de 04/05/2000. Antecedentes historicos.
Objetivos. Repercussao nos atos fiscais contemporaneos. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
Nocdes de Relagbes Humanas. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Organica Municipal. Legislacdo Tributaria Municipal. Demais conhecimentos
relacionados as demais atribuicdes do cargo. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional
Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior
(Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Fiscal Sanitario

Competéncias. Atribuicbes. Hierarquia. Vigilancia sanitaria. Lei Estadual 6320 de 20/12/1983.
Saneamento de alimentos. No¢des gerais sobre saneamento basico e do meio. Saude Publica -
Conceito e Objetivos. Atividades inerentes a defesa da saude e higiene da populagéo. Boas Praticas
de Fabricacdo. Inspecdo Sanitaria em estabelecimentos referentes a saude e higiene. Regulamento
de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA — Decreto 30691/52).
Conhecimentos de Informética: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em
Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft
Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Monitor de Laboratério de Informética

Hardware e software. Componentes do computador e seu funcionamento. Sistema Operacional
Windows XP ou Superior e Linux. No¢des de rede de computadores. Ajustes e Configuragbes do
Computador. Armazenamento de Arquivos. Uso de tecnologias de informag&o e comunicacgédo (TIC)
numa perspectiva de inclusdo social e digital, buscando integrar conteddos (inter-multi-trans)
disciplinares. Utilizacdo de softwares educacionais; conceitos basicos em educacdo eletrdnica,
sistemas operacionais proprietarios e de codigo-fonte aberto; conceitos em navegacao na Internet,
editoracdo eletrbnica e ambientes graficos. Seguranca da Informacdo. Firewall e Antivirus.
Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint)
(Versao em Portugués). Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Orientador Social

Etica e Cidadania. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS
- NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha.
NocOes de Primeiros Socorros, No¢des de Higiene e Profilaxia, NogBes de Seguranga no ambiente
escolar, No¢Bes basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacao.
Politicas Publicas de Inclusdo Social. Politicas educacionais. Regimento Escolar e Proposta
Pedagogica do municipio. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da vida: Habitos
alimentares, sono, controle de peso, crianc¢a, o adulto e o idoso, situacdes especiais para as mulheres
e os beneficios do exercicio regular. Conhecimentos de Informética: Sistema Operacional Windows
XP ou superior (Versdao em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e
Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint)
(Versdo em Portugués).

Recepcionista

Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessoérios do arquivo, fases do arquivamento:
técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepc¢ao: informacgdes,
encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de informacdes.
Atendimento ao telefone: recepcao/transmissao de recados e informacdes, transferéncia de ligaces,
utilizacao do telefone e cuidados com o aparelho. Apresentacéo pessoal: vestuario, postura, etc.
Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais,
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temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens,
cbdigos e interpretacdo, obstaculos a comunicacdo, a voz e suas funcbes. Meios modernos de
comunicac&o. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacdo, imagem profissional, sigilo
e postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em
Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft
Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Técnico Agricola

Solos: caracteristicas morfologicas; ordens e classes de solos, principais unidades, aptidao agricola,
limitacBes de uso, fertilidade natural. Conservacao dos solos: praticas de manejo. Propriedades dos
solos. Coleta de solos para andlise: técnica de amostragem. Correcéo e fertilizacdo dos solos.
Classificacdo dos fertilizantes; Maquinas e implementos agricolas: técnicas de operacdo e
manutencédo; Clima: normais climaticas, relacdo clima e culturas, balanco hidrico; Culturas: milho,
cana-de-aclcar, soja, feijao, arroz, trigo e mandioca. Epoca de semeadura e plantio, préaticas
culturais, controle de pragas, moléstias e in¢os; Plantas forrageiras para grao, pastejo e ceifa.
Conservacado de forragens. Praticas de plantio e utilizacdo. Adubacao; Fruticultura: maca, uva,
péssego, citrus. Escolha do terreno, preparo de mudas, cultivo, épocas de plantio, tratos culturais.
Controle de pragas e moléstias; A técnica da poda: poda de conducdo; Pecuéria leiteira e de corte:
ragas, alimentagdo, manejo, controle sanitério; Olericultura: boténica, cultivares, clima, época de
plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho, batata, cebola, cenoura, tomate, pepino e pimentao;
Irrigacao: principios gerais e métodos.

Técnico de Arquivo

Bibliotecas: tipos e conceitos, estrutura fisica; Acervo: catalogacdo, classificacdo, indexacao,
preparacdo fisica do livro; Armazenagem da documentacao, preservagao e conservagao de acervo;
Normalizagédo de documentos conforme ABNT; Catalogos: tipos e referéncias; Servicos aos Usuarios;
Servicos de referéncia; Clipping; Pesquisas e levantamentos bibliograficos; Empréstimo (Circulagao);
Comunicac&o visual: sinalizacéo; Etica profissional. Relaces publicas e interpessoais; Lei Federal
1.244/2010. Conhecimentos de Informética: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versao
em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote
Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Técnico de Contabilidade

Contabilidade Geral: Entidade contabil; Patriménio; Escrituracdo contabil; Estrutura patrimonial e de
resultados; Plano de contas; Operacfes contabeis; Variacbes patrimoniais; Apuracéo do resultado;
Demonstracdes Financeiras; Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade de Custo:
Terminologia e classificacdo dos custos; Sistemas de acumulagédo e custeamento; Material direto;
Mao-de-obra direta; Gastos gerais de fabricacéao; Critérios de rateio; Controle e avaliacao de estoque
de produtos prontos; Custo dos produtos vendidos. Contabilidade Publica: Administragéo publica;
Orcamento publico; Principios Orcamentérios Receita publica; Despesa publica; Licitacoes;
Desempenho da Despesa; Adiantamentos; Regimes Contabeis; Pratica de escrituracao; Patriménio
publico; Créditos adicionais; Divida publica; Elabora¢do dos balangos publicos e demonstracdo das
variagbes patrimoniais; Responsabilidade Fiscal dos Municipios. Legislacido e Etica Profissional:
Legislac&o profissional; Normas Brasileiras de Contabilidade; Etica do Contabilista. Conhecimentos
de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows
Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional
2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Técnico de Informética

Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos da arquitetura cliente-servidor. Sistemas operacionais:
funcionamento e configuragdo do Windows, nog¢des de Unix e Linux. Redes de computadores:
principios e fundamentos de comunicagdo de dados; principais meios de transmissédo de dados;
nogbes sobre operacdo e manutencdo de redes. Estagbes e servidores. Hardware: historico,
arquitetura e funcionamento dos microcomputadores do padrdao IBM-PC; arquitetura geral de um
microprocessador (diagrama de blocos), registradores, conceito de microprograma, linguagem de
méaquina e assembly; mapeamento de memdria e 1/O, placas-mée e chipsets, tipos de memoria,
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memoria RAM (estatica e dindmica), barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e
FireWire, floppies e discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, incluindo placas
3D; dispositivos de entrada e saida; instalagdo, configuracao e utilizacdo de periféricos (scanner, kit
multimidia, DVD) e de modems; instalacdo, montagem, configuracdo e manutencdo de
microcomputadores e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Seguranca: senhas, criptografia,
backup e arquivamento, virus e os programas de protecdo e remocao. Ferramentas do Pacote
Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versao em Portugués).

Técnico de Radiologia

Fisica das Radiacbes. Principios de Formacdo da Imagem. Protecdo Radioldgica: normas da
Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN). Efeitos Biol6gicos das Radiacdes. Anatomia
Radiolégica e Posicionamento em Radiologia: Toracica. Abdominal. Membros superiores e cintura
escapular. Membros inferiores e cintura pélvica. Coluna vertebral. Cranio e face. Sistema gastro-
intestinal. Sistema urinario. Pediatrica. Mamaria. Tomografia Linear. Anatomia Radiologica e
Posicionamento em Tomografia Computadorizada do Cranio. Anatomia Radiolégica e
Posicionamento em Tomografia Computadorizada Toracica, Abdominal e Pélvica.

Técnico de Turismo

Conceituacéo e organizacdo do turismo; Dimensdo; Andlise estrutural; Metodologia de pesquisa;
Elementos histéricos de turismo; Caracteristicas importantes; fatores determinantes. Legislagéo
sobre o turismo. Andlise macroeconémica do turismo. Sociologia do lazer e do turismo. Hotelaria:
Historico, conceitos e tipologia: funcbes e importancias. Turista: Conceitos e Tipologias. Turismo,
meio ambiente e patrimdnio cultural. Fundamentos geograficos do turismo. Turismo, bens culturais
e elementos de museologia. Marketing em turismo. Turismo e cultura popular. Elementos de
estatistica em turismo. Técnica publicitaria. Técnicas de relagbes publicas e eventos de turismo.
Planejamento e organizacdo do turismo. Planejamento, organizacdo e execucdo de eventos
culturais. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em
Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft
Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdao em Portugués).

Técnico em Enfermagem

Lei do exercicio profissional: Lei n° 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto
n° 94406/87. Codigo de Etica de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugéo
COFEN n° 195/97. Sistema Unico de Salde - SUS: a Constituicdo Federal de 1988 Artigos 196 a
200 e a Leis Organicas da Saude - Lei 8080/90 e 8142/90. Equipe de enfermagem. Prontuéario do
cliente. Direitos da crianca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas.
Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos
de desinfeccéo e esterilizagcdo, precaucdes universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais,
higiene e conforto, aspiracdo de secre¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressao
venosa central, oxigenioterapia, alimentacao, hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados
com as eliminagbes, balanco hidroeletrolitico, balanco hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia
capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afec¢des
do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular, end6crino, esquelético; pré-
trans e pds-operatério; urgéncias e emergéncias; terapia intensiva, hemodidlise. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevenc¢éo do cancer colo-uterino e mama; doencas
sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento
e desenvolvimento da criangca e adolescente; doencas prevalentes na infancia (afeccdes
respiratorias, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, verminose, ); distarbios neuroldgicos, cardiacos,
gastricos, nutricionais, esquelético, enddécrino; doencas infecto-contagiosas; terapia intensiva;
urgéncias e emergéncias (parada cardio-respiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico,
gueimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré-trans e pos
operatério. Imunizacao: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doencas
preveniveis por imuniza¢do. Notificacdo compulsoria. Cuidados de enfermagem na oncologia:
principios gerais; cuidados bésicos na utilizacdo das principais armas terapéuticas (cirurgia,
radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia).
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Topografo

Topografia: Instrumentos topogréficos: teodolitos, niveis, trena, balizas, miras, estacdo total, prisma.
Métodos topogréficos: Planimetria: unidades de medidas, medicdo a trena, medicdo a teodolito,
desenhos de plantas, triangulacéo a trena, calculo de area por coordenadas. Altimetrias: calculo de
cotas com nivelamento trigonométrico, célculo de altitudes com nivelamento, levantamento
taqueométrico, levantamento planimétrico. Curva circular, célculo e locacao.

C - Cargos de Nivel Superior
Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15
(quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacéo
gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e coloca¢édo; Emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuacgédo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oracado: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugdo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Resolucdo de sistemas de
equacdes de 1° e 2° grau; Equacdo exponencial; Funcdo do 1° grau, 2° grau e exponencial;
Logaritmo; Progressdo aritmética e progressado geométrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagéo entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Logico; Resolugéo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Noc0Oes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga,
esportes, educacao e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovac¢des
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporéanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicagao.

Todos os Cargos de Nivel Superior teréo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com
15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato
concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

Administrador

Introducdo: Objetivos Politicos. Auditoria e Responsabilidade. O Paradigma da Administragdo em
Mudanca: FungBes Administrativas. Habilidades Administrativas. Administrando Empresas Publicas.
Sistema de Controle: Sistema de Controle Gerencial e Sistema de Informagéo. Administragédo Geral:
Funcbes administrativas. Organizacdo: missdo, propositos, objetivos, estratégias. Mudanca
organizacional. Clima organizacional. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Estrutura organizacional:
tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizagéo,
descentralizacdo, departamentalizacdo, organograma. Administracdo de Recursos Humanos:
Lideranca. Metas. Média Geréncia. Comunicacdo. Recrutamento e selecdo de pessoal. Planos de
beneficios. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. Controle e auditoria de Recursos Humanos.
Administracdo de Material: Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Funcdes
e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de gestao. Analise de Valor. Gestdo de
estoque: modelos de gestdo, variaveis, técnicas. Compras. Selecdo de fornecedores. Licitagcdes e
respectiva legislacdo. Recepgcdo de materiais. Estocagem de materiais. Expedic&o. Distribuicéo.

Anexo 03 ao Edital 050/2015 - Pagina 26



Inventarios. Administracdo Financeira e Orcamentéria: Finangas publicas. Papel do Estado na
Economia. O Estado Brasileiro e o Desenvolvimento Econémico. Teoria do Gasto Publico. Receita
Publica e Tributagdo. Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Proposta or¢camentaria:
elaboracdo, discusséao, votacdo e aprovacdo. Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e
de caixa. Orcamento anual, plano plurianual e diretrizes or¢camentarias. Receita orcamentaria:
classificacdo econbmica, estagios (lancamento, arrecadacao e recolhimento), competéncia tributaria
e reparticdo das receitas tributarias. Despesa orcamentaria: classificacdo institucional, econdmica e
funcional programaética, estagios (empenho, liqguidacédo e pagamento). Adiantamento ou suprimento
de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Conhecimentos de
Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdao em Portugués), Windows
Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional
2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito; tipos e principios fundamentais; Poder
Constituinte; Inconstitucionalidade das leis e atos normativos; Sistemas de controle; Direitos e
garantias fundamentais; Direitos de Deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; A nacionalidade;
Os direitos politicos; Organizacdo do Estado; Administracdo Publica; A seguranca Publica; As
financas publicas; Nogédo de orcamento; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101,
de 04 de abril de 2000). DIREITO AMBIENTAL: Noc¢des basicas. Legislagfes federais, defesas e
recursos no ambito administrativo, como também na esfera judicial; implicacdes penais; Legislacdo
sobre saneamento basico. DIREITO ADMINISTRATIVO: A Administracdo Publica e os poderes
estatais; Funcdo administrativa; O regime juridico administrativo; Principios do direito administrativo
e da Administracé@o Publica Brasileira; Poderes da Administracdo Publica: hierarquico; disciplinar, de
policia; regulamentar; Limites de sua atuacdo; Ato administrativo; Licitacdes Publicas: conceito
principios, competéncia para legislar, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos,
recursos administrativos; As Leis Federais n° 8.666/93, 8.883/94 e 8.987/95; Contratos
administrativos. Espécies: contrato de obra publica e prestacdo de servigos; contratos de
fornecimento; concesséao de servico e obras pubicas; Contrato de Gestédo; Consorcios e Convénios;
Servigos Publicos; Orgdos Publicos; Processo Administrativo; Controles de Administrac&o. DIREITO
CIVIL: Espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, revogacao
interpretac@o; Das pessoas: conceito, capacidade, domicilio, desconsideracdo da personalidade
juridica; Dos bens: classificacdo, bem de familia; Fatos juridicos; Negocios juridicos; Da
responsabilidade civil por danos causados ao meio ambiente, ao patriménio artistico e cultural e ao
consumidor; Da prescricdo e da decadéncia. Da posse e sua classificagdo; Das obrigacdes por atos
ilicitos; Da responsabilidade civil; Dos contratos e das varias espécies de contrato. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no
tempo e no espaco. Funcgdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacédo
judiciaria estadual. Acao: conceito. Condi¢Bes do seu exercicio. Classificacdes. Processo: nocdes
gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos
processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia:
conceito, classificagbes, critérios de determinagdo. Prorrogagcdo e prevencdo. Incidentes sobre
competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: 0 Juiz e as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual.
Intervencao de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus
efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusao. Inércia
processual: contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca:
conceito, classificacdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacéo, correcdo e integracdo da sentenca.
A coisa julgada. Recursos e agBes autbnomas. Acao rescisoria. NogBes gerais sobre recursos:
classificagdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renlincia. Processo de execucao.
As diversas espécies de execucao. Execucao contra a Fazenda Publica. Execucao Fiscal. Embargos
do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de
desapropriacdo. Acdo popular. Acao civil puablica. Mandado de seguranca. O processo cautelar.
Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de
jurisdicao voluntaria. DIREITO DO TRABALHO: Responsabilidade solidaria; Contrato individual de
trabalho; Particularidades em relagdo ao Poder Publico; Remuneracgéo, salario minimo, piso salarial,
salério profissional, protecdo, décimo-terceiro salario, adicionais, irredutibilidade e equiparagéo
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salarial; Duragéo do trabalho, jornada de trabalho, periodos de descanso, remuneracao do servico
extraordinario, trabalho noturno repouso semanal e normas especiais de protecdo ao trabalho da
mulher; Licenca a gestante e estabilidade; Direito Coletivo do trabalho; Convencgéo e acordo coletivo
de trabalho; Processo trabalhista. DIREITO COMERCIAL: Do direito de empresa: da sociedade,
espécies; Das sociedades comerciais: conceito, personalidade juridica, tipos; Sociedades por quota
de responsabilidade limitada: formacao de seu nome, limite de responsabilidade dos sécios, poderes
de geréncia e sua delegacdo, posicado dos soécios dissidentes; Sociedades por acdes: formacéo de
capital, limite de responsabilidade dos acionistas, 6érgaos societarios. DIREITO PENAL: Dos crimes
contra a Administracdo Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos; Noc¢6es gerais sobre
peculato, emprego irregular de verbas ou rendas publicas concussdo, corrupcdo passiva,
prevaricacdo, condescendéncia criminosa, advocacia administrativa, abono de funcgéo, exercicio
funcional ilegal, violacdo do sigilo funcional; Dos crimes contra a Administracdo Publica: crimes
praticados por particular; Nog¢Bes gerais. DIREITO TRIBUTARIO: Poder tributario; Sistema tributério;
Discriminacao das rendas tributarias; Limitac6es constitucionais ao poder de tributar: principios da
legalidade e anterioridade; Imunidades; Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria e contribuicdes especiais; Preco publico; Obrigacao tributaria; Espécies e elementos.
DIREITO DE DEFESA DO CONSUMIDOR: Normas aplicaveis no ambito do Codigo de Defesa do
Direito do Consumidor.

Assistente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012) Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais —
Resoluc&o n° 109. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Politicas Sociais Publicas no
Brasil. A evolugéo historica do Servico Social no Brasil. As influéncias europeia e norte-americana.
O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construcéo do
conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. As questbes tedrico-metodoldgicas do Servico
Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagéo com a pratica do
Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a
pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos
sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica da
Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de
Saulde. Estatuto do ldoso. Lei Federal n° 8. 662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos
relacionados as demais atribui¢cdes do cargo.

Auditor

Conceitos de Auditoria em Sistemas Informatizados. Contabilidade Geral: Contabilidade geral.
Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliacdo contabil, registros
contdbeis. Controle contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patrimbnio Liquido.
Demonstracdes contabeis: Estruturacdo e Movimentacdo das Contas Contabeis, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Balanco Patrimonial, Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdes de
Origens e Aplicacdes de Recursos. Analise e interpretacdo de demonstracdes contabeis. Direito
Constitucional: Constituicdo Federal. Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Lei Orgéanica do
Municipio de Joinville. Constituicdo; Poder constituinte; Controle da constitucionalidade das leis; Dos
atos normativos; Organizacao dos Poderes. Organizacdo do Estado: organizacdo politico-
administrativa; competéncias, intervencdo, entidades; Poder Legislativo: atribuigbes; processo
legislativo, emenda a Constituicdo, alteracdes a Lei Orgéanica; Poder Executivo: Prefeito e Vice-
prefeito: atribuicdes, responsabilidades; Sistema Tributario nacional: principios gerais, limitacdes do
Poder de Tributar; Dos impostos da Unido, dos Estados e do Municipio; Reparticdo das Receitas
Tributarias. Direito Administrativo: Administracdo Publica. Conceito, natureza e fins. Principios
basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Requisitos:
competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado
praticados pela administracdo. Procedimentos administrativos. Atributos do ato administrativo:
presuncédo de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Administracdo direta e indireta:
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes instituidas pelo Poder
Publico. Responsabilidade civil do administrador. Ag&o de reparagéo de dano e acao regressiva. Lei
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n° 8.666/1993 e suas alteracBes. Direito Financeiro e Financas Publicas: Atividade financeira do
Estado. Conceito. Caracteristicas. Finalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Financeiro.
Conceito. Objeto. Conteudo. Orcamento Publico. Despesa Publica. Receita Publica. Financas
Publicas. Papel do Estado na Economia. Governanga Corporativa. Direito Civil e de Empresa: Das
pessoas. Domicilio e residéncia. Fatos e Atos Juridicos. Dos atos ilicitos. Responsabilidade civil,
prescricdo e decadéncia, interrupcéo e suspensao da prescricdo. Parentesco. Das obrigacbes de
dar, de fazer e de nao fazer. Das obrigacdes alternativas. Das obrigacfes divisiveis e indivisiveis.
Das obrigacdes solidarias. Dos efeitos das obrigagbes. Dos contratos (disposigbes gerais). Dos
Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da Comunicagéo
dos Atos Processuais. Das Nulidades. Da Capacidade Processual. Despesas Processuais. Das
Partes. Dos Procuradores. Das Provas. Da Audiéncia; Instrugdo e Julgamento: fases de seu
desenvolvimento, finalidade. Das Sentencas e das Decisdes: conceito, requisitos, precluséo, coisa
julgada. Do Mandado de Seguranca. Dos Recursos. Do Processo de Execucdo. Do Processo
Cautelar, Distincdo do Processo de Execucdo, Distincdo do Processo Comum, Requisitos do
Processo Cautelar, Processamento das Cautelares em Geral. Dos Procedimentos Especiais. Teoria
dos Atos de Comércio. Teoria da Empresa. Contratos e obriga¢cdes mercantis. Sociedades. Titulos
de crédito. Sistema Financeiro Nacional. Propriedade Industrial. Faléncia e Concordata. Direito
Tributério: Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Discriminacdo constitucional das rendas
tributarias. Regras de distribuicdo da receita tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributério.
Reclamacdes e recursos. Repeticdo de Indébito. Tributos diretos e indiretos. Normas gerais de direito
tributario. Legislacdo tributaria. Normas complementares. Vigéncia da legislacdo tributéria.
Interpretacao da legislacao tributaria. O processo tributario - Principios. O processo administrativo-
tributario. Processo judicial tributario. Execucdo. Agédo anulatéria de débito fiscal. O mandado de
seguranca. A agdo de consignagcdo em pagamento. A Lei n° 6.830/1980. Ac¢do Cautelar Fiscal.
Impostos federais: legislagdo e sistematica. Impostos estaduais e municipais: legislacdo e
sisteméatica. Legislacdo Municipal: Codigo Tributario do Municipal. Conhecimentos de Informética:
Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior
(Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Bidlogo

Ecologia: funcionamento dos ecosistemas, nicho ecoldgico, dinAmica de populac¢des; ecologia de
comunidades; Poluicdo ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Noc¢des de quimica geral; biologia
geral e hidrologia; Limnologia; Lei n°® 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei n°
9.605/1998 (Crimes Ambientais); Decreto n® 3.179/99 (regulamenta a Lei n° 9.605/2000) (Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza); Resolugcdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA);
Resolucdo CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta); Portaria 518/04 (Controle da Qualidade da
Agua Tratada); Técnicas de Laboratério: higiene, organizacdo e seguranca em laboratorio;
Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para andlises; Conhecimentos de aparelhos,
instrumentos e utensilios para analises; Analises bacterioldgicas e parasitolégicas de agua, esgoto
e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua e de esgotos; Parametros fisico-quimicos de agua
e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestdo e manejo dos
recursos ambientais; Conhecimento de epidemiologia de veiculagcdo hidrica; NogGes relativas as
normas 1SO 9001/2000 e 14001.

Contador

A contabilidade como ciéncia social, o patrimdnio objeto da contabilidade, os principios fundamentais
de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracdo contabil, variacdes
patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracées financeiras, a
estrutura do balango patrimonial, a estrutura da demonstragéo do resultado do exercicio, a estrutura
da demonstragéo das origens e aplicacbes de recursos, estrutura da demonstracdo das mutacdes
do patrimonio liquido, as notas explicativas, depreciacdes, amortizacdes e exaustdo, Conceito e
divisdo da Contabilidade Publica. Orgamento publico: conceito, principios e técnica orcamentaria.
Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n® 4.320/64. O patrimbnio publico: estudo
qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de elaboragdo de or¢camento
publico; plano de contas; pratica de escrituracao em contabilidade publica. Balanco e prestacdes de
contas. Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil. Conhecimentos de Informatica:
Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet
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(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior
(Word, Excel e PowerPoint) (Versao em Portugués).

Enfermeiro

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Cédigo
de Etica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcdes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em
saude e sua evolucao histérica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988.
Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracao de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboracdo e utilizacdo na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de
enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e selecéo.
Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro,
tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos
servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de
imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitéria,
programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirargicas e a
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do
trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao
cliente com vistas ao autocuidado: promocéo e prevencao da saude.

Engenheiro Civil

Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica;
Materiais de Construgéo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecéanica dos Solos;
Concreto Armado; Normas ABNT aplicadas a Construcdo Civil; Saneamento; Fundacoes;
Planejamento; Orcamento e Controle de Obras; Planejamento Urbano; Saneamento Urbano;
Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgdo Civil; Instalagbes Prediais; Trafego e
Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

Engenheiro Florestal

O profissional da Engenharia Florestal; dendrologia e dendrometria; boténica geral; zoologia geral;
entomologia florestal; botanica fisiolégica; ecologia florestal; solos florestais; botanica florestal;
experimentacdo florestal; anatomia e quimica da madeira; recuperacdo de areas degradadas;
fotogrametria e fotointerpretac@o florestal; sementes e viveiros; genética aplicada a engenharia
florestal; tecnologia de madeira; microbiologia aplicada a engenharia florestal; melhoramento
florestal; inventario florestal; métodos silviculturais; meteorologia e climatologia aplicada a
engenharia florestal; hidrologia e bacias hidrogréaficas; estruturas de madeira; fitopatologia; manejo
florestal; mecanizacgdo; agrossilvicultura; economia florestal; nutricdo florestal; avaliacdo e pericia
florestal; defesa florestal; preservacédo e secagem da madeira; incéndios florestais; conservacao da
natureza; politica e legislacdo; extensao florestal; arborizacao urbana.

Farmacéutico Bioquimico

Legislacdo e Etica Farmacéutica; Organizacdo do Servico Publico de Saude; Bioguimica Clinica -
Padronizagéo, Fotometria, Fundamentos Quimicos, Metodologias, e interpretagéo clinico laboratorial
das dosagens bioquimicas e das determinagfes enzimaticas; Hematologia Clinica - Hematipoiese,
Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia, determinacdo dos antigenos eritrocitarios,
hemostasia; Imunologia Clinica - Reacdo de: Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacdo do
complemento, precipitacéo e aglutinacdo, imunologia aplicada ao diagndstico de: Rubéola, Doencas
Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias; Parasitologia clinica: Patologia, morfologia,
epidemiologia, sintomatologia, profilaxia, e diagnostico das principais doencas causadas ao homem
por parasitas intra e extra intestinais; Microbiologia Clinica - Métodos de esterilizagdo, meios de
cultura, sintomatologia, patogenia, profilaxia e diagnéstico laboratorial das principais doencas
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causadas ao homem por bactérias inclusive vias urinarias, liquidos de puncdes, controle de qualidade
em microbiologia.

Fisioterapeuta

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas
afeccdes cardio-respiratorias. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em amputacdes e técnicas médico-cirurgicas. Fisioterapia
em Queimados.

Fonoaudidlogo

Conceitos béasicos; comunicacédo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendbmeno
normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianca,
segundo as areas: motoras, cognitivas, s6cio-emocionais. Processo de aquisi¢cao da linguagem oral
e escrita. Alteracdes da linguagem oral em relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho
fonador. Distlrbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas
implicagdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos bésicos na psicomotricidade, esquema
corporal, lateralidade, tonus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e
teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a
Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relagdo das etiologias no fendmeno fonoaudiologico da fala:
respiratdria, articulatoria, neurolégica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia,
degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacao teodrica,
caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacéo
tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de produc¢do da voz: fungéo respiratoria, mobilidade
laringea durante a formacédo, sistema de ressonancia, emissao dos sons na fala, articulacdo,
estrutura da fonagéo. O fenémeno fonoaudiol6gico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal,
afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituagéo, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacdo. Audi¢do: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audicédo
periférica e central. Escala de desenvolvimento normal da audi¢cdo. Audicdo normal e patolégica:
graus e tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade
audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e nheurossensoriais.
Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente
auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia e Saude Publica.

Médico - Clinico Geral

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos, Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgcbes comunitarias do trato respiratério, Infec¢des urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenca coronariana,
insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares crénicas de natureza
obstrutiva e restritiva; Doencas gastroenterolégicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica,
sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrotica, sindrome nefritica aguda, infeccao urinéria,
nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma
cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem;
Doencgas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno
obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢cdes cutdneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas;
Doencas do sangue: anemias, plaguetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
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agranulocitose, anticoagulagdo; Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis,
toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansbnica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatéide, doencas do tecido conjuntivo,
fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite
atopica, anafilaxia.

Médico - Cardiologista

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacao das
maos, Infec¢cdo nosocomial do trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas
cirurgicas, Isolamentos, InfecgcBes comunitarias do trato respiratorio, Infecgbes urinérias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepética. Métodos diagndsticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a
cardiologia; Prevencdo e reabilitagdo cardiopulmonar e metabdlica; Avaliacdo de risco
cardiovascular; Avaliacdo de risco cirdrgico; Aplicacdo na pratica de protocolos e diretrizes de
sociedades médicas cardiologicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias
congeénitas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenca arterial coronariana; Valvopatias adquiridas;
Miocardites e cardiomiopatias; Doencas do endocardio; Doencas do pericardio; Doencas da aorta e
das cardtidas; Doencas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular.

Médico - Ginecologista

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratorio, Infecgbes urinérias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Ciclo Menstrual Feminino e suas Alteragcbes. Amenorréias. Climatério. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Lesdes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos
e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamacées da Mama.
Tumores Benignos e Malignos do Ovério. Doencas Inflamatérias da Pelva. Distrofias Vulvares.
Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal. Endocrinologia do Ciclo Gravido
Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenca Hemolitica Perinatal. Infec¢gfes e Infestacbes
na Gravidez. Alimento Materno. Avaliacdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.

Médico - Medicina do Trabalho

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Hospitalar, Higienizacao das
maos, Infec¢do nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgcbes comunitarias do trato respiratério, Infec¢des urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Legislacdo Previdenciaria e Trabalhista. Epidemiologia Ocupacional. Psicologia do
Trabalho. Riscos Ambientais & Seguranca e Saude do Trabalhador. Seguranca do Trabalho.
Acidente do Trabalho. Toxicologia Ocupacional. Ergonomia. Trabalho em Turnos e Noturno.
Saneamento do Meio. Doencas Causadas por Agentes Quimicos. Doencas Causadas por Agentes
Fisicos e Biolégicos. Doencas Causadas por Agentes Ergondmicos. Doencas Infecciosas
Ocupacionais. Bioestatistica. Etica em Medicina do Trabalho. Programa Organizacdo dos Servicos
Médicos da Empresa.

Médico - Neurologista

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das
maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
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Hepatica. Acidente Vascular Encefalico. Aneurismas e mal formacdes endocranianas.
Polineuropatias periféricas. Miastenia Gravis. Meningites bacterianas. Epilepsia. Traumatismos
cranio encefalicos. Traumatismo raque medular. Comas. Esclerose Mdltipla. Manifestacdes
neuroldgicas na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Alcool e Sistema Nervoso. Distirbios do
sono. Tumores cerebrais. Deméncia. Sindrome e Doenca de Parkinson. Coréias. Mielites. Mielinolise
Pontina.

Médico - Ortopedista

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccado Hospitalar, Higienizacdo das
maos, Infec¢do nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas
cirurgicas, Isolamentos, InfecgcBes comunitérias do trato respiratorio, Infecgbes urinérias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Lesdes traumaticas. Doengas inflamatdrias, infecciosas e degenerativas. Lesfes nervosas.
Fixacdo externa. Técnicas minimamente invasivas. Sequelas de trauma. Téchicas modernas de
fixacao interna. Amputacdes.

Médico - Psiquiatra

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Hospitalar, Higienizacao das
maos, Infecgdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Avaliagdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica:
Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagcdo médico paciente.
Distarbio do desenvolvimento infantil. Distarbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia
mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizacdo. Fobia e sindrome do panico.
Esquizofrenia. Depressado. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico orgéanicas. Distlrbios da
personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e
adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica:
Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢des de
psiquiatria Forense - interdic&o e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.

Médico - P.S.F.

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Hospitalar, Higienizacao das
maos, Infec¢cdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infecgcbes comunitarias do trato respiratério, Infec¢des urinarias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e
II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana,
insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares crénicas de natureza
obstrutiva e restritiva; Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica,
sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infeccao urinaria,
nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma
cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem;
Doencgas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno
obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢cdes cutdneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas;
Doencas do sangue: anemias, plaguetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis,
toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansobnica, malaria; Doencas
reumatologicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoéide, doencas do tecido conjuntivo,
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fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite
atopica, anafilaxia.

Nutricionista

Nocdes de Nutricdo e Alimentagdo Normal; Introducéo a Orientacdo Nutricional; Nogdes Gerais sobre
alimentos — alimentos e Saude; Utilizac&o de Nutrientes — Digestéo, absorcédo e metabolismo (Agua,
Proteina, Carboidratos, gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na desnutricdo protéico-
energética; Comunidades: nutricdo nos grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto
(gestantes e nutrizes), Alimento: classificacdo, principios nutritivos, sele¢do, preparo, perdas
decorrentes. Planejamento de cardapios. Microbiologia dos Alimentos — Transmissdo de Doencas
pelos Alimentos. Estocagem e conservacao dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia Alimentar;
Quimica dos Alimentos — Consequéncias Bioldgicas da Oxidacdo de lipideos; Antioxidantes;
Conservantes Quimicos usados em Alimentos — Refei¢cdes para Coletividades. Administracdo de
servicos de Nutricdo: unidade de servico de alimentagéo e nutricao, tipos de servicos, planejamento
fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da &rea fisica e constru¢éo social do servigo de
alimentacao e nutricdo, previsdo numeérica e distribuicéo. Etica profissional.

Odontdlogo

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagndéstico e
tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erupgdo dental. Oclusao.
Semiologia - exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doencas periodontais.
Prevencéo da carie dental. Diagnostico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia
oral. Avaliacdo pré-operatoria. Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagnostico e
tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos
e quimicos. Epidemiologia da carie e doenga periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes.
Esterilizacdo e desinfec¢cdo em odontologia. Pericia odontologica: no foro criminal, trabalhista e civil.
Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de
incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

Pedagogo

Fundamentos da educacéo. A relacdo educacéo e sociedade: dimensdes: filosofica, sociocultural e
pedagogica. Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96),
Referenciais Curriculares Nacionais e Parametros Curriculares Nacionais. Desenvolvimento historico
das concepcdes pedagodgicas. A supervisdo: concepc¢ao e pratica. Funcdes e responsabilidades do
supervisor escolar: pedagoégicas, administrativas, técnicas e politico sociais. Lideranca e relacdes
humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integracdo grupal. O papel politico pedagogico e a organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. O processo de planejamento: concep¢ao, importancia, dimensdes e
niveis. Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. A
comunicacao e a interacao grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros
e avaliagbes sisteméticas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de
estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O
curriculo e a construc¢éo do conhecimento. O processo de ensino-aprendizagem. Relacao professor-
aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteldos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a
avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. A intencionalidade da avaliagdo no processo
de apropriagéo e producéo do conhecimento. A participacéo social do jovem e do adulto na sociedade
contemporanea. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A documentacdo
pedagdgica (planejamento, registro, avaliacao).

Psicélogo

Psicologia: conceituacdo; principais correntes teéricas e areas de conhecimento — motivacao,
aprendizagem, comunicacao, lideranca. O Psicélogo e as multiplas areas de intervencao: o Psicélogo
e a saude; o Psicologo e a educacdo; o Psicologo e as instituicbes sociais e as organizagoes.
Processo de desenvolvimento humano normal nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo,
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emocional, social e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicacdes estruturais e dinAmicas, nos disturbios da conduta e de personalidade
de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuacdo terapéutica; psicoterapia breve;
psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecdo e Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos;
instrumentos e técnicas de selecao; os testes psicoldgicos; a entrevista; dinAmicas de grupo e jogos
em selec¢do; elaboracdo de laudos psicologicos; orientacao educacional e profissional. Treinamento
e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizagfes; a dindmica das relacdes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas
de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacéo publica; tipos
de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientacdo familiar;
orientacdo a grupos sobre dependéncia e co-dependéncia na adicgdo. A Etica na prética da
psicologia. O SUS / Lei 8080/90.

Profissional de Educacéao Fisica

Pensadores da Educacdo e suas concepc¢des. Correntes teéricas da educacdo. Relacdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepg¢des de curriculo. Concepcgdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepgdo de
Contetido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Contetdos. Pedagogia de Projetos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Principios norteadores da Educacéo Fisica no
ensino fundamental. Tendéncias pedagdgicas na Educacao Fisica da escola brasileira. A Educacgéo
Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educacao Fisica. Planejamento e
metodologia de ensino. Organizag&o de contetdos: esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica
e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Avaliacdo
em seus diversos paradigmas e categorias na Educacéo Fisica. Fisiologia do exercicio. Biomecanica
das técnicas esportivas. Aprendizagem motora - conceitos e aplicagdes. O jogo e 0 esporte como
exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formagdo de funcdo do professor de
Educacao Fisica. Lesdes e alteracbes osteomusculares. Aspectos fisiolégicos do crescimento e
desenvolvimento. Legislagdo Brasileira e do Estado de Santa Catarina sobre Educagéo Fisica.
Proposta Curricular do municipio de Joinville. Parametros Curriculares Nacionais em Educacéo
Fisica. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto (s) sobre os temas propostos].

Terapeuta Ocupacional

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Hospitalar, Higienizacao das
maos. Terapia Ocupacional com pacientes adultos hospitalizados nas fases aguda e subaguda.
Avaliagdo de habilidades e gravidades: amplitude de movimento, forca, comportamento motor,
sensibilidade, visédo, percepc¢ao visual e praxis, cognicdo, Medida de Independéncia Funcional (FIM),
Avaliacdo de Risco para Ulcera de Pressdo, Avaliagdo de Nivel de Consciéncia, Avaliacdo de
Esparticidade, Avaliagdo de Queimados. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecéanica,
neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes hospitalizados:
AVC, TCE, doencas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal, Queimados Ortopédicos,
Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica Cirdrgica e UTI. Tratamento de Terapia Ocupacional para
Membros Superiores com enfoque na reabilitagdo de m&o. Ortese e adaptagbes. Terminologia
Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos delitérios da imobilidade.

Veterinario

Epidemiologia e controle de zoonoses: leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose,
dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cuténea, brucelose,
tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos;
NocbGes de saneamento, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e
destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de
controle de endemias; Boas praticas de fabricacdo de produtos de origem animal, Doencas
transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de producdo de produtos de origem
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animal; Inspecédo de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, 0vo0s,
pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacdo do Método HACCP (Hazard
Analysis Critical Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em
industrias de produtos de origem animal;, Legislacdo: leis, decretos-lei, decretos, portarias,
regulamentos, resolu¢Bes e instrugBes normativas do Ministério da Saude e do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Residuos de drogas veterinarias em produtos de origem
animal: importancia, controle e legislacao.

D - Cargos de Nivel Superior - Magistério
Todos os Cargos de Nivel Superior - Magistério terdo a prova objetiva de Conhecimentos
Gerais com 15 (quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao
gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e coloca¢édo; Emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuacédo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducéo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representagcdo fracionaria e
decimal: operacbes e propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Resolugédo de sistemas de
equacdes de 1° e 2° grau; Equacdo exponencial; Fungdo do 1° grau, 2° grau e exponencial;
Logaritmo; Progressédo aritmética e progressao geométrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Logico; Resolugéo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

NocdOes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranca,
esportes, educacado e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovac¢des
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicagao.

Todos os Cargos de Nivel Superior - Magistério terdo a prova objetiva de Conhecimentos
Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a
que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

Professor Auxiliar de Turma

Pensadores da Educacdo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Baésica e documentos relacionados. Concepcdo de
Contetido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Conteldos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Educacédo Especial no Brasil: da segregacdo a inclusédo. Politica Nacional de Educacao
Inclusiva. Politica de Educacao Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificacdo de necessidades
educacionais especiais. Conceituacdo e caracterizagédo do Transtorno Global do Desenvolvimento.
Aspectos importantes do Transtorno Global do Desenvolvimento para a educacdo escolar. A
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formacé&o e a aprendizagem da crianga com Transtorno Global do Desenvolvimento. A escolarizagéo
da crianca com Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos Multifuncionais:
implantacdo e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. Concepc¢bes sobre a
deficiéncia intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A pratica pedagodgica na
escolarizacao do aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliagdo Pedagdgica. Préticas de
leitura e escrita com alunos com deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no
processo de inclusdo escolar do aluno com deficiéncia mental. Interacdo e mediacdo pedagdgica.
Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de ensino-aprendizagem: conceitos e
caracteristicas. O trabalho no espaco escolar: da identificacdo as alternativas de ensino. Adequacdes
de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional
especializado para os alunos DF e DV. Educacéo de deficientes auditivos e surdos: Conceituacéo e
caracterizacdo. Os 6rgados do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevencdo da
surdez. O papel da familia frente a surdez. A inclusao de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo
e a histéria da sua educacao. A Lingua Brasileira de Sinais. Recursos Tecnoldgicos na Educacéo do
aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado e suas implicagdes no contexto
Pedagogico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades. [Observacéo: Podera
ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor Bibliotecério

Pensadores da Educacédo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educacgéo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagcdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcgdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepgdo de
Contetido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Conteldos. Pedagogia de Projetos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil.
Bibliotecas: tipos e conceitos, estrutura fisica; Acervo: catalogacdo, classificacdo, indexacao,
preparacéo fisica do livro; Armazenagem da documentacédo, preservagdo e conservacao de acervo;
Normalizagédo de documentos conforme ABNT; Catalogos: tipos e referéncias; Servicos aos Usuarios;
Servigos de referéncia; Clipping; Pesquisas e levantamentos bibliograficos; Empréstimo (Circulagdo);
Comunicacdo visual: sinalizacdo; Etica profissional. Conhecimentos de Informatica: Sistema
Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior
(Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués). [Observacdo: Podera ser solicitada
interpretacéo de texto (s) sobre 0os temas propostos].

Professor Bilingue — LIBRAS/Lingua Portuguesa

Pensadores da Educacédo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepgdo de
Contetido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Conteldos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros
fonoldgicos. Sistematizacéo do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais.
Pratica da LIBRAS: didlogos contextualizados. Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de
Lingua de Sinais para conhecimento da realidade e andlise do processo de articulag&o teoria/pratica,
nos locais onde realiza as atividades autbnomas. Teoria da Interpretacéo e traducao nas Linguas de
Sinais. Mecanismo do uso do espaco na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula.
Leitura e producdo de textos. A legislacdo e regulamentacao da profissao Intérprete. As estratégias
do uso das expressdes faciais e corporais na interpretacdo. Técnicas de interpretacdo LIBRAS X
Portugués. Vicios de linguagem e variac@es linguisticas da interpretacdo em LIBRAS. As nuances
da enunciagdo em Lingua de Sinais — LIBRAS. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e
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Cultura Afro-brasileira e africana. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e
Combate ao Bullying, [Observagéo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos].

Professor de Anos Iniciais

Pensadores da Educacdo e suas concepc¢des. Correntes teéricas da educacdo. Relacdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepg¢des de curriculo. Concepcgdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepgdo de
Contetido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da
Contextualizacdo de Conteudos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Didética e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem
oral e escrita. Producéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil.
Conceitos Metodologicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica,
Histoéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental em Séries Iniciais. [Observacéo: Podera
ser solicitada interpretacdo de texto (s) sobre os temas propostos].

Professor de Artes Visuais

Pensadores da Educacao e suas concepcgdes. Correntes tedricas da educacgdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagcdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagogico - concepcdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepgdo de
Contetdo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Conteldos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Arte. Histéria e metodologia do ensino da arte. Arte e a educacao.
O ensino da arte no curriculo: legislagédo e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas
transversais. O conhecimento artistico como producéo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagao.
Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das
formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na
educacéo infantil e no ensino fundamental (contetudo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte
catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na
educacéo escolar. Arte e histéria. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre
0s temas propostos].

Professor de Artes — Musica

Pensadores da Educacédo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagéo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepc¢do de
Contelido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Conteldos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harménica e melddica), modais, pentaténica e de
tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Transposicao.
Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano).
Funcbes harmoénicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de
conjuntos. Percepcao: Intervalos (harmonicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72).
Cadéncias. Ditado ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Analise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA,
tema com variagfes). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicagdo da teoria de conjuntos). Histéria da
Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica
instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, 6pera e sinfonia. Periodo Romantico
- lied, Opera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica
dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrbnica. Historia da Mdusica Brasileira. Plano
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Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das Relactes
Etnico-racial e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e africana. Programa Municipal
Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, [Observacio: Podera ser solicitada
interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor de Ciéncias Bioldgicas

Pensadores da Educacdo e suas concepc¢des. Correntes teéricas da educacdo. Relacdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagcdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepg¢des de curriculo. Concepcgdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepg¢do de
Contetdo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Conteudos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. A Ciéncia como produc¢do humana. Concepcao de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O
curriculo das Ciéncias no Ensino Fundamental. O Método Cientifico e suas Aplicacdes. Conceitos
primitivos e unificadores. Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas atuais: Bioética, Engenharia
Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos funcionais, Genoma, Clonagem, efeito estufa, chuva
acida, camada de 0zdnio e Fontes alternativas de energia. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abiéticos
e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagdes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos;
Biosfera — Principais biomas terrestres e Poluicdo. Ser humano e a saude: Profilaxia das Doencas
Infectocontagiosas e Sexualmente Transmissiveis. Sexualidade e sexo. Teorias sobre a origem da
Vida. Teorias da Evolugdo. Niveis de organizacdo e propriedades dos seres vivos. Os Reinos dos
seres vivos. Caracteristicas dos seres vivos. Botanica: Classificagdo, importancia, partes e funcdes
dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da Quimica.
Evolugcédo dos modelos atdmicos. Bomba Atdomica. Bomba de Hidrogénio. Teoria da Relatividade.
Teoria Quantica. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano. [Observacéo: Podera ser
solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor de Educagéo Especial — AEE

Pensadores da Educacédo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagéo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagcdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagodgico - concepcdes, importancia, papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacgdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepcgédo de
Contetdo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da
Contextualizacdo de Conteldos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Educacdo Especial no Brasil: da segregacdo a inclusédo. Politica Nacional de Educacédo
Inclusiva. Politica de Educacéo Inclusiva e o trabalho pedagodgico. Identificagcdo de necessidades
educacionais especiais. Conceituacao e caracterizagdo do Transtorno Global do Desenvolvimento.
Aspectos importantes do Transtorno Global do Desenvolvimento para a educagdo escolar. A
formacéo e a aprendizagem da crian¢ca com Transtorno Global do Desenvolvimento. A escolarizagéo
da criangca com Transtorno Global do desenvolvimento. Salas de Recursos Multifuncionais:
implantacdo e funcionamento. A deficiéncia Intelectual na humanidade. Concepgbes sobre a
deficiéncia intelectual. A escola comum diante da deficiéncia intelectual. A pratica pedagdgica na
escolarizacdo do aluno com deficiéncia intelectual: Curriculo e Avaliagdo Pedagogica. Préticas de
leitura e escrita com alunos com deficiéncia intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no
processo de inclusdo escolar do aluno com deficiéncia mental. Interacdo e mediacdo pedagogica.
Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto do processo de ensino-aprendizagem: conceitos e
caracteristicas. O trabalho no espaco escolar: da identificacéo as alternativas de ensino. Adequacdes
de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional
especializado para os alunos DF e DV. Educacao de deficientes auditivos e surdos: Conceituacdo e
caracterizacdo. Os 6rgdos do aparelho auditivo e seu funcionamento. Etiologia e prevencdo da
surdez. O papel da familia frente a surdez. A inclusdo de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo
e a historia da sua educacédo. A Lingua Brasileira de Sinais. Recursos Tecnolégicos na Educacao do
aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado e suas implicagbes no contexto
Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades. [Observagéo: Podera
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ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor de Educacéao Fisica

Professor de Educacao Fisica — Capoeira

Professor de Educacéo Fisica—Judé

Professor de Educacéao Fisica — Surf

Professor de Educagao Fisica — Danca

Pensadores da Educacao e suas concepc¢des. Correntes tedricas da educagéo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagcdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagogico - concepcdes, importancia, papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Béasica e documentos relacionados. Concepcao de
Contetdo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Conteldos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. Principios norteadores da Educacao Fisica no
ensino fundamental. Tendéncias pedagdgicas na Educacéo Fisica da escola brasileira. A Educacéo
Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educacao Fisica. Planejamento e
metodologia de ensino. Organizagdo de conteudos: esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica
e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Avaliagdo
em seus diversos paradigmas e categorias na Educacéo Fisica. Fisiologia do exercicio. Biomecanica
das técnicas esportivas. Aprendizagem motora - conceitos e aplicagdes. O jogo e o0 esporte como
exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formagdo de fungdo do professor de
Educacdo Fisica. Lesdes e alteracbes osteomusculares. Aspectos fisiolégicos do crescimento e
desenvolvimento. Legislacdo Brasileira e do Estado de Santa Catarina sobre Educacdo Fisica.
Parametros Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica. [Observacdo: Podera ser solicitada
interpretac@o de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor de Educacéao Infantil

Pensadores da Educacédo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagéo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcgdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Principios que
fundamentam as praticas na educacao infantil. Concepcdo do Educar na escola. Concepcao de
cuidar na educacao infantil. Diferenga entre Educar e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de
criancas de 0 a 6 anos. Conceitos de Creche, Educacao Infantil e escola e sua relagdo com a familia.
As fases do desenvolvimento e sua relacdo com a construcéo da autonomia. Funcgdes e papeis das
instituicdes de Educacéo Infantil para cada etapa dos 0 aos 6 anos. A educacéo infantil e o preparo
para o ingresso no ensino fundamental. A Educacdo Infantil e o processo de alfabetizacao.
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. [Observacédo: Podera ser solicitada
interpretacéo de texto (s) sobre 0os temas propostos].

Professor de Ensino Religioso

Pensadores da Educacado e suas concepcgdes. Correntes tedricas da educacgdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepgdo de
Contetido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Conteldos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Ciéncias da Religido. Manifestagbes culturais. Religido e
religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosdéficas. Crencas e Mitologias. Padrdes da cultura religiosa. Mito e
espiritualidade. Evangelizacdo no periodo colonial brasileiro. Formacao e pratica do professor de
Educacado Religiosa. [Observacéo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto (s) sobre os temas
propostos].
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Professor de Geografia

Pensadores da Educacdo e suas concepcgdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagogico - concepcdes, importancia, papel. Concepg¢des de curriculo. Concepcdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Béasica e documentos relacionados. Concepcao de
Contetido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Conteldos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Geografia. Conhecimento da Terra: Origem e evolucao, forma,
movimentos e importéncia para a biodiversidade. Conceitos usuais em Geografia e sua aplicacao:
linhas e circulos; localizagdo, situacédo e sitio; orientacao, coordenadas geograficas, fusos horéarios e
LID. Leitura e representacdo do espaco geografico: Formas de representacéo, leitura e interpretacéo
de documentos cartogréficos. A Geosfera: Composicdo, estrutura e dindmica da litosfera e das
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento
integrado dos componentes fisicos e acdo antropica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos
aplicados a Geografia: Composicéo, estrutura e dindmica da populacéo; recursos naturais, fontes de
energia, sistemas econdmicos, industrializacdo e circulacdo; relacbes sécio-econbémicas
internacionais. O Espaco Geogréfico Brasileiro e Catarinense: Localizacédo e situagdo. O ambiente
natural: composicdo, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos,
clima, vegetacdo, hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicao,
estrutura e dindmica da populacéo; producgéo, circulacdo e consumo; regionalizacéo, urbanizacéo e
metropolizagdo. Relacdes internacionais e globalizacdo. Producéo e gestdo do espaco geografico:
Ambiente natural: diversidade, composicdo, potencialidades, funcionamento integrado dos
ecossistemas e geossistemas. A producdo do espaco. Espaco rural e urbano: delimitacéo,
diversidade, composicdo, formas de ocupacdo e aproveitamento, evolucdo e modernizacao.
Relacbes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria,
industrializacdo, urbanizacéo e prestacao de servigcos. Problemas ambientais: ocupacgéao, exploracéo,
poluicdo. Degradacéao e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e a¢cdes mitigadoras.
[Observacao: Podera ser solicitada interpretacéo de texto (s) sobre os temas propostos].

Professor de Historia

Pensadores da Educacédo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagéo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepgdo de
Contetido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Contetdos. Pedagogia de Projetos. Educagcdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. A origem do homem; Sociedades Primitivas: localizag&o, atividades econémicas, estrutura
social, crencas, arte e cotidiano nessas sociedades; Pré-historia brasileira; As populac¢des indigenas
primitivas do Brasil; As populacdes indigenas primitivas de Santa Catarina; Sociedades da
Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizacdo, estrutura econdmica,
social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades;
Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura econdmica, social e
politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades; Formacao e crise da
economia escravista; O direito romano; O cristianismo; A Europa Medieval: transigdo do escravismo
antigo para o Feudalismo; Feudalismo: economia, sociedade e organizacao politica, consolidacao;
Crise do Feudalismo e a transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as
corporagfes de oficio; A época moderna: as transformacdes socioculturais, politica, econdmica e
tecnolégica; Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo; Renascimento, Humanismo, Reforma
Protestante e Contrarreforma; O lluminismo e a Revolu¢do Francesa; A Revolucdo Industrial; O
sistema colonial: 0 pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na América Colonial;
O Brasil Colonial: A economia acucareira e mineira; A sociedade acucareira e mineira; Administracao
colonial e o escravismo colonial; As contradi¢cdes do sistema colonial e as conjuracdes; O processo
de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil; As tentativas de recoloniza¢éo e a independéncia;
O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢do do Estado brasileiro pés-independéncia;
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Constituicdo de 1824; Confederagéo do Equador; Periodo Regencial; Segundo Império: economia
cafeeira; Guerra do Paraguai; Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre; Abolicionismo;
Movimento republicano e a Proclamacao da Republica; O Brasil Republica: Primeira Republica (1889
- 1930): caracteristicas politicas; situacdo econémica; crises politicas. Da revolucdo de 1930 ao
Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais:
transformacd@es sociais, culturais, econémicas e tecnoldgicas; A época contemporanea: consolidacado
e expanséo do capitalismo; O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos
e aliancas que antecederam as duas guerras mundiais; A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil;
O mundo pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica
mundial. A globalizacdo da economia e a era da informacéo; Historia de Santa Catarina e do
municipio de Itapoa (Origem; Historia Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia;
Desenvolvimento Urbano; Cultura e Patriménio). [Observacao: Podera ser solicitada interpretagcéo
de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor de Inglés

Pensadores da Educacdo e suas concepc¢des. Correntes teéricas da educacdo. Relacdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepg¢des de curriculo. Concepcgdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepg¢do de
Contetido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Contetdos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A
historia, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de lingua inglesa no
Brasil. A lingua como forma de interacdo. A lingua como perspectiva historico-cultural.
Interdisciplinaridade. Avaliagdo em lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das
quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino da graméatica. Inglés instrumental:
estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacao de
texto(s) sobre os temas propostos].

Professor de Lingua Portuguesa

Pensadores da Educacédo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagéo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepgdo de
Contetido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Conteudos. Pedagogia de Projetos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Noc¢des histéricas da lingua portuguesa:
origem e expansao. Aspectos metodolégicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacao:
elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos
linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua Portuguesa. Fonética
e fonologia: fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuacéo gréfica.
Pontuag&o. Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragdo, periodo,
termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacao de
texto. [Observacgdo: Podera ser solicitada interpretagédo de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor de Matemética

Pensadores da Educacao e suas concepcgdes. Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepcdes de curriculo. Concepgdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepgdo de
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Contetdo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Conteldos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. A didatica e a metodologia do ensino da Matemética: o significado de saber, ensinar e
aprender. O curriculo de Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Matematica com regras e
significados. A resolugcdo de problemas na organizacdo do trabalho didatico. A histéria da
Matemética. Razao e Proporcao. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta,
porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeracdo, himeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e operac¢des), numeros decimais,
poténcia de 10, célculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polinémios,
produtos notaveis, equacfes e inequacdes do 1° e 2° graus, sistemas de equacbes com duas
variaveis, equacgOes fracionarias do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas
(comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operaces, angulos complementares e
suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria.
Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e quadrilateros). Relagcdes métricas no
triangulo retangulo. Relagbes métricas de um triangulo qualquer. Circunferéncia. [Observacéo:
Poderé ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos].

E - Cargos de Nivel Superior - Gestdo Magistério
Todos os Cargos de Nivel Superior - Gestdao Magistério terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) guestdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao
gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e coloca¢do; Emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase;
Pontuacgédo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oracado: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal;
Redacéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugéo a assuntos preestabelecidos,
correspondéncia oficial.

MATEMATICA - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Juros simples e compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Resolugcdo de sistemas de
equacles de 1° e 2° grau; Equacdo exponencial; Funcdo do 1° grau, 2° grau e exponencial;
Logaritmo; Progressédo aritmética e progressdo geométrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas
e graficos; Raciocinio Logico; Resolucéo de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Noc0Oes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, segurancga,
esportes, educacao e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
abordados nos diferentes veiculos de comunicagao.

Todos os Cargos de Nivel Superior - Gestdo Magistério terdo a prova objetiva de
Conhecimentos Especificos com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas,
conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

Administrador Escolar

Pensadores da Educacao e suas concepc¢des. Correntes tedricas da educacdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagcdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagodgico - concepcdes, importancia, papel. Concepg¢des de curriculo. Concepgdes de avaliacao.
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Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e documentos relacionados. Concepcao de
Contetdo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Conteldos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Sociedade, Estado e Educacao. Curriculo e Diversidade. Gestéo participativa e democratica.
Gestao estratégica. Qualidade na educacdo. Administracdo e planejamento educacional. Relacao
sociedade, Estado e educagdo. Gestdo do trabalho pedagégico. Educacgdo Inclusiva e
Multiculturalismo. A incluséo da pessoa com deficiéncia na educagéo. Plano Nacional de Educacéao.
Metodologia de organizacéo de arquivos: diagnostico, fases de gestdo de documentos, tabelas de
temporalidade de documentos e gestdo eletrbnica de documentos. [Observacdo: Podera ser
solicitada interpretacdo de texto (s) sobre os temas propostos].

Orientador Educacional

Pensadores da Educacao e suas concepcgdes. Correntes tedricas da educagdo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagogico - concepcdes, importancia, papel. Concepg¢des de curriculo. Concepcdes de avaliagao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepgdo de
Contetido, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da
Contextualizacdo de Contetdos. Pedagogia de Projetos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. A orientagdo educacional: evolu¢do historica e perspectivas. Abordagens da orientagéo
educacional. Atuacdo do orientador educacional: areas, atribuicbes e principios éticos. Plano de
orientacdo educacional. Organizacdo do servico de orientacdo educacional. Noc¢des de orientagéo
vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliacdo em orientacdo educacional. As funcées
sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores
do projeto Politico Pedagdgico. O planejamento: concepgdes e metodologias. A avaliacdo escolar e
institucional: concepcdes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas
transversais na consolidagdo da proposta pedagogica. Historia da educacdo mundial. Histéria da
educacdo brasileira. Historia da educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagodgicas na
educacdo. Legislacdo e educacdo. Gestdo Democrética escolar e autonomia. O financiamento da
educacéo. A organizacgéo escolar. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacéo de texto (s) sobre
0s temas propostos].

Supervisor Escolar

Pensadores da Educacédo e suas concepgdes. Correntes tedricas da educagéo. Relagdo ensino-
aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico
Pedagdgico - concepcdes, importancia, papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcgdes de avaliacao.
Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica e documentos relacionados. Concepc¢do de
Contetdo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicagdo da
Contextualizacdo de Contetdos. Pedagogia de Projetos. Educagdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. O homem enquanto sujeito social. A sociedade capitalista: relacdes de producédo. A educacao
enguanto processo de humanizagédo. O conhecimento numa perspectiva de totalidade. A producdo
material da escola publica contemporanea. As fungbes sociais da escola hoje. O projeto politico
pedagdgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Politico Pedagégico. O
planejamento: concepgdes e metodologias. A avaliacdo escolar e institucional: concepgdes e
desdobramentos pedagogicos. O curriculo escolar. Os temas transversais na consolidagdo da
proposta pedagogica. Historia da educagdo mundial. Histéria da educacdo brasileira. Historia da
educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educacao. Legislacdo e educacéo.
Gestdo Democrética escolar e autonomia. O financiamento da educagdo. A organizacdo escolar.
[Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto (s) sobre os temas propostos].
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CONCURSO PUBLICO EDITAL 050/2015

ANEXO 4
r N\
A oo REQUERIMENTO DE CANCELAMENTO OU ALTERACAO DE
UNISOCIESC DADOS DA INSCRICAO
Educacdo e Tecnologia
Concurso Publico / Processo Seletivo: Edital:
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Itapod 050/2015
Nome do Candidato: N° de Inscri¢éo: Cargo:
CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

() Cancelar a inscricdo acima por motivo de: () Cargo incorreto () Desisténcia ( )

() Alterar os seguintes Dados Cadastrais (preencha no quadro abaixo, 0 campo que deseja alterar, a
informag&o como foi digitada no ato da inscricdo e a informagéo correta):

Campo Informacgéo digitada no ato da inscrigéo Informacgéo Correta

Nome

CPF

RG

Data de
Nascimento

Endereco

CEP

Cidade/UF

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2015.
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comisséo
Organizadora: Cancelamento / Alteracao:

() Deferido

() Indeferido Data e Assinatura Data e Assinatura




CONCURSO PUBLICO EDITAL 050/2015

ANEXO 5
N
. REQUERIMENTO
oA o 4 < A .

iJNISOCIESC Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Educacio & Tecnologia e/ou CondicOes Especiais para a Realizac&do das Provas

Concurso Publico / Processo Seletivo: Edital:

Concurso Publico Prefeitura Municipal de Itapoa 050/2015

Nome do Candidato: N° de Inscricao: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental () Mdltipla

Cédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentagéo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

( ) CondicOes Especiais para a Realizacdo das Provas.

Tipo de Atendimento Necessario:

() Sala Térrea () Cadeirante () Prova Ampliada () Fiscal Ledor ( ) Lactante
() Outros (Descreva):

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 20__.
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comisséo Organizadora: () Deferido () Indeferido

Comentérios:

Data e Assinatura




CONCURSO PUBLICO EDITAL 050/2015
ANEXO 5

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos quanto a identificagdo do Concurso ou Processo Seletivo que
esta participando, assim como seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique claramente 0 que esta requerendo, se apenas concorrer as vagas reservadas ou
condicbes especiais para realizagcdo da prova ou ainda as duas opcdes.

ldentifique sua deficiéncia: informe o cddigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visdo subnormal de ambos os olhos”,
vocé devera especificar o codigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visao — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico contenha além do Codigo CID, a descricdo do grau da
deficiéncia como os demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80)
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ANEXO 6

W

A o 4 PEDIDO DE REVISAO

UNISOCIESC

Educacdo e Tecnologia

Utilizar um formuléario de Pedido de Revisdo para cada questéo.

Anulada uma questéo, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos.

Instrucdes de entrega deste formulario conforme Edital.

Concurso Publico / Processo Seletivo Edital

Concurso Publico Prefeitura Municipal de Itapoa 050/2015

Nome do Candidato N° de Inscri¢cdo | Codigo e Descri¢cdo do Cargo
Modalidade do Pedido de Reviséo N° da Resposta no Resposta Anotada

Questéo
( ) Revisédo do Gabarito Divulgado

( ) Anulacéo de Questao

Gabarito
Divulgado

pelo Candidato

Fundamentacdo do Pedido de Revisdo (se necessario utilize o verso):

Fonte(s) que embasam a argumentac&o do Candidato:

Data: [/

Assinatura do Candidato
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