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Prefeitura Municipal de Itapema

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2015

RODRIGO COSTA, Prefeito Municipal de Itapema, no uso de suas atribuicdes legais
TORNA PUBLICO que serdo abertas as inscricbes de Processo Seletivo para a
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO de excepcional interesse publico,
especificamente para o ano letivo de 2015, nos termos da Lei Municipal n® 2470, de 11
de maio de 2007, Lei n® 3242/2013, Lei n° 2986 de 06 de outubro de 2011, Lei n°® 3273
de 22 de janeiro de 2014 e legislagdo em vigéncia.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

06/01/2015

Publicagéo do Edital.

06/01/2015 até 13/01/2015

Periodo de Inscricdes.

14/01/2015 Publicacdo do Rol dos Inscritos.

15/01/2015 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigéo.

16/01/2015 Homologacéo das Inscrigdes.

17/01/2015 Realizacdo da Prova Escrita.

18/01/2015 Realizacdo da Prova Escrita para os cargos de ORIENTADOR
EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR E
FONOAUDIOLOGO

18/01/2015 Publicacdo do Gabarito Provisorio. Apds as 18 horas

19 e 20/01/2015 Prazo para recursos da formulagéo das questdes e discordancia com
0 gabarito da prova escrita.

23/01/2015 Julgamento dos recursos contra formulacdo das questbes e
discordancia com o gabarito da prova escrita, Publicacdo do
Gabarito Definitivo e Classificacdo Provisoria.

24 e 25/01/2015 Prazo para recurso contra Classificacdo Provisoria.

27/01/2015 Homologacéo do Resultado Final.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas ao cargo constante no Anexo | deste Edital, com
funcdo/ éarea de atuacdo, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/
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habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu enderego
atualizado no Departamento Pessoal do Municipio de Itapema durante todo o periodo de
validade do processo seletivo sob pena de perda da classificacéo.

2.3. O candidato que for chamado e ndo comparecer dentro do prazo estipulado ou
recusar a vaga oferecida, seré posto no final da lista de candidatos.

2.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de
Itapema, obedecendo a ordem de classificagao.

2.3.2. O candidato aprovado no presente processo seletivo devera acompanhar através
dos meios de comunicagdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir
durante o periodo de validade do processo seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do
site. www.infinityprovas.com.br e no site www.itapema.sc.gov.br ou qualquer outro
meio de divulgacdo definido pela Comissdo do Processo Seletivo a publicacdo de todos
0s atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura
ocorram durante o Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Séo reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas, por
cargo oferecido, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, na forma do artigo 37, inciso VII1 da Constituicdo Federal.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracéo.

3.3. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cbes dos
demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracdo, data, horério e
local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens 4.11 e 4.12 deste
Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.infinityprovas.com.br onde terd acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao
da inscricdo, que estara disponivel no periodo de 06 de janeiro de 2015 a 13 de janeiro
de 2015.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e
confirméa-lo via internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢cdo até a data
limite.

4.2.1. Ndo serdo aceitas as inscriches pagas fora do prazo de vencimento ou com
cheques sem provisao.

4.3. A inscrigdo do candidato implicard a técita aceitagdo das condicOes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. Quaisquer davidas referentes a este processo seletivo poderdo ser sanadas somente
através do e-mail contato@infinityprovas.com.br
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4.5. A Prefeitura Municipal de Itapema e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica ndo
se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo do documento relacionado no item 4.2 deste Edital.

4.6. As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes.

4.7. Os candidatos poderao se inscrever em até 02 cargos, desde que seja 01 cargo
de professor e outro de Orientador Educacional, Supervisor Escolar ou
fonoaudidlogo. Para se inscrever em dois cargos o candidato devera acessar 0s dois
links que estardo disponiveis no site www.infinityprovas.com.br

4.7.1. Os candidatos que optarem em se inscrever para 02 (dois) cargos, conforme
item 4.7, deverdo ter a habilitacdo minima exigida pelo edital.

4.8. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 09 de
janeiro de 2015 o presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo publicara
o rol dos inscritos, na forma disposta no item 12.1 deste Edital.

4.9. No dia 16 de janeiro de 2015, ap6s julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pelo Prefeito do Municipio de Itapema.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacgio das provas deverd solicitd-lo, por escrito ou no email
contato@infinityprovas.com.br, no ato da inscri¢cdo, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.10.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas devera solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.10.1.2. Nao havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

4.11. O candidato com deficiéncia deverd, apds viabilizar os procedimentos do item 3.2
deste Edital, e antes de encerrado o prazo para as inscricdes:

4.11.1. Apresentar & comissdo organizadora do Processo Seletivo:

4.11.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, e a provavel causa da mesma, no Municipio de
Itapema no setor de protocolos, direcionado a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

4.11.1.2. Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuices
do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de deficiente para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condigdes de que necessita para realizar a prova.

4.12. A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse,
se 0 candidato inscrito na condicdo de deficiente for aprovado neste certame. Esta
verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre
aquelas previstas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.
4.13. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado meédico e/ou néo
preencher as condi¢fes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, serd
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considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

4.14. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra
nas seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

I11 - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apos a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

Para os cargos de ensino fundamental/alfabetizado R$ 20,00

Para os cargos de nivel médio e superior R$ 30,00

6. DAS PROVAS

6.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispGe o programa das provas nos
itens 7 e 8 deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcdo que
pretendem exercer.

6.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa
correta, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que ndo zerarem a prova escrita.
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6.2.2. A prova escrita tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2 (dois)
decimais ap6s a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao codmputo de acertos, tendo
em vista que cada questdo valera 0,40 pontos.

6.2.3. Em nenhuma hipétese haveré segunda chamada destas provas.

6.3. DAS NOTAS

6.3.1 Nota Final sera: PE = 100%

PE = PROVA ESCRITA

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Para os cargos de PROFESSORES, AUXILIAR DE SALA - CRECHE/EDUCAGCAO
ESPECIAL, AUXILIAR DE APOIO E NUTRICIONISTA a prova escrita sera
realizada no dia 17 de janeiro de 2015, com inicio as 15h00min e término as
19h00min, , sendo recomendada a chegada dos candidatos com 20 (vinte) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identificacdo oficial e com foto, levando em
consideracdo que o0s portdes de acesso ao local da prova serdo fechados as
14h55min. Sera vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar
apos as 14horas e 55 minutos, sob qualquer alegacao.

7.1.1. Para os cargos de ORIENTADOR EDUCACIONAL, FONOAUDIOLOGO E
SUPERVISOR ESCOLAR a prova escrita sera realizada no dia 18 de janeiro de 2015,
com inicio as 9h00min e término as 12h00min, sendo recomendada a chegada dos
candidatos com 20 (vinte) minutos de antecedéncia, munidos de documento de
identificacdo oficial e com foto, levando em consideracé@o que os portdes de acesso ao
local da prova serdo fechados as 8h55min. Sera vedado o acesso ao local de prova
ao candidato que se apresentar apos as 8horas e 55 minutos, sob qualquer
alegacao.

7.1.2. O local da prova escrita sera divulgado junto com o Rol de Inscritos.

7.2. Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar 0s seguintes aspectos
sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo 30 minutos sob
pena de desclassificacao.
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7.2.2. A prova tera 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERQ DE VALOR DE~CADA
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,40
Conhecimentos Gerais 05 0,40
Conhecimentos Especificos 10 0,40

7.2.2.1. Os programas da prova escrita estdo descritos no anexo Il do presente Edital.
7.2.2.2. Para os candidatos que optarem por dois cargos, 0s mesmos serdo submetidos a
duas provas.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ficar
excluido do Processo Seletivo:

7.2.3.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal;

7.2.3.3. Portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de
comunicacao;

7.2.3.4. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar a aplicacdo da prova,
sera desclassificado do processo seletivo.

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horério de inicio da prova
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;
7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno
de questbes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao
fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas
ou em desacordo com as instrugcdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;
7.2.8.1 Serdo considerados sem efeito, os cartdes respostas entregues sem a assinatura
do candidato.

7.2.9. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta
devidamente preenchido.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do
local. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0S
candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo
concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e
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efetuardo a conferéncia dos cartBes-resposta, cujas irregularidades serdo
apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e 0s cartdes-resposta serao
entregues, pelos fiscais, a8 Comissdo Executora do Processo Seletivo.

7.4. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio
www.infinityprovas.com.br, e nos locais previstos no item 12.1 deste Edital, no dia 18
de janeiro de 2015.

7.5. No dia 23 de janeiro de 2015, o Municipio de Itapema publicard o gabarito
definitivo.

7.6. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-& preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

7.6.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscri¢do neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;
Para 0s demais casos sera:

7.6.1. Que tiver maior idade;

7.6.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.6.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.6.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7.6.5. Que possuir maior nimero de dependentes.

7.7. Persistindo o empate, serd realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 12.1 deste
Edital.

7.8. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

7.9. No dia 23 de janeiro de 2015 serdo publicadas as notas e a classificacdo provisoria.
7.10. A lista de classificacdo homologada pelo Prefeito do Municipio de Itapema sera
publicada no dia 27 de janeiro de 2015, nos locais previstos no item 12.1 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;

8.1.2. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.3. Da nota da prova escrita;

8.1.4. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 1
(um) dia atil, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento protocolado no Setor de
Protocolo Geral, no Municipio de Itapema.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos, exclusivamente através do sitio da empresa
Infinity Assessoria Pedagogica — www.ifinityprovas.com.br, no campo RECURSQOS,
gue esta exposto na area referente a este processo seletivo, ndo serdo aceitas outras
formas de recursos.
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9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher 0s requisitos a seguir:

9.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3. Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico, apos a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata este
Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4. Comprovar habilitagdo minima exigida pelo edital,

9.1.5. Apresentar os seguintes documentos, com coépia legivel, acompanhada de
original, quando for o caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacéo eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para 0s candidatos do sexo
masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e de todos os registros
dos contratos;

J) PIS/IPASEP (frente e verso);

k) Numero da conta-corrente;

I) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

m) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares.

n) Apresentar declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles
previstos na Lei.

0) Declaracdo de antecedentes criminais.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo teréa validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

10.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a
qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracao,
respeitada a classificacdo obtida.

11. DAS VAGAS
NOTA: SERAO OFERECIDAS AS VAGAS DESTE PROCESSO SELETIVO,

APOS ENCERRAR A LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO 02/2013, QUE AINDA ESTA EM VIOGOR.
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11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacdo do Municipio de Itapema, apds convocar todos os candidatos aprovados no
Processo Seletivo 02/2013.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisfes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo,
serdo publicados no site, mural interno do Municipio de Itapema e no sitio
www.infinityprovas.com.br. A lista de classificacdo, além dos locais anteriores, serd
publicada no 6rgao oficial de publicacdo do Municipio.

12.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcBes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e Soberana, quaisquer que
sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

12.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.4.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitacdo minima exigida;

12.4.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita;

12.4.3. Anexo Il — Declaragéo para candidatos com deficiéncia

Itapema, 06 de janeiro de 2015

Rodrigo Costa
Prefeito Municipal


http://www.infinityprovas.com.br/
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO

QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGA
CARGO HORARIA HABILITAQAO/M INIMA SALARIO VAGAS
SEMANAL
. . N
Professor de  Educacdo Licenciatura Plena em Ifedagogla_ com | R$1.273,69 50+CR
. 20 horas | habilitacdo em Educacdo Infantil ou

Infantil .

Normal Superior.

Licenciatura Plena em Pedagogia com | R$1.273,69 50 +CR
Professor de Anos Iniciais 20 horas | habilitacdo em Séries/Anos Iniciais ou

Normal Superior
Professor de  Educagio| Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, | R$ 1.273,69 10+CR

. 20 horas .
Fisica com registro no CREF.
Professor de Historia 20 horas | Licenciatura Plena em Historia. R$ 1.273,69 03 +CR
Professor de Geografia 20 horas | Licenciatura Plena em Geografia. R$ 1.273,69 03 +CR
Professor de Lingual Licenciatura Plena em Letras/Lingua | R$ 1.273,69 04 + CR
20 horas . .

Portuguesa Portuguesa e respectivas literaturas.
Professor de Matemética 20 horas | Licenciatura Plena em Matemética. R$ 1.273,69 03 +CR
Professor de Ciéncias 20 horas | Licenciatura Plena em Ciéncias R$ 1.273,69 03 +CR
Professor de Espanhol 20 horas | Licenciatura Plena Letras- Espanhol. R$ 1.273,69 12+CR
Professor de Inglés 20 horas LICEPCIatUI’a Plena com habilitagdo em | R$1.273,69 10 +CR

Inglés.
Professor de Arte 20 horas | Licenciatura Plena com habilitacdo em | R$1.273,69 07 +CR

Artes.
Professor de Ensino Licenciatura Plena em Ciéncias da | R$1.273,69 02+CR

I 20 horas L

Religioso Religido.

Formacdo em Ensino Médio completo | R$ 1.015,24 50 +CR
Auxiliar de  Sala - 20 horas e cursando Pedagogia ou Técnico em
Creche/Educacdo Especial. Magistério com  habilitagdo  em

educacéo infantil

Formacdo em ensino médio completo e | R$ 1.015,24 01+CR
Professor  Interprete  de ot cursando pedagogia ou letras libras
Libras O horas | Qu

Licenciatura Plena com habilitacdo em
libras
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CARGA
CARGO HORARIA HABILITACAO/MINIMA SALARIO VAGAS
SEMANAL
Formagdo em  Pedagogia com | R$2.574,38 10+ CR
Orientador Educacional 40 horas habilitacdo em Orientacdo Educacional

ou  Especializagdo em  Gestdo
Educacional.

Formagdo em  Pedagogia com | R$2.574,38 08 + CR
Supervisor Escolar 40 horas | habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
Especializacdo em Gestdo Educacional.

Ensino Superior com registro no | R$3.676,65 02 +CR

Fonoaudiologo 40 horas respectivo érgdo competente

Nutricionista 40 horas | ENSin0_ Superior com  registro  no R$ 3.676,65 01+CR
respectivo 6rgdo competente

Auxiliar de Apoio 30 horas | Alfabetizado R$ 788,06 30

CR = CADASTRO DE RESERVA

*Vale alimentagdo para todos 0s cargos no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
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ANEXO 11

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE
ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo - Denotagdo e conotacdo — Fonologia — Classes
Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumeétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razbes e proporc¢des; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Itapema. Aspectos econémicos,
politicos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Itapema. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE
ENSINO MEDIO E SUPERIOR

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de
autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico —
Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relacdo —
Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia
nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Itapema. Aspectos
econbmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Itapema.
Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Lei Organica do Municipio. Aspectos de Ciéncias,
Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.
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3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

Professor Educacéo Infantil

Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliag&o,
recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigéo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos
de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Aspectos
historicos, culturais, geograficos e econémicos e populacionais do Municipio de
Itapema e do Estado de Santa Catarina. - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDB; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianga
e do Adolescente). Conteudos especificos gerais comuns a todos 0s cargos na area do
Magistério. Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S, RECNEI. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; NocGes de prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

Professor de Anos Iniciais

Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacao,
recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicédo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Lei de
Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia
da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Conteudos especificos gerais comuns a todos os cargos na area do
Magistério. Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN's. Historia e Politica
Educacional; Técnicas Avaliativas; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacéo;
Tendéncias pedagogicas;

Professor - Arte

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicagdo na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes; histdria e ensino das artes
no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no
contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros - Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
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Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -
Didatica Geral; - Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB; -
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocdes de prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos béasicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

Professor - Ed. Fisica

Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teorico pratico
das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; -
Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para 0 ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacgdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas
na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. -
Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e 0s
desdobramentos na Educacdo Fisica;, - DimensBes bioldgicas aplicadas a Educacédo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacao
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na
Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e
transformacéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -
Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. RECNEI. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patrimdnio publico; Nog6es de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execugdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia.

Professor - Inglés

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. - A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacao; -
DimensBes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da
linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocdes de prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
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ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

Professor de Espanhol

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. - A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacao; -
DimensBes comunicativas do espanhol; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; Genero del sustantivo - Verbos “ser” y “estar” - Presente de indicativo:
regulares- Pronombres interrogativos - NUmeros — Profesiones - Saludos y despedidas -
Dias de la semana - Preposiciones de lugar “debajo, encima, al lado, delante, detras,
entre - Adjetivos posesivos— Demostrativos - Meses del afio - La familia - Adjetivos
para describir fisico - Falsos amigos- Pretérito Perfecto de indicativo -Palabras agudas,
[lanas, esdrujulas y sobreesdrdjulas — EI uso de muy e mucho — Las horas.

Professor - Histdria

Ensino de Historia: Saber histérico escolar; Selecdo e organizacdo de conteldos
historicos; - Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no
ensino de Historia; - Conhecimento histérico contemporaneo: saber histdrico e
historiografia; historia e temporalidade; - Historia do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histdria nacional, regional e
local; Historia Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo; - Historia da
América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; -
Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Tendéncias Pedagogicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, VVygotsky, Piaget, Paulo
Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patrimdnio publico; Nocdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia.

Professor - Geografia

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; - Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte
referente & Educagdo; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S; Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. -
Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; -
Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia,
solos; - Aspectos Econdmicos; modo de producéo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo
Econbmica (Formacdo de Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; -
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Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; -
Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo, emigragdo, imigracdo e
xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica e
robGtica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozonio e Chuva Acida; -
Ecossistemas e Biotecnologia. Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servi¢o publico; regras bésicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia.

Professor - Matematica

NUmero e suas operacGes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); -
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; -
Regra de Trés e proporcOes; - Calculos algébricos: produtos notéveis, fatoracdo de
expressdes algebricas; - Equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. -
Estudo de FuncGes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; -
Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; - Matrizes e Determinantes; -
Sistemas Lineares. - Analise Combinatdria; - Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e funcbes; - Trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas; -
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; - Polinbmios e
Equacdes Algébricas; e Nocbes de limites, derivadas e integral. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral; Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, - Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB; - Constituigdo
Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servi¢o publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patrimdnio publico; Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia.

Professor- Ciéncias

A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procarioticas e eucarioticas:
estrutura e funcdo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0s Sseres Vivos;
Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida:
Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolugéo;
Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e
formacdo de novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolucdo da espécie
humana. A Diversidade da Vida. Virus:

Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi:
Caracteristicas gerais e aspectos béasicos da reproducdo; Importéncia ecologica e
econdmica; Prevencéo das principais doencas humanas.



Prefeitura Municipal de Itapema

el 7 <
ITAPEMA-

Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucédo das plantas e
adaptacGes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica bésica,
crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais:
Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolucdo dos animais
e comparagdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomogdo, respiracao,
circulacdo, excregdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano:
ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas rela¢cbes com o0s humanos;
Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutrigdo;
Reproducdo Humana e regulacdo neuro-endocrina; Doencas  sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente:
Populacdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos
ecossistemas; Dinamica das populacfes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas
terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros.
Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histdrico; As
atividades humanas e as alteracbes provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos
recursos naturais; O problema da geracdo de residuos solidos em excesso: a reciclagem
e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da &gua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecolégicos e econdmicos;
Salde: indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do
saneamento béasico, da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servicos de
assisténcia a saude. Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizacdo da pratica
educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque
interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas as discussdes de
desequilibrios ambientais e ecolégicos, de qualidade de vida, de salde publica, das
relacBes entre tecnologia e sociedade e de outras questbes recorrentes as ciéncias,
amplamente veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicacgdo social.

Professor - Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdes de textos. - Denotacdo e Conotacgdo; - Sistema ortografico
vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; -
Emprego do acento indicativo da crase; - Colocacdo dos pronomes atonos; - Emprego
dos sinais de pontuagdo; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia; - Literatura Geral e Brasileira; - Func@es sintéticas de termos e de oracdes.
Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; - Didatica Geral, Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB; - Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN'S. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos bésicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execugdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia.
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Professor - Ensino Religioso

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Didatica Geral, Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Leis de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional -
LDB; - Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. Organizagdes
religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos;
Temporalidade Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte.

Supervisor Escolar

O contexto legal indispensavel ao trabalho de Supervisdo Escolar: a Nova LBD, os
Pardmetros Curriculares Nacionais, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Regimento Béasico da rede municipal de ensino de Itapema. Aspectos do trabalho
cotidiano do Supervisor Escolar: o educador, o educando e suas relagdes; os contetdos
de ensino e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; a producgéo
do conhecimento: planejamento, execucdo e avaliagdo das acGes na escola. A postura
ética no trabalho. A acdo educacional do profissional de Supervisdo Escolar no contexto
do sistema municipal de ensino. A visdo critica do supervisor escolar sobre o trabalho
desenvolvido pelas unidades escolares. Elaboracdo de curriculos: o qué, como e quando
ensinar e avaliar. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos.
A integracdo do trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos
no sistema: a participacéo do profissional no treinamento e aperfeicoamento das equipes
escolares. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente.

Orientador Educacional

O contexto legal indispensavel ao trabalho de Orientador Escolar: a Nova LBD, os
Parametros Curriculares Nacionais, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Regimento Béasico da rede municipal de ensino de Itapema. Aspectos do trabalho
cotidiano do Orientador Educacional: a Orientacdo Educacional: principios, atuacédo e
desafios; a Orientagdo Educacional no espago escolar: curriculo, projeto politico-
pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o espaco da Orientacdo Educacional: conflitos,
visao critica, relacbes no ambiente escolar.

Professor Interprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) que garante, em seu artigo 208,
inciso III, “o atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino”; Declaragdo de Salamanca, resultante da
“Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais: Acesso e Qualidade”
(1994); Politica Nacional de Educacdo Especial (1994); Plano Decenal de Educacao
para Todos (1994).

- Breve histérico do Sistema Braille

- Grafia Braille

- O Codigo Braille na matematica — sinais basicos

- O uso da reglete, puncdo e maquina de datilografia Braille

- Tecnologia e Braille.



Prefeitura Municipal de Itapema

ST L g\y
ITAPEMA-

Auxiliar de Sala-Creche/Educacéo Especial

Educacdo no mundo atual, A inclusdo escolar, Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didética:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a
avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicédo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento; Didatica Geral, Aspectos historicos, culturais, geogréaficos e
econémicos e populacionais do Municipio de Itapema e do Estado de Santa Catarina. -
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Conteudos especificos gerais comuns a todos 0s cargos na area do
Magistério. Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho.

Fonoaudidlogo

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicéo e da
linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico
externo, audiometria, imitancia acuUstica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de
resultados, patologias, conduta e discussao de casos); Triagem auditiva em escolares;
Avaliacdo eletro fisiolégica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos.
Voz: Anatomia e fisiologia dos érgdos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da
fonacdo; Avaliacdo perceptual e acustica da voz; Atuacao fonoaudiol6gica nas disfonias
funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira
idade; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica
nas sequelas de cirurgia de cabeca e pesco¢o. Linguagem: Desenvolvimento da
linguagem oral na crianca; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcao auditiva e
de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacdo fonoaudioldgica nos distdrbios de
linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos distirbios de fala e linguagem
relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudiol6gica nos
distarbios de fala e linguagem relacionados &s lesdes cerebrais. Motricidade Oral:
Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das funcbes orofaciais; - Sistema
estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral;
Acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes portadores de fissura labio palatal;
Disfagia- avaliacdo e tratamento.Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
préatica do dia-a-dia.

Nutricionista:

Conhecimentos gerais da profissio de Nutricionista: Conceitos, generalidades,
classificagdo e definicbes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Calculo de
NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (fungdes, interagoes,
necessidades e recomendacfes). Metabolismo energético. Composicdo do corpo
humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formacao, crescimento
e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas nutricionais.
Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas
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hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producao de
refeicbes em Servigos de Alimentacdo. Seguranga Alimentar e legislacdo aplicada.
Métodos de conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias
alimentares. Composicédo de dietas equilibradas. Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliagdo
do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas
transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacdo e Nutri¢éo.
Nucleos de Apoio & Familia. Saude Coletiva (Sadde Publica): Politicas Pablicas na Area
de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das préaticas de promogdo a
salude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criancas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a
satde da familia). Promocdo de préticas de promocdo & salde. Etica profissional.
Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-a-dia.

Auxiliar de Apoio

Limpeza de pisos, tapetes, moveis, equipamentos, tetos, portas, rodapés, luminarias,
sanitarios, vidragas, utensilios de cozinha, etc. Uso e cuidados com materiais de limpeza
e higiene. Alimentos: armazenamentos, preparo, conservacdo, manipulacdo, higiene e
reaproveitamento. NogBes de seguranca no trabalho. Higiene. Etica no trabalho. Direitos
e deveres.
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ANEXO 111

DECLARACAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

) Carteira de
CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo n°
, € para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigdes do
cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condigdes de que necessito para realizagdo das provas:

, de de 20

Assinatura do Candidato



