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ESTADO DE SANTA CATARINA
SCPar Porto de Imbituba S.A.

EDITAL N°001/2014

Abre inscricdes e define normas para o concurso
publico destinado a prover vagas no quadro funcional
da SCPar Porto de Imbituba S.A.

A SCPar Porto de Imbituba S.A. comunica que se encontram abertas, no periodo de
19 de dezembro de 2014 a 2 de fevereiro de 2015, as inscricdes para o concurso
publico destinado ao provimento de vagas e a formacdo de cadastro reserva de
aprovados para vagas existentes e que vierem a ser criadas no prazo de validade do
presente concurso no quadro de funcionarios da empresa.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacao de Estudos
e Pesquisas Socioecondmicos-FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor
Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC-
Trindade-Floriandpolis, SC- telefones (48) 3953 1000/ (48) 3953 1032, endereco
eletronico: http://scpar.fepese.org.br - e-mail: scpar@fepese.org.br

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condicOes do concurso, tais como se encontram estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e
convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

Todos os avisos e editais convocatorios serdo publicados no sitio do concurso na
Internet: http://scpar.fepese.org.br e se constituem a Unica fonte valida de
informacgdo a respeito das normas e procedimentos do presente concurso publico.
Documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas alteracdes
poderdo ser entregues, salvo expressa determinagdo das normas editalicias,
pessoalmente, por procurador ou via postal por SEDEX no endereco e horarios
estabelecidos abaixo:
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Sede da FEPESE

FEPESE- Concurso SCPAR PORTO DE IMBITUBA S/A.

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina
- UFSC.

Caixa Postal: 5067.
Trindade
CEP: 88040-900- Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento na Sede FEPESE:

DATAS HORARIO DE ATENDIMENTO

Periodo de 19/12/2014 a 22/12/2014 Dias Uteis das 08 horas as 18
h.

Periodo de 23/12/2014- 02/1/2015 N3o haverd atendimento
externo

Periodo de 5/1/2015 a 18/2/2015 De 22 g 52 13h as 19h
feira:
62 feira 8h as 13h

Apoés 18/2/2015 Dias Uteis das 08 horas as 18
h.

OBSERVACAO: NO ULTIMO DIA DE INSCRICOES - 02 DE FEVEREIRO DE 2015

- SO SERAO ATENDIDOS OS CANDIDATOS QUE CHEGAREM AO LOCAL ATE AS
14 HORAS.

Posto de Atendimento - Imbituba

Concurso SCPAR PORTO DE IMBITUBA S/A.

Rua Manoel Florentino Machado, 310

Centro

Ao lado do Corpo de Bombeiros — area do Porto Organizado de Imbituba
CEP: 88780-000 - Imbituba, SC.

Horario de atendimento no Posto de Atendimento - Imbituba:

DATAS HORARIO DE ATENDIMENTO

Periodo de 22/12/2014 a 23/12/2014 Das 08h as 12h e das 14h as
18 h.

Periodo de 29/12/2014 a 30/12/2015 Das 08h as 12h e das 14h as
18 h.

Periodo de 5/1/2015 a 18/2/2015 De 22 g 52 13h as 19h
feira:
62 feira 8h as 13h

ApOs 18/2/2015 Dias Uteis das 08h as 12h e das
14h as 18 h.
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1.5.

1.6.

1.7

1.8

OBS’ERVAS,'I\O: NO ULTIMO DIA DE INSCRIGOES - 02 DE FEVEREIRO DE 2015
— SO SERAO ATENDIDOS OS CANDIDATOS QUE CHEGAREM AO LOCAL ATE AS
14 HORAS.

No caso de encaminhamento de documentos pelo correio ou qualquer outro
transportador, a postagem do documento deve ser feita com a devida antecedéncia
para que sejam entregues nos prazos previstos no edital, apés o qual ndo mais
serao aceitos, ou seja, somente serdao aceitos os documentos recebidos até o dia 02
de fevereiro de 2015.

Nas etapas do processo admissional, definido pela SCPar Porto de Imbituba S.A.,
o candidato aprovado devera preencher as seguintes condigoes:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital e suas alteracdes;

b) Comprovar a nacionalidades brasileira, portuguesa e ou estrangeira na forma
da lei. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos nos termos do §1°, do art. 12, da Constituicdo Federal de
1988;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até o dia da admissao;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Gozar dos direitos politicos;

f)  Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

g) Ter, no processo admissional, especificado pela SCPar Porto de Imbituba
S.A., habilitacdo especifica de escolaridade e requisitos exigidos para o cargo
ao qual se inscreveu;

h) Estar apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das atribuicbes do cargo, o
gue sera verificado por meio do exame admissional;

i) Estar registrado no respectivo conselho de classe, bem como estar inteiramente
guite com as demais exigéncias legais do o6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional, quando da atribuicdo do cargo;

j)  Estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico;

k) Apresentar certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, expedida, no
maximo, ha 1 (um) més;

) Apresentar certiddo negativa do foro da Justica do Estado em que reside, nos
Ultimos 12 (doze) meses, expedida, no maximo, ha 2 (dois) meses;

m) Na&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado,
no ato de admissao, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

.Os candidatos aprovados que ndo obtiverem classificacdo de acordo com o numero
de vagas previsto no presente edital, passardo a fazer parte de cadastro reserva e
poderdo ser convocados, no prazo de validade do concurso publico, na medida das
necessidades da empresa, na rigorosa ordem de classificagao.

.A aprovacdo e a classificagdo final neste Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito ao ingresso automatico na SCPar Porto de Imbituba S.A.
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2. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE,

DESCRICAO DAS ATIVIDADES, ATRIBUICOES E JORNADA DE TRABALHO.

2.1 CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE.

2.1.1 Cargos/ fungdes com exigéncia de curso superior

CARGO / FUNGCAO VAGAS |FORMAGAO SALARIO
: R$ (*)

ANALISTA PORTUARIO - 3 Curso superior em 5.000,00
GESTAO Administracao ou Economia ou

Engenharia de Producdo, com

registro no Conselho de

Fiscalizacdo do exercicio

profissional.
ANALISTA PORTUARIO - 1 Curso superior em Engenharia 5.000,00
MEIO AMBIENTE Ambiental ou Engenharia

Sanitaria e Ambiental, com

registro no Conselho de

Fiscalizacdo do exercicio

profissional.
ANALISTA PORTUARIO - Cadastro | Curso superior em Jornalismo/ 5.000,00
COMUNICACAO SOCIAL de Comunicacao social, com

reserva |registro no Conselho de

Fiscalizacdo do exercicio

profissional.
ANALISTA PORTUARIO- 1 Curso superior em 5.000,00
CONTABIL Contabilidade, com registro no

Conselho de Fiscalizacao do

exercicio profissional.
ANALISTA PORTUARIO- 1 Curso superior em 5.000,00
FINANCEIRA Administracdao, com registro no

Conselho de Fiscalizagdo do

exercicio profissional.
ANALISTA PORTUARIO- 1 Curso superior em Engenharia 5.000,00
SEGURANCA DO TRABALHO ou Arquitetura e curso de pos-

graduacdo em nivel de

especializacdo em Seguranga

do Trabalho. Registro no

Conselho de Fiscalizacao do

exercicio profissional.
ANALISTA PORTUARIO - 1 Curso superior em Engenharia 5.000,00
INFRAESTRUTURA- Elétrica com registro no
ENGENHARIA ELETRICA Conselho de Fiscalizacao do

exercicio profissional.
ANALISTA PORTUARIO - 1 Curso superior em Engenharia 5.000,00
INFRAESTRUTURA- Civil com registro no Conselho
ENGENHARIA CIVIL de Fiscalizacdo do exercicio

profissional.
ANALISTA PORTUARIO - Cadastro | Curso superior em Engenharia 5.000,00
INFRAESTRUTURA- de Mecanica, com registro no
ENGENHARIA MECANICA Reserva | Conselho de Fiscalizagao do

exercicio profissional.
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ANALISTA PORTUARIO - 1 Curso superior em Analista de 5.000,00
TECNOLOGIA DA Sistemas ou Tecnologia da
INFORMACAO Informacdo ou Ciéncia da
Computagao, com registro no
Conselho de Fiscalizagao do
exercicio profissional, se
existente.
ANALISTA PORTUARIO - 1 Curso superior em 5.000,00
OPERA(;I'-'\O ADUANEIRA Administracdo ou Comércio
exterior ou Logistica.
ANALISTA PORTUARIO - 1 Curso superior em Direito com 5.000,00

JURIDICA

inscricao na OAB

(*) Sobre os salarios informados incide o adicional de risco de 40%, previsto na lei
federal n. 4.860/1965. Havera ainda o pagamento de Vale Refeigdo no valor de R$
550,00 (quinhentos e cinqlenta reais) e o oferecimento de Plano de Salde com

coparticipacao.

2.1.2 Cargos/ fungdes com exigéncia de curso médio/ técnico

ENFERMAGEM

registro no Conselho de
Fiscalizacdo do exercicio
profissional, se houver.

CARGO / FUNGCAO VAGAS |FORMACAO SALARIO
R$ (*)

ASSISTENTE PORTUARIO 10 Ensino Médio 1.800,00
TECNICO PORTUARIO - 6 Técnico em Logistica ou Técnico 2.500,00
OPERAGAO DE PATIO Naval ou Técnico em

Administracdo, com registro no

Conselho de Fiscalizagao do

exercicio profissional, se

houver.
TECNICO PORTUARIO - 1 Técnico em Logistica ou Técnico | 2.500,00
OPERACAO ADUANEIRA em Edificagdes ou Técnico em

Administracdao, com registro no

Conselho de Fiscalizacao do

exercicio profissional, se

houver.
TECNICO PORTUARIO - 4 Técnico em Logistica ou 2.500,00
OPERAGCAO LOGISTICA Técnico em Administragdo, com

registro no Conselho de

Fiscalizacdo do exercicio

profissional, se houver.
TECNICO PORTUARIO - 1 Técnico em Elétrica com 2.500,00
INFRAESTRUTURA- registro no Conselho de
ELETRICA Fiscalizagdo do exercicio

profissional, se houver.
TECNICO PORTUARIO - 1 Técnico em Edificacdes com 2.500,00
INFRAESTRUTURA- registro no Conselho de
EDIFICAGOES Fiscalizagdo do exercicio

profissional, se houver.
TECNICO PORTUARIO - 1 Técnico em Enfermagem, com 2.500,00
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TECNICO PORTUARIO - 1 Técnico em Informatica ou 2.500,00
SUPORTE T.I. Técnico em Eletronica, com
registro no Conselho de
Fiscalizagdo do exercicio
profissional, se houver.
TECNICO PORTUARIO - 1 Técnico em Seguranca do 2.500,00
SEGURANCA DO TRABALHO Trabalho, com registro no
Conselho de Fiscalizacao do
exercicio profissional, se
houver.
TECNICO PORTUARIO - 1 Técnico em Meio Ambiente, com 2.500,00
MEIO AMBIENTE registro no Conselho de
Fiscalizagdo do exercicio
profissional, se houver.

(*) Sobre os salarios informados incide o adicional de risco de 40%, previsto na lei
federal n. 4.860/1965. Havera ainda o pagamento de Vale Refeigdo no valor de R$
550,00 (quinhentos e cinqienta reais) e o oferecimento de Plano de Saude com
coparticipacao.

2.2 DA JORNADA DE TRABALHO.

2.2.1 A jornada de trabalho dos empregados da SCPar Porto de Imbituba S.A. é de
40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas diferenciadas em acordos
especificos de trabalho.

Para o cargo de técnico portuario, quando no exercicio da funcdo de operacdo de
patio, a jornada de trabalho serda de 6h diadrias, de acordo com escala de
revezamento elaborada pela empresa.

2.3 ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS.

2.3.1. ASSISTENTE PORTUARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNCAO

Executar atividades de apoio administrativo e técnico em todas as areas de atuacdo da
empresa, observando aos procedimentos e normas definidas, prestando informagdes,
controlando e acompanhando resultados.

2.3.2. Técnico Portuario - Operacgao de Patio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNCAO

Desenvolver atividades externas de patio, supervisionando as manobras de atracacgbes e
desatracacgoes, de carga e descarga, realizando procedimentos operacionais e técnicos de
apoio e otimizacao das operagoes portuarias.

2.3.3. Técnico Portuario - Operacao Aduaneira

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNCAO

Executar atividades inerentes a operacdo aduaneira de movimentagao de mercadorias,
observando a legislacdo e normas internas, de forma integrada com os 6érgdos
intervenientes.

2.3.4. Técnico Portuario - Operacao Logistica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNCAO

Planejar e executar as atividades portuarias envolvendo o fluxo logistico de mercadorias
por meio dos modais maritimo, ferroviario e rodoviario, otimizando as operacdes e o
controle do processo logistico.

2.3.5. Técnico Portuario — Infraestrutura (técnico em elétrica)
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
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Atuar na execucao, fiscalizagdo e manutencdo de obras de engenharia, redes de energia
elétrica, edificagGes, estrutura fisica e equipamentos contribuindo para a eficiéncia
operacional da empresa.

2.3.6. Técnico Portuario - Infraestrutura (técnico em edificagdes)
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar na execucdo, fiscalizagao e manutencao de obras de engenharia, redes de energia
elétrica, edificagGes, estrutura fisica e equipamentos contribuindo para a eficiéncia
operacional da empresa.

2.3.7. Técnico Portuario - Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO /FUNCAO

Executar atribuicdes de carater técnico na prestacdo de servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina para a protecao, manutencao e recuperacao da saude.

2.3.8. Técnico Portuario - Suporte de T.I.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNCAO

Desempenhar atividades técnicas de suporte a tecnologia da informagdo e comunicagdo,
seguindo as rotinas e procedimentos estabelecidos, prestando informacgdes, instalando e
realizando a manutencdo de softwares, hardwares e equipamentos de comunicacao.

2.3.9. Técnico Portuario - Seguranca do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNCAO

Executar atribuicdes de carater técnico de apoio ao planejamento, fiscalizacdo, controle e
execugdo de atividades voltadas a seguranca da saude e do trabalho.

2.3.10. Técnico Portuario — Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desempenhar atividades técnicas de elaboracdo, fiscalizacdo e controle de projetos
relacionados ao meio ambiente.

2.3.11. Analista P,ortuério - Gestao .
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNCAO

Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de acgdes, envolvendo o
planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle em sua area de atuacdo,
contribuindo para a melhoria da gestdao e apoio ao processo de tomada de decisdao no
ambito da empresa.

2.3.12. Analista Portuario - Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNCAO

Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de agdes voltados a area
ambiental, envolvendo o planejamento, a coordenacdo, a execucao, a fiscalizacdo e o
controle, contribuindo para a melhoria da gestdao e apoio ao processo de tomada de
decisdo no &mbito da empresa.

2.3.13. Analista Portuario - Comunicacao Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de acbes, envolvendo o
planejamento, a coordenagdao, a execugao e o controle das atividades de comunicagao
social, contribuindo para a o fortalecimento da imagem e do relacionamento da empresa
com seus stakeholders.

2.3.14. Analista Portuario - Contabil

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Desenvolve atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade orcamentaria,
financeira, fiscal e patrimonial, compreendendo a elaboragdo e analise de balancetes,
balangos, registro e demais demonstraces contabeis.
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2.3.15. Analista Portuario - Financeira

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNGAO
Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de acdes, envolvendo a
gestdo financeira nas atividades de planejamento, coordenagao, execucdo e controle
em sua area de atuacao.

2.3.16. Analista Portuario — Seguranca do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNCAO

Executar atribuicOes de carater técnico de apoio ao planejamento, fiscalizagdo, controle e
execucdo de atividades voltadas a seguranca da saude e do trabalho.

2.3.17. Analista P,ortuério - Infraestrutura (engenharia elétrica)
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar na execucao, fiscalizagdo e manutencdo de obras de engenharia, redes de energia
elétrica, edificagOes, estrutura fisica e equipamentos contribuindo para a eficiéncia
operacional da empresa.

2.3.18. Analista P,ortuério - Infraestrutura (engenharia civil)
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar na execucdo, fiscalizagdao e manutencao de obras de engenharia, redes de energia
elétrica, edificagGes, estrutura fisica e equipamentos contribuindo para a eficiéncia
operacional da empresa.

2.3.19. Analista Portuario - Infraestrutura (engenharia mecanica)
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar na execucao, fiscalizagdo e manutencdo de obras de engenharia, redes de energia
elétrica, edificacdes, estrutura fisica e equipamentos contribuindo para a eficiéncia
operacional da empresa.

2.3.20. Analista Portuario - Tecnologia da Informacao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNCAO

Desempenhar atividades técnicas de suporte a tecnologia da informagdo e comunicacao,
seguindo as rotinas e procedimentos estabelecidos, prestando informacgdes, instalando e
realizando a manutencdo de softwares, hardwares e equipamentos de comunicacao.

2.3.21. Analista Portuario - Operacdo Aduaneira

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO / FUNGAO

Desenvolver estudos, projetos, politicas, programas e planos de acgbes, envolvendo o
planejamento, a coordenagdo, a execugao e o controle da operagdo aduaneira no ambito
do Porto.

2.3.22. Analista Portuario - Juridica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO /FUNCAO
Representar em juizo ou fora dele a empresa, nas acées em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros
atos, para defender direitos ou interesses no ambito interno e externo, identificando
riscos e garantindo o cumprimento de aspectos legais e juridicos. Assessoria e
consultoria juridica. Emissdo de pareceres, informacfes e notas técnicas.
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3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscricdo neste
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia
de gque sao portadoras.

Em virtude do nimero de vagas, ndao ha oferecimento imediato de reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas, de cada um dos cargos, para as pessoas com
deficiéncia. No caso de abertura de novas vagas, sera nomeado 1 (um) candidato
inscrito para as vagas reservadas aos deficientes a cada 19 (dezenove) candidatos
inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Serd considerada deficiéncia somente aquela conceituada na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se
enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n® 3.298/99, na Lei
Estadual n© 12.870/04 e na Lei n° 7.853/1989.

Para a inscricdo no concurso, a pessoa com deficiéncia devera declarar sua
condicdo no Requerimento Padrao de Inscricdo disponivel no sitio eletrénico da
FEPESE, e solicitar as condigdes especiais que necessitar para realizar a prova.

ApOs proceder a sua inscricao, via Internet, o candidato as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, devera entregar a FEPESE pessoalmente, por procurador
ou via postal, preferencialmente por SEDEX, até as 18 horas do ultimo dia de
inscrigdes, os seguintes documentos:
1) Copia do documento de identificagao;
2) Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
3) Comprovante de residéncia
4) Atestado médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (C.1.D.).

O atestado de que trata o item 3.5 deve ser impresso ou manuscrito com letra
legivel e de facil entendimento, sob pena de ndo ser aceito.

O candidato que decidir enviar a documentacdo Via Postal deve postar os
documentos com a devida antecedéncia, pois sé sera aceita se entregue a FEPESE
até as 18 horas do ultimo dia de inscricdes (02 de fevereiro de 2015).

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
aprovados no concurso publico, quando convocados para nomeacdo, deverdao
submeter-se a avaliacdo médica, com a finalidade de constatar o enquadramento
nas disposicdoes legais pertinentes e a verificacdo da compatibilidade ou nao
daquelas necessidades especiais com o exercicio funcional.

Apds a homologacdo do certame, a convocacdo para a avaliacdo dos candidatos as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd de responsabilidade da SCPar
Porto de Imbituba S.A.

Os candidatos que nao tiverem sua inscricao deferida como pessoas com
deficiéncia concorrerdo as demais vagas e constardao da lista geral de classificacao
No CONCUrso.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas; somente
utilizardo das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, a classificacao

9
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obtida, no quadro geral de candidatos, for insuficiente para habilitd-los a
nomeacgao.

As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos pessoas com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

O candidato com deficiéncia visual podera solicitar a FEPESE as provas e o cartdo
resposta com letras ampliadas (fonte 16) e/ou superampliadas (fonte 24),
cabendo ao candidato sua leitura e a marcagdo das respostas no respectivo
cartdo.

A FEPESE atendera aos pedidos de condicdes especiais, como prova ampliada,
condicdes diferenciadas de acesso, leitor, intérprete de LIBRAS, etc., requeridos
pelos candidatos pessoas com deficiéncia, mas sera desses, nessa situacdo, a
responsabilidade de providenciar os equipamentos e instrumentos de que
dependem para a realizacdo das provas.

O ndo comparecimento na data fixada para avaliacdo configura renlncia a
participacdo no concurso na vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

4 DA INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

O valor da taxa de inscrigao é:
Para os cargos com exigéncia de ensino médio: R$ 60,00 (sessenta reais)

Para os cargos com exigéncia de ensino superior: R$ 100,00 (cem reais)

A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletronico:
http:scpar.fepese.org.br no periodo compreendido entre as 12 horas de 19 de
dezembro de 2014 as 16 horas de 2 de fevereiro de 2015, sendo
considerado o horario de Brasilia.

Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

1. Acessar o endereco eletronico do concurso: ;

2. Verificar se atende aos requisitos exigidos;

3. Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigao;

4., Conferir atentamente os dados informados;

5. Enviar o Requerimento de Inscricdo via Internet, seguindo as

instrugoes;
6. Imprimir uma copia do requerimento que deve ser mantida em seu poder;
7. Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo e efetuar o seu

pagamento, em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou via
Internet (home banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A.

O pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de

pagamento com o respectivo codigo de barras. Em caso de perda do boleto
original impresso quando da inscricdo, uma segunda via podera ser obtida no sitio
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4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14
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do concurso: http://scpar.fepese.org.br no link “Segunda via de inscrigdo e
boleto bancario”.

N3o serd prorrogado o vencimento do boleto bancario no caso de feriado ou
interrupgao dos servigos bancarios na cidade em que o candidato pretenda efetuar
0 pagamento.

A inscricdo sO sera aceita quando o Banco, onde foi pago o boleto de inscricdo,
confirmar o respectivo pagamento.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatoérios do pagamento da inscrigdo.

A FEPESE nao se responsabilizara por solicitagdoes de inscrigdo ou pagamento, nao
efetivadas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados ou a impressao dos documentos relacionados.

E de inteira responsabilidade de o candidato manter o seu endereco de
residéncia, numero de telefone e email, atualizados.

As mudancas de endereco deverao ser comunicadas, até a data de publicacao do
resultado final do concurso por correspondéncia eletronica (e-mail) transmitida
para o seguinte endereco eletronico: scpar@fepese.org.br Apds essa data, as
comunicacoes deverao ser feitas diretamente a SCPar Porto de Imbituba S.A.,
através de e-mail concurso@portodeimbituba.com.br

As informacOes prestadas e o preenchimento do Requerimento de Inscricdao sao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a
inscrigdo por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

A Comissao Organizadora da FEPESE, a qualquer tempo, podera anular a
inscricdo, as provas e demais atos praticados pelo candidato, se verificada
falsidade em qualquer declaracdo ou documento exigido neste Edital.

Cada candidato podera participar do concurso publico de que trata este edital com
apenas uma inscricdo. Verificando-se mais de uma inscricito de um mesmo
candidato, sera considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

O valor referente ao pagamento da inscricdo, ndo sera restituido.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outra via ndo especificada neste edital.

As inscricOes que preencherem todas as condicOes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdao das inscricdoes
deferidas e a relagdo das inscricdes indeferidas serdo divulgados na data provavel
de 6 de fevereiro de 2015, no enderego eletronico do concurso.

O candidato que precisar de condicGes especiais, decorrentes de exigéncia
médica, para acessar o local da prova ou para realiza-la, devera indicar sua
condicdo no requerimento de inscricdo e entregar na sede da FEPESE, até o
ultimo dia de inscrigbes, requerimento com seus pedidos, acompanhado de
laudo médico que justifique a condicdo especial e da copia do requerimento de
inscricdo e do comprovante de pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.
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4,19 Os pedidos de condicbes especiais serao atendidos segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.20 No caso de necessidade de uso de equipamentos especiais os mesmos deverao
ser fornecidos pelo candidato.

4,21 O ndo requerimento de que trata o item 4.15, impede a exigéncia, no dia da
prova, de assisténcia, condicdes ou equipamentos especiais para a realizacdo da
avaliacao.

4.22 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar
um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. Em hipdtese alguma a
crianca poderad permanecer com a candidata durante a realizagdo da prova. O
tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal da
duracdo da prova.

4.23 O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para a realizacdo da prova
escrita, do qual cabera recurso, sera publicado no sitio eletronico da FEPESE na
data provavel de 6 de fevereiro de 2015.

5 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

5.1 Candidato que preencher os requisitos previstos na Lei Estadual 10.567/97 (isencdo
da taxa de inscricdo para doadores de sangue) devera entregar nos enderecgos e
horarios de funcionamento informados no item 1.3 deste edital, ou enviar por SEDEX
para o mesmo endereco, até o dia 12 de janeiro de 2015, requerimento pedindo a
isencdo da taxa de inscricdo, ao qual juntara copia fotostatica (xerografica) do
Requerimento de 1Inscricdo e documento expedido por entidade coletora,
comprovando a qualidade de doador, e discriminando as doacdes efetuadas no
periodo de 1 (um) ano, contado retroativamente da data da ultima doagdo, que ndo
poderdo ser em numero inferior a 3 (trés).

5.2 Considera-se para enquadramento neste beneficio somente a doacdo de sangue
promovida a drgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

5.3No caso de integrante de Associacdo de Doadores, a comprovacao deverda ser
efetuada mediante documento especifico firmado pela entidade coletora oficial ou
credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficidrio da Lei
supracitada.

5.40 ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias do edital implicard no
indeferimento da isencao da taxa de inscricdo para candidatos doadores de sangue.

5.5 A FEPESE publicarad, na data provavel de 16 de janeiro de 2015, no sitio do
concurso na Internet, a relacdo dos pedidos de isencao da taxa de inscricao
deferidos, cabendo recurso do indeferimento.
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5.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do
concurso publico, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo e na
forma determinados aos demais candidatos.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O concurso publico para todos os cargos constara de etapa Unica: Prova escrita com
questoes objetivas de carater classificatério e eliminatoério.

6.2 A prova escrita sera realizada na data provavel de 22 de fevereiro de 2015, na
cidade Imbituba, de acordo com o cronograma abaixo, em locais que serao
divulgados por aviso publicado no sitio do concurso na Internet, na data provavel de
13 de fevereiro de 2015.

HORARIO EVENTO DA PROVA
13h10 minutos Abertura dos portdes para entrada dos candidatos.
14h Fechamento dos portoes. A partir desse horario nao sera

permitida a entrada de candidatos sob qualquer alegacao.

14h03 minutos Abertura dos envelopes e distribuicdao das provas. Os candidatos
s6 poderdo iniciar a resolucdo quando autorizados.

14h10 minutos Inicio da prova.

15h10 minutos A partir deste momento os candidatos que concluiram a prova
poderdo entrega-la.

18h10 minutos Término da prova, recolhimento dos cartdes resposta e cadernos

de provas ndo entregues.

6.3 Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os
inscritos na cidade de Imbituba para a realizacdo das provas, estas poderdo ser
aplicadas em outras cidades e ou municipios vizinhos.

6.4 Sao de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informacdao dos
locais, de transporte, alimentacao e outras havidas para a prestagdao da prova mesmo
que realizada em outra cidade e ou municipio para o qual se inscreveu.

6.5 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da prova escrita serdo publicados a
partir das 20 horas do dia da sua realizacdo, no endereco eletronico do concurso.

6.6 O numero de questdes da prova escrita, areas de conhecimento por ela abrangidas e
o valor das questdes, sdao descritas nos quadros abaixo:
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Para os cargos com exigéncia de ensino médio:
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUEST6ES VALOR TOTAL
Lingua Nacional 04 0,10 0,40
Raciocinio Lagico 04 0,10 0,40
Nocoes de Informatica 04 0,10 0,40
Temas de Atualidade 04 0,10 0,40
Lingua Inglesa 04 0,10 0,40
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 40 10,00
Para os cargos com exigéncia de ensino superior:
Area de conhecimento N° de questoes Valor Total
Lingua Nacional 05 0,10 0,50
Lingua Inglesa 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 30 0,30 9,00
Total 40 10,00

6.7 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova escrita nota
igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

6.8 Os programas da prova escrita estao descritos no anexo 1 do presente edital.

6.9 O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o
caderno de questGes esta completo, sem falhas de impressdao e se corresponde ao
cargo para o qual se inscreveu.

6.10 Na hipotese de serem verificadas falhas de impressao, a FEPESE diligenciara por
todos os meios possiveis, no sentido de substituir os Cadernos de Questdes com
defeito. Caso ndo haja numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno
de Questdes completo. O tempo decorrido até que o caderno de provas venha a ser
substituido serd compensado a todos os candidatos prejudicados.

6.11 As alternativas corretas das questdes deverdao ser marcadas no cartdao resposta,
de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferogréfica feita de material
transparente com tinta de cor azul ou preta.

6.12 As questdes da prova escrita serdo corrigidas unicamente pelo registro do
candidato no cartdo resposta, ndo sendo validas as anotagbes feitas no caderno de
questdes ou em qualquer outro lugar.

6.13 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
questdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou
cartdo resposta.
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6.14 O candidato s6 podera entregar a prova e deixar o local se decorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio, mesmo que desistente ou dela tenha sido excluido
por qualquer motivo.

6.15 Ao concluir a prova, respeitado o prazo minimo estipulado, o candidato entregara
o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

6.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdao entregar o caderno de
questdes e o cartdo resposta ao mesmo tempo.

6.17 Nao havera, em qualquer hipdétese, segunda chamada para a prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.18 No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

7 DAS NORMAS DE SEGURANGCA PARA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA

7.1 Sera vedada a admissdo ao local de prova, sob qualquer alegacdo, ao candidato que
se apresentar apos o horario determinado para entrada dos candidatos.

7.2 A entrada nos locais da prova sé sera permitida mediante a apresentacdo de
documento de identificacdo original ndo se aceitando cdépias mesmo que autenticadas
ou protocolos.

7.3 Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitagdo com foto.

7.4 SO serdao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com facilidade e clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

7.5 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias. Neste caso serd submetido a identificacao
datiloscopica e podera ser fotografado. A constatacdo da falsidade da documentagao
ou da identificagdo implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos praticados, sem prejuizo das sangoes penais.

7.6 Durante a realizagdo da Prova Escrita é vedado (a):
1. A comunicagdo entre os candidatos;
2. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes;
3. O uso de relégios e aparelhos telefonicos ou ainda qualquer outro equipamento
elétrico ou eletronico, radio receptor ou transmissor;
4. O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
15
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5. O uso de éculos escuros e ou espelhados, exceto por prescricdo médica que deve
ser comprovada;

Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada e
embalagem plastica transparente sem roétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja
prescricao médica deve ser comprovada.

NOo

7.7 SO é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

1. Documento de identificagao;

2. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul
ou preta;

3. Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

4, Guardado no bolso: Cépias do requerimento de inscricdo e comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo. Caso o candidato porte carteira a mesma so
poderd conter os documentos necessarios ao ingresso no local do concurso e
dinheiro (ndo podendo conter qualquer outro registro ou cartdo que contenha
circuito o chip eletrénico).

7.8 E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde
se realizar a prova. A FEPESE ndo se responsabilizard pela guarda de arma
porventura trazida pelo candidato ao local de prova.

7.9 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara a
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo dos materiais necessarios
para a realizacdo das provas. Estes materiais ndao serao fornecidos pela FEPESE,
mesmo no caso de avarias ou defeitos nos que o candidato tiver trazido.

7.11 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus
prepostos, podera proceder a sua identificacdo datiloscopica e fotografica, bem como
revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios inclusive eletronicos.

7.12 Os candidatos ndo poderao estar acompanhados de outras pessoas no local de
provas, mesmo que filhos menores, exceto a pessoa com deficiéncia a quem seja
deferida pela FEPESE a assisténcia por profissional especializado para a realizacdo da
prova.

8 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO

8.1 A nota final para todos os cargos sera a nota da prova escrita, expressa com duas
casas decimais sem arredondamento:

NF=NPE

Sendo:

NF= Nota final.

NPE= Nota da prova escrita.
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8.2 Serdao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 7,00 (sete).

8.3 Ocorrendo empate na média final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais), considerada a idade do candidato no dia
02 de fevereiro de 2015.

8.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de
igualdade de notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior nota nas questdes de Lingua Nacional;

Maior nota nas questdes de Lingua Inglesa;

Maior nota nas questdes de Temas Atuais, quando houver;

Maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informatica, quando houver;

Maior idade, considerada a idade do candidato no dia 2 de fevereiro de 2015.

QUuhwWNE=

9 DOS RECURSOS

9.1 Caberao recursos contra os seguintes atos do presente concurso:
1. Ndo homologacdo da inscricdo;
2. Indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricao;
3. Conteldo das questdes e gabarito preliminar da Prova escrita;
4. Classificagao final.

9.1 Os recursos s6 poderdo ser interpostos pela Internet, até as 18 horas do 2°
(segundo) dia util subsequente ao da publicacdo no endereco eletronico do
concurso http:scpar.fepese.org.br dos atos a que se refere o item 9.1.

9.2 Para interposicdo dos recursos o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

1. Acessar o enderego eletronico: http://scpar.fepese.org.br; e clicar no
link "RECURSOS”;

2. Preencher “on line” o formulario de recurso e envia-lo via Internet seguindo
as instrugbes nele contidas. O requerimento deverd indicar com clareza,
argumentos consistentes o objeto em que o candidato se julgar prejudicado. No
caso de recursos em desfavor do conteddo ou gabarito preliminar, deve ser
apresentado um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

9.3 No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos que a responderam.

9.4 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio sera
alterado.

9.5 O despacho dos recursos sera publicado no enderego eletrénico
http://scpar.fepese.org.br

9.6 Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera
clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu niumero de inscrigdao e

CPF.
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9.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora da FEPESE é
irrecorrivel na esfera administrativa.

9.8 N&o serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o
descrito no Edital.

9.9 Os recursos intempestivos e inadmissiveis ndo serdao conhecidos.

9.10 Apds a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo
Organizadora da FEPESE em funcdo de erro material, podera haver alteragdo da
pontuacdo e ou classificacao inicialmente obtida para uma classificacao superior ou
inferior ou, ainda a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

10 DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O resultado final do concurso sera homologado por meio de edital, que sera
publicado conforme manda a lei.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contados da
data de publicacdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da SCPar Porto de Imbituba S.A.

11 DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO E DO PROCESSO ADMINISSIONAL

11.1 O candidato convocado, para ser admitido, devera cumprir as seguintes
condicOes:
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital e suas alteracdes;

b) Ter nacionalidades brasileira, portuguesa e ou estrangeira na forma da lei.
Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos nos termos do §1°, do art. 12, da Constituicdo Federal de
1988;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos até o dia da admissao;
d) Estar em dia com as obrigacgOes eleitorais;

e) Gozar dos direitos politicos;

f) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

g) Ter, no processo admissional, especificado pela SCPar Porto de Imbituba
S.A. habilitacdo especifica de escolaridade e requisitos exigidos para o cargo

ao qual se inscreveu;
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h) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuigdes do cargo,
0 que sera verificado por meio do exame admissional;

i) Estar registrado no respectivo conselho de classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador do
exercicio profissional, quando da atribuicdo do cargo assim exigir ;

j) Apresentar certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, expedida,
no maximo, ha 1 (um) més;

k) Apresentar certidao negativa do foro da Justica do Estado em que reside,
nos ultimos 12 (doze) meses, expedida, no maximo, ha 2 (dois) meses;

I) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado,
no ato de admissdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragao.

11.2 Quando convocado para o processo admissional, o candidato que ndo comparecer
na data estabelecida, ou que ndo cumprir as exigéncias legais e as previstas
no Edital sera desclassificado, perdendo o direito a vaga para a qual havia sido
aprovado, sendo convocado o proximo candidato da lista de aprovados e
classificados.

11.3 O candidato aprovado, quando convocado devera realizar os exames exigidos pela
SCPar Porto de Imbituba S.A. e atender os parametros por ela estabelecidos.

11.4 O exame médico, de carater eliminatério, compreendera avaliagao clinica (dados
vitais e antropométricos, anamnese clinica geral e ocupacional, exame fisico e
mental) e exames complementares, tendo tais exames a finalidade de detectar
condicoes de salde e doenca que venham constituir-se em restricdes ao pleno
desempenho das atividades inerentes a funcdo pretendida ou o agravamento
das mesmas, além de riscos a salde e seguranca na sua execucgao, pessoal
e/ou terceiros.

11.5 O ndo comparecimento a consulta médica admissional ou retornos agendados,
bem como a nao realizacdo ou entrega dos exames solicitados dentro do prazo
estipulado implicara na exclusdo do candidato.

11.6 O candidato que na avaliacdo do médico do trabalho da SCPar Porto de Imbituba
S.A. for considerado inapto para a funcdo para a qual se inscreveu sera
excluido do Concurso Publico.

11.7 Os atos relacionados a convocacdo e admissdo dos candidatos sdo de
responsabilidade da SCPar Porto de Imbituba S.A.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A escolaridade exigida para o exercicio do cargo devera ser comprovada
guando da solicitacdo da SCPar Porto de Imbituba S.A. na etapa da
admissao, para a contratacdao do candidato aprovado e classificado.

12.2 O regime juridico ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados neste
Concurso Publico sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.
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Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados, por ordem de
classificacdo, respeitados o niumero de vagas, a conveniéncia e oportunidade
da contratacgao.

O candidato aprovado, quando convocado devera realizar os exames exigidos
pela SCPar Porto de Imbituba S.A. e atender os parametros por ela
estabelecidos.

O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico e convocado
para a admissdo, podera requerer a reclassificagdo para o ultimo lugar da lista
geral dos classificados. No caso de uma segunda convocacao o candidato que
ndo demonstrar interesse na imediata admissdo, sera eliminado
definitivamente do cadastro dos aprovados no concurso publico, perdendo
qualquer direito, de maneira definitiva, da vaga para a qual tenha sido
classificado.

Deferido o pedido de reclassificagdo, sera convocado o candidato
imediatamente classificado, perdendo o requerente qualquer direito a
classificacdo original que ocupava anteriormente que ndo podera, a qualquer
tempo ou sob qualquer alegacdo, ser retomada.

O candidato que integrar o Cadastro de Reserva devera manter seu endereco
atualizado junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas na Administracao
Central da SCPar Porto de Imbituba S.A., em Imbituba, Santa Catarina,
apos a homologacado do resultado final do Concurso Publico, sob pena de perda
da classificagao.

O resultado final do Concurso constitui o Unico documento habil para
comprovar a aprovacgao do candidato.

Delega-se competéncia a FEPESE para:

1. Receber as inscrigdes e respectivos valores das inscricoes;

2. Deferir e indeferir as inscricdes dos candidatos;

3. Emitir os documentos de confirmacao de inscrigcdes;

4. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o
presente concurso.
Receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital.
Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
Constituir Comissao Organizadora interna do concurso e designar banca
examinadora de provas.

Now

12.10 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso publico de

que trata este Edital, € o de Imbituba, Estado de Santa Catarina.

12.11 Sera excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

1. Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

2. For surpreendido, durante a aplicagdao das provas, em comunicagao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

3. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova,
falsa declaragdo e ou falsa identificagao pessoal,

4. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar
acompanhado de um fiscal.
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5. Recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material, utensilio e ou
equipamento nao permitido;
6. Agir em desacordo com as normas fixadas no edital;

12.12 Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela SCPar Porto de
Imbituba S.A. e pela FEPESE.

Imbituba, 17 de dezembro de 2014.

LUIS ROGERIO PUPO GONCALVES
Diretor Presidente
SCPar Porto de Imbituba S.A.
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ANEXO 1
PROGRAMAS DAS PROVAS

PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO
MEDIO/ TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA NACIONAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Emprego de mailsculas. Acentuagdao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto.
Semaéntica (sindbnimos, antdnimos, homonimos, parénimos).Redacao Oficial.

LINGUA INGLESA

Andlise, traducdo e versdao de textos. Nogdes de Gramatica: Substantivo Genitivo
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) - Locucdes adjetivas. Artigos Numerais.
Pronomes. Frase verbal. Verbos. Advérbios. Locucdbes Adverbiais. Preposicoes.
Conjungoes.

Importante: As questoes e alternativas da prova poderdo ser redigidas em Inglés.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo de estruturas ldgicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducgdes e conclusdes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica. Principios de
contagem e probabilidade. Arranjos e permutacdes. Combinacdes.

NOCOES DE INFORMATICA

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencao do Windows; - Gerenciar janelas;
- Conceito, organizagdo e manipulacdao de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:-
Criagcdo de documentos em geral; - Utilizacao das barras de ferramentas; - Utilizar as
principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatagao
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de Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das principais
ferramentas; - Criacdo de Graficos; - Uso das principais fungdes e formulas; -

Formatacdao de Planilhas.

Versdes dos softwares que poderdao ser objeto das questdes da prova: Sistema
operacional Windows XP. Windows 7 e Windows 8.Editores de textos e planilhas
eletronicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007 e BR Office 2.0;Browser Internet
Explorer 8.0 ou superior e Google Chrome.

TEMAS DE ATUALIDADE

Anadlise de assuntos relevantes e atuais de areas do conhecimento, tais como: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, saude, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e
suas vinculacgdes histéricas. Aspectos da geografia, formacdo histérica, cultura, economia
e sociedade catarinenses.

As perguntas devem envolver assuntos abordados em noticias, reportagens ou textos
publicados no periodo de 2 de fevereiro de 2013 a 2 de fevereiro de 2015, em revistas
nacionais como Veja, Isto E, Epoca e Exame, nos jornais o Estado de S&o Paulo, Folha de
Sao Paulo, O Globo, Diario Catarinense e jornal local (Imbituba), em suas versoes
impressas e ou digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE PORTUARIO

Atendimento ao publico. Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional.
Redacdo oficial. Oficio, carta, memorando, email. Operacdo de equipamentos de
escritério (telefone, copiadora, fac-simile e impressora de computador). Organizagao do
trabalho: o ambiente e sua organizagao; rotinas de trabalho; organizacao e utilizacdo do
material de escritério; de consumo e permanente. O protocolo: recepgdo, classificagdo,
registro e distribuicdo. A documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo.
Nogdes de Arquivo. NocGes de Almoxarifado. Técnicas e fungdes secretariais:
organizacao, acompanhamento, clientes, agendamentos, reunides, viagens, eventos.
Conceitos de atos administrativos. Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto
n.8.033, de 27 de junho de 2013.

TECNICO PORTUARIO - OPERACAO DE PATIO

Equipe de patio e estocagem. Controle das entradas e saida de produtos no Terminal.
Recebimento, estocagem e embarque de produtos. Cuidados para evitar a contaminagao
e mistura de produtos. Controle de bens patrimoniais. Lei n. 12.815, de 05 de junho de
2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.
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TECNICO PORTUARIO - OPERACAO ADUANEIRA

Regulamento Aduaneiro (Decreto n® 4.543/2002). Siscomex Carga. Atos declaratérios
Executivo COREP. Instrucdes Normativas da Receita Federal do Brasil. Desembaraco de
mercadorias e bagagens. Vistoria aduaneira. Analise de amostras de mercadorias. Lei n.
12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

TECNICO PORTUARIO - OPERAGCAO LOGISTICA

Equipamentos e Instalacbes portuarias. Logistica do sistema portuario. Nogdes de
atividades portuarias. Tipos de mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. Tipos de
embarcacdes e suas caracteristicas fisicas. Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013.
Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

TECNICO PORTUARIO - INFRAESTRUTURA- ELETRICA

Instalacbes Elétricas Prediais; Instalacdo para Forca Motriz; Circuitos de iluminacdo;
Aterramento e Para-raios; Redes de Eletro dutos; Identificacdo de Panes Elétricas
provocadas por Ligagdes Frouxas, Cabos Quebrados, Curto-Circuito e outros; Utilizagao
de Aparelho Verificador de Amperagem; Equipamentos analdgicos e digitais; Teoria
eletronica. Mdultiplos e submultiplos de unidades elétricas. Leitura e interpretagdo de
instrumentos de medicdo elétrica. Nocbes de magnetismo. Capacitancia. Circuitos
elétricos. AssociacOes de resistores. Lei de Ohm. Lei de Kirchhoff. Lei de Joule. Poténcia
elétrica. Conversdo de grandezas elétricas. Materiais condutores e isolantes. Resisténcia.
Instalacbes de redes de distribuicdo. Componentes elétricos. Componentes eletronicos.
Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

TECNICO PORTUARIO - INFRAESTRUTURA- EDIFICACOES

Edificacdes; Conforto ambiental; Gerenciamento de obras; Instalacdes prediais; Locacao
de obras; Patologia das construcbes; Desenho: Desenho técnico; Eletrotécnica:
Eletricidade basica; Informatica: Sistemas CAD -desenho auxiliado por computador e
AutoCAD; Mecanica: Materiais: caracteristicas e propriedades; Elaboracdo de projeto
estrutural de edificacbes; Elaboracdo de projetos complementares de engenharia;
Normas: NR8 Edificacdes. Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27
de junho de 2013.

TECNICO PORTUARIO - ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas de enfermagem. Legislacdo aplicada ao
exercicio da enfermagem: Codigo de ética dos profissionais da enfermagem e lei do
exercicio profissional da enfermagem. Legislacdo aplicada ao Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990. Legislacdo aplicada aos Planos
Privados de Salude. Administracdo de medicamentos: nocdes de farmacologia, cdlculo de
medicagao, vias de administracdo e cuidados de enfermagem na administragdao de
medicamentos. Assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem a crianga. Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia
de enfermagem ao adulto e ao idoso. Saude do trabalhador: ergonomia, provas
funcionais, fatores de risco ocupacional, seguranca no trabalho, doencas fisicas e
psicolégicas relacionadas ao trabalho. Nocdes de epidemiologia. Imunizagdo: rede de frio,
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programa nacional de imunizagdes, conhecimentos sobre os varios tipos de
imunobioldgicos no que se refere a composicdao, preparo e indicacdo, calendarios de
vacinacdo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Doengas cronicas
degenerativas. Doencas infecciosas e parasitarias. Esterilizacdo de materiais: métodos de
esterilizacdo, manuseio de materiais esterilizados e controle de processos de
esterilizacdo. Atividades de educacdo em saude. Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013.
Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

TECNICO PORTUARIO - SUPORTE T.I.

Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica. Hardware: arquitetura, unidade
central de processamento, memodrias, unidades periféricas e dispositivos de entrada e
saida. Software: conceitos, tipos de softwares, recursos basicos, gerenciamento dos
recursos. Sistemas Operacionais Linux: instalacdo e configuracdo de hardwares e do
KDE. Funcionamento do Computador: modalidades de processamento, tipos de sistemas
e aplicacbes dos computadores. Redes de Computadores: conceitos de Comunicacao de
Dados. Tipos e Arquiteturas de Redes: cliente/servidor, topologias, protocolos e
tecnologias de redes. Redes locais e remotas. Componentes de Redes: servidores,
switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems e cabeamento
estruturado. Seguranca de Redes. Internet e Intranet. Administracdo de Dados:
conceitos de Armazenamento de Dados: tipos e estruturas de dados, organizacao e tipos
de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de acesso. Lei n. 12.815, de 05 de
junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

TECNICO PORTUARIO - TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Legislacdo. Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacdo, analise e estatistica.
Prevencdo e controle de riscos. Protecdo contra incéndios e explosGes. Gerenciamento de
riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Doengas do trabalho. Primeiros socorros.
Recuperacdo de acidentados. Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC).
Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevencdo de acidentes. Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27
de junho de 2013.

TECNICO PORTUARIO TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Bases filosoficas da questdo ambiental. Fundamentos da questdo ambiental;
Fundamentos da ecologia. Métodos e Técnicas de analise ambiental. Diagndstico
ambiental; Impacto ambiental. Andlise e relatérios. Gestdo de recursos naturais.
Protecdo do Meio Ambiente. Desenvolvimento sustentdvel. Salde, seguranca e meio
ambiente. Legislagdo Ambiental. Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto
n.8.033, de 27 de junho de 2013.
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PROGRAMAS DAS PROVAS PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO
SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA NACIONAL

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacgdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica,
fungOes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracles
coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homonimas, paronimas,
antonimas, sin6nimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Pontuacao grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

LINGUA INGLESA

Anadlise, traducdo e versdo de textos. NogGes de Gramatica: Substantivo Genitivo
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) - LocugOes adjetivas. Artigos Numerais.
Pronomes. Frase verbal. Verbos. Advérbios. Locucbes Adverbiais. Preposicoes.
Conjungoes.

Importante: As questOes e alternativas da prova poderdo ser redigidas em Inglés.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR

ANALISTA PORTUARIO - GESTAO
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracdo e rescisdo unilateral. Equilibrio
econdmico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de
penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Execucdo do contrato administrativo.
Direitos e obrigacGes das partes. Normas técnicas e material apropriado. Variagdes de
guantidade. Execucdo pessoal. Encargos da execucdao. Manutencdo de preposto.
Acompanhamento da execugao do contrato e recebimento do objeto. Extingdo,
prorrogacao e renovagao do contrato. Inexecucdao do contrato. Licitagdo. Principios e
finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital,
carta-convite, recebimento da documentagcao e proposta, adjudicacdao e homologacao,
anulacado e revogacao. Modalidades de licitagdo: concorréncia, concorréncia internacional,
consorcio de empresas, pré-qualificacdo, tomada de precos, registros cadastrais, convite,
concurso, leilao e pregao.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

Teorias Administrativas. Planejamento: importancia, significado, principios e elementos.
Logistica e estratégia. Divisao do trabalho, especializagao, responsabilidade, autoridade e
alcance de controle. Departamentalizacdo basica: critérios, delegacdo, principios e
técnicas. Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. A organizacao
informal. Caracteristica e implicagdes. A organizacdao eficaz. Direcdo: natureza e
fundamentos da direcdo. Motivagdo. Coordenacdao. O processo de controle. Técnicas de
controle. Organizacdo e Métodos. Andlise da distribuicdo do trabalho: quadro de
distribuicdo do trabalho, andlise e conclusGes. Manuais. Elaboracdo de relatérios:
técnicas. Tipos de relatérios. Uniformizacdes. Administracdo de Material. Recursos
Humanos. Recrutamento. Avaliacdo de desempenho. Salarios, administracdao de salarios,
avaliacdo e classificacdo de cargos e pesquisa salarial. Matematica e estatistica aplicadas
a administracdo de cargos e salarios. Plano de beneficios: tipos, custos e objetivos.
Treinamento de desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento organizacional. Legislacdo
trabalhista, previdenciaria. Administracdo da producdo e materiais: planejamento e
controle da producao, técnicas de gestdao de qualidade. Gestao da cadeia de suprimentos
(supply chain management), administracdo de material, gestao de estoques. Gestdo de
Relacionamento com o Cliente - CRM (customer relationship management).

Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

ANALISTA PORTUARIO - MEIO AMBIENTE

1. Ecologia, ecossistemas brasileiros e biodiversidade. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3.
NocOes de Meteorologia e Climatologia. 4. NocOes de Hidrologia. 5. NocOes de Geologia e
Solos. 6. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais da Industria de Petréleo e Energia, em
especial do segmento de distribuicdo. 7. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle
de emissodes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. 9.
Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes
para descarte e/ou reuso. 10. Qualidade do solo e da agua subterrdnea. 11.
Gerenciamento e tratamento de residuos solidos. 12. Caracterizagdo e recuperacdo de
areas degradadas, em especial do solo e da &gua subterrdnea impactados por
hidrocarbonetos de petréoleo. 13. Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos,
resolucdes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacao
para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental.
Lei federal no 9.605/98 e suas alteracoes. Lei federal no 9.985/00 e suas alteracoes. Lei
federal no 9.966/00 e suas alteracdes. Lei federal no 9.433/97 e suas alteracdes. 14.
Nocdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de
recursos naturais. 15. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 16. Sistemas de
gestdo ambiental: Requisitos de Sistema de Gestao Ambiental segundo a NBR-ISO
14001:2004. Avaliacao de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031:2004.
NogOes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial. Diretrizes
para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011:2002. 17.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. 18.
Meio ambiente e sociedade: Nogbes de Sociologia e de Antropologia. 19. Nogdes de
valoragdo do dano ambiental.
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Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

ANALISTA PORTUARIO -COMUNICAGAO SOCIAL

Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo da noticia. Reportagem, entrevista, editorial,
cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado. Técnicas de redacdo jornalistica: lead,
sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecdao de noticia: redacdo, edicdo. Nocdes de
redacao para tele jornalismo, web jornalismo e radio jornalismo. Assessoria de Imprensa.
Relagdes Publicas: origem, conceitos, teorias, papel do profissional. Planejamento
estratégico de comunicacdo. Processo de comunicagdo nas organizagdes. Comunicacao
visual. Processo grafico: nocdes de técnicas de design para impressos, audiovisuais e
internet. Planejamento editorial: ilustracdes, fotografia, cores, visual da publicacao.
Revisdo de textos.

Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

ANALISTA PORTUARIO-CONTABIL
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracdo e rescisdo unilateral. Equilibrio
econdmico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de
penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Execugdo do contrato administrativo.
Direitos e obrigacGes das partes. Normas técnicas e material apropriado. Variagdes de
quantidade. Execucdo pessoal. Encargos da execucdao. Manutencdo de preposto.
Acompanhamento da execucdo do contrato e recebimento do objeto. Extincao,
prorrogacao e renovagao do contrato. Inexecugdo do contrato. Licitagdo. Principios e
finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital,
carta-convite, recebimento da documentacdo e proposta, adjudicacdo e homologacao,
anulacdo e revogacdo. Modalidades de licitacdo: concorréncia, concorréncia internacional,
consorcio de empresas, pré-qualificagdo, tomada de precos, registros cadastrais, convite,
concurso e leildo.

Contabilidade Geral: Escrituracao e levantamento do balango patrimonial. Procedimentos
contabeis basicos: métodos de escrituracdo, diario, razdo, livros auxiliares, planos de
contas. Regimes contdbeis: competéncia de exercicio e de caixa. Operagdes com
mercadorias: lucro bruto, custo de mercadorias vendidas, inventarios (periddico e
permanente) e ajuste nas compras e nas vendas. Apuracao de resultados com prestacao
de servigos. Problemas contabeis diversos: operagbes financeiras, disponibilidade,
reservas e provisdes, amortizacdo. Demonstrativos financeiro. Principios contabeis
geralmente aceitos. Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizagao e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Tributos
(NocGes): Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro (base de calculo,
adicoes e exclusdes, aliquota). Livros obrigatorios e facultativos no ambito das
legislagbes do Imposto de Renda/Contribuicao Social, do ICMS, do IPI e do ISS. SPED
fiscal. Contabilidade Publica: Conceito e legislacdo. Exercicio financeiro: definicdo,
duracdo e ano financeiro. Regimes contabeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos
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ativos e passivos. Operagbes orgamentarias: receitas e despesas efetivas e por mutagdo
patrimonial. Operacdes extra orcamentarias: receitas e despesas extra orcamentarias.
Variacbes patrimoniais ativas e passivas independentes da execugdao orcamentaria.
PatrimoOnio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patrimonios financeiros e
permanentes, avaliacdo dos componentes patrimoniais, inventario na administracdo
publica. Escrituracdo: sistemas de contas, plano de contas, escrituracdo dos sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. Controle de bens e valores de
terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do
exercicio: apuracdao dos resultados orcamentario, financeiro e patrimonial: levantamento
dos balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e da demonstracdo das variacGes
patrimoniais. Responsabilidade fiscal. Provisdes ativas, calculo, constituicdo, tratamento
contabil e legal. Passivo: conceitos, conteldo e classificacdo dos grupos e subgrupos de
acordo com a Lei n.° 6.404/76. Composicao das contas de passivo, critérios de avaliacado,
principios contabeis envolvidos, aspectos contadbeis e legais, tratamentos especiais e
formas de evidenciacdo. Provisdes passivas, Calculo, constituicdo, tratamento contabil e
legal. Resultado de exercicios futuros: conceito basico e aspectos legais. Patrimonio
liquido: conceitos, conteldo e classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo com a Lei
n.° 6.404/76. Composicdo das contas do patrimonio liquido, aspectos contabeis e legais
envolvidos, critérios de avaliacdo e formas de apresentacdo nos demonstrativos
contabeis. Aspectos legais, formais e contabeis relativos a composicdao, formacdo e
alteracdes do capital social, relacao entre a formalizacdo do capital social e os diversos
tipos de sociedades. Diferenciacdo entre reservas e provisdes, tipos de reservas,
classificacdo conforme os aspectos legais, constituicdo e reversao de reservas,
tratamento contabil e forma de avaliacgdo. Composicdao da conta lucros/prejuizos
acumulados, aspectos legais, tratamento contabil, distribuicdo e utilizacao,
demonstrativos contabeis envolvidos. Tipos de agbes, tratamento legal, contabil e
juridico para emissdo, negociacdo e colocacdo de acgles. Apuracdo do resultado.
Conceituacao de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas: apuracdo e
apropriacdo das receitas, tipos e classificagdo, tratamento legal, aspectos contabeis
envolvidos, forma de contabilizacdo, observancia dos principios contabeis. Despesas:
apuracdo e apropriacdo das despesas, classificacdo e tratamento legal, aspectos
contabeis envolvidos, formas de Contabilizacdo, observancia dos principios contabeis.
Custos dos produtos/mercadorias/servicos vendidos: conceitos, formas de apuracdo,
contabilizagdo, principios contdbeis envolvidos, aspectos contdbeis e legais. Receitas e
despesas nd&o-operacionais: definicdo, conteldo, tipos, formas de apuragao,
contabilizacdo, aspectos contabeis e legais. Resultado de correcdo monetdria: conceito,
forma de calculo, aspectos legais e contdbeis. Apuracdo e distribuicdo do resultado:
apuracao do resultado, contribuicdo social, provisdo para pagamento do imposto sobre a
renda, tratamento das participacGes e contribuigdes, formas de calculo e contabilizagdo,
aspectos legais e contabeis envolvidos. Distribuicdo do resultado, forma de calculo,
contabilizagdo, aspectos contdbeis e legais envolvidos. Demonstracdes contabeis.
Tratamento legal, tipos de demonstragGes contdbeis, obrigatoriedade de apresentagdo,
conceitos e forma de apresentacdo. Analise das demonstracbes contabeis: andlise
horizontal e vertical das demonstracGes contabeis. Estudo do capital de giro, apuracéo e
analise das variagdes do capital circulante liquido, origens e aplicagdes de recursos que
nao afetam o capital circulante liquido, determinacao das necessidades liquidas do capital
de giro. Conceito e determinagdo dos indices de liquidez, de endividamento, de
rentabilidade, de rotatividade e de lucratividade. Conceito e determinacdo da
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alavancagem financeira e operacional. Contabilidade de Custos: Fungdes da contabilidade
de custos, financeira e gerencial. Custo: conceito, classificacao e sistemas. Distingoes
entre gasto, investimento, custo, despesa, perda e desembolso. Sistemas de custeio:
custeio por absorgdo, custeio varidvel e custeio padrdo. Separagdo entre custos e
despesas. Avaliagdao dos estoques finais de produtos em elaboragao e produtos acabados.
Apuracao do custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados. Contabilizagao.
Custeio e controle dos materiais diretos. Custo de aquisicdo. Inventario permanente e
periodico. Critérios de avaliacdo do consumo: PEPS, UEPS, Média Ponderada Moével e
Fixa. Tratamento das perdas. Custeio e controle da mdo de obra. Mdo de obra direta e
indireta. Custeio e controle dos custos indiretos de fabricagdo. Critérios de rateio. Custos
departamentais. Sistemas de acumulagdao de custos. Custos por ordem. Custos por
processo ou producdo continua. Avaliacdo de estoques na producdo continua. Conceito
de producdo equivalente. Critérios de avaliacdo dos produtos em elaboracdo e dos
produtos acabados. Tratamento das perdas e adi¢cdes de unidades produzidas. Custeio da
producdo conjunta. Coprodutos, subprodutos e sucatas. Custeio direto ou variavel.
Conceito de margem de contribuicdo e retorno sobre o investimento. Analise das relacdes
custo/volume/ lucro, o ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro, alteracGes
dos custos fixos e varidveis e sua influéncia no ponto de equilibrio. Custeio padrao.
Andlise das variacbes e sua contabilizacdo. Custeio baseado em atividades. Direito
Tributario e Sistema Tributario Nacional: Competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para legislar sobre Direito Tributario. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais. Coédigo Tributdrio Nacional: Teoria da Recepgdo, taxas,
contribuicées de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais — COFINS,
PIS, ISS contribuicdes incidentes sobre a folha de saldrios -, contribuicdes de
intervencao no dominio econdmico, contribuicdes no interesse de categorias profissionais
ou econbmicas, limitagdes do poder de tributar, impostos da Unido - imposto sobre a
renda, imposto sobre produtos industrializados, imposto sobre o comércio exterior,
imposto sobre operacgdes financeiras, imposto sobre a propriedade territorial rural, o
SIMPLES. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. Normas gerais de Direito Tributario: tributo, conceito,
natureza juridica e espécies. Competéncia tributaria. Crédito tributario: conceito,
constituicdo, lancamento, modalidades, hipoteses de alteragdo. Suspensao da
exigibilidade do crédito tributario: modalidades. Extincdo do crédito tributario:
modalidades. Pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributdrio: Isencdo e anistia,
garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizagdo. Divida
ativa. CertidOes negativas.

Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

ANALISTA PORTUARIO- FINANCEIRO
NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracdo e rescisdao unilateral. Equilibrio
econOomico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de
penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Execugdo do contrato administrativo.
Direitos e obrigagdes das partes. Normas técnicas e material apropriado. Variagdes de
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guantidade. Execucdao pessoal. Encargos da execucdao. Manutencdo de preposto.
Acompanhamento da execucdo do contrato e recebimento do objeto. Extingao,
prorrogacao e renovacao do contrato. Inexecucdao do contrato. Licitacdo. Principios e
finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital,
carta-convite, recebimento da documentagdo e proposta, adjudicacdo e homologacao,
anulacdo e revogacao. Modalidades de licitacdo: concorréncia, concorréncia internacional,
consorcio de empresas, pré-qualificacdo, tomada de precos, registros cadastrais, convite,
concurso, leildo e pregao.

Operagcbes Bancarias: funcionamento do Sistema Brasileiro de Pagamentos (SPB).
Programacdao de Contas a Pagar e Contas a Receber. Conciliagdo Bancaria. Fluxo de
Caixa. Cheques, Duplicatas e Notas Promissorias. Nota fiscal, fatura, duplicata, letra de
cambio, recibos, guias e outros. Aplicagdes Financeiras: Conceitos basicos sobre valor do
dinheiro no tempo, risco e retorno. Certificados de Depdsitos Bancarios. Andlise de
investimentos. Financiamentos e Empréstimos Bancarios: custo de um empréstimo.
Nogoes sobre funcionamento cartérios e protesto de titulos. NogGes de tributos: definicdo
de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria; retencdes; recolhimentos e declaracoes
acessoérias. Organismos e autarquias publicas. Correspondéncia Empresarial e Oficial.
Analise das demonstragoes financeiras. Nocdes de contabilidade aplicada ao setor publico
- Lei n° 4.320/64: Orcamento, Planejamento Publico, Receitas e Despesas
Orgcamentarias, categorias econOmicas; Empenho, Liquidacdo e Pagamento, Restos a
Pagar.

LEGISLACAO: Lei Federal n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957; Decreto Federal
n%44.045, de 19 de julho de 1958; Lei Federal n°11.000, de 15 de dezembro de 2004.
Secretaria Receita Federal: Instrucdo Normativa 1234, de 12 de Janeiro de 2012 e suas
atualizacbes. Legislacdo Previdenciaria -Instrucdo Normativa RFB n°® 971/2011 e suas
atualizacOes; Nocdes basicas de Licitacdo e de Contratos Administrativos.

Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

ANALISTA PORTUARIO - SEGURANGA DO TRABALHO

1. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos
acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos
acidentes. Comunicacdo e registro de acidentes. Investigacdo e andlise de acidentes. 2.
Prevencdao e Controle de Riscos: Movimentacdo de cargas. InstalacOes elétricas.
Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte. Trabalho em espacos confinados. Transporte
de produtos perigosos. Construcao civil. Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional:
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersoides. Ficha
de informacdo de seguranca de produtos quimicos. Programa de protecdo respiratoria.
Exposicdo ao ruido. Programa de conservacdo auditiva. Exposicdo ao calor. Metodologias
de avaliacgdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiagdes ionizantes e
ndo-ionizantes. Trabalho sob condigdes hiperbaricas. 4. Protecdo contra Incéndio:
Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Detecgdo e alarme. Armazenamento de
produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia e de auxilio mutuo. 5.
Andlise e Gerenciamento de Riscos: Identificagdo de cenarios. Avaliagao de frequéncia.
Avaliacdo de consequéncias. Técnicas de analise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de
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Falhas. 6. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salude: Organizacgdo e atribuigdes do
SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional de acordo com
a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestao da Seguranca e Saude no
Trabalho. Sistema de Gestdo Ambiental de acordo com a NBR ISO 14001. Auditoria de
Sistemas de Gestdo de acordo com a NBR ISO 19011. Desenvolvimento Sustentavel. 7.
AcbOes de Saulde: Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional. Prevencdo de
Doencgas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Basico a Vida. 8. Ergonomia: Conforto
ambiental. Organizacdao do trabalho. Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho.
Anadlise ergonémica do trabalho. Elementos da ergonomia cognitiva. 9. Legislagdo e
Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST. Convencdes da Organizagao
Internacional do Trabalho. Caracterizacao da Insalubridade e Periculosidade. Beneficios.

Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

ANALISTA PORTUARIO- INFRAESTRUTURA- ENG. ELETRICA

Luminotécnica: iluminacdo interna e externa, método do fluxo total, método das
cavidades zonais, método das cavidades luminosas, principais tipos de fontes luminosas.
Instalacdo elétrica de edificios de uso coletivo: distribuicdo de circuitos, quadro de
medicdo, prumadas, dimensionamentos, subestacdo. Instalacdo elétrica industrial:
principais configuragdes, subestagdes, dimensionamento. Protecdo de instalagdes
elétricas: principais dispositivos, dimensionamento, seletividade. Instalacdes telefonicas
prediais: distribuicdo de pontos, distribuidor geral, centrais, cabeamento. Correcdo de
fator de poténcia: capacitores, configuracdao de bancos de capacitores, dimensionamento.
Distribuicdo de energia elétrica: principais configuracdes, subestacdo de distribuicdo,
redes de distribuicdo. Maquinas elétricas: principio de funcionamento, maquinas girantes,
selegdo. Instalagdes complementares: para-raios, antena coletiva, alarme antirroubo e
antincendio, comunicagdo interna. Normas nacionais, regionais e estaduais. Orcamento
de obras, quantitativas, custos, BDI. Custos, apropriacdo e controle das construgdes.
AvaliacOes. Legislacdo profissional. Fundamentos de Mecéanica dos Fluidos. Fundamentos
de termodinamica e transferéncia de calor. Psiconometria. Condicdes de conforto. Cargas
térmicas de aquecimento e refrigeracdo. Instalagdes de refrigeragdo e suas aplicagdes.
Sistemas de Condicionamento do Ar e suas aplicagdes. Dutos e ventiladores. Controle em
ar condicionado. Manutengdo de maquinario, veiculos e equipamentos rodoviarios.
Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: Equipamentos
eletromecanicos utilizados, projetos elétricos, especificacbes técnicas, equipamentos de
comunicagdo, radio comunicacdo e telefonia, elaboracdo e fiscalizagdo de projetos
elétricos, dimensionamento e orgamento, coordenagdo e supervisdo de obras, operagao e
manutencdo preventiva e corretiva. Consumo de energia elétrica.

Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

ANALISTA PORTUARIO -INFRAESTRUTURA- ENG. CIVIL

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle. Avaliacao de
custos unitarios. Projeto e execucdo de edificacbes, Documentos descritivos:
discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes técnicas Terraplenagem e
locacdo da obra. Canteiro de obras: instalagdes provisérias; protecdo e seguranga;
deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Estruturas
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metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas
pré-fabricadas. Instalagdes prediais: instalacdes elétricas em baixa tensdo; instalacdes
hidraulicas; instalacdes de esgoto; e instalacdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e agua quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros.
Pisos. Coberturas. Impermeabilizagdo. Conhecimento avancado em AutoCAD. Projeto e
execucao de rodovias. Pavimentagao. Projeto, tipos, aplicacao e componentes. Principais
elementos. Drenagem. Critérios de medicdo. Custos rodoviarios. Hidraulica e saneamento
basico. Redes de &gua e esgoto. Mecanica dos solos. Permeabilidade, percolacdo,
compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao
cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacdes e anadlise de tensdes; Flexdo
simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas.
Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Engenharia legal. NBR
13752. Pericias de engenharia na construcdo civil. Engenharia de avaliacdes: métodos;
niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacdo; desapropriacdes; laudos de
avaliagdo. NBR 14653: Avaliagdo de Imdédveis Urbanos. Fiscalizagdo. Ensaios de
recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de
fatura etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: diarios,
documentos de legalizacao, ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servicos e
seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Composicdo analitica de servigos.
Cronograma fisicofinanceiro. Calculo do beneficio e despesas indiretas BDI. Calculo dos
encargos sociais. indices de atualizacdo de custos na construcdo civil. Patologia das
obras de engenharia civil. Nocdes de legislacao ambiental. Nocdes de uso e ocupacgao do
solo: conhecimento e conceituagcdo da terminologia empregada em Legislagao
Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupacéo,
coeficiente de aproveitamento.

Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

ANALISTA PORTUARIO -INFRAESTRUTURA- MECANICA

Instrumentacao industrial. Desenho Mecéanico / CAD. Resisténcia dos materiais. VibracGes
mecanicas. Conceitos de manutengcdo mecanica. Elementos organicos de maquina.
Projeto de maquinas. Ensaios mecanicos. Metrologia e controle de qualidade. Processos
de fabricacdo. Materiais de construcdo mecanica. Tratamentos térmicos e termoquimicos.
Termodinamica. Principios de Transferéncia de Calor. Mecénica dos fluidos. Maquinas
térmicas. TubulacGes Industriais. Eletrotécnica geral basica. Conceitos sobre legislacdo
ambiental. Conceitos de producdo industrial. Conceitos sobre normas de seguranca do
trabalho. Conceitos de planejamento, acompanhamento e execucdo de obras. Elaboragao
de laudos e pericias. Planejamento e Controle de Obras e Servicos de Engenharia.
Conceitos de Automacao Industrial.

Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.
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ANALISTA PORTUARIO- TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Informatica Basica: Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de
dados. Sistemas de numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante.
Organizacao e arquitetura e componentes funcionais de computadores. Caracteristicas
fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario.
Representacdo e armazenamento da informacdo. Organizagdo ldgica e fisica de arquivos.
Métodos de acesso. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle).
Arquitetura basica de uma workstation. Arquitetura de computadores RISC e CISC.
Estrutura e organizacao do hardware de redes de comunicacdo de dados. Conceitos e
fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Internet: modelo hipermidia de
paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. Fundamentos de
sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificacdo.
Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgao, tipos
e tratamento. Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador,
objetivos e politicas de escalonamento. Gerenciamento de memoria: organizacdo,
administracdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoria
virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizacdo, consideragdes sobre
desempenho. Interoperacdo de sistemas operacionais. Sistemas distribuidos: clusters e
redes. Interfaces graficas (GUI). Familia Windows. Comunicacdo de dados, redes e
conectividade. Evolucdo dos sistemas de computacdo. Evolugao das arquiteturas. Redes
de Computadores. Topologias: linhas de comunicacdo, redes geograficamente
distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. Transmissdo de informagao:
banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distorcdo de sinais
em transmissao. Multiplexacdo e Modulacdo: multiplexacdo na frequéncia, técnicas de
modulacdo, sistemas em banda larga e banda basica. Comutagdo de circuitos,
mensagens e pacotes. Codificacdo e transmissdo de sinais em banda basica: transmissao
sincrona e assincrona. Meios de transmissdo. Ligacdo ao meio: ponto a ponto,
multiponto, redes de fibra ética. Arquiteturas de redes de computadores. Modelo OSI da
ISO. Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdao, apresentacgao e
aplicacdo. Padrdo IEEE 802. Arquitetura da Internet TCP/IP. Consideragdes sobre o nivel
de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle de congestionamento,
protocolo IP (Internet Protocol). Ligacdo Inter redes: repetidores, pontes, roteadores e
gateways. Consideragdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacdo e
splitting, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. Protocolos
de transporte da arquitetura TCP/IP. O nivel de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP,
NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. Sistemas operacionais de redes: conceito de
redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier e cliente-servidor, moddulo cliente, mddulo
servidor; redes ATM e gigabit. 4 Seguranca em redes de computadores. Vulnerabilidades
e ataques a sistemas computacionais. Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de
politicas de seguranga e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de
criptografia e aplicagbes. Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e
ambiente fisico. Planejamento de sistemas de informagdo. Conceitos. Métodos de
planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de
informacgdo. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. Identificagdo de
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necessidades de informagdo. Arquitetura de sistemas de informagdo. Plano de
informatica. Componentes e priorizacao. Formalizacao e controle.

Versdes dos softwares que poderdao ser objeto das questdes da prova: Sistema
operacional Windows XP. Windows 7 e Windows 8.Editores de textos e planilhas
eletronicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007 e BR Office 2.0;Browser Internet
Explorer 8.0 ou superior e Google Chrome.

Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

ANALISTA PORTUARIO- OPERACAO ADUANEIRA

Capatazia - Movimentacdao de mercadorias. Recebimento, conferéncia, transporte interno,
abertura de volumes para a conferéncia aduaneira, manipulacdo, arrumacao e entrega,
carregamento e descarregamento de embarcagdes. Estiva - Movimentagao de
mercadorias nos conveses ou nos pordoes das embarcagdes. Conferencia de
carga Conserto de carga - o reparo e restauracdo das embalagens de mercadorias.
Reembalagem, marcacao, remarcacao, carimbagem, etiquetagem, abertura de volumes
para vistoria e posterior recomposicdo. Vigilancia de embarcacoes.

Lei n. 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n.8.033, de 27 de junho de 2013.

ANALISTA PORTUARIO - JURIDICO
DIREITO AMBIENTAL

Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito
Ambiental. Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e 0 meio ambiente.
Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. O Sistema
Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA):
competéncia; constituicdo; plenario; camaras técnicas. Poder de policia e Direito
Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto
ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica
dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administragdo publica. O
licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizacdo ambiental. Zoneamento
ambiental. Zoneamento ambiental urbano - Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de
Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo da Republica.
Reparacdo do dano ambiental. Codigo Florestal (Lei no 4.771/65). Lei no 9.985/00 -
Unidades de Conservacdo. Politica Nacional de Recursos Hidricos. A protecdo judicial e
administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério Publico e a protecao
ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de protecdao ambiental: agdo
civil publica; mandado de seguranca coletivo; acdo popular; desapropriagdo;
tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei no 9.605/98). Termo de compromisso.
Termo de ajustamento de conduta.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constituicdes. Evolugdo Constitucional do Brasil.

Interpretagdo e caracterizagdo das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario
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e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das
Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional.
Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia.
Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracao. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito:
legalidade, igualdade, controle judicidario. Garantias constitucionais: Conceito.
Classificagdo. Mandado de Seguranca. Direito de peticao. Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Direitos Politicos. Federacdo: Soberania e autonomia do Estado Federal.
Reparticdo de competéncias. Intervencao Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdao
de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administragdo Publica.
Unido. Competéncia. Estado-Membro; poder constituinte estadual: autonomia e
limitagoes.

DIREITO CIVIL

Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no
espaco. Hermenéutica e aplicacdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade.
Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificagdo
(direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificagdo e
convalidacdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposicdoes Gerais. Efeitos. Causas
suspensivas e interruptivas. Prazos. Das ObrigacOes: Definicdao. Elementos constitutivos.
Fontes. Classificagdo. Modalidades. Liquidagdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula
Penal. Extingdo. Inexecugdo. Juros. Corregdo monetaria. Mora. Pagamento. Objeto.
Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignacao e com sub-rogacdo.
Dacdo em Pagamento. Compensacdao. Novacdo. Transacdo. Contratos. Principios
fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolugdo por onerosidade
excessiva. Das varias espécies de contrato. Evicgdo. Vicios redibitérios. Contrato
preliminar. A locacdo e a Fazenda Publica. Mandato. Da obrigacdo de indenizar.
Responsabilidade contratual e extracontratual.

Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forca maior, fato de terceiro,
fato do credor e auséncia de culpa. Convencbes modificativas da responsabilidade. Da
indenizagdo. Juros de mora e correcdao monetaria. Das obrigacGes por ato unilateral de
vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres.
O uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacao
Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de
policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie.
Anulacdo e Revogacdo. Licitacgdo e Contratos (Lei n. 8.666/93 E LEI N. 10.520):
Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades.
Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdao. Revogacdo. Anulagdao. Sangoes
penais. Peculiaridades e Interpretacdao dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servicos delegados (concessoes, permissdes e autorizagdes), convénios e consoércios. Os
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Agentes e Servidores Publicos: Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da
administracdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal
de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de
jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens
publicos. Administragdo, utilizacdo e alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e nao oneracdo de bens publicos. Aquisicio de bens pela
administracdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia.
Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa. O equilibrio econémico-financeiro
dos contratos administrativos: revisdao, recomposicdo, reajuste e repactuacao de precos.

DIREITO DO TRABALHO
I - DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual do trabalho. Conceito. Elementos essenciais para sua formagao.
Relagdo juridica dele derivada. ObrigacGes decorrentes do contrato. Rescisdo .Nulidade.
2. As partes do contrato individual de trabalho. Trabalhador auténomo. Trabalhador
avulso. Trabalhador eventual. Empregados na administracdo publica. Procuradoria Geral
do Estado Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores.
Poder disciplinar. Trabalhador e prestador de servigo. 3. Contrato individual de trabalho
por prazo indeterminado e por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Contrato de
equipe. Trabalho temporario. Alteracdo de contrato. Suspensdo e interrupcdo. 4.
Extincdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade
absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria. Extingdo do estabelecimento:
forca maior e factum principis. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servigo.
5. Salario e remuneracdo. Saldrio minimo. Saldrio contratual. Saldrio profissional.
Salario normativo. Comissdes. Gratificagdes. Prémios. Abonos. Diarias. Ajudas de custo.
Gratificacdo de Natal. Participacdo nos lucros. Vale transporte. Protecdao de salario.
Equiparacdo salarial. 6. Duracdo do trabalho. Jornada normal e trabalho extraordinario.
Duracao semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos. Repouso semanal
remunerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de
insalubridade. Adicional de periculosidade. 7. Responsabilidade da administracdo publica
solidaria e subsidiaria.

IT - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1. Os sistemas de organizacao sindical. A organizacdao sindical brasileira. Natureza
juridica do sindicato. Entidades sindicais. Enquadramento sindical. Sindicabilidade do
empregado da administracdo publica. 2. Convencdao Coletiva de Trabalho. Conceito.
Evolugdo no direito brasileiro. Conteldo e efeitos. Limite a aplicacdo das normas
convencionais. Mediagdo e arbitragem. 3. Classificagdo dos dissidios coletivos. Natureza
juridica e eficacia da sentenca normativa. 4. Greve. Conceito. Natureza da greve no
direito brasileiro. Requisito para sua deflagracdo. A greve nos servicos publicos e
atividades essenciais.

ITI- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos da
Justica do Trabalho.2. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de
trabalho. Prazos. Custas. ExcegbOes. Nulidade. Recursos. Execugdo. Prescrigao.
Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsididria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). 3.
Processo e procedimento nos dissidios coletivos. Competéncia para processa-los e julga-
los. Efeitos da sentenga normativa na Administracdo. 4. Coisa julgada formal e material
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na sentenca trabalhista. Acordos. Acdo resciséria. Agdo anulatoria. 5. Mandado de
seguranca. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais acdes cabiveis.

DIREITO PROCESSUAL

Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia:
Espécies. Modificagcdes. Prevencao. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acao:
Conceito. Natureza Juridica. Condicbes. Classificacdo. Elementos. Cumulacdo de acoes.
Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formagdo do
Processo. Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicagdo. Preclusdo.
Decadéncia. Sujeitos da Relacdo Processual: Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Do
Ministério PUblico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade.
Representacdo. Substituto processual. Litisconsércio e suas espécies: Assisténcia.
Intervencdo de terceiros. Oposicdo. Nomeagdo a autoria. Denunciacdo da lide.
Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das
Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do
Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades.
Da Peticdo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento.
Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificacdo. Cumulacdo. Da Resposta do Réu:
Contestacdo. Excecdes. Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizacdo. Efeitos. Das
providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipacdo
da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus.
Valoracdo. Da Audiéncia de Instrucao e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos
Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificacdo. Pressupostos de
Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo
Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de
Declaragdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Agdo Rescisdria. Das
Nulidades. Do Processo de Execucdo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora.
Avaliagcdo. Arrematacdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do
Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica.
Legitimidade. Procedimento. Da Execucdo Fiscal (Lei n°® 6.830/80): caracteristicas.
Processamento. Da Agdao Monitdria. Do Processo Cautelar: Disposicdes Gerais. Poder
Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos
cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibicdo. Producdo
antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificacdo. Protestos. Da agdo de
consignacao em pagamento. Das acdes possessorias. Da agao de Usucapido. Do Mandado
de Seguranca. Da Acdo popular.

DIREITO PORTUARIO

Lei n© 12.815, de 05 de junho de 2013. Decreto n® 8.033, de 27 de junho de 2013.
Resolugdes ANTAQ (Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios) n® 2240/2011, n©
3.259/2014 e n© 3274/2014. Portaria SEP n® 111/2013.
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DIREITO COMERCIAL

O empresario. Atos de comércio. Nome comercial e registro do comércio. Fundo de
comércio. A contabilidade. Titulos de crédito. Modalidades. Caracteristicas. Leis
uniformes, Convengdes: cheque (promulgada pelo Decreto n°® 57.595, de 7.1.66); Letra
de Cambio e Notas Promissérias (promulgada pelo Decreto n® 57.663, de 24.1.66).
Legislacdo aplicavel. Regime juridico do capital estrangeiro. Sociedades comerciais.
Sociedade por quotas de responsabilidade limitada (Decreto n® 3.708/1919). A Lei das
Sociedades por Acdes (Lei n° 6.404, de 15.12.76). A responsabilidade dos sbécios e
administradores. A doutrina da desconsideracdao da personalidade juridica “(disregard
doctrine)”.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios.
Limitagdes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e
subjetivos, alcance, interpretacao.

2. Competéncia tributaria. Competéncia tributdria da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de
competéncia.

3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsério, contribuicGes sociais ou parafiscais. Classificagdo: vinculados e néo
vinculados. FungOes: fiscal, extrafiscal, parafiscal.

4. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.Classificacdo dos
impostos pelo critério da natureza do fato: sobre o comércio exterior, sobre o patrimonio
e a renda, sobre a producdao e a circulacao, especiais. Outras classificacOes: diretos e
indiretos, fixos e proporcionais, progressivos e regressivos.

5. Da reparticdao de receitas tributarias.

6. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito
Tributario. Legislagdo tributaria, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integragcdo. Normas
complementares.

7. Obrigacdo tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipotese de
incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato
gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributdria. Substituicdo tributaria.
Convencgdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sdcios.
Responsabilidade por infragdes. Denulncia espontanea.

8. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributdrio. Langamento:
natureza, modalidades: declaracdo, homologacao, oficio. Eficacia, revisao, arbitramento.
Suspensdo do crédito tributario. Conceito. Moratéria. Depdsito. Reclamacdes e recursos.
Liminar e tutela antecipada. Extincdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento.
Compensacdo. Transacdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e
decisdo judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isengdo e anistia. Isencdo e imunidade.
Isencdo e ndo incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Fraude a execugdo. Preferéncias.

9. Sigilo fiscal.

10. Administragdao tributaria. Fiscalizagdo. Certidoes negativas. Inscricdo em Divida
Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e
legislagdo correlata.

11. Execucao fiscal. Lei n® 6.830/80 e alteragdes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei
n% 8.397/92 e alteragdes posteriores.

12. Mandado de Seguranga, Acdo Anulatéria, Declaratoria, Cautelares, Antecipacdo de
Tutela, Embargos e demais agbes cabiveis em matéria tributaria e legislagdes correlatas.
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EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicacéo do Edital 18/12/14
Inscrigbes 19/12/14 2/2/15
Entrega de documentos- pessoas com deficiéncia 19/12/14 2/2/15
Pedidos de isengédo da taxa de pagamento 19/12/14 12/1/15
Relagéo dos pedidos de isencéo deferidos 16/1/15
Prazo recursal-indeferimento pedido de isengédo 19/1/15 20/1/15
Resultado recursos- indeferimento pedido de isengéo 23/1/15
Homologacao das inscri¢cdes 6/2/15
Prazo recursal- Homologagéo das inscricdes 9/2/15 10/2/15
Resultado dos recursos- Homologagéo das inscricdes 13/2/15
Divulgagao dos locais de prova 13/2/15
Prova escrita 22/2/15
Divulgagdo dos Cadernos de prova e gabarito preliminar 22/2/15
Prazo recursal-gabarito preliminar 23/2/15 24/2/15
Resultado dos recursos e gabarito definitivo 10/3/15
Resultado final 16/3/15
Prazo recursal 17/3/15 18/3/15
Resultado dos recursos 30/3/15
Resultado final pés-recursos 31/3/15
Homologacao 07/04/15
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