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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2015

A SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencdo Integral a
Saude torna publico que realizard no Estado de Santa Catarina, Processo Seletivo de vagas de diversos
cargos, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e, portanto, nao
cumprira direito a estabilidade. Serdo lotados no Hospital Floriandpolis, conforme cronograma de
implantacdo aprovado pelo Gestor local. Realiza-se em cumprimento ao Contrato de Gestdo referente ao
apoio de gerenciamento e execucgdo das atividades de servigos de saude a serem desenvolvidos no Hospital
Floriandpolis firmado entre a SPDM/PAIS e o Estado de Santa Catarina por intermédio da Secretaria de
Saude do Estado.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instruces Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

A SPDM/PAIS informa que o Edital 01/2015 n3o invalida os Editais anteriores que se encontram em periodo
de vigéncia. O Edital 01/2015 sé serd valido apds o término de validade do Processo Seletivo que esta em
vigor ou apés o término do Banco de Cadastro Reserva de cada categoria profissional.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o niumero de vagas abertas para complemento do quadro de
profissionais e para formag¢do de Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificacdes, caso
existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdo da CONSESP, endereco
eletrénico: www.spdmpais.org.br e E-mail: spdm@consesp.com.br.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdao convocados, conforme necessidade
e conveniéncia da SPDM/PAIS e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo, para comprovagio de
requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatorios.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar na pagina do Processo Seletivo, no
endereco eletronico da SPDM/PAIS: http://www.spdmpais.org.br todas as etapas mediante observacdo
do Cronograma (ANEXO VI) e das publicagdes disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.6. Os empregados dispensados do vinculo empregaticio pela Instituicdo SPDM/PAIS, n3o serdo
recontratados para as vagas do mesmo cargo.

1.7.0s cargos, as vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga hordria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos na TABELA I:
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TABELA |

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALOR DA INSCRIGCAO - R$ 29,00

Vagas Vagas | Carga Horaria .. . .
Cargos Abertas PCD Mensal Requisitos/Escolaridade Vencimento Mensal
AUXILIAR DE 42 ano do Ensino Fundamental Completo / Ter no minimo
50 05 220h 18 anos completos / Experiéncia minima de 06 meses RS 1.073,96
SERVICOS GERAIS . - . .
comprovada na area de higiene e limpeza hospitalar.
42 ano do Ensino Fundamental Completo / Ter no minimo
JARDINEIRO 01 - 220h 18 anos completos / Experiéncia minima de 06 meses RS 1.073,96
comprovada na area de jardinagem.
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - RS 29,00
Vagas Vagas | Carga Horaria .. . n
Cargos Abertas PCD Mensal Requisitos/Escolaridade Vencimento Mensal
Ensino Fundamental Completo / Curso Profissionalizante
MARCENEIRO 01 ) 200h de Marcenarla.florﬁple,tc?/Ter no minimo 18 anos RS 1.631,92
completos / Experiéncia minima de 06 meses comprovada
na drea de marcenaria.
Ensino Fundamental Completo / Ter no minimo 18 anos
MAQUEIRO 06 - 150h completos / Experiéncia minima de 06 meses comprovada RS 839,31
em atendimento ao publico.
NIiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - RS 45,00
Vagas Vagas | Carga Horaria - . .
Cargos b PCD Mensal Requisitos/Escolaridade Vencimento Mensal
AUXILIAR Ensino Médio Completo / Ter no minimo 18 anos
ADMINISTRATIVO 10 01 150h completos / Experiéncia minima de 06 meses comprovada RS 913,65
(150h) em rotinas administrativas.
AUXILIAR Ensino Médio Completo / Ter no minimo 18 anos
ADMINISTRATIVO 05 - 200h completos / Experiéncia minima de 06 meses comprovada RS 1.218,20
(200h) em rotinas administrativas.
ADAUARDE 2010 | | e e miniom de 06 meses comprovac | 75 105830
ADMINISTRATIVO P P . o P R
em atendimento ao publico.
Ensino Médio Completo / Ter no minimo 18 anos
AUXILIAR DE GESSO 03 - 150h completos / Experiéncia minima de 06 meses comprovada RS 1.195,19
em imobilizagdo ortopédica.
Ensino Médico Completo / Ter no minimo 18 anos
OPERADOR DE 02 - 150h completos / Experiéncia minima de 06 meses comprovada RS 1.257,25
CALDEIRA )
no cargo de Operador de Caldeira.
Ensino Médio Completo /Curso completo de Técnico de
TECNICO DE Enfermagem / Registro Ativo no Conselho da Classe / Ter
ENFERMAGEM 100 10 150h no minimo 18 anos completos / Experiéncia minima de 06 RS 1.193,06

meses comprovada no cargo de Técnico de Enfermagem.
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Vagas Vagas | Carga Horaria . . .
Cargos b PCD Mensal Requisitos/Escolaridade Vencimento Mensal
TECNICO DE Ensino Médio Completo / Curso completo de Técnico de
ENFERMAGEM (SCIH Enfermagem / Registro Ativo no Conselho da Classe / Ter
—Servigo de 01 - 200h no minimo 18 anos completos / Experiéncia minima de 06 RS 1.590,74
Controle de Infecgdo meses comprovada no cargo de Técnico de Enfermagem
Hospitalar) em SCIH.
recnco o e Mot e ot g e
MANUTENGAO 02 - 200h anutencac P RS 1.500,22
Experiéncia minima de 06 meses comprovada no cargo de
(200h) . «
Técnico de Manutengao.
recnco o i Mot G ot e e e
MANUTENGAO 04 - 180h anutencac P R$ 1.350,20
Experiéncia minima de 06 meses comprovada no cargo de
(180h) o «
Técnico de Manutengao.
recncon: o o o ol e
SEGURANCA DO 01 ; 200h guranga do frab: P RS 1.817,18
TRABALHO / Experiéncia minima de 06 meses comprovada no cargo
de Técnico de Segurancga do Trabalho.
Ensino Médio Completo / Ter no minimo 18 anos
VIGIA 24 02 180h completos / Experiéncia minima de 06 meses comprovada RS 1.131,10
no cargo de Vigia.
NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - RS 70,00
Vagas Vagas | Carga Horaria - . .
Cargos b PCD Mensal Requisitos/Escolaridade Vencimento Mensal
Ensino Superior Cursando em Administragdo de Empresas,
ASSISTENTE Gestdo Hospitalar ou éreas afins / Ter no minimo 18 anos
ADMINISTRATIVO 01 ) 200h completos / Experiéncia minima de 06 meses comprovada RS 1.462,64
em rotinas administrativas.
ASSISTENTE Gestio Hospialar o rens ains  Ter o i 18 ance
ADMINISTRATIVO 02 - 200h P Lo RS 1.462,64
completos / Experiéncia minima de 06 meses comprovada
(FATURAMENTO) .
em rotinas de faturamento.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO - R$ 80,00
Vagas Vagas | Carga Horaria . . .
Cargos Abertas PCD Mensal Requisitos/Escolaridade Vencimento Mensal
ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem / Registro
01 - 200h Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia minima de 06 RS 2.953,20
AUDITOR . .
meses comprovada no cargo de Enfermeiro Auditor.
Ensino Superior Completo em Enfermagem / Pds
Graduagdo ou Especializagdo em Enfermagem do Trabalho
ENFERMEIRO DO 01 - 200h / Registro Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia RS 2.953,20
TRABALHO - .
minima de 06 meses comprovada no Cargo de Enfermeiro
do Trabalho.
FISIOTERAPIA (UTI— Ensino Superior completo em Fisioterapia / Registro Ativo
Unidade de Terapia 06 - 150h no Conselho da Classe / Experiéncia minima de 06 meses RS 2.214,90

Intensiva)

comprovada no cargo de Fisioterapeuta em UTI.
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CATEGORIA MEDICA (DIARISTA)
VALOR DA INSCRICAO - R$ 100,00
Vagas Vagas | Carga Hordria . . . .
Cargos Abertas PCD Mensal Requisitos/Escolaridade Vencimento Mensal
MEDICO Ensino Superior completo em Medicina / Certificado de
INFECTOLOGISTA Especializagdo, Residéncia ou Titulo em Infectologia /
(SCIH — Servigo de 01 - 100h Registro Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia RS 9.000,00
Controle de Infeccdo minima de 06 meses comprovada no cargo de Médico
Hospitalar) Infectologista.
CATEGORIA MEDICA (PLANTONISTA)
VALOR DA INSCRICAO - R$ 100,00
Vagas Vagas | Carga Horaria . . . .
Cargos Abertas PCD Mensal Requisitos/Escolaridade Vencimento por Hora
Ensino Superior completo em Medicina / Certificado de
MEDICO Especializacdo, Residéncia ou Titulo em Clinica Médica /
EMERGENCISTA 05 - 60h Registro Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia RS 90,00
CLiNICO minima de 06 meses comprovada no cargo de Médico
Clinico Geral.
Ensino Superior completo em Medicina / Certificado de
MEDICO Especializa¢do, Residéncia ou Titulo em Cirurgia Geral /
EMERGENCISTA 05 - 60h Registro Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia RS 90,00
CIRURGIAO minima de 06 meses comprovada no cargo de Médico
Cirurgido.
Ensino Superior completo em Medicina / Certificado de
MEDICO Especializagdo, Residéncia ou Titulo em Ortopedia /
05 - 60h Registro Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia RS 90,00
ORTOPEDISTA L .
minima de 06 meses comprovada no cargo de Médico
Ortopedista.
Ensino Superior completo em Medicina / Certificado de
Especializagdo, Residéncia ou Titulo em Pediatria /
MEDICO PEDIATRA 05 - 60h Registro Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia RS 90,00
minima de 06 meses comprovada no cargo de Médico
Pediatra.

1.5. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos, conforme carga hordria mensal prevista na
TABELA | desse Edital, observando o horario de funcionamento da Unidade/ Servico para o qual optou
realizar o Processo Seletivo. O horario de trabalho serd definido posteriormente, na contratacdo pela
SPDM/PAIS, devendo o candidato ter disponibilidade para atuar em escala de plantdo (diurno e/ou
noturno) ou diarista, visando atender as necessidades dos Equipamentos de Salude/Servicos e a
vaga/horario disponiveis no momento.

1.6. Os candidatos classificados dentro do limite do nimero de vagas disponiveis serdo destinados em
ordem de classificagdo para os locais que estiverem disponiveis no momento da contrata¢do, visando
atender as necessidades de Servico do Hospital Floriandpolis, desta forma caso o candidato ndo tenha
interesse na vaga/local serd considerado desclassificado do Processo Seletivo.

1.7. Além do salario mensal descrito para o cargo, sera oferecido beneficios previstos em Lei/Convencdo
Coletiva de cada cargo. O empregado serd avaliado no periodo de 90 dias, conforme artigo Unico 445 da
CLT.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Asinscri¢Ges serdo realizadas, via internet, no periodo de 13 de maio a 21 de junho de 2015, no site
www.spdmpais.org.br.
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2.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, as quais ndao poderao ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsdvel por qualquer erro e omissao, bem como pelas informacgdes prestadas na
ficha de inscricdo. O candidato que n3o satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo sera
admitido.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndao atenda a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricio cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5.No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo observado na TABELA | deste Edital.

2.6. O candidato devera optar por apenas um cargo correspondente na TABELA 1.

2.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo das informagdes apontadas na ficha de inscrigao
relativas ao cargo escolhido.

2.9. Parainscrever-se, o candidato deverd no periodo de inscrigdo:
2.9.1. Acessar o site www.spdmpais.org.br e acessar o link do Processo Seletivo;
2.9.2. Ler antecipadamente na integra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formulario de Inscrigdo no site, do qual declarara estar ciente das condigGes exigidas e
das normas expressas no Edital;

2.9.4. Clicar no campo “Enviar” os dados da inscrigdo;

2.9.5. Verificar na péagina de confirmagdo dos dados todos os campos preenchidos antes de “Confirmar”
gerando o “Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo” e apds imprimir o comprovante o candidato podera
gerar e imprimir o boleto de Taxa de Inscri¢do.

2.9.6. Imprimir o boleto bancdério e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cdo;

2.9.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o préximo dia util ao
ultimo dia de inscrigao;

2.9.8. O valor da taxa de inscri¢cdo para realizagcdo do Processo Seletivo estd definido na TABELA [;
2.9.9. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancdaria ndo significa que a inscricdo no

Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito
do pagamento pela Instituicdo Bancaria;
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2.9.10. Cabera aos candidatos acompanhar através do site da SPDM/PAIS, onde realizou a inscri¢do, a
confirmacgdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas
Uteis apds a data do pagamento, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua
inscricio continua como NAO PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para
spdm@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdao) e anexando
cOpia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta
e duas) horas Uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao;

2.9.11. O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de vencimento e
se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do;

2.9.12. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital;

2.9.13. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd estar ciente de que
dispord dos requisitos necessdrios para admissao, especificados neste Edital;

2.9.14. A inscrigdo, cujo pagamento nao for creditado até segundo dia util apds o término das inscri¢oes,
ndo sera aceita.

2.9.15. Nao haverd devolugao da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade, seja qual for o motivo;

2.9.16. A formaliza¢do da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos
da ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operacdo emitido pela instituicdo bancaria;

2.9.17. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela internet implicard na ndo-efetivagdo da
inscrigao.

2.10. A partir de 29 de junho de 2015, o candidato devera conferir no site www.spdmpais.org.br as
inscricGes homologadas. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato
através do e-mail: spdm@consesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PAIS n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique
em imprimir comprovante de inscricdo.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

2.14. Informacdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site
www.spdmpais.org.br.
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2.15. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital.
E caso aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao;

2.16. E obrigac3o do candidato, conferir na Confirmac3o de Inscri¢do (apds finalizar o ato de inscri¢do), no
Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagina da SPDM/PAIS na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do drgado expedidor, data de emissdo e Estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nome da mde, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco
completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacdo de concorre a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas;

2.17. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha
optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atendimento Especial para realizagdo
das provas, o candidato devera interpor recurso, conforme item 9 do presente edital;

2.18. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ao e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagdo antes do pagamento do boleto, este podera acessar
na pagina do Processo Seletivo o servico de “Alterar Dados Cadastrais”, até o ultimo dia de inscri¢do
previsto no presente edital;

2.19. O candidato nao podera alterar o cargo para o qual concorre, os demais dados poderao ser alterados
pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do Processo Seletivo;

2.20. Apds encerramento das inscrigdes os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala para
gue anote no campo proprio da Ata de Sala a informacdo a ser alterada;

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdo contempladas, conforme TABELA | deste Edital, 5% (cinco) serdo reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), prevista no Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89;

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos;

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) encaminhar Laudo Médico (copia autenticada ou original) e copia do CPF (copia simples). O Laudo
Médico sé sera considerado valido se emitido nos ultimos doze meses, em que deverdo constar:
- A Espécie da Deficiéncia;
- O Grau da Deficiéncia;
- O Nivel da Deficiéncia;
- 0O Cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;
- A data de Expedicdo do Laudo;
- A Assinatura e Carimbo com o n? do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no
subitem 3.2. passara a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC);

3.2.2. A documentag¢do comprobatdéria podera ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
(para a CONSESP — Processo Seletivo SPDM/PAIS 2015 (Laudo Médico), na Rua Maceid, 68 — Bairro
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Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) e cdpia simples
do CPF, referidos na alinea “b” do subitem 3.2, até o ultimo dia de inscricdo previsto no presente edital

(ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO);

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (cépia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSESP n3o se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentacgao a seu destino;

3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer na forma deste Edital,
Atendimento Especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢bes de
gue necessita para a realizacdo destas;

3.4. O Laudo Médico (cdpia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF terdo validade somente para
este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses
documentos;

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serd divulgada na Internet, no endereco eletronico www.spdmpais.org.br, conforme data
prevista no cronograma (ANEXO VI);

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias;

3.6. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n°® 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo,
serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pela SPDM/PAIS, que verificara sobre a sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, bem como,
no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas
alteracodes;



SPDM - Associa¢ao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

SPDyy N . , SPDM
Programa de Atencao Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS 7 X

, L ﬂ’mo;\sﬁo
Hospital Floriandpolis

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatdrios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n2 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia,
para deficiéncia auditiva deve ser apresentada a Audiometria e para a deficiéncia visual um laudo do
Oftalmologista;

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes;

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), desclassificados na pericia médica por ndo ter sido
considerado Pessoa com Deficiéncia, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo
escolhido, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para
qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do cargo. O candidato que nao for considerado Pessoa com
Deficiéncia (PcD), no momento da contratacdo, serad eliminado do Processo Seletivo, caso tenha sido
aprovado em classificacdo inferior ao limite estabelecido na lista geral;

3.10.1. N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva passiveis de correcdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que for desclassificados na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado;

3.12. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminado no
Processo Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) terd seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo;

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a
vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovacdo destes no Processo Seletivo ou no
Exame Meédico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria;

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de:
4.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos.

4.1.2. Avaliagao de Titulos (AT), de carater classificatorio, para os candidatos classificados na etapa de
prova objetiva para os cargos relacionados no ANEXO I.

4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO VI).

4.3. Apds o termino de cada etapa prevista neste Edital, sera disponibilizada a listagem classificatéria com
os resultados parciais, por cargo.

4.4. Somente possuira direito subjetivo a contratacao o candidato que, apds participar de todas as etapas
previstas, for aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme TABELA I, prevista neste Edital.
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5.DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

5.1. Das Provas Objetivas (PO)

5.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha e serd aplicada na cidade de
Floriandpolis. A aplicacdo da prova sera realizada no dia 19 de julho de 2015, domingo, e esta prevista para
o horério das 09:00 horas e tera duragao de 4 (quatro) horas.

5.1.2. Cada questdo da Prova Objetiva contera 4 (quatro) alternativas e somente uma correta.

5.1.3. A quantidade de quest&es por disciplina, o valor de cada questdo, o minimo de pontos por disciplina
para aprova¢do e o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovacdo estdo descritos no
ANEXO Il deste Edital.

5.1.3.1. Os candidatos deverdo acertar minimamente 40% (quarenta) dos pontos previstos para cada
disciplina e obter também 50% (cinquenta) do total de pontos da prova para ser considerado apto na
etapa de prova objetiva.

5.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova), podendo levar apenas a planilha
com suas respostas anotadas, disponivel no caderno de questdes, a qual somente poderd ser destacada
pelo Fiscal da Sala. Sera disponibilizada a imagem dos exemplares de todas as provas para todos os cargos e
os gabaritos preliminares, e a imagem da Folha de Resposta, através do site www.spdmpais.org.br nas
datas previstas no cronograma.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

5.1.5.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com as instrucdes constantes na Folha de Respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada
ou campo de marcac¢ao nao-preenchido integralmente.

5.1.7. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o seu Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

5.1.8. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua opc¢do de cargo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

5.2. Os conteldos programaticos estdo disponiveis no ANEXO Ill deste Edital.

6.DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagao de candidatos por local de prova,
estardo disponiveis, também, no endereco eletronico www.spdmpais.org.br, sendo o documento impresso
por meio do acesso a pagina na Internet, vdlido como Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE).
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6.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.3. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata deverd levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em
local reservado para tal finalidade e sera responsdvel pela guarda da crianga, no momento da
amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal. Ndo havera compensagao do tempo
de amamentacgado a durac¢do da prova da candidata.

6.3.1 A solicitacdio de condi¢Ges especiais sera atendida obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.3.2.A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico www.spdmpais.org.br , na data prevista no cronograma (ANEXO VI).

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Obijetiva;

6.4.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Plblica e Magistratura; carteiras
expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitagao;

6.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura;

6.4.2.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura;

6.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade ndo realizard as provas;

6.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em o6rgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo

especial;

6.5. N3ao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento,
qualguer que seja a alegacao, acarretara a eliminagdo automatica do candidato;

6.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinado pela
organizagao do Processo Seletivo;

6.7. N3o serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para
o fechamento dos portdes;
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6.8. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou
mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletroénica,
notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive,
maquina fotografica, etc.) ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de
dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

6.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados
em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob
a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo
seletivo.

6.8.2. Recomenda- se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em
invélucro fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem
lacrada fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line)
serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive
responderem criminalmente por tentativa de fraude em processo seletivo.

6.8.3. Caso o candidato leve alguma arma, esta devera ser entregue a Coordenagdo e somente serdo
devolvidos ao final da prova. No caso do candidato ter autorizacdo de portar arma, este devera procurar a
coordenacgdo para deixar sob custodia, devendo o candidato ser responsavel por desmunicia-la e colocar
em envelope de seguranga que serd fornecido ficando este material na sala de coordenacgdo até o final da
prova do candidato;

6.8.4. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados;

6.8.5. O descumprimento do descrito no subitem 6.8 deste Edital implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude;

6.9. Das provas

6.9.1. Apds assinar a Lista de Presencga na sala de prova, o candidato receberd do fiscal de sala a Folha de
Respostas.
6.9.1.1. O candidato deverd conferir as informag¢des contidas neste e assinar seu nome em local
apropriado.

6.9.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagGes contidas na Folha de
Respostas, estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotard em campo préprio folha de
ocorréncia.

6.9.1.2.1. N3o é permitida a solicitacdo de alteragio do cargo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo
de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)),

seja qual for o motivo alegado.

6.9.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo
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eletronica. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugbes contidas neste. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.9.1.4. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou
gue contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.10. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente depois de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio das provas, o candidato poderd
entregar seu Caderno de Questdes (Prova) e sea Folha de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que serd lavrado pelo Coordenador do Local;
¢) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um
exemplar (modelo) da prova no enderego eletrénico www.spdmpais.org.br , no dia seguinte a realizagdo
da prova objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a sua Folha de Respostas
e o seu Caderno de Questées (Prova);

e) sera disponibilizada a imagem do seu Folha de Respostas no endereco eletronico www.spdmpais.org.br,
juntamente com o resultado final para consulta e impressao.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicao de suas respectivas assinaturas nos documentos indicados pelo fiscal de sala.

6.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portoes;

b) durante a realiza¢do da prova, for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio no local de provas,
com outro candidato ou pessoa nado autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos
(mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica,
notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive,
maquina fotografica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucGes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizacgdo, apds ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo a Folha de Respostas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificagdes;

I) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.
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7. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Os candidatos classificados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no ANEXO II
deste Edital, serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos, aplicando-se em caso de
igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital;

7.1.1. Os candidatos desclassificados na prova objetiva serdao eliminados do Processo Seletivo e nao
constarao da classificacao;

8. AVALIACAO DE TIiTULOS (AT)

8.1. Os candidatos que tenham esta etapa conforme definido no ANEXO | deverdo entregar COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO dos documentos, a serem considerados para a Avaliagdo de
Titulos (AT) no mesmo dia e local de realizagio da Prova Objetiva, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo, niimero de inscrigao e RG do candidato, conforme
o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

Processo Seletive SPDM 00142015 I:‘
Hospital Florianopolis

TITULOS e 1o Candidata:

AUTENTICADOS EM CARTORIO Inscrigdo n®
RG:

8.1.1. O candidato que ndo apresentar as cdpias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 8.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagao;

8.1.2. As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas;

8.1.3. N3do serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos;

8.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada para os candidatos, de acordo com candidatos que concorrem aos
cargos que tenham previsdo desta etapa;

8.3. As cépias dos documentos entregues nao serao devolvidas;

8.4. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no ANEXO V
deste Edital;

8.5. Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pés-graduagao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente
de histdrico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicacdo do resultado do julgamento da disserta¢do ou tese) de conclusdo do curso;

8.6. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo Lato Sensu, sera aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolugdo CNE/CES n2 01/07, de 08 de Junho de 2007;

8.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela Resolugdo citada no subitem anterior,
serd aceita uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso
atende as exigéncias da referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que
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permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagao da aprovagao
ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia. O responsavel pela
assinatura deverad assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional;

8.6.2. Ndo sera considerado como curso de pds-graduacao Lato Sensu o curso de pds-graduacao Stricto
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo
tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas;

8.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso;

8.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislacdo nacional aplicavel;

8.9. Somente serdo aceitas certificados/declara¢des das instituicbes referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovagdo;

8.10. O mesmo diploma ou certificado/declaraco sera considerado uma Unica vez;

8.11. A comprovacgao de Tempo de Servigo sera feita por meio da apresentacao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declara¢do do
empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado
(contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descri¢ao das atividades executadas e cdpia autenticada dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de
conclusdo, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: cdpia autenticada de Certiddo de Tempo de Servigo ou
declaragdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgio
publico/empresa publica, informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de
contratagdo/admissdo e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do dérgdo/empresa publica, em
papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial
e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢do das
atividades executadas e cdpia autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: copia autenticada do contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou cépia autenticada do contra-cheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado
obrigatoriamente de declaragao do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde
os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigao das atividades executadas e cdpia
dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da
profissdo (diploma, certificado de conclusdo, etc.);

d) Para auténomo: copia autenticada do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA
(copia do RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do
servico) referente ao més de inicio de realizacdo do servigo e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaracio da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
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servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e cdpia
autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdao (diploma, certificado de conclusao, etc.).

8.12. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital, op¢des “a”, “b” e “d”, deverdo ser
emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo/funcdo e da pessoa
responsavel pela assinatura;

8.13. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital que fazem mengdo a periodos deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual;

8.14. Serao desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.11, 8.12 e 8.13 que ndo
contenham todas as informacGes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato;

8.15. SO serd considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apds a conclusdo do curso de
graduacado exigido como pré-requisito;

8.16. Ndo sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de
monitoria;

8.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

8.18. Para efeito do cOmputo de pontuacgdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais
de uma pontuagdo no mesmo periodo.

8.19. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se
o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Os recursos administrativos deverdao ser feitos em aplicativo especifico disponivel no enderego
eletrénico www.spdmpais.org.br na data prevista no cronograma do Processo Seletivo (ANEXO VI).

9.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um recurso, por questdo, relativamente ao gabarito, a
formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a

referéncia bibliografica.

9.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderd efetuar alteragdes no
gabarito preliminar ou anular questdes.

9.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario para Recurso para cada questdo recorrida, no caso da
Prova Obijetiva.
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9.4. No caso do resultado da Avalia¢do de Titulos, serd assegurado aos candidatos o direito a recurso contra
a pontuacgado recebida. Admitir-se-8 um Unico recurso, para cada candidato.

9.5. O candidato poderd efetuar a solicitacdo de qualquer pedido de recurso no endereco eletronico
www.spdmpais.org.br a partir das 09h00min do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia definido
para a solicitacdo do recurso, nas datas definidas no cronograma (ANEXO VI).

9.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada
neste Edital.

9.7. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteragdes
de notas da Avaliacdo de Titulos, e as imagens das respostas aos recursos, que vierem a ocorrer apos
julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletronico
www.spdmpais.org.br.

9.8. A decisdo final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

10. CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Para os candidatos que tenham escolhido cargo de nivel superior que tenha a previsdao da etapa da
Avaliacdo de Titulos, a nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é
a Nota da Prova Objetiva, NT é a Nota da Avaliacdo de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avalia¢do de Titulos]

10.1.1. Para os candidatos que tenham escolhido cargo que nao tenha a previsao da etapa da Avaliagdo de
Titulos, a nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final e NO é a Nota da
Prova Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificagdo final para cada cargo do
Processo Seletivo, os candidatos classificados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo
contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, durante a validade do processo
seletivo.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, terd preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

19) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo tnico
do Artigo 27 e do Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

22) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos, se houver;

32) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de SUS, se houver;

4°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués, se houver;

52) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio.
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10.5. O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DA CONVOCACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites
previstos e definidos neste Processo Seletivo, serd convocado, pela SPDM/PAIS, segundo sua conveniéncia
e oportunidade, através do site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br e por correspondéncia direta, por
meio de Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado para endereco informado no
ato da inscricdo, para a realizacdo do exame médico e comprovacdo de requisitos, obedecida a rigorosa
ordem final de classificacdo, ambos de carater eliminatorio;

11.1.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (até 05 dias Uteis a partir da data de divulgacdo
da Convocacdo) para a realizacdo do processo admissional (exame admissional e entrega de
documentos) estara eliminado do Processo Seletivo.

11.1.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo
eliminados;

11.1.3. As decisGes do SESMT da SPDM/PAIS s3o de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, serdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

11.1.4. No caso de impossibilidade de convocagado do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo e sera convocado o
candidato subsequente;

11.1.5. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu enderego, responsabilizando-se pelo ndo
recebimento da correspondéncia de convocacdo.

11.2. No ato da contratagao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes itens e documentos
ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

c) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais;

d) CPF - Imprescindivel a apresentagdo do cartdo ou Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF emitido
pelo site da Receita Federal do Brasil: www.receita.fazenda.gov.br.

e) Consulta de Habilitagdo do Seguro-Desemprego emitida através do site do Ministério do Trabalho e
Emprego: http://maisemprego.mte.gov.br/portal/pages/home.xhtml.

11.2.1. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos
seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) RG, Titulo de Eleitor e comprovante de uUltima votagdo, PIS/PASEP (caso o candidato ndo possua o cartdo
do PIS, deverd retirar o extrato de FGTS na Caixa Econdmica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maior de 18 (dezoito) anos;

c) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Certidao de Nascimento (filhos menores de 21 (vinte e um) anos);
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e) 02 (duas) copias da Carteira de Vacinagdo Pessoal, constando vacina Antitetanica, Triplice Viral e Contra
a Hepatite B (REGULARIZADA);

f) Carteira de Vacinagdo de filhos até 5 (cinco) anos de idade (atualizada conforme calendario oficial do
Ministério da Saude);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de até 14 (quatorze) anos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo cargo (categorias técnicas devem
apresentar também Diploma ou Certificado de Conclusao do curso);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for o caso);

j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou Declaracdo de
Quitacdo (se for o caso);

k) Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sindical (cdpia da Guia de Recolhimento do Ano vigente, ou
cOpia da CTPS atualizada);

1) 02 (duas) cépias de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente conta de
telefone ou energia ou gas), ou seja, bens de consumo da residéncia;

m) 02 (duas) Cdépias de CTPS (folha de Identificacdo Civil: folha com a foto e o verso, contratos de trabalho e
contribuicdo sindical);

n) para Carteira sem baixa, apresentar uma cdpia da rescisdo ou Declaragdo emitida pelo Empregador ou
Carta de pedido de Demissdo informando a data da dispensa e se havera o cumprimento do Aviso Prévio
devidamente recebido e carimbado pelo empregador.

0) Se amasiado (a), cépia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a) caracterize como
dependente.

p) Certid3o de Etica para Categoria Médica;

q) Declaracdo de Carga Hordria; se possuir vinculos concomitantes;

r) Comprovante de Matricula Escolar de filhos até 14 (quatorze) anos;

s) Pessoas com Deficiéncia (PcD) é necessario apresenta¢do do Laudo Médico original;

Observagao:
Laudo Médico (cdpia autenticada ou original), devendo ser considerado valido se emitido nos ultimos doze
meses, em que deverdo constar:

- A Espécie da Deficiéncia;

- 0O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- 0O Cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

- Adata de Expedicdo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n? do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

11.3. Serd demitido do Programa, a qualquer momento apds a contratacdo, o profissional que, dentre
outras hipéteses previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do cargo;

b) Ndo apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pelo
Programa.

11.4. A CONSESP e a Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS divulgardo,
sempre que necessario, normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo

Seletivo.

11.5. N3do serd contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
contratacao no cargo, estabelecidos na TABELA | deste Edital.
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11.6. A comprovacdo de Tempo de Servico serd feita por meio da apresenta¢do de ORIGINAIS e COPIA
SIMPLES de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declara¢do do
empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado
(contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao,
etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servigco ou declaragdo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa
publica, informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contrata¢gdo/admissdo e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢do das atividades executadas
e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdao (diploma, certificado de conclusao, etc.);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cdpia simples do contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaracdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢ao das atividades executadas e cdpia dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de conclusdo, etc.);

d) Para autonomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (cépia do
RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico)
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaracio da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e cdpia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.).

11.7. Declaragdo de realiza¢do de estagio, de bolsa de estudo/monitoria ou trabalho voluntario ndo sera
aceito como comprovacgao de experiéncia profissional;

11.8. O profissional classificado no ato da Contratagdo devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

11.9. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de
que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de

despesas de qualquer natureza.

11.10. N3o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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12. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS POR PRAZO DETERMINADO

12.1. O candidato poderd ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado
(substituicdo de empregados em licenga saude e licenca maternidade), quando ndo aceitar essa
contratagao, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem
de classificacdo do respectivo Processo Seletivo.

12.2. Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga
definitiva deixard a vaga por prazo determinado e assumira a vaga definitiva, respeitando a ordem de
classificagdo geral e as cotas para pessoas com deficiéncia.

12.3.0 candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do contrato,
retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classifica¢do.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacgdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como: Editais,
Manual do Candidato, Processo de Inscricdo, Convocagdes para as Etapas do Processo Seletivo (inclusive
para Contratagao), Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas, Notas da Avaliagdo de Titulos e,
Resultados dos Recursos Administrativos, Resultado Final na pdgina do Processo Seletivo no endereco
eletrénico www.spdmpais.org.br, ou pela Central de Atendimento da CONSESP (11) 5093-1314, das 8h30
as 12h00 e das 13h30 as 18h00, hordrio oficial de Brasilia/DF;

13.2. A SPDM/PAIS n3o fornecerd atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas dos
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico www.spdmpais.org.br e
na imprensa oficial.

13.3. Os empregados do Hospital Floriandpolis inscritos no Processo Seletivo irdo realizar as Etapas de
Prova e Avaliagdo de Titulos no Auditdrio do Hospital na mesma data e horario.

13.4. A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da SPDM/PAIS, a rigorosa ordem de classificacdo e ao
prazo de validade do Processo Seletivo.

13.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou como
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) até o limite estabelecido na TABELA | serdo mantidos em
Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo
conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, em funcdo da disponibilidade de vagas.

13.6. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reserva poderdo ser convocados a ocupar vaga em qualquer
Unidade de Saude em que houver vaga disponivel, de acordo com o Cargo e Programa cuja inscri¢do foi
realizada.

13.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.



SPDM - Associa¢ao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

SPDyy N . , SPDM
Programa de Atencao Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS 7 )

, L %mow‘&o
Hospital Floriandpolis

13.8. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a realizagdo do Processo
Seletivo junto a CONSESP, e apds a homologacdo, junto a SPDM/PAIS. A n3do atualizacdo poderd gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a CONSESP e para a SPDM/PAIS.

13.9. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresenta¢do de qualquer documento
exigido importard em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sangoes apliciveis a falsidade de declaragdao, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

13.10. A SPDM/PAIS e a CONSESP se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessdrias, em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitados os principios legais.

13.11. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdao, por parte do
candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que

forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

13.12. As datas dispostas em Cronograma sao previstas, sendo assim se faz necessario o acompanhamento
diario através do site www.spdmpais.org.br

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Associagao Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina — SPDM/PAIS e pela CONSESP, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Santa Catarina, 13 de maio de 2015.

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PAIS
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ANEXO | — ETAPAS DE PROVA POR CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos Vagas Prova Avaliagdo

& J Objetiva | de Titulos
Auxiliar de Servigos Gerais 50 Sim -
Jardineiro 01 Sim -

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Vagas Prova Avaliagdo

& & Objetiva | de Titulos
Marceneiro 01 Sim -
Maqueiro 06 Sim -

NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

Cargos Vagas Pr:ov-a Avalfagﬁo

Objetiva | de Titulos
Auxiliar Administrativo (150h) 10 Sim -
Auxiliar Administrativo (200h) 05 Sim -
Auxiliar de Apoio Administrativo 02 Sim -
Auxiliar de Gesso 03 Sim -
Operador de Caldeira 02 Sim -
Técnico de Enfermagem 100 Sim -
Técnico de Enfermagem (SCIH) 01 Sim -
Técnico de Manutencgdo (200h) 02 Sim -
Técnico de Manutencgdo (180h) 04 Sim -
Técnico de Seguranca do Trabalho 01 Sim -
Vigia 24 Sim -

NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO

Cargos vV Prova Avaliagdo

agas Objetiva | de Titulos
Assistente Administrativo 01 Sim -
Assistente Administrativo (Faturamento) 02 Sim -
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargos Vagas Pr‘ov.a Avalfagﬁo

Objetiva | de Titulos
Enfermeiro Auditor 01 Sim Sim
Enfermeiro do Trabalho 01 Sim Sim
Fisioterapeuta (UTI) 06 Sim Sim

NIVEL SUPERIOR COMPLETO /CATEGORIA MEDICA (DIARISTA)

Cargos Vagas Prova Avaliagdao
& & Objetiva de Titulos
Médico Infectologista (SCIH) 01 Sim Sim

NIVEL SUPERIOR COMPLETO /CATEGORIA MEDICA (PLANTONISTA)

Cargos Vagas Prova Avalia¢do
& 8 Objetiva de Titulos
Médico I?mergenmsta Clinico 05 Sim Sim
(Plantonista)
Médico I?mergenmsta Cirurgiao 05 Sim Sim
(Plantonista)
Médico Ortopedista (Plantonista) 05 Sim Sim
Médico Pediatra (Plantonista) 05 Sim Sim
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ANEXO Il - QUADRO DE ETAPAS

Minimo de Pontos
Pontos Total ..
. p L Total de Exigido
Cargo Tipo de Etapa Carater Disciplina - por de
Questoes Questio | Pontos Na No Total
Disciplina' | da Prova?
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Assistente —
.. . Matematica 10 01 10 04
Administrativo e Eliminatério e —
Assistente Prova Objetiva | . .c . Nocoes de 10 o1 10 04 25
Administrativo Informa.tlca
(Faturamento) Conhecimentos 10 02 20 08
Especificos
Auxiliar de Servigos Lingua Portuguesa 20 01 20 08
Gerais, Jardineiro, Eliminatério e
Marceneiro, Prova Objetiva Classificatério L 20
Magqueiro, Operador Matematica 20 01 20 08
de Caldeira e Vigia
Auxiliar Lingua Portuguesa 15 01 15 06
Adn.u.nlstratlvo,. Prova Objetiva EllmlP?tor!o_e Matematica 15 01 15 06 25
Auxiliar de Apoio Classificatorio Nocdes de
Administrativo, Informatica 10 02 20 08
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Auxiliar de Gesso e P Sistema Unico de
Auxiliar de Prova Objetiva Ellmlf\?tor!o_e Saude - SUS 10 01 10 04 30
Farmécia Classificatorio Conhed .
' onhecimentos 20 02 40 16
Especificos
3 Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Técnico de —
~ Matematica 10 01 10 04
Manutengao e Eliminatdrio e &
Técnico em Prova Objetiva | - o o Nogdes de 10 o1 10 04 35
Seguranca do Informa.tlca
Trabalho Conhecimentos 20 02 0 16
Especificos
L. Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Técnico de Sist Unico d
PN istema Unico de
Erlmfefmagem e Prova Objetiva Ellmlp?torfole Satide - SUS 10 01 10 04 40
Técnico de Classificatdrio -
Enfermagem (SCIH) Conhe:c_|mentos 30 02 60 24
Especificos
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
L Sistema Unico de
- Eliminatério e ) 10 01 10 04
Médicos (Todas as Prova Objetiva Classificatdrio Sauie — SUS 50
Especialidades) Con eic_lmentos 40 02 80 32
Especificos
Avaliagdo de e o
) Classificatorio Consultar Anexo V 20
Titulos
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
L Sistema Unico de
T?dos os Ca.rgos de Prova Objetiva Ellmlp?torto.e Satide — SUS 10 01 10 04 50
Nivel Superior Classificatorio -
Completo (exceto Conhe’?mentos 40 02 80 32
Médicos) — Especificos
A’va fagdo de Classificatorio Consultar Anexo V 20
Titulos
Obs.:

- 0 minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta) do total de pontos de cada disciplina (primeira linha de corte);
2. 0 minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta) do total de pontos possiveis da prova
(segunda linha de corte);
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Disciplina: Lingua Portuguesa (Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Jardineiro)
Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos; Preposicao;
Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparagdo de palavras entre si: sinbnimo e antonimo; Acentuacdo e sinais
graficos; Ortografia; Sinais de pontuacdo; Andlise e interpretacdo de textos; Divisdo silabica; Silaba Tonica;
Ordem alfabética; Concordancia; Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas;

Disciplina: Matematica (Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Jardineiro)

Conjunto dos nimeros naturais: quatro operac6es fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro
operacdes; Sistema de numeracdo decimal: niUmeros até bilhdo; Noc¢des de: duzia, arroba, metade, dobro,
triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario
Nacional — Real; Perimetro e drea de quadrado e retangulo; Opera¢des com fracGes; OperagBes com
numeros decimais.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Disciplina: Lingua Portuguesa (Para os cargos de Marceneiro e Maqueiro)

Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Plural e feminino dos substantivos e
adjetivos; Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos; Emprego dos pronomes pessoais.
Sintaxe: termos essenciais da ora¢do; Analise e interpretacdo de textos. Sinénimos; Antonimos.

Disciplina: Matematica (Para os cargos de Marceneiro e Maqueiro)

Conjunto dos numeros naturais: inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas. Operag¢ées com nimeros naturais. Conceito
de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Fragdo - Conceito e Operacbes elementares envolvendo fragdes.
Numeros decimais. Operacdes elementares envolvendo numeros decimais. Unidades de comprimento
(centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), massa (grama,
quilograma e tonelada), capacidade (litro), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacbes do 12
grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Disciplina: Lingua Portuguesa (para todos os cargos de nivel médio)

Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdao e grau; advérbio: classificacao,
locucdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdao dos pronomes obliquos atomos;
verbo: classificagdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposicao e conjungao: classificagcdo e
emprego; estrutura das palavras e seus processos de formacdo; estrutura da oragdo e do periodo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagdo; figuras de linguagem
(principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Disciplina: Matematica (Para_os cargos de: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Apoio Administrativo,
Operador de Caldeira, Técnico de Manutencdo, Técnico de Seguranca do Trabalho e Vigia)
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Operagbes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. Razdo.
Velocidade. Densidade. Médias. Porcentagem. Juros simples. Proporcionalidades direta e inversa. Regra
de trés simples e composta. Resolucdo de equacdes do primeiro grau. Perimetros e areas de circulos,
triangulos e quadrilateros. Semelhanca de triangulos. Triangulo retangulo. A relagdo de Pitadgoras. Volumes
de paralelepipedos, esferas, cilindros, cones e piramides. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-
problema.

Disciplina: Nog¢des de Informatica (Para_os cargos de: Auxiliar Administrativo, Auxiliar_de Apoio
Administrativo, Técnico de Manutencdo e Técnico de Seguranca do Trabalho)

Arquitetura de computadores: conhecimento dos componentes basicos de um microcomputador. Sistema
Operacional Microsoft Windows: configuracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacgdo de pastas e arquivos; operagoes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e
manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas; formatagdo condicional; geracdo de
graficos. Software de apresentacdo Microsoft PowerPoint: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao;
utilizacdo de imagens, figuras e graficos; configuracdo, personalizacdo e animagdo. Internet: conceitos e
arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape;
producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas (E-mail).

Disciplina: Sistema Unico de Saude (SUS) (Para os cargos de: Auxiliar de Gesso, Auxiliar de Farmicia,
Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem (SCIH)

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgéanica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de
Humaniza¢do (PNH). Redes de Atengdo a Saude (RAS). Politica Nacional de Atencdo Hospitalar — Portaria
GM/MS n2 3.390 de 2013. Vigilancia a Satude. Concepgdes sobre processo satde-doencga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE GESSO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia, Técnicas de
imobilizacdo e confec¢do de aparelho gessado, Conhecimentos basicos do instrumental especifico, No¢es
gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem, esterilizacdo e primeiros socorros, Fraturas, luxacoes,
contusGes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico), Normas de
biosseguranca.

AUXILIAR DE FARMACIA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Operacdes farmacéuticas. Filtracdo, tamisacdo, trituracdo e
extracdo. Cdlculos em farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de
expressao de concentragdes na manipulagao farmacéutica. Obtencdo e controle de agua purificada para
farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conserva¢do de medicamentos. Principios basicos de
farmacotécnica. Formas sélidas, semi-sélidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em
manipula¢do farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmdacia com manipulacdo. Legislacdo
sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no
trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Processo de trabalho em saude: Lei do exercicio profissional e
cddigo de ética profissional da enfermagem; Noc¢Ges sobre o processo de enfermagem. Seguranga no
ambiente de trabalho: Biosseguranga; NR32/2005 e suas atualizacdes - Saude e Seguranga Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude; Causas e formas de prevencdo de acidentes de trabalho; Uso de
equipamentos de protecao individual e coletiva; Fatores de risco fisico, quimico, biolégico, ergonémico e de
acidentes; Organiza¢do do ambiente e da unidade hospitalar; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de
materiais estéreis; Processamento de artigos criticos e semicriticos; Areas de risco, criticas e semicriticas;
Mecanica corporal, transporte, posicionamento do paciente e mudanca de decubito. Tecnologias de
Cuidado em enfermagem: Afericdo dos sinais vitais; Sondagens; Pacientes portadores de feridas abertas e
fechadas; Administracdo de medicamentos por todas as vias de administracdo; Céalculos de medicamentos;
Nutricdo enteral; Oxigenioterapia e nebulizacdo; Nog¢Oes sobre monitoracdo cardiaca e respiratoria
Assisténcia de enfermagem. Cuidados no processo de doenca cardiocirculatdria, neuroldgica, geniturinaria,
digestoria, enddcrina; Medidas de primeiros socorros; Cuidados ao paciente cirdrgico: pré, trans e pos-
operatério; Cuidados ao paciente com queimaduras. Programa Nacional de Imunizacdo; Nog¢des de
Epidemiologia; Prevencao de doencas infecto-contagiosas.

TECNICO DE ENFERMAGEM (SCIH — Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Processo de trabalho em saude: Lei do exercicio profissional e
cddigo de ética profissional da enfermagem; Noc¢Ges sobre o processo de enfermagem. Seguranga no
ambiente de trabalho: Biosseguranga; NR32/2005 e suas atualizacdes - Saude e Seguranga Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude; Causas e formas de prevencdo de acidentes de trabalho; Uso de
equipamentos de protecao individual e coletiva; Fatores de risco fisico, quimico, biolégico, ergonémico e de
acidentes; Organiza¢do do ambiente e da unidade hospitalar; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de
materiais estéreis; Processamento de artigos criticos e semicriticos; Areas de risco, criticas e semicriticas;
Mecanica corporal, transporte, posicionamento do paciente e mudanga de decubito. Tecnologias de
Cuidado em enfermagem: Afericdo dos sinais vitais; Sondagens; Pacientes portadores de feridas abertas e
fechadas; Administracdo de medicamentos por todas as vias de administracdo; Céalculos de medicamentos;
Nutricdo enteral; Oxigenioterapia e nebulizacdo; Nog¢Ges sobre monitoracdo cardiaca e respiratoria
Assisténcia de enfermagem. Cuidados no processo de doenca cardiocirculatdria, neuroldgica, geniturinaria,
digestoria, enddcrina; Medidas de primeiros socorros; Cuidados ao paciente cirdrgico: pré, trans e pos-
operatério; Cuidados ao paciente com queimaduras. Programa Nacional de Imunizacdo; Nog¢des de
Epidemiologia; Prevencao de doencas infecto-contagiosas. Servico de Controle de Infeccdes Hospitalares
(SCIH). Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfecgao.

TECNICO DE MANUTENGAO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Conceitos de pressdao, massa, temperatura e calor. Principios e
teoria de refrigera¢do. Refrigeracdo mecanica por meio de vapores. Ciclo de refrigeracdo. Componentes de
um sistema de refrigeracdo: compressores, condensadores, valvulas, evaporadores e ventiladores. Fluidos
refrigerantes e suas caracteristicas. Sistemas herméticos. Controle de temperatura. Isolantes para a
conservacdo do frio. Testes, carga de fluido refrigerante, lubrificagdo e manutencdo. Canalizagbes e
conexdes. Caracteristicas e tipos de ventilacdo. Motores, instalagdes e circuitos elétricos. Soldagem.
Noc¢dOes de desenho técnico, Nog¢des de equipamentos hospitalares: monitores, respiradores (ventiladores)
artificiais.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; Instalacdo e servicos em equipamentos Médicos
Hospitalares; Atividades e operac¢des insalubres, periculosas e penosas; Ergonomia; Gerenciamento de
residuos solidos; Riscos ambientais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Doencas
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ocupacionais; PPRA, LTCAT E PCMSO; CIPA; Comunicagao de Acidentes do Trabalho; Conhecimentos sobre
o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranga
do Trabalho (NR 01 a 35); Legislacdo sobre combate a incéndio — CBMSC.

NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacao,
locucdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos;
verbo: classificacdo, conjugacdao, emprego de tempos e modos; preposicao e conjuncao: classificacdo e
emprego; estrutura das palavras e seus processos de formacgdo; estrutura da oracdo e do periodo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem
(principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Disciplina: Matematica

Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. Razdo.
Velocidade. Densidade. Médias. Porcentagem. Juros simples. Proporcionalidades direta e inversa. Regra de
trés simples e composta. Resolugdo de equagbes do primeiro grau. Perimetros e dareas de circulos,
triangulos e quadrilateros. Semelhancga de triangulos. Tridngulo retangulo. A relagdo de Pitdgoras. Volumes
de paralelepipedos, esferas, cilindros, cones e piramides. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-
problema.

Disciplina: Nog¢Ges de Informatica

Arquitetura de computadores: conhecimento dos componentes basicos de um microcomputador. Sistema
Operacional Microsoft Windows: configuracGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacgdo de pastas e arquivos; operagoes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). Editor de Textos Microsoft Word: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criacdo e
manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Planilha Eletronica Microsoft Excel:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de fédrmulas; formatagdo condicional; geracdo de
graficos. Software de apresentagdo Microsoft PowerPoint: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao;
utilizacdo de imagens, figuras e graficos; configuracdo, personalizacdo e animacdo. Internet: conceitos e
arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape;
producdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (E-mail).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e
objetividade. Trabalho em equipe. Personalidade e relacionamento. Eficidcia no comportamento
interpessoal. Fatores positivos do relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo, empatia e
compreensdao mutua. Conhecimentos bdsicos de administracdo. Caracteristicas das organiza¢des formais:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo
organizacional: planejamento, direcdao, comunicagao, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional:
motivacdo, lideranca e desempenho. Patrimonio. Conceito. Componentes. Variagcdes e configuracgdes.
Hierarquia e autoridade. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. Processo decisorio.
Planejamento administrativo e operacional. Divisdo do trabalho. Controle e avaliagdo. Motivacao e
desempenho. Lideranca. Gestdo da qualidade. Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacao,
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arquivos correntes e protocolo. NogGes de cidadania. Noc¢Ges de uso e conservacao de equipamentos de
escritério. Compras na Administracdo Publica. Licitacdes e contratos. Principios basicos da licitagao.
Legislagdo pertinente. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranc¢a no
trabalho. Prevencgdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (FATURAMENTO)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Autorizagdo e Cotagdo de Produtos; Solicitagdo e Recebimento
de Notas Fiscais; Gerenciamento de Tabelas de Materiais de Alto Custo e Medicamentos; Relatodrios
Avancados no Excel em constante uso; Autorizacdao de Medicamentos Especiais de Alto Custo; Elaboracao
de Estimativas de Despesas Hospitalares; Faturamento na area e Orteses e Prdteses. Atendimento ao
publico em geral; Utilizacdo de sistemas hospitalares; Fechamento de Contas de Internacdo e Pronto
Socorro; Pagamento de Honorarios Médicos; e desenvolve outras atribuicdes semelhantes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Disciplina: Lingua Portuguesa (para todos os cargos de nivel superior completo, exceto Médicos)
Interpretacdo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressodes; relagdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacao grafica, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungdes, interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugGes. Sintaxe: estrutura da oragao, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes; pontuacao.

Disciplina: Sistema Unico de Saude (SUS)

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n? 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH). Redes de Atencdo a Saude (RAS). Politica Nacional de Atenc¢do Hospitalar — Portaria
GM/MS n2 3.390 de 2013. Decreto n? 7.508, de 28 de Junho de 2011. A¢des de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Vigiladncia a Saude. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Portaria n? 1.600/11 —
Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no ambito
do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO AUDITOR

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS.
Sistemas Informatizados em Auditorias no SUS; Contratacdo de Servigos no SUS; Glosas em Auditoria no
SUS Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicdes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de
atuacdo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuracdo de denuncia;
Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de satde. Financiamento no SUS: forma de repasse de
Recursos Federais; Utilizacdo de Recursos Federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle.
No¢des de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Modelo de Atencdo, Regulacdo
Assistencial. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na drea de Salde; Cddigo de Defesa do
Consumidor; Cédigo de Etica de Enfermagem; Lei 8666/93; Procedimentos para Pagamento de Producio
Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberagdo de Atualizagdo de Internagao Hospitalar; Procedimentos
de liberacdo de Autorizacdo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade. Sociedade e Saude:
Epidemiologia aplicada a Administracao de Servigcos de Saude e Economia aplicada a Saude. Quantificagdo
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dos Problemas de Saude. Estatistica Vital e Sistemas de Informa¢do em Saude. Planejamento, Auditoria e
Avaliacdo em Servigcos de Saude. Administragdo da Produgdo nos Servigos de Saude.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Aspectos legais da enfermagem
do trabalho. Responsabilidades em rela¢do a seguranga e salde ocupacional. Saude ocupacional como um
direito humano. Conveng¢des da Organizag¢do Internacional do Trabalho. Normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. RelacGes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Dos direitos de
associacdo e representacdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre satde e
seguran¢a ocupacional. Saude e segurangca no local de trabalho. Emprego precdrio. O sistema
previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). PrestacGes do regime geral de previdéncia social. Das
prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da comunicac¢do do acidente. Das disposi¢des
diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doencas profissionais e do trabalho. Classificacao
dos agentes nocivos. Formuldrios de informacGes. Nexo técnico epidemioldgico. Principios gerais de
biosseguranca, higiene e profilaxia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. Meios de propagacdo e isolamento em doencas infecto contagiosas.
Bioética. Responsabilidades e sigilo profissional. Cédigo de ética do enfermeiro. Epidemiologia aplicada a
salde e segurancga ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposicao: Medidas
de exposicdo no local de trabalho; Medicao dos efeitos das exposi¢des. Avaliagao de causalidade e ética em
pesquisa epidemioldgica. Ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho.
Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. Prevencdo de distlrbios relacionados ao
trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. RelagGes entre saude ambiental e ocupacional.
Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. Gestao
em saude: planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais
de trabalho. Procedimentos de enfermagem. Protecdo e promoc¢do da saude nos locais de trabalho.
Programas preventivos. Avaliacdo do risco em salde. Condicionamento fisico e programas de aptidao.
Programas de nutricdo. Doencas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga.
Programa de prevencdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencdo de acidentes. Politica de
seguranca, lideranca e cultura. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoracdo bioldgica.

FISIOTERAPEUTA (UTI)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Anatomia geral dos 6rgdos e sistemas e em especial do sistema
cardiorrespiratério. Biomecanica. Fisiologia geral e do exercicio. Fisiopatologia. Semiologia. Instrumentos
de medida e avaliacdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. Estimulacdo precoce do
paciente critico ou potencialmente critico. Suporte basico de vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos da
Terapia Intensiva. Identificacdo e manejo de situacGes complexas e criticas; Farmacologia aplicada.
Monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. Interpretacio de exames
complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte ventilatério invasivo
ou ndo invasivo. Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogao de secre¢ao. Treinamento muscular
respiratério e recondicionamento fisico funcional. Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da
terapia intensiva. Humanizag3o. Etica e Bioética.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO / CATEGORIA MEDICA

Disciplina: Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressodes; relagdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuagao grafica, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes, conjungdes, interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
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emprego, locugGes. Sintaxe: estrutura da oragao, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes; pontuacao.

Disciplina: Sistema Unico de Saude (SUS)

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgéanica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de
Humaniza¢do (PNH). Redes de Atengdo a Saude (RAS). Politica Nacional de Atencdo Hospitalar — Portaria
GM/MS n2 3.390 de 2013. Decreto n? 7.508, de 28 de Junho de 2011. A¢des de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Vigiladncia a Saude. Doencas de Notificagdo Compulsdria. Portaria n? 1.600/11 —
Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no ambito
do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO EMERGENCISTA CLiNICO (PLANTONISTA)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Sindrome Coronariana Aguda; Crise Hipertensiva; Edema Agudo
de Pulmdo; Medidas de Reanimagdo Cardiopulmonar; Dissecgao Adrtica; Choque; Arritmias Cardiacas;
Transferéncia e Transporte inter hospitalar de pacientes. Doencas Pericardicas; Asma; DPOC; Afogamento;
TEP; Infecgdo respiratéria; Pneumonia Comunitdria; Manejo invasivo e ndo invasivo de vias aéreas;
Disturbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda; Infecgdo do trato
urinario; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepdatica Aguda; Dor abdominal; Apendicite;
Pancreatite Aguda; Ulcera péptica perfurada; Diverticulite; Obstrucdo Intestinal; Colecistite Aguda;
Colangite Aguda; Cetoacidose Diabética; Estado Hiperglicémico Hiperosmolar N3do-cetético; Hipoglicemia;
Crise Tireotdxica; Coma Mixedematosa; Cefaléias; Acidente Vascular Cerebral; Altera¢cdes da Consciéncia;
Convulsdes; Hemorragia subaracndide; Infeccdes de pele e do tecido celular subcutaneo; Dengue;
Meningites; Leptospirose; Infeccdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana; Atendimento inicial ao
politraumatizado; Traumatismo Cranio-encefalico; Traumatismo raquimedular; Traumatismo de térax;
Traumatismo de abdome; Traumatismo Renoureteral; Traumatismo de Extremidades; Queimaduras;
Intoxicacdo Exdgena; Acidentes ofidicos; Sepse; Politicas e diretrizes das Emergéncias, Urgéncias e
Unidades de Pronto; Atendimento inicial e avancado ao queimado.

MEDICO EMERGENCISTA CIRURGIAO (PLANTONISTA)

Disciplina de Conhecimentos Especificos : No¢des fundamentais de anatomia cirurgica; Metabologia
cirargica; Avaliacdo de risco operatério; Cuidados pré e pds-operatérios; Choque: diagndstico e
tratamento; Uso de sangue e hemoderivados e reposicdo volémica; Infeccdo em cirurgia: prevencao,
diagndstico e tratamento; Nutricdo em cirurgia: cuidados com a ferida operatdria; Principio de drenagem e
cuidados com os drenos; Principais complicacGes pds-operatérias sistémicas; Principais complicagGes pos-
operatérias relacionadas aos procedimentos; Atendimento inicial ao traumatizado; Abdome agudo e
urgéncias abdominais ndao traumaticas; Bases da cirurgia oncoldgica, Indicagdes para : lavagem peritoneal
diagndstica, laparotomia exploradora, apendicectomia, drenagem de abscessos intraperitoneais, lise de
bridas, sutura de Ulcera perfurada, sutura de bexiga, salpingectomia, procedimentos de controle de danos,
laparostomias, traqueostomia, puncdo pleural, drenagem de tdrax, cateterismo venoso por punc¢do ou
disseccdo, debridamentos.

MEDICO INFECTOLOGISTA — SCIH (DIARISTA)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Febre. Septicemia. Infecgbes em pacientes granulocitopénicos.
InfeccGes causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos.
Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias.
Brucelose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose.
Hantaviroses. Infec¢des flungicas. Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e
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virais. Hepatites por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre Tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo.
Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose,
filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. Imuniza¢cdes. Doencgas sexualmente transmissiveis.
Controle de infecgbes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Célera. Raiva. Malaria.
Antibidticos, antivirais e antifungicos. Sistema de agravos notificaveis.

MEDICO ORTOPEDISTA (PLANTONISTA)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecido &sseo.
Crescimento e desenvolvimento. Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso.
Organizacdo, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteragdo inflamatoria.
Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril.
Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos
ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infec¢cdes e alteragGes inflamatdrias osteoarticulares.
Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral. Sinovites.
Artrite reumatdide. Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Altera¢des degenerativas
osteoarticulares. Doencgas osteometabdlicas na préatica ortopédica. Tratamento do paciente
politraumatizado. Fraturas e luxagbes da articulacdo do quadril e da coluna cérvico-toraco-lombar.
Fraturas, luxacoes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criangas.

MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA)

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Condicdes de Salde da Crianca Brasileira. Organizacdo da
atencdo a crianga. Alimentagao da criancga. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizacgao.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico caldrica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e
cronica na crianga. Cardiopatias na crianca. Doengas respiratdrias na crianga. Doengas no trato
geniturindrio na crianca. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doengas infecto-contagiosas mais
frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. ConvulsGes na
crianga. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos
sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia
Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencdo
e tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianca e do
adolescente, Estratégias de acBes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Cédigo de Etica,
Bioética. Preenchimento da declaracio de 6bito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.
Estratégias de acOes de promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude. Sistema de Informac¢do Doencas de
notificacdo compulsoria.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais

v Executar as atividades de limpeza em geral nas dependéncias internas e externas do Hospital,
procedendo a retirada de utensilios e materiais;

v’ Distribuir materiais de consumo nas diversas areas e providenciar a reposi¢cdo quando necessaria;

v Efetuar limpeza terminal em dreas contaminadas, de isolamento e demais dependéncias de
pacientes;

v Proceder a limpeza e esvaziando dos cestos de lixo, limpando e executando o polimento de metais,
espanando moveis etc;

v Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicdo.

Jardineiro
v Realizar servicos de limpeza da drea externa (patio) do Hospital, retirando folhas, galhos, frutos e
outros;
Realizar retirada de matos e ervas - daninhas;
Realizar corte de grama sempre que necessario;
Realizar podas, sempre que houver risco de acidentes;
Preparar sementes e o solo para plantio;
Cuidar das plantas ja existentes no local;
Manter a estética das areas ajardinadas, colocando grades ou outros elementos, conforme
determinacao do Gestor imediato;
Utilizar Equipamentos de Protegao Individual da forma correta (conforme treinamento) para
garantir sua segurancga e dos demais empregados;
Realizar o correto descarte dos residuos provenientes de suas tarefas, conforme determinagdo da
Area de Gestdo Ambiental;
Zelar pela organizac¢do das ferramentas de trabalho;
Zelar pela limpeza e organiza¢do do Setor de trabalho;
Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicdo.

D NI NI N NI N
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Marceneiro
v Avaliar a peca a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especificacdes ou outras
instrugoes;
v' Confeccionar mdveis e artefatos em madeira, conforme necessidade indicada pelos gestores
imediatos e conforme ferramental exigente no Hospital;
Trabalhar a madeira riscando, cortando, torneando entalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas;
Zelar pela Seguranca no procedimento de confeccao das pecas em madeira;
Armar partes da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material adequado;
Lixar, pintar, envernizar ou encerar as pecas e/ou moveis confeccionados;
Realizar acabamentos nas pecas em madeira confeccionadas;
Colocar ferragens como dobradicgas, puxadores e outros nas pegas e moéveis montados;
Afiar as ferramentas de corte e dar manutencgao periddica ao maquinario;

<
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v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

v’ Avaliar e propor melhoria em mobilidrio, dentro dos limites de atuacdo da drea de marcenaria;

v Reportar aos Gestores imediatos toda e qualquer intercorréncia dos setores acompanhados;

v’ Zelar pela limpeza e organizac¢do do Setor de Marcenaria;

v' Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicdo.

Maqueiro

v" Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades;

v" Executar o transporte de pacientes para exames, nos 6bitos, altas de transferéncia de unidade e
nos demais procedimentos, quando solicitado;

v" Comunicar o Gestor imediato as intercorréncias durante o transporte;

v" Manusear materiais imprescindiveis ao transporte de pacientes;

v" Auxiliar na acomodac3o do paciente na ambulancia, quando ocorrer uma transferéncia externa;

v' Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo adequados,
qguando da execuc¢do de servigos;

v' Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

v" Cumprir as Normas e Regulamentac¢des da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua
Unidade;

v" Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e

padronizag¢des da Instituicdo.

NiVEL MEDIO / TECNICO

Auxiliar Administrativo (30h)

v
v
v

v

Emitir as fichas de atendimento;

Realizar atendimento ao publico;

Orientar os usudrios quanto aos processos de baixa das Folhas de Admissdo e Alta, internagdo e
remogao;

Realizar as atividades de darea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padroniza¢des da Instituicao.

Auxiliar Administrativo (40h)

v

v
v

Elaborar relatérios, executando tarefas relacionadas ao recebimento de dados/arquivos,
tratamento, conferéncia, elaboragao de tabelas e consolidacido de informacdes;

Realizar atendimento ao publico e atividades administrativas diversas;

Contribuir sempre para a exceléncia das atividades do setor, de modo que os dados fornecidos nos
mais diversos mddulos de trabalho que se apresentam estejam sempre corretos e completos,
cumprindo ainda metas de prazos predefinidas;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Auxiliar de Apoio Administrativo

4

4

Executar servicos de apoio nas dreas administrativas, atendendo ao publico interno e externo,
fornecendo e recebendo informacdes;

Auxiliar no tratamento de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios
referentes aos mesmos;
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Realizar as atividades de 4&rea/setor, seguindo as determinacSes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicdo.

Auxiliar de Gesso

4

v
v

Realizar imobilizacdo nos pacientes, utilizando os materiais adequados para cada membro a ser
imobilizado e orientando os mesmos quanto aos cuidados necessarios ao tratamento;

Efetuar retirada de gesso, talas, etc.

Realizar as atividades de darea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicao.

Operador de Caldeira

v

Operar o funcionamento da caldeira acendendo o combustivel, regulando os mecanismos de
alimentacdo para possibilitar o aguecimento e a vaporizacdo da agua, bem como realizando o
abastecimento do equipamento quando necessario;

Verificar constantemente as valvulas, instrumentos de pressdo e outros instrumentos de controle,
realizando os ajustes necessarios para assegurar seu correto funcionamento;

Controlar medicdao do nivel de éleo nos tanques da caldeira para o abastecimento, bem como os
niveis de dgua e vapor;

Zelar pela manutencgdo das tubulagdes, valvulas, registros, instrumentos e acessdrios, limpando-os,
lubrificando-os e substituindo partes danificadas;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execuc¢do dos servigos;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Acionar empresa terceirizada, quando observado a necessidade de troca de pegas, evitando assim
as paralisagdes no equipamento;

Acompanhar e informar a manutencdo, feita por empresa terceirizada, em anormalidades no
funcionamento da maquina;

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizagdes da Instituicao.

Técnico de Enfermagem (30h)

v
v
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Prestar assisténcia aos pacientes nas diversas unidades do Hospital sob supervisdo do Enfermeiro;
Atender os pacientes mais complexos e que exijam maior grau de conhecimento técnico,
respondendo pelo controle e instalacdo de cateteres e sondas, de acordo com as normas e
procedimentos de enfermagem;

Auxiliar os Médicos nos diversos procedimentos, bem como nos procedimentos invasivos;

Instalar solugGes no paciente;

Puncionar acessos venosos;

Instalar aparelhos variados sob supervisdo do Enfermeiro Responsavel pela unidade;

Acompanhar visitas médicas, substituindo o Enfermeiro da unidade quando necessario;

Orientar Auxiliares de Enfermagem, entre outros;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Técnico de Enfermagem (SCIH)

v
v
v

Auxiliar na supervisdo das medidas de higiene, limpeza, técnicas de assepsia e anti-sepsia;
Auxiliar em todas as atividades relacionadas a Vigilancia Epidemioldgica;
Orientar os empregados sobre o controle de infec¢do hospitalar;
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Colaborar em tudo que diz respeito ao desenvolvimento do Servico de Controle de Infeccdo
Hospitalar (SCIH);

Notificar as doengas de Notificacdo Compulsdrias e apds encaminhar a Supervisdo de Vigilancia em
Saude (SUVIS);

Acompanhar e orientar as notificagdes de atendimento e busca ativa dos casos antirrabicos;
Realizar estatistica mensal e solicitagdo de imunobioldgicos e insumos;

Realizar convocacgdo de faltosos da vacinagao antirrabica;

Digitar atendimento antirrabico no sistema;

Interagir com os diversos processos e servicos da unidade;

Cumprir e fazer cumprir normas e recomendac¢des de Biosseguran¢a, mantendo o ambiente seguro
para o paciente e equipe multiprofissional;

Cumprir as normas estabelecidas pelo Servico de Controle de Infec¢do Hospitalar colaborando para
o controle de infecgao;

Participar de reunides pertinentes a area, quando solicitado;

Auxiliar nas investigacGes epidemioldgicas relacionadas com o controle de infec¢des hospitalares
juntamente com o Médico Infectologista e Enfermeiro do SCIH;

Participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos pela Instituicdo;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Técnico de Manutengdo (200h)

4
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Executar servicos de manutengdo predial diversos nas areas de elétrica, hidrdulica, alvenaria e
pintura, além de pequenos reparos e acabamentos em mobilidrios;

Executar montagem ou reformas de instalagdes hidrdulicas, inclusive desentupimentos de esgotos,
vasos sanitarios etc.;

Realizar servigos de pedreiro quando necessario;

Executar servicos de pintura em superficies externas e internas do Hospital, conforme orientacéo;
Preparar e revestir tetos, paredes, pisos e outras partes da edificacdo com material apropriado ao
servico solicitado, conforme orientacao;

Realizar pequenas instalacGes elétricas, conforme orientacdo e sob supervisdo do Eletricista;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos
diversos, quando necessario;

Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho;

Efetuar conservacao de edificaces e equipamentos em geral executando servicos sob orientagao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo;

Reportar aos Gestores imediatos toda e qualquer intercorréncia dos setores acompanhados;
Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicdo.

Técnico de Manutengdo (180h)

v

v
v
v

Executar servicos de manutencdo geral nas diversas especialidades da area que exijam habilidades
manuais e conhecimentos técnicos, de acordo com as solicitagcdes de servigos;

Executar reparos de hidraulica, elétrica, limpeza, mecanica, mdveis etc;

Efetuar a limpeza de equipamentos e lubrificacdo de maquinas;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicao.
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Orientar os empregados referentes ao sistema de seguranga do trabalho sob o comando da
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Inspecionar locais, instalagBes, equipamentos, observando as condi¢cbes de trabalho para
determinar atos e riscos de acidentes;

Realizar inspecdo, acompanhar e avaliar areas;

Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
Desenvolver acGes educativas na area de saude e seguranca no trabalho;

Participar de pericias e fiscalizagOes e integrar processos de negociagoes;

Participar da adocgao de tecnologias e processos de trabalho;

Providenciar documentacdo de Saude e Seguranca no Trabalho (SST);

Investigar e analisar acidentes, recomendando medidas de prevencao e controle;

Realizar entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e zelar pelo cumprimento das
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Acompanhar servicos de risco dos empregados proprios e terceiros;

Participar da elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, Justificativas Técnicas,
Relatorios Técnicos e Oficios;

Realizar avaliagdes ambientais (temperatura, ruido, nivel de iluminancia);

Avaliar os equipamentos de prevencdo e combate a incéndio, assim como realizar o levantamento
qualitativo e quantitativo de extintores e mangueiras para recarga e manutencdo e teste
hidrostatico;

Implantar a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) de acordo com a necessidade do
Hospital;

Instruir os empregados referente as normas de seguranga;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicdo.

Solicitar a identificacdo das pessoas que circulam pelo Hospital, garantindo o controle aos acessos
da Unidade;

Oferecer cadeira de rodas aos pacientes quando evidenciar a necessidade do uso pelos mesmos;
Prestar orientacbes, quando solicitado, quanto a localizacdo de Setores e horarios de
funcionamento, direcionamento os usuarios no deslocamento nas dependéncias do Hospital;
Cumprir rodizio entre os Postos de Trabalho, conforme definicdo do Gestor imediato;

Participar de treinamentos e capacitacdes, conforme solicitado pelo Gestor imediato;

Realizar o preenchimento dos formularios de registro inerente ao Setor, conforme determinado
pelo Gestor imediato;

Zelar pelo estacionamento dos veiculos de forma correta nas dependéncias do Hospital, conforme
vagas demarcadas, orientando os empregados e visitantes e evitando que veiculos ficam trancados
por outros;

Anunciar aos setores quando da chegada de visitantes;

Zelar pela limpeza e organiza¢do dos postos de trabalho;

Reportar ao Gestor imediato qualquer intercorréncia fora das rotinas estipuladas;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO

Assistente Administrativo

v

Executar atividades administrativas nas diversas areas do Hospital;
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Atender fornecedores e clientes internos, passando e recebendo informagdes sobre produtos e
Servigos;

Verificar os diversos documentos, cumprindo procedimentos administrativos necessarios;
Confeccionar relatérios e planilhas;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Assistente Administrativo (Faturamento)
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Faturar a Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AlH);

Faturar Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA);

Faturar Fichas de Atendimento Ambulatorial (FAA) no sistema;

Processar informacdes para metas e indicadores do servico;

Operar mdédulos dos sistemas de informagao referente a internacdo e remocgao;

Auxiliar no atendimento ao publico em outras rotinas do Faturamento/SAME - Servico de Auxilio
Médico Estatistico (fluxo de laudos, processos de veracidade de atestado, relatdrios de
prontuario);

Realizar as atividades de darea/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Enfermeiro Auditor

v
v

v

Auditar contas médico-hospitalares e procedimentos complementares;

Analisar contas referentes a materiais, medicamentos e outros procedimentos de assisténcia de
enfermagem;

Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da assisténcia de
enfermagem prestada aos pacientes, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos,
instrumentais e materiais necessarios para realizacdo de procedimentos no Hospital;

Realizar auditorias especiais para apurar denudncias ou indicios de irregularidades na assisténcia de
enfermagem;

Examinar documentacdes do paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizacao do
procedimento de enfermagem, consoante com as normas vigentes;

Elaborar e enviar comunicagdo de glosas referentes as inconsisténcias levantadas no processo de
auditagem;

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.

Enfermeiro do Trabalho

v

4

Executar as atividades de assisténcia de enfermagem, auxiliando o Médico do Trabalho em exames
admissionais, demissionais e periddicos;

Supervisionar a equipe de enfermagem do Setor, direcionando as atividades e apoiando
tecnicamente;

Realizar interface com os laboratérios credenciados para solucionar possiveis equivocos ou outra
demanda do setor, quando necessdrio;

Elaborar o relatério de acidente de trabalho, mensal, e encaminhar a avaliacdo para a equipe de
seguranca do trabalho e demais Areas para devidas providéncias;

Apoiar tecnicamente a equipe de treinamento da Area, participando quando necessario dos
treinamentos;

Elaborar e promover treinamentos referentes a drea ocupacional e outras quando necessario;
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Promover ag¢bes de salde através de elaboracdo de folhetos / folders / palestras;

Controlar os acidentes de trabalho com material biolégico, sendo responsdvel pelo
encaminhamento do SINAN (Sistema de Informacdo de Agravos e Notificacdo) para a SUVIS
(Supervisdes de Vigilancia em Saude) periodicamente e dos controles de acidente convocando o
empregado quando necessario;

Realizar interface com as clinicas credenciadas para duvidas e cobranc¢a adequada dos exames;
Realizar programas, exames e consultas;

Ministrar medicamentos em funcionarios conforme prescricdo médica;

Controlar estoque de materiais e medicamentos;

Realizar as atividades de 4area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicao.

Fisioterapeuta (UTI)
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Avaliar prontuarios e entrevistar pacientes, verificando histdricos e sintomas;

Realizar exames fisioterapicos de acordo com as necessidades de cada paciente, ajustando
equipamentos, acompanhando o desenvolvimento dos exercicios e a evolugdo do tratamento;
Realizar manutencdo de vias aéreas pérvias;

Realizar prevengao de complicagGes inerentes ao imobilismo;

Realizar prevengao de encurtamentos musculares e deformidades;

Otimizar relagdo ventilagdo/perfusio;

Realizar reexpansdo pulmonar e melhora na oxigenagao;

Realizar restabelecimento da funcdo pulmonar e mecénica respiratdria quando possivel;

Realizar progressdao de desmame ventilatorio;

Realizar prevencao de intubagao orotraqueal e reintubacao;

Realizar suporte ventilatério adequado;

Realizar as atividades de darea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO / CATEGORIA MEDICA

Médico Emergencista Clinico (Plantonista)
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Realizar consultas, unificando dados contidos em prontuarios e prescrevendo medicamentos;
Realizar visita aos pacientes internados, avaliando a recupera¢do dos mesmos;

Efetuar pequenas intervencgdes cirdrgicas que ndo exijam corpo clinico especializado;

Encaminhar pacientes para exames, tratamentos e cirurgias especificas quando necessario;
Conhecer o fluxo de atendimento e organiza¢do das Redes de Atengdo a Saude (RAS) do Municipio
de Florianépolis e Estado de Santa Catarina;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Médico Emergencista Cirurgido (Plantonista)
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Realizar intervengdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente;

Implantar érteses e proteses;

Transplantar érgaos e tecidos;

Realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;

Implementar a¢des de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto
coletivas;

Realizar as atividades de darea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.
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Infectologista (SCIH)

Proceder a investigacdo epidemioldgica em colaboragdao com as equipes das unidades envolvidas e
demais membros do Servigo de Controle de Infecgao Hospitalar (SCIH);

Padronizar e supervisionar os isolamentos dos pacientes que se fizer necessario;

Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos, revendo as indicagdes
feitas;

Atender a solicitacdo de avaliacdo clinica e epidemioldgica que eventualmente seja feita;
Assessorar a Direcdo do Hospital sobre questdes relacionadas ao controle das infeccbes
hospitalares;

Rever e normatizar juntamente com a Comissao de Farmacoterapia a lista de antimicrobianos que
sera padronizada, estabelecendo os que terdo o uso controlado;

Ser o responsavel pela divulgacdo dos protocolos e normativas que sejam enviadas pela Secretaria
Municipal da Saude ou outro érgao oficial;

Providenciar relatérios para envio aos érgaos oficiais que se fizerem necessario;

Presidir e coordenar a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH);

Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratdrio de bacteriologia as clinicas, a
respeito de pacientes internados, corrigindo eventuais prescri¢des;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Portaria n2. 2616/98, de 12 de maio de 1998;
Conhecer o fluxo de atendimento e organiza¢do das Redes de Atengdo a Saude (RAS) do Municipio
de Florianépolis e Estado de Santa Catarina;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Ortopedista (Plantonista)

Realizar atendimento na drea de ortopedia;

Realizar consultas no pronto atendimento, unificando dados contidos em prontuarios e
prescrevendo medicamentos;

Passar em visita aos pacientes internados, avaliando a recuperacdao dos mesmos;

Efetuar pequenas intervencgbes cirdrgicas que ndo exijam corpo clinico especializado;

Encaminhar pacientes para exames, tratamentos e cirurgias especificas quando necessario;
Conhecer o fluxo de atendimento e organiza¢do das Redes de Atencdo a Saude (RAS) do Municipio
de Floriandpolis e Estado de Santa Catarina;

Realizar as atividades de darea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizagdes da Instituicao.

Pediatra (Plantonista)

Realizar atendimento na drea de pediatria;

Realizar consultas aos pacientes, de acordo com sua especialidade e responsabilidade médica, a fim
de zelar e promover a saude fisica e mental dos mesmos;

Conhecer o fluxo de atendimento e organiza¢do das Redes de Atengdo a Saude (RAS) do Municipio
de Florianépolis e Estado de Santa Catarina;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.
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ANEXO V - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

A - Cargo de Médico

Valor Valor
Descrigao Unitdrio em | Mdximo em
Pontos Pontos

Item 1 - Formagdo Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou drea de atuagdo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pdés-Graduagdo "Stricto Sensu” em nivel de Mestrado, na 20 2.0
especialidade ou drea de atuagdo para a qual concorre. ! !
1.3. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga 20 2.0
horaria acima de 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! ’
1.4. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu” em nivel de Especializagdo, com carga 10 1.0
horaria entre 360 e 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! !
1.5. Conclusdo de Curso de Residéncia, em Medicina em especialidade diferente da que
concorre, neste Processo Seletivo — Para Médico Generalista da Equipe Satude da Familia, sera 1,0 1,0
considerada também Especializagdo e/ou Residéncia em Saude da Familia e areas afins.
1.6. Conclusdo de Curso de Extensdo, Aprimoramento ou Aperfeicoamento, com carga hordria

0,25 1,0
entre 80h e 360h.
Pontuagao Maxima por Titulagao 10,0
Item 2 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equipes Saude da Familia (na mesma fungdo da que estd se candidatando) 0,50 por ano 4,0
2.2. Atuagao em equipes Saude da Familia (em outra fun¢do diferente da que esta se 0,20 por ano 2,0
candidatando)
2.3. Atuagdo em equipe da Atengdo Basica Tradicional 0,20 por ano 2,0
2.4. Atuagdo em gestdo da atengdo basica ou gerenciamento de unidade basica de satde 0,20 por ano 1,0
2.5. Atuagdo em outras areas da salde (que ndo dos itens 2.1 a 2.3) 0,10 por ano 1,0
Pontuagdao Maxima por Experiéncia Profissional 10,0
Pontuag¢do Maxima na Avaliagao de Titulos 20,0
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B — Cargos de Nivel Superior — (Exceto Cargo de Médico)

. s Valor Unitério | Valor Maximo
(Categoria Pescricdo em Pontos em Pontos
Item 1 - Formagdo Técnica

1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atuagdo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Curso de Pdés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de 20 20
Mestrado, na area de atuagdo para a qual concorre. ! !
. . 1.3. Conclusdo de Curso de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
Titulagdo Especializagdo, com carga horéria acima de 540 h, na 4rea de atuagdo para a qual 2,0 2,0
concorre.
1.4. Conclusdo de Curso de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializagdo, com carga horaria entre 360 e 540 h, na drea de atua¢do para a 1,0 2,0
qual concorre.
Pontuagdo Maxima da Titulagdo 9,00
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
2.1. Curso de Aperfeigoamento, com carga hordria entre 240 e 360 horas 050 1.0
(exclusive), na area especifica a que concorre. Maximo de 1 (um) Titulo. ! !
Cur‘sos de 2.2. Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria acima de 120 horas, na area 050 10
Aperfeicoamento especifica a que concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos. ! !
2.3. Conclusdo de Curso de Especializagdo, com carga hordria acima de 80 h. 0,50 1,0
Pontuagdao Maxima do Curso de Aperfeicoamento 3,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
3..1‘.Atuagao em equipes de pronto atendlmento, em hospitais ou postos em 0,50 por ano 4,00
atividades para o mesmo emprego que estd se candidatando.
3..2‘.Atuagao em equipes de pronto atendlmento, em hospitais ou postos em 0,20 por ano 2,00
atividades para o mesmo emprego que estd se candidatando.
Experiéncia Profissional 3.3. Atuagdo em equipe de pronto atendimento, em hospitais ou postos em
. . . 0,20 por ano 2,00
atividades para o mesmo emprego que estd se candidatando.
3.4 Atuagdo em coordenagdo de atividades intensivistas ou gerenciamento de
unidade de pronto atendimento, em hospitais ou postos em atividades para o 0,20 por ano 2,00
mesmo emprego que esta se candidatando.
Pontuagdo Maxima da Experiéncia Profissional 10,00
Pontuagdo Maxima na Avaliacdo de Titulos 20,00
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EVENTOS

CRONOGRAMA

Eventos Datas
Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo. 13/05/2015
Periodo de Inscrigdes. 13/05 a 21/06/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigdo 22/06/2015
Divulgacdo da homologacdo das inscricdes e deferimento de atendimento
especial 29/06/2015
Recurso da homologac&o das inscrigces 30/06 e 01/07/2015
Divulgacdo das respostas aos recursos referente a homologac¢do das inscri¢des 06/07/2015
Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas 10/07/2015
Data de aplicagdo das Provas Objetivas e entrega de titulos 19/07/2015
Divulgagdo do Gabarito Oficial e das Provas, no site 20/07/2015
Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito. 21e22/07/2015
Divulgagdo das respostas aos recursos referente questdes da prova e gabarito 29/07/2015
Plvulgagao do resultado do Processo Seletivo (provas objetivas e titulos) e 03/08/2015
imagem da Folha de Respostas.
Prazo par'a interposicdao de recursos sobre o resultado da pontuacdo das 04 e 05/08/2015
provas e titulos.
D|vulgagao das re'sp‘ostas ?os recursos referente resultado do Processo 07/08/2015
Seletivo (provas objetivas e titulos).
Publicacdo da Classificagcdo Final 10/08/2015

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdao apds as 14 h.

As datas previstas em Cronograma estao sujeitas a altera¢bes, sendo assim se faz
necessario o acompanhamento das publica¢bes através do site www.spdmpais.org.br.




