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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2015

A SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencdo Integral a
Saude torna publico que realizard no Estado de Santa Catarina, Processo Seletivo de vagas de diversos
cargos, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e, portanto, nao
cumprira direito a estabilidade. Serdo lotados no Hospital Regional de Ararangua, conforme cronograma de
implantacdo aprovado pelo Gestor local. Realiza-se em cumprimento ao Contrato de Gestdo referente ao
apoio de gerenciamento e execucgdo das atividades de servigos de saude a serem desenvolvidos no Hospital
Regional de Ararangud firmado entre a SPDM/PAIS e o Estado de Santa Catarina por intermédio da
Secretaria de Saude do Estado.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instruces Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

A SPDM/PAIS informa que o Edital 01/2015 n3o invalida os Editais anteriores que se encontram em periodo
de vigéncia. O Edital 01/2015 sé serd valido apds o término de validade do Processo Seletivo que esta em
vigor ou apés o término do Banco de Cadastro Reserva de cada categoria profissional.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o niumero de vagas abertas para complemento do quadro de
profissionais e para formag¢do de Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificacdes, caso
existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdo da CONSESP, endereco
eletrénico: www.spdmpais.org.br e E-mail: spdm@consesp.com.br.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdao convocados, conforme necessidade
e conveniéncia da SPDM/PAIS e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo, para comprovagio de
requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatorios.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar na pagina do Processo Seletivo, no
endereco eletronico da SPDM/PAIS: http://www.spdmpais.org.br todas as etapas mediante observacdo
do Cronograma (ANEXO VI) e das publicagdes disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serda de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.6. Os empregados dispensados do vinculo empregaticio pela Instituicdo SPDM/PAIS, n3o serdo
recontratados para as vagas do mesmo cargo.

1.7.0s cargos, as vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga hordria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos na TABELA I:
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TABELA |

NiVEL FUNDAMENDAL COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO — RS 29,00

Vagas | Vagas Carga
Cargos Abertas | PCD Horaria Requisitos/Escolaridade Vencimento Mensal
Semanal
Ensino Fundamental Completo / Ter
Ajudante de.Servu;os 08 i a2h acima de 18 anos / Exper|enC|a'm|n|ma RS 1.048,73
Gerais de 06 meses comprovada na drea de
Higiene e Limpeza.
Ensino Fundamental Completo / Ter
Auxiliar de Cozinha 01 - 42h acima de 18 anos / Experiéncia minima RS 1.101,77
de 06 meses comprovada na area.
Ensino Fundamental Completo / Ter
Auxiliar de Lavanderia 02 - 42h acima de 18 anos / Experiéncia minima RS 1.048,73
de 06 meses comprovada na drea.
Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental Completo / Ter
. ¢ 02 - 42h acima de 18 anos / Experiéncia minima RS 1.276,89
Gerais ,
de 06 meses comprovada na drea.
Ensino Fundamental Completo / Ter
Copeiro 04 - 42h acima de 18 anos / Experiéncia minima RS 1.081,55
de 06 meses comprovada na drea.
Ensino Fundamental Completo / Ter
Costureiro 01 - 44h acima de 18 anos / Experiéncia minima RS 1.598,31
de 06 meses comprovada na drea.
Operador de Ensino Fundamental Completo / Ter
Magquina de 02 - 42h acima de 18 anos / Experiéncia minima RS 1.173,20
Lavanderia de 06 meses comprovada na area.

NiVEL MEDIO / TECNICO

VALOR DA INSCRICAO — R$ 45,00

Vagas | Vagas Carga
Cargos Abertas | PCD Horaria Requisitos/Escolaridade
Semanal

Vencimento Mensal

Ensino Médio Completo / Ter acima de 18
Almoxarife 01 - 44h anos / Experiéncia minima de 06 meses
no cargo de Almoxarife.

RS 1.380,72
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Cargos

Vagas
Abertas

Vagas
PCD

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos/Escolaridade

Vencimento Mensal

Assistente de
Almoxarifado

01

44h

Ensino Médio Completo / Ter acima de 18
anos / Experiéncia minima de 06 meses
comprovada na area.

RS 1.118,53

Auxiliar
Administrativo

07

44h

Ensino Médio Completo / Ter acima de 18
anos / Experiéncia minima de 06 meses
com rotinas administrativas.

RS 1.210,31

Auxiliar de Gesso

01

42h

Ensino Médio Completo / Ter acima de 18
anos / Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Auxiliar ou
Técnico de Gesso.

RS 2.037,95

Auxiliar de Farmacia

06

42h

Ensino Médio Completo / Ter acima de 18
anos / Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Auxiliar ou
Técnico de Farmacia.

RS 1.175,06

Eletricista

01

42h

Ensino Médio Completo / Curso completo
de Técnico de Elétrica / Ter acima de 18
anos / Experiéncia minima de 06 meses

comprovada na area.

RS 1.802,43

Motorista

01

42h

Ensino Médio Completo / Ter acima de 18
anos / Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Motorista /
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
Categoria B.

RS 1.577,34

Operador de Caldeira

01

42h

Ensino Médio Completo / Ter acima de 18
anos / Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Operador de
Caldeira.

RS 1.714,79

Recepcionista

06

42h

Ensino Médio Completo / Ter acima de 18
anos / Experiéncia minima de 06 meses
com atendimento ao publico.

RS 1.175,06

Técnico de
Enfermagem

60

05

42h

Ensino Médio Completo / Curso completo
de Técnico de Enfermagem / Registro
ativo no Conselho da Classe / Ter acima
de 18 anos / Experiéncia minima de 06
meses comprovada no cargo de Técnico
de Enfermagem.

RS 1.566,38
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Cargos

Vagas
Abertas

Vagas
PCD

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos/Escolaridade

Vencimento Mensal

Técnico de
Laboratorio

02

42h

Ensino Médio Completo / Curso completo
de Técnico de Laboratério / Ter acima de
18 anos / Experiéncia minima de 06
meses comprovada na area.

RS 1.499,38

Técnico de
Manutengao

01

44h

Ensino Médio Completo / Curso completo
de Técnico de Manutengdo / Ter acima de
18 anos / Experiéncia minima de 06
meses comprovada na area.

RS 1.838,49

Técnico em
Radiologia

02

24h

Ensino Médio Completo / Curso completo
de Técnico em Radiologia / Ter acima de
18 anos / Experiéncia minima de 06
meses comprovada no cargo de Técnico
em Radiologia.

RS 1.636,96

Técnico de Suporte

02

42h

Ensino Médio Completo / Curso completo
de Técnico de Informatica/ Ter acima de
18 anos / Experiéncia minima de 06
meses comprovada na area.

RS 1.500,14

Telefonista

01

36h

Ensino Médio Completo / Ter acima de 18
anos / Experiéncia minima de 06 meses
com atendimento telefonico.

RS 1.154,83

Vigia

01

42h

Ensino Médio Completo / Ter acima de 18
anos / Experiéncia minima de 06 meses
no cargo de Vigia.

RS 1.157,00

NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO

VALOR DA INSCRICAO - R$ 70,00

Cargos

Vagas
Abertas

Vagas
PCD

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos/Escolaridade

Vencimento Mensal

Assistente
Administrativo

03

44h

Ensino Superior cursando em
Administracdo de Empresas, Gestao
Hospitalar ou areas afins / Ter acima de
18 anos / Experiéncia minima de 06
meses com rotinas administrativas.

RS 1.418,84

Faturista

01

44h

Ensino Superior cursando em
Administracdo de Empresas, Gestao
Hospitalar, Ciéncias Contdbeis ou areas
afins / Ter acima de 18 anos / Experiéncia
minima de 06 meses com rotinas de
faturamento.

RS 1.418,84
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO - RS 80,00

Vagas | Vagas Carga
Cargos Abegrtas chD Horaria Requisitos/Escolaridade Vencimento Mensal
Semanal

Ensino Superior completo em Servigo

Social / Registro Ativo no Conselho da
Assistente Social 02 - 30h Classe / Experiéncia minima de 06 meses RS 2.412,45

comprovada no cargo de Assistente
Social.
Ensino Superior completo em Bioquimica/

Bioquimico o1 i 42h Registro Ativo no Conselho da Classe / RS 3.521.89

Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Bioquimico.

Ensino Superior completo em
Administragdo de Empresas, Farmadcia,
Comprador 01 - 44h Enfermagem ou graduagdes na area da RS 3.348,97
Salde/ Experiéncia minima de 06 meses

comprovada na area de Compras.

Ensino Superior completo em
Enfermagem / Registro Ativo do Conselho
Enfermeiro 15 02 42h da Classe /Experiéncia minima de 06 RS 3.521,89
meses comprovada no cargo de

Enfermeiro.

Ensino Superior completo em Farmacia /
Registro Ativo no Conselho da Classe /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Farmacéutico.

Farmacéutico 02 - 42h RS 3.148,39

Ensino Superior completo em Fisioterapia
/ Registro Ativo no Conselho da Classe /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Fisioterapeuta.

Fisioterapeuta 02 - 30h RS 2.412,45

Ensino Superior completo em Psicologia /
Registro Ativo no Conselho da Classe /
Psicélogo 01 - 44h Experiéncia minima de 06 meses RS 3.521,89
comprovada no cargo de Psicélogo
Hospitalar.

CATEGORIA MEDICA (DIARISTA)

VALOR DA INSCRIGAO - R$ 100,00

Carga
Horaria Requisitos/Escolaridade Vencimento Mensal
Semanal

Vagas | Vagas

Cargos Abertas | PCD

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagao, Residéncia
ou Titulo em Infectologia / Registro Ativo
no Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no
cargo de Médico Infectologista.

Médico Infectologista 01 - 44h RS 24.200,00
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CATEGORIA MEDICA (PLANTONISTA)

VALOR DA INSCRICAO - R$ 100,00

Cargos

Vagas
Abertas

Vagas
PCD

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos/Escolaridade

Vencimento por Hora

Médico Cardiologista

01

12h

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagao, Residéncia
ou Titulo em Cardiologia/ Registro Ativo
no Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no
cargo de Médico Cardiologista.

RS 110,00

Médico Cirurgido

01

12h

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagdo, Residéncia
ou Titulo em Cirurgia Geral / Registro
Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no
cargo de Médico Cirurgido.

RS 110,00

Médico Cirurgido
Pediatrico

01

12h

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagao, Residéncia
ou Titulo em Cirurgia Pediatrica / Registro
Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no
cargo de Médico Cirurgido Pediatrico.

RS 110,00

Médico Cirurgido
Vascular

01

12h

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagdo, Residéncia
ou Titulo em Cirurgia Vascular / Registro
Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no
cargo de Médico Cirurgido Vascular.

RS 110,00

Médico Clinico Geral

01

12h

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagao, Residéncia
ou Titulo em Clinica Geral / Registro Ativo
no Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no
cargo de Médico Clinico Geral.

RS 110,00
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Vagas | Vagas Carga
Cargos Abertas | PCD Horaria Requisitos/Escolaridade Vencimento por Hora
Semanal
Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagao, Residéncia
Médico Endoscopista o1 ) 12h ou Titulo em Endoscopia / Registro Ativo RS 110,00

no Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no
cargo de Médico Endoscopista.

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagdo, Residéncia
ou Titulo em Unidade de Terapia
Médico Intensivista 01 - 12h Intensiva (UTI) / Registro Ativo no RS$ 110,00
Conselho da Classe / Experiéncia minima
de 06 meses comprovada no cargo de
Médico Intensivista.

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagdo, Residéncia
ou Titulo em Neurologia / Registro Ativo
no Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no
cargo de Médico Neurologista.

Médico Neurologista 01 - 12h RS 110,00

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagdo, Residéncia
ou Titulo em Obstetricia / Registro Ativo
no Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no
cargo de Médico Obstetra.

Médico Obstetra 01 - 12h RS 110,00

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagdo, Residéncia
ou Titulo em Ortopedia / Registro Ativo
no Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no
cargo de Médico Ortopedista.

Médico Ortopedista 01 - 12h RS 110,00

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagao, Residéncia
ou Titulo em Otorrinolaringologia /
01 - 12h Registro Ativo no Conselho da Classe / RS 110,00
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no cargo de Médico
Otorrinolaringologista.

Médico
Otorrinolaringologista
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Carga
Horaria Requisitos/Escolaridade Vencimento por Hora
Semanal

Vagas | Vagas

Cargos Abertas | PCD

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagdo, Residéncia
ou Titulo em Pediatria/ Registro Ativo no
Conselho da Classe / Experiéncia minima
de 06 meses comprovada no cargo de
Médico Pediatra.

Médico Pediatra 01 - 12h RS 137,00

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagdo, Residéncia
Médico o1 i 12h ou Titulo em Pneumologia / Registro
Pneumologista Ativo no Conselho da Classe / Experiéncia
minima de 06 meses comprovada no

cargo de Médico Pneumologista.

RS 110,00

1.5. O candidato aprovado e contratado deverd prestar servigos, conforme carga hordria mensal prevista na
TABELA | desse Edital, observando o horario de funcionamento da Unidade/ Servico para o qual optou
realizar o Processo Seletivo. O horario de trabalho serd definido posteriormente, na contratacdo pela
SPDM/PAIS, devendo o candidato ter disponibilidade para atuar em escala de plantdo (diurno e/ou
noturno) ou diarista, visando atender as necessidades dos Equipamentos de Saude/Servicos e a
vaga/horario disponiveis no momento.

1.6. Os candidatos classificados dentro do limite do nimero de vagas disponiveis serdo destinados em
ordem de classificagdo para os locais que estiverem disponiveis no momento da contrata¢do, visando
atender as necessidades do Hospital Regional de Ararangua, desta forma caso o candidato ndo tenha
interesse na vaga/local sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

1.7. Além do salario mensal descrito para o cargo, sera oferecido beneficios previstos em Lei/Convencdo
Coletiva de cada cargo. O empregado serd avaliado no periodo de 90 dias, conforme artigo Unico 445 da
CLT.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cGes serdo realizadas, via internet, no periodo de 13 de maio a 21 de junho de 2015, no
site www.spdmpais.org.br.

2.2. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, as quais ndao poderao ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsdvel por qualquer erro e omissao, bem como pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo
sera admitido.
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2.4. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que n3do atenda a todas as
condicBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5.No ato da inscri¢ao, o candidato devera indicar sua op¢ao de cargo observado na TABELA | deste Edital.
2.6. O candidato devera optar por apenas um cargo correspondente na TABELA .

2.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a alteragdo das informagdes apontadas na ficha de
inscricdo relativas ao cargo escolhido.

2.9. Parainscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigdo:
2.9.1. Acessar o site www.spdmpais.org.br e acessar o link do Processo Seletivo;
2.9.2. Ler antecipadamente na integra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formuldrio de Inscricdo no site, do qual declarard estar ciente das condi¢Bes exigidas e
das normas expressas no Edital;

2.9.4. Clicar no campo “Enviar” os dados da inscri¢do;

2.9.5. Verificar na pdgina de confirmacdo dos dados todos os campos preenchidos antes de “Confirmar”
gerando o “Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo” e apds imprimir o comprovante o candidato podera
gerar e imprimir o boleto de Taxa de Inscri¢ao.

2.9.6. Imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do;

2.9.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado obrigatoriamente até o préximo dia util ao
ultimo dia de inscricdo;

2.9.8. O valor da taxa de inscrigdo para realizagdo do Processo Seletivo estd definido na TABELA I;

2.9.9. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancdaria ndo significa que a inscricdo no
Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito
do pagamento pela Instituicdo Bancaria;

2.9.10. Cabera aos candidatos acompanhar através do site da SPDM/PAIS, onde realizou a inscri¢do, a
confirmacgdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas
Uteis apds a data do pagamento, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua
inscricio continua como NAO PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para
spdm@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdao) e anexando
cOpia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta
e duas) horas Uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao;
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2.9.11. O pagamento por agendamento somente serd aceito se estiver dentro do periodo de vencimento e
se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscricdo;

2.9.12. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital;

2.9.13. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd estar ciente de que
dispora dos requisitos necessarios para admissdo, especificados neste Edital;

2.9.14. A inscri¢do, cujo pagamento nao for creditado até segundo dia util apds o término das inscrigOes,
nao sera aceita.

2.9.15. Ndo havera devolugdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade, seja qual for o motivo;

2.9.16. A formaliza¢do da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos
da ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operacao emitido pela instituicdo bancaria;

2.9.17. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicard na nao-efetivacao da
inscrigdo.

2.10. A partir de 29 de junho de 2015, o candidato devera conferir no site www.spdmpais.org.br as
inscricGes homologadas. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato
através do e-mail: spdm@consesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PAIS n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, apds isso clique
em imprimir comprovante de inscrigao.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

2.14. Informagdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site
www.spdmpais.org.br.

2.15. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdao, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital.
E caso aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao;

2.16. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmacdo de Inscri¢do (apds finalizar o ato de inscrigdo), no

Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagina da SPDM/PAIS na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do drgdo expedidor, data de emissdo e Estado emitente,

10
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CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nome da mde, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco
completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacdo de concorre a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou que demande condigio especial para a realizacdo das provas;

2.17. Caso haja inexatiddo em relagao a sua eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha
optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizagdo
das provas, o candidato devera interpor recurso, conforme item 9 do presente edital;

2.18. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ao e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo antes do pagamento do boleto, este podera acessar
na pagina do Processo Seletivo o servico de “Alterar Dados Cadastrais”, até o Ultimo dia de inscri¢do
previsto no presente edital;

2.19. O candidato ndo podera alterar o cargo para o qual concorre, os demais dados poderao ser alterados
pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do Processo Seletivo;

2.20. Apds encerramento das inscrigdes os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala para
gue anote no campo proprio da Ata de Sala a informacdo a ser alterada;

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdo contempladas, conforme TABELA | deste Edital, 5 % (cinco) serdo reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), prevista no Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89;

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos;

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) encaminhar Laudo Médico (copia autenticada ou original) e copia do CPF (copia simples). O Laudo
Médico sé sera considerado valido se emitido nos ultimos doze meses, em que deverdo constar:
- A Espécie da Deficiéncia;
- 0O Grau da Deficiéncia;
- O Nivel da Deficiéncia;
- 0O Cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;
- Adata de Expedicdo do Laudo;
- A Assinatura e Carimbo com o n? do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no
subitem 3.2. passara a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC);

3.2.2. A documentagdo comprobatdria poderd ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
(para a CONSESP — Processo Seletivo SPDM/PAIS 2015 (Laudo Médico), na Rua Maceid, 68 — Bairro
Metrdpole - CEP 17900-000 — Dracena — SP, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) e cdpia simples
do CPF, referidos na alinea “b” do subitem 3.2, até o ultimo dia de inscricdo previsto no presente edital

(ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO);

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (cdpia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino;

11
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3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer na forma deste Edital,
Atendimento Especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢Ges de
gue necessita para a realizagdo destas;

3.4. O Laudo Médico (cdpia autenticada ou original) e da cdpia simples do CPF terdo validade somente para
este Processo Seletivo e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses
documentos;

3.4.1. A relagao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serd divulgada na Internet, no enderego eletronico www.spdmpais.org.br, conforme data
prevista no cronograma (ANEXO VI);

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢Oes especiais necessarias;

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n°® 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢Oes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicag¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo,
serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pela SPDM/PAIS, que verificara sobre a sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, bem como,
no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas
alteracgdes;

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatdrios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n2 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia,
para deficiéncia auditiva deve ser apresentada a Audiometria e para a deficiéncia visual um laudo do
Oftalmologista;
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3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagao na pericia médica ou o nado
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes;

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), desclassificados na pericia médica por ndo ter sido
considerado Pessoa com Deficiéncia, permanecerd somente na lista geral de classificacdio do cargo
escolhido, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para
qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do cargo. O candidato que nao for considerado Pessoa com
Deficiéncia (PcD), no momento da contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo, caso tenha sido
aprovado em classificacao inferior ao limite estabelecido na lista geral;

3.10.1 N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfungGes visual e auditiva passiveis de corregao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que for desclassificados na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado;

3.12. O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminado no
Processo Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) terd seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo;

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndao forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a
vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovacdo destes no Processo Seletivo ou no
Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria;

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de:
4.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos.

4.1.2. Avaliagao de Titulos (AT), de carater classificatério, para os candidatos classificados na etapa de
prova objetiva para os cargos relacionados no ANEXO I.

4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO V).

4.3. Apds o termino de cada etapa prevista neste Edital, sera disponibilizada a listagem classificatéria com
os resultados parciais, por cargo.

4.4. Somente possuira direito subjetivo a contratacao o candidato que, apds participar de todas as etapas
previstas, for aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme TABELA |, prevista neste Edital.

5.DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

5.1. Das Provas Objetivas (PO)
5.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha e serd aplicada na cidade de
Ararangua. A aplicacdo da prova serd realizada no dia 19 de julho de 2015, domingo, e estd prevista para o

horario das 09:00 horas e tera duragdo de 4 (quatro) horas.

5.1.2. Cada questdo da Prova Objetiva conterd 4 (quatro) alternativas e somente uma correta.
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5.1.3. A quantidade de quest&es por disciplina, o valor de cada questdo, o minimo de pontos por disciplina
para aprova¢do e o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovagdo estdo descritos no
ANEXO Il deste Edital.

5.1.3.1. Os candidatos deverdo acertar minimamente 40 % (quarenta) dos pontos previstos para cada
disciplina e obter também 50 % (cinquenta) do total de pontos da prova para ser considerado apto na
etapa de prova objetiva.

5.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova), podendo levar apenas a planilha
com suas respostas anotadas, disponivel no caderno de questdes, a qual somente poderd ser destacada
pelo Fiscal da Sala. Sera disponibilizada a imagem dos exemplares de todas as provas para todos os cargos e
os gabaritos preliminares, e a imagem da Folha de Resposta, através do site www.spdmpais.org.br nas
datas previstas no cronograma.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que serd
0 Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

5.1.5.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcag¢oes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com as instru¢des constantes na Folha de Respostas, tais como marca¢do rasurada ou emendada
ou campo de marcag¢do ndo-preenchido integralmente.

5.1.7. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o seu Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da
leitura dptica.

5.1.8. O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua op¢do de cargo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de
identidade.

5.2. Os conteudos programaticos estdo disponiveis no ANEXO Il deste Edital.

6.DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de prova,
estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, sendo o documento impresso
por meio do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdao de Convocagdo para a Etapa (CCE).

6.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.3. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a

candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca, no momento da amamentacao, a
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candidata devera ser acompanhada por uma fiscal. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacgdo a
duragdo da prova da candidata.

6.3.1 A solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.3.2.A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br , na data prevista no cronograma (ANEXO VI).

6.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta

esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario

estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva;

6.4.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Piblica e Magistratura; carteiras
expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitagao;

6.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura;

6.4.2.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura;

6.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade ndo realizard as provas;

6.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em o6rgao policial, expedido no prazo méximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacao
especial;

6.5. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento,
qualguer que seja a alegacao, acarretara a eliminagdo automatica do candidato;

6.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela
organizacao do Processo Seletivo;

6.7. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o hordrio previsto para
o fechamento dos portdes;

6.8. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou
mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica,
notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive,
maquina fotografica, etc.) ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de
dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.
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6.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados
em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob
a guarda do candidato. Todos os pertences serdao de inteira responsabilidade do candidato. O candidato
que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do processo
seletivo.

6.8.2. Recomenda- se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em
involucro fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem
lacrada fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line)
serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive
responderem criminalmente por tentativa de fraude em processo seletivo.

6.8.3. Caso o candidato leve alguma arma, esta deverd ser entregue a Coordenagdo e somente serao
devolvidos ao final da prova. No caso do candidato ter autorizacdo de portar arma, este devera procurar a
coordenacgdo para deixar sob custodia, devendo o candidato ser responsavel por desmunicia-la e colocar
em envelope de segurancga que serd fornecido ficando este material na sala de coordenacdo até o final da
prova do candidato;

6.8.4. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados;

6.8.5. O descumprimento do descrito no subitem 6.8 deste Edital implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude;

6.9. Das provas

6.9.1. Apods assinar a Lista de Presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala a Folha de
Respostas.

6.9.1.1. O candidato deverd conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local
apropriado.

6.9.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagGes contidas na Folha de
Respostas, estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotard em campo préprio na folha de
ocorréncia.

6.9.1.2.1. N3o é permitida a solicitacdo de alteragio do cargo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo
de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)),
seja qual for o motivo alegado.

6.9.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao
eletronica. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instru¢cbes contidas neste. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.9.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou
gue contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.
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6.10. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagado;

b) somente depois de decorrida uma hora e trinta minutos do inicio das provas, o candidato poderd
entregar seu Caderno de Questdes (Prova) e seu Folha de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que serd lavrado pelo Coordenador do Local;
¢) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um
exemplar (modelo) da prova no enderego eletrénico www.spdmpais.org.br , no dia seguinte a realizagdo
da prova objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Folha de Respostas
e o seu Caderno de Questdes (Prova);

e) sera disponibilizada a imagem do seu Folha de Respostas no endereco eletronico www.spdmpais.org.br,
juntamente com o resultado final para consulta e impressao..

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicao de suas respectivas assinaturas nos documentos indicados pelo fiscal de sala.

6.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

b) durante a realiza¢do da prova, for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio no local de provas,
com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos
(mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica,
notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive,
maquina fotografica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizac¢do, apods ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo a Folha de Respostas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de QuestGes (Prova);

j) deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificagdes;

I) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

7. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Os candidatos classificados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no ANEXO Il
deste Edital, serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos, aplicando-se em caso de
igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no presente Edital;

7.1.1. Os candidatos desclassificados na prova objetiva serao eliminados do Processo Seletivo e nio
constarao da classificacao;
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8. AVALIACAO DE TIiTULOS (AT)

8.1. Os candidatos que tenham esta etapa conforme definido no ANEXO | deverdo entregar COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO dos documentos, a serem considerados para a Avaliagdo de
Titulos (AT) no mesmo dia e local de realizagio da Prova Objetiva, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas e estes deverdao ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo, niimero de inscrigao e RG do candidato, conforme
o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

Processo Seletive SPDM 00142015 I:‘

Hospital Regional de Ararangua

i ; :
TITU LOS N:E: do Candidato:
. Inzerigdo n®
AUTENTICADOS EM CARTORIO RG:

8.1.1. O candidato que ndo apresentar as cépias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 8.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagao;

8.1.2. As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas;

8.1.3. N3o serdo pontuadas as cdpias dos documentos relacionados aos pré-requisitos;

8.2. A Avaliacdo de Titulos sera realizada para os candidatos, de acordo com candidatos que concorrem aos
cargos que tenham previsdo desta etapa;

8.3. As cépias dos documentos entregues nao serao devolvidas;

8.4. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no ANEXO V
deste Edital;

8.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, serd aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente
de historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicacdo do resultado do julgamento da disserta¢do ou tese) de conclusio do curso;

8.6. Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo Lato Sensu, sera aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolugdo CNE/CES n2 01/07, de 08 de Junho de 2007;

8.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informacgdes definidas pela Resolugao citada no subitem anterior,
serd aceita uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso
atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que
permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagao da aprovagao
ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia. O responsavel pela
assinatura deverad assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional;

8.6.2. Ndo serad considerado como curso de pds-graduagdo Lato Sensu o curso de pds-graduagdo Stricto

Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo
tenha realizado a dissertacdao ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas;
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8.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso;

8.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a
legislagdo nacional aplicavel;

8.9. Somente serdo aceitas certificados/declara¢des das instituicbes referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovacao;

8.10. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo serd considerado uma Unica vez;

8.11. A comprovagdo de Tempo de Servigo serd feita por meio da apresentagao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declara¢do do
empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado
(contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas e cépia autenticada dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de
conclusao, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: cdopia autenticada de Certiddo de Tempo de Servico ou
declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgao
publico/empresa publica, informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de
contratacdo/admissdo e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do érgdo/empresa publica, em
papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial
e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢do das
atividades executadas e cdpia autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cdpia autenticada do contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou cdpia autenticada do contra-cheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado
obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde
os servicos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e cépia
dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da
profissdo (diploma, certificado de conclusdo, etc.);

d) Para auténomo: copia autenticada do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA
(cépia do RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do
servico) referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mdo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdao das atividades executadas e cdpia
autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.).

8.12. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital, op¢des “a”, “b” e “d”, deverdo ser
emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
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devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo/funcdo e da pessoa
responsavel pela assinatura;

8.13. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital que fazem mencdo a periodos deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servi¢co, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual;

8.14. Serao desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.11, 8.12 e 8.13 que ndo
contenham todas as informacGes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato;

8.15. S6 serd considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apds a conclusdo do curso de
graduacdo exigido como pré-requisito;

8.16. Ndo sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de
monitoria;

8.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

8.18. Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais
de uma pontuagao no mesmo periodo.

8.19. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se
o candidato obtiver a nota minima para aprovag¢do na prova objetiva.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Os recursos administrativos deverdao ser feitos em aplicativo especifico disponivel no enderego
eletrénico www.spdmpais.org.br na data prevista no cronograma do Processo Seletivo (ANEXO VI).

9.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um recurso, por questdo, relativamente ao gabarito, a
formulagdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a
referéncia bibliografica.

9.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderd efetuar alteragdes no
gabarito preliminar ou anular questdes.

9.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario para Recurso para cada questdo recorrida, no caso da
Prova Objetiva.

9.4. No caso do resultado da Avalia¢do de Titulos, serd assegurado aos candidatos o direito a recurso contra
a pontuacgado recebida. Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato.

9.5. O candidato poderd efetuar a solicitacdo de qualquer pedido de recurso no endereco eletronico

www.spdmpais.org.br a partir das 09h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia definido
para a solicitagdo do recurso, nas datas definidas no cronograma (ANEXO VI).
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9.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada
neste Edital.

9.7. O resultado dos recursos, assim como as altera¢des de gabaritos das Provas Objetivas e as alteragGes
de notas da Avaliacdo de Titulos, e as imagens das respostas aos recursos, que vierem a ocorrer apos
julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletrbnico
www.spdmpais.org.br.

9.8. A decisdo final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

10. CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Para os candidatos que tenham escolhido cargo de nivel superior que tenha a previsdo da etapa da
Avaliacdo de Titulos, a nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é
a Nota da Prova Objetiva, NT é a Nota da Avalia¢do de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avalia¢do de Titulos]

10.1.1. Para os candidatos que tenham escolhido cargo que nao tenha a previsao da etapa da Avaliagdo de
Titulos, a nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF é a Nota Final e NO é a Nota da
Prova Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificagdo final para cada cargo do
Processo Seletivo, os candidatos classificados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo
contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, durante a validade do processo
seletivo.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, tera preferéncia na classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

19) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo unico
do Artigo 27 e do Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

22) maior pontuacao nas questoes da Disciplina de Conhecimentos Especificos, se houver;

32) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de SUS, se houver;

4°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués, se houver;

52) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio.

10.5. O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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11. DA CONVOCAGAO DE REQUISITOS E CONTRATAGAO

11.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites
previstos e definidos neste Processo Seletivo, sera convocado, pela SPDM/PAIS, segundo sua conveniéncia
e oportunidade, através do site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br e por correspondéncia direta, por
meio de Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado para endereco informado no
ato da inscricdo, para a realizacdo do exame médico e comprovagao de requisitos, obedecida a rigorosa
ordem final de classificacdo, ambos de carater eliminatorio;

11.1.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (até 05 dias Uteis a partir da data de divulgacdo
da Convocacdo) para a realizacdo do processo admissional (exame admissional e entrega de
documentos) estara eliminado do Processo Seletivo.

11.1.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo
eliminados;

11.1.3. As decisGes do SESMT da SPDM/PAIS s3o de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, serdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

11.1.4. No caso de impossibilidade de convocagao do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que nao se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo e sera convocado o
candidato subsequente;

11.1.5. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu enderego, responsabilizando-se pelo ndo
recebimento da correspondéncia de convocagao.

11.2. No ato da contratagdao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes itens e documentos
ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

c) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais;

d) CPF - Imprescindivel a apresentacao do cartdao ou Comprovante de Situa¢cao Cadastral no CPF emitido
pelo site da Receita Federal do Brasil: www.receita.fazenda.gov.br.

e) Consulta de Habilitagdo do Seguro-Desemprego emitida através do site do Ministério do Trabalho e
Emprego: http://maisemprego.mte.gov.br/portal/pages/home.xhtml.

11.2.1. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA AUTENTICADA dos
seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) RG, Titulo de Eleitor e comprovante de uUltima votagdo, PIS/PASEP (caso o candidato ndo possua o cartdo
do PIS, deverd retirar o extrato de FGTS na Caixa Econdmica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maior de 18 (dezoito) anos;

c) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacio de Desquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 (vinte e um) anos);

e) 02 (duas) copias da Carteira de Vacinagdo Pessoal, constando vacina Antitetanica, Triplice Viral e Contra
a Hepatite B (REGULARIZADA);

f) Carteira de Vacinagdo de filhos até 5 (cinco) anos de idade (atualizada conforme calendario oficial do
Ministério da Saude);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de até 14 (quatorze) anos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo cargo (categorias técnicas devem
apresentar também Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for o caso);
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j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou Declaragdo de
Quitagao (se for o caso);

k) Comprovante de Pagamento da Contribuigdo Sindical (cdpia da Guia de Recolhimento do Ano vigente, ou
cOpia da CTPS atualizada);

I) 02 (duas) copias de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente conta de
telefone ou energia ou gds), ou seja, bens de consumo da residéncia;

m) 02 (duas) Copias de CTPS (folha de Identificagcdo Civil: folha com a foto e o verso, contratos de trabalho e
contribuicdo sindical);

n) para Carteira sem baixa, apresentar uma copia da rescisdo ou Declaracdo emitida pelo Empregador ou
Carta de pedido de Demissdo informando a data da dispensa e se havera o cumprimento do Aviso Prévio
devidamente recebido e carimbado pelo empregador.

0) Se amasiado (a), cépia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a) caracterize como
dependente.

p) Certiddo de Etica para Categoria Médica;

q) Declaragdo de Carga Hordria; se possuir vinculos concomitantes;

r) Comprovante de Matricula Escolar de filhos até 14 (quatorze) anos;

s) Pessoas com Deficiéncia (PcD) é necessario apresenta¢do do Laudo Médico original;

Observagao:
Laudo Médico (cépia autenticada ou original), devendo ser considerado valido se emitido nos ultimos doze
meses, em que deverdo constar:

- A Espécie da Deficiéncia;

- O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- 0O Cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

- A data de Expedicdo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n? do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

11.3. Serd demitido do Programa, a qualquer momento apds a contratagdo, o profissional que, dentre
outras hipdteses previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do cargo;

b) Ndo apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pelo
Programa.

11.4. A CONSESP e a Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS divulgardo,
sempre que necessario, normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo
Seletivo.

11.5. N3o serda contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
contratagdo no cargo, estabelecidos na TABELA | deste Edital.

11.6. A comprovacio de Tempo de Servico serd feita por meio da apresentacio de ORIGINAIS e COPIA
AUTENTICADA:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declara¢do do
empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado
(contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-
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requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao,
etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragéo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa
publica, informando o cargo/fungdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admiss&o e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descri¢gdo das atividades executadas
e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo, etc.);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cdpia simples do contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servi¢os foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas e cépia dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de conclusdo, etc.);

d) Para auténomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (cépia do
RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico)
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaragio da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mdo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas e cdpia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.).

11.7. Declaragdo de realizacdo de estagio, de bolsa de estudo/monitoria ou trabalho voluntario ndo sera
aceito como comprovacdo de experiéncia profissional;

11.8. O profissional classificado no ato da Contratacdo devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

11.9. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de
que trata este Edital correrdao por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

11.10. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS POR PRAZO DETERMINADO

12.1. O candidato poderd ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado
(substituicdo de empregados em licenga saude e licenca maternidade), quando ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem
de classificacdo do respectivo Processo Seletivo.

12.2. Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga

definitiva deixard a vaga por prazo determinado e assumira a vaga definitiva, respeitando a ordem de
classificagdo geral e as cotas para pessoas com deficiéncia.
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12.3.0 candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do contrato,
retornard ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classifica¢do.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacgdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como: Editais,
Manual do Candidato, Processo de Inscricdo, Convocagdes para as Etapas do Processo Seletivo (inclusive
para Contratacdo), Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas, Notas da Avaliacdo de Titulos e,
Resultados dos Recursos Administrativos, Resultado Final na pdagina do Processo Seletivo no endereco
eletrénico www.spdmpais.org.br, ou pela Central de Atendimento da CONSESP (11) 5093-1314, das 8h30
as 12h00 e das 13h30 as 18h00, horario oficial de Brasilia/DF;

13.2. A SPDM/Pais ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacdo ou notas dos
candidatos, valendo para tal fim o0s resultados publicados no endereco eletrénico
www.spdmpais.org.br e na imprensa oficial.

13.3. A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da SPDM/PAIS, a rigorosa ordem de classificacdo e ao
prazo de validade do Processo Seletivo.

13.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou como
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) até o limite estabelecido na TABELA | serdo mantidos em
Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo
conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, em funcdo da disponibilidade de vagas.

13.5. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reserva poderdo ser convocados a ocupar vaga em qualquer
Unidade de Saude em que houver vaga disponivel, de acordo com o Cargo e Programa cuja inscri¢do foi
realizada.

13.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

13.7. O Candidato é responsavel pela atualizagdo de enderego residencial durante a realizagdo do Processo
Seletivo junto a CONSESP, e ap6s a homologagdo, junto a SPDM/PAIS. A ndo atualizacdo poderad gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a CONSESP e para a SPDM/PAIS.

13.8. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresenta¢do de qualquer documento
exigido importard em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sang¢oes apliciveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

13.9. A SPDM/PAIS e a CONSEP se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessdrias, em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitados os principios legais.

13.10. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdao, por parte do

candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Processo Seletivo.
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13.11. As datas dispostas em Cronograma sao previstas, sendo assim se faz necessario o acompanhamento
diario através do site www.spdmpais.org.br

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Associagao Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina — SPDM/PAIS e pela CONSESP, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Santa Catarina, 13 de maio de 2015.

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PAIS
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ANEXO | — ETAPAS DE PROVA POR CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Vagas Pr:ov-a Avalliagﬁo

Objetiva | de Titulos
Ajudante de Servigos Gerais 08 Sim -
Auxiliar de Cozinha 01 Sim -
Auxiliar de Lavanderia 02 Sim -
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Sim -
Copeiro 04 Sim -
Costureiro 01 Sim -
Operador de Maquina de Lavanderia 02 Sim -

NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

Cargos Vagas Pr:ov-a Avalfagﬁo

Objetiva | de Titulos
Almoxarife 01 Sim -
Assistente de Almoxarifado 01 Sim -
Auxiliar Administrativo 07 Sim -
Auxiliar de Gesso 01 Sim -
Auxiliar de Farmdcia 06 Sim -
Eletricista 01 Sim -
Motorista 01 Sim -
Operado de Caldeira 01 Sim -
Recepcionista 06 Sim -
Técnico de Enfermagem 60 Sim -
Técnico de Laboratério 02 Sim -
Técnico de Manutencgdo 01 Sim -
Técnico de Radiologia 02 Sim -
Técnico de Suporte 02 Sim -
Telefonista 01 Sim -
Vigia 01 Sim -

NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO

Cargos Vv Prova Avaliagao

agas Objetiva | de Titulos
Assistente Administrativo 03 Sim -
Faturista 01 Sim -
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargos Vagas Pr:ov.a Ava Ifagﬁo

Objetiva | de Titulos
Assistente Social 02 Sim Sim
Bioquimico 01 Sim Sim
Comprador 01 Sim Sim
Enfermeiro 15 Sim Sim
Farmacéutico 02 Sim Sim
Fisioterapeuta 02 Sim Sim
Psicélogo 01 Sim Sim

NIVEL SUPERIOR COMPLETO /CATEGORIA MEDICA (DIARISTA)

Cargos Vagas Prova Avaliagdo
g & Objetiva de Titulos
Médico Infectologista 01 Sim Sim

NIVEL SUPERIOR COMPLETO /CATEGORIA MEDICA (PLANTONISTA)

@ VS Pr:ov.a Avalfagﬁo

Objetiva de Titulos
Médico Cardiologista 01 Sim Sim
Médico Cirurgiao 01 Sim Sim
Médico Cirurgiao Pediatrico 01 Sim Sim
Médico Cirurgiao Vascular 01 Sim Sim
Médico Clinico Geral 01 Sim Sim
Médico Endoscopista 01 Sim Sim
Médico Intensivista 01 Sim Sim
Médico Neurologista 01 Sim Sim
Médico Obstetra 01 Sim Sim
Médico Ortopedista 01 Sim Sim
Médico Otorrinolaringologista 01 Sim Sim
Médico Pediatra 01 Sim Sim
Médico Pneumologista 01 Sim Sim
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ANEXO Il - QUADRO DE ETAPAS

Minimo de Pontos
. Pontos Total . .
Tipo de . L Total de Exigido
Cargo Carater Disciplina - por de
Etapa Questoes o Na No Total
Questdo | Pontos | . . . 3
Disciplina' | da Prova
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
NIVEL SUPERIOR Prova Eliminatério e | Matemdtica 10 01 10 04 -
INCOMPLETO Objetiva Classificatério | Nocdes de Informatica 10 01 10 04
Conhecimentos Especificos 10 02 20 08
NIVEL Prova Eliminatério e Lingua Portuguesa 20 01 20 08
FUNDAMENTAL Objetiva Classificatorio Ati 20
COMPLETO ] Matematica 20 01 20 08
Lingua Portuguesa 15 01 15 06
Assistente de Matematica 15 o1 15 06
Almoxarifado, N
o Prova Eliminatério e
Auxiliar L. e s 25
L. . Objetiva Classificatorio
Administrativo e Nocdes de Informatica 10 02 20 08
Recepcionista
Operador de Caldeira Prova Eliminatérioe | Lingua Portuguesa 20 01 20 08 20
e Vigia Objetiva Classificatorio L
Matematica 20 01 20 08
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Auxiliar de Gesso e Prova Eliminatério e | Sistema Unico de Saude -
Auxiliar de Farmacia Objetiva Classificatorio | SUS 10 01 10 04 30
Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Almoxarife, Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Eletricista, Técnico de Prova Eliminatério e | Matematica 10 01 10 04 35
Manutengdo e Objetiva Classificatério | Nocdes de Informatica 10 01 10 04
Técnico de Suporte Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
| Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Motorista e Prova Eliminatério e "
Telefonista Objetiva Classificatorio Matematica 10 01 10 04 40
Conhecimento Especifico 30 02 60 24
Técnico de Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Enfermagem, Técnico Prova Eliminatério e | Sistema Unico de Saude -
de Laboratério e Objetiva Classificatorio | SUS 10 01 10 04 40
Técnico de Radiologia Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Eliminatérioe | Sistema Unico de Satde —
Médicos (Todas as Objetiva Classificatorio | SUS 10 01 10 04 >0
Especialidades) Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Avalllagao Classificatorio Consultar Anexo V 20
de Titulos
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Tt?dos os Ca.rgos de Pfov.a Ellmlp?torfole Sistema Unico de Saude — 10 o1 10 04 50
Nivel Superior Objetiva Classificatorio | SUS
Completo (exceto Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Médicos) iacd
Avalllagao Classificatorio Consultar Anexo V 20
de Titulos
Obs.:

- 0 minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta) do total de pontos de cada disciplina (primeira linha de corte);
2. 0 minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta) do total de pontos possiveis da prova
(segunda linha de corte);
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Disciplina: Lingua Portuguesa

Compreensdo de texto. Sindnimos. Antonimos. Ortografia. Plural e feminino dos substantivos e adjetivos.
Emprego dos pronomes pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e
substantivo.

Disciplina: Matematica

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Nimeros pares e numeros impares,
antecessor e sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagdes
com numeros naturais. Problemas de aplicagdo. Conceito de fragcdo. Operacbes elementares envolvendo
fracGes. Problemas de aplicacdo. NUmeros decimais. Operacdes elementares envolvendo numeros
decimais. Problemas de aplicagdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quilémetro), tempo
(hora, minuto e segundo, dia, més e ano), massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade (litro), area
(metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de
raciocinio légico adequado ao nivel.

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Teoria da comunica¢do: comunica¢do, comunica¢ao verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagdo
verbal e fungbes da linguagem. 2. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais;
encontros vocdlicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e
homonimia; ortoépia e prosddia. 3. Morfologia: estrutura dos vocdbulos (elementos mdrficos, alomorfes,
morfemas, categorias), processos de formacdo de vocabulos, classificacdo do substantivo, formacdo do
substantivo, formacgdo do plural, género do substantivo (substantivos uniformes), grau dos substantivos,
artigo (emprego dos artigos, funcdo sintatica dos artigos), adjetivo, locu¢des adjetivas, flexdes dos
adjetivos, flexdo de género, flexdo de nimero, grau dos adjetivos, numerais, pronomes (classificacdo dos
pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos), verbo: modo, tempo, nimero e pessoa,
desinéncias, formas nominais, conjugacGes, formacdo de tempos compostos, advérbio e preposicdo. 4.
Sintaxe: frase e oragdo, analise sintatica, termos da oracdo, predicacdo verbal, regéncia verbal e nominal,
complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto/vocativo, crase, colocacdo dos
pronomes atonos e concordancia nominal e verbal. 5. Sintaxe — Periodo Composto: coordenagdo e
subordinacdo (classificagdo de periodos e oracbes). 6. Ortografia: acentuacdo grafica, emprego do hifen e
divisdo silabica. 7. Pontuacgdo: sinais de pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. 9. Semantica: denotacdo
e conotacdo, significacdo das palavras (sindbnimo, antonimo, homénimo e parénimo), polissemia e
homonimia. 10. Interpretac¢do e analise de textos: compreensado de texto literario ou ndo-literario.

Disciplina: Matematica (Para os cargos de: Almoxarife, Assistente de Almoxarifado, Auxiliar
Administrativo, Recepcionista, Motorista, Vigia, Operador de Caldeira, Telefonista, Eletricista, Técnico de
Manutengdo e Técnico de Suporte)

Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, area, volume e angulos. Razdo.
Velocidade. Densidade. Médias. Porcentagem. Juros simples. Proporcionalidades direta e inversa. Regra de
trés simples e composta. Resolucdo de equagbes do primeiro grau. Perimetros e dareas de circulos,
triangulos e quadrilateros. Semelhanca de triangulos. Triangulo retangulo. A relacdo de Pitagoras. Volumes
de paralelepipedos, esferas, cilindros, cones e piramides. Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes
problema.
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Disciplina: NogGes de Informatica (Para os cargos de: Almoxarife, Assistente de Almoxarifado, Auxiliar
Administrativo, Recepcionista, Eletricista, Técnico de Manutengdo e Técnico de Suporte)

Hardware: Arquitetura bdsica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento;
principais periféricos; unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows
(Windows XP e Windows 7): Configuracdo e utilizacdo basica, utilitdrios padrdo, principais comandos e
fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranga de arquivos; Noc¢oes de
utilizacdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel; Edicao e formatacao de textos; Criagcdo e uso
de planilhas de célculos; Seguranca: copias de seguranca e backup; virus e antivirus;Conceitos basicos
relacionados a redes de computadores; utilitarios basicos para configuracdo e verificacdo de redes;
conceitos de utilizacdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuracdao de correio
eletronico; uso de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Disciplina: Sistema Unico de Satude (SUS) (Para os cargos de: Auxiliar de Gesso, Auxiliar de Farmacia,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio e Técnico de Radiologia)

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgéanica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de
Humaniza¢do (PNH). Redes de Atengdo a Saude (RAS). Politica Nacional de Atenc¢do Hospitalar — Portaria
GM/MS n2 3.390 de 2013. Vigilancia a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Técnicas de conservagdo e armazenagem de materiais; Arranjo
fisico e ergonomia; Identificacdo, classificagcdo e controle de materiais e bens patrimoniais; Empilhamento;
Conceitos de durabilidade e prazos de validade; Distribuicdo e transporte; Etica Profissional;

AUXILIAR DE FARMACIA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Legislagdo
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Vias de administracdo de formas
farmacéuticas. Sistema de medidas de massa. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco,
medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.

AUXILIAR DE GESSO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia, Técnicas de
imobilizacdo e confec¢do de aparelho gessado, Conhecimentos basicos do instrumental especifico, Nog¢bes
gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem, esterilizacdo e primeiros socorros, Fraturas, luxagdes,
contusGes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico), Normas de
bioseguranca.

ELETRICISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Andlise de qualidade de pecgas de reposi¢do. Assuntos correlatos
e gerais a respectiva area. Conhecimento de Qualidade e Seguranca. Consertos, instalagdo, reparos ou
substituicdo de fios e outros equipamentos. Desempenhar atividades correlatas. Elaborar, planejar, propor
e implantar projetos elétricos instalados. Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestacado
de assisténcia Municipal. Ferramental para manutencdo — tipos, nomenclaturas, usos etc. Instalar e manter
circuitos elétricos necessarios ao funcionamento dos equipamentos que servem ao Orgdo Municipal.
Inspecdo e diagndstico do estado da parte elétrica — estado geral, de funcionamento, componentes ou
sistemas com problemas ou falhas, indicacdo para manutencdo preventiva e corretiva. Montagem e
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desmontagem, andlise de pecas, substituicdo e regulagens diversas. Principais emergéncias. Proceder a
manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas elétricos, como o acompanhamento. Soldas —
conhecimentos, execucdo, tipos e usos/adequac¢des. Uso de equipamentos de protecdo individual.
Voltagens.

MOTORISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicoes, as
infracGes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em
vigor até a data de publicacdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica
de automaveis, troca e rodizio de rodas; Direcdo defensiva.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Processo de trabalho em saude: Lei do exercicio profissional e
codigo de ética profissional da enfermagem; Sistema Unico de Salude e politicas de saude; Concepcdes
sobre processo saude-doenca; Noc¢Ges sobre o processo de enfermagem. Seguranga no ambiente de
trabalho: Biosseguranga; NR32/2005 e suas atualizagdes - Saude e Seguranca Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude; Causas e formas de prevencdo de acidentes de trabalho; Uso de
equipamentos de protecao individual e coletiva; Fatores de risco fisico, quimico, biolégico, ergonémico e de
acidentes; Organiza¢do do ambiente e da unidade hospitalar; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de
materiais estéreis; Processamento de artigos criticos e semicriticos; Areas de risco, criticas e semicriticas;
Mecanica corporal, transporte, posicionamento do paciente e mudanga de decubito. Tecnologias de
Cuidado em enfermagem: Afericdao dos sinais vitais; Sondagens; Pacientes portadores de feridas abertas e
fechadas; Administracdo de medicamentos por todas as vias de administragao; Cdlculos de medicamentos;
Nutricdo enteral; Oxigenioterapia e nebulizacdo RDC 45/2003 — Regulamento técnico de boas praticas de
utilizacdo das solucGes parenterais em servigos de saude; No¢des sobre monitoragdo cardiaca e respiratoria
Assisténcia de enfermagem ao adulto/idoso. Cuidados no processo de doenga cardiocirculatéria,
neuroldgica, geniturindria, digestdria, enddcrina; Medidas de primeiros socorros; Assisténcia a parada
cardiorrespiratédria; Cuidados ao paciente cirurgico: pré, trans e pds-operatorio; Cuidados ao paciente com
gueimaduras. Programa de Saude da Mulher e de Saude do Homem; Programa de Saude da Crianca e do
Adolescente; Puericultura; Programa Nacional de Imunizacdo; No¢des de Epidemiologia geral e regional;
Prevencdo de doencas infecto-contagiosas.

TECNICO DE LABORATORIO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas,
espectrofotometro, microscépio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. ldentificacdo e
utilizacdo de vidrarias. Limpeza e preparo de materiais de laboratdério. Biosseguranca: Equipamentos de
protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes, Descontaminagdo e descarte de materiais. Coleta
e manipulacdo de amostras biolégicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue,
Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte,
acondicionamento e conservacao de amostras, Anticoagulantes: tipos e fun¢do. Exames hematoldgicos.
Exames bioquimicos. Exames imunoldgicos. Exames parasitoldgicos. Exames microbioldgicos. NogGes gerais
de histologia.

TECNICO DE MANUTENGAO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Conceitos de pressdo, massa, temperatura e calor. Principios e
teoria de refrigeragdo. Refrigeracdo mecanica por meio de vapores. Ciclo de refrigeracdo. Componentes de
um sistema de refrigeracdo: compressores, condensadores, valvulas, evaporadores e ventiladores. Fluidos
refrigerantes e suas caracteristicas. Sistemas herméticos. Controle de temperatura. Isolantes para a

32



SPDM - Associa¢ao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina <P DA

PDy, ~ s e
> Programa de Atencao Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS K X

2 d
) . , Neione S
Hospital Regional de Ararangud

conservacdo do frio. Testes, carga de fluido refrigerante, lubrificagdo e manutenc¢do. Canalizagbes e
conexdes. Caracteristicas e tipos de ventilacdo. Motores, instalagdes e circuitos elétricos. Soldagem.
Noc¢des de desenho técnico, Nog¢des de equipamentos hospitalares: monitores, respiradores (ventiladores)
artificiais.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Fisica das RadiacGes lonizantes e ndo ionizantes. Protecdo
Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica. Terminologia Radiogréfica. Equipamentos
radiograficos. Principios Basicos de Formacdo da Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios de
Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Processamento Radiografico (automdatico e manual).
Técnicas e Procedimentos Radioldgicos. Nog¢des basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Legislacdo, Etica.

TECNICO DE SUPORTE

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Instalacdo de sistemas operacionais e outros softwares basicos.
Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc)
e software; Redes: tipos, classificagdo, componentes, arquitetura e cabeamento, equipamentos de
redes,seguranca e desempenho de redes. Arquitetura dos microcomputadores padrdao PC. Manutengao de
micros e periféricos. Suporte em softwares bdsicos. Sistemas Operacionais: Windows e Linux; Microsoft
Office; NogGes de Banco de dados (Access; Intranet). Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos
recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape.

TELEFONISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia;Etica
profissional; Habilidades em operar equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicagdes
internas, locais e interurbanas; Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas; Habilidades na
comunicagdo; Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista; Materiais basicos utilizados pela
telefonista; Cuidados com o equipamento; Qualidade no atendimento ao cliente; Importancia dos servigos
prestados pela telefonista; Inviolabilidade do sigilo das comunicacdes; Trabalho em equipe como fator de
qualidade.

NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressoes; relacdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacao grafica, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugGes. Sintaxe: estrutura da oragao, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocagao de pronomes; pontuacao.

Disciplina: Matematica

Operagdes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, drea, volume e angulos. 2. Razao.
Velocidade. Densidade. Médias. 3. Porcentagem. Juros simples. 4. Proporcionalidades direta e inversa. 5.
Regra de trés simples e composta. 6. Resolu¢do de equacgGes do primeiro grau. 7. Perimetros e dreas de
circulos, triangulos e quadrilateros. 8. Semelhanca de triangulos. 9. Triangulo retdngulo. A relagdo de
Pitagoras. 10. Volumes de paralelepipedos, esferas, cilindros, cones e piramides. 11. Raciocinio logico. 12.
Resolucdo de situacbes-problema.

Disciplina: Nogoes de Informatica
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Hardware: Arquitetura bdsica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento;
principais periféricos; unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows
(Windows XP e Windows 7): Configuracdo e utilizacdo basica, utilitarios padrdo, principais comandos e
fungdes; Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranga de arquivos; Nog¢des de
utilizacdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel; Edicdo e formatacdo de textos; Criacdo e uso
de planilhas de cdlculos; Seguranca: copias de seguranca e backup; virus e antivirus;Conceitos basicos
relacionados a redes de computadores; utilitdrios basicos para configuracdo e verificagdo de redes;
conceitos de utilizacdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuracdao de correio
eletronico; uso de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Principios bdsicos de administracdo aplicados a hospitais —
Planejamento estratégico em hospitais; estrutura fisica do hospital; eficiéncia da gestdo; geréncia de
manutencao de equipamentos; sistema de informacao hospitalar; indicadores e padrdes de qualidade da
assisténcia; o papel do administrador; as responsabilidades da administragcdo. Administracdo de Recursos
Humanos em hospitais — Introdugdo a moderna gestdo de pessoas; 0s processos da gestdo de pessoas;
recrutamento de pessoas; selecdo de pessoas; avaliagdo de desempenho; treinamento de pessoas;
qualidade de vida no trabalho. Administracdo do Servico de Enfermagem — Papel da geréncia de
enfermagem; elaboragdo de politicas de contratacdo de funcionarios; elaboragao de hordrios de trabalho;
controle de qualidade através de auditoria; gerenciamento de casos; o treinamento como forma de ensino.
Administracdo financeira em hospitais — A fungao da administracdo financeira; conceitos financeiros
basicos; administracdo do fluxo de caixa; decisGes de financiamento e curto prazo; decisbes de
financiamento a longo prazo; técnicas para administracdo de estoques. Marketing dos servicos de saude —
O marketing de servicos profissionais; obtencdo e utilizacdo de informacgbes de marketing; segmentacao,
selecdo e atracdo de mercados; mix de servicos; ciclo de vida de servicos; estratégias de produto, preco,
ponto de venda e propaganda. Hotelaria hospitalar — papel do funciondrio de hotelaria hospitalar;
administracdo da rouparia; geréncia de abastecimento e fornecimento; sistemas de compras; contratacdo
de servicos terceirizados; padronizacao e codificacdo de materiais.

FATURISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Autorizagdo e Cotagdo de Produtos; Solicitagdo e Recebimento
de Notas Fiscais; Gerenciamento de Tabelas de Materiais de Alto Custo e Medicamentos; Relatdrios
Avancados no Excel em constante uso; Autorizacdao de Medicamentos Especiais de Alto Custo; Elaboracao
de Estimativas de Despesas Hospitalares; Faturamento na area e Orteses e Préteses. Atendimento ao
publico em geral; Utilizagdo de sistemas hospitalares; Fechamento de Contas de Internagdo e Pronto
Socorro; Pagamento de Honorarios Médicos; e desenvolve outras atribuicdes semelhantes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacao
contextual de palavras e expressoes; relacdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacao grafica, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjeicbes: conceituacdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locucGes. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacéo.
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Disciplina: Sistema Unico de Saude (SUS)

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde. Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgéanica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de
Humaniza¢do (PNH). Redes de Atengdo a Saude (RAS). Politica Nacional de Atencdo Hospitalar — Portaria
GM/MS n2 3.390 de 2013. Vigilancia a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da
profissdo. Servico Social e formacdo profissional. Fundamentos tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.
Desafios do Servigco Social na contemporaneidade. Atua¢do do Servico Social na administracdo de politicas
sociais. Planejamento. Estratégico. Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fenébmeno grupal.
Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. Parametros de Atuacdo do
Assistente Social na satde. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Saude. Servico Social e a
politica de Saude Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2
8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional
do Idoso. Lei Orgéanica da Saude (Leis n.2 8080/90 e n.2 8.142/90). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988: Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11). Conhecimento
da rede assistencial de saude. Conhecimento de Politica de Nacional de Humanizacdo e Acolhimento.
Conhecimento de Politica de Nacional de Humanizagdo e Acolhimento.

BloQuimIco

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Coleta, preservagdo, transporte e processamento primario das
principais amostras bioldgicas em laboratério de analises clinicas. Biosseguranca em laboratdrio de anadlises
clinicas; Principios basicos da quimica clinica: célculo e reagentes. Microbiologia: microscopia e principais
coloracdes utilizadas em bacteriologia; Meio de cultura utilizada em bacteriologia; Principais tipos e
métodos de semeaduras; Classificagdo morfolégica das bactérias; Coloracdo de Gram e Ziehl-Nielsem;
Doencas bacterianas e fungicas: Etiologia. Bioquimica: Principios basicos de Laboratorios: Solugdes,
Normalidade. Molaridade, Diluicdes e Conversdo de Unidades; Bioquimica Clinica: Dos carboidratos; Das
proteinas plasmaticas; Dos lipidios; Enzimologia clinica; Bioquimica clinica da fungdo hepatica, fungdo renal,
hormonal e cardiovascular. Urindlise. Hematologia: Hematopoiese; Hemograma; Investigacdo laboratorial
de doencas hematoldgicas; Coagulacdo e tipagem sanguinea. Imunologia geral: Sistema e Resposta imune;
estrutura, fungdo e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune, diagndstico laboratorial de
doengas infecciosas. Parasitologia: métodos de analise e suas implicagdes; doencas parasitolégicas
humanas relacionadas.

COMPRADOR

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Introducdo a negociacdo; ConcessGes e poder na negociagao;
Estilos de negociacdo; Entraves a negociagao e estratégias; Comunicagdo e ética na negociagdo; Formulagdo
de Editais, Modelos de Licitagdo, Rotina de Compras e Licitacbes. Lei 8.666/93.

ENFERMEIRO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Etica e legislacdo aplicada & enfermagem: Cédigo de deontologia;
Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e
hidratacdo; Eliminacdes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos.
Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saude
Publica: imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das
doencgas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de
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enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Dire¢do; Coordenagdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo
deenfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevengdo; Precaucdes
universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo
esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério.
Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas
infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de
esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardio
respiratdria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias.
Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Necessidades basicas (nutricdo,
eliminacGes, higiene e conforto, sono, repouso, recreacdo). Assisténcia de Enfermagem nas patologias
pediatricas. Estatuto do menor e do adolescente. Estatuto do ldoso, Enfermagem, ginecologia e obstetricia:
assisténcia de enfermagem ao recém nascido; Na gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério.
Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Estratégias de acdes de promoc3o,
protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de notificagdo compulsoria.

FARMACEUTICO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Codigo de ética da profissdo farmacéutica; Bioética, Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Uso racional de medicamentos:
conceitos e estratégias. Ciclo logistico. Monitoramento e avaliacdo; Avaliagdo econdmica: custo-beneficio,
custo-utilidade e custo-efetividade; Vias de administracdo de medicamentos; Nutricdo Parenteral, Calculos
farmacéuticos; Portaria 344/98 — legislagdo vigente; Estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar;
Comissdo de Farmacia e terapéutica — padronizagao de medicamentos e farmacovigilancia; Boas praticas de
distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente; Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética,
biotransformacdo e excrecdo de drogas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos; Interacdo
medicamentosa; Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de
medicamentos e interagdo medicamentosa. Antibidticos e Quimioterdpicos: conceitua¢do: agentes
produtores e classificagdo. Controle de infeccdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes.
Biosseguranca. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.

FISIOTERAPEUTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos
técnicos e sociais. Trabalho interdisciplinar em salde. Fisioterapia nos processos incapacitantes do
trabalho, nas doencas infecto-contagiosas e cronico degenerativas. Fisioterapia em traumatologia e
ortopedia. Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria). Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em
reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil).

PSICOLOGO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na
equipe multiprofissional de salde. Sadide Mental: conceito de normalidade, producdo de sintomas;
Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos
das neuroses, psicoses e perversdes. A¢Bes psicoterdpicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de
assisténcia e sua integra¢do. Terapia Familiar e Sistémica. Sistema Unico de Salde: principios basicos,
limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Estratégias de
acOes de promocgdo, protecdo e recuperacdao da saude. Doencas de notificagdo compulsdria. Reforma
Psiquiatrica e Politica Nacional de Saide Mental — Lei n2 10.216/01. O papel da Atencdo Hospitalar na RAPS
- Portaria GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede de Atenc&o Psicossocial (RAPS).

36



SPDM - Associa¢ao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina <P DA

PDy, ~ s e
> Programa de Atencao Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS K X

2 d
) . , Neione S
Hospital Regional de Ararangud

NIVEL SUPERIOR COMPLETO / CATEGORIA MEDICA

Disciplina: Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressoes; relacdes entre idéias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacao grafica, encontros
vocdlicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des, conjungdes, interjeicbes: conceituacdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locucGes. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal);
regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacéo.

Disciplina: Sistema Unico de Saude (SUS)

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. Legislacdo basica do SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Salde - Lei n? 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de
Humanizac¢do (PNH). Redes de Atencdo a Saude (RAS). Politica Nacional de Atenc¢do Hospitalar — Portaria
GM/MS n2 3.390 de 2013. Vigildncia a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica. Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia
cardiaca; Arritmias cardiacas; Marcapassos cardiacos; Hipertensdo arterial pulmonar; Cardiopatias
congénitas; Valvopatias; Endocardite infecciosa; Pericardiopatia; Miocardiopatia; Insuficiéncia coronariana;
AfeccOes da aorta; Corpulmonale e tromboelismo; Doencas reumatoldgicas e cardiopatias; Doengas
endocrinoldgicas e cardiopatias; Gravidez e doencas cardiovasculares; Drogas psicoativas e doencas
cardiovasculares; Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil; Avaliagdo de Cirurgia extra-cardiaca
em pacientes cardiopatas; Reanimagao cardio-respiratdria cerebral; Eletrocardiolografia Clinica: O E.C.G. na
cardiopatia isquémica; O E.C.G. na cardiopatia por hipertensdo; O E.C.G. nas pericardiopatias; O E.C.G. na
insuficiéncia cardiaca congestiva; O E.C.G. nas sindromes de pré-excitacdo; O E.C.G. nas arritmias cardiacas;
O E.C.G. na criancga: aspectos normais e patoldgicos; cateterismo cardiaco: indicacdes para sua utilizacdo;
Isquemia Miocardica: espasmocorondrio, arterosclerose corondria, sindromes anginosas, infarto agudo do
miocardio; Sindromes cardiovasculares valvulares; Cardiopatia por hipertensdo arterial; Cardiomiopatia
hipertrdéfica; Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevencdo e tratamento; disturbios do
ritmo e da conducdo elétrica do coracdo; Cardiopatias congénitas aciandticas; Cardiopatias congénitas
ciandticas; Cardiopatia e gravidez; Marcapasso — indica¢do para utilizacdo. O atendimento cardiolégico num
sistema de salude regionalizado e hierarquizado. Estratégias de a¢des de promocdo, protecdo e recuperacio
da saude. Doencas de notificagdo compulsodria.

MEDICO CIRURGIAO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Resposta endécrino-metabdlica ao trauma. Equilibrio
hidrossalino e acido-basico; Nutricdo em Cirurgia; Cicatrizacdo; Ferida cirdrgica; Fundamentos Técnicos dos
processos de sintese cirlrgica; InfeccGes em cirurgia; Cuidados do pré e pds-operatério; Choque;
Complicagdes dos pods-operatdrias; Traumatismo em geral; Politraumatizado; Primeiro Socorro e
transporte; Traumatismo do cranio e da face; Aspectos gerais; Traumatismos cervicais; Traumatismos
tordcicos; Traumatismos abdominais; Traumatismos pelveperineais; Traumatismos vasculares periféricos;
Traumatismos do nevos periféricos; Queimaduras. AfeccGes cirdrgicas da parede tordcica; Torocotomias;
Afecc¢Oes cirdrgicas da pleura e do pulmdo; Afeccdes do mediastino; AfeccBes cirurgicas da parede
abdominal; Hérnias. Afeccbes cirdrgicas do peritonio e do retroperitonio; Acessos a cavidade peritoneal;
Drenagens; Afecg¢des cirurgicas do diafragma; Abdémen agudo; Hemorragia digestiva; Afeccbes cirurgicas
do Esofago; Afeccbes cirurgicas do figado e vias biliares; Afecgbes cirdrgicas do estomago;
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AfecgOescirurgicas do duodeno; Afecgdes cirlrgicas do jejuno-ileo; Afecgdes cirurgicas do colo e apéndice
vermiforme; Afec¢Ges cirurgicas do reto e anus; Afecgdes cirdrgicas do pancreas; Afecgbes cirdrgicas do
baco. Sintomas; Hipertensdo portal; Infec¢do; Tumores e cistos da pele e do tecido celular subcutdneo.
Cédigo de Etica, Bioética, Preenchimento da declaragdo de ébito. Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude. Doencgas de notificagdo
compulséria.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Cuidados pré, trans e pds-operatério da crianga; Metabolismo
cirdrgico em pediatria; Anomalias congénitas da face; Anomalias congénitas do pescoco; Cirurgia da tirdide
na crianga; Torcicolo Congénito; AfeccGes cirurgicas da parede toracica da crianca; Hérnias do diafragma;
Anomalias cirdrgicas do es6fago na crianca; Malformagdes congénitas e problemas perinatais do trato
respiratdrio; Doencas infecciosas cirdrgicas da crianga; Anomalias da regido inguinal na crianca; Anomalias
da parede abdominal na crianga; Trauma abdominal na crianca; Anomalias congénitas do trato biliar;
Cirurgia do pancreas na crianca; Cirurgia do baco e sistema porta na crianga; Anomalias congénitas do
estdbmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino delgado; Duplicacdes do trato digestivo;
Invaginagao intestinal na crianga; Apendicite; Enterite necrosante; Doenca de Hirschsprung. Constipagdo
intestinal; Anomalias anorretais; Infeccdo urindria na crianca; Anomalias congénitas do trato urinario
superior; Anomalias congénitas do trato urindrio inferior; Extrofia vesical; Epispadia; Hipospadia; Intersexo;
Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirdrgico; Oncologia pediatrica; Biologia molecular
aplicada a cirurgia pediatrica; Hemangiomas. Cddigo de ética, Bioética, Preenchimento da declara¢do de
ébito. Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e
recuperacgao da saude.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente
cirargico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. Antimicrobianos em
cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso.
Curativos: técnica e principios bdsicos. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. Complicacdes cirdrgicas trans e pds-operatdrias. O exame clinico do paciente
vascular.Métodos ndo invasivos no diagnostico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial
cronica das extremidades. Vasculites na pratica angioldgica. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas.
Aneurismas dissecantes de aorta tordcica. Aneurisma tordcico. Aneurismas tronco-abdominais. Aneurismas
abdominais. Aneurismas periféricos. Aneurismas micoticos. Aneurismas inflamatérios. Sindromes do
desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral.
Impoténcia sexual por vasculopatia. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes
dos membros inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna.
Angiodisplasias. Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. Terapéutica anticoagulante,
fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica hemorreologica. Fistulas arterio-venosas para hemodialise.

MEDICO CLINICO GERAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e doeng¢a pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas gastrointestinais e hepaticas: e
insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastoxicas hepdatica cronica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica e litiase renal. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos.
Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia
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antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Controle de infec¢des hospitalares. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doencas periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.

MEDICO ENDOSCOPISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica. Esdfago: corpos estranhos: diagndstico,
tratamento endoscépico, complicagdes; Estenoses: diagndstico, tratamento e complica¢des; Ingestdo de
substancias corrosivas: diagndstico, complicacdes, tratamento; Megaes6fago: diagndstico, tratamento
endoscopico e complicagdes; Tumores de es6fago: diagndstico, tratamento paliativo, proteses; Estomago:
ingestdo de substancias corrosivas; Tumores gastricos: diagndstico; Hemorragia digestiva: diagndstico e
tratamento; LesGes ulceradas gastricas: conduta e tratamento endoscopico; Duodeno: lesGes ulceradas:
conduta e tratamento endoscépico. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de dbito.
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacio
da saude.

MEDICO INTENSIVISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Filosofia e principios em terapia intensiva; choque e
ressuscitacdo; insuficiéncia respiratdria; insuficiéncia renal; ventilacgdo mecanica; infec¢des em terapia
intensiva ; alteragGes gastrointestinais no paciente criticamente enfermo; infec¢des cirudrgicas;
monitorizacdo em UTI; farmacoterapia, sangramento e hemostasia; anestesia e analgesia em terapia
intensiva; equilibrio acido basico; nutricdo e UTI ; cuidados criticos de pacientes oncoldgicos; transplante de
drgdos Sistema Nacional de transplantes; humanizacdo em UTI ; consideragGes legais e éticas em terapia
intensiva; terapia transfusional; problemas cardiacos em UTI; cirurgia cardiovascular e terapia intensiva;
doengas coronariana; doenga pulmonar no paciente criticamente enfermo; emergéncias em UTI; abdémen
agudo; sangramento gastrointestinal; problemas enddcrinos em terapia intensiva; queimadura,
envenenamentos e intoxicagbes; cuidados ortopédicos em UTI; cuidados intensivos na gravidez;
trauma;disturbios neuroldgicos (coma, ACV, TCE, sindrome convulsiva); procedimentos em UTI (acessos
venosos, cateter de Swan-Ganz, marca-passo provisério, tragqueostomia e intubacdo dificil); férmulas;
tabelas e valores de referéncia em UTI.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Doencas exantemadtica: Sarampo, Rubéola, Escarlatina, Varicela.
Hepatites Virais. AIDS. Tétano. Meningites. Dengue. Sifilis. Toxoplasmose. Imunizacdo Basica. Tuberculose.
Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de ébito. Indicadores de Satde. Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes. Estratégias de a¢cOes de promocdo, protecdo e recuperac¢do da saude. Sistema
de informacdo. Doengas de notificacdo compulsoria.

MEDICO NEUROLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da
consciéncia. Doenca cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia,
classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensao
intracraniana. Doencgas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neuroldgicas com
manifestacdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagndstico de traumatismo
cranio-encefalico. Doencas infecciosas e parasitdrias do SNC. Disturbio do sono.

MEDICO OBSTETRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Embriologia e desenvolvimento fetal; Modifica¢des fisioldgicas
da gestacdo; Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal; Diagndstico da gravidez/Propedéutica clinica e
laboral; Abortamento espontaneo; Abortamento habitual; Abortamento infectado e choque séptico (de
causa obstétrica); Gestac¢do ectdpica; Doenca trofoblastica gestacional; Assisténcia pré-natal normal e alto
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risco; Assisténcia ao parto; Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal; Avaliacdo da vitalidade fetal;
Inducdo e conducgdo ao parto; Assisténcia ao puerpério; Puerpério patoldgico (infeccdo, hemorragia, etc.);
Distocias mecanicas; Prematuridade; Gestacdo prolongada; Discinesias; ApresentacGes andmalas;
Gemelaridade; Isoimunizacdo ao Fator RH; Sofrimento fetal agudo; Rotura prematura das membranas; DPP,
Placenta prévia, Rotura uterina; Hipertensdo na gestacdo; Avaliagdo do crescimento fetal e crescimento
intra-uterino retardado; Coagulopatias; Morte fetal intra-Utero; Diabetes na gestacao; InfecgGes pré-natais
ndo virdticas; Interrupcdo da Gestacdo; InfecgGes pré-natais virdticas; Cardiopatias na gestagao;
Terapéutica medicamentosa na gestacdo; Nefrofatias na gestacdo; Nog¢Oes Gerais: Cardiotocografia,
Ultrassonografia e Doplerfluxometria.

MEDICO ORTOPEDISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecido &sseo.
Crescimento e desenvolvimento. Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso.
Organizagdo, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteragdo inflamatoria.
Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril.
Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos
ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infec¢des e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares.
Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral. Sinovites.
Artrite reumatdide. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Altera¢des degenerativas
osteoarticulares. Doencas osteometabdlicas na prdtica ortopédica. Tratamento do paciente
politraumatizado. Fraturas e luxagbes da articulacdo do quadril e da coluna cérvico-toraco-lombar.
Fraturas, luxacoes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criangas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: BOCA — embriologia, anatomia, fisiologia. Estomatites. Patologia
das glandulas salivares. Tumores benignos e malignos. ManifestacGes orais das doencas sistémicas. ORELHA
— embriologia, anatomia, fisiologia. Mal formacgdes. Patologia do aparelho auricular e da orelha externa.
Patologia da orelha média. Patologia da orelha interna. Tumores benignos e malignos da orelha externa,
média e interna. Disacusias. Labirintopatia. Paralisia facial. NARIZ E SEIOS PARANASIAS — embriologia,
anatomia, fisiologia. Rinites: alérgicas, vasomotoras e infecciosas. Obstrucdo nasal. Disturbios de olfacao.
Epistaxe. Sinusites agudas e cronicas. Micoses. Granulomas nasais. Complica¢gGes de sinusite. Tumores
benignos e malignos do nariz e seios paranasais. Apnéia do sono. FARINGE — embriologia, anatomia,
fisiologia. Anginas e amigdalites. Granulomas. Tumores benignos e malignos. Adeniodite. LARINGE —
embriologia, anatomia e fisiologia. Mal formacdes. Disfonias. Tumores benignos e malignos. Paralisias
laringeas. Granulomas. Tumores benignos e malignos em Otorrinolaringologia. Cédigo de Etica, Bioética.
Preenchimento da declaragdo de ébito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias de
acOes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Doencas de notificacdo compulséria.

MEDICO PEDIATRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Condicdes de Salde da Crianca Brasileira. Organizacdo da
atencdo a crianga. Alimentacdo da crianga. O recém nascido normal e patoldgico. Programa de imunizagao.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico-caldérica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e
cronica na crianga. Cardiopatias na crianca. Doengas respiratdrias na crianga. Doengas no trato
genitourinario na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crian¢a. Doencgas infecto-contagiosas
mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsées na
crianga. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos
sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia
Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencdo
e tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianca e do
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adolescente, Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Cédigo de Etica,
Bioética. Preenchimento da declarac3o de 6bito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Estratégias
de ac¢des de promocdo, protecao e recuperacdo da saude. Sistema de Informagdo em Saude, Doencgas de
notificagdo compulsoria.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica; Definicdo; Etiologia; Epidemiologia;
Fisiopatologia, diagndstico clinico e por exames subsididrios; tratamento; progndstico e profilaxia das
seguintes afecgdes pleuro-pulmonares: Asma Bronquica e outras doengas que cursam com
Hiperreatividade Bronquica (Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico); Doen¢a Pulmonar Obstrutiva
Cronica; Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais; Tuberculose e outras Microbacterioses;
Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares; Doencgas Intersticiais; Doencas Ocupacionais;
Tromboembolismo Venoso e outras Doencas da Circulagdo Pulmonar; Neoplasias; Insuficiéncia Respiratoéria
Aguda; Ventilagdo Mecanica Invasiva e Nao Invasiva; Sindrome da Apnéia do Sono; Tabagismo e outros
Poluentes Ambientais; Oxigenoterapia Domiciliar; Endoscopia Peroral e Afecces Pleurais. Sistema Unico de
Saude: principios bdasicos, limites e perspectivas. Estratégias de acdes de promocgdo, protecdo e
recuperacao da saude. Doengas de notificagdo compulséria.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ajudante de Servicos Gerais

v

v

Executar as atividades de limpeza em geral nas dependéncias internas e externas do
Hospital, procedendo a retirada de utensilios e materiais;

Distribuir materiais de consumo nas diversas areas e providenciar a reposicdao quando
necessaria;

Efetuar limpeza terminal em areas contaminadas, de isolamento e demais dependéncias
de pacientes;

Proceder a limpeza e esvaziando dos cestos de lixo, limpando e executando o polimento de
metais, espanando mdveis etc;

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e
padronizacdes da Instituicado.

Auxiliar de Cozinha

v

ANENEN

Preparar os alimentos a serem utilizados no carddpio do dia, bem como operar
equipamentos e maquinas diversas tais como: maquina de moer carne, descascador de
legumes, maquina de cortar frios etc;

Preparar os alimentos de acordo com o cardapio diario preestabelecido, verificando a
adequacdo dos géneros alimenticios a serem utilizados;

Lavar panelas e demais utensilios utilizados na cozinha geral;

Higienizar as areas utilizadas e recolher o lixo;

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizacdes da Instituicao.

Auxiliar de Lavanderia

v

v

Retirar roupas sujas depositadas em hampers nas diversas unidades, separando-as por tipo
de sujeira, tecido e cor;

Pesar e efetuar registros em impresso proprio;

Carregar e descarregar roupas das lavadoras, centrifugas, secadoras e calandras, seguindo
técnicas especificas;

Verificar o estado de conversacdo das roupas, encaminhando-as para reparos quando
necessario;

Efetuar empacotamento, guardar e abastecer os carrinhos de roupas limpas, distribuindo
nos devidos setores;

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e
padronizacdes da Instituicdo.

Auxiliar de Servigos Gerais

v
v
v

Cumprir as normas e rotinas do Setor de Gestdo Ambiental;

Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual, zelando pelo cuidado dos mesmos;
Realizar manutencdo, semeadura, colheita e irrigacdo da horta organica, mantendo o
ambiente limpo e organizado;
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v Realizar pesagem diariamente das hortalicas encaminhadas para o Setor Nutricdo e
Dietética;

v Realizar coleta e transporte dos residuos infectantes, perfurocortantes, quimicos, comuns
e reciclados para o abrigo de armazenamento externo do Hospital;

v Segregar os residuos reciclados;
v’ Realizar a higienizacdo das salas que comp&em o abrigo de residuos, sala de triagem e
abrigo externo de residuo comum;
v" Realizar teste rapido de presenca de cloro e controle de pH da dgua do Hospital;
v" Registrar temperatura lida no termémetro do freezer de residuos infectantes;
v" Registrar a leitura dos hidrémetros da lavanderia, ponteiras e po¢o artesiano;
v" Realizar compostagem de residuos mantendo o ambiente limpo e organizado;
v" Manter limpos e organizados os instrumentos de trabalho;
v" Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacbes do Gestor imediato e
padronizacdes da Instituicao.
Copeiro
v" Preparar e distribuir café, sucos, etc;
v" Preparar carro de distribuicdo e servir refeicbes aos pacientes e funcionarios;
v" Recolher e lavar loucas e utensilios;
v' Efetuar a higienizacdo da area de trabalho;
v" Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacbes do Gestor imediato e
padronizacdes da Instituicao.
Costureiro

v" Confeccionar pecas de enxoval: lencéis, fronhas, toalhas de banho e outros;

v" Confeccionar roupas cirdrgicas: campos de tamanhos e formas variadas, avental cirurgico e
protetores;

v Confeccionar roupa privativa, forros, capas de colchdes, travesseiros, acento de cadeira de
rodas, forro para calandra;

v’ Realizar o conserto e manutencio didria de todo o enxoval;

v/ Realizar o reaproveitamento de pecas, consertando as mesmas ou utilizando para

confeccdo de outras;

Organizar o local de costura;

Controlar a entrega de uniformes;

Realizar as atividades de darea/setor, seguindo as determinacBes do Gestor imediato e

padronizag¢des da Instituicdo.

ANENEN

Operador de Maquina de Lavanderia

Realizar a coleta das roupas e enxovais nos Setores;

Separar a roupa e enxovais de acordo com tipo de lavagem leve/pesada;

Pesar as pecas antes do processo de lavagem;

Operar as maquinas do Setor: Lavadora, Extratora e Calandra;

Zelar pela organizagao do Setor;

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacGes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicao.

DN N N N NI
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Almoxarife
v" Receber os itens adquiridos, controlando entradas, saidas e efetuando baixas;
v' Efetuar requisicdes de compras, conferindo as solicitagdes de materiais pelas unidades e
providenciando sua entrega;
v" Controlar os niveis dos estoques, para evitar desperdicios;
v" Conferir a entrada de materiais, verificando qualidade, quantidade e validade, confrontando com
as notas fiscais;
v" Realizar inventarios periddicos;
v' Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e

padronizag¢des da Instituicao.

Assistente de Almoxarifado

v

ASANENENENEN

Receber os materiais no almoxarifado, confrontando notas fiscais com os pedidos de compras e
conferindo as quantidades e os tipos de materiais entregues;

Acondicionar materiais em prateleiras de acordo com as codificacdes e periodos de validade;
Controlar estoques de materiais, processando entrada e saida;

Anotar em controle interno as requisi¢cdes atendidas;

Participar da contagem geral dos estoques fisicos;

Arquivar documentos e manter organizados os arquivos;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicdo.

Auxiliar Administrativo

v

v
v

Elaborar relatérios, executando tarefas relacionadas ao recebimento de dados/arquivos,
tratamento, conferéncia, elaboragdo de tabelas e consolidagdo de informacdes;

Realizar atendimento ao publico e atividades administrativas diversas;

Contribuir sempre para a exceléncia das atividades do setor, de modo que os dados fornecidos nos
mais diversos maédulos de trabalho que se apresentam estejam sempre corretos e completos,
cumprindo ainda metas de prazos predefinidas;

Realizar as atividades de darea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.

Auxiliar de Gesso

v
v
v

ASENENENENEN

Avaliar o tipo de imobilizacdo com base na prescricdo médica;

Verificar alergias do paciente aos materiais;

Auxiliar na imobilizacdo nos pacientes, utilizando os materiais adequados para cada membro a ser
imobilizado e orientado os mesmos quanto aos cuidados necessarios ao tratamento;

Certificar-se sobre o local a ser imobilizado;

Verificar condi¢des da area a ser imobilizada;

Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros;

Encaminhar o paciente ao Médico para avaliacdo da imobilizac3o;

Efetuar retirada de gesso, talas, etc;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Auxiliar de Farmacia
v' Executar as atividades relacionadas ao Setor de farmadcia, seguindo critérios e procedimentos

definidos sob supervisdo do Farmacéutico;

v" Prestar atendimento no balc3o da farmdcia;
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v" Receber, conferir e armazenar medicamentos;
v" Preencher impresso de recebimento de medicamento e efetuar o controle de entrada e saida;
v" Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e

padronizag¢des da Instituicdo.

Eletricista

v" Executar servicos elétricos durante reformas de instala¢cdes prediais e sistemas elétricos;

v' Executar instalacdo e manutenc3o elétrica preventiva e corretiva de instalacdes e equipamentos
prediais;

v" Executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto
especifico;

v' Executar manutencbes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de
automacao predial, de transformadores, de disjuntores, de subestacdes e de painéis elétricos;

v’ Instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas,
utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;

v" Executar atividades de reparos, inspecdes, testes e ensaios elétricos;

v" Realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguran¢a do Trabalho e usando
Equipamentos de Protecdo (EPI’s);

v' Zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros equipamentos
relativos ao asseio e ao controle do processo;

v" Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicdo.

Motorista

v' Executar transporte de funcionarios, passageiros, materiais e outros, segundo roteiros pré-
determinados, sendo responsavel pela seguranca das pessoas e dos volumes transportados, bem
como pela manutencdo e conservacao do veiculo;

v" Preencher boletim e relatdrio dos trabalhos realizados;

v" Controlar a quilometragem;

v' Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e

padronizag¢des da Instituicao.

Operador de Caldeira

v

Operar o funcionamento da caldeira acendendo o combustivel, regulando os mecanismos de
alimentacdo para possibilitar o aguecimento e a vaporizacdo da agua, bem como realizando o
abastecimento do equipamento quando necessario;

Verificar constantemente as valvulas, instrumentos de pressdo e outros instrumentos de controle,
realizando os ajustes necessarios para assegurar seu correto funcionamento;

Controlar medicdao do nivel de éleo nos tanques da caldeira para o abastecimento, bem como os
niveis de dgua e vapor;

Acionar empresa terceirizada, quando observado a necessidade de troca de pegas, evitando assim
as paralisagdes no equipamento;

Zelar pela manutengdo das tubulagdes, valvulas, registros, instrumentos e acessdrios, limpando-os,
lubrificando-os e substituindo partes danificadas;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos;

Zelar pela guarda, conservacdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
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v

v

Acompanhar e informar a manutencdo, feita por empresa terceirizada, em anormalidades no

funcionamento da maquina;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Recepcionista

v

ASENENEN

<\

Recepcionar pacientes e acompanhantes, fornecendo informagdes quanto as normas e servigos
prestados pelo Hospital;

Efetuar controle de internagdes;

Conferir e informar disponibilidade de vagas;

Preparar documentos para internagdes;

Controlar as transferéncias de pacientes dos quartos e elaborar relatério didrio de internacdes,
altas e dbitos;

Realizar as atividades de darea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.

Técnico de Enfermagem

v

ANENENENENENEN

Prestar assisténcia a pacientes nas diversas unidades do Hospital, atendendo os mais complexos e
que exijam maior grau de conhecimento técnico, respondendo pelo controle e instalacdo de
cateteres e sondas, de acordo com as normas e procedimentos de enfermagem e sob supervisao
do Enfermeiro;

Auxiliar os Médicos nos diversos procedimentos, bem como nos procedimentos invasivos;

Instalar solug¢Ges no paciente;

Puncionar acessos venosos;

Instalar aparelhos variados sob supervisdo do Enfermeiro Responsavel pela unidade;

Acompanhar visitas médicas, substituindo o Enfermeiro da unidade quando necessario;

Orientar Auxiliares de Enfermagem, entre outros;

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.

Técnico de Laboratoério

v
v

AN

Preparar materiais e calibrar equipamentos;

Realizar exames hematoldgicos, bioquimicos, citoldgicos, bacterioldgicos, gasométricos, co-
oximétricos etc, desenvolvendo técnicas especificas para cada tipo de procedimento e utilizando-se
de aparelhagem correspondente, bem como transcrever dados obtidos para a folha de resultados;
Realizar coleta de materiais, quando necessario;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Técnico de Manutengao

v

v
v
v

Executar servicos de manutencdo geral nas diversas especialidades da area que exijam habilidades
manuais e conhecimentos técnicos, de acordo com as solicitagdes de servigos;

Executar reparos de hidraulica, elétrica, limpeza, mecanica, mdveis etc;

Efetuar a limpeza de equipamentos e lubrificacdo de maquinas;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Técnico em Radiologia

v
v

Verificar o tipo de exame a ser realizado;
Preparar o equipamento, posicionar e orientar o paciente sobre o procedimento a ser realizado;
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v" Operar o equipamento;

v" Revelar os filmes e analisar a qualidade dos mesmos, encaminhando-os ao Médico responsavel

pelo diagnéstico;
v" Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e

padronizac¢des da Instituicdo.

Técnico de Suporte

v' Efetuar particionamento de disco, formatac3o e instalacdo do sistema operacional Windows,
Pacote Office e softwares adicionais (WinZIP, Acrobat, Firefox, etc);

v" Executar comandos bdsicos de Prompt no Windows para configuracdo e manutengdo do sistema;

v" Instalar e configurar Anti-Virus e Anti-Spyware a fim de prevenir e remover virus, trojans e
spywares do sistema;

v" Aumentar a velocidade do sistema através da melhoria do acesso a disco, ajuste de memdria
virtual, otimizacdo da configuracdo de video, de drive de CD/DVD ROM e personalizacdo da area de
trabalho e botao Iniciar;

v" Executar REGEDIT e MSCONFIG no momento adequado para corrigir possiveis falhas e parar
programas que estdo travando o sistema;

v Finalizar processos através do gerenciador de tarefas do Windows;

v" Efetuar instalacdo ou substituicdo de hardware e manutengdo preventiva em microcomputadores,
qguando autorizado pelo Departamento de Tecnologia da Informac¢do Corporativo;

v" Efetuar instalacdo de drivers e corrigir problemas de conflito de hardware;

v Instalar e solucionar problemas em impressoras;

v" Realizar a configuracdo do Windows para o funcionamento da rede;

v" Realizar implementac¢do de compartilhamento e mapeamento de recursos de uma rede, tais como:
pastas, impressoras, computadores, etc;

v" Realizar configuracdo de Internet através de discador e da rede, personalizacdo do Internet
Explorer, identificacdo de problemas de navegacao;

v" Configurar e-mail através de gerenciador de e-mail Outlook, utilizando servidores POP, SMTP e
IMAP;

v'  Efetuar periodicamente a manutenc3o preventiva em todos os computadores do Hospital;

v' Emitir relatérios quando solicitado;

v' Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.

Telefonista

v' Efetuar e receber ligacdes telefdnicas em sistemas de telefonia, controlando liga¢cdes e anotando
recados e avisos em geral;

v" Fornecer informacdes diversas, atualizando agendas telefonicas;

v" Operar central de BIPs internos e/ou microfones de localiza¢do;

v" Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Vigia

v" Realizar a verificagdo de visitantes e pacientes na entrada e saida, bem como a movimentagdo das
mesmas no Hospital;

v" Prezar pelo cumprimento das regras de conduta de acesso predeterminadas, para assegurar a
ordem e a segurancga dos usuarios;

v" Auxiliar quando necessério, no transporte de pacientes através das dependéncias do Hospital;

v" Orientar, encaminhar e quando necessdrio, acompanhar visitantes pelas dependéncias do Hospital;
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v" Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e

padronizac¢des da Instituicdo.

NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO

Assistente Administrativo

v
v

v
v
v

Executar atividades administrativas nas diversas areas do Hospital;

Atender fornecedores e clientes internos, fornecendo e recebendo informag&es sobre produtos e
Servigos;

Verificar os diversos documentos, cumprindo procedimentos administrativos necessarios;
Confeccionar relatérios e planilhas;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.

Faturista

ASANENENENEN

<\

Faturar a Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AlH);

Faturar Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA);

Faturar Fichas de Atendimento Ambulatorial (FAA) no sistema;

Processar informacdes para metas e indicadores do servico;

Operar modulos dos sistemas de informacéo referente a internagdo e remocao;

Zelar pelo bom funcionamento dos processos de trabalho do Faturamento/SAME (Servico de
Arquivamento Médico e Estatistico);

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicdo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social

v' Assistir aos pacientes do Hospital, recepcionando-os e/ou visitando-os em seus quartos,
conversando com os mesmos, coletando informacgGes referentes a qualidade do atendimento e
fazendo os encaminhamentos necessarios;

v" Prestar informagdes gerais aos pacientes, com base nos boletins médicos de informacdes;

v" Prestar a orienta¢do social necessdaria aos familiares e empresas quando da internag3o ou alta do
paciente;

v" Prestar informacdes gerais a empresas conveniadas, quando solicitadas, dentro dos limites do
respeito ao sigilo profissional;

v" Orientar pacientes e familiares quanto as rotinas hospitalares, previdéncia social e demais direitos
sociais;

v' Prestar a orientacdo social necessaria aos familiares quando da transferéncia para outros hospitais
especializados;

v" Emitir pareceres técnicos de sua drea de competéncia;

v" Realizar demais atribui¢cdes previstas na Lei n2 8.662/1993;

v' Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato padronizacdes
da Instituicdo, respeitadas as atribuicdes especificas da categoria profissional,

Bioquimico

v" Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producio, dispensac3o, controle, armazenamento,

distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica;

v" Realizar anélises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;
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v Participar da elabora¢do, coordenacdo e implementac¢3o de politicas de medicamentos;

v" Orientar sobre o uso dos medicamentos;

v Realizar demais servigos pertinentes a drea farmacéutica;

v" Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Comprador

v Efetuar compras, classificando e analisando as requisicdes;

v Realizar cotacBes de precos junto a fornecedores, verificando condicdes, qualidade dos produtos e
prazos de entrega;

v" Manter atualizados os arquivos e cadastro de fornecedores;

v' Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.

Enfermeiro

v Verificar as prescri¢cdes médicas e acompanhar a assisténcia prestada aos pacientes;

v" Acompanhar o processo de novas admissdes;

v" Acompanhar os Médicos durante as visitas, informando ocorréncias e esclarecendo duvidas;

v" Receber orienta¢des quanto ao estado dos pacientes, tratamentos e cuidados necessarios;

v" Controlar a programacdo de cirurgias, verificando se os pacientes foram preparados e orientados
corretamente;

v" Acompanhar a transferéncia de pacientes;

v" Acompanhar e supervisionar as atividades dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem;

v Verificar o controle de estoque de materiais e medicamentos da unidade;

v"  Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e

padronizac¢des da Instituicdo.

Farmacéutico

v

<]

NSENENENENEN

Providenciar a distribuicdo de medicamentos, produtos e materiais nas diversas unidades do
Hospital, orientando sobre dados técnicos, tais como: dosagem, formula farmacéutica, composicdo
guimica, substitutos, etc;

Produzir férmulas anti-sépticas para as unidades, executando a manipula¢do de férmulas oficiais e
magistrais;

Executar a guarda e controlar a distribuicdo de entorpecentes;

Realizar o controle de medicamentos psicotrépicos (Portaria n° 344/98, de 12 de Maio de 1998),
escritura em livro de registro ou sistema informatizado;

Orientar pacientes, acompanhantes e/ ou responsavel legal e registrar dados em prontudrio;
Identificar rea¢Oes adversas e interacdes medicamentosas;

Participar da elaboragdo de protocolos de uso de medicamentos;

Implementar a¢ées de farmacovigilancia;

Realizar controle didrio dos estoques;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Fisioterapeuta

v
v

Avaliar prontuarios e entrevistar pacientes, verificando histdricos e sintomas;

Realizar exames fisioterapicos de acordo com as necessidades de cada paciente, ajustando
equipamentos, acompanhando o desenvolvimento dos exercicios e a evolugdo do tratamento;
Realizar manutencdo de vias aéreas pérvias;

Realizar prevencao de complicacdes inerentes ao imobilismo;
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Realizar prevengao de encurtamentos musculares e deformidades;

Otimizar relagdo ventilagdo/perfuséo;

Realizar reexpansdo pulmonar e melhora na oxigenacao;

Realizar restabelecimento da fungdo pulmonar e mecanica respiratdria quando possivel;

Realizar progressao de desmame ventilatério;

Realizar prevencgao de intubagdo orotraqueal e reintubacao;

Realizar suporte ventilatério adequado;

Realizar as atividades de darea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizagdes da Instituicao.

Psicdlogo

v

Prestar atendimento psicoldgico e psicoterapéutico no ambulatério e/ou enfermaria analisando e
utilizando as técnicas especificas de acordo com a situacdo, idade e perfil social do paciente e/ou
familiar;

Elaborar laudos referentes aos casos e tratamentos efetuados pela area para acompanhamento e
definicdo dos mesmos;

Diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacgao social, elucidando conflitos e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura, investigando os fatores
inconscientes do comportamento;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacbes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO / CATEGORIA MEDICA

Médico Cardiologista

v
v
v

Realizar atendimento na drea de cardiologia;

Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndsticos e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e a drea;

Realizar as atividades de darea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.

Médico Cirurgiao

v
v
v

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia;

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndsticos e acompanhamento do paciente, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area;

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Médico Cirurgido Pediatrico

v
v
v

Realizar atendimento na drea de cirurgia pediatrica, urgéncia e emergéncia;

Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndsticos e acompanhamento do paciente, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e area;
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v" Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e

padronizac¢des da Instituicdo.

Médico Cirurgidao Vascular

v
v
v

Realizar atendimento na drea de cirurgia vascular, urgéncia e emergéncia;

Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndsticos e acompanhamento do paciente, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area;

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.

Médico Clinico Geral

v

v
v
v
v

Realizar consultas, unificando dados contidos em prontuarios e prescrevendo medicamentos;
Passar em visita aos pacientes internados, avaliando a recuperacdao dos mesmos;

Efetuar pequenas intervencgdes cirdrgicas que ndo exijam corpo clinico especializado;

Encaminhar pacientes para exames, tratamentos e cirurgias especificas quando necessario;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Médico Endoscopista

v

v
v

v

Tratar das afecgdes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos, para
praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados;
Realizar exames médicos;

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua fun¢do, bem como executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo;

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicao.

Médico Infectologista

v

v

AN

ISRV

Proceder a investigacdo epidemioldgica em colaboracdo com as equipes das unidades envolvidas e
demais membros do Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH);

Padronizar e supervisionar os isolamentos dos pacientes que se fizer necessario;

Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos, revendo as indicacdes
feitas;

Atender a solicitacdo de avaliacdao que eventualmente seja feita;

Assessorar a Dire¢do do Hospital sobre questdes relacionadas ao controle das infecgBes
hospitalares;

Rever e normatizar juntamente com a Comissdo de Farmacoterapia a lista de antimicrobianos que
sera padronizada, estabelecendo os que terdao o uso controlado;

Ser o responsavel pela divulgacdo dos protocolos e normativas que sejam enviadas pela Secretaria
da Saude ou outro érgao oficial;

Providenciar relatérios para envio aos érgdos oficiais que se fizerem necessario;

Presidir e coordenar a Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar;

Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratdrio de bacteriologia as clinicas, a
respeito de pacientes internados, corrigindo eventuais prescri¢des;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Portaria n2. 2616/98, de 12 de maio de 1998;

Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.
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Médico Intensivista

v" Realizar a¢des na drea de atendimento intensivo;

v" Avaliar e acompanhar pacientes com casos clinicos pré-definidos em UTI (Unidade de Terapia
Intensiva), verificando sinais vitais e dados contidos em prontuadrios, prescrevendo medicamentos e
orientac¢des a equipe de enfermagem;

v" Realizar pequenas intervengdes que n3o exijam corpo clinico especializado;

v' Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e
padronizagdes da Instituicao.

Médico Neurologista
v" Realizar atendimento na drea de neurologia;
v" Realizar consultas aos pacientes, de acordo com sua especialidade e responsabilidade médica, a fim
de zelar e promover a saude fisica e mental dos mesmos;
v' Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizagdes da Instituicao.

Médico Obstetra

v' Atuar no atendimento médico na d&rea de obstetricia, tratamentos, consultas médicas e
acompanhamento de pacientes;

v" Realizar exames médicos;

v" Realizar partos;

v" Realizar diagndsticos de doencgas, prescricdo de medicamentos, entre outras atividades pertinentes
ao cargo;

v" Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determina¢des do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Médico Ortopedista
v' Realizar atendimento na drea de ortopedia;
v' Realizar consultas no pronto atendimento, unificando dados contidos em prontudrios e
prescrevendo medicamentos;
Passar em visita aos pacientes internados, avaliando a recuperacdao dos mesmos;
Efetuar pequenas intervencgdes cirdrgicas que ndo exijam corpo clinico especializado;
Encaminhar pacientes para exames, tratamentos e cirurgias especificas quando necessario;
Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.

ASENENEN

Médico Otorrinolaringologista

Realizar atendimento na drea de otorrinolaringologia;

Realizar exames médicos;

Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndsticos e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e a drea;

Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

ANENENEN

<\

Médico Pediatra
v" Realizar atendimento na drea de pediatria;
v" Realizar consultas aos pacientes, de acordo com sua especialidade e responsabilidade médica, a fim
de zelar e promover a saude fisica e mental dos mesmos;
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v" Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo.

Médico Pneumologista

v" Realizar atendimento na drea de pneumologia e pneumologia sanitéria;

v" Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

v" Realizar atendimentos, exames, diagndsticos e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices
pertinentes ao cargo e a darea;

v' Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicao.
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ANEXO V - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TIiTULOS

A — Cargos de Médico

Valor Valor
Descrigao Unitario em | Maximo em
Pontos Pontos

Item 1 - Formagdo Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou drea de atuagdo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu” em nivel de Mestrado, na 20 2.0
especialidade ou drea de atuagdo para a qual concorre. ! ’
1.3. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga 50 20
horaria acima de 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! !
1.4. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga 10 1.0
horaria entre 360 e 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! !
1.5. Conclusdo de Curso de Residéncia, em Medicina em especialidade diferente da que
concorre, neste Processo Seletivo — Para Médico Generalista da Equipe Saude da Familia, sera 1,0 1,0
considerada também Especializagdo e/ou Residéncia em Saude da Familia e areas afins.
1.6. Conclusdo de Curso de Extensdo, Aprimoramento ou Aperfeigoamento, com carga horéria

0,25 1,0
entre 80h e 360h.
Pontuag¢do Maxima por Titulagdo 10,0
Item 2 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equipes Saude da Familia (na mesma fungdo da que estd se candidatando) 0,50 por ano 4,0
2.2. Atuagao em equipes Satude da Familia (em outra fun¢do diferente da que esta se 0,20 por ano 2,0
candidatando)
2.3. Atuagdo em equipe da Atengdo Basica Tradicional 0,20 por ano 2,0
2.4. Atuagdo em gestdo da atengdo basica ou gerenciamento de unidade basica de satde 0,20 por ano 1,0
2.5. Atuagdo em outras areas da salde (que ndo dos itens 2.1 a 2.3) 0,10 por ano 1,0
Pontuagdao Maxima por Experiéncia Profissional 10,0
Pontuag¢do Maxima na Avaliagao de Titulos 20,0




sPDy,

SPDM - Associa¢ao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Programa de Atencgao Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS
Hospital Regional de Ararangud

A
& N
A/C/Io ASP

SPDM

B — Cargos de Nivel Superior — (Exceto Cargo de Médico)

Valor Unitario

Valor Maximo

Categoria Descrigdo em Pontos em Pontos
Item 1 - Formagao Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou drea de atuagdo para a qual 3.0 3,0
concorre.
1.2. Conclusao de Curso de Pés-Graduacgao "Stricto Sensu" em nivel de 20 2.0
Mestrado, na area de atuagao para a qual concorre. ! !
Titulagdo 1.3. Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de
Especializacdo e/ou Residéncia Multiprofissional, com carga horaria 2,0 2,0
acima de 540 h, na drea de atuagdo para a qual concorre.
1.4. Conclusao de Curso de Pés-Graduacgao "Lato Sensu" em nivel de
Especializagdo, com carga horaria entre 360h e 540 h, na drea de 1,0 2,0
atuacgdo para a qual concorre.
Pontuagdo Maxima da Titulagdo 9,00
Item 2 - Curso de Aperfeigoamento
Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria entre 240 e 360 horas
(exclusive), na area especifica a que concorre. Maximo de 02 (dois) 0,50 1,0
Cursos de .
Aperfeicoamento Titulos.
Curso de Aperfeigopamento, com carga hordria entre 120h e 240h, na
. - (o L\ 0,50 1,0
area especifica a que concorre. Maximo de 02 (dois) Titulos.
Conclusdo de Curso de Extensdo, Aperfeicoamento ou Aprimoramento,
(. 0,25 1,0
com carga horaria entre 80h e 120h.
Pontuagdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 3,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em e.q}npes de pronto atend|ment{o, em ho.sp|ta|s ou 0,50 por ano 3,00
postos ambulatoriais (no mesmo cargo que estd se candidatando).
2.2. Atuagdo em equipes de pronto atendimento, em hospitais ou
postos ambulatoriais (em outro cargo diferente da que esta se 0,50 por ano 3,00
Experiéncia candidatando).
Profissional 2.3. Atuaga}o.em equipe de pronto atendimento, em hospitais ou postos 0,25 por ano 1,00
ambulatoriais.
2.4 Atuagdo em coordenagdo de atividades intensivistas ou
gerenciamento de unidade de pronto atendimento, em hospitais ou 0,25 por ano 1,00
postos ambulatoriais.
Pontuag¢do Maxima da Experiéncia Profissional 8,00
Pontuagdao Maxima na Avaliagao de Titulos 20,00

55



SPDM - Associa¢ao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

Programa de Atencgao Integral a Saude
Organizagdo Social de Saude
0SS — SPDM / PAIS
Hospital Regional de Ararangud

SPDM

& o0
A/C/Io ASP

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EVENTOS

CRONOGRAMA

Eventos Datas
Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo. 13/05/2015
Periodo de Inscrigdes. 13/05 a 21/06/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigdo 22/06/2015
Divulgacdo da homologacao das inscricdes e deferimento de atendimento
especial 29/06/2015
Recurso da homologac&o das inscri¢des 30/06 e 01/07/2015
Divulgacdo das respostas aos recursos referente a homologacao das inscricdes 06/07/2015
Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas 10/07/2015
Data de aplicagdo das Provas Objetivas e entrega de titulos 19/07/2015
Divulgagdo do Gabarito Oficial e das Provas, no site 20/07/2015
Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito. 21e22/07/2015
Divulgagdo das respostas aos recursos referente questdes da prova e gabarito 29/07/2015
Plvulgagao do resultado do Processo Seletivo (provas objetivas e titulos) e 03/08/2015
imagem da Folha de Respostas.
Prazo par'a interposicdao de recursos sobre o resultado da pontuacdo das 04 e 05/08/2015
provas e titulos.
D|vulgagao das re'sp‘ostas ?os recursos referente resultado do Processo 07/08/2015
Seletivo (provas objetivas e titulos).
Publicacdo da Classificagcdo Final 10/08/2015

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdao apds as 14 h.

As datas previstas em Cronograma estao sujeitas a alteragbes, sendo assim se faz
necessario o acompanhamento das publica¢bes através do site www.spdmpais.org.br.
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