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MUNICIPIO DE CORDIHEIRA ALTA (SC)
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 004/2015
(ALTERADO CONFORME ERRATA N.° 01)

O Prefeito Municipal de Cordilheira Alta, Estado de Santa Catarina, Sr. Alceu Mazzioni, no uso de suas
atribuicées, TORNA PUBLICO, que se encontra aberto Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas
e formagéo de Cadastro de Reserva para o Poder Publico Municipal, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste
Edital e demais normas atinentes.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de servidor, em carater temporario, para preenchimento
de vagas existentes e formagéo de Cadastro de Reserva no Quadro de Pessoal do Municipio de Cordilheira
Alta (SC), de acordo com as necessidades e interesses da Administracdo, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital, legislagdo municipal e demais regras pertinentes.

1.2 - O presente Edital de Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicio Federal, Lei
Complementar Municipal 92/2013, Lei Complementar Municipal 93/2013 e demais Legislagdes relacionadas.

1.3 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item anterior e outras
determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo/fungdo por ocasido da
nomeagao se aprovado e convocado.

1.4 - A inscrigdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

1.5 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos administrativos,
deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condicdes Editalicias.

1.6 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, supervisionado por Comissdao de Acompanhamento
designada pela Administragdo Municipal, nomeada pelo Decreto n.° 521/2015, e executado em todas as
suas fases pela Alternative Concursos.

1.7 - A divulgagéo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a pela publicagdo de
editais no Mural Oficial e site do Municipio de Cordilheira Alta (SC) www.pmcordi.sc.gov.br, bem como no
site da empresa contratada www.alternativeconcursos.com.br.

1.8 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 ano, contando da publicacdo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

2 - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E VENCIMENTO

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/fungdes abaixo delineados e deverado ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de acordo com o
cargo/fungéo a que pretendem concorrer.

Pagina | 1

RUA CELSO TOZZO, 27 CEP: 89.819-000 - FONE: (49) 3358-9100 - CORDILHEIRA ALTA - SC
www.pmcordi.sc.gov.br

\()‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



20/11/2015 (Sexta-feira) DOM/SC - Edicao N° 1874 Pagina 121

CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

2.2 - As atribui¢des dos cargos/fungdes sao as constantes do Anexo Il deste Edital, conforme Lei Municipal.

2.3 - Os candidatos poderao inscrever-se em apenas uma das seguintes vagas:

IDENTIFICAGAO DOS CARGOS
® Carga . .
Cargo/Fungéo ) Horaria Habilitagdo I ErLS JIECE
o Vagas (R$) Prova
=) Semanal
N | Auxiliar de Servigos | 01+ 40 h. Alfabetizado 1.023,71 Escrita
L | Gerais CR* Objetiva
E Operador de | 02+ 40 h. Alfabetizado, com experiéncia na 1.695,83 Escrita
= Maquinas CR* area de atuagéo e portador da Objetiva e
Carteira Nacional de Habilitagdo Pratica
profissional categoria minima “C”
o Carga . .
Cargo/Fungéo VN' Horaria Habilitagéo vEielE il
agas | o o (R$) Prova
Agente Comunitario | 01+ 40 h. 42 Série do Ensino Fundamental 1.135,73 Escrita
de Satde CR* Objetiva
Micro Area 01
(Sede do Municipio)
Agente Comunitéario | 01+ 40 h. 42 Série do Ensino Fundamental 1.135,73 Escrita
de Saude CR* Objetiva
Micro Area 03
(Linha Ipiranga, Linha
Ipiranga Alta, Linha
Ipiranguinha e Linha
Bento Gongalves)
Agente Comunitéario | 01+ 40 h. 42 Série do Ensino Fundamental 1.135,73 Escrita
_, | de Saide CR* Objetiva
< | Micro Area 04
2 & | (Linha General Ostrio
(77} <Et e parte da Linha
i = Campina do Gregdgio
2 (até a propriedade do
Sr. Valdomiro
Palharini)
Agente Comunitario | 01+ 40 h. 42 Série do Ensino Fundamental 1.135,73 Escrita
de Satde CR* Objetiva
Micro Area 05
(Sede do Distrito de
Fernando Machado)
Agente Comunitario | 01+ 40 h. 42 Série do Ensino Fundamental 1.135,73 Escrita
de Saude CR* Objetiva
Micro Area 08
(Bairro  Bela \Vista,
Bairro Cohab,
Loteamento
Cordilheira, Linha
Pildio de Pedra e
Linha Dal Santo)
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Carga

Cargo/Fungao V:lg.as SHora’:ria Habilitagdo Venalzr;)e g T;,'::vie
emanal
Professor de CR* 20 h. Certidéo de Frequéncia a Partir da 901,00 Escrita
Educagéo Fisica Quarta Fase em Curso de Objetiva
(Atividades Licenciatura de Graduagao Plena
Desportivas Ensino na Area Especifica
Fundamental) -
Néo Habilitado
Professor de CR* 10 h. Certidéo de Frequéncia & Partir da 450,50 Escrita
Geografia - Quarta Fase em Curso de Objetiva
Néo Habilitado Licenciatura de Graduag&o Plena
na Area Especifica
Professor de CR* 20 h. Certiddo de Frequéncia a Partir da 901,00 Escrita
Habilidades Quarta Fase em Curso de Objetiva
Artisticas Culturais - Licenciatura de Graduag&o Plena
Arte na Area Especifica
2 o | (Ensino Fundamental
@ .8 | - Anos iniciais - 1° a0
& = | 5°ano e finais 6° ao
9°ano) -
Néo Habilitado
Professor de CR* 10 h. Certiddo de Frequéncia a Partir da 450,50 Escrita
Habilidades Quarta Fase em Curso de Objetiva
Artisticas Culturais - Licenciatura de Graduag&o Plena
Arte na Area Especifica
(Ensino Fundamental
- Anos iniciais - 1° ao
5 ano e finais 6° ao
9°ano) -
Néo Habilitado
Professor de Inglés - | CR* 10 h. Certiddo de Frequéncia a Partir da 450,50 Escrita
Néo Habilitado Quarta Fase em Curso de Objetiva
Licenciatura de Graduagao Plena
na Area Especifica
Técnico de Apoio 01+ 40 h. Ensino Médio 2.129,50 Escrita
Administrativo CR* Objetiva
N.° A Vencimento Tipo de
Cargo/Fungéo v : Horéria Habilitagao
agas | o o (R$) Prova
Enfermeiro 01+ 16 h. Ensino Superior especifico na area 1.264,39 Escrita
CR* de atuagao, com registro no 6rgao Objetiva
fiscalizador da profissao
Farmacéutico 01+ 40 h. Ensino Superior especifico na area 3.160,98 Escrita
o g CR* de atuagao, com registro no 6rgao Objetiva
= fiscalizador da profissao
% § Professor de 01+ 20 h. Curso Superior na area de atuagéo 1.126,28 Escrita
@ | Educagéo Fisica CR* Objetiva e
(Atividades Titulos
Desportivas Ensino
Fundamental) -
Habilitado
Professor de 01+ 10 h. Curso Superior na area de atuagao 563,14 Escrita
Geografia - CR* Objetiva e
Habilitado Titulos
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o Carga . .
Cargo/Fungdo VN' Horaria Habilitagdo BE ek
agas | o nal (R$) Prova

Professor de 01+ 20 h. Curso Superior na area de atuagao 1.126,28 Escrita
Habilidades CR* Objetiva e
Artisticas Culturais - Titulos
Arte
(Ensino Fundamental
- Anos iniciais - 1° ao
5% ano e finais 6° ao

& | 9°ano) -

2 2 | Habilitado
‘uz': a | Professor de 01+ 10 h. Curso Superior na area de atuagéo 563,14 Escrita

@ | Habilidades CR* Objetiva e
Artisticas Culturais - Titulos
Arte
(Ensino Fundamental
- Anos iniciais - 1° ao
5% ano e finais 6° ao
9%ano) -
Habilitado
Professor de Inglés 01+ 10 h. Curso Superior na area de atuagéo 563,14 Escrita
- Habilitado CR* Objetiva e

Titulos

* Cadastro de Reserva.

2.4 - O candidato inscrito ao cargo/fungéo de Agente Comunitario de Saude, nos termos da Lei Federal
11.350/2006, devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

2.4.1 — residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do Processo
Seletivo;

2.4.2 — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada;

2.4.3 — haver concluido o ensino fundamental.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei n.° 7.853/1989 e Decreto
n.° 3.298/99, sdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia 5% do nimero total de vagas,
arredondando para o proximo numero inteiro seguinte caso fracionario, desde que a deficiéncia de que sao
portadores néo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser preenchido.

3.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscri¢ao;

b) Preencher o requerimento contido no Anexo Il do presente Edital;

c) Anexar Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
cuja data de expedigéo néo seja superior a 90 dias.

3.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, via SEDEX, até o dia 09 de dezembro de
2015, para Empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative Concursos, no seguinte enderego:
Avenida Padre Antonio, n.° 590, Sala 02 - Centro, Maravilha (SC), CEP 89874-000.

3.3 - A néo-observancia do disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.
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3.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova
devera informar no Formulario de Inscrigdo, bem como no requerimento constante no Anexo Il deste Edital.
3.4.1 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou néo dos pedidos de condigbes especiais
por aviso publicado no Mural Oficial e site do Municipio de Cordilheira Alta (SC) www.pmcordi.sc.gov.br,
bem como no site www.alternativeconcursos.com.br, no dia 16 de dezembro de 2015.

3.5 - Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao dia,
local, horario de provas e a nota minima exigida.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do, salvo
no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condigdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificagdo, bem como em lista de classificacéo especial.

3.9 - Respeitada a ordem classificatéria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste Processo
Seletivo, por ocasi@o da admissao, serdo submetidos a Avaliagdo Médica pelo Municipio e Cordilheira Alta
(SC), o qual avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes essenciais do cargo e a deficiéncia de que o
candidato € portador, emitindo Laudo de parecer, nos termos deste Edital.

3.10 - Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou se
mostre incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagdo geral, caso em que se convocara o candidato imediatamente seguinte, de mesma condigéo,
com a estrita observancia da ordem classificatdria.

3.11 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 20 de novembro a 09 de dezembro de 2015,
exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico www.alternativeconcursos.com.br.

4.2 - Para inscrever-se via internet o candidato devera:

421 - Acessar o site www.alternativeconcursos.com.br (Concursos em Andamento) e clicar no link
correspondente ao Processo Seletivo do Municipio de Cordilheira Alta (SC);

4.2.2 - Ler atentamente o Edital de Processo Seletivo;

4.2.3 - Preencher o Formulario de Inscri¢&o e transmitir os dados pela internet;

4.2.4 - Imprimir o comprovante de inscrigao;

4.2.5 - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do exclusivamente por meio de boleto bancario no Banco do
Brasil.
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4.3 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue deverdo realizar suas inscrigoes,
bem como entregar todos os documentos exigidos para a respectiva isengdo, conforme item 5.2 do presente
Edital, até o dia 27 de novembro de 2015.

4.4 - O candidato devera manter o COMPROVANTE DE INSCRICAO em seu poder e, necessariamente,
apresenta-lo no dia da prova juntamente com um DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM
FOTO.

441 - Séo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

4.4.2 - Nao serédo aceitos documentos danificados, néo-identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por
aparelhos de fax ou scanner.

443 - Em caso de perda do comprovante de inscricdo, o candidato devera reimprimi-lo no site
www.alternativeconcursos.com.br, na érea do candidato.

4.5 - A taxa de inscrigéo sera paga exclusivamente no Banco do Brasil e somente através de boleto bancario,
nao sendo aceito depdsitos em conta e transferéncias bancarias.

4.5.1 - Em caso de perda ou extravio do boleto bancério o candidato devera imprimir uma segunda via no site
www.alternativeconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.6 - A empresa Alternative Concursos € 0 Municipio de Cordilheira Alta (SC) néo se responsabilizardo
por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.7 - Somente serdo acatadas as inscri¢des apos o pagamento da taxa de inscrigéo.

471 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.8 - Somente seréd admitida uma inscrigdo por candidato.

4.9 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via no editalicia.

4.10 - O valor da taxa de inscrigdo sera de:

ESCOLARIDADE VALOR
Alfabetizado R$ 40,00
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

411 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de documentos fora
dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

412 - Asinscri¢des seréo homologadas no dia 16 de dezembro de 2015, sendo divulgadas no Mural Oficial
e no site do Municipio de Cordilheira Alta (SC), bem como no site www.alternativeconcursos.com.br.
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4.13 - Os candidatos que n&o tiverem as inscrigbes homologadas poderdo encaminhar recurso a empresa
responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative Concursos, exclusivamente através do e-mail
recursos@alternativeconcursos.com.br, no prazo de 17 e 18 de dezembro de 2015, conforme Formulario de
Recurso constante em Anexo V, com a estrita observancia ao disposto no Capitulo 10 do presente Edital.
4131 - A publicagdo da homologagéo das inscricbes apds apreciagdo dos recursos interpostos sera
realizada no dia 28 de dezembro de 2015.

414 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame.

4.15 - Os candidatos que necessitarem de condiges especiais para a realizagdo da prova deveréo assinalar
esta condigdo no Formulario de Inscri¢do, em campo especifico para esta finalidade.

4.15.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢do prevista no item
anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecerd em sala reservada para essa
finalidade. O tempo dispensado para a amamentagéo nao sera acrescido ao tempo normal de realizagdo da
prova.

4.15.2 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes especiais
por aviso publicado no site e Mural Oficial do Municipio de Cordilheira Alta (SC), bem como no site
www.alternativeconcursos.com.br no dia 16 de dezembro de 2015.

416 - Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os membros da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como
terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execugéo deste Certame.

4.16.1 - A vedagéo constante do item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos;

4.16.2 - Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscrigdo de pessoas que tratam o item e
subitem anteriores, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5- DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 - Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvo no caso de candidato doador de sangue,
nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue deverao realizar sua inscri¢éo para o Processo Seletivo até o dia 27
de novembro de 2015, procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - Assinalar esta condig&o no Formulario de Inscrigéo;

5.2.2 - Preencher o Anexo IV do presente Edital (digitado ou manuscrito);

5.2.3 - Anexar o comprovante das doagdes;

5.2.4 - Providenciar fotocopia simples do comprovante de inscrigao.

5.2.5 - O Anexo IV devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doacéo, bem como da
fotocopia do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados, VIA SEDEX, até o dia 27 de novembro de
2015 (data do protocolo ou carimbo dos Correios), para a empresa responsavel pelo Processo Seletivo,
Alternative Concursos, no seguinte enderego: Avenida Padre Antbnio, n.° 590, Sala 02 - Centro, Maravilha
(SC), CEP 89874-000.

5.2.6 - O comprovante de doacao exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada e
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado, ndo podendo ser inferior
a 03 doagdes anuais, considerando-se 0s 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.
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5.2.7 - Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integra a Associacdo de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagéo.

5.3 - O resultado da homologagao das isengdes da taxa de inscrigéo sera divulgado no dia 03 de dezembro
de 2015.

5.3.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo deferidos seguirdo todas as
etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do pagamento
da taxa de inscri¢&o.

5.3.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigao indeferidos deverao efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 10 de dezembro de 2015, sob pena de indeferimento da
inscrigéo.

5.4 - Nao havera recurso do indeferimento de isengdo da taxa de inscricdo para candidatos doadores de
sangue.

6 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

6.1 - A prova escrita/objetiva sera realizada no dia 17 de janeiro de 2016 das 09h00min as 12h00min no
Centro de Educagao Mediagao, sito @ Rua Alberto Maggioni, s/n.°, Bairro Rosa Linda, Cordilheira Alta (SC).

6.2 - A prova escrita/objetiva, de carater eliminatério e classificatorio contera 30 questdes do tipo mdiltipla
escolha, sendo subdivida em cinco alternativas, A, B, C, D e E, das quais somente uma devera ser
assinalada como correta.

6.3 - A prova escrita/objetiva sera composta de questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja compativel
com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/fungao, de acordo com o contetdo programatico
constante no Anexo | do presente Edital, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

6.3.1 - Para os cargos/fungbes de Professor de Educacdo Fisica (Atividades Desportivas Ensino
Fundamental) - Habilitado, Professor de Geografia - Habilitado, Professor de Habilidades Artisticas
Culturais — Arte (Ensino Fundamental - Anos iniciais — 1° ao 5° ano e finais 6° ao 9° ano) - Habilitado,
Professor de Inglés - Habilitado, a prova escrita/objetiva sera composta de:

PROVAS AREAS DE NUMERO DE VALOR POR TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova de Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimentos Conhecimentos
Basicos Gerais 05 020 1,00
Prova de Contetdos de
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,30 6,00
Especificos Especificos
TOTAL 30 - 8,00
6.3.2 - Para os demais cargos/fungdes, a prova escrita/objetiva serad composta de:
PROVAS AREAS DE NUMERO DE VALOR POR TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova de Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Conhecimentos Conhecimentos 05 0,20 1,00
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Basicos Gerais
Prova de Contetdos de
Conhecimentos Conhecimentos 20 0,40 8,00
Especificos Especificos
TOTAL 30 - 10,00

6.4 - O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.5 - O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 minutos, para
localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.5.1 - AS 08H45MIN OS PORTOES DE ACESSO SERAO FECHADOS e nZo sera permitida a entrada de
nenhum candidato ap6s este horario ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.5.2 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

6.6 - O ingresso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar DOCUMENTO
ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTOGRAFIA e COMPROVANTE DE INSCRICAO.

6.6.1 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no maximo 30 dias da data de
realizagao da prova.

6.6.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade original com fotografia ou o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.6.3 — O Boleto Bancario NAO serve como Comprovante de Inscrigéo.

6.7 - Para realizar a prova € indicado ao candidato portar 2 canetas esferograficas de tinta azul ou preta. Nao
serao fornecidas canetas no local.

6.8 - Durante a realizagdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes
equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.9 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questbes e do Cartdo Resposta, somente sera
permitida depois de transcorrido 30 minutos do inicio da mesma.

6.9.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de prova, momentaneamente, desde que acompanhado por
um fiscal;

6.9.2 - Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova;

6.9.3 - Nao havera prorrogagédo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato.

6.10 - Na prova escrita/objetiva sera realizado processo de desidentificagdo de provas.
6.10.1 - Nao havera identificagdo do candidato no Caderno de Questdes.

6.11 - Os fiscais da equipe de aplicagdo de prova e da Comissdao de Acompanhamento do Processo
Seletivo néo fornecerdo informagdes acerca do contelido da prova escrita/objetiva.

6.12 - Em caso de anulagdo de questdes da prova escrita/objetiva, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

6.13 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdao permanecer juntos na sala para,
juntamente com os fiscais de sala:
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a) conferir os Cartdes Resposta, identificar questdes em branco e proceder a anulagéo das mesmas com um
marca texto, assinando como testemunhas no verso dos Cartdes;

b) assinar a folha ata;

c) assinar e lacrar os envelopes que guardaréo os Cadernos de Questdes e os Cartbes Resposta.

6.14 - Os Cadernos de Questdes estardo disponiveis, no dia 18 de janeiro de 2016, no site do Municipio de
Cordilheira Alta (SC), bem como no site da empresa contratada www.alternativeconcursos.com.br.

6.14.1 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova escrita/objetiva a empresa
responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative Concursos, exclusivamente através do e-mail
recursos@alternativeconcursos.com.br, no prazo de 19 e 20 de janeiro de 2016, conforme Formulario de
Recurso constante em Anexo V, com a estrita observancia ao disposto no Capitulo 10 do presente Edital, em
especial ao item 10.2.

6.15 - O ensalamento dos candidatos sera divulgado no dia 28 de dezembro de 2015.

6.16 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ap6s o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) ndo apresentar COMPROVANTE DE INSCRICAO e DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM
FOTOGRAFIA no dia de realizagao das provas;

c) tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo;

d) for surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;

e) for flagrado em comunicagéo com os demais candidatos;

f) n&o devolver o Caderno de Questdes;

g) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;

h) utilizar-se de meios ilicitos para execucéo da prova;

i) perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

i) nao comparecer para realizagao da prova;

k) nos demais casos previstos neste Edital.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.2 - O Cartdo Resposta devera ser preenchido cuidadosamente pelo candidato com seu Nome, Concurso,
NUmero da Inscricdo, Data de Nascimento, as respostas do Caderno de Questdes e assinatura.

7.2.1 - O candidato devera preencher no Cartdao Resposta seu numero de inscricdo, conforme exemplo
abaixo:

N° Inscrigao:_00036 (exemplo de n° de inscri¢ao)
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7.2.2 - O candidato devera transcrever no Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de 01 a
30, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes, conforme exemplo abaixo:

7.2.3 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. Nao
serdo validas as marcagdes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente das anteriormente
mencionadas.

7.2.4 - O preenchimento do Cartdao Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser
realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente, tais como dupla marcagédo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de
marcagdo nao preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda da pontuagéo da questdo pelo
candidato.

7.3 - Somente seréo validas as marcagdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo com as
instrucdes da capa do Caderno de Questdes.

7.4 - Nos Cartoes Resposta que forem constatadas questdoes em branco sera realizada a anulagao das
mesmas, nos termos do item 6.13 do presente Edital.

7.5 - NAO sera fornecido, em hipotese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erro de impresséo.

7.6 - O Cartdo Resposta € o unico documento valido para a corre¢do, devendo ser preenchido com atencao.
A ndo entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipotese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcdo e atribuicdo da
respectiva pontuagao.

7.8 - O Gabarito Preliminar da prova escrita/objetiva estara disponivel no Mural Oficial e site do Municipio de
Cordilheira Alta (SC), www.pmcordi.sc.gov.br, bem como no site www.alternativeconcursos.com.br, no dia
18 de janeiro de 2016.

8 - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 - A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos inscritos aos cargos/fungdes
de Professor de Educacao Fisica (Atividades Desportivas Ensino Fundamental) - Habilitado, Professor
de Geografia - Habilitado, Professor de Habilidades Artisticas Culturais — Arte (Ensino Fundamental -
Anos iniciais — 1° ao 5° ano e finais 6° ao 9° ano) - Habilitado, Professor de Inglés - Habilitado.

8.1.1 - Somente terdo computados os pontos relativos a prova de titulos os candidatos que obtiverem acerto
igual ou superior a 60% na prova escrita/objetiva.

8.2 - Os titulos deverao ser enviados juntamente com o Anexo VI do presente Edital, VIA SEDEX, no periodo
compreendido entre 20 de novembro a 09 de dezembro de 2015 (data do protocolo ou carimbo dos
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Correios) para a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative Concursos, no seguinte
endereco: Avenida Padre Antonio, n.° 590, Sala 02 — Centro, Maravilha (SC), CEP 89874-000.

8.3 - Serdo considerados como titulos:

TiTULOS PONTUAGAO
a) Cursos de aperfeicoamento / capacitagdo / atualizagao na area de atuagao
(a cada 40 horas de cursos recebera a pontuagao de 0,10 pontos, até o limite 0,50

maximo de 200 horas, num total maximo de 0,50 pontos), realizados nos
ultimos 03 anos que antecederam a abertura do presente Edital
Graduagao em nivel superior é pré-requisito
ao cargol/fungao, ndo contara pontos.

b) Comprovante de Pés-Graduagao na area de atuagéo 1,00
c¢) Comprovante de Mestrado na area de atuagao 1,50
d) Comprovante de Doutorado na area de atuagao 2,00

8.3.1 - Os titulos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” somente poder&o ser pontuados uma Unica vez.
8.3.2 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 2,0 pontos.

8.4 - Para fins de analise e computo da respectiva pontuagdo, nos termos do quadro constante no item 8.3,
serdo aceitos Declaragdes ou Atestados de Conclusdo de Curso de Pés-graduagdo, desde que
acompanhados do correspondente Histérico, respeitadas as demais disposigdes editalicias correlatas.

8.5 - Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de frequéncia.

8.6 — Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e devem
estar acompanhados de traducao oficial se redigidos em lingua estrangeira.

8.7 — Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegagdo. Do mesmo modo, ndo se admitira os titulos enviados apds o prazo previsto em item
8.2 deste Edital.

8.7.1 - Nao serdo pontuados os titulos que vierem desacompanhados do Anexo VI devidamente
preenchido.

8.8 - Somente serédo pontuados os titulos na area de atuagdo do cargo em que o candidato se inscreveu.

8.9 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC.

8.10 - O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc) devera anexar copia do
documento comprobatorio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

8.11 - Na Ata de Classificagdo Preliminar sera feita a apresentagdo da pontuagéo da prova de titulos dos
candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 60% na prova escrita/objetiva.

8.12 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o
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candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

9 - DA PROVA PRATICA

9.1 - A prova pratica sera aplicada ao cargo/fungdo de Operador de Maquinas em data e horario a ser
divulgado por Edital de Convocagao e reforgado no dia da prova escrita/objetiva, no Parque de Maquinas do
Municipio, sito & Rua Rugero Dal Santo, s/n.°, Bairro Bela Vista, Cordilheira Alta (SC).

9.2 - Para realizar a prova pratica os candidatos deverédo apresentar, obrigatoriamente, o0 Comprovante De
Inscrigao e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.3 do presente
Edital, de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

9.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria exigida neste
Edital, ndo poderé realizar a prova pratica, estando, automaticamente eliminado do certame.

9.4 - O candidato que faltar a prova pratica estara automaticamente eliminado do certame.
9.5 - Os candidatos serdo avaliados por ordem de chegada, devendo assinar a lista de presenga.

9.6 - A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova, através de
avaliagdo desenvolvida para tal finalidade, com duragdo méxima de 15 minutos, onde serdo avaliados os
seguintes itens:

a) Verificagdo das condigdes da maquina;

b) Utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranga;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptidées na operagédo da maquina;

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

9.7 - A prova pratica sera atribuida nota de 0 a 10, sendo a avaliagéo realizada da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova com 10 pontos, sendo-lhe subtraido os pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova. A pontuagao final da prova pratica sera calculada de acordo com a
formula abaixo:

Pontuagédo da Prova Pratica= (10 - > PP)
sendo “Y PP” a somatoria dos pontos perdidos.

9.8 - Para cada falta cometida pelo candidato, seréo descontados os pontos conforme descrito a seguir:
falta eliminatoria: reprovagao;

falta grave: 3 pontos;

falta média: 2 pontos; e

falta leve: 1 ponto.

o 0O T QO
==

9.9 - Serdo considerados classificados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 na
prova pratica.
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10 - DOS RECURSOS

10.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos e prazos:

10.1.1 - Quanto ao indeferimento das inscrigcdes, exceto no caso de doadores de sangue: no prazo de 2 dias
Uteis a contar da data de publicagdo da Homologagao das Inscrigdes;

10.1.2 - Quanto ao indeferimento de condigdes especiais para a realizagéo da prova escrita/objetiva: no prazo
de 2 dias Uteis a contar da data de publicagdo do mesmo;

10.1.3 - Quanto as questdes da prova escrita/objetiva: no prazo de 2 dias Uteis a contar da data de publicagdo
das provas;

10.1.4 - Quanto ao Gabarito Preliminar das questdes objetivas: no prazo de 2 dias Uteis a contar da data de
publicagdo do mesmo;

10.1.5 - Quanto a Ata de Classificacéo Preliminar do Processo Seletivo: no prazo de 2 dias Uteis a contar da
data de publicacdo da mesma;

10.1.6 - Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do Certame: no prazo de 2
dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

10.1.7 — Nao havera recurso da avaliagao da Prova Pratica.

10.2 - A interposi¢éo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario
de Recurso previsto no Anexo V deste Edital, sendo:

10.2.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, Alternative Concursos,
exclusivamente através do e-mail recursos@alternativeconcursos.com.br, nos prazos editalicios;

10.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da inscri¢éo e
cargo para o qual se inscreveu;

10.2.3 - Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em uma folha
(Formulario) para cada questao recorrida, com fundamentagao clara e ampla, comprovando-se as alegagdes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cdpia dos comprovantes.

10.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagado de questdes da prova escrita/objetiva,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

10.3.1 - Se resultar alteragéo de gabarito, as provas de todos os candidatos seréo corrigidas conforme essa
alteragéo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

10.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

10.5 - N&o serdo aceitos recursos encaminhados por meio que néo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentagdo ou comprovagao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para atribuigdo da nota final aos cargos/fungdes de Professor de Educagdo Fisica (Atividades
Desportivas Ensino Fundamental) - Habilitado, Professor de Geografia - Habilitado, Professor de
Habilidades Artisticas Culturais — Arte (Ensino Fundamental - Anos iniciais — 1° ao 5° ano e finais 6° ao
9° ano) - Habilitado, Professor de Inglés - Habilitado, o resultado da prova escrita/objetiva sera somado a
pontuagao dos titulos, conforme férmula abaixo:
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11.1.1 - Serdo considerados classificados nos cargos previstos no item 11.1 os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 60% na prova escrita/objetiva.

11.2 - Para atribuicdo da nota final ao cargo/funcéo de Operador de Maquinas, o resultado da prova
escrita/objetiva sera somado a prova pratica e dividido por dois, conforme formula abaixo:

ozt WP Esceiiios, Oibjetive -+ Naks Prones Iriibes
z

Marfa Fivual -

11.2.1 - Serao considerados classificados nos cargos previstos no item 11.2 os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 60% na prova escrita/objetiva e nota igual ou superior a 50% na
prova pratica.

11.3 - Para atribuicdo da nota final aos demais cargos/fungdes, o resultado da prova escrita/objetiva sera
computado conforme férmula abaixo:

Maofa Foeeld = [lwesiides Corretzss Walorr do Cadsz (uesidEoa

11.3.1 - Serao considerados classificados nos cargos previstos no item 11.3 os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 60% na prova escrita/objetiva.

11.4 - Ocorrendo empate na nota final, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

c) tiver maior idade;

d) sorteio publico.

11.4.1 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes teréo preferéncia na classificagéo
sobre 0s demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.® 10.741, de 12
de outubro de 2003.

11.5 - A classificagéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

11.5.1 - Para os cargos/fungdes do Magistério Publico Municipal, primeiramente serdo convocados os
candidatos habilitados e esgotando-se estes, passardo a ser convocados os candidatos ndo
habilitados.

12 - DAS COMPETENCIAS

12.1 - A Empresa Alternative Concursos compete, através de seus departamentos, a confecgao de editais;
recebimento das inscricbes e titulos; conferéncia de documentos; elaboragdo, aplicagdo, fiscalizagao,
coordenagdo, corre¢cdo e demais atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens diversas;
recebimento e apreciagao de recursos interpostos; divulgagao das informagdes em site proprio; elaboragao de
dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicagdo para arquivamento pela
contratante; prestacdo de informagdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com este Edital durante
todo o processamento do Processo Seletivo.
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12.2 - Ao Municipio de Cordilheira Alta (SC) compete, através do Prefeito Municipal, disponibilizagdo de
Leis e demais informagdes; homologagdo das inscri¢des; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame;
informagdo acerca de impugnagdes contra este Edital; assinatura dos editais e demais atos;
acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Processo Seletivo.

13 - DO PROVIMENTO

13.1 - Séo requisitos basicos para provimento ao cargo/funcao:

13.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

13.1.2 - Estar em pleno gozo dos direito politicos;

13.1.3 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

13.1.4 - Ter nivel de escolaridade, capacitagéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

13.1.5 - Idade minima de 18 anos;

13.1.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

13.1.7 - Apresentar, quando se tratar de profiss@o regulamentada, o competente registro de inscrigdo no
respectivo 6rgao fiscalizador da Profissao;

13.1.8 - Declaracdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do n&o-recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo-cumulaveis;

13.1.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de
residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

13.1.10 - Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

13.1.11 - Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura no cargo ou
emprego publico.

13.2- Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado, para tomar
posse do cargo.

13.3 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Cordilheira Alta (SC).
14 - CRONOGRAMA

14.1 - O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir;

DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES DATA/PERIODO

1. Periodo de Inscrigédo 20 de novembro a

09 de dezembro de 2015
2. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 10 de dezembro de 2015
3. Periodo de envio dos titulos 20 de novembro a

09 de dezembro de 2015
4. Periodo de inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo (doadores 20 a 27 de novembro de 2015
de sangue)
5. Publicagéo da relagéo dos candidatos com pedidos de isengao da 03 de dezembro de 2015
taxa de inscrigao
6. Periodo de pagamento do valor da taxa de inscricdo para os 03 a 10 de dezembro de 2015
candidatos que tiveram o pedido de isengao indeferido

Pagina | 16

RUA CELSO TOZZO, 27 CEP: 89.819-000 - FONE: (49) 3358-9100 - CORDILHEIRA ALTA - SC
www.pmcordi.sc.gov.br

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



20/11/2015 (Sexta-feira) DOM/SC - Edigao N° 1874

Pagina 136

CORDILHEIRA ALTA — &

GOVERNO MUNICIPAL

7. Publicagéo da homologagéo das inscricbes 16 de dezembro de 2015

8. Divulgagao dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo da 16 de dezembro de 2015

prova escrita/objetiva

9. Prazo para interposigao de recurso quanto a ndo homologacao das 17 e 18 de dezembro de 2015

inscricdes e indeferimento dos pedidos de condigbes especiais

10. Publicacdo da homologacgéo das inscrigbes apds apreciagdo dos 28 de dezembro de 2015

recursos

11. Divulgag8o do Ensalamento dos candidatos 28 de dezembro de 2015

12. Prova escrita/objetiva 17 de janeiro de 2016

13. Prova pratica Divulgado através de
Edital de Convocagéo

14. Divulgagao do Gabarito Preliminar e das provas escritas/objetivas 18 de janeiro de 2016

15. Prazo para interposicao de recurso contra o Gabarito Preliminar e 19 e 20 de janeiro de 2016

questdes das provas escritas objetivas

16. Divulgagao do Gabarito Definitivo 22 de janeiro de 2016

17. Divulgagao da Ata de Classificagdo Preliminar 22 de janeiro de 2016

18. Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de Classificagao 25 e 26 de janeiro de 2016

Preliminar

19. Divulgagao da Ata de Classificagao Final 28 de janeiro de 2016

14.2 - O cronograma acima podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo e da empresa
Alternative Concursos.

15 - DAS DISPOSI(}@ES FINAIS
15.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conforme as normas de Direito Administrativo.

15.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Chapeco (SC) para dirimir quaisquer questdes em relagdo ao
presente certame.

15.3 - Apds a divulgagéo da Ata de Classificagao Final do Processo Seletivo, a empresa Contratada entregara
ao Municipio de Cordilheira Alta (SC) todos os registros escritos originais gerados no certame (fichas de
inscricdo, titulos, cadernos de questdes da prova escrita/objetiva, listas de presenga, termos de abertura de
malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, provas praticas, recursos e
cartdes resposta).

15.4 - Fazem parte deste Edital:

15.4.1 - Anexo | - Contelido Programatico;

15.4.2 - Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos/Fungoes;

15.4.3 - Anexo Il - Formulario de Requerimento de Vaga para Candidatos Portadores de Deficiéncia;
15.4.4 - Anexo IV - Formulério para Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscri¢éo;

15.4.5 - Anexo V - Formulario de Recurso;

15.4.6 - Anexo VI - Formulario de Titulos.

15.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
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Municipio de Cordilheira Alta (SC), 19 de novembro de 2015.

ALCEU MAZZIONI
Prefeito Municipal

KATIA ANA DI DOMENICO
Pres. da Comissao de Acompanhamento

Este Edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.

Em / /

Assessor Juridico
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
(ALTERADO CONFORME ERRATA N.° 01)

CONHECIMENTOS BASICOS ALFABETIZADO
- Lingua Portuguesa:
Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: diviséo silabica, virgula, acentuagao
gréfica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Singular, plural, masculino e
feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo. Sintaxe: concordancia nominal e verbal.
Fonologia: silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinénimo,
anténimo. Alfabeto. Vogais. Consoantes. Maiusculas e minusculas. Aumentativo e diminutivo.

CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO FUNDAMENTAL
- Lingua Portuguesa:
Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: diviséo silabica, virgula, acentuagéo
gréfica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Singular, plural, masculino e
feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo. Sintaxe: concordancia nominal e verbal.
Fonologia: silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sindnimo,
anténimo. Alfabeto. Vogais. Consoantes. Maiusculas e minusculas. Aumentativo e diminutivo.

CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO MEDIO

- Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, estrutura textual, coesdo e coeréncia, recursos
coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes. Ortografia: divisao silébica, pontuagao,
uso do hifen, acentuagéo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch,
ss, S, SC, ¢, g, j. Morfologia: processos de formagdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicao, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjei¢ao, flexdes, conjugagao verbal, sentido préprio e
figurado. Sintaxe: sintaxe da oragé@o e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras
e oragles, polissemia, sindnimo, anténimo, homénimos e parénimos, figuras de linguagem, conotagéo,
denotacgéo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato).
Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortografico.

CONHECIMENTOS BASICOS ENSINO SUPERIOR
- Lingua Portuguesa:
Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreenséao de diferentes tipos e
géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo
silabica, pontuagéo, uso do hifen, acentuagéo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e
mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagéo vocabular. Morfologia: processos de formagéo de palavras,
artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposi¢ao, substantivo, verbo, conjungao, numeral, interjeicao, flexdes,
conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragédo e do periodo composto, voz passiva
e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal. Semantica:
relacdes de significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinénimo, antdnimo, homénimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotagdo, denotagéo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
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consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos
dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0S CARGOS/FUNGOES)

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e
do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Legislagao (para todos os cargos/fungées):

Constituicdo Federal (Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagao
do Estado; Da Organizagéo dos Poderes). Estatuto dos Servidores do Municipio de Cordilheira Alta (SC).
Lei Organica do Municipio de Cordilheira Alta (SC).

- Auxiliar de Servigos Gerais:

Cuidados elementares com o patrimdnio. Nog¢des basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Nogdes de servicos de limpezas. Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, entre outros. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de mdveis e utensilios. Relacionamento humano no trabalho. Nogbes
basicas de qualidade e produtividade. Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade
no servigo publico. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
NocOes basicas de seguranga no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nogdes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Primeiros socorros. Etica e Cidadania. Boas maneiras.
Trabalhos de cozinha. Nogdes basicas de informatica. Atribuicdes do cargo.

- Operador de Maquinas:

Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/97 e suas alteragdes. Sistema Nacional de Transito. Sinalizagdo
de transito. Diregdo defensiva. Primeiros socorros. O cidad@o e o transito. O transito e 0 meio ambiente.
Cargas Perigosas. Mecénica basica: painel de instrumentos, motor, combustivel, lubrificante, refrigeracao,
sistema elétrico, cdmbio e embreagem, diregdo, suspensdo, freios, pneus, manutengdo preventiva.
Equipamentos obrigatérios. Conservacao e limpeza da maquina. Dire¢cdo econémica. Segurancga. Simbologia.
Conhecimento das maquinas (patrola, carregadeira, rolo compactador, trator de pneus e outros). Telefones de
emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribuicbes do cargo.

- Agente Comunitario de Saude:
Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condigdes para a
promocao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Portaria GM n° 648/2006 — Revisao das Diretrizes e Normas para a
Organizagao da Atengao Bésica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios
de Saude (PACS). Lei n® 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF.
Sistemas Nacionais de Informagdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigildncia em saude (vigilédncia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental). Politica Nacional de Promogdo da Salde. Calendario Basico de
Vacinagdo da crianga, adolescente, adulto e idoso. Aleitamento materno. Doengas transmissiveis: vetores,
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vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos Programas
Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. Atencdo a saude da mulher, da
crianga e do recém nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Normas de biosseguranca.
Humanizagdo e ética na atengdo a saude. Doencas de notificagdo compulséria. Educagdo em saude e
acolhimento na Estratégia Saude da Familia. Nogdes basicas de informatica. Atribuigdes do cargo.

- Técnico de Apoio Administrativo:

Lei n° 8.666/93 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagoes e
contratos da Administragao Publica e d& outras providéncias). Lei n° 10.520/02 (Institui, no &mbito da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢cao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias). Lei n°
5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis
a Unido, Estados e Municipios). Direito Administrativo: Principios da Administragéo Publica. Administragéo
Direta e Indireta. Poderes Administrativos. Controle da Administragdo. Atos Administrativos. Processo
Administrativo. Licitagdes. Servigos Publicos. Bens Publicos. Intervengdo do Estado na Propriedade.
Servidores Publicos. Mandado de Seguranga e outras agdes. Direito Constitucional: Principios Fundamentais.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos
Politicos. Organizagéo do Estado. Organizagao dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. Tributagéo e
Orcamento. Documentos Oficiais (requerimento, certiddo, atestado, declaragéo, ata, oficio, memorando,
circular, ordem de servico, exposicdo de motivos, portaria, parecer, carta, etc). Nogdes basicas de
informatica. Atribui¢des do cargo.

- Enfermeiro:

Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990 que dispée sobre as condigdes para a
promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e déa outras providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Enfermagem: conceito,
objetivos, fundamentos, categorias e atribuicdes. Nogdes de anatomia e fisiologia. Esterilizagao, desinfecgéo,
assepsia e antissepsia. Técnicas e procedimentos: afericdo de altura e peso, lavagem das maos, curativos,
sondagem nasogastrica, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Conhecimento sobre as
principais doencas infecciosas e parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Saude da crianga. Saude da mulher. Saude do Adulto. Salde do idoso. Aleitamento materno.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Calendéario de vacinagao. Nogoes de trabalho
em equipe. Programa Saude da Familia (PSF). Codigo de ética profissional. Epidemiologia: coeficientes e
indicadores de saude mais utilizados. Administragdo em Enfermagem: instrumentos administrativos (manuais,
regimentos, normas e rotinas do servico de enfermagem). Estrutura organizacional e os servicos de
enfermagem. Fungbes Administrativas (planejamento, organizagéo, coordenacgéo e controle). Nogbes basicas
de informatica. Atribui¢des do cargo. Atualidades Profissionais.

- Farmacéutico:

Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990 que dispée sobre as condigdes para a

promocao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes

e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do

Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
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area da saude e da outras providéncias. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Quimica de
compostos  heterociclicos ~ farmacologicamente  ativos;  Vias de  administragdo,  absorgéo
eliminag&o/metabolizacdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de
farmacos; tecnologia de fabricagéo de produtos farmacéuticos, liquidos, semi-sélidos, solidos orais, produtos
estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas formulagdes farmacéuticas; Anélise Farmacéutica
- Critérios analiticos para avaliagéo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificagdo de fungdes e
grupos quimicos, anélise de grupos funcionais, preparacao e afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos e
aplicagbes dos processos volumétricos de neutralizagdo, oxirredugé@o e precipitagdo, analise de matérias-
primas e de formas farmacéuticas. Metodologias analiticas aplicadas a analise de farmacos: Colorimetria,
Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC)
cromatografia liqguida em Camada Fina; Andlise titrimétrica; Titulagbes de neutralizagdo, oxi-redugao e
precipitacdo; Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a analise quimica de medicamentos; e Boas
Praticas de Armazenamento e Estocagem. Biosseguranca, Riscos gerais de substéncias quimicas e
biolégicas, seguranga no preparo de solugdes e meios de cultura e produtos bioldgicos ou quimicos. Descarte
de substancias quimicas e bioldgicas. Informagdes toxicoldgicas relevantes. Conhecimento de Logistica
Farmacotécnica - Formas farmacéuticas destinadas a aplicagdo nas mucosas: supositérios, évulos e colirios;
formas farmacéuticas para uso parenteral; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pos,
comprimidos e drageas; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: suspensdes, emulsdes e
colbides; formas farmacéuticas liquidas para uso oral; formas farmacéuticas para uso tdpico: pastas,
pomadas, cremes, ungientos. Farmacologia - vias de administragao de drogas, farmacocinética, farmacologia
do sistema nervoso auténomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos,
analgésicos, antinflamatorios nao esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibioticos,
antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Farmécia Hospitalar
- Estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade, padronizagdo de medicamentos para uso
hospitalar e ambulatorial, formas de aquisi¢do de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico,
indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, medicamentos
controlados, controle de infec¢do hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias organizacionais e de
gestdo em farmacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farméacia hospitalar no Ministério da
Saude. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infecgdes pelo HIV em
adultos, principais interagcbes medicamentosas. Solugdes tituladas, diluicbes, normalidade e molaridade.
Legislacdo Farmacéutica, Codigo de Etica, Leis, Portarias e RDCs. Nogdes basicas de informatica.
Atribuicdes do cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor de Educagao Fisica (Atividades Desportivas Ensino Fundamental) — Habilitado e Nao
Habilitado:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. A educacgéo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da
Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formacédo do individuo e na transformagéo social. A educacao fisica
no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliagdo em educagao fisica. A relagdo ensino
aprendizagem numa visdo construtivista socio interacionista. As diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educagdo Fisica na escola. Educagédo Fisica escolar e cidadania. Parametros Curriculares nacionais de
Educacao fisica. A educacéo inclusiva na educacao fisica. Competi¢do, cooperagéo e transformacgéo didatico
pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes biologicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao
Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de
urgéncia aplicados @ Educacao Fisica. Fisiologia do exercicio. Substéncias proibidas/permitidas. Esportes:
atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas,
regras € penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Lutas: judo, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepcdo corporal e espago-temporal.
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Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para 0s
esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizagdo e legislagdo do ensino da
educacéo fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica. Nogdes basicas de informatica.
Atribuicdes do cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor de Geografia — Habilitado e Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Cultura afro-brasileira e indigena. A evolugdo do pensamento geografico e
0s novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolugdo da concepgao da natureza do homem e da economia
na geografia: 0s impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagées com a sociedade.
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio. Geopolitica da
globalizagéo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: 0s novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro
didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizagdo e linguagem cartografica. A cartografia
nos diversos niveis de ensino. Orientacdo, localizacdo e representagdo da terra. A diviséo politica,
administrativa e o planejamento do territério brasileiro. As regides geoecondmicas brasileiras. Conceitos
demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demograficas e desenvolvimento sdcio-
econdmico. Populagéo: distribuicdo geografica, estrutura, migragdes. O processo de industrializacdo e a
urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais. Relagdo cidade e campo. A geografia agraria e as
transformacgdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Brasil, territério e nagdo: A
producédo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional.
Organizagoes e blocos econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo
vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional. Clima e aquecimento
global. Conservagéo, preservacédo e degradagdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no
Brasil. Representacdes e praticas sociais em educacdo ambiental; Espago e turismo no ensino da geografia.
Noc0es basicas de informatica. Atribui¢des do cargo. Atualidades Profissionais.

- Professor de Habilidades Artisticas Culturais — Arte (Ensino Fundamental - Anos iniciais — 1° ao 5°
ano e finais 6° ao 9° ano) - Habilitado e Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Histéria da Arte. A Arte-Educagao no Brasil. Diversidade cultural no ensino
das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educagéo.
Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino
das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagado musical no contexto atual. O ensino
de musica na educagédo basica. Pressupostos metodologicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A
diversidade cultural no ensino de musica. Historia da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e
Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagéo, fruicao e o fazer artistico. Histéria do
Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. O Teatro como
produto cultural e apreciagéo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do
teatro na Educacdo Basica. Contribuigdes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold,
Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Historia da danga: das primeiras manifestagdes
aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais € historicos das diferentes formas de danga: erudita, popular,
folclorica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem
seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga. Principais artistas plasticos da histéria.
Nocdes basicas de informatica. Atribuigdes do cargo. Atualidades Profissionais.
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- Professor de Inglés — Habilitado e Nao Habilitado:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua
estrangeira moderna. O ensino de lingua para a comunicagao. Dimensdes comunicativas no ensino de inglés.
Construgao da leitura e escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos gramaticais da
lingua inglesa. Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Inglesa. Compreenséo de texto. Preposigdes.
Pronomes. Comparacéo de adjetivos. Superlativos. Todos os tempos verbais e formas afirmativa, negativa e
interrogativa. Verbos regulares e irregulares (Passado). Falsos cognatos. Falsos Verbos. Conjungdes. Plural.

Discurso indireto. Caso genitivo. Fonologia. Nogdes basicas de informatica. Atribuicbes do cargo. Atualidades
Profissionais.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES
(ALTERADO CONFORME ERRATA N.° 01)

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1.Carga horéaria semanal: 40 horas

1.2.Condigdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica)

1.3.Habilitagao para exercicio do cargo: 42 série do ensino fundamental.

1.4 Descri¢do das atribuigoes:

a) Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

b) Realizar o cuidado em salde da populagéo, prioritariamente no @mbito da unidade de saude, no domicilio
e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

c) Realizar agbes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

d) Garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagéo de agles de promogédo da saude, prevengdo
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das agdes
programaticas e de vigilncia a saude;

e) Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacOes de importancia local;

f) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agles, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

g) Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

h) Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ag¢bes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

i) Promover a mobilizacao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes inter-setoriais com a
equipe, sob coordenagao da SMS;

k) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atengéo Basica;

) Participar das atividades de educagdo permanente;

m) Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

n) Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

o) Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢bes educativas, visando a promogéo da
saude e a prevengao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

p) Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;

q) Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

r) Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

s) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Pagina | 1

RUA CELSO TOZZO, 27 CEP: 89.819-000 - FONE: (49) 3358-9100 - CORDILHEIRA ALTA - SC
www.pmcordi.sc.gov.br



CORDILHEIRA ALTA

GOVERNO MUNICIPAL

t) Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

u) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo nos programas e
projetos a serem implantados pelas secretarias.

2. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

2.1. Carga horaria semanal: 40 horas

2.2. Condiges para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica)

2.3. Habilitag&o para exercicio do cargo: alfabetizado

2.4. Descri¢do das atribuicoes:

a) Zelar pela manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao.

b) Executar trabalhos bragais;

c) Executar servigos de calgamento, construgéo e consertos das edificagoes.

d) Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus
veiculos.

e) Executar servicos auxiliares de limpeza, revisédo e acondicionamento das pegas e lubrificacdo das
maquinas.

f) Manter em condi¢bes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranga do 6rgéo.

g) Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

h) Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

i) Requisitar material necessario aos servigos.

j) Processar cpia de documentos.

k) Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do
érgéo.

[) Receber e transmitir mensagens.

m) Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo.

n) Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

0) Relatar as anormalidades verificadas.

p) Atender telefone e transmitir ligagdes.

q) Atender usuarios da Biblioteca.

r) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo nos programas e
projetos a serem implantados pelas secretarias.

—_— — — —

3. OPERADOR DE MAQUINAS

3.1 Carga horaria semanal: 40 horas

3.2 Condigdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica)

3.3 Habilitagéo para exercicio do cargo: alfabetizado, com experiéncia na area de atuagéo e portador da

carteira nacional de habilitagdo profissional.

3.4 Descrigao das atribuigdes:

a) Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

b) Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

c) Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores, pas
carregadeiras, retro-escavadeiras e similares;

d) Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

e) Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manuten¢do em geral;
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f) Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga
horaria;

g) Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagédo de acordo com o Cddigo Nacional de Transito e a
documentagéo da maquina;

h) Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

i) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo nos programas e
projetos a serem implantados pelas secretarias.

4. TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.1 Carga horéaria semanal: 40 horas

4.2 Condigdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica)

4.3 Habilitagao para exercicio do cargo: Portador de certificado de nivel médio.

4.4 Descrigéo das atribuicdes:

a) Acompanhar e controlar os resultados da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do 6rgéo;

Acompanhar e controlar os resultados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao;

Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques;

Efetuar balango e balancete;

Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracao de saldo;

Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgdos publicos;

Providenciar a guarda de toda a documentagado para posterior analise dos 6rgéos competentes;

Conferir boletins de caixa;

Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho;

Coordenar e controlar as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;

Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais do almoxarifado, bem como os

bensadquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncia;

) Inventariar anualmente, o material e 0s bens méveis pertencentes ao 6rgao;

m) Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e iméveis de carater permanente;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis do 6rgao;

0) Executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagdo dos arquivos e ficharios;

p) Redigir instrucdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do érgéo;

q) Elaborar minutas de contratos em geral;

r) Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras
tarefas correlatas;

s) Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em
geral;

t) Colaborar na redacao de relatdrios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgéo;

u) Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral;

v) Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

w) Realizar registros em geral;

X) Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados com as
suas atividades;

y) Providenciar os servigos de reprografia e multiplicag&o de documentos;

z) Colaborar nos estudos e elaboragéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agao;

aa) Acompanhar ou participar da elaboragédo de anteprojetos de leis e decretos;

bb) Estudar e propor normas para administragcdo de material;

cc)Proceder a reviséo, elaboragao do processamento das folhas de pagamento, registro das certiddes e dos
atos oficiais relativos aos servidores;

D O O T
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dd) Coordenar, controlar, e executar os processos licitatorios;

ee) Providenciar material de expediente;

ff) Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de copias;

gg) Manter registro de ligagdes a longa distancia;

hh) Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

i) Atender usuarios de biblioteca;

ji) Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;

kk) Operar sistemas de computagao;

Il) Atuar na &rea de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos regulamentos municipais, estaduais e
federais;

mm)  Prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais quanto as normas de vigiléncia e
saude ambiental;

nn) Preparar as amostras de alimento para analise;

00) Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no cumprimento dos preceitos legais.

pp) Executar outras tarefas afins, de acordo com os programas e projetos a serem implantados pelas
secretarias.

5. ENFERMEIRO

5.1 Carga horaria semanal: 16 horas

5.2 Condigdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica)

5.3 Habilitagao para exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de atuagdo, com registro no érgéo

fiscalizador da profissao.

5.4 Descricao das atribuigdes:

a) Participar no planejamento, execugao e avaliacdo de planos e programas de saude;

b) Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
Instituicao;

c) Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem,;

d) Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituigéo;

e) Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

f) Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

g) Prestar assessoria quando solicitado;

h) Desenvolver educagéo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

i) Promover a avaliagdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

j) Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica,
quando solicitado;

k) Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com
as necessidades da Instituicéo;

[) Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

m) Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

n) Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

o) Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

p) Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogdo e prevencdo da
saude;

q) Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;

r) Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

s) Elaborar informes técnicos para divulgagao;
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t) Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituigdo em todos os niveis
de atuacéo;
u) Executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

6. FARMACEUTICO

6.1 Carga horaria semanal: 40 horas

6.2 Condigdes para ingresso: concurso de provas (escrita ou escrita e pratica)

6.3 Habilitagao para exercicio do cargo: ensino superior especifico na area de atuagdo, com registro no érgéo

fiscalizador da profisséo

6.4 Descrigao das atribuigdes:

a) Aviar, classificar e arquivar receitas;

b) Redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio;

c) Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

d) Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e
equiparados;

e) Adquirir e controlar estoque de medicagdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados;

f) Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

g) Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucro dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

h) Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragédo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros;

i) Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos de anélises clinicas,
analises bromatoldgicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncias;

j) Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugdo de suas
atividades;

k) Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como orientar a sua correta
utilizacao;

[) Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios;

m) Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, € 0 bom
relacionamento de pessoal;

n) Executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

7. PROFESSOR

a) Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos
alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

g) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

h) Manter com os colegas o espirito de colaboragé@o e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

) Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execu¢do da programacao,
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frequéncia e aproveitamento dos alunos;
j) Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

k) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos
superiores e Legislagao federal, estadual e municipal.

[) Participar das reunides pedagogicas, dias de estudo, conselhos de classe, assembleias e demais

atividades organizadas pela escola e/ou pela Secretaria municipal de educagéo e/ou pela Administragéo
Municipal.

m) Desempenhar outras tarefas afins determinadas por seus superiores.
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