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TERMO DE POSSE PARA CARGO EMPREGO PUBLICO
SYLVIA BRASCHER CARNEIRO )

TERMO DE POSSE PARA CARGO DE EMPREGO PUBLICO - REGIDO
PELA CLT “CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO”

1-TERMO DE POSSE:

Eu, SYLVIA BRASCHER CARNEIRO, brasileira, solteira, residente e
domiciliada a rua Frei Rogério n® 774, Bairro Centro, na cidade de
Lages, SC, comprometo-me, nos termos do art. 37, inciso II, da
Constituicdo Federal do Brasil, de 1988, a cumprir as atribuigles,
deveres e responsabilidades, em carater de emprego publico, regi-
do pela CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndao havendo por-
tanto, direito a estabilidade de emprego, conforme Lei n® 11.107,
que rege os Consorcios Publicos, inerentes ao cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, criado pelo estatuto social em 30 de Setembro
de 2013, do quadro pessoal do CIS/AMURES, com carga horaria
de 40 horas semanais, nomeado pela Portaria n® 11 de 03 de No-
vembro de 2014, publicado no DOM de 03 de Novembro de 2014,
em virtude de aprovagdo em concurso publico, homologado em 02
de Setembro de 2014.

Apresento desde ja a declaracdo de bens e valores que consti-
tuem meu patriménio e atesto, sob as penas da lei, ndo exercer
outro emprego ou funcdo publica municipal, estadual ou federal,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal do Brasil
de 1988.

Lages, 26 de Margo de 2015.
EDELVANIO NUNES TOPANOTI
Presidente CIS/AMURES

SYLVIA BRASCHER CARNEIRO
Empossado

CIASS

PROCESSO SELETIVO 001/2015 CIASS

ESTADO DE SANTA CATARINA

CIASS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.© 001/2015

O CIASS - Consorcio Intermunicipal de Assisténcia Social e Saude,
através da Comissdo de Processo Seletivo nomeada pela Reso-
lugdo n® 04, de 17/03/2015 no uso de suas atribuigdes legais,
TORNA PUBLICO o Edital de abertura para realizacdo de Processo
Seletivo destinado abre inscrigOes para realizagao do processo se-
letivo para admissdo em carater temporario de vagas existentes e
cadastro de reserva do quadro de pessoal, na forma deste Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O CIASS reserva o direito de admitir os candidatos classifica-
dos, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que
surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

1.2 Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.pro-
cessosseletivos.com.br/ciass, efetuar seu cadastro e sua inscrigao,
e antes de validar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacado do cargo e seu respectivo cddigo.

1.3 O cronograma com as datas de cada fase do Processo Seletivo
e os contelidos programaticos de cada cargo estardo disponibiliza-
das nos Anexos I e II, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MiNI-
MOS E REMUNERACAOQ.
Poderao participar do Processo Seletivo, os profissionais

interessados em prestar servigo que atendam os requisitos deste
Edital e da legislacdo vigente e alteracdes supervenientes, para os
cargos/areas abaixo relacionados:

Total Carga
Horaria | Remunera-| Requisitos Minimos ao
No| Cargo de N
Semanal | gao Cargo
Vagas | . .
Maxima
) Nivel Superior Completo
1 g\zs;'i:ente 01 |20h R$ 807,71 | na Area de Assisténcia

Social.
Nivel Superior Completo

2 | Psicol 1 |20h R$ 773,62 -
seologe |° ° $7738 na Area da Psicologia
Monitor / .

3 Cuidador 08 40h R$ 1000,00 2° Grau Completo

P T ——

4 |Merendeira |01 |40h  |Rg 717,40 Lrmario - 1%a 4% serie

(Completo)
Auxiliar de o -
i —1a a
5 | Servigos 01 40h R$ 717,40 Primario — 1@ a 4@ serie
i (Completo)
Gerais
TMArA — 14 a cdri
6 |Vigia 02 40h R$ 765,40 Primario — 12 a 4@ série

(Completo)

Nota 1: As atribuicOes dos cargos sdo as constantes do Art 41
nos quadros III e IV da Lei 2226/2014 de 16 de Dezembro de
2014,que ratifica o Protocolo de IntencGes com a finalidade de
instituir o Consorcio Intermunicipal entre os municipios de Ermo,
Jacinto Machado, Meleiro, Morro Grande, Timbé do Sul e Turvo,da
Orientagdao Técnica do Conanda sobre o Servigo de Acolhimento
para Criangas e adolescentes e demais leis correspondentes.

3. DAS INSCRICOES

O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo.
3.1 PRE-INSCRICAO ON-LINE

3.1.1 A pré-inscricdo on-line do candidato somente sera efetuada
via internet, no periodo de 29/03/2015 a 06/04/2015. Para realizar
a sua pré-inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) Acessar o enderego eletrGnico: www.processosseletivos.com.
br/ciass;

b) Ler atentamente o edital, efetuar seu cadastro caso ainda ndo
seja cadastrado, preencher o Formulario de Pré-inscricao on-line,
imprimir o comprovante, e seguir 0s passos constantes no ITEM
3.2 deste edital.

3.1.2 O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencio-
nar a sua condigdo no Formulario de Pré-inscricdo on-line.

3.1.3 O candidato podera obter informacoes técnicas referentes a
utilizagdo do portal das inscrigdes e preenchimento do formulario
de pré-inscricdo, através do e-mail: suporte@processosseletivos.
com.br.

3.1.4 As informagdes prestadas no Formulario de Pré-inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Reserva-se a co-
missdo técnica do processo seletivo, o direito de ndo homologar a
inscricdo do candidato que ndo preencher o respectivo documento
de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridi-
cos ou falsos.

3.2 VALIDACAO DA INSCRICAO:

3.2.1 O candidato, para validar a sua inscricao no presente Pro-
cesso Seletivo, apds preenchimento do formulario de pré-inscricdo
on-line, devera comparecer nos dias 06 e 07/04/2015, durante
horéario de expediente, na Rua Angelo Rovaris 1365, Sala 02, Cen-
tro, Turvo/SC, em horario de expediente, munido dos seguintes
documentos:

a) Formuldrio de Pré-inscricdo impresso;

b) CPF e Carteira de Identidade (original e copia);

¢) Comprovante de habilitagdo profissional ou de escolaridade exi-
gida para o cargo pleiteado (original e copia);

d) O Candidato que apresentar certiddo de colagao de grau deve-
ra, obrigatoriamente, no dia da admissao, apresentar o diploma de
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conclusdo do curso (original e cdpia).

e) Laudo médico, para os candidatos que possuirem deficiéncia.
f) Nao havera validacao de inscricdo condicional ou extemporanea
nem inscrigdo por correspondéncia.

3.2.2 O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera entre-
gar no ato da validacdo da inscricdo o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen-
ca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando a
aptiddo para o cargo que esta sendo pretendido.

3.2.3 O candidato devera solicitar a prova especial, se for o caso,
preenchendo o requerimento do Anexo III, parte integrante deste
Edital.

3.2.4 No momento da validacdo, sera emitido o comprovante de
inscricdo onde o candidato devera assinar concordando incondi-
cionalmente com todos os termos descritos na sua inscrigao.

3.3 CQNSIDERAC@ES SOBRE AS INSCRICOES

3.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e
confirmacao dos dados de inscricdo, bem como a responsabilida-
de por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do formula-
rio de inscrigdo on-line, razdo pela qual deve ser atenciosamente
conferida antes da confirmacao, pois ndo sera permitido pedido
de retificacao apds o encerramento do prazo das validacdes das
inscrigdes.

3.3.2 As inscriges pela Internet devem ser feitas com antecedén-
cia, evitando o possivel congestionamento de comunicacgéo do site
WWWw.processosseletivos.com.br/ciass nos ultimos dias de pré-ins-
cricdo on-line.

3.3.3 A Organizadora do Certame e o CIASS ndo se responsabili-
zam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por
falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamen-
to das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

3.4 PUBLICACAO DAS INSCRIGOES

3.4.1 As inscricbes que preencherem todas as condigGes deste
edital serao publicados e deferidas pela autoridade competente no
dia 08/04/2015, até as 23h:59min. O ato de publicacdo sera divul-
gado no site www.processosseletivos.com.br/ciass, onde estarao
indicados o nome do candidato, o cargo pretendido e o nimero
de sua inscrigao.

3.4.2 No mesmo local sera publicada a relacdao das inscrigoes in-
deferidas.

4 REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

4.2 Estar no gozo de direitos politicos;

4.3 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

4.4 Possuir quitacao das obrigacdes militares, para os candidatos
do sexo masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo de acordo com o estabelecido no ITEM 2 do presente Edital,
na data da contratacdo.

4.6 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a
data da posse.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
cargo, com comprovagao de profissional psicdlogo através de lau-
do emitido por uso de entrevista quando da admissao.

4.8 Gozar de boa salde, condicdo que serd comprovada, quando
do processo de admissao, através de atestado médico;

4.9 Ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou em-
prego publico, demissdao a bem do servigo publico ou por justa
causa, fato a ser comprovado, no ato de admissao, por meio da
assinatura de regular termo de declaragao;

4.10 Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracao
publica, exceto aquelas previstas em Lei.

4.11 Apresentar declaragao de bens.

4.12 Apresentacdao do numero do registro do seu respectivo

Conselho Regional. (para os cargos de Psicologos e Assistentes
Sociais).

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constard de 01 (uma) etapa consistente de
Prova Escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos espe-
cificos de carater classificatorio (ressalvada a auséncia do candi-
dato a prova ou zera-la, casos em que sera eliminado do processo
seletivo);

5.1 PROVA ESCRITA

5.1.1 A prova escrita avaliara a aptiddo funcional dos candidatos
para o desempenho das fungdes a serem executadas no exercicio
do cargo pretendido.

5.1.2 As provas escritas serdo organizadas conforme exigéncias do
cargo pretendido:

5.1.2.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel Superior
ou Médio

a) A Prova Escrita sera composta com 20 (vinte) questdes ob-
jetivas para o cargo de interesse do candidato, sendo 10 (dez)
questBes de portugués, 05 (cinco) questdes sobre conhecimentos
gerais da area da Politica Plblica da Assisténcia Social e 05 (cin-
co) questdes de conhecimentos especificos na respectiva area/
cargo de inscricao. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas,
das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
b) Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte)
questdes. Sendo 05 (cinco) questGes especificas para cada cargo
pretendido;

¢) O caderno de avaliagBes sera composto pelas questoes gerais e
especificas de cada cargo;

d) As questOes que o candidato devera responder estardo explici-
tamente indicadas no cartdo resposta através da identificagdo de
sua disciplina/cargo e numeracdo de questdes conforme caderno
de avaliagdes.

5.1.2.2 Para os candidatos inscritos no cargo de Nivel Fundamen-
tal

a) A Prova Escrita sera composta com 20 (vinte) questdes ob-
jetivas para o cargo de interesse do candidato, sendo 10 (dez)
questdes de portugués, e 10 (cinco) questes de conhecimentos
especificos na respectiva area/cargo de inscricdo. Cada uma delas
com 05 (cinco) alternativas, das quais, somente 01 (uma) devera
ser assinalada como correta.

b) Os candidatos receberdo um cartdo resposta com 20 (vinte)
questdes. Sendo 05 (cinco) questdes especificas para cada cargo
pretendido;

c) O caderno de avaliagOes sera composto pelas questdes gerais e
especificas de cada cargo;

d) As questdes que o candidato devera responder estardo explici-
tamente indicadas no cartdo resposta através da identificacdo de
sua disciplina/cargo e numeracdo de questdes conforme caderno
de avaliagbes.

5.1.2.3 As questGes das provas versardo sobre os contetdos pro-
gramaticos constantes no Anexo II deste Edital.

5.1.2.4 O peso de cada questdo € de 0,5 pontos.

5.1.2.5 A nota da prova escrita (NPE) sera calculada com o em-
prego da seguinte formula: NPE = (NA x 0,5) onde (NPE= Nota da
Prova Escrita, e NA= NUmero de Acertos).

5.1.2.6 Cada Candidato inscrito no certame tera direito a apenas
01 (um) cartao de respostas, nao sendo permitida, em hipotese
alguma, a troca de seu cartao assinado por outro.

5.1.2.7 O candidato devera transpor os resultados das questdes
para grade de respostas, cujo preenchimento € de sua inteira res-
ponsabilidade.

5.1.2.8 Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa mar-
cada, na grade de respostas, serdao consideradas como marcadas
incorretamente pelo candidato.

5.1.2.9 Para fins de correcdo da prova, somente sera considerada
a grade de respostas, sendo que os cadernos de prova ndo serdo
considerados, sob quaisquer hipdteses.
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6 DA REALIZACAO DA PROVA

6.1 A prova sera realizada no dia 25 de Abril de 2015, (sabado),
nas dependéncias da Escola Municipal de Educagdo Basica Prof.
Laurita Manfredini Bristot, situada na Rodovia SC 285, Linha Con-
tessi, Turvo/SC.

6.2 Os portdes do prédio onde sera realizada a prova escrita serdo
fechados, impreterivelmente, as 08h30min. O candidato que che-
gar apds o horario estabelecido, terd sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.3 A prova terd duragdo maxima de 01 hora e 30 minutos com
inicio as 09h00min e término as 10h30min.

6.4 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, sera exigido
0 Documento de Identidade Original com Foto (Obrigatoriamente)
e o Comprovante de inscricdo (Facultativamente).

6.5 Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato
0 uso de caneta esferografica, de tinta azul ou preta.

6.6 As provas terdo um prazo minimo de realizacdo de 30 (trinta)
minutos.

6.7 O candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for
encontrado e confirmado de posse, de qualquer tipo de reldgio,
telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletronicos, em funcionamento ou
nao, tera sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.8 Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso
de carteiras, bolsas, bonés, chapéus e similares, livros, revistas,
apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagao da prova escrita, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim
de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, ha no maximo 30 dias
(trinta) anteriores em relagao ao dia da realizagdo da Prova.

6.10 A apresentacdo do comprovante de inscricao no dia da rea-
lizacdo da prova escrita servird também ao candidato como Unico
documento que possibilitara a garantia de poder realizar a prova
em caso sua inscricdo deferida e ndo constatacdo de seu nome
nas listas de distribuicdes de locais de prova.

6.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchi-
mento correto do cartao de respostas, que sera o Unico documen-
to valido para efeito de correcdo da prova.

6.12 Nao serao computadas as questdes nao assinaladas, assina-
ladas a lapis ou caneta de cor diferente da preta ou azul, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legiveis.

6.13 Em hipotese nenhuma haverd substituicao do cartao de res-
postas em caso de erro, rasura ou preenchimento incorreto do
candidato conforme instrugdes contidas no mesmo.

6.14 Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes
(para cargos diversos), estes, serdo identificados na lista de pre-
senca de cada candidato e o cartao de respostas sera devidamen-
te identificado com o nimero do caderno de prova ou outra forma
que auxilie o candidato na identificagdo das questbes correspon-
dentes a sua area/cargo pretendido.

6.15 Em hipotese nenhuma havera segunda chamada para rea-
lizacao da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato,
implicando a auséncia na sua eliminagdo do Processo Seletivo.
6.16 Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até
a conclusdo do ultimo, para, apds, assinarem o termo de recolhi-
mento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

6.17 Por razoes de ordem técnica e de seguranca, a entidade res-
ponsavel pela elaboragdo das provas, se reserva ao direito de ndo
fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a
outras instituicdes, mesmo apods o encerramento do certame, es-
tando a disposicdo dos candidatos uma cdpia para download no
mesmo enderego das inscricdes em até 48 horas Uteis apos apli-
cagao da prova.

6.18 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no

momento da inscricdo, para adogdo das providéncias necessarias.
6.19 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em
favor da candidata.

6.20 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

6.21 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o
qual foi convocada, com 0 acompanhante e a crianca.

6.22 Ndo sera disponibilizado pela equipe técnica do Processo Se-
letivo, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candi-
data a impossibilidade de realizagdo da prova.

6.23 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lac-
tante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.24 Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candi-
data lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de paren-
tesco ou de amizade com a candidata.

6.25 Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro
ou equivoco relacionado a edigdo ou impressdo das provas, 0s
organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulacdo da questdo ou questdes afetadas.

6.26 Os cadernos de provas deste certame serdo arquivados e
mantidos pelo periodo de 90 (noventa) dias a contar da data de
aplicacao da prova objetiva do Processo Seletivo, findo o qual,
serdo destruidos.

6.27 Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com
a Comissdo, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a reali-
zacao das provas.

6.28 A Comissdo podera, justificadamente, alterar as normas pre-
vistas no ITEM 6 e seus desdobramentos, desde que com a finali-
dade de preservar o bom andamento do Certame.

7 DA CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e
classificados pela area/cargo e pela habilitacgo minima exigida
em listagem, de acordo com a sua inscricao no Processo Seletivo
Simplificado, seguindo a ordem decrescente de pontuacao final,
expressa em 03 (trés) algarismos, de acordo com a seguinte for-
mula:

PONTUACAO FINAL = NOTA DA PROVA ESCRITA

7.2 No caso de empate na classificagdo tera preferéncia para a
nomeagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Aquele que possuir a Maior Idade;

b) Persistindo o empate prevalecera o que tiver o maior nimero
de dependentes.

7.3 As provas obedecerdo aos critérios especificados pelo Anexo
I e contelidos programaticos constantes do Anexo II deste Edital.
7.4 A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obede-
cendo a ordem de classificagdo, mediante a existéncia de vagas.
7.5 A publicagdo da homologacdo da classificagdo final sera di-
vulgada no site: www.processosseletivos.com.br/ciass e no Diario
Oficial dos Municipios de SC www.diariomunicipal.sc.gov.br/, no
dia 19/05/2015.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e
prazos:

a) Com relacao a homologacdo das inscrigbes, no prazo de 02
(dois) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publi-
cacao do edital de homologagao das inscricdes;

b) Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de
02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente a
realizacdo da prova.

¢) Com relacdo a classificacdao parcial no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente a publicacdo dos
resultados.

8.2 O recurso a prova escrita deverd ser individual, por questdo,
com a indicagdo daquilo que o candidato se julga prejudicado,
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devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com cita-
cdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, etc., juntando copia dos comprovantes, de-
vendo o mesmo ser dirigido e protocolado na Sala de Reunides da
Secretaria Municipal de Saude na Rua Angelo Rovaris, 1365, Sala
02, Centro, Turvo - SC, nos prazos estabelecidos no cronograma
do Anexo I.

8.3 Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos cor-
respondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na
corregao inicial. Se resultar em alteracdo do gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa
alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo
gabarito.

8.4 Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo acei-
tos se feitos pelos prdoprios candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis
a contar a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacao dos
classificados no Processo Seletivo, com respeito somente as suas
préprias provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condicdo,
pedidos de revisdo de provas e notas de terceiros.

8.5 No pedido de Revisdo de corregdo de provas, serd apresentado
apenas uma vez ao candidato o Caderno de Provas com respectivo
Gabarito, ficando impedido de fazer qualquer alteragdo ou copia.

9 DQS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo
no Processo Seletivo Simplificado, Modalidade - Emprego Publi-
co de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.
3.298/99.

9.2 Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para
cada cargo, as pessoas com deficiéncia de conformidade com o
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal
no. 3.298/99, e suas alteracdes, Decreto Federal n°. 5.296/2004 e
suas alteragOes e na Lei Federal n°. 7.853/1989, caso nao houver
candidato inscrito ou aprovado as vagas reservadas serdo disponi-
bilizadas para os demais candidatos aprovados.

9.3 Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas
atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia, em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao con-
teldo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacado, ao hora-
rio e local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima exigida.
9.4 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia nao
se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos I a V, do
Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se
dard na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica
para pessoas com deficiéncia.

9.5 Na avaliagdo médica, posterior a nomeagdo, caso o candidato
com deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera nome-
ado o candidato imediatamente posterior.

9.6 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tra-
tamento diferenciado no dia da prova objetiva devera especifica-lo
no formulario de inscrigdo, e complementado pelo preenchimento
do ANEXO III desde edital, indicando as condicOes diferenciadas
de que necessita para a realizacdo da prova, como, por exemplo,
prova em andar térreo ou sala para amamentagao.

9.7 A ndo solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, im-
plica a sua ndo concessao no dia da realizacdao das provas.

9.8 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao ndo de-
clarar esta condicdo ou ndo atender as condices de deficiéncias
determinadas neste Processo Seletivo, terd sua inscricdo solicita-
cdo de recursos especiais nao concedida, passando a concorrer
unicamente como candidato sem deficiéncia e ndo podera impe-
trar recurso em favor de sua situagdo

9.9 A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes
especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma
que ndo importe quebra de sigilo ou nao enseje seu favorecimen-
to.

10 DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

10.1 Fica delegada competéncia a PS Concursos para:

a) Organizar programas e inscrigdes no portal da internet;

b) Deferir e indeferir as inscricdes e apreciar recursos previstos
neste Edital;

c) Disponibilizar a Emissado Eletr6nica dos documentos de pré-ins-
cricdes e inscricdo através de sistemas automatizados e on-line;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

10.2 Fica atribuido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada através do Decreto, exclusivamente para acompanhar o
certame, as seguintes responsabilidades:

a) Elaborar e responder pelo edital;

b) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

¢) Acompanhar a realizagao das provas;

d) Validar as informagdes prestadas pelo candidato, relativamente
as pré-inscrigdes;

11 CONVOCACAO PARA EXAMES MEDICO, PSICOLOGICO E EN-
TREGA DE DOCUMENTOS

11.1 Os candidatos aprovados e classificados no Certame serdo
convocados no caso de necessidade e disponibilidade de vagas
que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo e encami-
nhados para o exame psicoldgico e médico e para a comprovagao
dos requisitos exigidos no ITEM 4 do presente Edital, obedecendo-
se rigorosamente a ordem da classificagdo.

11.2 O exame psicolégico e médico adicional deverdo emitir pare-
cer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este
de carater eliminatorio.

11.3 A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer re-
ferido no ITEM 11.2, poderdo ser requisitados exames comple-
mentares.

11.4 Os candidatos considerados aptos nos exames psicoldgicos
e médico deverdo apresentar a documentagdo necessaria a sua
admissdo, mediante convocagao. A

11.5 O candidato convocado devera apresentar Rua Angelo Rova-
ris 1365, Sala 02, Centro, Turvo/SC, a documentacdo necessaria a
sua admissdo, composta por:

a) Comprovacdo da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitagao das obrigacdes eleitorais;

¢) Prova de quitagao das obrigacdes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

d) Comprovacao da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei
n° 8.112/1990;

f) Atestado de médico declarando aptidao para exercer o respec-
tivo cargo publico;

g) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos
decretos N°. 70.391/1972 e N°. 70.436/1972;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos;

i) Carteira de Identidade;

j) CPF;

k) PIS/PASEP;

I) Certidao de Casamento;

m) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) Duas fotos 3x4 recentes;

0) Carteira Profissional Original;

p) Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado,
assim sendo considerado: Conta de luz, IPTU, agua ou telefone
fixo, em nome do candidato, conjuge ou de ascendente ou des-
cendente direto;

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condigOes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo
do Certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimen-
to.
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12.2 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos
neste Edital serdo automaticamente eliminados do Processo Sele-
tivo em qualquer de suas fases.

12.3 Sera excluido do certame o candidato que:

- Faltar a qualquer uma das fases do certame;

- Nao pontuar na prova objetiva;

- Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das
provas, de modo a prejudicar o andamento normal do Processo
Seletivo;

- For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comuni-
cagao com outro candidato;

- For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsifica-
¢do na realizacdo da prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;
- Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos
requisitos exigidos neste Edital.

12.4 O presente edital objetiva o preenchimento de cargos, sob o
regime constante no Art 43 do Protocolo de Intengbes do CIASS.
12.5 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasidao da con-
tratacdo, deverad apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acar-
retando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a
vaga e consequentemente nao contratagao.

12.6 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado nao gera di-
reito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo critério do CIASS,
dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a
necessidade atual e futura da do mesmo.

12.7 O ato de inscrigdo implica na aceitagdo destas e demais con-
dicdes do presente Edital e do Regulamento do Processo Seletivo
e, em caso de classificacdo e contratacdo, a observancia do regi-
me juridico nele indicado.

12.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Processo Seletivo. Ndo serdo prestadas por telefone
informag0es relativas ao resultado do Processo Seletivo.

12.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e conta-
to telefonico, no portal das inscricdes, até a publicagdo da classifi-
cagao final do Processo Seletivo Simplificado, e junto ao ao CIASS,
apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa responsa-
vel e pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

12.11 O presente Edital estara disponibilizado no site www.proces-
sosseletivos.com.br/ciasc, no mural do CIASS e no site do Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

12.12 Faz parte deste edital o Anexo I - Do Cronograma e Do Re-
gulamento para as provas do Processo Seletivo.

12.13 Faz parte deste edital o Anexo II - Dos Conteuidos Progra-
maticos.

12.14 Faz parte deste edital o Anexo III - Do Requerimento do
candidato com deficiéncia ou solicitacdo de cuidados especiais.
12.15 Faz parte deste edital o Anexo IV - Do formulario para re-
Curso.

12.16 A validade do processo seletivo de que trata este Edital sera
de 01 (um) ano, permitida sua prorrogacdo, uma Unica vez, por
igual periodo.

12.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

12.18 Revogam-se as disposicdes em contrario.

TURVO/SC, em 27 de Margo de 2015.
JIANE TISCOSKI RAMOS
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2015, a data, o local e o horario da prova.

RONALDO CARLESSI
Presidente do CIASS

ESTADO DE SANTA CATARINA .
CIASS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.© 001/2015
ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO
Cronograma Data
Publicacdo do Edital de Abertura 27/03/2015

Periodo de pré-Inscricdes Online

29/03/2015 a 06/04/2015

Periodo de validagdo das inscrigdes

06 e 07/04/2015 (das 7:30 as
11:30 e das 13:30 as 17:00)

Divulgagao preliminar das inscrigdes
deferidas e indeferidas

08/04/2015
(Até as 23h:59min)

Prazo para apresentacdo dos Recursos
contra o indeferimento das inscrigbes

09 e 10/04/2015 (das 7:30 as
11:30 e das 13:30 as 17:00)

Resultado dos Recursos e Publicagdo
Final das Inscricdes Deferidas

13/04/2015
(Até as 23h:59min)

Realizagao das Provas Escritas e Divulga-
¢do do Gabarito Oficial

25/04/2015

Prazo para Recursos referentes a Prova
Escrita

27 e 28/04/2015 (das 7:30 as
11:30 e das 13:30 as 17:00).

Divulgagao do resultado preliminar e
notas das provas (Classificagao Parcial)

08/05/2015
(Até as 23h:59min)

Prazo para Recursos referentes ao resul-
tado e/ou notas das provas

11 e 12/05/2015 (das 7:30 as
11:30 e das 13:30 as 17:00).

Homologagdo e Divulgacdo da Classifica-
¢ao Final do Processo Seletivo

19/05/2015
(Até as 23h:59min)

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

Os portdes do prédio onde sera realizada a prova escrita serao
fechados, impreterivelmente, as 08h30min. O candidato que che-
gar apds o horario estabelecido, tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

A prova tera duragdo maxima de 01 hora e 30 minutos com inicio
as 09h00min e término as 10h30min.

N&o sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos
portdes do prédio, e/ou que ndo estiver munido do Documento
Original com Foto.

O candidato apenas estara segurado da realizagdo da prova me-
diante a apresentacao do comprovante de validacdo de inscricao
em caso de nao constatacdo de seu nome nas listas de distribuicao
de locais de prova fixados na entrada do prédio onde serdo reali-
zadas as provas.

Os envelopes das provas serao abertos por 02 (dois) candidatos,
que comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente
com 01 (um) fiscal de sala e 01 (um) fiscal coordenador, um termo
de abertura dos envelopes.

Durante a prova ndo podera ser feita qualquer espécie de consul-
ta, nem o uso de maquinas calculadoras, celulares ou quaisquer
tipos de aparelhos ou anotacdes.

Nao sera permitido qualquer tipo de comunicagdo do candidato
com outros candidatos ou com o exterior do recinto, sob pena da
eliminacdao do Processo Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s).
Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deverdo ser des-
ligados.

As provas terdo um prazo minimo de realizacao de 30 (trinta)
minutos.

O candidato poderad sair da sala somente em caso especial e
acompanhado de um fiscal.

E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deverao ser transpostas para
a grade de respostas, nao podendo ficar nenhuma questao sem
resposta.

Apos a conclusdo e entrega da prova, os candidatos ndo poderdao
permanecer nos corredores e dependéncias do local da aplicacdo
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das provas.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao na sala até a con-
clusdo do ultimo, para, apds, assinarem o termo de recolhimento
dos cartGes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coor-
denador).

Os cartdes de respostas, juntamente com a lista de presenca e ter-
mos referentes aos pacotes lacrados e entrega de cartdes respos-
ta deverdo ser entregues pelos Fiscais ao Coordenador da equipe
de aplicacdo do Processo Seletivo, acompanhados dos trés ultimos
candidatos.

TURVO/SC, em 27 de Margco de 2015.
JIANE TISCOSKI RAMOS
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo

Fica homologado, o anexo I, do presente EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015, a data, o local e o horario
da prova.

RONALDO CARLESSI
Presidente do CIASS

ESTADO DE SANTA CATARINA

CIASS - CONSORCIO L INTERMINICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL E SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.© 001/2015

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ES-
CRITA

1. CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Para os cargos de Nivel Superior e Médio:

Lei Organica da Assisténcia Social (8.742 de 07/12/1993); Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); Conselho Nacional
de Assisténcia Social; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas; Politica Nacional
do Idoso (PNI);

2. LINGUA PORTUGUESA

Para os Cargos de Nivel Superior

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Caracteristicas dos
diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (sequéncias nar-
rativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal).
4. Elementos de coesao e coeréncia textual. 5. Fungdes da lin-
guagem, Ortografia oficial. 6. Acentuacdo grafica. 7. Emprego do
sinal indicativo de crase. 8. Pontuagao. 9.Emprego e descrigao das
classes de palavras. 10. Sintaxe da oracdo e do periodo. (énfa-
se em concordancia e regéncia). 11. Significacdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto. 12. Fonética e Fonologia
Fonema e Letra Ortografia 13. Recursos sonoros Vicios de lingua-
gem Lexicologia Polissemia SinGnimos e anténimos Homonimos
e parénimos; 14. Morfologia Estrutura as palavras Formagdo das
palavras Neologismos e Estrangeirismos.

Para os cargos de nivel Médio

Fonética e Fonologia Fonema e Letra Ortografia Recursos sonoros
Vicios de linguagem Lexicologia Polissemia SinGnimos e ant6nimos
Homonimos e parénimos Morfologia Estrutura as palavras Forma-
cao das palavras Neologismos e Estrangeirismos Interpretacao de
textos e charges.

Para os cargos de nivel Fundamental

Leitura e entendimento de texto, Ortografia, Acentuacdo grafica,
Linguagem Formal, Concordancia Nominal e Verbal, Separagao
silabica, Classes Gramaticais. Leitura e interpretacdo de textos
simples.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 - Assistente Social

Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteracdes;
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteracGes; Codigo

de Etica do Assistente Social, aprovado pelo CFESS; Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003, e alteracdes; Familia, Rede,
Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Protecdo Social
basica; Protegdo social especial; Programas Governamentais de
Transferéncia de Renda.

3.2 - Psicologo

1. Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteracOes;
2. Cédigo de ética profissional; 3._Familia, Rede, Lacos e Politi-
cas Publicas; 4. Violéncia Doméstica; 5. Protecdo Social Basica;
6._Protecdo social especifica; 7. Programas Governamentais de
Transferéncia de Renda; 8._Educacdo Especial; 9. Inclusdo; 10.
Infancia, adolescéncia; 11. As inter-relacdes familiares: casamen-
to, conflito conjugal, separacdo, guarda dos filhos. 12. A crianca e
a separacao dos pais. 13._A crianca e o adolescente vitimizados.
14. Natureza e origens da tendéncia anti-social; 15. Os direitos
fundamentais da crianca e o do adolescente. 16. O trabalho do
psicélogo em equipe multiprofissional. 17. Psicodiagndstico - técni-
cas utilizadas. 18. A entrevista psicoldgica. 19. Apoio ao Programa
de Saude da Familia.

3.3 - Vigia

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e
organizacao do ambiente de trabalho. 3. Utilizacao de EPI (Equi-
pamento de Protecdo Individual) 4. Higiene pessoal. 5. Relacdo
interpessoal e ética profissional. 6. Atividades especificas ineren-
tes ao cargo. 7. Boas Maneiras. 8. Comportamento no ambiente
de trabalho. 9. NogBes basicas de Vigilancia. 10. Nogdes basicas
de atendimento ao publico. 11. Etica e Cidadania. 12. Atualidades
cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, es-
portivas do Brasil e do mundo.

3.4 - Auxiliar de Servigos Gerais

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e
organizacao do ambiente de trabalho. 3. Utilizagdo de materiais e
utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4.
Utilizacao de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) 5. Higiene
pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, arma-
zenamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuigdo. 6.
Regras de etiqueta para os servicos de copa. 7. Contaminagado de
alimentos. 8. Nogdes basicas de armazenamento de alimentos e
produtos de limpeza. 9. Cuidados no uso de produtos de limpeza.
10. Relacdo interpessoal e ética profissional. 11. Atualidades cien-
tificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esporti-
vas do Brasil e do mundo.

3.5 - Merendeira

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e
organizacao do ambiente de trabalho. 3. Utilizacdo de materiais
e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene.
4. Utilizagdo de EPI (Equipamento de Protegdo Individual) 5. Hi-
giene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento,
armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo.
6. Regras de etiqueta para os servigos de copa. 7. Contaminacao
de alimentos. 8. NogOes basicas de armazenamento de alimentos
e produtos de limpeza. 9. Cuidados no uso de produtos de limpe-
za. 10. Relacdo interpessoal e ética profissional. 11. Piramide de
alimentos. Preparagao, higienizacdo e conservacao de Alimentos.
12. Meio ambiente e preservagdo ambiental. 13. Destinacdo do
lixo e reciclagem. 14. Aquecimento global. 15. Poluicdo. 16. Sane-
amento basico. 17. Atualidades cientificas, econdmicas, politicas,
sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

3.6 - Cuidadores

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e
organizacao do ambiente de trabalho. 3. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. 4. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.
5. Constituicdo Federal (Da Ordem Social). 6. Desenvolvimento
da crianca. Importancia da arte e brincadeiras para as criancas.
7. Higiene e limpeza de criangas. 8. Prevencao de acidentes. 9._
Principios fundamentais para o bom atendimento. 10. Relagdes
humanas no trabalho. 11. Nog¢des de limpeza e higiene. 12. Pre-
paracao, higienizacdo e conservacao de Alimentos. 13. NogGes do
valor nutricional na alimentacdo das criangas. 14. Nogdes sobre
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Intoxicagdo. 15. Primeiros Socorros. 16._Meio Ambiente. 17. Com-
bate a endemias. 18. Atualidades cientificas, econdmicas, politi-
cas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

TURVO/SC, 27 de Margo de 2015.
JIANE TISCOSKI RAMOS
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Fica homologado, o anexo II, do presente EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015, Contetidos Programaticos
para a Prova Escrita.

RONALDO CARLESSI
Presidente do CIASS

ESTADO DE SANTA CATARINA .

CIASS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2015

ANEXO III . .
PARA USO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA OU SOLICITACAO
DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Nome:

No. de Inscricao:

RG: ,
CPF: ,
Candidato (a)
Inscrito (a) para a Cargo de:
, Codigo

, Residente:

, n° , Bairro: , Fone:
( ) ,

Pessoa com deficiéncia ou Lactante

, requer a Vossa Senhoria condicoes
especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Processo Sele-
tivo Simplificado - Edital n.° 001/2015 do CIASS, de 27 de margo
de 2015, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, foto-
copia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)
recurso(s):

N. Termos
P. Deferimento.

TURVO/SC, de de 2015.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas
de que necessita para realizagao da prova e/ou justificativa acom-
panhada de parecer emitido por especialista da sua area de defi-
ciéncia para o caso de candidato com deficiéncia.

ESTADO DE SANTA CATARINA .

CIASS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2015

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:
Enderego:
Cargo:

NO. de Inscrigdo:

Carteira de Identidade NO°.:
Questionamento:

Embasamento:

Data: __ / /

Assinatura

RESOLUCAO 006/2015

CIASS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE DE TURVO E MUNICIPIOS LIMITROFES

RESOLUGAO No 006/15, de 27 de Margo de 2015.

ABRE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2015

RONALDO CARLESSI, presidente do CIASS - CONSORCIO INTER-
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DE TURVO E MU-
NICIPIOS LIMITROFES, no uso das atribuicdes que Ihe compete o
art.25 do Estatuto/contrato.

Resolve:

Art. 1° - O CIASS - Consorcio Intermunicipal de Assisténcia So-
cial e Saude de Turvo e Municipios Limitrofes, torna publico que
se acham abertas as inscricdes ao Processo Seletivo destinado a
Admissao de Pessoal em Carater Temporario - ACT para preenchi-
mento de vagas criadas pelo Estatuto/Contrato de Consorcio Pu-
blico e Protocolo de IntengGes na Area do servico sdcioassistencial
e de salde de alta complexidade na modalidade de abrigo insti-
tucional para criangas e adolescentes, que tenham seus direitos
ameacados ou violados, observando os principios do art. 92, do
Estatuto da Crianga e do Adolescente

Art. 29 - As inscrigdes serdo somente Online, através do sitio na
Internet http://www.processosseletivos.com.br/ciass entre os dias
29 de Margo de 2015 a 06 de Abril de 2015, via Online e o Periodo
de Validagdo da Inscricdo sera entre os dias 06 e 07 de Abril de
2015, na Rua Angelo Rovaris, 1365, sala 02 - Centro - Turvo-SC .
Art. 30 - A prova escrita sera realizada no dia 25 de Abril de 2015,
das 08:30 horas as 10:30 horas, nas dependéncias da Escola Mu-
nicipal Prof. Laurita Manfredini Bristot, situado na Rodovia SC 285,
Linha Contessi - Turvo-SC.

Art. 40 - O edital completo sera divulgado no www.diariomunici-
pal.sc.gov.br

Turvo (SC). 27 de Marco de 2015.
RONALDO CARLESSI
Presidente da CIASS DE TURVO

Assinado de forma digital por CONSORCIO DE
INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICI:09427503000112

/ DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, ou=CORREIOS,
/ — 0 =ARCORREIOS, ou=RFB e-CNPJ A3,
i P I=FLORIANOPOLIS, st=SC, cn=CONSORCIO DE
Assinatura Digital

INFORMATICA NA GESTAO PUBLICA
MUNICI:09427503000112
Dados: 2015.03.27 14:52:25 -03'00"

\r)‘ DOM/ SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




