PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO SELETIVO N° 001/2015

A Prefeitura do Municipio de Cerro Negro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar publica a abertura
das inscricBes do Processo Seletivo de Provas e Titulos para provimento de emprego publicos atuais e que
vierem a vagar ou a serem criados, e a formacao de vagas de reserva técnica, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja
realizacdo ficard sob a responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS e supervisionado pela
Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo, e sera regido pelas instru¢des especiais constantes
do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislag&o Federal e Lei Municipal
n°® 296 de 07 de junho de 2002 vigente e pertinente.

1-DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos,
e serda realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicages referentes a este
Processo Seletivo.

1.3 O regime juridico adotado para a contratacéo serda o da Admissao em Carater Temporario — ACT,

enquanto perdurar o Programa Federal Estratégia da Familia - ESF.

2- DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DAS
ESCOLARIDADES E DAS TAXAS DE INSCRICAO E PERIODO DE PROVAS:

TABELA 2.1
e Remunera¢ | Carga Horaria Vagas Requisitos Para Taxa de Periodo
Cargo Publico . - Vagas _ L
do Inicial Semanal PNE Provimento Inscricéo Prova
Agente .
Ensino
Comunitario de R$727,89 40 h/Sem 13 01 R$ 30,00 Domingo
Fundamental
Saude Manha
Ensino Superior
Médico ESF R$12.055,43 40 h/sem 01 00 Completo na Area R$ 70,00 Domingo
Especifica Manha
Ensino Superior
Odontdlogo PSB R$4.042,46 40 h/sem 01 00 Completo na Area R$ 70,00 Domingo
Especifica Manha

2.1 Para ainscricdo os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar a localidade
para o exercicio das atividades e na posse deverdo apresentar comprovante de residéncia no local indicado.

Localidades: Araca; Barra Salto/Camargos; Cruzeirinho; Beneditos/Tanque; Nove de Maio/Serrinha;
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Sagrado; S&o Roque; S&o Jorge/Dettofol;S&o Jose/Raithz; PotBes/reassentamento; Sede;
Portdes/Reassentamento; Umbu/Campinho.

2.2 A coordenacdo, organizacdo e aplicacdo do Processo Seletivo Classificatério ficardo sob a
responsabilidade da organizadora MGA Concursos, com a supervisao da Comisséo Especial do Processo
Seletivo Classificatério.

2.3 As atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3- DAS INSCRICOES
3.1 As inscricbes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo de 22/01/2015 a 22/02/2015.

3.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscri¢cao, por cargo, estdo dispostos na Tabela 2.1 deste Edital.
3.1.2 N&o sera permitida inscrico pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital.

3.1.3 O candidato que tiver dificuldade de acesso a rede de internet poderé realizar seu pedido de inscricdo
junto ao balcéo do setor de requerimentos no horéario de funcionamento da Prefeitura Municipal, no endereco
Av.Orides Delfes Furtado, 739, Cerro Negro, SC.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 Acessar o endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscricao,

descrito no item 3.1 deste edital,

3.2.2 Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, e fazer a opcdo pelo cargo para o qual pretende
concorrer;

3.2.4 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do através de Boleto Bancério, em qualquer Agéncia Bancéria
ou Casas Lotéricas, no periodo 22/01/2015 a 23/02/2015.

3.2.5 Para o0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na
inscrigdo.

3.3 O candidato ser& responsével por qualquer erro e/ou omissédo, bem como pelas informacdes prestadas
no Formulério de Inscrigéo.

3.4 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢ces
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5 Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipétese alguma, sendo por anulacdo deste Processo Seletivo.

3.6 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo que sera feita em mural na Prefeitura de Cerro Negro - SC, e no enderego eletrdnico e

www.mgaconcursospublicos.com.br.
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3.7 A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4- DAS ISENCOES

4.1 Haveréa isencéo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal, o
candidato devera estar cadastrado e atualizado no CadUnico do Governo Federal. Para solicitacdo do
candidato devera escolher a opgdo de isento no formulario de inscrigdo e preencher o niumero do NIS.
4.1.1 O preenchimento de Solicitac@o de Isencéo devera ser realizado no momento da Inscrigdo através do
Formulario de Inscricdo no periodo de 22/01/2015 e 23/01/2015.

412 A relagdo das isencbes deferidas sera divulgada no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data 28/01/2015.

4.1.3 O Candidato que tiver a sua solicitagédo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera impetrar
recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengcdo através do endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 29/01/2015 e 30/01/2015.

4.1.4 — A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitird 0 seu parecer até o
dia 09/02/2015; havendo deferimento, a lista de candidatos isentos serd republicada no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 12/02//2015.

415 - Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele dever4d acessar o endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancério até 22/02/2015 e efetuar o pagamento

até o dia 23/02/2015.
4.2 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Pudblico através de veiculacdo em mural de informagBes na Prefeitura Municipal de Cerro Negro, e nos

enderecos eletrénicos www.cerronegro.sc.gov.br e www.mgaconcursosoublicos.com.br.

5- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 Sera assegurada a inscri¢cao as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungbes em
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo Classificatorio.

5.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de

vagas para o emprego ou fungao.
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5.1.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.
5.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.
5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 22/01/2014 até 22/02/2014, para a
organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n° 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP
87033-230 — Maringa/PR, na via original ou fotocGpia autenticada, os documentos abaixo relacionados:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de
prova.
b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
b.1) A ndo solicitacdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer
responsabilidade.
5.1.6 No envelope devera conter: Nome do Processo Seletivo, Fase do Concurso, Nome do Candidato,

Endereco e o Cargo para o qual estd concorrendo, conforme exemplo abaixo:

PROCESSO SELETIVO 001/2015 - CERRO NEGRO - SC
Solicitacéo de Inscricdo PNE.

Nome do(a) Candidato(a):

Endereco:

Cargo:

5.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes na condicdo de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deveréo
ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicagao
da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e

passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.
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5.1.10 Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Cerro Negro - SC, que tera deciséo terminativa
sobre a qualificacéo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
da funcéo. Serda eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao
se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacédo geral.

5.1.11 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicées do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

5.1.12 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

5.1.13 Apods o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a

concesséo de readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de carater seletivo e classificatério.
6.1.2 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS - para todos os cargos de Nivel Superior, de carater seletivo,

classificatorio.

7- DAS PROVAS

7.1 As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Cerro Negro - SC, conforme quadro:

TABELA 7.1

Cargos PERIODO Data Horarios

Abertura dos portes: 13h
PARA TODOS OS

CARGOS DO Tarde 22/03/2015
PERIODO

Fechamento dos portdes: 13h45min

Inicio da aplicacdo das provas: 14h

Término das Provas: 17h

7.2- DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1 A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel de 22 de margco de 2015, das 14h até as 17h,
obedecido o cronograma da tabela 7.1, com duracéo de 03h (trés horas) de prova.

7.2.2 A Prova Objetiva de mdltipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.2.3 As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

7.2.4 O Conteudo Programético das Provas Obijetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.3- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
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7.3.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada disciplina pelo
peso de cada questéo.
7.3.2 A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
7.3.3 A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que obtiver nota diferente de 0 (zero) na pontuacao total da Prova
Obijetiva;
b) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminacdo do Processo Seletivo.
7.3.4 A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os

candidatos do respectivo cargo daquela questado, presentes a prova.

7.4- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.2
) N° DE VALOR POR TOTAL POR
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N "
QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 15 2,5 37,5
ENSINO FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0
Conhecimento Especifico 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100
; N° DE VALOR POR TOTAL POR
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO " "
QUESTOES QUESTAO CADERNO
Portugués 15 2,5 37,5
ENSINO SUPERIOR Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0
Conhecimento Especifico 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100

7.5- DA PROVA DE TITULOS

7.5.1 - Serédo considerados os titulos obtidos na area da educacéo na seguinte conformidade, para todos os

cargos de Nivel Superior:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS - MAXIMO 1 TiTULO
ESPECIALIZACAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
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7.5.2 - Somente serao aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360

(trezentos e sessenta) horas.

7.5.3 - Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracdo de Conclusédo do Curso acompanhado do
respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do

responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.
7.5.4 - A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

7.5.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos
referentes aos titulos para a classifica¢éo final.

7.5.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacgao”.
7.5.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.5.8 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS,
no endereco: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maring&d/PR, NO
PERIODO DE 22 DE JANEIRO A 22 DE FEVEREIRO DE 2015 COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA
EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o serdo considerados titulos apresentados, por
gualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com

nome, emprego e identificagdo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Prefeitura Municipal de Cerro Negro-SC
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG ne°:

7.5.9 - Somente serdo considerados os titulos entregues em cdépia reprografica autenticada em cartério.

7.5.10 - Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento

do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

7.5.11 - Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados mesmo apods o resultado final do Concurso

Publico.

8- DA REALIZAQAO DAS PROVAS

8.1 As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados no subitem 7.1 deste Edital no
Municipio de Cerro Negro - SC, com duracdo maxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer

tempo em caso de calamidade publica.
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8.1.2 A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacéo das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo, através do endereco eletrdnico e

www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.2 Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocagdo no Municipio, a organizadora do
Processo Seletivo e a(o) Prefeitura do Municipio de Cerro Negro - SC poderéo alterar horarios das provas,
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar

as publicacdes oficiais e através do enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.3 N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes
documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.
8.4 Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.
N&o sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.
8.5 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacéo das provas — Horario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE,
O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.
8.6 Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apos o horario definido para inicio da mesma.
8.7 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.
8.8 Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer
material que ndo seja 0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares
deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
8.9 Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal

volante, designado pela Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo.
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8.10 O candidato s6 podera se ausentar da sala, apds 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de
término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o
Caderno de Questdes.

8.11 No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.
8.12 O candidato que necessitar alterar seus dados, devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para
gue o mesmo registre em Ata a referida solicitagdo para corregéo posterior.

8.13 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.14 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.15 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Gnico
documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

8.15.1 N&o deveré ser feita nenhuma marcagéo na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas
ou & assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.16 A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Optica, pelo que ndo serdo computadas
guestdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis,
ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.17 Em caso de anulacdo de questdo, por qualquer razdo, a pontuagcdo correspondente aquela questao
sera atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

8.18 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da

Prefeitura, no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.

8.19 No dia seguinte a aplicacédo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na integra no

site www.mgaconcursospublicos.com.br para consulta on-line pelos candidatos.

9- DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1 O Candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera requerer
a Organizadora mediante solicitacdo simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou
cOpia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 22/01/2015 até o dia 22/02/2015.
9.1.1 No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realiza¢cédo das provas, a mesma
devera enviar copia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

9.1.1.1 A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca, e
aguardard em sala especifica para esse fim. O acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese alguma

durante a amamentagao.
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9.1.1.2 O tempo utilizado pela candidata na amamentacao ndo sera acrescido, sob hipétese alguma no

periodo de tempo total destinado a realizagdo das provas.

9.2 A relagao das solicitagbes de Condicdo Especial deferidas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o
deferimento ou ndo na data 12/02/2015.

10- DOS RECURSOS
10.1 Cabera interposi¢é@o de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Processo
Seletivo MGA Concursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas
do(a):

a) Edital de Deferimento das Isencées;

b) Edital de Deferimento das Inscri¢des;

C) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Edital de Resultado da Prova Objetiva;

e) Edital de Homologag&o do Resultado Final;
10.2 O recurso devera ser preenchido no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br no link

RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscri¢éo;

¢) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
10.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracéo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero
da questdo, da prova e se for 0 caso anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracéo.
10.4 N&o serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 10.2 deste
Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentacdo l6gica e consistente. Em caso de
contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo
plausivel, sob pena de indeferimento.
10.5 Recursos néo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
10.6 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletronico

www.mgaconcursospublicos.com.br.
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11- DA PONTUAGCAO FINAL

11.1 - A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva e Titulos sera disponibilizada

através  de Edital de  Classificacéo, a ser divulgado no endereco  eletrénico

WWW.mgaconcursospublicos.com.br.

12- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.
12.2 Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.
12.3 Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classifica¢éo Final.
12.4 Na classifica¢é@o entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores
de desempate:
a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
12.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate

se dara através de sorteio publico.

13- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1 Séo requisitos basicos para investidura no cargo publico:

a) Aprovacgao neste processo seletivo;

b) Nacionalidade brasileira;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com suas obrigac8es eleitorais;

e) Estar em dia com suas obrigacdes militares (se do sexo masculino) ;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com

0 orgao regulamentador da profissdo, quando houver;

g) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;
13.1.1 No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado

no ato da inscri¢ao;
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13.1.2 O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacao da vaga, sera automaticamente

eliminado deste Processo Seletivo.

14- DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

14.1 Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagdo.

14.2 A convocagdo para contratacéo sera feita através dos meios oficiais do Municipio de Cerro Negro - SC.
14.3 As contratacfes tempordrias serdo realizadas de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 296, de
07/06/2002 para atender as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico visando o regular
funcionamento dos Programas Federais ESF e ESB.

14.4 O nao comparecimento do candidato no local, dia e horarios munidos dos documentos exigidos na data
previamente designada para a atribuicdo de aulas, implicara na perda do direito & admisséo.

14.5 A ndo aceitacdo pelo candidato da vaga disponibilizada no ato da atribui¢cdo, independentemente do
local e da escola, que podera ser urbana ou rural, implicara em desisténcia e liberara & convocagéo dos
proximos candidatos da lista de classificacéo.

14.6 Os candidatos serdo convocados em ordem cronoldgica de classificacdo ndo se repetindo a lista de
classificados no periodo letivo.

14.7 Ficara sem efeito a atribuicdo do docente contemplado que ndo comparecer no Setor de Recursos
Humanos para a entrega dos documentos exigidos, ndo comprovar os requisitos exigidos no Edital, for
declarado inabilitado no Exame de Sadde ou ndo assumir as classes/aulas atribuidas, deixando de ser
realizada a admissao. Nesse caso se repetird 0 ato de atribuicdo e a respectiva vaga serd novamente

oferecida aos docentes classificados, a partir do candidato que teve sua classificacdo tornada sem efeito.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Por ocasido da contratacao deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;
e) Historico Escolar;
f)Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);
g) Certificado Militar (se homem);
h) Declaracdo de Nao Acumulacao de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do
Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horéaria e o horario de trabalho,
com firma reconhecida);
i) 01 Foto 3X4;
j) Declaracao de Bens;

k) Comprovante de votagdo da ultima eleigéo;
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[) Comprovante de Residéncia;

m) Certid&o de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.
15.2 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da funcéo, respectiva area de atuacédo e a apresentacdo, no prazo
legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.
15.3 Ainscrigdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condiges do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
15.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.
15.5 A Organizadora bem como o 6érgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao Processo Seletivo.
15.6 Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacgéo oficial do Resultado Final do Processo Seletivo, as Folhas
de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apés serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cOpia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).
15.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto a Prefeitura do
Municipio de Cerro Negro - SC, apés o Resultado Final.
15.8 A validade do presente Processo Seletivo tera validade enquanto durar os Programas Federais -
Estratégia da Familia - ESF e Estratégia da Saude Bucal - ESB.
15.9 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de
classificagéo.
15.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil Brasileiro.
15.11 Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela
Prefeitura de Cerro Negro - SC, através da Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo
Seletivo.
15.12 A homologacéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de func¢bes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.
15.13 Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes a data do presente Edital.
15.14 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade de contratagdo temporaria, que se
dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas no periodo de
vigéncia do Processo Seletivo.
15.15 Cabera ao Prefeito do Municipio de Cerro Negro - SC a homologacéo dos resultados deste Processo
Seletivo Classificatorio.
15.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacées, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a

ser publicado no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.
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15.17 A Prefeitura do Municipio de Cerro Negro - SC e a organizadora, se eximem das despesas com viagens

e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

15.18 As informacgBes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da Classificacdo Final, serdo
prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-8007 de segunda a sexta-feira
das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apds a competente homologacao seréo de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Cerro Negro - SC.

Para que néo se alegue ignoréancia, faz baixar o presente Edital que seré afixado no mural do Pago Municipal,

no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br, Circulagdo Regional e Local ho Municipio de

Cerro Negro-SC.

Cerro Negro - SC, 22 de janeiro de 2015.

SIRLEI KLEY VARELA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Anténimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e

Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, muasica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Saude Publica e Saneamento Béasico. Endemias e Epidemias.
Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose - nogdes basicas, prevencdo primaria,
classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doengas mais comuns na comunidade: doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, gripe H1IN1, hipertensao arterial,
diabetes, salde mental). Salde Bucal. Alimentacéo e Nutricdo. Promocé&o da Saude: conceito e estratégias.
Salde como dever do Estado. Saude como direito social. No¢Bes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre
a participacdo da comunidade na gestao do SUS. Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude -
ACS (Portaria n° 44/GM, de 03/01/2002; Lei n° 11.350, de 05/10/2006). O ACS e a saude nas diversas fases
da vida: gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagéo,
amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianca, doengas mais comuns
na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto. Direitos da crian¢a, do adolescente e do idoso. No¢Bes de

Etica e Cidadania.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressfes do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacdo gréafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais
da oracao; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessoérios

da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oracbes do texto);
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conjun¢Bes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncfes e as oracdes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; fun¢des do QUE e do SE; figuras
de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noces gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MEDICO ESF: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis,
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos béasicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢cdes do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Cdodigo Penal Brasileiro.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de saltde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacao e de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencao
a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuéario e do trabalhador, equidade.
Promoc¢do da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema
Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Estatuto do Servidor Publico Municipal e alterages,

S. Lei Orgéanica do Municipio de Cerro Negro — SC.

ODONTOLOGO PSB: Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia
e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentéria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional, Organizacg&o dos servicos de salde no Brasil: Sistema
Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de

vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacgao atual, medidas de controle e tratamento;
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Planejamento e programacéo local de salude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. NogBes béasicas de administragéo publica e direitos

e deveres do servidor publico. Lei Organica do Municipio de Cerro Negro — SC.

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Estimular continuamente a organizagdo comunitaria. Participar da
vida da comunidade principalmente através das organizacdes, estimulando a discussdo das questdes
relativas & melhoria de vida da populagéo; Fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade e os servicos de
saude; Coletar dados sobre aspectos sociais, econdmicos, sanitarios e culturais. Informar aos demais
membros da equipe de salde da disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade; Orientar a
comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de salde; Registrar nascimentos, doencas de notificagcao
compulséria e de vigilancia epidemioldgica e 6bitos ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de
abrangéncia; Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia,
através de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituicdes governamentais e hdo — governamentais,
grupos de associa¢fes da comunidade (parteiras, clube de mées, etc.); Realizar agdes e atividades bésicas
de saude. Acompanhamento de gestantes e nutrizes. Incentivo ao aleitamento materno. Acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento da crianga. Garantia do cumprimento do calendério da vacinacao e de
outras vacinas que se fizerem necessarias. Controle das doencas diarréicas. Controle da Infeccéo
Respiratéria Aguda (IRA). Orientacdo quanto a alternativas alimentares. Utilizagdo da medicina popular.

Promocé&o das a¢Bes de saneamento e melhoria do meio ambiente.

MEDICO ESF: Realizar atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e
coletiva. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Analisar
e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematologico e outros, comparando-os com
padr6es normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administracéo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer
a salde do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolucao da doencga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada. Emitir atestados de salde,
sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinacdes legais. Atender a urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas. Executar outras atividades correlatas ou complementares

determinadas pela chefia imediata.

ODONTOLOGO PSB: Prestar atendimento & populacdo em geral nos postos ou unidades de saude

municipais ou nas escolas; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
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para verificar a presenca de caries e outras afecgfes, determinando-lhe a extensao e a profundidade; Extrair
raizes e dentes, utilizando boticGes e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves;
Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais como améalgama,
cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo cesso e restabelecer a forma e a
funcdo do dente; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, para eliminar a
instalacdo de focos infecciosos; Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustacfes ou
coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgédo dentério, facilitar a mastigacédo e restabelecer a
estética; Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a
conservacdo dos dentes e gengivas; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-lo na
protecdo dos dentes e gengivas; Realizar todos os procedimentos de saude bucal compativeis com a sua
habilitacéo profissional e com as instalagfes fisicas e matérias colocados a sua disposicdo; Participar de
campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; Participar de cursos, seminarios palestras e outros
eventos correlatos, relacionados com as atribuicbes do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou
superior hierarquico; Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir
as fungbes do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades correlatas ou complementares

determinadas pela chefia imediata.

PM Cerro Negro/SC - Processo Seletivo n.° 001/2015



