PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Prefeitura do Municipio de Cerro Negro, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar publica a abertura
das inscrigBes ao Concurso Publico de Provas, Titulos e Prética para provimento de cargos publicos atuais
e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formacao de vagas de reserva técnica, durante o prazo de
validade do Concurso Publico nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital,
cuja realizacéo ficard sob a responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS e supervisionado pela
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, e sera regido pelas instru¢des especiais constantes
do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Leis
Municipais n°® 278/2001, 324/2003, 640/2014 vigentes e pertinentes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e
sera realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

1.3 O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Cerro Negro-SC é o
Estatutario.

2- DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DAS
ESCOLARIDADES E DAS TAXAS DE INSCRICAO E PERIODO DE PROVAS:

TABELA 2.1
e Remuneracdo | Carga Horaria Vagas Requisitos Para Taxa de Periodo
Cargo Publico o Vagas . .
Inicial Semanal PNE Provimento Inscrigao Prova
Auxiliar ) .
- ) R$1.530,36 40h/Sem 01 00 Ensino Fundamental R$ 30,00 | Domingo
Administrativo
Manha
Auxiliar de
Consultério R$828,25 40h/Sem 01 00 Ensino Fundamental R$ 30,00 Domingo
Dentario Manha
Auxiliar Servigos . .
] R$727,89 40h/Sem 03 00 Ensino Fundamental R$ 30,00 Domingo
Gerais | (bracal) -
Manha
Auxiliar Servigos . .
) ) R$727,89 40h/Sem 03 00 Ensino Fundamental R$ 30,00 Domingo
Gerais Il (limpeza) -
Manha
Merendeira R$727,89 40h/Sem 02 00 Ensino Fundamental R$ 30,00
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Domingo
Manha
Conclusao do Ensino Domingo
Motorista R$828,25 40h/Sem 01 oo | Fundamental e serportador | pq 600 | Manha
da Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria D”
Operador de ) Domingo
) R$744,66 40h/Sem 02 00 Ensino Fundamental R$ 30,00
Informética Manha
Operador de Concluséo do Ensino Domingo
L Fundamental e ser portador x
Maquina R$828,25 40h/Sem 04 00 da Carteira Nacional de R$ 30,00 Manha
Agricola Habilitagdo na categoria “C”
Operador de Conclusao do Ensino Domingo
L Fundamental e ser portador x
Maquina R$828,25 40h/Sem 02 00 da Carteira Nacional de R$ 30,00 Manha
Rodoviéaria Habilitagdo na categoria D”
Guarda de Domingo
Patriménio R$744,66 40h/Sem 01 00 Ensino Fundamental R$ 30,00 Manha
Publico/Vigia
Gestor Recursos | pg 530,36 40h/Sem 01 00 Ensino Médio R$ 50,00 | DOMingo
. Manha
Materiais
Ensino Médio Completo;
Técnico Curso de Capacitacao;
A - R$1.530,36 40h/Sem 02 00 Registro no Conselho de R$ 50,00 Domingo
gropecuario ~
Classe. Manha
Ensino Médio Completo;
Técnico em R$2.750,69 40h/Sem 01 00 s a° o | R$50.00 | pomingo
Contabilidade €gistro no t-onseiho de ~
Classe. Manha
Ensino Médio Completo;
Técnico em R$1.141,80 40h/Sem 01 00 s a° “apactacac R$50.00 | pomingo
Enfermagem €gistro no t-onseiho de ~
Classe. Manha
Vigilante R$1.079,01 40h/Sem o1 00 Ensino Médio R$ 50,00 Dhjm':@
Ambiental anha
Ensino Superior Completo Domingo
Engenheiro Civil | R$2.750,69 40h/Sem 01 00 ha Area Especifica R$70,00 | "o 2
Ensino Superior Completo Domingo
Farmacéutico R$1.291,76 20h/Sem 01 00 na Area Especifica R$70,00 | "2
Fiscal Vigilancia | - pe> 249,19 20h/Sem 01 00 Ens:]r:) AS; deéfr;%?gglem R$ 70,00 D'a?r'lzgo
Sanitéria p
Ensino Superior Completo Domingo
Fisioterapeuta R$2.249,19 40h/Sem 01 00 na Area Especifica R$70,00 | "2
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_ Ensino Superior Completo Domingo
Médico R$5.350,00 20h/Sem 01 00 na Area Especifica R$ 70,00 Manha
Médico R$3.586,55 40h/Sem o1 00 Ensino Superior Completo | pq 74 00 .
Veterinario na Area Especifica Domingo
Manha
o Ensino Superior Completo
Nutricionista R$1.747,66 20h/Sem 01 00 na Area Especifica R$ 70,00 Domingo
Manha
Odontologo Ensino Superior Completo
R$1.747,66 20h/Sem 01 00 " e R$ 70,00 Domi
Atencio Basica na Area Especifica omingo
Manh&
Ensino Superior Completo
Psicélogo R$2.249,19 40h/Sem 02 00 na Area Especifica R$ 70,00 Domingo
Manh&
Professor Creche Ensino Superior Completo
da Educagdo R$1.939,16 40h/Sem 06 01 na Area Especifica R$ 70,00 Domingo
infantil Manh&
Professor Ensino Ensino Superior Completo
R$969,58 20h/Sem 04 01 < o R$ 70,00 Domi
Fundamental na Area Especifica omingo
Manha
Professor Pré da R$969.58 o0h/Sem 04 00 Ensino Superior CEJmpleto R$ 7000 | oo
Educacéao infantil na Area Especifica omingo
Manha
Ensino Superior Completo )
Professor Artes R$484,79 10 h/Sem 04 00 i . R$ 70,00 | Domingo
na Area Especifica .
Manha
Professor Ensino Superior Completo )
. R$969,58 20 h/sem 04 00 i . R$ 70,00 | Domingo
Educacéo Fisica na Area Especifica Manhs
anha

2.1 A coordenagdo, organizacdo e aplicacdo do Concurso Publico Classificatorio ficardo sob a
responsabilidade da organizadora MGA Concursos, com a supervisdo da Comissdo Especial do Concurso
Publico Classificatorio.

2.2 As atribuicdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3- DAS INSCRICOES
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3.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br, no periodo de 22/01/2015 a 22/02/2015.

3.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscrigao, por cargo, estdo dispostos na Tabela 2.1 deste Edital.
3.1.2 Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital.

3.1.3 O candidato que tiver dificuldade de acesso a rede de internet podera realizar seu pedido de inscri¢céo
junto ao balcéo do setor de requerimentos no horario de funcionamento da Prefeitura Municipal, no endereco
Av.Orides Delfes Furtado, 739, Cerro Negro, SC.

3.2 Para inscrever-se, o candidato deveré:

3.2.1 Acessar 0 endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscrigao,

descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2 Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, e fazer a opcao pelo cargo para o qual pretende
concorrer;

3.2.4 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancério, em qualquer Agéncia Bancéria
ou Casas Lotéricas, no periodo 22/01/2015 a 23/02/2015.

3.2.5 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na
inscricao.

3.3 O candidato seréa responséavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas
no Formulério de Inscrig&o.

3.4 O candidato que fizer qualgquer declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢es
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5 Antes do recolhimento do valor da inscri¢cdo, o candidato deveré certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipétese alguma, sendo por anulagao deste Concurso Publico.

3.6 E unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Pablico que sera feita em mural na Prefeitura de Cerro Negro - SC, e no endereco eletrdnico e

www.mgaconcursospublicos.com.br.

3.7 A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via internet ndo
recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4- DAS ISENCOES
4.1 Haveréa isencéo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal, o
candidato devera estar cadastrado e atualizado no CadUnico do Governo Federal. Para solicitacdo do

candidato devera escolher a op¢éo de isento no formulario de inscricdo e preencher o nimero do NIS.
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4.1.1 O preenchimento de Solicitagdo de Isengdo devera ser realizado no momento da Inscrigdo através do
Formulario de Inscrigdo no periodo de 22/01/2015 e 23/01/2015.

412 A relagdo das isencbes deferidas sera divulgada no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data 28/01/2015.

4.1.3 O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencédo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera impetrar
recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo através do enderegco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 29/01/2015 e 30/01/2015.

4.1.4 — A Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitird o seu parecer até o
dia 09/02/2015; havendo deferimento, a lista de candidatos isentos sera republicada no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 12/02//2015.

4.15 - Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até 22/02/2015 e efetuar o pagamento
até o dia 23/02/2015.

4.2 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso

Pudblico através de veiculagdo em mural de informagBes na Prefeitura Municipal de Cerro Negro, e nos

enderecos eletrbnicos www.cerronegro.sc.gov.br e www.mgaconcursosoublicos.com.br.

5- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 Ser4 assegurada a inscri¢cdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para as fungbes em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico Classificatdrio.

5.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacgdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para o emprego ou fungéo.

5.1.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

5.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,

ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os
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beneficios previstos no artigo 40, 88§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscricao especial.
5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 22/01/2015 até 22/02/2015, para a
organizadora MGA Concursos, no enderego: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP
87033-230 — Maringa/PR, na via original ou fotocépia autenticada, os documentos abaixo relacionados:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de
prova.
b) Solicitacéo de prova especial, se hecessario.
b.1) A néo solicitacdo de prova especial eximird a organizadora de qualquer
responsabilidade.
5.1.6 No envelope devera conter; Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato,

Endereco e o Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:

CONCURSO PUBLICO 001/2015 CERRO NEGRO - SC
Solicitagéo de Inscri¢do PNE.

Nome do(a) Candidato(a):

Endereco:

Cargo:

5.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes na condicdo de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverdo
ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo
da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e
passard automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Cerro Negro - SC, que tera deciséo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
da funcdo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nédo
se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.1.11 Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuic6es do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

5.1.12 N&o serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.
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5.1.13 Apos o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

6- DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatério e
classificatorio.

6.1.3 22 ETAPA - PROVA PRATICA — Para os cargos de operador de maquina agricola e rodoviaria e veiculos e

motorista, com avaliacdo na operacao e direcdo. A prova devera ser dirigida e avaliada por profissional especializado.

7- DAS PROVAS
7.1 As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Cerro Negro - SC, conforme quadro:
TABELA 7.1

Cargos PERIODO Data Horarios

Abertura dos portées: 08h

PARA TODOS OS Fechamento dos port6es: 08h45min
Manha 22/03/2015 ) ]
CARGOS Inicio da aplicacao das provas: 09h

Término das Provas: 12h

7.2- DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 22 de mar¢o 2015 das 09h até as 12h para no
periodo da manhé@, obedecido o cronograma da tabela 7.1, com duragdo de 03h (trés horas) de prova.
7.2.2 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

7.2.3 As questdes da Prova Objetiva serdo de mdultipla escolha com apenas uma alternativa correta.

7.2.4 O Conteudo Programético das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.3- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo

peso de cada questéo.

7.3.2 A Prova Objetiva seré atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.3.3 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que obtiver nota diferente de 0 (zero) na pontuacéo total da
Prova Objetiva;
b) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em
sua eliminacdo do Concurso Publico.

7.3.4 A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os

candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.
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7.4- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS
TABELA 7.2

Portugués 15 2,5 37,5
ENSINO FUNDAMENTAL
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100

Portugués 15 2,5 37,5

ENSINO MEDIO Informatica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5

TOTAL - 40 - 100

Portugués 15 2,5 37,5

ENSINO MEDIO TECNICO Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0
Conhecimento Especifico 15 2,5 37,5

TOTAL 40 100

Portugués 15 2,5 37,5

ENSINO SUPERIOR Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0
Conhecimento Especifico 15 2,5 37,5

TOTAL 40 100

7.5- DAS PROVAS PRATICAS

7.5.1. A Prova Prética, de carater seletivo, classificatorio e eliminatério, sera aplicada a todos os candidatos
inscritos para o cargo de operador de maquinas e veiculos e para o cargo de motorista.

7.5.2 Local e Horario: A prova prética sera realizada na mesma data da prova objetiva, ou seja, 22 de margo
de 2015, horéario e local sera comunicado posteriormente, mediante publicacdo no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.
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7.5.3 As Provas Praticas serao Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comisséo de
Fiscalizacdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente
designados pela empresa organizadora do concurso.

7.5.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

7.5.5 N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

7.5.6 A prova pratica vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e o candidato devera atingir ao menos 5 (cinco)
pontos, para a sua aprovagao.

7.5.7 A Prova Pratica tera caréter seletivo e classificatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova Pratica.
b) INAPTO: o candidato ndo alcan¢cou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova
Pratica, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Prética, acarretando em sua eliminacéo
do Concurso Publico.

7.5.8 A aplicagdo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem
definidos por ocasido da realizagéo da prova.

7.5.9 A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

7.6- CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA:
7.6.1. Atividades praticas referentes as atribuicdes dos respectivos cargos e demais informagfes a respeito

da Prova Pratica constardo no Anexo lll desde edital.

7.7- DA PROVA DE TITULOS

7.7.1 - Serdo considerados os titulos obtidos na &rea da educacao na seguinte conformidade, para todos os

cargos de Nivel Superior:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

7.7.2 - Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360

(trezentos e sessenta) horas.
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7.7.3 - Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaragcdo de Conclusdo do Curso acompanhado do
respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do

responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.
7.7.4 - A somatoéria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

7.7.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos

referentes aos titulos para a classificacéo final.
7.7.6 - Os pontos dos titulos serdao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacgao”.
7.7.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.7.8 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS,
no endereco: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maring&d/PR, NO
PERIODO DE 22 DE JANEIRO A 22 DE FEVEREIRO DE 2015 COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA
EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o serdo considerados titulos apresentados, por
gualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com

nome, emprego e identificagdo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Prefeitura Municipal de Cerro Negro-SC.
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG ne°:

7.7.9 - Somente serdo considerados os titulos entregues em cdOpia reprografica autenticada em cartorio.

7.7.10 - Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento

do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

7.7.11 - Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados mesmo apés o resultado final do Concurso

Publico.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas serao aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados no subitem 7.1 deste Edital no
Municipio de Cerro Negro - SC, com duracdo méaxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer

tempo em caso de calamidade publica.

PM Cerro Negro/SC — Concurso Pablico n.° 001/2015



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

8.1.2 A confirmagéo da data e as informag0es definitivas sobre horario e local para a realizagdo das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacédo, através do endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.2 Caso o0 numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a organizadora do
Concurso Publico e a(o) Prefeitura do Municipio de Cerro Negro - SC poderao alterar horarios das provas,
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar

as publicacdes oficiais e através do enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.3 N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes
documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.
8.4 Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
N&o serd aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.
8.5 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicacéo das provas — Horério Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE,
O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.
8.6 Nao serd permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apos o horéario definido para inicio da mesma.
8.7 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.
8.8 Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
8.9 ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal

volante, designado pela Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.
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8.10 O candidato s6 podera se ausentar da sala, ap6és 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de
término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o
Caderno de Questdes.

8.11 No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.
8.12 O candidato que necessitar alterar seus dados, devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para
gue o mesmo registre em Ata a referida solicitag&o para corregéo posterior.

8.13 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.14 Nao haveréa prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.15 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Gnico
documento valido para a correcéo eletronica, e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

8.15.1 Nao deverd ser feita nenhuma marcacao na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.16 A correcdo da Prova Objetiva seré feita pelo sistema de Leitura Optica, pelo que ndo serdo computadas
guestdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis,
ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.17 Em caso de anulacdo de questao, por qualquer razdo, a pontuagdo correspondente aquela questédo
sera atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

8.18 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da

Prefeitura, no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.

8.19 No dia seguinte a aplicacdo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na integra no

site www.mgaconcursospublicos.com.br para consulta on-line pelos candidatos.

9- DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1 O Candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera requerer
a Organizadora mediante solicitagdo simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou
cépia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 22/01/2015 até o dia 17/02/2015.
9.1.1 No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realiza¢cédo das provas, a mesma
devera enviar copia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

9.1.1.1 A candidata devera levar um acompanhante que serd responsavel pela guarda da crianca, e
aguardard em sala especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese alguma

durante a amamentagao.
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9.1.1.2 O tempo utilizado pela candidata na amamentagédo ndo serd acrescido, sob hipétese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizacéo das provas.
9.2 A relagao das solicitagbes de Condicdo Especial deferidas, sera divulgada no endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o

deferimento ou ndo na data de 27/02/2015.

10- DOS RECURSOS
10.1 Cabera interposi¢@o de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso
Publico MGA Concursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas
do(a):

a) Edital de Deferimento das Isencdes;

b) Edital de Deferimento das Inscri¢des;

C) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Edital de Resultado da Prova Objetiva;

e) Edital de Homologacgdo do Resultado Final;
10.2 O recurso deverd ser preenchido no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br no link

RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.

a) Nome do candidato;

b) Ndmero de inscri¢éo;

¢) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso.
10.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero
da questdo, da prova e se for 0 caso anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragéo.
10.4 N&o seréo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 10.2 deste
Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagao
plausivel, sob pena de indeferimento.
10.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, néo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
10.6 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br.

11- DA PONTUACAO FINAL
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11.1 - A pontuagéo final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva e Titulos sera disponibilizada
através  de Edital de  Classificacao, a ser divulgado no endereco  eletrénico

Www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 30/03/2015.

12- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.
12.2 Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.
12.3 N&o ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificacédo Final.
12.4 Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores
de desempate:
a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
12.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate

se dara através de sorteio publico.

13- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1 S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:
a) Aprovacao neste Concurso Publico;

b) Nacionalidade brasileira;

¢) Gozo dos direitos politicos;

d) Regularidade com as obriga¢gBes militares e eleitorais;
e) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Condic8es de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial;

h) Habilitacéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

i) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagado categoria “C” e “D” em validade, ndo estando

com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo 6rgdo competente, bem como Certiddo de
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Prontuario (constando a pontuacdo da carteira referente a multas) expedida pelo DETRAN,

para os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas;

13.1.1 No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado
no ato da inscri¢ao;

13.1.2 O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacdo da vaga, sera automaticamente

eliminado deste Concurso Publico.

14- DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

14.1 Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagdo.

14.2 A convocagdo para contratacao serd feita através dos meios oficiais do Municipio de Cerro Negro - SC.
14.3 As contratacdes serdo realizadas sob o Regime Juridico Unico/Estatutério, de acordo com o previsto
na Lei Municipal n® 324/2003, na Lei Municipal n® 640/2014 do Plano de Cargos e Salarios do Administrativo
e para 0 magistério observar-se-a especificamente a Lei Municipal n°® 278/2001, do Plano de Cargos e
Salarios do Magistério, visando o regular funcionamento da rede de ensino nas escolas municipais, urbanas
e rurais, durante o periodo letivo e prescindirdo de procedimento de atribuicdo de aulas pela Diretoria
Municipal de Educacao, na qual serdo disponibilizadas as vagas para escolha de acordo com a ordem de
classificag@o no presente certame para provimento de docentes.

14.4 O ndo comparecimento do candidato no local, dia e horarios munidos dos documentos exigidos na data
previamente designada para a atribui¢céo de aulas, implicara na perda do direito & admisséo.

14.5 A ndo aceitacdo pelo candidato da vaga disponibilizada no ato da atribuicdo, independentemente do
local e da escola, que podera ser urbana ou rural, implicar4d em desisténcia e liberara a convocacédo dos
proximos candidatos da lista de classificacéo.

14.6 Os candidatos serdo convocados em ordem cronolégica de classificacdo ndo se repetindo a lista de
classificados no periodo letivo.

14.7 Ficara sem efeito a atribuicdo do docente contemplado que ndo comparecer no Setor de Recursos
Humanos para a entrega dos documentos exigidos, ndo comprovar 0s requisitos exigidos no Edital, for
declarado inabilitado no Exame de Salde ou ndo assumir as classes/aulas atribuidas, deixando de ser
realizada a admissao. Nesse caso se repetird 0 ato de atribuicdo e a respectiva vaga serd novamente

oferecida aos docentes classificados, a partir do candidato que teve sua classificacdo tornada sem efeito.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Por ocasido da contratacao deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;

PM Cerro Negro/SC — Concurso Pablico n.° 001/2015



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;

e) Histérico Escolar;

f) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);

g) Certificado Militar (se homem);

h) Declaragdo de Nado Acumulacéo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certid4o do Orgéo

Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma

reconhecida);

i) 01 Foto 3X4;

j) Declaragéo de Bens;

k) Comprovante de votagdo da Ultima eleigéo;

[) Comprovante de Residéncia;

m) Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.
15.2 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da fungéo, respectiva area de atuacéo e a apresentagdo, no prazo
legal, dos documentos que |he foram exigidos.
15.3 Ainscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
15.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.
15.5 A Organizadora bem como o 6érgao realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢gfes referentes ao Concurso Publico.
15.6 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do Resultado Final do Concurso Puablico, as Folhas
de Respostas serao digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apés serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).
15.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do
Municipio de Cerro Negro - SC, apés o Resultado Final.
15.8 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) ano, prorrogavel, a critério da Administracao,
por igual periodo.
15.9 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.
15.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil Brasileiro.
15.11 Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela
Prefeitura de Cerro Negro - SC, através da Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso

Publico.
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15.12 A homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto

de funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

15.13 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital.

15.14 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de contratacdo temporaria, que se
dara apenas em decorréncia das necessidades da administracéo e da existéncia de vagas no periodo de
vigéncia do Concurso Publico.

15.15 Cabera ao Prefeito do Municipio de Cerro Negro - SC a homologagédo dos resultados deste Concurso
Publico Classificatdrio.

15.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificaces, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a

ser publicado no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

15.17 A Prefeitura do Municipio de Cerro Negro - SC, e a organizadora, se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.18 As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da Classificacdo Final, serdo
prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-8007 de segunda a sexta-feira
das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apos a competente homologacgéo seréo de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Cerro Negro - SC.

Para que néo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pago Municipal,

no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda publicado na forma de extrato no Jornal

de Circulacdo Regional e Local no Municipio de Cerro Negro-SC

Cerro Negro - SC, 22 de janeiro de 2015.

SIRLEI KLEY VARELA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL :

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Anténimos; Divisédo silébica; Tipos de Frases; Aumentativo e

Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais;

Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolu¢éo de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisao, masica e teatro.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e anélise do texto: compreens&o e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacdo gréafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais
da oracao; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios
da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oracbes do texto);
conjun¢des subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncfes e as orac¢des do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fun¢des do QUE e do SE; figuras

de linguagem; vicios de linguagem.

INFORMATICA: Utilizag&o do Sistema Operacional Windows XP. Configuracbes Basicas do Windows XP.
Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha
Eletrénica Excel (2007). Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracao
de Impressoras. Noc8es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) Nocdes béasicas de

Correio Eletrénico — Outlook.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
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PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e anélise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressfes do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacao grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracédo, periodo; termos essenciais
da oracao; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessoérios
da oracdo. Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragbes do texto);
conjungBes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungbes e as oracdes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras

de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

TECNICO AGRICOLA: Educagéo Ambiental e Agroecologia. Solos. Climatologia. Administragéo e economia
rural. Maquinas Agricolas. Desenho Técnico e Topografia. Irrigacdo e Drenagem. Avicultura. Apicultura.
Bovinocultura. Ovinocultura. Suinocultura. Olericultura. Culturas Regionais. Biotecnologia e Melhoramento
de Plantas. Fruticultura. Manejo Fitossanitario. Jardino cultura. Lei Organica do Municipio de Cerro Negro-
SC.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n.° 4320/64.
Lei Complementar n°101/2000. Lei n.° 8.666/93. Lei n.° 10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e Externo
municipal. Prestacdo de Contas. FUNDEB. Convénios, Subvengbes e Transferéncias Voluntérias.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16. Processo orcamentario: Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orcamentaria Anual; principios orgcamentarios; classificacdo
orcamentdria: classificagcdo institucional, funcional programética, econdémica e por fontes de recursos.
Orcamento publico: conceito, principios, elaboragdo da proposta orgamentaria, execugdo do orgcamento,
movimentacao de crédito orgamentario, créditos orgamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura.
Programacédo Financeira. Receita e despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios. Escrituragao
Contéabil: lancamentos bdésicos, plano de contas, balancetes mensais. Demonstracfes Contabeis
obrigatérias. Etica profissional. Instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Lei Orgéanica do Municipio de Cerro Negro-SC.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS - Sistema Unico de Saulde; Lei Organica de Salde 8.080/90;
NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da
enfermagem técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; A¢des de vigilancia
epidemioldgica e imunizagéo; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e
hipertensédo; Enfermagem maternoinfantil; Atendimento de enfermagem a saldde da mulher; Planejamento
familiar; Prénatal, parto e puerpério; Climatério; Prevengdo do cancer cérvico — uterino; Atendimento de
enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. Lei Organica do Municipio de Cerro Negro-
SC.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreensio e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacdo gréafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais
da oracao; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessoérios
da oracdo. Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragbes do texto);
conjun¢des subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as orac¢des do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fun¢des do QUE e do SE; figuras

de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisao, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos: arquitetdnico, estrutural (concreto, aco e madeira), fundacdes, instalacbes
hidro sanitérias, instalacfes elétricas, telefonia, l6gica e prevencédo contra incéndio. Métodos e técnicas
manuais e computadorizados de desenho e projeto. Projetos complementares: analise e compatibilizacéo.
Elevadores. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Captacao e drenagem de
aguas pluviais. Especificacao de materiais e servigos. 2. Programacédo de obras. Orcamento e composi¢ao
de custos unitarios, parciais e totais. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM.
Acompanhamento de obras. Organizacao do canteiro de obras. Execucédo de sondagem no solo e fundacdes
(sapatas, estacas e tubuldes), alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira, coberturas, 36
impermeabilizacdo e pavimentacao. Esquadrias. Pisos, revestimentos e pinturas. Instalagdes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). 3. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicfes, emissao de

fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
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ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Dosagem do Concreto. Qualidade total
aplicada a construcdo. 4. Saneamento basico e saneamento ambiental (disposicao de residuos, aterros
sanitarios etc.). Infraestrutura urbana e rural. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo ambiental.
Construcdo sustentavel: conceitos, estratégias, desperdicio, gestdo de residuos, reflexos na producao. 5.
LicitagGes e contratos conforme a Lei n.° 8.666 e atualizacdes. Analise de contratos para execucao de obras.
Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Normas técnicas aplicadas a engenharia civil. Vistoria
e elaboracao de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Legislacédo profissional. 6.
Manutengéo e conservacao de edificios: no¢des de patologia, diagndstico e recuperacao das edificacdes. 7.
Noc¢fes de geomética e de sistema viario. 8. Noc¢des de seguranca do trabalho. Nocdes de Ergonomia
(Norma Regulamentadora no 17). Acessibilidade (Decreto-lei 5296/2004). 9. Desenho técnico: leitura e
interpretacdo de desenhos. Computagdo grafica — programas de desenho assistido por computador. Lei

Orgénica do Municipio de Cerro Negro-SC.

FARMACEUTICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorc&o, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodindmica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagbes medicamentosas. Farméacia Clinica e Atencao
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da
farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia;
Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e
Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislac@o e dispensardo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacédo de Formulas
Magistrais; Boas Praticas de Fabricacao de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes
Parenterais e Outras Formula¢des de Grande volume; Célculos em farmacia; No¢bes Bésicas de Filtracao,
Destilacéo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e
Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia
de Qualidade em Farmaécia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmécia. A
organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Salde Publica no
Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagbes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Gerenciamento de residuos de servicos de satde. Nogées de controle de infecgéo hospitalar. LICITACAO E
AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administracdo de Farmacia dispensardo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.; Boas praticas de

armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢cbes adequadas de

PM Cerro Negro/SC — Concurso Pablico n.° 001/2015



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo
Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de
Distribuicéo e Dispensacao de Medicamentos. Cédigo de ética do Farmacéutico, Organizacao dos servigcos
de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Organizacao
dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacédo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagcéo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude; Lei Organica

do Municipio de Cerro Negro — SC.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA: Conhecimentos Basicos de Salde Publica: Saide como dever do
estado. Salde como direito social. No¢8es basicas sobre o SUS. Participacédo popular e controle social. A
organizacao social e comunitéria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Salde. Conhecimento especifico:
Saude publica; praticas médico-sanitarias e acdes preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho
da producéo e circulagdo de bens e da prestacdo de servi¢os de interesse da saude; problemas sanitérios,
médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacao e fiscalizacdo da saude; normas e padrdes de interesse
sanitério e da saude; aspectos burocratico-normativos em sadde publica; vigilancia sanitaria, epidemioldgica
e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializagdo de
alimentos, medicamentos e insumos a inddstria e comércio; instrumentalizacdo legal e no¢des de risco em
salde publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacédo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em saude publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria; conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizacéo e controle
de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacao; tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacao e
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude; cédigo sanitario municipal; Lei Organica do Municipio de

Cerro Negro — SC.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de
Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterdpicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional. Organizagio dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes,

controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéaria;
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Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e

Pacto pela Saude; Lei Organica do Municipio de Cerro Negro — SC.

MEDICO: Alcoolismo, anemias, ansiedade, arritmias cardiacas, artrites, asma brénquica, avaliacéo periédica
de saude, cardiopatias isquémicas, cefaleias, cirrose, constipagédo intestinal, dengue, depressao, diabetes
mellitus, diarreia, dislipidemias, D.P.O.C., doengas sexualmente transmissiveis, esquistossomose,
hanseniase, hepatites, hipercalcémicas, hipertensao arterial sistémica (HAS), hipocalcemias, hipoglicemia,
hipotireoidismo, infec¢des urinarias, infecgbes respiratdrias, insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia
venosa, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, leptospirose, leishmaniose, meningites, obesidade,
osteoporose, pancreatites, parasitoses intestinais, perdas transitdrias da consciéncia, refluxo
gastresofagiano, S.I.D.A., sindrome do célon irrithvel, sindrome do ombro doloroso, tabagismo, tireotoxicose,
tonturas e vertigens, transtornos do sono, tuberculose, Ulceras pépticas, urolitiase. Etica profissional. Codigo
de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285
do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagéo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situa¢do atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atencédo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuéario e do
trabalhador, equidade. Promocdo da saulde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salude da
populacao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Organizagdo dos servicos de saude
no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema
de notificagcdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque

estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas. Lei Organica do Municipio de Cerro Negro — SC.

MEDICO VETERINARIO: Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais,
assessoramento em técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais de producao, de
companhia, silvestres e exoticos. Conhecimentos de manejo sanitario e inspecédo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtenc&o atem sua comercializacéo. Elaboracgéo, aplicabilidade
e controle de calendario de imunizagdo de doencas com potencial zoonotico e sem potencial zoonotico dos
animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de intervencéo dolosa, quando
de exposicdes animais e ou competicdes nas quais participem animais. Diagnostico clinico e tratamento de
patologias em animais de producdo, companhia, silvestres e exoticos. Controle e fiscalizagcao sanitaria de
patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboracdo de programa de imunizacdo de animais de

producdo, companhia, silvestres e eroticos. Combate de vetores e transmissfes de zoonoses. Controle,

PM Cerro Negro/SC — Concurso Pablico n.° 001/2015



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO NEGRO
ESTADO DE SANTA CATARINA

elaboracéo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfeccao, envenenamento alimentar e por
animais peconhentos. Controle epidemiolédgico e de investigacdo epidemiolégica. Controle de qualidade de
alimentos de origem animal e os também usados em alimentacdo animal. Importdncia da Medicina
Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doencgas e niveis de preveng¢do. Saneamento: importancia
do solo, da 4gua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definicbes, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemioldgicas (Identificagcdo de problemas e
determinacgédo de prioridades. Fontes de infec¢fes e veicules de propagacéo. Zoonoses: raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite,
leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de
imunidade (soros e vacinas). Inspecéo carne, leite e derivados (legislacéo). Manipulacdo e conservacao dos
alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagdo pelo frio
(armazenamento e alteragfes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de
pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulacao e acondicionamento do leite e seus derivados.
Lei Municipal 094/91 — Estatuto do Servidor Publico Municipal e alteracdes, Lei Municipal 274/98 — Plano de
Carreira, Cargos e Salérios e suas alteragdes, Lei Municipal 616/2009 PCCS; Lei Orgéanica do Municipio de

Cerro Negro — SC.

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satde publica e legislacao. Alimentos dietéticos e alternativos.
Producédo: administracdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de
alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboragéo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de
alimentos e refeicdes. Gestédo de estoque: curva ABC. Controle higiénico sanitario dos alimentos. Andlise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Salde Publica: avaliagao nutricional hospitalar
e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia
na gravidez e lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacé@o e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Internacao droga nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas
sindromes diarréicas; orientagcdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas
afeccBes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional. Organizag&o dos servigos de saltde no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e

Pacto pela Saude. Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica do Municipio de Cerro Negro — SC.
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ODONTOLOGO ATENCAO BASICA: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia
Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese
Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional, Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Nogdes béasicas de
administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico. Lei Organica do Municipio de Cerro Negro —
SC.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacio
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagfes clinicas das psicoterapias.
Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos
gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental.
Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania,
classes populares e doenga mental. Politica de salde mental no Brasil: viséo historica; Medicina, psiquiatria,
doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas
ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pés asilar no Brasil; Saide mental e trabalho; A
histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas Psiquiatricas;
Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulacao
entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. No¢des basicas de
psicandlise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educacgdo. Transtornos de Personalidade.
Organizago dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS; Lei Organica do Municipio de
Cerro Negro — SC.

PROFESSOR CRECHE DA EDUCACAO INFANTIL: Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento
da crianga na primeira infancia. A constru¢do do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades
da crianga de zero a cinco anos. Conceitos basicos da Educacao Infantil. Aprender e ensinar na educagéo
infantil. Planejamento, execuc¢édo de atividade e avaliacdo na educacéo infantil. Organizacéo do tempo e do
espaco das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantii — RCNEI - Relacdo educacdo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira.
Concepcdes politico-filoséficas de educacdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da

educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concepg¢des e teorias A relacdo professor, aluno e escola.
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Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino aprendizagem. Instrumentos
metodolégicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais e os conteldos de

aprendizagem). Lei Organica do Municipio de Cerro Negro — SC.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL: Conhecimentos Especificos para a area de atuacédo: Politicas
Pudblicas para a Ensino Fundamental; Organizagdo do trabalho pedagdgico da Educacdo Fundamental;
Projetos pedagodgicos para o trabalho em Educacao Fundamental; Registros, planejamento e avalia¢cdes na
Educagdo Fundamental; Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educacdo Fundamental; Educacéo,
cultura e infancia; Formacdo do professor de Educagdo Fundamental; Teorias Educacionais que
fundamentam a Educac¢@o Fundamental; , LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN de Ensino
Fundamental,; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Lei Orgénica do Municipio de Cerro Negro —
SC.

PROFESSOR PRE DA EDUCAGCAO INFANTIL: Desenvolvimento e aprendizagem. Desenvolvimento da
crianca na primeira infancia. A constru¢do do pensamento e da linguagem. Competéncias e habilidades da
crianca de zero a cinco anos. Conceitos béasicos da Educacao Infantil. Aprender e ensinar na educacgéo
infantil. Planejamento, execuc¢éo de atividade e avaliagdo na educacéo infantil. Organizacdo do tempo e do
espaco das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantii — RCNEI - Relacdo educacdo escola e sociedade. Sociedade e cultura brasileira.
Concepcdes politico-filoséficas de educagdo. O papel politico, ético e social do professor. Psicologia da
educacdo desenvolvimento e aprendizagem: concepg¢des e teorias A relacdo professor, aluno e escola.
Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem. O processo de ensino aprendizagem. Instrumentos
metodolégicos da aprendizagem. Planejamento (o papel dos objetivos educacionais e os contetdos de

aprendizagem). Lei Organica do Municipio de Cerro Negro — SC.

PROFESSOR ARTES: : Conhecimentos Especificos para a area de atuacao: Histdria do Ensino da Arte no
Brasil; Pressupostos Filoséficos Metodol6égicos do Ensino da Arte; Leitura, Producdo, Contextualizagao;
Artes Visuais; Historia da Arte; A acdo pedagdgica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e
Cultura; Imaginacdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiracdo; Experimentacdo e Expressdo nas diferentes
Linguagens; Materializagdo Artistica — Relagdo Forma e ConfiguragGes Expressivas; LDB, parametros
curriculares nacionais e PCN de arte. Conhecimentos Pedagdégicos e Legislacao: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concepc¢des de Educacgdo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcéo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e
Preconceitos na escola. Curriculo em acdo. Avaliacdo. Educacéo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola.
Alfabetizacdo em processo. Reflex8es sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo
Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°
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9.394/1996. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de Cerro
Negro — SC.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA: Educacio Fisica e sociedade; fundamentos didatico pedagégicos da
educacéo fisica; atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem
motora; aspectos socio histéricos da educacao fisica; politica educacional e educacéo fisica; cultura e
educacao fisica; aspectos da competicéo e cooperagao no cendrio escolar. Legislacdo da Educacao Basica,
LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico

Pedagdgico. Lei Organica do Municipio de Cerro Negro — SC.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Realizar atividade auxiliares, compreendendo as atribuigcdes que se destinam
a executar, sob supervisdo imediata, trabalhos administrativos. Prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicac¢@o que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisi¢cbes e outros impressos; Otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a utilizacdo dos
meios postos a sua disposi¢cdo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; Monitorar e
desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras
publicacdes; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacéo, alimentagcédo de dados e agilizagédo
das rotinas de trabalho relativos a sua &rea de atuacao; Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Redigir textos, oficios,
relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial;
Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s prazos de
validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;
Executar atividades que requerem nocdes basicas de informatica; Realizar servicos administrativos ligados
as areas das diversas Secretarias, Orgdos e Assessorias Municipais, sob orientacdo e supervisdo do
responséavel pelo setor, entre outras; Suporte a reunides e redagéo das respectivas atas; Exercer atividade
na area de recepgédo, além de receber e despachar correspondéncias e encomendas; Atender ao telefone;
Orientar e fiscalizar alunos sob aspectos de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo, além de apoio em geral as respectivas
atividades e exercer outras atividades afins. Executar outras atividades correlatas ou complementares

determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando
identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las
ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos
servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos profissionais;

Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
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necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas
tais como: segurar o Sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontologicos; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;
Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista; Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional; Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecgas; Preparar, acondiciona e esteriliza
materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desenvolver em equipe
acOes de promocao da saude bucal e prevencgéo de , visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo.
Desenvolver em equipe acgdes de planejamento participativo e avaliagdo dos servicos de saude bucal.
Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das ac¢des desenvolvidas
em salde bucal. Desenvolver a¢des de prevencgédo e controle das doengas bucais, voltadas para individuos,
familias e coletividade. Realizar a¢cBes de apoio ao atendimento clinico em saudde bucal, interagindo com a
equipe, usuérios e seus familiares. Realizar a¢cdes de atendimento clinico-odontolégico voltadas para o
restabelecimento da salde, conforto, estética e funcdo mastigatéria do individuo. Participar de eventos

ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS | (BRACAL): Auxiliar carpinteiros na constru¢éo e reforma de obras
publicas; Fazer consertos em objetos de madeira; Fazer mudancas de fechaduras, ajustagem de portas e
substituicdo de vidragas; Afiar ferramentas; Manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria; Manejar
instrumentos de nivelamento e prumo; Fazer consertos em pisos de cimento; Preparar argamassa; Ajudar
no reboco de paredes; Preparar e colocar, de acordo com as instru¢des do pedreiro, concretos em formas e
fazer artefatos de cimento; Auxiliar o assentamento de marcos e a colocacao de azulejos e ladrilhos; Auxiliar
na armacao de andaimes; Zelar pela limpeza do jardim coletando lixo e papéis; Efetuar periodicamente o
corte da grama das pracgas publicas; Cuidar da conservacdo das folhagens; Podar constantemente as
arvores em redor dos prédios publicos; Efetuar limpeza das lajotas em redor do prédio; Efetuar limpeza dos
sumidouros de agua; Zelar pela conservacdo dos equipamentos que possui a sua disposi¢do; Executar

trabalhos de carpintaria; montar formas de madeira e painéis; Construir andaimes;

AUXILIAR SERVICOS GERAIS Il (LIMPEZA): Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando
identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las
ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos
servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o historico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas
tais como: segurar o Sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos
odontoldgicos; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo
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dentista; Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional; Zelar pela boa manutencédo de equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esteriliza
materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desenvolver em equipe
acOes de promogéo da saude bucal e prevengéo de , visando a melhoria da qualidade de vida da populacgéo.
Desenvolver em equipe acdes de planejamento participativo e avaliagdo dos servicos de salde bucal.
Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das ag¢Bes desenvolvidas
em saude bucal. Desenvolver a¢des de prevencao e controle das doengas bucais, voltadas para individuos,
familias e coletividade. Realizar acdes de apoio ao atendimento clinico em saulde bucal, interagindo com a
equipe, usudrios e seus familiares. Realizar acdes de atendimento clinico-odontoldgico voltadas para o
restabelecimento da saude, conforto, estética e fungdo mastigatéria do individuo. Participar de eventos

ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

MERENDEIRA: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em cozinhas espanando mdveis, lavando
utensilios e instalagdes, lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de
higiene e conservacao; Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou
incineradores; Preparar a alimentagéo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as
instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refeicoes,
para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas observando a orienta¢@o da profissional
nutricionista; Separar os materiais a serem utilizados na confeccdo da refeicdo ou merenda, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacdo; Preparar os alimentos, de
maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; Controlar o estoque
de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estéo sujeitos a deterioracéo para providenciar as
reposi¢cfes necessarias; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata.

MOTORISTA: Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente
estado do veiculos, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e 6éleo, bateria, radiador,
combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos conforme instrucdo especificas; Transportar pacientes, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos conforme instrugdes especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servi¢os, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher
o veiculo a garagem quando concluido o servigos, comunicando, por escrito qualquer defeitos observado e
solicitando os reparos 0s necessarios, para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca
de passageiros, mediante observancia do limite Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros

N

e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinados quando concluida a jornada do dia,
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comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢édo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragcdo dos pneus; Participar de eventos ligados a

Secretaria em que presta servigo e executar tarefas afins.

OPERADOR DE INFORMATICA: Saber operar computadores (fora ou em rede). Executar pequenas
atualizacdes em softwares. Executar pequenos reparos nos equipamentos existentes. Manter registros de
controle sobre equipamentos e softwares. Saber digitar com produtividade. Saber instalar anti-virus e
eliminar virus de computadores. Saber executar procedimentos de seguranca de dados (backup). Saber
instalar sistemas operacionais e outros softwares basicos. Conhecer bem os softwares mais usados em
escritérios (Word, Excel, Power Point e Outlook). Conhecer bem como navegar na internet. Adestramento

para digitacéo.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIA E AGRICOLA: Controlar e realizar servigos de manutencéo de
maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os,
lubrificando-os e efetuando outras opera¢fes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom
estado e em perfeita condi¢cdes de uso. Realizar atividade qualificada de menor grau de complexidade, de
natureza repetitiva, abrangendo operagédo e manutengéo de qualquer das maquinas e equipamentos que
integre a Patrulha Mecanizada do municipio , exceto Trator Agricola. Executar outras atividades correlatas
ou complementares determinadas pela chefia imediata. Operar veiculos motorizados especiais, tais como
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma, maquinas
rodoviérias e agricolas, tratores e outros. Operar rolo compressor. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder
a escavacoes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; Auxiliar no conserto de
maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Prestar servigos de reboque. Cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Ajustar as correias
transportadoras da pilha-pulmé&o do conjunto de britagem. Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento das maquinas. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar
outras tarefas. Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas; Realizar a manutengdo em
primeiro nivel, de maquinas e implementos; Executar servicos de desmatamento, destocamento,
nivelamento, terraplanagem e limpeza de area para culturas, operando tratores e maquinas agricolas;
Executar servicos de lavracao, gradagem e sulcagem mecénica; Executar servigos de semeadura, aplicacdo
de defensivos e colheita mecanica; Empilhar materiais em armazéns, utilizando maquinas e equipamentos
agricolas; Controlar o consumo de combustivel de tratores e implementos agricolas; Preparar maquinas
para uso em experimentos; Efetuar pequenas revisGes e auxiliar na manutencao e vistoria de maquinas e

implementos; Verificar, registrar e comunicar alteragdes mecanicas observadas nas maquinas sob sua
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responsabilidade; Efetuar e manter a limpeza e a conservacao das maquinas e/ou implementos sob sua
responsabilidade; Realizar outras atividades correlatas; Atuar em conformidade com as normas e

procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho.

GUARDA DE PATRIMONIO PUBLICO/VIGIA: Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros,
prédios, suas dependéncias e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estao fechadas corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias para prevenir roubos, incéndios e
outros danos. Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e
sacolas, anotando o nimero dos mesmos, home de pessoas, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes para evitar desvios e outras falhas. Registrar sua
passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade
de sua ronda. Registrar a movimentagdo de pessoas fora dos horérios de expediente, anotando, nome, hora
de entrada e saida, finalidades e objetos que portava, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-malas e outros.

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

GESTOR RECURSOS MATERIAIS: Formar as politicas do Sistema Central de Administracdo de Material e
Patriménio da Prefeitura Municipal; Orientar, coordenar e estabelecer normas para o controle das atividades
relativas a patriménio mével e imével, no ambito da Administracdo Municipal. Orientar, coordenar,
estabelecer normas e controlar as atividades do subsistema de Patrimdnio do Municipio; Organizar e manter
atualizado o cadastro dos bens patrimoniais méveis e imoveis de propriedade do Poder Executivo Municipal;
Promover a padronizagdo dos materiais adquiridos pelo Municipio; Estabelecer normas e procedimentos,
visando a racionalizac@o dos subsistemas de material e patriménio; Organizar, coordenar e controlar as
atividades relativas aos bens patrimoniais do Municipio; Manter atualizado o banco de dados de usuarios do
Sistema Eletronico de Patrimbnio; Realizar o cadastro de usuarios do Sistema Eletrdnico de Patrimdnio;
Autorizar o cadastro de material no Sistema Eletronico de Patrimdnio. Executar outras atividades correlatas

ou complementares determinadas pela chefia imediata.

TECNICO AGROPECUARIO: Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e
desenvolvimento de propriedades rurais, servigos de instalacao de posto, observando a técnica conveniente;
Emitir pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento
e as condi¢cdes sociais do homem do campo; Orientar a execugdo do trabalho de campo na area de
mecanizac¢ao do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboragéo de projetos respectivos; Prestar
assisténcia e orientacao aos agricultores e criadores; Atender consultas feitas por agricultores; Orientar a
producdo, administracdo e planejamento agropecuario; Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e
plantacdes em geral; Orientar a armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal;
Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo; Prestar assisténcia e orientagdo nos

programas de extensdo rural; Orientar trabalhos de conservacdo do solo; Participar dos trabalhos de
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experimentacdo, abrangendo: adubacédo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas;
Participar de previsdes de safras; Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola; Orientar a producéo de
sementes e mudas. Executar tarefas inerentes a inseminacéo artificial em animais de grande e médio porte,
identificando e recolhendo aqueles com manifestacdes de cio, efetuando o descongelamento dos semens,
abastecendo as pipetas executando as inseminacgdes e registrando-as em formularios proprios, para obter a
fecundagéo dos referidos animais; ldentificar os animais com manifesta¢des de cio, verificando no registro
do rebanho a data do Gltimo parto de cada um e também outras informacdes de interesse, para estabelecer
a data da inseminacao; Recolher os animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, para proceder a
inseminac¢éo; Retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas contendo agua e
gelo, usando luvas e 6culos de protecdo, para obter o descongelamento do sémen; Abastecer a pipeta,
unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas por aspiracdo, para proceder a inseminacgéo efetua a
inseminacdo artificial, observando a técnica recomendada, para obter a fecundacdo do animal; Registrar as
inseminacdes efetuadas, anotando em formulérios apropriado as datas e outros dados relativos a cada
animal, para manter o controle das inseminacdes; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados
com a sua formacao profissional; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungbes do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com

as atribui¢bes do cargo ou com a formacgao profissional, quando determinado por superior hierarquico.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Planejar e operar o sistema de registros e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentério;
Supervisionar e operar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; Controlar, participar e operar 0s
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando
0Ss possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; Proceder e/ou orientar a
classificacéo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos;
Supervisionar e operacionalizar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacao de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalacdes, e/ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada
caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes; Organizar e assinar balancetes,
balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo; Preparar relatorios e outros
documentos, segundo a legislagdo que rege a matéria; Assessorar a administracdo em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos

setores. Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos. Executar
tratamentos prescritos. Prestar cuidados de higiene, alimentacdo e conforto ao paciente e zelar por sua

seguranca; Zelar pela limpeza em geral. Ministrar medicamentos, aplicar e conservar vacinas e fazer
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curativos; Colher material para exames laboratoriais. Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao.
Realizar controle hidrico. Realizar testes para subsidio de diagnéstico. Instrumentar; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis. Prestar cuidados de Enfermagem pré e pés-
operatérios. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes; E participar dos procedimentos pés-morte. Assistir o enfermeiro no
planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave, na prevencdo e na
execucao de programas de assisténcia integral a salde e participando de programas de higiene e seguranca

do trabalho, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.

VIGILANTE AMBIENTAL: Realizar o mapeamento de territério, realizando atividades de cadastramento e
execucao das acdes de vigilancia por meio de coleta e pesquisa. Desenvolver um conjunto de atividades
para detectar mudangas no meio ambiente e que de certa forma interfere na satde humana. Analisar, adotar
e recomendar medidas para prevenir o agravo e o surgimento de doencas desenvolvidas no ambito
ambiental. Auxiliar na erradicacdo dos problemas gerados pelos fatores ambientais. Realizar tratamento,
inspecéo, eliminagcdo de depdsitos e busca de focos do mosquito da dengue. Realizar o servi¢o educativo,
na qual, informam os cidaddos maneiras de como cuidar e tratar de sua propria residéncia Orientar nas
escolas para um mutirdo de combate a dengue. Realizar levantamento de indice, da identificacdo de focos
e eliminacdo de criadouros e do tratamento focal, perifocal e Ultra Baixo Volume (UBV) e outras atividades
afins ligadas a artropodes. Executar a¢des de vigilancia e controle da raiva e leishmaniose através de limpeza
e manejo de canil, gatil e biotério, de captura e apreensao de cdes errantes, agressivos ou suspeitos, de
campanha de vacinacdo, de atividades de apoio laboratoriais e atividades afins ligadas aos animais
domésticos; Levantar, reconhecer e cadastrar as situagdes ambientais de risco a sautde humana; conhecer
0s principais conceitos e biologia de vetores, roedores e outras espécies sinantrépicas de interesse na saude
publica; Executar acbes de vigilancia e controle de espécies sinantropicas (roedores, morcegos, pombos,
pardais e outros); executar acdes de vigilancia e controle de animais pegonhentos (escorpifes, aranhas e
outros); Executar ac¢bes de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano, do ar, do solo,
desastres”; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades

afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Participar da elaboragéo de programas educativos, junto a populagéo, para orientar o
desenvolvimento sustentavel; Orientar procedimentos em processo de licitagdo de obras, no que tange
atividades de sua area de competéncia; Elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias
ou realizadas por empreiteiras, relacionadas a construgdo, ampliacdo, manutencdo e reparos de pontes,
estradas, edificacBes e outras obras publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificacbes do
projeto, preparando plantas, orcamento de custos, técnicas de execucao e outras obras, a fim de assegurar
o cumprimento dos padrdes de finalidade exigidos; Realizar a fiscalizagdo das edificagbes no municipio
com observancia da legislacdo municipal especifica; Elaborar planos de desenvolvimento e planejamento

urbano; Emitir alvaras de construgdo; Analisar projetos e submeter a aprovacéao; Auxiliar na implementacéo
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do Plano Diretor do municipio e legislacéo pertinente; Acompanhar a execucdo de obras publicas; Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores

hierarquicos.

FARMACEUTICO: Assumir a responsabilidade técnica da Farmécia do Municipio; Aviar, classificar e
arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
proprio; Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar
receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balan¢co de entorpecentes e equiparados;
Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados; Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicho de medicamentos e vacinas
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a
fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Orientar,
supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugéo de suas atividades;
Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta
utilizacéo; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios; Articular-se com a chefia da unidade,
visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom relacionamento de pessoal; Emitir
pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacgéo profissional; Planejar e executar as
politicas locais de fornecimento de medicamentos a populagdo carente; Participar de cursos, seminarios
palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierérquico. Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela
chefia imediata.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA: conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus direitos e obrigacdes
nas relacdes de consumo; Atuar de oficio ou a partir de reclamacdes em questdes referentes as relagdes de
consumo; Atuar em todas as fases do processo administrativo referente as relagées de consumo, iniciado
de oficio ou a partir de reclamacédo; Exarar documentos fiscais e outros que se fizerem necessarios, em
conformidade com a legislacéo referente as relagdes de consumo; Proceder a apreensdes, inutilizacdes e
coletas de amostras, efetuar embargos e interdi¢des, notificar, intimar, autuar, interditar, advertir, praticar a
intervencdo administrativa e outros atos administrativos previstos na legislacdo de relacbes de consumo;
Elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em
decorréncia do poder de policia do municipio nas relagcdes de consumo; Solicitar dos 6rgdos competentes e
instauracao de inquérito para apuracao de delito contra o consumidor; Participar de audiéncias nas quais o
municipio seja parte; Propor, viabilizar e fiscalizar a celebra¢ao de convénios nos quais seja parte o municipio
no ambito das relagées de consumo. Executar outras tarefas previstas na legislacédo referente as relacdes
de consumo, na area de sua competéncia; Fiscalizar habitacbes e estabelecimentos comerciais e de

servicos, executando-se 0s estabelecimentos comerciais e de servicos sob a responsabilidade de
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profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na area de saude; Fiscalizar piscinas de uso
coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associacdes, hotéis, motéis e congéneres;
Fiscalizar as condicdes sanitarias das instalacGes prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a
regularizacdo das condicbes sanitarias das ligacbes de agua e esgoto a rede publica; Fiscalizar
estabelecimentos de servico, tais como: barbearias, sales de beleza, casas de banho, estabelecimentos
esportivos de gindastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares; Fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e
similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes
higiénico-sanitarias; Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuem géneros alimenticios,
bebidas e aguas minerais; Fiscalizar estabelecimentos que fabriguem e/ou manipulem géneros alimenticios,
e envasem bebidas e &guas minerais; Encaminhas para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para
fins de controle; Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente; Efetuar interdi¢cdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com
a legislacéo sanitéria vigente; Efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos
de intimacéo, de interdicéo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que Ihe forem delegadas por legislagdo especifica; Executar e/ou participar de a¢des de
vigilancia sanitaria em articulagdo direta com as de vigilancia epidemiolégica e atencéo a saude, incluindo
as relativas a saude do trabalhador, controle de zooneses e ao meio ambiente; Fazer cumprir a legislacao
sanitéria federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do municipio na area de saude
publica; Relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos dos municipios, enquanto membros de
juntas de julgamentos e de recursos fiscais sanitarios; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam no
atacado, drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e saneantes e outros de
interesse da salde; Fiscalizar estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas, e insumos
farmacéuticos e correlatos, saneantes doimissanitarios, cosméticos. Perfumes e produtos de higiene,
produtos médico-hospitalares e de diagnéstico e outros de interesse da salde; Fiscalizar farmacias
hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e congéneres;
Fiscalizar hospitais e servicos intra-hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e especializados, publicos
e privados, servi¢os de assisténcia médica e odontol6gica, pronto-socorros gerais e especializados, unidades
mistas e especializadas de saulde, policlinicas e servicos publicos de saude afins, clinicas e consultérios
médico-odontologicos gerais e especializados, centros e postos de saude e congéneres; Fiscalizar servigos
de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, anatomia patoldgica, servigos de radio-
imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, andlises metabolicas e endocrinoldgicas e outros servicos
afins; Fiscalizar servicos de apoio diagnoéstico por imagem e radiagbes ionizantes, tais como: radiologia
médica e odontolégica, hemodindmica, tomografias, ultrasonografias, cocardiografias, ressonéancia
magnética, cintilografia, endoscopia, e outros servicos afins; Fiscalizar servigcos de apoio e diagnéstico por
métodos graficos, tais como: eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, funcao
pulmonar e outros servigcos afins; Fiscalizar servicos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia,

quimioterapia, servicos de dialise, de hemodialise e outros servicos afins; Fiscalizar servicos de hemoterapia
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e hematologia, bancos de tecidos e érgaos, bancos de leite e outros servigcos afins; Fiscalizar servicos de
aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres; Fiscalizar
servicos de préteses dentarias, estabelecimentos opticos, creches, asilos e congéneres; Fiscalizar servicos
de esterilizacao, tais como: eto, processos fisicos e outros servigos afins; Fiscalizar hospitais, clinicas e
consultérios veterinarios e congéneres; Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros
produtos para fins de controle sanitario; Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de
interesse da salide que estejam em desacordo com a legislagdo sanitéria vigente; Elaborar relatérios, laudos,
comunicacdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; Expedir autos de intimagéo,
interdicdo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infracéo e aplicar diretamente as penalidades que lhe
forem delegadas; Executar e/ou participar de a¢des de vigilancia sanitaria em articulagdo direta com as de
vigilancia epidemioldgica, controle de zooneses, salde do trabalhador e do meio ambiente; Fazer cumprir a
legislacdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do municipio na area
de saude publica; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Executar

outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA: Planejar, executar, acompanhar e controlar os servigos fisioterapicos promovendo
atividades de assisténcia a salde; Tratamento de meningites, encefalites, doencas reuméticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacao
funcional dos 6rgéos e tecidos afetados; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacéo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executa tratamentos de afeccdes reuméticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir no minimo as
consequéncias dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar sua movimenta¢éo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos
dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando o treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢ées de desvios de postura e estimular a expansao
respiratéria e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacao da
agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-o0s na execucao de tarefas, para possibilitar a execu¢éo correta de exercicios fisicos
e a manipulagéo de aparelhos mais simples; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a
sua formacdo profissional; Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacao
profissional; Participar e apresentar sugestées para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas,

programas e acdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacéo;
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Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for
necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras

atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

MEDICO: Realizar atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacéo,
programacdo e execucgdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e coletiva.
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. -Analisar
e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-0os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer
a saude do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolucdo da doencga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude,
sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagdes legais. Atender a urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas. Executar outras atividades correlatas ou complementares

determinadas pela chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO: Executar acdes relacionadas a prevencao, erradicacio e combate as doencas que
afetam a producgéo pecuaria. Planejar e desenvolver campanhas e servi¢os de fomento e assisténcia técnica,
relacionados com a pecuéaria e a salde publica, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento de recursos or¢camentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do
rebanho. Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais. Promover o melhoramento do
gado, procedendo a inseminacao artificial, orientando a selecao das espécies mais convenientes e fixando
0s caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecudria. Desenvolver e executar
programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragfes, para baixar o indice de converséo
alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a produtividade. Promover a fiscalizagdo sanitaria nos
locais de produc¢do, manipulagédo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente. Desenvolver
programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacéo e industrializacdo dos
mesmos, para incrementar a exploracdo econémica e melhorar os padrées de alimentagdo da populagéo.
Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica,
programacéo, execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas. Fazer
pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas,
avaliacbes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico de ciéncia

veterinaria. Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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NUTRICIONISTA: Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacao,
programacéo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva,
relativas a nutricdo e outras atividades correlatas. Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e
dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer
refeicdes balanceadas. Programar e desenvolver o treinamento, em servico,de pessoal auxiliar de nutri¢cdo,
realizando entrevistas e reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos.
Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento de
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico.
Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacdo para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade. Preparar programas de educacéo e readaptacdo em
matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons habitos alimentares. Efetuar o registro das despesas
e das pessoas que receberam refei¢bes, fazendo anotacdes em formulérios apropriados para estimar custo
médio da alimentacdo. Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a
respeito para prevenir acidentes. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
maquinaria e material especifico, emitindo opiniées de acordo dom seus conhecimentos para garantir
regularidade no servi¢co. Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata.

ODONTOLOGO ATENCAO BASICA: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgbes, determinando-lhe a extensdo e a
profundidade; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais, para prevenir
infeccdes mais graves; Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais como amélgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e
restabelecer a forma e a fun¢éo do dente; Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros,
para eliminar a instalacdo de focos infecciosos; Substituir ou restaurar parte da coroa dentéria, colocando
incrustagBes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigagédo e
restabelecer a estética; Tratar as afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e/ou
protéticos, para a conservacao dos dentes e gengivas; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene,
para orienta-lo na protecdo dos dentes e gengivas; Realizar todos os procedimentos de salde bucal
compativeis com a sua habilitacdo profissional e com as instalacdes fisicas e matérias colocados a sua
disposicéo; Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; Participar de cursos,
semindrios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuicées do cargo, sempre que

designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
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deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO: Participar da elaboracio de programas educativos, junto & populacdo, para orientar nos
processos intra e interpessoais e nos mecanismos de comportamento humano; Elaborar e ampliar técnicas
psicoldgicas, como teste para determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras;
Técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagao, para possibilitar a orientacao, sele¢ao e treinamento
de campo profissional, no diagnoéstico e na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na agao do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.Atendimento familiar, e individual, visitas
domiciliares; Assessoria e orientacdo aos casos encaminhados pelo Conselho Tutelar; Executa outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determi determinadas pelos superiores
Hierarquicos. Acompanhar programas federais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - CRECHE: Participar do processo de elaboracéo da Proposta
Pedagdgica e do Plano de Gestdo da Escola; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integrada; Planejar e executar estudos
continuos de recuperacdo e compensacdo de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos; Discutir com os alunos e pais ou
responsaveis as propostas de trabalho da Escola, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de
acompanhamento da vida escolar dos educandos e as formas e procedimentos adotados no processo de
avaliacdo dos mesmos; Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado; Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar
continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagédo continua do processo educativo; Participar
das reunifes de avaliacdo do aproveitamento da escola apresentando registros referentes as acoes
pedagogicas e vida escolar dos educandos visando o processo educativo e analisando coletivamente as
causas de aproveitamento ndo satisfatério propondo medidas para supera-las; Encaminhar a Secretaria de
Escola as notas de avaliacdo bimestrais e anuais e os dados de apuracdo de assiduidade, conforme
especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; Comunicar a Dire¢cdo da Escola e/ou Coordenador
Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da organizacdo, planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das reunides pedagogicas, horas de trabalho pedagdgico coletivo e horas de
trabalho pedagdgico na escola; Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagogica;
Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e

ampliac@o do seu conhecimento. Cumprir as determinac¢des do Regimento Escolar.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL: Compete ao Professor da Educagédo exercer, nas unidades e
programas de educacéo basica da rede municipal, atividades de docéncia, com as seguintes atribuicdes de
referéncia: pautar sua atuacdo docente por que 0 ensino seja ministrado segundo os principios de: a)

igualdade de condic¢des para o0 acesso e permanéncia na escola, b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
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e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e o saber; ¢) pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;
d) respeito a liberdade e apreco a tolerancia, e) valorizacao do profissional da educacédo escolar, f) gestao
democratica, g) garantia de padrédo de qualidade, h) valorizacdo da experiéncia extraescolar, i) vinculacao
entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais; participar da elaboracdo e implementagéo da
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino em que atuar; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem das criangas sob
sua orientacao; estabelecer estratégias especiais de desenvolvimento para criangas PNEs; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; conhecer e cumprir o regimento e o calendario escolar; planejar,
organizar e executar acdes inerentes ao desenvolvimento integral das criangas sob sua orientacdo em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢édo da familia e da comunidade, com
vista a construcdo de sua identidade e sua autonomia; acompanhar e registrar o desenvolvimento das
criangas; ministrar aulas desenvolvendo programas de ensino, de acordo com a orientacdo técnico-
pedagégica; preparar planos de aula, em consonancia com o curriculo em desenvolvimento; avaliar os
alunos, verificando sua aprendizagem e seu desenvolvimento; manter contato com os pais das criangas, a
fim de manté-los informados sobre o desenvolvimento de seus filhos; participar de atividades extraclasse;
manter-se atualizado no conhecimento da legislacao e das técnicas e métodos de ensino e de aprendizagem;
criar e/ou aplicar recursos didaticos atuais e adequados; sugerir medidas que visem a melhoria da Educacédo

Béasica na Rede Municipal; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR PRE DA EDUCACAO INFANTIL: Exercer, nas unidades e programas de educac&o bésica da
rede municipal, atividades de docéncia, com as seguintes atribuicdes de referéncia: pautar sua atuacdo
docente por que o ensino seja ministrado segundo os principios de: a) igualdade de condi¢bes para o acesso
e permanéncia na escola, b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento,
a arte e o saber; c) pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas; d) respeito a liberdade e apreco a
tolerancia, e) valorizacdo do profissional da educacgéo escolar, f) gestdo democrética, g) garantia de padréo
de qualidade, h) valorizagdo da experiéncia extraescolar, i) vinculagcdo entre a educacgéo escolar, o trabalho
e as praticas sociais; participar da elaboracao e implementagéo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino em que atuar; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem das criangas sob sua orientacdo; estabelecer
estratégias especiais de desenvolvimento para criangas PNEs; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; conhecer e cumprir o regimento e o calendario escolar; planejar, organizar e executar acdes
inerentes ao desenvolvimento integral das criangas sob sua orientagdo em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade, com vista a construcdo de sua

identidade e sua autonomia; acompanhar e registrar o desenvolvimento das criancas; ministrar aulas
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desenvolvendo programas de ensino, de acordo com a orientacéo técnico-pedagdgica; preparar planos de
aula, em consonéancia com o curriculo em desenvolvimento; avaliar os alunos, verificando sua aprendizagem
e seu desenvolvimento; manter contato com os pais das criancas, a fim de manté-los informados sobre o
desenvolvimento de seus filhos; participar de atividades extraclasse; manter-se atualizado no conhecimento
da legislagéo e das técnicas e métodos de ensino e de aprendizagem; criar e/ou aplicar recursos didaticos
atuais e adequados; sugerir medidas que visem a melhoria da Educagédo Basica na Rede Municipal; executar

outras tarefas correlatas.

PROFESSOR ARTES: Participar do processo de elaboragéo da Proposta Pedagdégica e do Plano de Gestéo
da Escola; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integrada; Planejar e executar estudos continuos de recuperacéo e compensacao de
auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de
reflexdo aos educandos; Discutir com 0s alunos e pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Escola,
o desenvolvimento do processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos
e as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos mesmos; Identificar, em conjunto com
o Coordenador Pedagogico, casos de alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as a¢des pedagdgicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento da escola
apresentando registros referentes as ac6es pedagogicas e vida escolar dos educandos visando o processo
educativo e analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério propondo medidas para
supera-las; Encaminhar a Secretaria de Escola as notas de avaliacdo bimestrais e anuais e os dados de
apuracdo de assiduidade, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; Comunicar a
Direcao da Escola e/ou Coordenador Pedagdgico ocorréncias graves ocorridas com os alunos; Participar da
organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reunibes pedagdgicas, horas de trabalho
pedagégico coletivo e horas de trabalho pedagdgico na escola; Propor, discutir, apreciar e coordenar
projetos para sua agao pedagogica; Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento
do seu desempenho profissional e ampliacao do seu conhecimento. Cumprir as determina¢fes do Regimento

Escolar.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA: Compete ao Professor de Educacéo Fisica exercer, nas unidades e
programas de educacao basica da rede publica, atividades de docéncia, com as seguintes atribuicbes de
referéncia: pautar sua atuagdo docente por que 0 ensino seja ministrado segundo os principios de: a)
igualdade de condicdes para o0 acesso e permanéncia na escola, b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; ¢) pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdégicas;
d) respeito a liberdade e apreco a tolerancia, e) valorizacéo do profissional da educacédo escolar, f) gestédo
democrética, g) garantia de padrdo de qualidade, h) valorizacdo da experiéncia extraescolar, i) vinculagdo
entre a educacdo escolar, o trabalho e as préticas sociais; participar da elaboracdo e implementacao da

proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino em que atuar; elaborar e cumprir plano de trabalho,
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segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem das criancas sob
sua orientacao; estabelecer estratégias especiais de desenvolvimento para criancas PNESs; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; conhecer e cumprir o regimento e o calendario escolar; planejar,
organizar e executar acdes inerentes ao desenvolvimento integral das crian¢as sob sua orientacdo em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade, com
vista & construgcdo de sua identidade e sua autonomia; acompanhar e registrar o desenvolvimento das
criancas; ministrar aulas desenvolvendo programas de ensino, de acordo com a orientagdo técnico-
pedagégica; preparar planos de aula, em consonancia com o curriculo em desenvolvimento; avaliar os
alunos, verificando sua aprendizagem e seu desenvolvimento; manter contato com os pais das criangas, a
fim de manté-los informados sobre o desenvolvimento de seus filhos; participar de atividades extraclasse;
manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo e das técnicas e métodos de ensino e de aprendizagem;
criar e/ou aplicar recursos didaticos atuais e adequados; sugerir medidas que visem & melhoria da Educacao
Bésica na Rede Publica; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 1l

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS:

Tarefa a ser executada: manuseio de Maquina/Equipamento

Critérios de avaliacéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
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Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Tarefa a ser executada: manuseio de veiculo da respectiva categoria

Critérios de avaliacéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, 4gua, Oleo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Segurancga.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos
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Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

CARGO DE MOTORISTA

Na prova pratica para o cargo de Motorista sera exigida a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo
- tipo “D”, em validade e constara da avaliacdo do desempenho do candidato nas seguintes tarefas:
I. Colocar um veiculo pequeno e/ou caminhao/énibus escolar em funcionamento.

[I. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.
lll. Executar as tarefas necessarias para carregar e descarregar o caminhao.

IV. Estacionar o veiculo em garagem.

Observacoes:
1. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Pratica munidos de Carteira Nacional

de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.
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