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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGADOR - SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2015

A Comissdo do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n.° 5.901/2014, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacéo de
cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cacador - SC, para atuar
junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, que se regera pelas Leis Complementares 56/2004 e
286/2014 e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenagédo técnico/administrativa do
Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Prefeitura Municipal de Cagador - SC reserva-se o direito de admitir o numero total ou parcial
dos candidatos aprovados em relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢gdes de habilitagdo, a descricdo sumaria dos cargos, a definicdo de conteldos
programaticos, as vagas e demais informacdes préprias de cada cargo constardo de instrugdes
especificas, expressas nos Anexos |, Il e lll do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br),
clicar no link do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscricao, conferir todos os dados inclusive a
denominagdo do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderéo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servi¢o, de acordo com as necessidades do Municipio de Cagador.

1.5. As provas tedrico-objetivas de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos terdo a
coordenacao técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal-IBAM.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitagéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no cargo);
2.6. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;



2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na
Lei;

2.9. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagéo
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do
servigo publico no exercicio de fungdo publica qualquer.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 A legislagdo municipal reserva as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cacador.

3.2. Para este Concurso, em face do numero de vagas oferecido para cada cargo, ndo havera
reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

3.4. Na avaliacao médica, posterior a nomeacgao, caso o candidato com deficiéncia seja considerado
inapto para o cargo, sera nomeado o candidato imediatamente posterior.

3.5. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para
amamentacao.

3.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.5,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagéo das provas.

3.6. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: de 28 de abril a 25 de maio, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Os interessados em se inscreverem e que ndo possuem acesso a internet, poderao fazer a
inscricdo na Secretaria Municipal de Educagdo de Cagador, situada a Rua Curitibanos, 600 — Centro,
Cacador, no horario de funcionamento da mesma.

4.1.2. Valores de inscrigdo: R$ 60,00 — sessenta reais.

4.2. O candidato devera acessar o site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigao,
que estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 28 de abril e 24h00 (vinte e quatro)
horas do dia 25 de maio de 2015.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opg¢ao Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletronico.



4.5. O pagamento da inscrigao devera ser efetivado, impreterivelmente, até o encerramento
bancario do dia 26/05/2015, dia seguinte ao encerramento das inscrigdes, caso contrario ndo sera
considerado.

4.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricbes, exceto atualizagdo de endereco.

4.7. Nao ha possibilidade de alteragao/troca de cargos, nem devolugdo de valores.

4.8. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, mesmo que efetivadas com o pagamento, sé
podera realizar uma prova, tendo que optar por uma delas.

4.9. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscri¢do pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo ap6és o encerramento das inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o
IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone
(47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Cagador nio se
responsabilizam por qualquer problema na inscrigédo via Internet motivado por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

5. CONCURSO PUBLICO
5.1. Provas

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdao de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em numero
igual ou superior ao estabelecido no Anexo Il.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no Municipio de Cagador no dia 14 de junho de 2015, as 09
horas, para todos os cargos e terao a duragao de 03 (trés) horas.

5.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados para o periodo, o IBAM e a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, reservam-se o
direito de remarcar o horario de prova de determinados cargos para o periodo vespertino.

5.2.3. O local da realizagcao das provas constara do cartao de confirmagao de inscricao a ser
acessado via Internet, a partir de 08/06/2015, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentacdo do Concurso.

5.2.4. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no
cartdo de confirmacao.

5.2.5. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.



5.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.7. O candidato devera comparecer aos locais de prova munidos de documento original de
identidade oficial e com fotografia, e de caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.8, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impresséao digital, além
da assinatura, em cartdo de identificagéo especifico.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora,
palm-top, reldgio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusado do candidato do certame,
podendo a organizagdo do Concurso vedar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

5.2.11. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo do certame apds 01 (uma) hora do inicio
da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poder&o deixar o local juntos.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.2.14. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.15. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.17. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagcao da prova.

5.2.18. Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.20. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do Certame.



5.2.21. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, os organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulagéo da questao ou questdes afetadas.

5.2.22. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgéo assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

5.3.Titulos

5.3.1. Serado atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos, conforme os
critérios a seguir:

» Especializagdo /ato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo, desde que
guarde relacao direta com a area de atuacado para o qual o candidato prestara prova, com o
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de copia
autenticada de certificado de conclusdo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo
possivel acumular até 10 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéo, desde que guarde relagao direta
com as atribuicbes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de coépia autenticada de certificado de conclusdo e titulo de Mestre
devidamente registrado: 10 (dez) pontos.

5.3.2. S0 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela n&o apresentagdo de titulos.

5.3.4. Nao serédo considerados como titulos as especializagbes exigidas como requisito de
escolaridade/formacéo para investidura no cargo.

5.4. Apresentacao de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser enviados para analise, para
o IBAM/SC - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, situado na Rua Joinville - n. 876 — Loja
01- Vila Nova — CEP 89035-200, Blumenau/ SC através de Sedex ou AR, postados, exclusivamente
no periodo de inscrigoes.

5.4.2. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo na sua parte externa o
numero de inscrigdo, nome do candidato e o cargo para o qual concorre. Nao serao analisados os
titulos sem indicacdo dos dados acima.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos obedecera ao critério a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adicdo dos pontos a eles atribuidos em cada um
dos nucleos das provas objetivas e de titulos, quando for o caso.



7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Cacador e entregue para registro no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Cagador,
situada na Av. Santa Catarina, 195 — Centro, no horario das 13h00 as 19h00, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apds o ato que motivou a reclamacgao;

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigdo, cargo ao
qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado
pelo candidato em todas as folhas;

c) seja apresentado digitado, devendo ser uma folha para cada questdo recorrida, no caso de
recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender aos critérios estabelecidos no
item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagcdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagcao
ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagao.

7.7. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condicbes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para todos os cargos:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-Profissionais;
22) maior n° de pontos na prova de Legislagdo Educacional;

3°) maior n° de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais
idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os demais
critérios estabelecidos.



8.3. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos,
em ordem decrescente de pontuacgao, sera publicado no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br),
através da opcado Documentagdo do Concurso.

8.4. Apds decididos todos os recursos, sera publicada uma relagéo final, com todos os candidatos
aprovados por cargo e em ordem de classificagdo, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e
do Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Cagador, seu enderego
para fins de convocacgao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos seréo divulgados no dia 15/06/2015, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

9. DA NOMEAGAO E DA POSSE

9.1. Ap6s a homologacao os candidatos poderao ser nomeados a qualquer tempo, durante a vigéncia
deste Concurso, através de portaria publicada no Mural de Atos da sede da Prefeitura do Municipio
de Cacador/SC.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados para a comprovacgao dos requisitos exigidos nos itens 2 do presente Edital, através de
Edital de Convocagdo, publicado no DOM - Diario Oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), devendo apresentar-se em 30 dias a contar da data de sua
publicacao.

9.2.1. Apds a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do Edital, o candidato classificado sera
encaminhado para Exame Admissional, devendo naquela oportunidade apresentar, obrigatoriamente,
os laudos dos seguintes exames:

» Exames com data de realizacgao inferior a 90 dias:
a) Hemograma Completo;
b) Glicemia de jejum;
c) Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Trigliceridios);
d) TGO-TGO- Gama GT;
e) Acido Urico;
f) Uréia e Creatinina;
g) V.D.R.L (sorologia para Lues);
i) Exame de urina (EQU);
j) Exame parasitolégico de fezes;
k) TSH (US) e T4 livre;
[) HBSAG;
m) Toxicolégico de larga janela de detecgéo;
n) Laudo psiquiatrico;

0) Laudo reumatologico;



p) Teste de esforgo (esteira ou bicicleta) com laudo do médico cardiologista.
» Exames com data de realizacao inferior a 01 ano:
a) Eletrocardiograma de repouso (com laudo); e
b) RX do Térax - P.A e perfil — Levar o laudo e as radiografias;
¢) Audiometria tonal e vocal, com laudo de fonoaudiélogo ou otorrinolaringologista;
d) Screening visual;

9.2.2. E obrigatério que conste no carimbo de identificagdo do emitente do laudo a especialidade do
profissional.

9.3. Os candidatos convocados deverdo ainda apresentar, quando da realizagcdo do exame
admissional, declaragdo de “nada consta” de auxilio doengca (PESNOM — Pesquisa por nome) ou
histérico de pericia médica (HISMED) e Informagbes do Beneficio (INFBEN) onde consta o CID e o
periodo de afastamento da doenga, ambos emitidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,
expedido no maximo, ha um ano. Os documentos deverao estar assinados e carimbados por servidor
do INSS devidamente identificado.

9.4 Os exames médicos a que se refere o item 9.2.1 e a conclusdo pericial sdo eliminatérios, sendo
excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e mental para o exercicio
do servigo publico para o qual se inscreveram, podendo a Administragdo Municipal solicitar outros
exames especificos além dos previstos neste edital para melhor avaliar as condigbes de saude do
candidato.

9.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicagdo da
classificagao final do Concurso Publico, e junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Cacgador, ap6s a homologacgéo do resultado do Concurso Publico.

10. DISPOSIGOES GERAIS
10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.2. A homologacgdo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Cagador, mediante a
apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de
Cacador.

10.4. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.5. Sera excluido do certame o candidato que:

a) faltar a prova objetiva;

b)nao atingir a pontuagdo minima na prova objetiva;
¢) deixar de assinar o cartdo-resposta;

d) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

e) for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicagdo com outro candidato;



f) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

10.6. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Complementar Municipal 56/2004 e Lei Complementar N° 286, de 2014.

10.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.8. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacgao, a qual se dara, a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Cacador, dentro do prazo de validade do Concurso em
conformidade ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de
classificacao.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet, através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comissédo de
Concurso Publico a publicacéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive altera¢des
que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

10.10. Apds a homologagéo, o candidato devera manter atualizado seu endereco, junto a Prefeitura
Municipal de Cagador, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo atualizagéo desta informacéo.

10.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.12. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, II, Il e IV que 0 acompanham.

10.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso estardo disponibilizados no site do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

Cacador, 23 de abril de 2015.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
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CODIGO -
DO CARGO AREA DE ATUAGAO REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ TOTAL | sornapa | VENCIMENTO
CARGO FORMAGAO) VAGAS SEMANAL (R$)
NiVEL SUPERIOR
AUXILIAR DE Habilitagdo obtida em curso nivel superior,

01 BIBLIOTECA BIBLIOTECA na area de Educaggo. 06 40 HORAS 1.146,29
ESPECIALISTA EM T . .

02 |ASSUNTOS GESTAO ESCOLAR | Habilitagao obtida em curso de nivel 06 40 HORAS
EDUCACIONAIS superior, de duragdo plena, em Pedagogia. 2.568,32
ESPECIALISTA EM I ) .

03 |ASSUNTOS GESTAO ESCOLAR | Habilitagdo  obtida em curso de nivel 04 20 HORAS
EDUCACIONAIS superior, de duragdo plena, em Pedagogia. 1.284,16

Habilitagdo em nivel superior, em curso de

04 |PROFESSOR ARTE Jaotitag ! superl g 04 40 HORAS 2.568.32

licenciatura especifico na area de atuacdo.

05 PROFESSOR ARTE Habilitagdo em nivel superior, em curso de 01 30 HORAS

licenciatura especifico na area de atuagao. 1.926,24

06 PROFESSOR ARTE Habilitagdo em nivel superior, em curso de 01 20 HORAS

licenciatura especifico na area de atuagéo. 1.284,16
07 PROFESSOR CIENCIAS Habilitagdo em nivel superior, em curso de 01 30 HORAS
licenciatura especifico na area de atuagéo. 1.926,24
08 PROFESSOR CIENCIAS Habilitagdo em nivel superior, em curso de 01 20 HORAS
licenciatura especifico na area de atuagao. 1.284,16
- Habilitagdo em nivel superior, em curso de

09 PROFESSOR CIENCIAS licenciatura especifico na area de atuagao. 01 10 HORAS 642,08

~ ‘ Habilitagdo em nivel superior, em curso de

10 PROFESSOR EDUCACAO FISICA licenciatura especifico na area de atuagao. 02 40 HORAS 2.568,32

KA i Habilitagdo em nivel superior, em curso de
T PROFESSOR EDUCACAO FISICA licenciatura especifico na area de atuagéo. 01 30 HORAS 1.926,24
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CODIGO i
DO CARGO AREA DE ATUAGAO REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ TOTAL | sornapa | VENCIMENTO
CARGO FORMAGAO) VAGAS SEMANAL (R$)
X ¢ Habilitagdo em nivel superior, em curso de
12 PROFESSOR EDUCAGAO FISICA licenciatura especifico na area de atuagéo. 05 20 HORAS 1.284,16
X Habilitagdo em nivel superior, em curso de
13 PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL licenciatura em Pedagogia. 02 40 HORAS 2.568,32
X Habilitagdo em nivel superior, em curso de
14 PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL licenciatura em Pedagogia. 07 20 HORAS 1.284,16
Habilitagdo em nivel superior, em curso de
15 PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO licenciatura especifico na area de atuagéo. 01 30 HORAS 1.926,24
Habilitagdo em nivel superior, em curso de
16 PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO licenciatura especifico na area de atuagéo. 01 20 HORAS 1.284,16
Habilitagdo em nivel superior, em curso de
17 PROFESSOR GEOGRAFIA licenciatura especifico na area de atuagao. 01 30 HORAS 1.926,24
Habilitagdo em nivel superior, em curso de
18 PROFESSOR GEOGRAFIA licenciatura especifico na area de atuagao. 01 20 HORAS 1.284,16
19 PROFESSOR HISTORIA Habilitaggo em nivel superior, em curso de 01 40 HORAS 2 56832
licenciatura especifico na area de atuagao. -909,
20  |PROFESSOR HISTORIA Habilitaggo em nivel superior, em curso de 01 10 HORAS 64208
licenciatura especifico na area de atuagéo. ,
~ Habilitagdo em nivel superior, em curso de
21 PROFESSOR INGLES licenciatura especifico na area de atuagéo. 01 40 HORAS 2.568,32
- Habilitagdo em nivel superior, em curso de
22 PROFESSOR INGLES licenciatura especifico na area de atuagao. 01 30 HORAS 1.926,24
- Habilitagdo em nivel superior, em curso de
23 PROFESSOR INGLES licenciatura especifico na area de atuagao. 01 20 HORAS 1.284,16
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CODIGO -
DO CARGO AREA DE ATUAGA REQUISITOS (ESCOLARIDADE/ TOTAL | jorNADA | VENCIMENTO
CAO = DE BASE
CARGO FORMAGAO) VAGAS SEMANAL (R$)
i Habilitagdo em nivel superior, em curso de
24 PROFESSOR MATEMATICA licenciatura especifico na area de atuagéo. 01 30 HORAS 1.926,24
. Habilitagdo em nivel superior, em curso de
25 PROFESSOR MATEMATICA licenciatura especifico na area de atuagao. 01 20 HORAS 1.284,16
A Habilitagdo em nivel superior, em curso de
26 PROFESSOR MATEMATICA licenciatura especifico na area de atuagao. 01 10 HORAS 642,08
- Habilitagdo em nivel superior, em curso de
27 PROFESSOR PORTUGUES licenciatura especifico na area de atuagao. 01 40 HORAS 2.568,32
- Habilitagdo em nivel superior, em curso de
28 PROFESSOR PORTUGUES licenciatura especifico na area de atuagao. 01 30 HORAS 1.926,24
~ Habilitagdo em nivel superior, em curso de
2 PROFESSOR PORTUGUES licenciatura especifico na area de atuagéo. 01 20 HORAS 1.284,16
Habilitagdo obtida em curso de nivel
SALA DE RECURSOS |superior, de duragdo plena, na area da
30 PROFESSOR MULTIFUNCIONAIS |Educagdo, com complementagdo e ou Pdés- 06 sl 2.568,32
graduacgéo na area de Educacgédo Especial.
Habilitagdo obtida em curso de nivel
SALA DE RECURSOS |superior, de duragdo plena, na area da
31 PROFESSOR MULTIFUNCIONAIS |Educagdo, com complementagédo e ou Pos- 02 20 HORAS 1.284,16
graduacéo na area de Educacao Especial.
Habilitagdo obtida em curso de nivel
SALA DE RECURSOS |superior, de duragdo plena, na area da
32 PROFESSOR MULTIFUNCIONAIS | Educagdo, com complementagédo e ou Pos- 04 10 HORAS 642,08
graduacéo na area de Educacao Especial.
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DESCRIGAO DAS FUNGOES
AUXILIAR DE BIBLIOTECA:
Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico;
Efetuar o preparo fisico do material bibliografico;
Auxiliar na elaboragao de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparagao de feiras e/ou exposigdes escolares;
pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar alunos e professores e usuarios, realizar a manutengéo de banco de dados;
realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas e disseminagéo das informagdes manuais e automatizadas;
coletar dados e elaborar relatérios estatisticos;
realizar atividades administrativas de biblioteca;
atender e orientar os alunos e professores sobre funcionamento, utilizagdo de materiais, regulamento e recursos da unidade de informagao, bem como
divulgar material bibliografico recebido;
executar cobranga de taxas e aplicar penalidades;
localizar material no acervo;
listar, organizar e manter atualizado o acervo bibliografico;
executar tarefas do servigo de comutacéo bibliografica;
indexar titulos e artigos de periédicos;
executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital;
colaborar nos programas de treinamento;
realizar o inventario do acervo;
guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo;
ordenar fichas catalogréaficas e inseri-las no catalogo geral;
preparar tecnicamente o material para encadernagao, restauragéo e outros reparos;
receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas;
solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario;
dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico;
restaurar e conservar material bibliografico e outros documentos, encadernar, gravar e outros procedimentos quando necessario;
proceder a desinfec¢do de material bibliografico, fazer velatura e/ou remendo, utilizando técnicas e materiais apropriados;
participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos.

AN N N N NN

SN N N N T N N N N N NN NN
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ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

v

AN N N N T N N N N N N NN

AR

v" Contribuir para que a escola cumpra seus objetivos;

Promover o acesso e permanéncia do aluno na escola, comunicando ao Diretor os casos de baixa frequéncia e evaséo escolar, participando ativamente
nas solugdes dos problemas apresentados;

Coordenar o Conselho de Classe em todas as suas etapas;

Contribuir para que a avaliagdo tenha a fung¢éo de informar sobre o processo pedagégico, subsidiando os profissionais da educagéo na reviséo e na
dinamizag&o do mesmo;

Contribuir para que a organizagdo das turmas e do horario escolar considere a realidade social dos educandos;

Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminagao e exclusdo dos educandos por qualquer motivo;
Trabalhar cooperativamente com outros profissionais e seguimentos, cujos objetivos sejam voltados para o desenvolvimento integral da crianga e do
adolescente;

Planejar e coordenar o servigo de orientagdo educacional;

Coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento pedagégico do educando;

Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solugéo;

Ativar o processo de integragdo escola familia comunidade;

Subsidiar os professores quanto a utilizagéo de recursos psicopedagogicos;

Promover o aconselhamento pedagégico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;

Participar na construgéo do Projeto Politico Pedagdgico;

Participar do diagnoéstico da escola junto a Unidade Escolar, identificando o contexto socioecondmico e cultural em que o aluno vive;

Estimular a reflexdo coletiva de valores morais éticos, visando a construgédo da cidadania;

Participar na elaboragao do Regimento Escolar;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar na construgdo da autoestima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construgédo de sua identidade pessoal e social;
Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento das reais necessidades do aluno;

Executar outras atividades compativeis com a sua fungéo, inclusive na organizagéo e desenvolvimento das atividades do Grémio Estudantil;
Promover a articulagéo entre a educagéo infantil e o ensino fundamental;

Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboragdo de materiais mais adequados aos alunos, coerentes com as concepg¢des de homem e de
sociedade que direcionem a agéo pedagogica;

Viabilizar a globalidade do conhecimento;

Oportunizar que a escola cumpra com sua fung¢éo social de socializagao e construgdo do conhecimento;

Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no
processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim;
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Coordenar a elaboragdo do planejamento de ensino e de curriculo;
Assessorar a Diregdo e as demais atividades e servigos da escola;
Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;
Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides pedagogicas;
coletar, organizar e atualizar informacgdes e dados estatisticos da Unidade Escolar que possibilitem constante avaliagdo do processo educacional;
contribuir para a criagéo, organizagao e funcionamento das diversas Associagdes Escolares, Associagdo de Pais e Professores, Grémio Estudantil,
Conselhos Escolares;
subsidiar a Dire¢&o na definicdo do Calendario Escolar em colaboragéo com a Secretaria Municipal de Educagéo, acompanhando o seu cumprimento;
articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de a¢éo, com vistas as finalidades da educagao;
colaborar na elaboragao de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecucgéo da filosofia e da politica educacional.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | (1° ao 5° ANO) E FUNDAMENTAL Il ( 6° ao 9° ano)

v

AN

N

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagodgicas, definindo metodologias,
estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicavel a unidade de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando
material didatico e paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente;

Ministrar aulas, relacionando os contetidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgéo da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagédo
educacional vigente;

Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetidos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos;

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao, refletindo sobre aspectos qualitativos
e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo motor dos mesmos;

Participar e/ou organizar eventos sociais, culturais e pedagoégicos;

Elaborar e executar a regéncia de classe e atividades afins;

Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes
prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagodgica e Diregéo;
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Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos
de Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros;
Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de
apoio técnico;
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno;
Planejar e implementar a recuperagao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos
alunos de menor rendimento;
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente;
Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissionais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, em sua area de atuagéo, quando convidado;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
sempre que for solicitado.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL:

N N N N T N N N N N N N NN

Participar do planejamento, da execugéo e da avaliagdo das atividades propostas as criangas;

Participar da execugéo das rotinas diarias, de acordo com a orientag&o técnica;

Colaborar permanentemente no processo de desenvolvimento das atividades técnico/pedagdgicas;
Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendagdes no trato e atendimento a clientela;
Realizar registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil;

Participar das reunides com pais e responsaveis;

Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;

Auxiliar nas atividades de recuperacgdo da autoestima, dos valores e da afetividade;

Observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados;
responsabilizar-se pela alimentagéo direta das criangas dos bergarios;

cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

dominar nogdes primarias de saude;

ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;
acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

requisitar e manter o suprimento necessario a realizagao das atividades;

zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
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observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;
utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;
observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diérias;
v acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacéo, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreacédo e lazer das
criangas;
v’ participar de programas de capacitagdo corresponsavel;
v’ Executar outros encargos semelhantes.

SNENENEN

PROFESSOR DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS:

v’ elaborar, executar e avaliar o Plano Individual de AEE, contemplando:

a) a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos;

b) a definicdo e a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade;

c) o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos;

d) o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos de 4 a 6 (seis) alunos;

v’ programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos
demais ambientes da escola;

v’ atuar como docente nas atividades de complementagéo ou suplementagéo curricular especifica que constitui o atendimento educacional especializado dos
alunos com: deficiéncia, altas habilidades e sindromes;

v participar efetivamente da identificacdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos;

v’ produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

v estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagédo dos servigos e
recursos e o desenvolvimento de atividades para a participagédo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com as

areas intersetoriais;

v’ orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participagéo;

v’ atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definigdo de estratégias pedagodgicas que favoregam o acesso do aluno com:
deficiéncia, altas habilidades e sindromes ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

v' informar a comunidade escolar acerca da legislagédo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional;

v’ desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(CAA); ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagéo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e
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do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular
para as altas habilidades/superdotacéo; e promocéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores;

v articular, com gestores e professores, para que o Projeto Pedagdgico da Instituicdo de Ensino se organize coletivamente numa perspectiva de Educagao
Inclusiva.

v' Acompanhar e orientar os alunos que necessitam de atendimento domiciliar por necessidade médicas, bem como orientar ao professor na condugéo do
processo ensino aprendizagem desses alunos. (Os que fazem quimioterapia);

v" Acompanhar e orientar os alunos que necessitam de atendimento diferenciado por necessidades médicas. Bem como orientar ao professor na condugéo
do processo ensino aprendizagem desses alunos. (alunos com surto psicéticos).

v’ Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagoégicas, definindo metodologias,
estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente, definindo um projeto atrativo e
aplicavel a unidade de ensino.

v’ Zelar pela aprendizagem dos alunos;

v' Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;

v’ Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contelidos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino/aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

L Numero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Cargo Disciplina Questoes Questéao em cada Disciplina
Conhecimento Técnico-profissional 20 10 100
Todos os Cargos. Legislagédo Educacional 10 10 50
Portugués 10 10 50
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

| PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS. |

1. Interpretacéo de textos. 2. Fungdes da linguagem. 3. Colocacao pronominal. 4. Acentuacgéo gréfica. 5.
Pontuacdo. 6. Ortografia. 7. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral,
preposigcdo, conjuncgao, interjeicdo. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Crase. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11.Tempos e modos verbais. 12. Aspectos sintaticos e semanticos. 13. Termos essenciais da
oragdo: Sujeito e predicado. 14. Sentido dos vocabulos no texto. 15. Significacdo das palavras. 16.
Processos de coordenacao e subordinagéo (valores semanticos).

Obs. As questdes serdo elaboradas em concordancia com o novo acordo ortografico.

| LEGISLACAO EDUCACIONAL PARA TODOS OS CARGOS. |

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional: Lei n® 9.394/96; Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Resolucao CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica; Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva. Plano de Cargos e Carreiras do Magistério de Cacador, LC 286/2014 e Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cagador LC n° 56/2004.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Midias Contemporéneas. Pesquisa bibliografica e eletronica. Nogbdes de organizagcdo de bibliotecas.
Conceito de texto e leitura. Tipologia Textual. Géneros textuais. Intertextualidade. Autoria e plagio. Histéria
da Leitura. Praticas de Leitura. Leitura e relagdes entre textos. Elaboragéo de projetos de leitura. Papel do
Auxiliar de Biblioteca. Etica. Nogdes de Informatica: Windows XP e Windows 7: Conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou
pastas. Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento.

| ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS |

Fundamentos histéricos, filoséficos, politicos e sociais da educacdo. Organizagédo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educacdo no Brasil. Planos e politicas publicas da educacgéo brasileira.
Didatica e trabalho pedagogico. O curriculo escolar e seus fundamentos. As fungdes sociais da escola
publica contemporanea. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento educacional: conceitos,
caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento. e gestdo educacional. Planejamento escolar e de
ensino O projeto politico pedagdgico como instrumento de gestdo democratica. Relagéo familia - escola.
Gestao educacional e organizagéo do trabalho pedagogico. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. A Avaliacdo no Processo de Apropriagdo do
Conhecimento; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de socializagdo: abordagem
psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. A Fungdo Social dos Especialistas em Assuntos
Educacionais na sociedade Contemporénea. Avaliagéo institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo
escolar: concepgoes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Relagdo conhecimento, escola e
cultura. Escola Inclusiva — acolhimento, socializagdo e aprendizagem. A¢ao integrada dos especialistas na
coordenacédo pedagogica da escola, (agbes, procedimentos e técnicas).
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CARGO: PROFESSOR
AREA DE ATUAGAO - ARTE

1. Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. 2. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. 3. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. 4. Arte-educacgéo: propostas metodologicas. 5. Folclore Brasileiro:
conceitos e manifestacdes. 6. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da
acgdo. 7. A Educagéo Musical no contexto atual. 7. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes.

CARGO: PROFESSOR _
AREA DE ATUACAO - CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e
funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nudcleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e
Meiose. 5. Reprodugdo Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da
Ecologia: espécie, populacdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. 8.
Teia e Cadeia Alimentar. 9. Relagdes Ecologicas. 10. Evolugéo Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento
do corpo humano: os sistemas e 6rgdos. 11. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12.
Reino Fungi, 13. Reino Animalia. 14. Reino Vegetal. 15. Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os
Orgaos Vegetais. 17. Fotossintese. 18. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana:
Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. 20. Substancias quimicas e
suas propriedades. 21. Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.

CARGO: PROFESSOR ﬂ,
AREA DE ATUAGAO - EDUCAGAO FiSICA

1. A Historia da Educagéo Fisica. Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica. Fungdo social da
Educacédo Fisica. Educacédo Fisica adaptadas: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concepgbes
psicomotoras na Educacao Fisica escolar. Processo avaliativo na Educacdo Fisica escolar. Educacao
Fisica e o desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos.
Biomecanica. Fisiologia. Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol.
Ginastica — Ginastica Geral; Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreacdo: Jogos e recreacgao.
Psicomotricidade.

CARGO: PROFESSOR B
AREA DE ATUACAO- EDUCACAO INFANTIL

01. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagédo Infantil — Vol.1 e 2. 02. Plano Nacional pela
Primeira Infancia/2010. 03. Par&dmetros Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil. 04. Eixos do trabalho
pedagdgico na educacao infantil: o cuidar e o educar. 05. Componentes curriculares da educacéo infantil:
o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. 06. Avaliagdo na educacao infantil. 07. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. 08. Projetos de
trabalho: concepcéo e perspectiva. 09. Indicadores de Qualidade para a Educacéo Infantil.

CARGO: PROFESSOR
AREA DE ATUAGAO- ENSINO RELIGIOSO

1. Hist6ria, legislacéo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o estudo do fendbmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, conteudo, metodologia, linguagem e avaliacdo. 4. Proposta curricular de Santa
Catarina: implementacdo do ensino religioso: ensino fundamental. Florian6polis: Secretaria de Estado da
Educacdo e do Desporto. (2001) 5. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 6. Resolugédo n° 4, de 13 de julho de 2010.
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CARGO: PROFESSOR
AREA DE ATUACAO- GEOGRAFIA

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e EconOmica. Aspectos
geograficos do Municipio de Cacgador; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil; Geografia
Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e
Meio Urbano; Producado e Distribuicdo de Riquezas; Populagéo; Brasil - Diversidade Natural / Divisdo
Geoeconbdmica; Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espacos em
transformacao; Brasil - Regides Geoeconbmicas; Relagdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do
Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A
Globalizacao e os Avancos Tecnolégicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos.
Geografia Critica. Temas Transversais. Pardmetros Curriculares Nacionais em Geografia.

CARGO: PROFESSOR
AREA DE ATUAGAO- HISTORIA

A Pré-Historia; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformag¢des econdmicas,
politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e
0 processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo; a
Revolugéo Industrial; a Revolugéo Francesa, conflitos mundiais do século XX; a escravidéo e a resisténcia
negra no Brasil; economia e sociedade do Brasil Coldnia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas
internas do Primeiro Império; as questbes internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica
Velha; A Republica Nova; Os governos militares e a redemocratizagio; a Histéria de Santa Catarina; a
Historia da regido de Cagador; o mundo contemporéneo: a globalizagdo, o conflito no Oriente Médio, o
terrorismo, os problemas do meio-ambiente. Pardmetros Curriculares Nacionais em Historia.

CARGO: PROFESSOR .
AREA DE ATUACAO- INGLES

1. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e n&o literarios. 2. Conhecimento de
aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenga 4. Frase nominal 5.
Substantivo Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locucbes adjetivas 8. Artigos
Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locugdes
verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva. 14. Advérbios. 15. Locugdes Adverbiais 16.
Preposi¢cdes 17. Conjuncdes 18. Processos de formacédo de palavras. 19. Discurso indireto.

CARGO: PROFESSOR
AREA DE ATUAGAO- LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular. 2. Variacdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. 3. Ortografia, Significagdo das palavras — anténimos, sinénimos,
homénimos e parénimos. 4. Formacgéo e estrutura das palavras — uso de prefixos e sufixos. 5. Classes de
palavras - flexbes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. 6. Regéncia nominal e
verbal. Crase. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos atribuidos pelas conjungdes). 9. Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e
semanticos. 10. Pontuag&o. 11. Acentuagéo gréfica.

CARGO: PROFESSOR ]
AREA DE ATUACAO- MATEMATICA

1. Operagbdes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razéo,
propor¢do, regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragéo. 4.
Equagdes do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas e exponenciais. Inequagdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema
de equacgdes e inequacgdes do 1° e do 2°grau. 5. Fungdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e
logaritmica. 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razdes
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trigonométricas no tridngulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8.
Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. 9. Resolucdo de sistemas de equacgdes lineares. 10.
Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinagbes. 11.
Probabilidade. 12. Geometria plana: semelhancga de poligonos, relagdes métricas no triangulo retangulo,
circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equacao da
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. 15. No¢bes de Matematica Financeira: porcentagem, juros
simples e compostos. 16. Nocbes de estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central;
analise e interpretacao de graficos. 17. Funcdes e Equacgdes Trigonométricas.

CARGO: PROFESSOR
AREA DE ATUACAO- SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Educacgéo Especial no Brasil: conceito e historia. Deficiéncia: Concep¢des e caracteristicas especificas.
Altas Habilidades: concepg¢des. Legislagdo Brasileira sobre Educagédo Especial. Politicas publicas para a
Educacgédo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacao infantil, ensino de jovens e
adultos). Transtorno invasivo de desenvolvimento. Tecnologia Assistiva. Comunicagdo Suplementar
Alternativa. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos. Comunicacdo Aumentativa e Alternativa. Ensino do
sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos.
Técnicas de promog¢ao de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores.
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1 - CONTRA GABARITO
TIPO DE 2 - CONTRA PONTUAGAO PROVA
RECURSO: 3 - CONTRA PONTUAGAO TiTULO

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do candidato




