ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ASCURRA
Q.‘_ ‘} EDITAL N° 003/2014 (EMPREGO PUBLICO)
ASCURR

EDITAL N° 003/2014 DE CONCURSO PUBLICO (EMPREGO PUBLICO)

Abre inscricbes e define normas para o concurso Publico
destinado ao provimento de vagas de Empregos Publicos do
Quadro Unico de Pessoal da Administragdo Municipal de
ASCURRA, Santa Catarina e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL do municipio de ASCURRA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, torna Publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas para
Emprego Publico do quadro de pessoal do municipio de ASCURRA, contratados sob o regime
celetista e conforme Leis de criacdo dos empregos Publicos Lei 065/2006 e suas alteracoes, e que
se regera pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislacdo vigente.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletrébnico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.com.br, sob a
supervisdo da Comissado Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Portaria Namero 5114.

1.2 A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte

cronograma:
Evento Data Provavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:
OBS.: Para os candidatos que n&o tiverem acesso a internet, seré

: e . . , = 13/01/2015 a
disponibilizado um terminal de atendimento na Prefeitura Municipal 12/02/2015
para inscri¢cfes durante o periodo de 13/01/2015 a 12/02/2014, das 09:00
h as 11:00 h e das 14:00 h as 16:00 h
Solicitacdo de Isencédo de taxa de inscricdo 27/01/2015
Divulgacao dos pedidos de isencéo 03/02/2015
Recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo 04 e 05/02/2015
Pagamento da taxa de inscri¢cdo para todos os candidatos prazo final dia: 13/02/2015
Vaga para Deficiente e condicéo especial para realizar a prova, prazo 12/02/2015
final para envio por sedex/AR do requerimento.
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscri¢bes deferidas e indeferidas 18/02/2015
de todos os candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscricbes 19 e 20/02/2015
Homologacéo das inscricdes 23/02/2015
Locais das Provas divulgacdo dos locais de provas 24/02/2015
Divulgacéo da alocacgéo dos candidatos por escola e por sala (ensalamento) Entre 24 e

27/02/2015

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 01/03/2015
Gabar_lto Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde 02/03/2015
(www.iobv.org.br).
Sse;li{[:os contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 03 e 04/03/2015
Gab_arlto Definitivo Qa prova objetiva divulgagéo no site do Instituto o 09/03/2015
Barriga Verde (www.iobv.org.br).
Classificag&o Preliminar 10/03/2015
Recursos contra a classificagéo preliminar 11 e 12/03/15
Classificagéo Final 16/03/15
Homologacédo do resultado final Apos 16/03/15
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1.3. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do niumero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. Os candidatos que enviarem a documentacdo via postal, por SEDEX AR, devem providenciar
sua expedicdo com a devida antecedéncia para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no
cronograma. Passada essa data a documentacao ndo mais seréa processada. Devendo ser enviadas
para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Concurso Publico ASCURRA Edital 02/2014
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 — Tai6 - SC

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no sitio do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do concurso Publico também sera publicado no site da Prefeitura de ASCURRA na
Internet: http://www.ascurra.sc.gov.br e no orgao oficial de imprensa
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores e sede dos entes da Administracdo Municipal Indireta; e ainda, publicado, na
forma de extrato, em jornal de circulacéo local e estadual.

1.7. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atenderé os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo Publico.

1.8. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de ASCURRA — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos Empregos Publicos a que se refere o presente
CONCurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do Emprego Publico ou
fungéo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial realizada na forma da lei.

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de Emprego Publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacdo exigida para o Emprego Publico e o registro profissional quando
exigido.
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k) Para o cargo de Agente comunitério de Saude, comprovante de residéncia na area de
atuacgéao.
[) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do Emprego Publico ou estabelecidos em lei.

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS, FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA
HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

3.1 A relacdo dos Empregos Publicos com as exigéncia minimas de formacéo, vencimento, carga
horaria, niumero de vagas, atribuicbes dos Empregos Publicos e outras informagdes constam nos
anexos | e ll deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados quando da convocagado do candidato para admissdo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das instru¢des e
das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacgdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se hele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo poderéa o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificagdo no presente concurso Publico .

4.3. A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢cdes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

b) Acessar o endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, em “concursos abertos” selecionar o
municipio de ASCURRA Edital 003/2014;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢ao;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma c6épia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias do BANCO DO BRASIL, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.6 O valor da taxa de inscricdo é de:

a) Para Empregos Publicos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para Empregos Publicos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no enderecgo eletrdbnico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo codigo
de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricédo.
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4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na &rea restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e
suas possiveis alteracdes.

4.11 A inscricdo s6 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12 Apbs o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscri¢do foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.13. Daisencéo dataxa de inscricdo
4.13.1.0s candidatos poderdo requerer a isencdo da taxa de inscricdo desde que atendam os
requisitos do Decreto Municipal n°® 2517, de 05 de junho de 2013, que estabelece:

§ 1° — Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo em Concurso Publico do
Municipio de Ascurra/SC os candidatos doadores de sangue, atendidas as condi¢bes
estabelecidas nos paragrafos seguintes.

§ 2° — Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no paragrafo anterior, somente a
doacdo de sangue promovida a orgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

§ 3° — A comprovagédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscri¢éo.

§ 4° — O documento previsto no paragrafo anterior, devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doacgbes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o doador pretenda
inscrever-se.

4.13.2. Para se beneficiar da isencdo o candidato devera no ato da inscricdo requerer na ficha de
inscricdo on line a isencdo da taxa de inscricdo e encaminhar via correio sedex AR, até a data
constante do cronograma, aos cuidados do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233,
centro, Taid6 — SC, CEP 89190-000, os documentos que comprovem seu direito a isencao,
acompanhados do requerimento de isencédo anexo VI deste edital e comprovante de inscrigdo.

4.13.3. Apé6s analise dos pedidos de isencéo, sera divulgado Edital contendo a relacdo dos isentos
do pagamento da taxa de inscri¢do, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestagcéo
dos requerimentos indeferidos.

4.13.4. Cabe ao candidato avaliar se o pedido de isencdo e seu envio via sedex tera custo menor
gue o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.13.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento do boleto bancario da inscricdo até a data limite, conforme cronograma, sob
pena de eliminacdo do Seletivo Publico.

4.13.6.0s candidatos que tiverem os pedidos de isencdo deferidos terdo suas inscricbes
automaticamente efetivadas e estardo habilitados a todos os atos e termos do Edital.
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4.13.7E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de
isencao, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

4.14 Demais disposicdes referente as inscrigdes

4.14.1 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por
gualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.14.2 As informagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, sédo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.14.3 A Comissdo Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderédo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragéo ou
documento exigido neste edital.

4.14.4 As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.14.5. O IOBV néao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressédo dos documentos relacionados.

4.14.6. O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 00190.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.14.8 O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricao, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.14.9 O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscrigdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de Emprego Publico e/ou a devoluc¢ao da importancia recolhida uma vez que, o valor
da inscricdo somente sera restituido em caso de anulagao plena do Concurso Publico.

4.14.10 A inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo das regras e condi¢fes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico
do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagbes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.14.11 Sera cancelada a inscricao do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricAio com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.14.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.14.13 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso Publico.
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4.14.14 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.ascurra.sc.gov.br.

4.15. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.15.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicdo ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo assinalar esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo IV deste edital,
via sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro —
89.190-000 — Tai6é — SC.

4.15.2 A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.15.1, devera comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianga.

4.15.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacgdo ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

4154 O IOBV publicara, no endere¢co do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagbes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
Publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as altera¢cdes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso serd publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relac@o de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1 Os Empregos Publicos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo
| deste edital;

5.3.1.1 Para os demais Empregos Publicos ndo contemplados com vaga para deficientes, em funcéo
do nimero de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia.
Nesses Empregos Publicos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos
candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para
ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial
ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagéo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no Emprego Publico
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado através de sua classificagdo na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas; a avaliagéo e
aos critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
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5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢do pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacé@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢do especial que necessita para a realizagédo
da prova.

c) Copia do comprovante de inscricao.

5.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias.

5.6.3 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como portador de deficiéncia
invalidada e passarado a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribui¢cbes
essenciais do Emprego Publico com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo
relatério que servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9 Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo.

5.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagéo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.12. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢cdes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso ainscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.
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6.3. ApoOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O concurso Publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma, duas ou trés
etapas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme o Emprego Publico e conforme descrito
no “tipo de prova” do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os Empregos Publicos, que constara do exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos através de questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com
duracgéo de até trés horas.

7.2 As provas serdo realizadas no municipio de ASCURRA-SC, ndo sendo permitida a realizagcao
das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. A prova escrita objetiva sera na ESCOLA DE EDUCACAO BASICA DOMINGOS SAVIO,
Ascurra - SC, na data prevista no cronograma, em edital préprio de convocacao.

7.3.2. Os horérios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Tipo de Cargo Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos 8h15
locais de prova.

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido
0 acesso de candidatos, sob qualquer 8h50
TODOS OS EMPREGOS | alegacéo, a partir deste horario.

PUBLICOS Abertura dos involucros e distribuicdo das provas e

(Matutino) na sequencia inicio das provas 9h
OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas
sera acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.
Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 10 h
Final Devolugéo obrigatéria do caderno de 12h
guestbes e cartdo-resposta

7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horéario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo 0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez minutos) antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4 O IOBV e o Municipio de ASCURRA eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso Publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questbes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracao de até 3 (trés) horas.

8.2. As é&reas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o numero e valor das
guestbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:
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8.2.1. Escolaridade: Fundamental Completo

Embreqos NUmero Valor de Total
preg Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
Publicos - - OV
guestdes | questdo | Disciplina
Conhecimentos Gerais Llngua,P'ortuguesa 5 0,25 2,50
Matematica 5
Todos - - —
Conhecimentos Conhecimentos técnicos
it L 15 0,50 7,50
Especificos profissionais
Total 25 10,00

8.2.2. Escolaridade: Ensino Superior Completo

EMDreaos NUmero Valor de | Total Nota
mpreg Tipo Prova Disciplinas de cada por
Publicos - ~ AR
guestbes | questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
TODOS Info_rmat|~ca Basica 5
Conhecimentos Legislacdo 5
Especificos Con_he_mme_ntos técnicos 20 0,28 7,00
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo lll deste edital.
8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela
seguinte formula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Empregos Publicos com exigéncia de nivel fundamental completo:
NPE= (NACG x 0,25) + (NACE x 0,50)

b) Empregos Publicos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou nota final da prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);
sendo convocado para a proxima fase, se assim o Emprego Publico exigir;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do
certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminagéo.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente
as de regras de aplicacéo da prova e seu correto preenchimento.

8.6 NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horério e
data estabelecidos no edital de convocagao, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.
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8.6.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horario definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Ser4d vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso Publico. (ndo havera
nenhuma tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por érgdo Publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de

identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condigdo de conservagdo do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solugdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscricao.

8.6.8. A ndao apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacédo do certame.

8.6.9. O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
poderd solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacao de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua
eliminagcéo do Concurso.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscricbes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo
médico que comprove as informagdes prestadas.

8.6.11 O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questbes e um cartédo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucbes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricdo
e 0 cargo, e se o caderno de questbes corresponde ao seu Emprego Publico e se esta impresso sem
falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucdo da prova.

8.6.12 Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questbes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.
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c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

8.6.13 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15 N&o serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdes, sendo o cartdo
resposta o unico documento valido para a correcgéo.

8.6.16 O cartdo resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17 Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:

a) Cuja resposta néo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo resposta ou nas instrucées da
prova.

f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacao que nao seja igual ao exemplo:

8.6.19 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso Publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob
pena de eliminagédo do concurso.

8.6.20 O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢cdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas,
alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)

8.6.21 Para responder as questBes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que néo sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisi¢cao.

8.6.22 Nao € permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relogio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacao, instrumento
ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

Concurso Publico 003/2014 Prefeitura Municipal de ASCURRA [Emprego Publico] Pagina 11 de 25



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ASCURRA
gv l} EDITAL N° 003/2014 (EMPREGO PUBLICO)
ASCURR

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.6.23 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
concurso Publico .

8.6.24 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que
serd de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questfes e seu cartdo-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificacdo do candidato do concurso Publico .

8.6.25 Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdao entregar a prova e 0
cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26 O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrdnico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizagdo da prova, juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato.

8.6.27 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28 N&o serao fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou cépia do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso Publico .

8.6.29 O IOBV e o Municipio de ASCURRA ndo assumem responsabilidade por acidentes pessoais,
perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de
prova.

8.6.30 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.6.31 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacédo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
pétio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.33 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricéo.

8.6.33.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
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do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar apés o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucgédo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou analégicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contetdo das
provas e gabarito provisorio, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital,
resultados classificatérios e homologacéo do resultado final do Concurso Publico .

9.1.1 Os recursos poderédo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

9.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisao
obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o concurso Edital 003/2014 de
ASCURRA,;

c) Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o0 mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele
gue exibir "Solicitar Recurso".
d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacgéao.
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e) No caso de recursos contra questfes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia
bibliogréfica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serédo
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xlIs,xlIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

9.4 N&o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automética do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

9.5.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.6 Os recursos deverdao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

9.7. N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

9.8. Os recursos intempestivos néo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do patréo e
sem fundamentacéo ou referéncia bibliogréfica ndo seréo providos.

9.9. No caso de anulacdo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

9.10. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, seré corrigido no gabarito final.

9.11. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br.

9.10.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na &rea
restrita do candidato.

9.12. Apoés andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢cdo de erro material,
poderd haver alteragdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do
candidato que nao obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliagOes realizadas.

9.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das féormulas abaixo:

a) Nota final para todos os Empregos Publico s: NF = NPE

Sendo:
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NPE= Nota da prova escrita.
NF = Nota Final

10.2 Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

10.3 A classificacdo serd determinada pela nota final que serd expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

10.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 11..741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de
idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.5 Para o efeito do item 11..4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricdes para 0 presente concurso.

10.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de
notas, o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

¢) Maior Idade.

d) Sorteio Publico .

11 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 A homologagéo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgéo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1. A aprovagéo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracéo direta do Municipio de ASCURRA, sendo
a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

12.2. A posse e 0 exercicio do Emprego Publico seguirdo o estabelecido em lei municipal que disp&e
sobre o regime juridico dos servidores Publicos do Municipio de ASCURRA.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
ASCURRA.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.4. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
restrita no site www.iobv.org.br, apés homologacédo devera informar o municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

12.5 O candidato ap6s receber a convocacdao tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacéo
exigida para a contratagdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

12.6. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificagcdo para o ultimo lugar dos classificados.
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12.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
ASCURRA, até a data, estabelecida conforme item 13.5, sera excluido deste Concurso Publico.

12.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacéo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da
homologacéo do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de Gestéo
de Pessoas de ASCURRA.

12.8.1. A inobservancia do subitem 12.5, implicard na desclassificagdo do Concurso Publico .

12.9 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nhomeados, 0os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no Emprego Publico conforme item 2 deste edital,
além de outros exigiveis a época da nomeacdo conforme legislacdo e descritos no edital de
convocagao.

12.10 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

13 DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacé&o das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuas os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagfes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de ASCURRA eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendacao ministerial.

13.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame estid a cago da Comissdo Municipal de Concurso
Publico .

13.3 As providéncias e atos necessarios para a convocag¢do, nomeacgao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de ASCURRA.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, hdo serdo objeto de avaliacédo
nas provas do Concurso.

14.2. O acompanhamento das publica¢fes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informagBes relativas a numero de inscritos por Emprego Publico e ao resultado do Concurso
Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacgéo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
ASCURRA, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicacfes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.
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14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissado, declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

14.6. O Municipio de ASCURRA e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br.

14.8 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

14.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissao
de Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada
a data de postagem.

14.10 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de ASCURRA como do I0BV, bem como de seus
parentes até 2° grau.

14.11 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o0 membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

14.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apo0s a homologac¢do do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apés 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

14.13 A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ASCURRA e do IOBV
poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

14.14 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de ASCURRA e do
I0OBV.

14.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de ASCURRA/SC.

14.16 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Empregos Publicos e Vagas; Anexo Il — Atribuicdes dos Empregos Publico s; Anexo Il —
Conteudo Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para
Realizar a prova;

ASCURRA, 19 de dezembro de 2014
Prefeito Municipal
MOACIR POLIDORO
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ANEXO |

DOS EMPREGOS PUBLICOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGO N2 CARGA ~ ~ Valor da Taxa
Vagas HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO TIPO DE PROVA* de inscriggo
1. Agente Comunitdrio de Saude PSF 736,63 + Conclusao do Ensino Fundamental ; Conforme Portaria
03 40 hs complementa¢ao n? 2’4_88/2011 Anexo | - :I'r.abalh?r .com ad_scri;léio de Objetiva 40,00
de familias em base geografica definida a microdrea
277,37=1.014,00
2. Assistente Social Portador de Certificado de Conclusao de Curso
01 40 hs 2.591,84 Superior de Assisténcia Social, com registro no Orgdo Objetiva 100,00
Fiscalizador da Profissao
3. Auxiliar de Enfermagem PSF Conclusao do Ensino Fundamental e de Curso de .
01 40hs 1.074,60 Auxiliar de Enfermagem, com registro no COREN-SC Objetiva 40,00
4. Farmacéutico 01 40 hs 2.591,84 Graduag¢dao em Farmacia, com registro no CRF-SC Objetiva 100,00
5. Psicélogo Certificado de conclusdo de curso superior de
01 40 hs 2.591,84 Psicologia, com registro no érgao fiscalizador do Objetiva 100,00
exercicio profissional

* A Prefeitura Municipal de Ascurra oferece um Programa de Suplementacio Alimentar (Vale Alimentacio) atualmente no valor de R$ 272,00 (Duzentos e Setenta e
Dois Reais) conforme disposto na Lei Municipal n° 1117/2009 e de acordo com suas regras especificas para recebimento.
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DENOMINAGAO DAS ESF E MICRO AREAS, VAGAS E ABRANGENCIA PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESF DR. ARMANDO ZONTA - AREA 1

MICRO- | VAGAS ABRANGENCIA
AREA
04 01 Rua Aderbal Ramos da Silva; Rua Lucio Marchi; Rua Etelvino de Pinho;
Emilio Roza
02 01 Ruas Parciais: Rua Vereador Aldo Valdir Pintarelli, Rodovia BR 470;

Rua Caminho de Lourdes

Rua Virgilio Beber, Avenida 7 de Setembro, Jabob Badalotti, Avenida
Getulio Vargas, Rua Bela Vista, Rua Simdao Maycker, Rua Vereador
Leopoldo Sandri, Rua Dom Bosco, Rua Pedro Polidoro, Rua Augusto
Grott, Rua Leandro Bastido Dalfovo
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Agente Comunitario de Salde

- exercer atividades de prevencado de doencas e promocdo da saude, mediante acGes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

- utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

- promover a¢fes de educacao para a saude individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de salude, os nascimentos, obitos,
doencas e outros agravos a saude;

- estimular a participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

- participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; - cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situag8es de risco; - identificar area de risco;

- orientar as familias para utilizacdo adequada dos servi¢cos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- realizar ag¢0es, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basica;

- realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- desenvolver acbes de educacéo e vigilancia a salde, com énfase na promocédo da salde e na prevencédo de
doencas; - promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- identificar parceiros e recursos existentes nha comunidade que possa ser potencializados pela equipe;

- Executar outras atividades correlatas a funcao e/ou determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social

Abordagem de familias em situacdo de risco e acompanha-las para a reinsercdo social. Interacdo com demais
profissionais para maior resolutividade dos nés criticos encontrados e atividades de grupo juntamente com a
psicologia

Auxiliar de Enfermagem PSF

- realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

- realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do
planejamento de ac¢bes tracado pela equipe;- preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na USF;- zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
USF, garantindo o controle de infeccdo; - realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemiolégico;- no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;- realizar agdes de educag¢do em saude aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF; - Executar outras atividades correlatas a
funcdo e a critério do superior imediato.

Farmacéutico

Acdes de assisténcia farmacéuticas voltadas a promocao, a protecdo e a recuperacdo da saude, no ambito
individual e coletivo, tendo o medicamento como insumo e essencial visando ao acesso e ao seu uso racional,
fortalecendo a insercdo da atividade farmacéutica e do profissional farmacéutico de forma integrada ao
programa da saude da familia contribuindo com a resolutibilidade das a¢gfes conforme diretrizes preconizada
pelo Ministério da Saude.ao acesso e ao seu uso racional.

Psicélogo

Realizar atendimento individual e coletivo através de grupos terapéuticos em conjunto com a assistente social
(diabéticos, hipertensos, gestantes, depressivos, idosos, adolescentes, criancas, usuarios de alcool e drogas
licitas e ilicitas), salde do trabalhador, atendimento a crianga e adolescentes em situacéo de riscos, oficinas
terapéuticas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdao ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa mengéo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas
a qualquer versado dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
Emprego Publico do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Semantica; Verbos. Morfologia. Processos de formacgdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Classes de Palavras. Substantivos, adjetivos, conjuncdes,
pronomes, preposicdes, verbos. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacéo Gréfica.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporéneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionério da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

MATEMATICA

Noc¢des de calculos, situagBes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de Medidas. Célculo de
area. Figuras Geométricas. operagbes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;,
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

Bibliografia Sugerida:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: 5% a 82 série. SP, Ed.
FTD, 2008.

CAVALCANTE, Luiz G; SOSSO, Juliana; VIEIRA, Fabio; POLI, Edneia. Para Saber Matemética: 52. A 82. Série. SP Ed.
Saraiva, 2008

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANCHES, Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marltcia, WEY, Regina Lucia Motta. Fazendo e compreendendo a Matematica. 12
a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANTOS, leda Medeiros C.E, DARIN Aurea Joana S. Matemaética. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. IBEP.

SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica - série Brasil. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NogOBes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevengdo das doengas;
Necessidades nutricionais; Amamentacao; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos
de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencgas
bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nogdes de
primeiros socorros; Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do
cargo.

Bibgljiografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Legislagéo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Saude e Estatuto do Idoso
Conhecimentos Técnico Profissionais:

NocOes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Manter a
assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislacdo em enfermagem;
Regulamentacéo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Técnicas basicas de
enfermagem; Nog¢des de rotinas administrativas ambulatoriais; Biossegurang¢a; Administracdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solug@es, vias de administragdo); Enfermagem médico-cirlrgica: Limpeza,
desinfecgdo e esterilizacdo de material; Assisténcia de urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil,
enfermagem em Saude Publica, vigilancia epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso;
Nocdes de administracdo aplicada ao Técnico de enfermagem; ImunizagGes; Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo; Nogdes de saude publica, Politica de Atengdo Béasica. Administragdo publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e outros
conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Salde (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publica¢bes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislagcdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados

EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivagdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo, 0
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, noc¢des de versificacao, literatura brasileira;
Geéneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionério da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramdatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicao, formatacdo, visualizacdo e
impresséo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréaficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagao de copias de segurancga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletronica integrada aos Programas bésicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos especificados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGILACAO COMUM

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Salde e Estatuto do Idoso.
Bibliografia Sugerida

Publicagbes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo de ética profissional do assistente social. Atuagdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e
atribuic6es sejam voltadas a atividades sociais; no¢des inerentes aos programas de assisténcia social publica,
junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades
possiveis de execucdo junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos.
Conhecimentos basicos inerentes a &rea de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e
de servidores publicos municipais. Medidas sdcio-educativas, reinsercdo social, liberdade assistida e prestacéo
de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia. Programas, servigcos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social —
CREAS.; Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocbes de ética e cidadania. Etica Profissional e outros contetidos
inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Drogas e concentracdo da droga e seu efeito; Administragdo publica: conceito, objetivo, classificagdo, estrutura
organizacional; No¢c6es de manipulagédo de medicamentos; Humanizagcdo dos atendimentos; Lei Federal 8.080/90;
Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial,
Administragdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisicao ou ressuprimento, controle de
estoque por fichas ou processamento de dados, analise do consumo de medicamentos; Controle de qualidade:
importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmécia; Farmaco vigilancia:
importancia, objetivos e procedimentos; Farmécia clinica: objetivos, importancia, orientagdo do paciente, integracao
com a equipe multiprofissional de salde; Legislacdo Farmacéutica — Leis resolugdes e decretos regulamentadores;
Cddigo de Etica do Profissional Farmacéutico;; Topicos gerais - preparo de solucdes; preparo de padrdes para
controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes. Administracéo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nog¢6es de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo.

PSICOLOGO

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicolégico da crianc¢a; psicologia da aprendizagem. Histdria da Psicologia.
Bases fisiolégicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporénea. Métodos de Psicologia.
Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O trabalho da
Psicologia na Saude Publica; Saide mental na atualidade; Codigo de Etica; Constituicdo Federal no que diz respeito
a saude. Teorias da educacdo; Psicologia do desenvolvimento; Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O
Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A
Personalidade; A sensacdo e a percepcao; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes
psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientagdo de
Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientacédo
Familiar; Histéria da Psicologia Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade -
Educacdo e Reeducacdo num Enfoque Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de
situagbes de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas
abordagens do Diagnéstico Psicoldgico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada.
Regulamentagéio da profissdo e Codigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas & area. Legislacdo e
Programas como “Nucleos de Apoio & SalGde da Familia (NASF), sua criagdo, objetivos, portarias de
regulamentacdo, modalidades. CRAS. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Administragdo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publico s, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 002/2014 da Prefeitura Municipal de ASCURRA, inscricdo numero , para o Emprego
Puablico de requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia;

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizagcdo da prova:
a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

¢) ( ) Leitura de Prova

d) () Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de

Inscricdo n.° do Concurso Publico Emprego Publico Edital 002/2014 da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ASCURRA, residente e domiciliado a
Rua/Av. n° .,
Bairro ,cidade ,Estado , CEP

Venho REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscri¢cao, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ] Doador de Sangue

Nestes Termos firma a presente declaracéo e
Pede Deferimento do requerimento

, de de 2015

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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