m instituto brasileiro de
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA-SC
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N*01/2015

A Comisséo do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Municipal N.° 1675, de 23 de janeiro de
2015, torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
existentes e formacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura que se
regerd pelas leis pertinentes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenagéo
técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro
de Administragcdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero
de vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Prefeitura do Municipio de Arroio Trinta, reserva-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a
vigéncia do Concurso.

1.2. As condicdes de habilitacdoe definicAo de conteldos programaticos, 0 processo de
classificacdo e as demais informacdes proprias de cada cargo constardo de instru¢cdes especificas,
expressas nos Anexos |, Il, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera clicar no link do cargo escolhido, e antes de confirmar a
inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
gualguer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Arroio
Trinta.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. Estar em dia com as obrigac¢0es eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratagéo.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.7. Apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste n&o haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demisséo no exercicio
de funcdo publica qualquer.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratagdo, o competente
registro de inscri¢do no respectivo 6rgéao fiscalizador.

2.9. Firmar declaragdo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto aqueles previstos
na Lei.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°.
do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.



3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigcbe s do cargo ao qual concorre

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscrigao.

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39,
o candidato devera apresentar, no momento da avaliacdo perante a junta , conforme item 3.5,
laudo médico com data inferior a 01 (um) ano , contados da data do presente Edital, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia ser4 convocado, em Edital proprio, apds o
encerramento das inscri¢cdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissdo Especial de Concurso Publico programar a realizacdo de
guaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboracgéo de seu laudo.

3.6. A junta de especialistas sera composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

3.7. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.8. A avaliacdo em questdo serd realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.9. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores.

3.10. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o
cargo para o qual se inscreveu, o candidato podera optar por outro cargo, com mesmo grau de
escolaridade, e que seja compativel com sua deficiéncia ou recebera de volta o valor pago a titulo
de inscricao.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢éo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realiza¢do da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou ampliada.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.12, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cbes especiais, ficar4 condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, além
de figurar na lista geral de classificacéo, terd seu nome publicado em relacéo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

3.16. Considerando que em atendimento ao estabelecido no Estatuto dos Servidores do Municipio
de Arroio Trinta, a reserva corresponde a 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo.
O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, ser& nomeado para assumir a 202
vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: de 30 de janeiro a 26 de fevereiro de 2015, exclusivamente, pela Internet, através
do site (www.ibam-concursos.org.br).




4.1.2. Valores de inscrigéo:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Superior R$ 80,00
Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 50,00
Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 30,00

4.2. O candidato deverd acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, que
estard disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 30 de janeiro e 19:00 (dezenove) horas do
dia 26 de fevereiro de 2015.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opcédo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante ag  endamento bancéario .

4.5. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o pagamento, s6
poderd realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢cdes validadas.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha
de inscricdo, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois ndo sera
permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do prazo das inscrigdes, exceto atualizagdo
de endereco.

4.7. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos udltimos dias de
inscricao.

4.8. O |Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, e a Prefeitura ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.9. Nao ha possibilidade de alteragéo/troca de cargos.

4.10. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipbtese, exceto no
previsto no item 3.10 deste Edital.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatérias, e se constituirdo de questbes
objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serao realizadas no dia 22 de marco de 2015, no periodo matutino e as prova s
teréo a duragéo de 03 (trés) horas

5.1.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes e
reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura reservam-se o direito de remarcar o horario de
prova de determinados cargos para o periodo vespertino.



5.1.6. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmagéo, com data, horario e local
da prova, a partir de 12/03/2015, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato.

5.1.7. S6 seréa permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmacéao.

5.1.8. O candidato que chegar apoés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.1.10. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.11. O cartéo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferogréfica azul ou preta.
5.1.12. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.1.13. Caso o candidato n&do possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.12, no dia de realiza¢do da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em
formulério especifico.

5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, entre outros, incorrera na exclusao
do candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s6 poderédo sair do local de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local de provas
juntos.

5.1.18. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cdes necesséarias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou
favorecimento.

5.1.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

5.1.20. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.1.21. A crianca devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.22. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.1.23. N&o sera disponibilizado pelo IBAM, responséavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

5.1.24. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.




5.1.25. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.26. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressdo das provas, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo
inclusive determinar a anulacdo da questao ou questdes afetadas.

5.1.27. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissédo Especial de
Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas.

5.1.28. A Comissédo Especial de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas
previstas no item 5.1 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Concurso.

5.1.29. As provas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2. Prova de titulos

5.2.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos do cargo de
Professor, sendo considerado um titulo por categoria.

5.2.2. Os pontos referidos no item anterior obedeceréo aos critérios a seguir:

Especializacdo lato sensu desde que tenha estreita relagdo com o cargo, reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educacdo, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante
apresentagdo de copia autenticada de certificado de conclusdo devidamente registrado: 05 (cinco)
pontos.

Mestrado desde que tenha estreita relagdo com o cargo, reconhecido pelo MEC — Ministério da
Educacéo, mediante apresentagéo de copia autenticada do diploma: 08 (oito) pontos.

5.2.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.2.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.2.5. Apresentacdo de titulos: Os titulos deveréo ser enviados para a Comissdo de Concurso
Publico da Prefeitura de Arroio Trinta, situada na Rua XV de Novembro, 26 Centro — CEP 89590-
000, através de Sedex ou AR, postados, exclusivamente, durante o periodo de inscrigcdes, ou
entregues no Protocolo da Prefeitura, no mesmo endereco e periodo, aos cuidados da Comissao
de Concurso Publico.

5.2.6. Os titulos deverao ser apresentados em envelope fechado, contendo na sua parte externa o
namero de inscricdo (nimero do documento do boleto), nome do candidato e o cargo para o qual
concorre.

5.3. Prova prética

5.3.1. Os candidatos inscritos nos cargos de Operador de Maquinas , que tiverem obtido a
classificacdo até a ordem 15, na prova objetiva, serdo convocados para a prova prética, que tera
carater eliminatorio e sera realizada em data e local a ser divulgado em edital préprio

5.3.2. Estas provas serdo avaliadas e pontuadas, e os critérios de avaliacdo que irdo compor a
prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-Profissionais do cargo e serdo detalhados em
edital de convocacdo que sera publicado apds a publicacdo da classificacdo parcial com, no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.3.3. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado
no site do www.ibam-concursos.org.br__, num prazo de até 48h apds o encerramento da prova
pratica.




5.4. Contagem de Pontos
5.4.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das disciplinas da prova objetiva, dos titulos e da prova prética, quando o cargo exigir.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico 001/2015.
6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Concurso e entregue para
registro no protocolo geral da Prefeitura de Arroio Trinta, situada na Rua XV de Novembro, 26
Centro, no horario de funcionamento do mesmo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados
apoés o ato que motivou a reclamagéo;

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscricdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
qguestBes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
firmado pelo candidato em todas as folhas.

) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questéo recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o atender os requisitosdo item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacdo
ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacéo.

6.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |a estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0S
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°%) maior n® de pontos na prova de Legislacéo;

3°) maior n°® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Fundamental Completo el  ncompleto:

1°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°%) maior n® de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n°® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.



7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 23 de marco , nos sites (www.ibam-concursos.org.br) e
(wwwe.arroiotrinta.sc.gov.br) e no mural da Prefeitura de Arroio Trinta.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado preliminar do Concurso contendo o0 desempenho de todos os candidatos inscritos,
por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢do Documentacdo do Concurso e (www.arroiotrinta.sc.qov.br).
8.2. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos endere¢os acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagéo.

8.3. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Mural
da Prefeiturade Arroio Trinta e no site (www.arroiotrinta.sc.gov.br).

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados, conforme a
necessidade do municipio, para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital, através dos meios de comunicacdo conforme dispuser a legislacéao
municipal em vigor.
9.2. Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.3. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
9.4. Sera excluido do certame o candidato que:
a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso;
b) n&o pontuar na prova objetiva;
c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
o0 andamento normal do Concurso;
d) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
g) deixar de assinar a folha de respostas.

9.5. O presente Concurso objetiva 0 preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico
estatutario de Arroio Trinta.

9.6. A aprovacdo em Concurso ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo critério
da Prefeitura e demais érgdos, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a
necessidade atual e futura do Municipio.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio
de divulgacéao definido pela Comissaoa publicacdo de todos os atos e editais relativos ao certame.
9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até a
publicacéo da classificacao final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Arroio Trinta, apds a homologacao do resultado do Concurso.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.



9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no
site do Municipio de Arroio Trinta (www.arroiotrinta.sc.gov.br) e no mural da Prefeitura do Municipio
de Arroio Trinta/SC.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. O Concurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Arroio Trinta, 23 de janeiro de 2015.

Comissao do Concurso Publico de Arroio Trinta
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ESTRANGEIRA - INGLES

-u_-....,..p
RESERVA JORNADA DE
CcADIGO CARGO REQUISITOS _ T%TEAL DE VAGA TRABALHO VEN_E%ENTO
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS PARA (HORAS RS
DEFICIENTE SEMANAIS)
Conclusao de curso de nivel superior em administracédo
01 AGENTE ou administracao publica ou ciéncias contabeis ou 01 0 40 2.900,00
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO nistragao p i 200
economia ou processos gerenciais.
Concluséo de curso de nivel superior em Servigo Social
02 | ASSISTENTE SOCIAL e registro no CRESS. 01 0 20 1.760,00
Conclusao de curso de nivel superior em Farmécia e/ou
03 FARMACEUTICO Farmécia/Bioquimica registro no CRF. o1 0 20 1.760,00
Conclusao de curso de nivel superior em Fisioterapia e
04 |FISIOTERAPEUTA registro no CREFITO. 01 0 20 1.760,00
Concluséo de curso de nivel superior em Medicina e
05 |MEDICO CLINICO GERAL registro no CRM. 01 0 40 13.140,00
06 PROFESSOR DE LINGUA Licenciatura em Letras com habilitagdo em Inglés. 01 0 20 925,00

07 AGENTE ADMINISTRATIVO Conclusédo de curso de Nivel Médio. 01 0 40 1.720,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE ~ . -
08 COMUNICACAO Concluséao de curso de Nivel Médio. 02 0 40 1.060,00
Diploma de concluséo do Ensino Médio, curso Técnico em
09 |TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem e registro no COREN. CR 0 40 1.450,00
Diploma de conclusdo do Ensino Médio e de curso Técnico
10 | TECNICO EM HIGIENE BUCAL em Higiene Dental e registro no CRO. CR 0 40 1.160,00
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RESERVA

JORNADA DE

cADIGO CARGO REQUISITOS B TODTéA‘L DE VAGA TRABALHO VEI\I_(E:;%EENTO
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS PARA (HORAS RS
DEFICIENTE SEMANAIS)
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (8° ANO/SERIE)
11 MECANICO Ensino Fundamental Completo o1 0 40 1.800,00
Ensino Fundamental completo, acrescido de Carteira de
12 MOTORISTA Habilitac&o para conducéo de veiculos na categoria “D". CR 0 40 1.550,00
13 |OPERADORDEMAQUINAS |l e e de velctlos na categora 'C* | CR 0 " 116000
AGRICOLAS Gaop ¢ 9 : e
OPERADOR DE MAQUINAS EnS|_n_o Fyndamental corrjpleto, ag;resudo de Carte_lrr—:\l d:e
14 Habilitagdo para conducgéo de veiculos na categoria “C”. 01 0 40 1.800,00
PESADAS
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4° ANO/SERIE)
15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | /A0S iniciais do Ensino Fundamental 01 0 40 800,00
16 AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS | Anos iniciais do Ensino Fundamental 02 0 40 900,00
PUBLICOS
17 PEDREIRO Anos iniciais do Ensino Fundamental o1 0 40 1.550,00

Obs: Os servidores recebem a titulo de Vale Aliment

CR - Cadastro de Reserva

proporcional.

DESCRICAO DAS FUNCOES

acao o valor de R$ 150,00 para cargos de 40h semana

is. Aqueles com jornada inferior recebem o valor

NiVEL SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO:
— participar da elaboracéo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execuc¢ao fisico-
financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparacfes entre as cotas orcamentarias e metas programadas e 0s resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao;
- Acompanhar administrativamente o cumprimento da obrigacdo principal e das obrigagBes acessoérias em relagdo ao ISS, IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria, taxas
instituidas pelo Municipio em razéo do exercicio do poder de policia municipal ou pela utilizagédo efetiva ou potencial, de servigos publicos e divisiveis, prestados aos
contribuintes ou postos a sua disposicao, e quaisquer outros tributos ou contribuicdes, existentes ou que venham a ser instituidas em favor do Municipio.
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Proceder a constituicdo do crédito tributario do municipio, quando o mesmo deva ser constituido de oficio;

Expedir intimacdes, lavrar termos de inicio, de prorrogacao ou de término de fiscalizacao, de ocorréncia, de verificagdo fiscal e de apreensdo, bem como quaisquer outros
procedimentos necessarios a formalizacédo da agéo fiscal;

Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislacédo pertinente;

Acompanhar os processos contenciosos instaurados pelos fiscais decorrentes do langcamento de créditos tributarios municipais, especialmente aqueles constituidos de
oficio;

Informar e responder ao Ministério Publico relativamente a atos e fatos apurados em processo de fiscalizagdo que, em tese, constituam crimes contra a ordem tributaria;
Apresentar sugestdes visando o aperfeicoamento da legislacao tributaria;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacoes, verificando a propriedade
na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacéo dos recursos repassados, dando orientacéo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacédo aplicavel,

analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

liguidar despesas e emitir empenhos referentes a compras realizadas pela Prefeitura e Fundos Municipais;

elaborar o planejamento organizacional da area administrativa e financeira, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando
propostas de programas e projetos;

promover estudos de racionalizacdo administrativa;

interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo e contabilidade, para fins de aplicacéo, orientagdo e assessoramento;

propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;

elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢cées, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando informacdes para racionalizacéo e
atualizacdo de normas e procedimentos;

garantir suporte na gestao de pessoas e na administracao de patrimdnio para as areas meio da administragdo publica municipal;

realizar pagamentos através de gerenciador financeiro (Banco do Brasil, CEF, etc);

emitir cheques, realizar conciliacdes bancarias e baixas no sistema de contabilidade de pagamentos efetuados;

emitir empenhos extra orgamentarios e sua baixa quando do pagamento;

controlar as fontes orcamentarias e diarias de servidores quando em servi¢os fora do municipio;

arquivar toda movimentacdo orcamentdria e financeira, compreendendo todos os 6rgdos da municipio (Prefeitura, Autarquias e Fundos Contabeis do Municipio).
Elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos e servicos;
Elaborar processos de compra, obras e servi¢os;
Proceder a verificagdes periddicas dos indices de pregos que poderdo afetar o custo de aquisigdo de materiais;
Fazer levantamento de necessidades de materiais e servicos para compor a proposta orgcamentaria;
Encaminhar ao setor competente, ao término do exercicio, as despesas referentes a material cuja fatura ainda ndo tenha sido processada, para efeito de inscricdo em

restos a pagar;

Classificar e processar as faturas e Notas Fiscais, encaminhando-as para pagamento;

Encaminhar a Comissao de LicitacBes os processos de compras, obras e servi¢os, quando ndo for o caso de inexigibilidade ou dispensa de licitagao;
Manter atualizada a escrituracdo do material adquirido, estocado e distribuido, e fazer o controle de estoque minimo;

Controlar prazos de entrega de materiais e servigos adquiridos pelo municipio;

Praticar os atos relativos a tombamento, registro, controle e fiscalizagédo do patriménio pertencente ao Municipio;
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Expedir termos de responsabilidade relativos ao material permanente distribuido e manter atualizado o inventario dos responsaveis;
Propor aos superiores a conveniéncia de realizacdo de seguros de bens, bem como o acompanhamento das apdlices e comunicagdo a seguradora de eventuais

sinistros;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

participar do planejamento e gestéo das politicas sociais;
coordenar a execucdo de programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

elaborar campanhas de prevencédo e educacdo na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de salde, educacdo, habitacdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda;

elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e
associacdes comunitarias entre outros segmentos;

compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragcéo, coordenacdo e execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da salde, educacéo,
assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;

participar da elaboracao, coordenacéo e execucao de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacéo e assisténcia social,
coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio;

desenvolver acfes educativas e sdcio educativas nas unidades de saude, unidades de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solucao de
problemas identificados pelo diagnéstico social;

realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concesséo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades
sociais;

organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecéo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;

acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de salde, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno,
fazendo visitas domiciliares se necessario;

incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servigcos socio assistenciais, com atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;

colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida
do paciente;

orientar os usuarios da rede municipal servigcos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relacdes empregaticias;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condicdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acdes em situacdes de calamidade e emergéncia;

prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos
populacionais;

emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de habilitacdo e regulamentacao fundiaria;
elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;
divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicagéo, participando de eventos e elaborando material educativo;
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formular projetos para captacao de recursos;

articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver
formacéo de parcerias para o desenvolvimento de a¢fes voltadas para a comunidade;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros
eventos;

participar de programas de formacéo continuada na sua area de atuacao;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

FARMACEUTICO:

dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos
mesmos;

dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — antiretrovirais (ARV), consultando a o receituario da medicacdo e efetuando a entrega, para tratamento
farmacoldgico dos pacientes;

realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacéo;

realizar o atendimento e a superviséo de funcionarios que atendem no balcdo da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos
cidaddos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;

verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecolégicos, observando o prazo de
validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a realizagao dos servigos;

verificar as condi¢des de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita condicao de conservacéo e utilizagao;
controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;

controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitéria;
informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude;

manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;

entrar em contato com entidades regionais de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio;

prestar orientacdes a Comissao de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagcdes solicitadas e sejam
produtos de boa qualidade;

elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;
pesquisar novos medicamentos;

prestar orientagdo as unidades de salde sobre a Relagcdo Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis,
armazenamento ideal e dispensacao adequada;

realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, indistrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacao vigente;

FISIOTERAPEUTA:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;
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planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacéo ativa e independente do paciente;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢es dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corre¢fes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberacéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

aplicar massagens terapéuticas;
promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional;
realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracdo e execuc¢éo de atividades relacionadas a esta area;
integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

MEDICO CLINICO GERAL:

participar do processo de elaboracao do planejamento, organizacdo, execuc¢ao, avaliacéo e regulacdo dos servicos de salde;
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

integrar a equipe de padroniza¢do de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo
em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca;
preencher e assinar declaragées de 6bito;

realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

realizar procedimentos cirlrgicos;

realizar partos;

efetuar a notificagcdo compulséria de doengas;

prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

participar de grupos terapéuticos, através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
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participar dos processos de avaliacao da equipe e dos servicos prestados a populacéo;

realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacao do impacto das a¢cdes em salde implementadas por equipe;
atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia;

atuar de acordo com Codigo de Etica de sua classe;

efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuéario SUS, na rede assistencial de salde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados;

prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando necessario;

acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao continuada;

participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

realizar atividades administrativas e burocraticas (digitacédo, arquivo e guarda de livros, documentos, emisséao, classificacéo e controle de correspondéncias e documentos
oficiais, relatorios, langamentos, etc.);

executar atividades de apoio ao desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica e administrativa na area de pessoal, orcamentaria, contabil e financeira;
atender ao publico e encaminhar solucdes e alternativas;

obter informac8es de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados;

realizar e atender ligacGes telefénicas;

redigir e digitar textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos;

auxiliar na separacéo, classificacéo, distribuicdo, numeracéo e expedicdo de licencas e correspondéncias;

digitalizar e manter arquivos de documentos eletrbnicos;

entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacao e outros de interesse do Municipio, aos respectivos municipes;

organizar e atualizar arquivos, ficharios ou listagens;

executar outros servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE COMUNICACAO:

realizar atividades administrativas e burocraticas (digitacao, arquivo e guarda de livros, documentos, emissao, classificacdo e controle de correspondéncias e documentos
oficiais, relatorios, langamentos, etc.);
atender ao publico e encaminhar solucdes e alternativas;
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obter informac8es de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados;

realizar e atender ligac6es telefénicas;

operar aparelhos de “fac-simile” e outros de comunicacao;

receber, organizar os jornais e providenciar o arquivamento de uma edic&o do jornal regional que realiza as publicacdes oficiais;
redigir e digitar textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos;

auxiliar na guarda e dispensac¢éo de medicamentos, bem como registro e controle de entrega dos mesmos;

receber e entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacdo e outros de interesse do Municipio, aos respectivos municipes;
auxiliar na digitalizacdo e manutencéo de arquivos de documentos eletrénicos;

organizar e atualizar arquivos, ficharios ou listagens;

executar outros servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizacéo de respiradores artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracéo e pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e presséao;

prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;
auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucées recebidas;

atuar em sala de vacina realizando aplicacao de imunobiol6gicos quando capacitado;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;
participar de campanhas de vacinacao;

assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infec¢éo hospitalar e ambulatorial;

assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, buscando auxiliar na promogéo e protecdo da salide de grupos prioritarios;

participar de programas e atividades de educacao em saude;

participar na execucao de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;
participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

auxiliar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;

participar do planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;
anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicao;

zelar pela conservacéo dos equipamentos utilizados;

auxiliar no processo de notificacdo e investigacdo em processos de vigilancia epidemiolégica;
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utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,
realizar outras atribuicbes afins.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizacdo para passéa-los ao cirurgido dentista durante a consulta ou ato
operatorio;

preparar 0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-os de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias
guimicas apropriadas, para prevenir contaminacao;

passar os instrumentos ao cirurgido dentista posicionando peca por peca ha médo do mesmo a medida que forem sendo solicitados, para facilitar o desempenho funcional;
proceder a esterilizacdo da bandeja de instrumental, limpando-a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para o préximo atendimento e evitar contaminacgdes;
manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientacdo do cirurgido dentista;

orientar os pacientes sobre higiene bucal,

fazer demonstrac@es técnicas de escovacéo;

executar ou auxiliar na aplicagcdo de substancias para a prevengédo da cérie dental;

confeccionar modelos em gesso bem como selecionar e preparar moldeiras;

fazer tomada e revelagéo de radiografias intraorais;

realizar teste de vitalidade pulpar;

realizar a remocéao de indutos, placas e calculos gengivais;

remover suturas;

inserir e condensar substancias restauradoras;

participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevencéo e tratamento das doencas bucais;
confeccionar boletins de producao e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos;

participar do Programa de Saude da Familia;

zelar pela conservacéo dos equipamentos utilizados;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo;

manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposicéo;

utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,

realizar outras atribuicfes afins.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO:

inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;
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revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medic&o e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes
de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissao, direcao, suspensao e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;
fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;
inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medic&o e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes
de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissao, direcao, suspensao e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;
fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas;

MTORISTA:

dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, dnibus e demais veiculos pertencentes ao municipio;

dirigir ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio;
auxiliar no embarque e desembarque de pacientes e dos medicamentos, quando for o caso;

realizar plantdes de atendimento conforme orientacdo da secretaria a qual estiver vinculado;

verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias cabiveis para a adequada utilizacao;

verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa e atualizada;

dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigfes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas;

dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢g8es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;

zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencéo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-0 a manutengdo sempre que Necessario;

observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
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auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;
executar outras atribuices afins.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS:

operar maquinas agricolas, para execucao de servicos de aragem, gradeamento e nivelamento de solo, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, gradear ou escarificar a terra
para plantio;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
pbér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

operar maquinas agricolas, motoniveladoras, retroescavadeiras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecéanica, patrola e outros, para execucdo de servicos de
escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo, conservacéo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

executar outras atribuices afins.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas;

lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;
auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia
sua reposicao.

percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos;

limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicfes de asseio requeridas;

realizar a limpeza, desinfeccao e higienizacao de todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de
saude, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos,
seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfec¢ao proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinacéo superior;

esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e
conservar 0s préprios municipais;

aplicar cera e lustrar chdo e moéveis;
conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico;

auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de vidracaria — frascos, tubos de ensaios, bal6es e outros, utilizados na area da salde, de acordo com
determinacéo superior e observadas as normas determinadas para o setor;

auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacao dos laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando,
entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes;

coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicéo
final, conforme orientacao superior;

coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicéo final, conforme orientacdo especifica
recebida;

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS :

varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢cées de
higiene e transito;
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percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais,
recolhendo e acondicionando a grama em latGes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depositos adequados;

limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, po¢os e tanques bem como capinar e rocar terrenos, quebrar pedras e
pavimentos;

auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execuc¢ao de servi¢os de calcetaria;

auxiliar na fabricacéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;

auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecédo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;
moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instru¢cfes predeterminadas;

colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario;

auxiliar na construcéo de palanques e andaimes e outras obras;

transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢cées recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nédo exijam conhecimentos especiais;
observar as medidas de seguranca na execuc¢ao das tarefas, usando equipamentos de protecao e tomando precaucdes para nao causar danos a terceiros;
executar outras atribuicdes afins.

PEDREIRO:

preparar argamassa e concreto;

construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas;
aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagfes;

construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;
construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo;

executar trabalhos de reforma e manutencéao de prédios;

montar tubulacdes para instalagGes elétricas;

preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

assentar meios-fios;

executar trabalhos de manutencao e recuperacao de pavimentos;

executar outras atribuicdes afins.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

S Numero de Valor de cada | Minimo de Pontos
Cargo Disciplina Questdes Questao Exigido em cada
Disciplina
Assistente Social: Farmacéutico: Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Fisioterapeuta e Médico Clinico
Geral. Legislacédo do SUS, ECA e Estatuto do ldoso 10 10 50
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Superior
Funcio Nicleo de prova Numero de Valor de cada Minimo de pontos
¢ P Questbes Questéo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Agente Administrativo/Financeiro Legislagdo Municipal e Constitucional 10 10 50
Portugués. 10 10 50
Escolaridade: Nivel Superior
Funcao Nticleo de prova NUmero de Valor de cada Minimo de pontos
& P Questdes Questao
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Professor de Inglés Legislagdo Educacional 10 10 50
Portugués. 10 10 50
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

°
I m instituto brasileiro de
administragdo municipal

Escolaridade: Nivel Médio

T Numero de Valor de cada | Minimo de Pontos
Cargo Disciplina Questdes Questao Exigido em cada
Disciplina
- Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Técnico em Enfermagem e
Técnico em Higiene Bucal ] _
Legislagéo do SUS, ECA e Estatuto do Idoso 10 10 50
Portugués 10 10 50
Escolaridade: Nivel Médio
Funcio Niicleo de prova Numer~o de Valor ge cada Minimo de pontos
Questdes Questéo
Conhecimentos Técnico Profissionais 20 10 100
Agente Administrativo e Auxiliar
Administrativo e de Comunicacdo | Legislacdo Municipal e Constitucional 10 10 50
Portugués. 10 10 50
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo e Incomple  to
Funcéo Disciplina Numer~o de Valor ge cada Minimo de pontos
Questdes Questéo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 100
Todos os cargos. Matemética 10 10 50
Portugués 10 10 50
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Funcbes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuagdo gréafica. Pontuacéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos).

Obs. As questdes serao elaboradas em concordancia com o novo acordo ortografico.

Legislacdo Constitucional e Municipal para os cargo s de Agente Administrativo/Financeiro

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizacdo do Estado (Titulos I, 1l e lll). Competéncias e limitacbes de cada Poder. O
poder Legislativo Municipal. O poder Executivo Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos de Arroio Trinta.
Lei Organica do Municipio.

Legislacdo Educacional para o cargo de Professor de Inglés.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96; Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva. Programa de Combate ao Bullying.

Legislacdo do SUS, Estatuto da Crianca e do Adolesc ente, Estatuto do Idoso para os cargos de
Assistente Social, Farmacéutico, Fisioterapeutae M édico Clinico Geral.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saulde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; Sistemas de informag¢do em saude. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

> NIVEL SUPERIOR )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacdo interna
e relacdo entre os setores, caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. Leis
Ordinarias e Complementares do Municipio. Principios de Administracao Publica. 2. Administragcao geral:

Administracdo de materiais e compras. Administracdo financeira e orcamentaria. Matematica financeira.
Gestdo de pessoas. Teorias e técnicas de administracdo geral. Estruturas organizacionais. Planejamento
estratégico. Atendimento e comunicagdo. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral.
Organograma, fluxograma. Rela¢cdes humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e eventos. Rotinas e
controles e administrativos, emissao de relatorios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagao do
local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos.

1




Relacionamento interpessoal. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e
juridicas. Administracédo de conflitos. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicacao oficial : atributos
bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes
atos de comunicacdo: ata, atestado, certidao, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucéo
normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracao, relatério, requerimento,
resolucdo. 4. Informatica Basica : Sistema Operacional Windows XP, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel
2007, Microsoft PowerPoint 2007, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio
eletrénico, Internet Explorer 7 e Outlook Express 6, Noc¢des de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. 5. Matematica : Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e composta.
5.1. Nogdes de Matematica Financeira : porcentagem, juros simples e compostos. 5.2. Interpretacédo e
analise de demonstracdes financeiras. 6. Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. 6.1. Estrutura
conceitual basica da contabilidade.  Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacao.
Apuracao de resultados. Demonstracfes contabeis.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo. Questdo Social. Movimentos
sociais. Planejamento e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a
pratica institucional. Interdisciplinaridade. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social). Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensées ético-politicas, técnico-
operativas e tedrico-metodolégicas do Servico Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social
e suas alteracdes. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Controle Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Orgéanica da
Seguridade Social: Titulos 1, Il e Ill. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do ldoso — Lei 10.741/03.

FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Saude; Assisténcia Farmacéutica; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
saude; Servicos Farmacéuticos; Interpretagdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acao; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interacdes; Educagdo Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e Nao Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Cddigo de FEtica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolucdes, Normatizacdes e Codigos relacionados ao desenvolvimento da Farmacia; Regulacdo de
medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia,
Bioguimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacbes. Prevencdo em Saude Publica. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atencdo Béasica a Saude. Fisioterapia na
Atencao Baésica. Educagcdo Popular em Saude. Avaliagdo cinesioterapéutica. Doengas Neurolégicas na
Infancia e adulto. Reabilitagdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educacgédo do paciente. Avaliacao do
paciente reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas —
medicina fisica e reabilitacdo. Introducdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de
Atencao ao ldoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncbes. Avaliagdo e tratamento em
fisioterapia ortopédica e traumatol6gica. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de funcdo muscular
Salde da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar
e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacdo cardio-
respiratoria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolucdes do COFFITO.



MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina : Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico : 1. Diagndstico
e tratamento das afec¢Bes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Salde. 2. Promocao e protecdo a
saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases evolutivas e
assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a
gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém nascido normal e
conducdo da puericultura. 6. Tratamento das afec¢ces mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na
idade adulta e na velhice. 7. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade
clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirlrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9.
Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. 10. Diagnéstico dos problemas mais
frequentes de saude ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. 12.
Promocéo de acdes de educacdo em saude e acBes em parceria com a comunidade. 13. Identificacdo dos
problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14. Gerenciamento de
servigos de salde. 15. Montagem e operacao de sistemas de informacédo na Atengdo Primaria a Saude. 16.
Montagem, orientacdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contra-referéncias. 17. Estudos de prevaléncia
e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de salide na populagcdo sob sua responsabilidade. 18.
Implementagdo, controle e avaliagdo do programa de imunizacdo da unidade. 19. Orientagdo e
implementacao de atividades de treinamento de pessoal e educagéo continuada para a equipe de saude.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

1. Compreenséo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locucbes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locucfes verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locucdes Adverbiais 16. Preposi¢cées 17. Conjuncdes
18. Processos de formacéao de palavras. 19. Discurso indireto.

» NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

Portugués para todos os cargos

Interpretacdo de textos. Funcbes da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuagdo gréafica. Pontuacéo.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicéo,
conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos
verbais. Aspectos sintaticos e seméanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores
semanticos).

Legislacdo Constitucional e Municipal para os cargo s de Agente Administrativo e Auxiliar
Administrativo e de Comunicacao.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizacdo do Estado (Titulos I, 1l e lll). Competéncias e limitacbes de cada Poder. O
poder Legislativo Municipal. O poder Executivo Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos de Arroio Trinta.
Lei Organica do Municipio.

Legislacdo do SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do A dolescente, Estatuto do ldoso para os cargos de
Técnico em Higiene Bucal e Técnico de Enfermagem.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saulde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; Sistemas de informag¢do em saude. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei 8.742/93 e suas alteracdes (Lei do SUAS).




> NiVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacéo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuigbes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracdo e ambiente de trabalho:  Atendimento e comunicagéo. Técnicas administrativas. Teorias de
administracdo geral. Organograma, fluxograma. Relacdes humanas no trabalho. Organizacao de reunides e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissdo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizacdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal.  Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Administracdo de conflitos. Protocolo e arquivo de
documentos. 3. Comunicacdo oficial : atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento.
Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicagdo: ata, atestado, certidao,
declaragdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de
servigco, parecer, portaria, procuracdo, relatério, requerimento, resolucdo. 4. Informatica Bésica : Sistema
Operacional Windows XP, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007, Microsoft PowerPoint 2007,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, Internet Explorer 7 e Outlook
Express 6, Nocdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. 4. Matematica:
Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta. No¢des de Matematica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos. 5. Matematica : proporgdo, regra de trés simples; porcentagem,
juros simples Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. 6.1. Estrutura conceitual basica da
contabilidade.  Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizacdo. Apuracdo de
resultados. Demonstrac8es contabeis.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE COMUNICAGAO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacéo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6érgaos municipais. 2. Administracdo e
ambiente de trabalho: Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Relagces humanas no
trabalho. Organizagdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatoérios,
desempenho, produtividade, qualidade. Organizacdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no
ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal. Administracédo de conflitos.
Protocolo e arquivo de documentos. Etica no exercicio profissional. 3. Comunicagédo oficial : atributos
basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes
atos de comunicacdo: ata, atestado, certidao, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucéo
normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracao, relatério, requerimento,
resolugdo. 4. Atendimento ao publico : Conceitos basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e
principios, atendimento e tratamento. Atendimento telefénico e presencial: procedimentos, regras,
indicadores e requisitos. Comunicacédo: elementos, ruidos e barreiras. Conhecimentos basicos de sistemas e
centrais de telefonia. Telefonia pela Internet.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Atribuicdes da equipe
de salde bucal no programa de salude da familia. Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei
11.889/2008). Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencédo e controle de riscos. Caderno de Atencgéo
Béasica /nimero 17. Carie dentaria/cariologia. Ciclos de vida na Saude Bucal. Denticdo humana. Dieta,
nutricdo, saude bucal. Doencas infectocontagiosas. Doencas periodontais. Doencgas transmissiveis e néo
transmissiveis. Educacdo em Salde. Epidemiologia. Equipamento, aparelhos odontolégicos, material e
instrumental odontoldgico. Ergonomia, riscos ocupacionais. Estratégias de educacdo em salde. Etica. Ficha
clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Financiamento e participacdo social no SUS. Fluoretos. Historia
das Politicas de Saude no Brasil. Identificacdo dos dentes. Imunidade/Imunizacdo. Lei Estadual, Municipal de
SC referente a saude bucal. Modelos de atencéo e cuidados em salde. Niveis de prevencao, de atencéo e
de aplicacdo. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. Pacto pela Salde. Periodontia, doencas
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periodontais. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de
servigos odontologicos. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica
publica de saude. Prevencdo das doengas bucais. Prevengédo/controle de riscos. Processo Salde-Doenca /
determinantes/ condicionantes. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Programa Saude da
Familia. Promocdo de Salde. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico/tomada
radiografica.  Seguranca contra radiacdo. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de
Salde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Técnicas de escovacao
supervisionada. Vigilancia em saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atencéo Bésica a Saude: Programa Nacional de Imunizacédo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose;
Influenza A (HLN1); Hipertenséo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Salde da Mulher;
Atencéo a Salde da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso;
Humanizacdo e ética na atengdo a Saude; Saude Mental; Educacao Permanente como estratégia na
reorganizacdo dos Servigos de Saude e Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador; Salde da familia;
Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos
de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infecc6es Hospitalares (SCIH). Procedimentos de
enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e
administracdo de medicacBes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional: Legislacéo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

Portugués para todos os cargos

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracdo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

Matematica para todos os cargos

1. Numeros e operacdes: interpretacdo e resolucdo de situacdes-problema, envolvendo as operacbes de
adicao, subtracédo, multiplicacéo e divisdo de niumeros naturais e decimais. Interpretacao e célculos com ideia
de porcentagem e fracdo. 2.Espago e Forma: sélidos e formas geométricas. 3.Tratamento de informacoes:
Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas. 4.Grandezas e Medidas: reconhecimento e utilizagdo das
unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro), massa, volume e capacidade.
Relacéo entre as medidas.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

MECANICO

1.Utilizacdo de instrumentos de medicdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrdmetro, relégio
comparador, goniémetro, torquimetro, mandmetro, vacudmetro voltimetro, amperimetro e multimetro
automotivo. 2.Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automoveis e utilitarios leves.
3.Manutencéo, diagnéstico e correcdo de defeitos em motores de automéveis e utilitarios leves, ciclos Otto e
Diesel, seus érgaos periféricos e sistemas de lubrificacdo e arrefecimento. 4.Manutencao, diagndstico e
correcao de defeitos em sistemas de transmissdo, suspenséo , direcdo, freios e elétrico de automoveis e
utilitarios leves. 5.Manutencado, diagndstico e correcdo de defeitos de equipamentos e dispositivos
eletromecéanicos. 6.Manutencdo, diagnodstico e correcdo de defeitos em implementos e acessorios de
utilitarios e maquinas pesadas.




MOTORISTA

1. Legislacdo brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. 3. Direcdo defensiva. 4. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranga dos passageiros € a prevengdo de acidentes de transito. 5.
Conhecimentos sobre funcionamento, manutengéo preventiva, diagnostico e corregdo de pequenos defeitos
em motores de combustao interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo,
suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcao e elétrico de veiculos pesados para transporte de
passageiros.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retro-escavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutengédo basica e
verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcao defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos sobre operacao de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retro-escavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencdo basica e
verificagcbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcao defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho.

» NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO C OMUM

Portugués para todos os cargos

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracdo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

Matematica para todos os cargos

1. Numeros e operacdes: interpretacdo e resolucdo de situagbes-problema, envolvendo as operagfes de
adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. Interpretacdo e calculos com ideia de
porcentagem e fracdo. 2. Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas. 4. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Higiene de
utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos. Contaminacéo de alimentos. Regras de etiqueta para os
servicos de copa. Nogdes béasicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relacéo interpessoal. Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e
equipamentos. Jardinagem.




AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Materiais de construcdo. 2. Ferramentaria. 3. Equipamento de protecao individual. 4. Sistema métrico linear.
5. Calculo de éarea e volume. 6. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos 7. Relacionamento
interpessoal. 8. Organizacdo e Limpeza. 9. Noc¢Bes de carpintaria, pintura e pavimentagdo. Jardinagem.
EPI'S.

PEDREIRO

Materiais de construcdo. Ferramentas basicas e ferramentas elétricas. Equipamento de protecao individual.
NocGes basicas de interpretacao de projetos e plantas. Nog8es de topografia e nivelamento.
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