Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Apitina )
Edital n.° 001/2015 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2015 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdbes e define normas para o concurso publico
destinado ao provimento de vagas de cargos publicos e
emprego publico do Quadro de Pessoal da Administragédo
Direta da Prefeitura Municipal de Apiuna, Santa Catarina e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APIUNA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas de categorias
funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal, previstas nas
Leis Complementares n°s 78/2005, 79/2006, 91/2007, 100/2009. 107/2010, 117/2011, 124/2012,
127/2013, 130/2013, 132/2013. 135/2013, 137/2014, 139/2014, 141/2014, 145/2014 e 146/2014, sob
a forma de Emprego Publico previstas nas Leis Complementares n°s 82/2006, 105/2009, 118/2011 e
134/2013 e no Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério previstas na Lei Complementar n°
122/2012 e 129/2013, pelas demais normas em vigor e de acordo com as instru¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Tai6, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletrbnico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.org.br, sob a
supervisdo da Comissao Municipal de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n.° 066/2015 de

25/02/2015.

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data
Inscrigoes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 25/03/15 a
: 23/04/15
Pagamento da taxa de inscrigao para todos os candidatos prazo final dia: 24/04/15
PROVA DE TITULOS ultimo prazo para protocolo via SEDEX AR dos
- ~ 23/04/15
certificados para pontuagéo
Vaga para Deficiente e condicao especial para realizar a prova, prazo final
. . 23/04/15
para envio por sedex/AR do requerimento.
Listagem dog inscritos: divulgacéo das inscricbdes deferidas e indeferidas de 05/05/2015
todos os candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscricdes 06 e 07/05/15
Homologagao das inscrigoes e Locais de provas 11/05/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS e praticas 24/05/15
Gabarito Preliminar divulgacédo no site Instituto o Barriga Verde 25/05/15

(www.iobv.org.br).

Recursos contra as questbes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 26 e 27/05/15

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacao no site do Instituto o Barriga

Verde (www.iobv.org.br). 01/06/15
Classificagao Preliminar 03/06/15
Recursos contra a classificagcdo preliminar 04 e 05/06/15
Classificacéo Final 08/06/15
Homologagao do resultado final Apébs 08/06/15
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1.3. O cronograma € uma previsédo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢gées nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do
Concurso Publico, serao publicados no sitio do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Prefeitura de Apiuna na Internet:
http://www.apiuna.sc.gov.br, no Mural Publico Municipal, na sede da Camara de Vereadores; e ainda,
publicado, na forma de extrato, no Diario Oficial do Estado e em jornal de circulacdo local e regional.

1.6. A nomeacgédo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servi¢o publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicagdo do ato de
homologacgdo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal de Apituna — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por érgédo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

i) Comprovar a formacgao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 A relagdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacdo, vencimento, carga horaria,
numero de vagas, atribuicdes dos cargos e outras informacgdes constam nos anexos | e Il deste
edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverao ser
comprovados quando da convocag¢ao do candidato para admissao.

4. DA INSCRIGAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugdes e
das condi¢gbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacgdes relativas ao certame, que passaréo
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a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participacao no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderecgo eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletrbnico www.iobv.org.br, em “concursos e seletivos”, “inscricdes
abertas”, selecionar o municipio de APIUNA Edital 01/2015;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricéo;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias do Banco do Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (Internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Rua Quintino Bocaiuva, n° 204,
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Apiina, no horario das 09:00hs as 11:30hs e
das 14:00hs as 16:30hs nos dias Uteis durante o periodo de inscrigado.

4.6. O valor da taxa de inscrigdo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 80,00 (oitenta reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio completo: R$ 30,00 (trinta reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental e alfabetizado: R$ 15,00 (quinze reais);

4.7. O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo
de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderad ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e
suas possiveis alteracdes.

411 A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12 Apbs o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscrigéo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigao.
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4.13 Demais disposi¢coes referente as inscrigcoes

4.13.1. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via
nao especificada neste edital.

4.13.2. As informagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3. A Comissao Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragcéo ou
documento exigido neste edital.

4.13.4. As mudancgas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realizacdo da prova.

4.13.5. O IOBV néo se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impresséo dos documentos relacionados.

4.13.6. O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil, cujo cédigo de barras deve iniciar pelo numero do banco ou seja 001.

4.13.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faga sua inscricdo antecipadamente.

4.13.8. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscrigao, verificando-se
mais de uma inscricao de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricio mais
recente devidamente paga.

4.13.9. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugéo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscri¢cdo
somente sera restituido em caso de anulagéo plena do Concurso Publico.

4.13.10. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢cdes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocag¢des bem como avisos publicados no endereco eletrdnico
do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagbes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.13.11 Sera cancelada a inscrigdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos n&do compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou que néo satisfizer as condigdes estabelecidas neste Edital.

4.13.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.13 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.13.14 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo de
prorrogacgao feita no site www.iobv.org.br e http://www.apiuna.sc.gov.br.

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de Apitina [Administra¢do Geral] Pagina 4 de 43



Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Apitina )
Edital n.° 001/2015 de CONCURSO PUBLICO

4.14. Das condigoes especiais para realizar a prova

4.14.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagdao da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicao ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo assinalar esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitagdo através do anexo IV deste edital,
via sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro —
89.190-000 — Taié — SC.

4.14.2 A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, devera comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da criancga.

4.14.3. O menor e o responsavel ficardao em sala especial e nos momentos de amamentagéo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacgio n&o sera descontado do tempo de duracgédo da prova.

414.4. O IOBV publicara, no endereco do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitacbes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

4.15. Daisengdo da taxa de inscrigao
4.15.1. Por ndo haver previsdo legal municipal ndo haverd nenhuma forma de isencéo de taxa de
inscricao.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as altera¢des constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trara a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1  Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste
edital;

5.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em fun¢gdo do niumero
de vagas, n&o ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e o
prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, n&o puder ser nomeado
através de sua classificagao na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas; a avaliagéo e
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aos critérios de aprovacgao; ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacéo:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condigdo especial que necessita para a realizagédo
da prova.

c) Coépia do comprovante de inscrigdo.

5.6.1. A documentagdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues n&o serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias.

5.6.3. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condigbes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como portador de deficiéncia
invalidada e passaréo a ser considerados como n&o portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicdes essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato € portador, emitindo
relatério que servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.10. Seréa eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou n&o
seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagao geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.12. O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢cdes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagcéo e critérios de aprovacéo, horario,
data, local de aplicagédo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condigbes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.
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6.3. Apds prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma ou duas etapas
de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova”
do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questbes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, com duracédo de até
trés horas.

b) Prova pratica, de carater eliminatério para os cargos de Operador de Maquina e Operador de
Maquina de Esteira.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério para os candidatos aprovados na prova escrita, dos
cargos de Professores e Secretario de Escola.

7.2. As provas serédo realizadas no municipio de Apiuna-SC, ndo sendo permitida a realizagao das
provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. Os locais de realizagao das provas serao divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.apiuna.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital proprio de convocacgéo.

7.3.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15

Fechamento dos portées, nao sendo permitido o acesso de candidatos, sob

qualquer alegagao, a partir deste horario. 8h50

Abertura dos involucros e distribuicao das provas e na sequencia inicio das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao tempo final da prova caso 9h

Seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1(uma) hora, saida as: 10 h
12h

Final Devolugéo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-resposta

7.3.2.1. Dependendo do numero de inscritos e da capacidade de alocagdo dos candidatos nas
escolas do municipio, os cargos poderdao ser distribuidos nos periodos matutino e vespertino,
devendo o candidato acompanhar as publicagbes.

7.3.3. A identificagédo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagcdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fecharao 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4. O IOBV e o Municipio de Apiuna eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracao de até 3 (trés) horas.
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8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o numero e valor das

questdes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1. Escolaridade: Nivel Alfabetizado e Fundamental Completo

Numero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questdes | questao | Disciplina
Conhecimentos Gerais Lingua 'Plortuguesa 5 0,40 4,00
Matematica 5
Todos - - —
Conhecimentos Conhecimentos técnicos
s S 10 0,60 6,00
Especificos profissionais
Total 20 10,00
8.2.2. Escolaridade: Ensino Médio Completo
Numero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questoes | questdo | Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matema_tlca - S 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Informatica Basica 5
. Legislacédo 5
Conhegmentos Conhecimentos técnicos 0,30 6,00
Especificos S 15
profissionais
Total 40 10,00
8.2.3. Escolaridade: Ensino Superior Completo
Ndmero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
questées | questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
TODOS Informatlf:a Basica 5
Conhecimentos Leg|slag_ao —— 5
Especificos Con'he_clme_ntos técnicos 20 0,28 7,00
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo lll deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte
férmula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia nivel alfabetizado e fundamental completo: NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x

0,60)

b) Cargos com exigéncia de nivel médio completo: NPE= (NACG x 0,20 + (NACE x 0,30)
c) Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;

NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. Sera considerado aprovado na prova escrita:
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a) Para os cargos de Professor e Secretario de Escola com Prova de Titulos a nota final na prova
escrita devera ser igual ou maior que 5,00 (cinco) para que sejam pontuados os titulos;

b) Para os cargos de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas de Esteira a nota final na
prova escrita devera ser diferente de 0,00 (zero);

c) Para os demais cargos a nota final na prova escrita devera ser igual ou maior que 5,00 (cinco).

8.6. NORMAS PARA A APLICAGAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocagao, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horario definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apoés o
fechamento do portdao seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera nenhuma
tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) Né&o apresentar documento de identificag&o oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagado, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. SO serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificagdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagao do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solugao de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscrigao.

8.6.8. A nao apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagao do certame.

8.6.9. O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartao), fotografia ou gravacao de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua
eliminagdo do Concurso.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
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particularidade até o ultimo dia de inscricbes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo
médico que comprove as informagdes prestadas.

8.6.11 O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartéo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucbes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, numero de inscricao
€ 0 cargo, e se o caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolu¢do da prova.

8.6.12 Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdao no caderno de questbes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em nao havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacédo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.6.13 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregard ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15 N&o serédo consideradas quaisquer anotagdes no caderno de questbes, sendo o cartdo
resposta o Unico documento valido para a correcao.

8.6.16 O cartdo resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17 Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha mais de uma opgéo de resposta assinalada;
d) N&o estiver assinalada no cartao resposta;
e) Seja preenchida fora das especificagcdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.
f) Do cartao resposta que nao esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, n&o
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacao que nao seja igual ao exemplo:

8.6.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob
pena de eliminagdo do concurso.

8.6.20 O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscricao, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas,
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alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)

8.6.21 Para responder as questdoes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que nao sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisicao.

8.6.22 Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relégio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacao entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotagéo, instrumento
ou equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegagéo.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

8.6.23 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverao entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento n&o
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
concurso publico.

8.6.24 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que
sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

8.6.25 Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova € o
cartao resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26 O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizacgdo da prova.

8.9.26.1. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizagao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questdes da prova.

8.6.27 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizagao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28 Nao serdo fornecidos exemplares ou codpias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou cépia do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

8.6.29 O IOBV e o Municipio de Apiuna ndo assumem responsabilidade por acidentes pessoais,
perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de
prova.

8.6.30 Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliagédo/classificagéo.

8.6.31 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagéo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
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8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sé&o
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32 Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instrugbes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.

8.6.33 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o0 nome do candidato n&o constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscrig&o.

8.6.33.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comiss&o Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagéo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou n&do submeter-se a coleta de impresséo
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢o;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como relégios digitais ou analégicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 Havera prova pratica para os candidatos aos cargos de Operador de Maquina e Operador de
Maquina de Esteira com o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades
inerentes a fungéo.
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9.1.1. A prova prética sera realizada em data estabelecida conforme o cronograma item 1 deste
edital, em local e horario a serem definidos no edital de convocagéo.

9.2. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instru¢des, no local e no horario anunciados, vestidos com trajes e
calcados de acordo com as atividades exercidas, portando a Carteira Nacional de Habilitagcdo exigida
para a condugao do veiculo/equipamento para cujo cargo se candidataram, ndao se aceitando copias,
mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

9.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenga e em hip6tese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagéo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

9.3.2. O ndo comparecimento ao local e horario de apresentagéo, por qualquer que seja o motivo,
impedira o acesso do candidato a prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagao
do Concurso.

9.3.3. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado no edital de
convocacgéo.

9.4. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Apiuna, no estado em que se
encontrarem.

9.5. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e sera automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenga fica ciente de sua
responsabilidade.

9.6. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (contusbes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem |lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

9.7. Apés a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes quanto as provas praticas e
o local de realizacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizacédo da prova.

9.8. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comiss&do do concurso antes de realizar
seu teste.

9.9. Durante a realizagdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rétulo.

9.10. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos.

9.11. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagio da prova
pratica concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

9.12. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato serd avaliado, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

9.13. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida de
data, local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
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no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteragdo for de
natureza imprevisivel.

9.14. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADORES (Operador de maquinas e
magquina de esteira)

9.14.1. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem
realizadas individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo,
com tempo maximo de até 20 (vinte) minutos para a execucao da prova.

9.14.2. A avaliacéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragédo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

9.14.3. Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas realizardao a prova em uma maquina do
tipo retroescavadeira.

9.14.4. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina de Esteira realizardo a prova em um
Trator de esteira.

9.14.5. A ordem de prestagéo da prova pratica sera determinada pela Comissdo Organizadora, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

9.14.6. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Operador
de Maquinas de Esteira, deverao apresentar carteira de habilitagcdo categoria minima “C”, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
poderao realizar a prova.

9.14.6.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente
eliminado.

9.14.6.2. Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim
de extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitagéo.

9.14.7. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, € no decorrer da execucéo da tarefa
proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricéo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a méaquina em baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apés o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador
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- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstragcéo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verificagcdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protegao auricular ou n&o usou cinto de segurancga

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

9.14.8 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacao até o momento da interrupgéo.

9.14.9 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagéo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso.

9.14.10. A Prova Prética tera carater eliminatério sendo considerado aprovado o candidato que
atingir nota igual ou maior que 5,00 (cinco).

9.14.10.1. O candidato que nao atingir nota minima na prova pratica conforme item anterior sera
eliminado do certame.

9.14.11. A nota final devera ser conforme a seguinte férmula: NF = NPE x 3 + NPP x 7 /10.

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA PROFESSORES E SECRETARIO DE ESCOLA

10.1. Havera prova de titulos para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva dos cargos de
Professores e Secretario de Escola, a qual constara da avaliagdo dos DIPLOMAS de Pos-
Graduagédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo
escolhido, desde que devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia definido para a inscrigdo e
devidamente registrado, aos quais ser&o atribuidas as seguintes pontuacgdes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagcdo em nivel de
Doutorado relacionado a area da fungéo pretendida;

b) 1,00 (um) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduagcdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da fungéo pretendida;

c) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de poés-graduacdo em nivel de
Especializacéo, relacionado a area da fungéo pretendida.

10.2. Para a pontuagédo da Prova de Titulos serda computado os pontos referente ao titulo de maior
grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.1.

10.3. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovacdo de titulo, a comissdo avaliadora escolhera ALEATORIAMENTE
apenas 1 (um) Unico documento para a avaliagéo.
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10.4. Nao serdo aceitos como comprovacgéo de titulos documentos tais como: certiddes, atestados,
declaragdes, historico escolar, comprovante de matricula, entre outros, a nao ser o certificado de
conclusao devidamente autenticado em cartério, em que conste o rol de disciplinas com a
respectiva carga horaria, a fim de verificar a relagao do titulo com o cargo escolhido.

10.4.1 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horéaria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, assinado e autenticado em
cartério.

10.5. Da entrega dos titulos

10.5.1 Os certificados podem ser protocolados na sede do IOBV, ou enviar via Sedex com AR
para Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro — CEP 89.190-000- Taié — SC,
até o dia previsto no cronograma do edital.

10.5.2 Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita
objetiva.

10.5.3. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

10.5.4.. Nao havera em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

10.5.5. A nao apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacgéao final.

10.5.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de n&o ter pontuados titulos com nome
diferente da inscrigdo e/ou identidade.

10.5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacédo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Concurso.

10.5.8. Entregue o envelope com os titulos n&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipbtese ou alegagéo.

10.5.9. A pontuacao de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT)

10.5.10. Os titulos dos candidatos reprovados na prova escrita ndo serdo desconsiderados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteudo das
provas e gabarito provisoério e resultados classificatérios do Concurso Publico.

11.1.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacéo, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

11.2. Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisédo
obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o concurso Edital 01/2015 de Apiuna;

c) Na coluna “opg¢6es” (a direita) deslize 0 mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que
exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questao (fundamentando sua argumentacgéo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.
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g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um (nico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

11.3. N&o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou
enviados para outro enderego de e-mail.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou
digitar seu recurso corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o endereco eletrénico correto sendo
que o Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automatica do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apos encerrados 0s recursos € da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

11.4.1. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

11.5 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
questao e da disciplina quando for o caso.

11.6. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

11.7. Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do patrao e
sem fundamentacao ou referéncia bibliografica nao serao providos.

11.8. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

11.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisério, sera corrigido no gabarito final.

11.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br, n&o serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

11.10.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatorios serdo publicados na area
restrita do candidato.

11.11. Apd6s andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou correcdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagédo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avalia¢des realizadas.

11.12. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
12.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das férmulas abaixo:
a) Nota Final dos cargos de professores com prova escrita e prova de titulos: NF = NPE + NPT

b) Nota Final dos cargos de operadores de maquinas: NF=NPE x 3+ NPPx7/10
¢) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
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NPP — Nota da prova pratica
NF = Nota Final

12.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

12.3 A classificacdo sera determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

12.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 12.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢édo de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.5 Para o efeito do item 12.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricdes para o presente concurso.

12.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hip6tese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

c) Maior Idade.

d) Sorteio publico.

13 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologagé&o do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrdnico do concurso e no érgéo oficial do
municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

14. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

14.1. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracao direta do Municipio de Apiuna, sendo a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacado, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

14.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispbe sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Apiuna.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacgdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Apiuna.

14.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

14.4. Até a homologacédo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua éarea
restrita no site www.iobv.org.br, apdés homologagédo devera informar o municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

14.5 O candidato apds receber a convocacao tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagéo
exigida para a contratagdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

14.6. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacao para o ultimo lugar dos classificados apenas uma Unica vez.
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14.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Apiluna, até a data, estabelecida conforme item 14.5, sera excluido deste Concurso Publico.

14.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apés a homologagado do resultado
final. Havendo mudangas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da
homologagé&o do concurso, estas dever&do ser comunicadas diretamente ao Departamento de Gestao
de Pessoas de APIUNA.

14.8.1. A inobservancia do subitem 14.5, implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

14.9 Por ocasido da posse seréo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos
que comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacéao conforme legislacédo e descritos no edital de convocacéo.

14.10 O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

15 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagéo dos candidatos;

g) Prestar informacgdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢bes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de APIUNA eventuais questionamento de ordem judicial
e/ou recomendagdo ministerial.

15.2. A fiscalizagédo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada através da Portaria Naumero 066/2015.

15.3 As providéncias e atos necesséarios para a convocagdo, nhomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados séo de competéncia e responsabilidade da Administragéo do
Municipio de APIUNA.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de avaliagao
nas provas do Concurso.

16.2. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes
relativas a niUmero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacédo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Apiuna, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicacoes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omiss&o, declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
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16.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

16.6. O Municipio de APIUNA e o IOBV nido se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto n&o consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicagcdes no site www.iobv.org.br.

16.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagéo para posse
e exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comisséo
de Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada
a data de postagem.

16.10. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de APIUNA como do IOBV, bem como de seus
parentes até 2° grau.

16.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

16.12. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do OBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apés a homologacdo do resultado final, quando ser&o incinerados. Os
demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologag¢édo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

16.13. A Comissé&o do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de APIUNA e do IOBV poderdo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde
que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.14. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de APIUNA e do IOBV.

16.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Ascurra/SC.

16.16. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il — Conteudo Programatico;
Anexo IV- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para Realizar a prova;
APIUNA, 25 de margo de 2015

Nicanor Morro
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, FORMAGAO MiNIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL COMPLETO

Ne Carga ~ - S Tipode | Valor Taxa

Cargo g Remuneracio | Requisitos/Habilitagdo P -

Vagas | Horaria Prova Inscrigao
1. Agente Servicos Gerais — Creche 3 44 R$ 914,96 | Alfabetizado Escrita RS 15,00
2. Agente Comunitdrio de Saude — Micro area 5 (EP) 1 40 R$ 849,61 | Ensino Fundamental e residir na Micro area 5 Escrita RS 15,00
3. Agente Comunitario de Saude — Micro drea 14 (EP) | 1 40 R$ 849,61 | Ensino Fundamental e residir na Micro drea 14 Escrita RS 15,00
4. Agente Comunitario de Saude — Micro area 22 (EP) | 1 40 R$ 849,61 | Ensino Fundamental e residir na Micro area 22 Escrita RS 15,00

- - Ensino Fundamental e Curso de Atendente .
5. Atendente de Consultério Dentario — PSF (EP) 1 40 RS 1.305,16 o - ; Escrita RS 15,00
Consultdrio Dentario e registro no CRO

6. Auxiliar Servigos Gerais CR* 40 R$ 914,96 | Alfabetizado Escrita RS 15,00
7. Operador de Mdaquina de Esteiras 1 40 RS 1.444,32 | Alfabetizado/Carteira de Habita¢do "C" E;:ggiae RS 15,00
8. Operador de Mdquina CR* 40 RS 1.444,32 | Alfabetizado/Carteira de Habita¢do "C" E;:;g:ae RS 15,00
9. Pedreiro 1 40 | RS 144432 |Alfabetizado Escrita RS 15,00
10. Recepcionista 1 40 R$ 980,31 | Alfabetizado Escrita RS 15,00
11. Servente 6 40 R$ 914,96 | Alfabetizado Escrita RS 15,00
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CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Ne Carga o .. A Tipode | Valor Taxa
Cargo g Remuneragio | Requisitos/Habilitagdo P e
Vagas | Horaria Prova Inscrigao
12. Auxiliar Desenv. Educ. Infantil — Creche 2 44 RS 1.241,74 | Nivel Médio Escrita RS 30,00
13. Auxiliar Escritério CR* 40 RS 1.241,74 | Nivel Médio Escrita RS 30,00
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Ne Carga " .. I Tipode | Valor Taxa
Cargo g Remuneragio | Requisitos/Habilitagdo P e
Vagas | Horaria Prova Inscrigao
14. Advogado 1 20 RS$ 3.071,64 | Graduagdo em Direito e Registro OAB Escrita RS 80,00
15. Analista em Auditoria e Regulagdo . , o o o . RS 80,00
Saud 1 40 RS 3.071,64 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Administracao Escrita
auae
16. Assistente Técnico em Saude 2 40 R$ 2.548,81 | Ensino Superior Escrita R$ 80,00
17. Auxiliar Administrativo Nivel Superior 1 40 RS 2.548,81 | Gradugdo em Curso Superior inerente ao cargo Escrita RS 80,00
. .. Graduacgdo em Engenharia Civil e Registro no érgéo fiscalizador do . RS 80,00
18. Engenheiro Civil 1 20 RS 2.548,81 1ac N Ene & & Escrita 2
exercicio profissional
19. Farmacéutico CR* 40 RS 3.071,64 | Curso Superior em Farmacia e Registro no Conselho Profissional Escrita RS 80,00
;. .. . . Curso Superior Medicina/Ginecologia e Registro no Conselho . RS 80,00
20. Médico Especialista - Ginecologista 1 20 R$ 4.778,76 0 >UP / & g Escrita »
Profissional
T T . ior Medicina/Pediatri Regi lh . R :
21. Médico Especialista - Pediatra 1 10 RS 2.389,33 curso Superior edicina/Pediatria e Registro no Conselho Escrita > 80,00
Profissional
22. Médico Geral Comunitario (EP) 1 40 R$ 9.467,39 | Graduagdo em Medicina e Registro no Conselho Profissional Escrita RS 80,00
Escri R
23. Professor de Artes* 1 40 RS 1.938,17 | Licenciatura em Artes scrita e 580,00
de Titulos
24. Professor de Educagdo Fisica* 1 40 R$ 1.938,17 | Licenciatura em Educagdo Fisica dEeSt':I'I:ctjlss RS 80,00
. . . . . . .. Escrit RS 80,00
25. Professor de Ensino RellgIOSO * 1 20 RS 1.938,17 Licenciatura em Ensino Religioso d:cTriltjloes »
. Escri R
26. Professor de Geografia * 1 20 R$ 1.938,17 | Licenciatura em Geografia d:(%rilttjlss 580,00
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27. Professor de Histdria * 1 20 RS$ 1.938,17 | Licenciatura em Histéria Escrllta € RS 80,00
de Titulos
A . . , Escrit RS 80,00
28. Professor de Portugués * 1 20 R$ 1.938,17 | Licenciatura em Lingua Portuguesa d(essrzltjlc?s >
- . . . Escri B
29. Secretario de Escola 1 40 RS 1.938,17 | Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior d:":l'rl’ictjlss RS 80,00
Obs:

* CR = Cadastro de Reserva
* Professor quando no efetivo exercicio em sala de aula recebe atualmente gratificacao de regéncia de classe de 20% sobre o vencimento
* EP — Emprego Publico, conforme LC 82/2006 e suas alteragdes através das Leis: LC 105/2009; LC 118/2011 e LC 134/2013.

ABRANGENCIA DAS MICRO AREAS DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO AREA

ABRANGENCIA

Micro area 14

Bairro Subida — BR470

Micro area 22

Localidade de Ribeirdo Jundid e Bracinho até Vargem Grande

Micro area 5

Rua Quintino Bocailva desde a Rua Belo Horizonte até a Rua Boa Vista, Rua Joinville, Rua Cuiaba, Rua Porto Velho, Rua Fortunato Cipriani, Rua
Manaus, Rua Chapecd, Rua Boa Vista, Rua Rio Branco e Rua Teresina.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos de manutencéo, limpeza e conservacgdo de areas e instalagdes publicas;

Executar atividades gerais auxiliares em obras e servigos;

Executar servicos de atendimento ao publico, atendendo as solicitagdes e prestar toas as informagdes que lhe
forem dirigidas;

Desempenhar operagdes de auxilio a outros servidores publicos;

Operar equipamentos que |he forem determinados;

Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia, para permitir a tomada de providéncias;

Desempenhar e responsabilizar-se pelas tarefas e servigos que lhe forem atribuidos;

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais (creche)

Executar servicos de manutencéo, limpeza e conservacgéo de areas e instala¢des de creches;

Executar atividades auxiliares no atendimento de todas as necessidades das criangas na creche;

Executar servigos de atendimento ao publico, atendendo as solicitagcdes e prestar todas as informagdes que Ihe
forem dirigidas;

Desempenhar operacgbes de auxilio a outros servidores publicos;

Operar os equipamentos que Ihe forem dirigidas;

Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia, para permitir a tomada de providéncias;

Desempenhar e responsabilizar-se pela tarefas e servigos que Ihe forem atribuidos;

Executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquina de Esteiras
Conduzir a maquina acionando o motor, manipulando os dispositivos de marcha, os pedais e alavancas de
comando para cortar, escavar, elevar, carregar, levantar, descarregar material, remover terra, pedras, areia,
cascalho e abertura de valas, regular a inclinagdo da pa em relagédo ao solo, empurrar e repartir terra, rebaixar
as partes mais altas e nivelar a superficie;
Responsabilizar-se e executar a manutengao sistematica da maquina, efetuar pequenos reparos para manter a
maquina que utilizar em perfeito funcionamento;
Informar aos superiores hierarquicos qualquer alteragéo funcional da maquina;
Executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas
Conduzir a maquina acionando o motor, manipulando os dispositivos de marcha, os pedais e alavancas de
comando para cortar, escavar, elevar, carregar, levantar, descarregar material, remover terra, pedras, areia,
cascalho e abertura de valas, regular a inclinagcado da pa em relagéo ao solo, empurrar e repartir terra, rebaixar
as partes mais altas e nivelar a superficie;
Realizar o preparo de terra para semeadura e plantio, arando, gradeando, adubando, pulverizando e colhendo,
com maquinas;
Responsabilizar-se e executar a manutengao sistematica da maquina, efetuar pequenos reparos para manter a
maquina que utilizar em perfeito funcionamento;
Informar aos superiores hierarquicos qualquer alterag&o funcional da maquina;
Executar outras atividades correlatas.

Pedreiro

Verificar as caracteristicas da obra a ser executada, examinando plantas, memoriais descritivos, especificagdes
técnicas para orientar-se na escolha dos materiais apropriados para melhor forma da execugao dos trabalho;
Fazer as misturas de massa e argamassa adequadas e necessarias;

Preparar ferragens, armagdes e andaimes;

Locar a obra no terreno;

Rebocar e revestir as estruturas construidas;

Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas, pavimentos ou similares;

Executar outras atividades correlatas.
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Recepcionista

Receber e encaminhar o publico que busca atendimento nos érgéos do servigo publico municipal;
Prestar informagdes simples ao publico e fornecedores;

Operar equipamentos de comunicagao;

Executar outras atividades correlatas.

Servente

Executar servicos de manutencéo, limpeza e conservacgéo de areas e instalagdes publicas;

Executar atividades gerais auxiliares em obras e servi¢os;

Executar servigos de atendimento ao publico, atendendo as solicitagcdes e prestar todas as informagdes que Ihe
forem dirigidas;

Desempenhar operagdes de auxilio a outros servidores publicos;

Operar os equipamentos que lhe forem determinados;

Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia, para permitir a tomada de providéncias;

Desempenhar e responsabilizar-se pelas tarefas e servigos que lhe forem atribuidos;

Executar atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Saide (EMPREGO PUBLICO)

Exercer atividades de prevencdo de doengcas e promocdo da saude, mediante ag¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

Promover a¢des de educacgdo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agcbes de saude, os nascimentos, Obitos,
doencgas e outros agravos a saude;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

Identificar area de risco;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico quando necessario;

Realizar agbes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atengéo basica;

Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagées de risco;

Desenvolver agcbes de educacgéo e vigildncia a saude, com énfase na promogéo da salde e na prevencéo de
doencas;

Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;

Executar outras atividades correlatas a fung&o e/ou determinadas pelo superior imediato.

Atendente de Consultério Dentario PSF (EMPREGO PUBLICO)

Proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados;

Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
ou coletivos, como evidenciagédo de placa bacteriana, a escovagéo supervisonada, orientacdo de escovacéo,
uso de fio dental, etc;

Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc) necessarios para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagcdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro m&os)
Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagéo do tratamento;

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de salde da familia notocante a saude bucal;

Executar outras atividades correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Auxiliar Desenvolvimento Educacao Infantil (creche)

Participar da aplicagdo e execug¢do do planejamento, programas e métodos adotados para as ag¢des de
educacéo infantil;

Executar atividades a serem desenvolvidas diariamente nas creches;

Avaliar os resultados verificados e propor ajustes;

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Escritorio

Executar servigos de datilografia e digitacdo, que forem solicitados;
Atender usuérios do servigo publico;

Operar aparelhos de comunicagéo;

Preencher formularios, cadastros, fichas, cartées e outros;

Fazer relatérios de servigo;

Executar servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;
Codificar e arquivar documentos;

Executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Advogado

Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios
e projetos de leis, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em qualquer
foro ou instancia, por delegagdo do Dirigente.

Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagédo
preventiva.

Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando
cbdigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.

Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para andlise e emissdo de
pareceres juridicos.

Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario.

Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional.

Analista em Auditoria e Regulagao Saude

Executar atividades de regulagéo do sistema de saude;

Executar agbes de controle, revisdo e calculo de valores emitidos pelos prestadores de servigos;

Executar agbes de supervisio e fiscalizagao na prestacéo de servigos contratados;

Efetuar as contratualizagbes dos servigos especializados e complementares da saude;

Planejar, juntamente com a gestédo, o orgamento da saude;

Elaborar e manter atualizadas, planilhas de custos da Secretaria Municipal de Salude

Monitorar a execugéo orgamentéaria do Fundo Municipal de Saude;

Efetuar o Controle e Avaliagédo dos servigos executados pelas equipes de saude;

Manter atualizados os bancos de dados dos programes de cadastros de equipes e estabelecimentos de saude;
Manter atualizado, mensalmente, as informag¢des da producdo ambulatorial nos programas especificos do
SUS.

Executar outras atividades correlatas

Assistente Técnico em Saude

Executar atividades de atendimento aos usuarios do SUS;

Operar os Sistemas de Informag&o do DATASUS

Avaliar e Controlar os processos de Internagdo Hospitalar — emissdo de AlH'’s

Avaliar e Controlar os processos de Procedimentos de Alto Custo - emissdo de APAC
Efetuar processo de encaminhamentos para tratamento fora do domicilio — TFD
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Operar o sistema de marcacgéo de consultas do municipio/estado e unido

Operar o sistema de controle de viagens para motoristas e pacientes do SUS

Planejar a execuc¢ado de mutirbes para atender demandas represadas de consultas especializadas e exames de
média e alta complexidade do SUS

Manter a comunicagédo aos pacientes do SUS dentro dos prazos estabelecidos na marcagédo de consultas e
exames

Auxiliar os demais setores do SUS municipal em eventuais necessidades

Criar e manter os prontuarios eletrénicos atualizados

Absorver as implantagdes e inovagdes de sistemas e normas do SUS

Participar de auditorias da assisténcia a saude

Atuar nos servicos de vigilancia em saude de acordo com o grau técnico exigido

Coordenar atividades das equipes de saude;

Elaborar, junto com as equipes e gestéo, e manter atualizado o plano municipal de saude;

Efetuar apoio matricial as equipes de saude e profissionais de saude;

Efetuar planejamento de ac¢des estratégicas em saude;

Acompanhar o desenvolvimento das equipes de saude;

Estabelecer metas para as equipes de salide no ambito do SUS;

Monitorar os indicadores de atencdo bésica junto as equipes de saude;

Monitorar os niveis de notificagdo compulséria e as agdes realizadas;

Realizar o relatério anual de gestéo;

Elaborar e manter o quadro de horarios das equipes dentro das expectativas do SUS;

Coordenar os servigos identificados nas redes de atenc&o a saude;

Planejar e coordenar as a¢des de educacgéo continuada aos profissionais de saude;

Planejar a coordenar as a¢des de saude de acordo com os niveis de atengéo e niveis de financiamento;
Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo (superior)

Exercer atividades de assessoramento e executar atividades de carater administrativo, financeiro, tributario e
fiscal, sob supervisdo da chefia imediata.

Fazer encaminhamentos, procedimentos e trabalhos que Ihe forem atribuidos pela chefia imediata.

Elaborar processos de rotinas internas.

Prestar atendimento ao publico em todas as areas que Ihe forem fixadas.

Redigir e digitar documentos oficiais.

Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo, controle e fiscalizagdo de obras e ou servigcos de
engenharia;

Orientara os procedimentos em processos de licitagdo, no que tange a atividades de sua area de competéncia;

Elaborar projetos, executar e dirigir obras civis, proprias ou realizadas por empreiteiras, relacionadas a

construgdo, ampliacdo, manutencdo e reparos de pontes, estradas, edifica¢gdes e outras obras publicas ou

particulares;

Estudar caracteristicas e especificagdes de projetos;

Elaborar pareceres, laudos técnicos e orcamentos;

Elaborar plantas e projetos, técnicas de execugdo e outras obras, afim de assegurar o cumprimento dos
padrdes de qualidade exigidos;

Executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico

- Responsabilizar-se pelo controle técnico da farmacia basica das Unidades Sanitarias e Postos de Saude.

- Efetuar a alimentagéo referente ao controle da entrada e saida dos medicamentos no sistema de Gestédo de
Saude.

- Realizar as atividades técnicas/administrativas de acordo com as normas impostas pelo érgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

- Executar outras atividades correlatas.

Médico Especialista — Ginecologista
Médico Especialista — pediatra
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Efetuar exames médicos, emitir diagnésicos, prescrever medicamentos e realiza outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, de sua especialidade ou de generalidades, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica, para promover a salude e bem-estar do pacientes.

Executar outras atividades corretas.

Médico Geral Comunitario (EMPREGO PUBLICO)

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencédo na atengédo basica,
definidas pela norma Operacional da Asisténcia a Saude — NOAS 2001;

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patolohias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade o tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar inernagéo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar atestados de 6bito;

Executar outras atividades correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor de Artes

Professor de Educacao Fisica

Professor de Ensino Religioso

Professor de Geografia

Professor de Historia

Professor de Portugués

-Atualizar-se em sua area de conhecimento;

-Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

-Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

-Construir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

-Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientacdo
educacional;

-Cooperar com os servi¢os dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto
Politico Pedagédgico da escola;

-Cumprir as horas-atividades de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

-Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

-Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

-Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para os alunos que apresentarem menos rendimentos;
-Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

-Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela dire¢do da escola ou do érgéo superior
competente;

-Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor;

-Informar os pais de reunido na escola, quando solicitado pela dire¢cdo ou quando o proprio professor sentir
necessidade;

-Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

QUALIFICACAO NECESSARIA: Habilitago profissional de nivel superior, em curso de Licenciatura Plena na
area do magistério, comprovada mediante certificado registrado.

-Manter-se atualizado sobre a legislag@o de ensino;

-Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

-Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

-Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe;

-Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reuniées de estudos ou
Cursos;
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-Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem.

Secretario de Escola

-Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar;

-Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma
a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares;

-Redigir e expedir toda a correspondéncia Oficial DA Unidade Escolar;

-Organizar e manter em dia a coletédnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigos, curriculares,
resolugdo e demais documentos;

-Auxiliar na elaboragéo de relatérios;

-Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

-Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

-Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de
Curso;

-Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados;

-Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela dire¢éo;

-Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens matérias distribuidos a secretaria.
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_ ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragbes na legislagcdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa meng¢&o do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas
a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL ALFBETIZADO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretagcdo de Textos; Vogais e Consoantes; Mailsculas e MinUsculas; Separacdo de silabas;
Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sindnimo e
Antdnimo; Plural e Singular; Coletivos; Substantivos; Digrafos e hiatos; encontros vocdlicos; encontros
consonantais; silabas; tonicidade das silabas. Substantivos, Nogdes de tempos verbais.

MATEMATICA

Nocdes de calculos, situagdes-problema para uso das operagfes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de
area. Figuras Geomeétricas. operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo;,
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais (creche)

Nog¢des basicas de conservagdo e manutencao. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagées; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; No¢des basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos
e de perigo; Nogbes de operacao de maquinas simples para limpeza e conservagdao do ambiente; Reciclagem
de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos cerdmicos; Nogdes de
higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Noc¢des de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigco publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nogbes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucgdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de
limpeza e sua utilizagdo. Destinagédo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espagos. Conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulagéo de alimentos, copa. Nog¢des de alimentag&o, nutricdo e
grupos de alimentos; Recep¢do e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificados.

Operador de Maquina de Esteiras

Operador de Maquinas

Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislacdo
Complementar. Resolugbes do CONTRAN. Nog¢des de Manuteng¢éo, Conservagéo e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados
necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga. Utilizacao de Equipamentos de Proteg&o Individual
necessarios para o desempenho da fung&o. Principios de manuteng&o de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos
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lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros.
Nogdes basicas de mecanica. Nogdes basicas de dire¢do defensiva.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos
especificados.

Pedreiro

Servente

Nocgdes basicas de conservagdo e manutengédo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagées; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Conhecimento sobre materiais e equipamentos e ferramentas utilizados na atividade. Normas
de seguranca: acidentes de trabalho: conceito, causas, prevencao. Normas bésicas de higiene: vida saudavel;
CIPA. EPIs - Equipamento de Prote¢&o Individual, No¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogoes
de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; Nog¢des de Primeiros Socorros, ética e cidadania e outras
contelidos inerentes as atribuicdes do cargo e a execugdo das atividades que o mesmo exige. Bibliografia
Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

Recepcionista

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagéo; Elementos da
comunicagdo, emissor e receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo,
organizacao e expedigcdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, mogéo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgéo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizacdo, localizagdo e manutencgdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Noc¢des de Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet
e Intranet. Correio eletrénico. Coépias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos
(pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nog¢des béasicas de armazenamento de dados. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. - Brasil. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4 .planalto.gov.br/legislacao

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Semaéntica; Verbos. Morfologia. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Classes de Palavras. Substantivos, adjetivos, conjungdes,
pronomes, preposicdes, verbos. Ortografia. Pontuacao. Acentuacéo Grafica.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 5°. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigdo,
subtragéo, multiplicagéo e divisdo; Espacgo e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragéo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhancga de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, tridngulos e quadrildteros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa, equagdes de primeiro e
segundo grau, nogdes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica.
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Bibliografia Sugerida:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: 5% a 82 série. SP, Ed.
FTD, 2008.

CAVALCANTE, Luiz G; SOSSO, Juliana; VIEIRA, Fabio; POLI, Edneia. Para Saber Matematica: 5. A 82. Série. SP Ed.
Saraiva, 2008

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANCHES, Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marlucia, WEY, Regina Lucia Motta. Fazendo e compreendendo a Matematica. 12
a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANTOS, leda Medeiros C.E, DARIN Aurea Joana S. Matematica. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. IBEP.

SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica - série Brasil. 17 a 4 séries do ensino fundamental. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nog¢bdes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das
doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profildticas (tipos de vacinas e soros);
Importadncia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses;
Bactérias patogénicas (principais doengas bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensao e a
diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Noc¢cbes de primeiros socorros; Lei do SUS;
Procedimentos, responsabilidades e atribuicdes do ACS. Formularios de preenchimento Obrigatério.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conceitos de prevencdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do
corpo humano. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados.
Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontol6gicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdo de trabalho. Higiene
Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontolégica. Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque.
Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagédo, indices, fisiologia, patogenia, meios
quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca
periodontal, méa ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas. Atendimento
ao publico e ao telefone, recepgao, nogdes de arquivo e elaboragéo de oficios e memorandos.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivagdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao grafica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, noc¢des de versificacao, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sao Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.
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MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal, numeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais:
adig¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
multiplos, resolu¢do de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragédo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nUmeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, tridngulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacdes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica, Sequéncia, Progresséo Aritmética e Progresséo
Geomeétrica.

Bibliografia Sugerida

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau —
volume unico.. SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edicdo, formatacao, visualizagdo e
impressao de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletronico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de segurancga; realizagdo de copias de seguranga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servigos Publicos: conceitos :classificagdo; regulamentagéo; controle;
permissdo; concessdo e autorizacdo. Correspondéncia Oficial. Relagdes publicas e interpessoais, Nogdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

Auxiliar Desenvolvimento Educacao Infantil (creche)

Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricdo infantil. A organizagdo do tempo e do espago na educagio;
Principios que fundamentam a pratica na educacéo: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da
infancia; relacdo unidade de educacdo e familia; As instituicdes de educagdo como espacgo de produgdo das
culturas infantis; Referencial Curricular Nacional Educacdo Infanti — RCNEI. O, Lidico e a educagéo,
recreacdo, A inclusdo escolar, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacao: Atividades recreativas, Métodos e processos no ensino da leitura. Definigbes
dos tipos de deficiéncia; Programa Educacgdo Inclusiva; Direito a Diversidade; Convengdo da Guatemala
Decreto n°® 3.956/2001; Celestin Freinet e a aula passeio. Cédigo de Tréansito Brasileiro no que diz respeito a
sinalizagdo e cuidados com o pedestre.

Bibliografia Sugerida

Publicagdes do site oficial do Ministério da Educac¢é&o (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicagdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislagédo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.
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Auxiliar de Escritorio

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo; Elementos da
comunicagdo, emissor e receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracao,
organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, mogéo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgédo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritdrio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizacao, localizagdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de
expedi¢cdo de correspondéncia. Nogdes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Nocbes de Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet
e Intranet. Correio eletrébnico. Cépias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nogbes basicas de armazenamento de dados. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. - Brasil. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4 .planalto.gov.br/legislacao

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formagdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivagdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construgcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagcéo grafica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, noc¢des de versificagao, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 52 Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagéo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagéo, edi¢do, formatagéo, visualizagéo e
impressao de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegagéo e busca na Web; correio eletronico. Seguranga:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de cépias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica.
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A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO TODOS OS CARGOS: Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor
do Municipio de Apitna. ECA, ESTATUTO DO IDOSO

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servigos Publicos: conceitos :classificacao; regulamentacao; controle;
permissdo; concessdo e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. Relagdes publicas e interpessoais, Nogdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

ADVOGADO

Integram o conteudo de todas as matérias a legislacao pertinente, a doutrina e a jurisprudéncia dos tribunais.
Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder
Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificagao, b)
supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade
das Normas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei
n® 9.868/99. Acao direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Figura do amicuscuriae. A¢ao declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissado. Federacdo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado.
Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio:
criagdo, competéncia, autonomia e intervengéo estadual. Poder Legislativo: organizagdo; atribui¢des; processo
legislativo e fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentédria. Poder Executivo: Presidencialismo e
Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuigbes, responsabilidade. Poder Judiciario: composicao,
distribuicdo de competéncia e organizagdo. Simulas vinculantes. Conselho Nacional de Justiga, atribuigbes e
competéncias. Estados membros: Organizagdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do
poder constituinte estadual; principios limitadores da atuagao do constituinte estadual. Regides Metropolitanas:
organizacdo das regides metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizagdo das regides
metropolitanas. Administracdo Publica: principios constitucionais. Tributacdo, Orcamento e Fiscalizagdo: o
sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitagdes constitucionais do poder de
tributar; a discriminagdo constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema
orcamentario: a estrutura integrada das leis orcamentarias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei
Orcamentaria. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; controle da execugao financeira, contabil e
orcamentaria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de
aquisicdo de nacionalidade brasileira. Condicdo juridica do brasileiro nato. Condigdo juridica do brasileiro
naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condigdo juridica do estrangeiro no Brasil.
Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos
politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas
eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar.
Suspenséo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da
isonomia. Principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade
e sua funcao social. Mandado de Seguran¢a. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas corpus. Mandado de
Injungéo. Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos
servidores publicos civis. Ordem Econémica e Financeira: os principios gerais da atividade econdémica. A
Politica Urbana (arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257/01). Lei
de Residuos Sélidos (Lei Federal n° 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de Saude.
Previdéncia social. Assisténcia Social. Educacéo: os principios basicos da educacao. O regime de colaboragéo
nos sistemas de ensino. Aplicagdo de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica.

Direito Administrativo: Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administragdo. A Administragdo Publica:
Administracdo Federal, Estadual e Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administragéo
Publica; Principios basicos da Administracdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificagdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade;
revogacgdo; controle jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizagao; normas
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regedoras; instrumento e conteddo; clausulas; execucdo; alteragdo; inexecugdo e rescisdo; espécies.
Licitagbes - normas legais e constitucionais aplicaveis. Lei Federal n° 8.666/93 (Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei Federal n°® 10.520/02 (Pregédo). Regime Diferenciado de Contrata¢gdes Publicas (Lei
Federal n° 12.462/11). Servigos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos
servigos publicos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundagdes instituidas pelo
Poder Publico. Servigos Sociais autdnomos. Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e
consorcios administrativos (Lei Federal n° 11.107/05). Lei das Concessdes. Agéncias Reguladoras. Parceria
Publico-Privada — PPP (Lei Federal n® 11.079/04). Organizac¢des Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito
e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos. Cargos e fung¢éo. Carreira. Provimento. Concurso.
Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e proibigdes dos servidores publicos.
Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Regime
previdenciario geral e préprio previstos na Constituigdo Federal, incluindo as leis federais n° 9.717/98 e n°
10.887/04. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. Terras publicas.
Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervengdo no Dominio Econémico: Intervengdo na propriedade;
desapropriagcédo; serviddo administrativa; requisicdo e ocupacdo provisoria; limitacdo administrativa da
propriedade. Monopdlio. Repressdo ao abuso do poder econdmico. Responsabilidade Civil das Pessoas
Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional. Fundamento doutrinario. A¢éo regressiva. Consorcio e
Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n° 8.429/92. Lei Federal n® 12.527/11 (Lei de Acesso a
Informacao). Controle na administragdo publica. - MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.
292 ed. Editora Malheiros, 2004.

Direito Tributario e Financeiro: Direito Tributario. Definicdo. No¢des de tributo e suas espécies. O imposto, a
taxa, a contribuicdo de melhoria. Outras contribuicdes. Natureza e Rela¢gdes do Direito Tributario: o Direito
Tributario como Direito Publico. Rela¢des do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito
Tributario. Fontes principais: Constituicdo, Emendas & Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e
Convengdes Internacionais, Resolugdes do Senado, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos.
Fontes secundarias: decretos regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Cédigo
Tributario Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orcamentérias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes
Orcamentarias e Lei do Orcamento Anual: natureza e efeitos das leis orcamentarias. O Sistema Tributario
Nacional: normas gerais. A discriminag&o das fontes de receitas tributarias. Distribuicdo de receitas tributarias.
Vigéncia e Aplicacdo da Legislagc&o Tributaria no Tempo e no Espaco. Interpretacéo e integracéo da Legislagéo
Tributaria: a legislacdo e adogdo de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigagdo Tributaria:
conceito, elementos e natureza juridica. O Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria: momento de ocorréncia e
efeitos. Sujeito Ativo: competéncia constitucional de ftributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria.
Limitagbes constitucionais da competéncia tributéria. Sujeito Passivo: classificagdo. Pessoas juridicas de
Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A solidariedade. O
domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.
Responsabilidade por infragdes. Incidéncia, Nao Incidéncia, Isen¢do. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributario:
constituigcdo do crédito tributario. Langamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspensdo do crédito tributario:
modalidades. Extingédo do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito tributario; exclusdo do crédito
tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos: impostos , taxas, contribuicdes das diversas
espécies/categorias. O llicito Tributario: tipos de sangdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais:
corregdo monetéria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle de
Orcamento e de Balango. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orgcamentaria Anual. Lei
Federal n° 4.320/64. -

Direito Processual Civil: Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntéria: distingdo. Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos Processuais:
classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Da tutela antecipada.
Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Intervencdo de Terceiro: litisconsércio e assisténcia. Dos
procedimentos especiais; das agdes reivindicatdrias e possessoérias: da agdo de nunciagdo de obra nova; dos
embargos de terceiros; usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogbes gerais,
sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nog¢des gerais, sistema,
espécie. Reclamagédo. Liquidagdo da sentenca. Cumprimento da sentenga. Execugdo: partes, competéncia,
requisitos. Das diversas espécies de execucgdo. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos
tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Codigo de Processo Civil. Mandado de seguranga. Suspenséo de
Seguranca. Agdo popular. Inquérito Civil. Acdo Civil Publica. A¢do declaratéria incidental. Ag&o rescisoria.
Juizados Especiais da Fazenda Publica. Lei de Execucgdes Fiscais. A¢ao de Improbidade Administrativa.
Direito Civil: Lei: espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretagéo,
efeitos, solucdo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
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juridicos: nogdo, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes classes de
bens. Da posse e sua classificagédo: aquisicao, efeitos, perda e protegcdo possessoria. Da propriedade em geral.
Formas de aquisicdo: propriedade imével. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais;
servidbdes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das
Obrigacgdes: classificagdo e modalidade das obrigagdes. Disciplina juridica das relagdes de consumo. Efeitos e
extingdo das obrigagbes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais. Eviccdo. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do Leasing, do depésito, da franquia. Responsabilidade
civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagcdo. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento,
relacdes de parentesco. Regime de bens entre os cOnjuges. Alimentos. Unido estavel. - FARIAS, Cristiano
Chaves e outro. Direito Civil (4 volumes).

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do
vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica: o problema dos
sujeitos despidos de personalidade juridica. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragéo e salario.
Administracao Publica e tratamento derrogatério da norma trabalhista: situacao presente. Formagao do vinculo
empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimagéo, idoneidade do objeto, formalidade). Vicios
do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coacdo, simulagéo, fraude). Alteracdo do vinculo
empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extingdo do vinculo empregaticio: hipdteses de extingao.
Efeitos da aposentacdo voluntaria sobre o vinculo empregaticio: situagdo presente. Terceirizagdo: conceito,
tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizagdo: prestagdo de servigos e locagdo de méo de obra. Sumula 331 do
TST. Lei 8.666/93 - art. 71. Justica do Trabalho: organizagdo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da
Fazenda Publica. Sistema recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.
Direito Penal: Da aplicagéo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagdo das penas; Dos efeitos da
condenacdo. Da Acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administragéo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administragcdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes
contra a administragdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). Dos crimes contra a honra.
Imunidade penal do parlamentar.

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espago em relagédo as
pessoas; sujeitos da relacdo processual. Do Inquérito policial. Da ag¢&o penal. Da competéncia. Da prova: Do
exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatorio do acusado; Das testemunhas; Dos
documentos; Da busca e da apreenséo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes
e Auxiliares da Justica. Das espécies de prisdo e da liberdade provisoria. Das citagcbes e intimagbes. Da
sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposicdes gerais; do recurso em sentido estrito; da
apelacéo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteragbes
posteriores e Lei n°® 10.259/2001 e alterag¢des posteriores).

ANALISTA EM AUDITORIA E REGULAGAO SAUDE

Conhecimentos de acordo com as atribuicbes exigidas para o cargo conforme Anexo | deste edital. Nogdes e
Conceitos basicos de contabilidade publica; Elementos fundamentais para analise financeira; Complemento
das Demonstragcdes Contabeis: Emitir notas explicativas, pareceres e relatérios.; Inventario; objetos e
classificacdo; balancetes mensais de receita e despesa; exercicios financeiros; conteudo e forma da proposta
orcamentdria. Balangos; Normas de Direito Financeiro para elaborag¢éo e controle dos orgamentos e balancgos.
Elaboracgéo e controle de contratos; Lei de Responsabilidade Fiscal n.° 101/2000; Lei de licitagdes n.° 8.666/93
e suas alteracdes; Lei n.° 4.320 de 17 de margo de 1964; Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS;
Legislagdo do Fundo Municipal de Saude; Conhecimento técnico em planilhas (office e broffice). Dominio de
sistemas de informag&o programas utilizados na area. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico. No¢gdes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgédo e despacho
de documentos; Uso de equipamentos de escritorio. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos.  Servicos Publicos.  Servidores Publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle Da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redacéao
Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagbes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes
de segurancga e higiene do trabalho.. No¢bes de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e nog¢des de
segurancga e equipamentos de segurancga no trabalho;- Brasil. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica
disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao
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ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogdes de Arquivo: organizacao
de arquivos e protocolos; Recepg¢do e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio.
Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagbes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da Administragédo. Controle Da Administragéo.
Correspondéncia Oficial. Redacg&o Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso
frequente nas Comunicag¢des Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o
ambiente de trabalho: Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. Legislagdo: Constituicdo Federal, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitagdes, Gestédo publica: técnicas, principios e legislacado pertinente.Nogdes
de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e nog¢des de seguranga e equipamentos de seguranga no
trabalho;- Brasil. Manual de Redagdo da Presidéncia da  Republica  disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Conhecimentos de acordo com as atribuicbes exigidas para o cargo
conforme Anexo | deste edital. Lei de Responsabilidade Fiscal n.° 101/2000; Lei de licitagdes n.° 8.666/93 e
suas alteragdes; Lei n.° 4.320 de 17 de marco de 1964; Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS;
Legislagdo do Fundo Municipal de Saude; Conhecimento técnico em planilhas (office e broffice). Dominio de
sistemas de informagado programas utilizados na area.(DATASUS e outros.); Nogbes de emissdo, controle e
conceito de Internacdo Hospitalar — emissdo de AlH’s; -Nogdes de avaliagdo e Controle dos processos de
Procedimentos de Alto Custo - emissdo de APAC e processo de encaminhamentos para tratamento fora do
domicilio — TFD. Plano Municipal de Saude (nog¢des, conceito, elaboragdo e legislacédo); No¢cbes sobre os
indicadores de atencéo basica;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SUPERIOR)

Temas de direito administrativo relacionados aos principios, atos administrativos, poderes administrativos.
Aspectos da redagdo oficial e atos normativos (Manual da Presidéncia da Republica). Servigos publicos:
conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Relagdes humanas e interpessoais. Atendimento
ao publico e ao telefone. Nogdes basicas de atos administrativos, licitagdes e contratos. Nogdes basicas de
contabilidade publica e responsabilidade fiscal. No¢cbes basicas de tributos municipais. Nogcdo de organizacao
de arquivos, servigos de protocolo e outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do
cargo. Nogdes basicas de atos administrativos, licitacdes e contratos. Nogdes basicas de contabilidade publica
e responsabilidade fiscal. No¢des béasicas de tributos municipais; Licitacdo: conceito, finalidades, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagdo, modalidades. Contratos administrativos: conceito,
modalidades e rescisdo. Agentes Publicos: conceito, espécies, direitos e deveres, cargo, emprego e fungéo,
provimento, vacancia; Servigcos publicos: conceito, concessdes, permissdes, licencas e autorizagdes. Atividade
financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades; Despesas publicas: conceito, aspectos
juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidacdo e pagamento.
Despesas com pessoal € encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita publica: conceito, classificagéo, fontes e
estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica; Dominio publico: conceito e classificagdo
dos bens publicos. Controle da administragcdo publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e
externo, controle jurisdicional. Processo administrativo. Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei
de Licitagbes; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); -
Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; - Informatica basica, internet, editor
de texto e planilhas, nogbes de logistica para recebimento e distribuicdo de materiais, nogbes de controle
financeiro, emissdo de carnés, guias, balancetes, langamentos, no¢des de lideranga e treinamento e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. - Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao

ENGENHEIRO CIVIL

Fiscalizagcado de obras; Medigao, aplicacdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise de contratos
para execug¢do de obras. Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, ago e concreto). Projetos de
fundacbes: Tipos de fundagdes suas aplicagdes e execugdo das mesmas. Projetos e execucgéo de instalagdes
elétricas e Hidraulicas em canteiros de obras e edificagdes (inclusive nogdes de seguranca). Planejamento
Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos Dimensionamentos e execugéo
de obras de Saneamento Basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicagdes e execugao).
Especificagdo de materiais e servigos. Orgamentos: Composicdo de custos e quantitativos de materiais.
Elaboragéo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras; construcdo e organizagdo. Execucdo de
estruturas em concreto, madeira e ago (inclusive no¢des de impermeabilizagcdo de calhas e telhados).
Execugdo de instalagbes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. Nogdes de tratamento de esgotos,
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construgdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracdo (segundo normas da CPRH). Nog¢des de
projetos e execugdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de laudos.
Planejamento e elaboragéo de orgamentos publicos. Conhecimentos de AutoCAD.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Salide; Estratégia de Saude da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (componente
basico, especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Seleg¢do, Programagdo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribui¢ao,
Prescricdo, Dispensagdo de medicamentos; Humanizacdo; Politica Nacional de Medicamentos; Legislagédo
Farmacéutica; Epidemiologia: - Conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doencgas de notificagdo compulsérias;
Farmacovigilancia; Farmacologia Geral: - Nog¢des e conceitos basicos de Farmacologia Geral,
Farmacodindmica; Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso
central, drogas com agdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratorio);
Quimioterapicos e antimicrobianos. Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos;
Principais Formas Farmacéuticas e Formulagcdes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia
magistral (Armazenamento de Matérias Primas) e Controle de Qualidade. Farmacia Hospitalar: - Dispensagéo
de medicamentos, selegdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservacdo de medicamentos,
distribuicdo, Funcbes Clinicas. Logistica: - Aquisi¢do, armazenamento, controle de materiais. Principios de
Etica Profissional e Codigo de Etica Farmacéutica.Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragdo; Nogdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

MEDICO GERAL COMUNITARIO

Politica Nacional de Humanizacéo;. Processo saude — doenca. Nog¢bes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nog¢des de vigilancia epidemiolégica.
Planejamento e programacéo local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de
saude no Brasil; Cédigo de ética da Medicina. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Administragédo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nocbes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencgas inflamatorias intestinais,
pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmé&o, crise
hipertensiva e presséo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepética, IRA, célica renal,
embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-
hipofiseadrenal; Nefrologia: malformagdes e infecgdes do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertenséo
arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias,
doenca arterial coronariana; Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutdneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias do trato
respiratério, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma brénquica; Infectologia: doengas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigdo; Gastroenterologia: doencas pépticas,
neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda;
Insuficiéncia respiratoria aguda; Restauracdo Hemodindmica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de
inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho
geritourinario; Doengas reumaticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doengas infecto-contagiosas e
parasitérias; Doengas neurol6gicas; Avitaminoses; Ortopedia; No¢des gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas; Nogdes gerais de Epidemiologia das doencgas crénico-degenerativas; Diretrizes basicas do
Sistema Unico de Saude; Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizacéo;. Processo saude — doenca. Nocbes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacao local de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de
saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina. Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo. Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; Nogdes gerais de
Epidemiologia das doengas cronico-degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude;
Organizagao dos Servigos de Saude no Brasil .
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Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do
endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose p6s-menopausica; Disturbios do sono no
climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungéo
menstrual; Anovulagédo cronica; Dismenorréia; Sindrome prémenstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia;
Tumor de ovario com atividade endécrina; Citopatologia genital; Lesdes 11 benignas da vulva e da vagina;
Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e
tratamento; Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital;
Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica crénica; Doencgas benignas do Utero; Prolapso genital e
roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforco; Infec¢do urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de
mama; Mamografia e USG (indicagbes, técnicas e interpretacdo); Lesbes nédo palpaveis de mama: Diagnéstico
e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama:
Indicacao e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra -som. Diagnéstico de Gravidez.
Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectopica. Doenga Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do
Ultimo Trimestre da Gestacdo. Complicacdes Clinicas da Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infecgdo Urinaria.
Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA

Politica Nacional de Humanizagao;. Processo saude — doenca. Nocbes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nog¢des de vigilancia epidemiolégica.
Planejamento e programacao local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de
saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina. Nog¢des gerais de Epidemiologia das doengas infecto-
contagiosas; Noc¢des gerais de Epidemiologia das doengas crbnico-degenerativas; Diretrizes basicas do
Sistema Unico de Saude; Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil.

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Disturbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal.
Infecgdes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios metabodlicos
no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas:
varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina.
Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnéstica, quimioprofilaxia e
tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira toria
na infancia; Infec¢des de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma
na infancia: diagnosticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crénica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura
trombocitopénica imunolégica. Parpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva,
talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsao na
infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitacdo cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro -
eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
intoxicacdes; acidentes com animais pegonhentos

PROFESSORES

LEGISLACAO E CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES E SECRETARIO
DE ESCOLA

Conhecimentos Comuns a todos os cargos:

LDB, ECA. DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgbes inatistas, ambientalistas e
interacionistas. Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo - Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet,
Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas,
Pressupostos e Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A
pratica pedagogica sistematica socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-agdo, contexto da
Pratica Pedagodgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica,
Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construgdo de uma
Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino, Planejamento da
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acdo: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da
avaliagdo. Planejamento, avaliagao e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagéo professor/aluno.
Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Noc¢bes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.
Bibliografia Sugerida

Publicagdes do site oficial do Ministério da Educagéo (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicagdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislagéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificados.

PROFESSOR DE ARTES

A trajetdria do ensino de Arte no Brasil. A produgao artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educagéo
Infantil e Séries Iniciais. Didatica do ensino de arte. Conteudos e Principios metodolégicos para o ensino de
arte. Elementos metodol6gicos para a analise e intervengao nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos
iniciais. A expressdo da crianga e a construcdo do objeto artistico. A arte como manifestagao artistica da
crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. O desenho como forma de representagdo. O processo de
representagéo cognitiva e o papel mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de representagéo e
expressdo. As estruturagdes cognitivas da apreensdo dos cédigos da Arte. A formagéo da percepgao artistica.
Elementos metodologicos para a analise e intervengdo nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos
iniciais. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino de Arte. Pintores famosos e suas obras. Aspectos
artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual (linha, forma, cor, textura, volume); Praticas
metodoldgicas da linguagem bi e tridimensional na educagdo basica. Consciéncia corporal; nog¢des de
movimento; expressdo vocal e corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino. Exercicios vocal e corporal
especialmente para o desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em artes visuais; As propriedades do
som: altura, intensidade duragédo e timbre. A insercdo da arte na historicidade da educagdo do homem;
Pressupostos filosoficos e sociolégicos da arte na educagdo. Aspectos conceituais da Arte na Educacéo;
Tendéncias educacionais da arte na educagdo. Principios tedricos da arte na educacgéo (Lowelfeld, Dewey,
Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). A histéria do
ensino da Arte no Brasil; Estudo e analise dos pressupostos conceituais e metodolégicos dos Parametros
Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial curricular para Educacédo Infantil. Arte - 1 a 42 série e 5% a 8°
ensino fundamental e Ensino Médio) e Proposta Curricular de SC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao fisica
escolar; - Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacgéo Fisica; - As
teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais
aplicadas & Educacéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagéo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacéo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacgdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo,
cooperagédo e transformacgéo didatico-pedagégica; A Histéria da Educagéo Fisica; Fungdo Social da Educagéo
Fisica; Desenvolvimento Infanti e movimento humano; Metodologia para o ensino da Educagédo Fisica;
Educacao Fisica na Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental; As identidades que configuram o sujeito da
Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos; O
trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em
Educacao de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fenémeno Religioso:
fundamentos historicos, filosoéficos, psicologicos e sociolégicos das tradi¢des religiosas; as tradi¢cdes religiosas
como elementos indissociaveis das culturas; religibes afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os
textos sagrados; a descricdo das representagbes dos transcendentes nas tradi¢cdes religiosas; sintese da
histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; -
Praxis Religiosa; - Histéria da Igreja no Brasil; - Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica
e Moral; - Evolugéo religiosa.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A histéria do pensamento geografico; O ensino de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e
metodologia de Geografia; O ensino de Geografia e a Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes
curriculares para o ensino de Geografia. Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e
Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetagéo, hidrografia, solos;
- Aspectos Econémicos; modo de produgéo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econdmica (Formacao de
Blocos Econémicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacéo; -
Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo, emigragao,
imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizag&o; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informética e robdtica; -
Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozdnio e Chuva Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia e
conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

PROFESSOR DE HISTORIA

Historia; Ensino de Histéria; Correntes historiograficas; Fontes histéricas; Tempo histérico; Conceitos histéricos;
Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino de Histéria. - Ensino de
Historia: Saber histérico escolar; Sele¢do e organizagéo de conteldos histéricos; - Metodologias do ensino de
Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; - Conhecimento histérico contemporaneo:
saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade; Histéria Mundial; Antiga, Moderna e Contemporanes -
Historia do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Historia
nacional, regional e local; Historia Brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporéneo; - Histéria da
América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo
Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
Medieval.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e produgéo textual; Articulagdo entre ler,
escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreenséo e
interpretagdes de textos. - Denotagdo e Conotagdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e
acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagdo de palavras; - Verbos:
conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal; - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocagdo dos pronomes atonos; - Emprego dos
sinais de pontuacao; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia; - Literatura Geral e
Brasileira; - Fungdes sintéticas de termos e de oragbes. Processos sintéticos: subordinagédo e coordenacgéo. e
conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

SECRETARIO DE ESCOLA

No¢bes de administragdo; - Planejamento, -As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagégico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem,obrigatoriamente, o
arquivo escolar; medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, conseqiientemente, do
adequado exercicio da cidadania; A dimensdo participativa da gestdo escolar; Professores e Gestores
Escolares; Gestdo da Escola: do contexto ao perfil da Equipe Gestora; Dimensdes e indicadores da qualidade
da educacéo; As dimensdes da escola; Gestdo democratica: diretrizes gerais;A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Conselho Escolar; Grémio Estudantil; Avaliagdo da escola; Poder,autoridade e
participacao; Breve histérico educacional brasileiro; O Perfil Desejavel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes
de Sistemas Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Agéo; O planejamento funcional e suas limitages;
Planejamento estratégico; Redacdo Oficial. Nogdes de Contratos e Processos Licitatérios. - Brasil. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagéo; Elementos da comunicagdo, emissor e
receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacado e expedi¢do de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria,
mocao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgcédo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos,
organizacao, localizagdo e manutencao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Correspondéncia
Oficial. Conhecimento de arquivo, redagédo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncia. Nogdes
gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo Especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da Prefeitura Municipal de APIUNA, inscrigdo nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigcao Especial para realizagao da prova:
a) ( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacéo:

e) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
) de de 2015.

Assinatura do Requerente
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