ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Santa Rosa.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N° 001/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico a abertura de inscricdes para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento
de cargos do Quadro Permanente do Municipio de Santa Rosa, sob regime estatutario, de acordo com a Lei
Complementar n.° 37/2007 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipal) e suas alteracfes, Lei
Complementar n°® 40/2008 e atualizacdes, o qual se regera de acordo com as disposi¢cdes deste edital e da
legislagdo municipal especifica.

I. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

O presente concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da FIDENE - Fundacédo de Integracao,
Desenvolvimento e Educacdo do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (CNPJMF n°
90.738.014/0001-08), através da Assessoria e Servicos Comunitarios  obedecendo as normas deste Edital.

Para informacfes complementares ou adicionais o0s interessados deverdo enviar e-mail para
concursos@unijui.edu.br ou fone/fax: (55) 3332 0345.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DEST E CONCURSO
AS DISPOSICOES PRELIMINARES

. O concurso destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos e dos que vagarem ou forem criados
dentro do prazo de validade do concurso, bem como para formacédo de cadastro de reserva.

. A divulgagéo oficial das informacdes referentes a este concurso publico dar-se-a pela publicacédo de editais
no Quadro Oficial de Publicacdo da Prefeitura Municipal, no jornal utilizado para as publica¢bes oficiais do
Municipio e nos sites http://www.santarosa.rs.gov.br e http://www.unijui.edu.br/asc

. As caracteristicas gerais dos cargos quanto aos deveres, atribuicfes, lotacao e outras atinentes a funcao séo
as especificadas pela legislacdo municipal pertinente.

. A nomenclatura do cargo e suas atribuicdes poderdo sofrer alteracdes, como também reenquadramentos em
virtude de determinacéo da legislacdo municipal posterior.

. As normas que dispde sobre a estrutura do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores do Municipio de
Santa Rosa estéo estabelecidas na Lei Complementar n° 40/2008 e suas alteragdes.

. Os cargos, a quantidade de vagas, 0s pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remunera¢gdo mensal
e o valor de inscricdo no presente concurso estdo estabelecidos no quadro a seguir:

ESCOLARIDADE E/OU OUTROS TAXA DE
CARGOS VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGA VECIMENTO | |NSCRIGAO

A A *
CARGO NA POSSE HORARIA BASICO R$ RS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Ensino superior em engenharia
01 elétrica e registro no conselho 40 h R$ 2.849,85** | R$ 106,55
regional da categoria profissional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Engenheiro
Eletricista

Atendente de

Abrigo 03 | Ensino médio. 40 h R$1.110,98 | R$ 74,55
(Femining)***

Atendente de

Abrigo 03 | Ensino médio. 40 h R$1.110,98 | R$ 74,55
(Masculing)***
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o1 Ensino médio e curso técnico de 40 h RS 1.779.37 RS 74.55
Desenhista desenho. S '
Motorista Ensino médio e carteira nacional
CRe de habilitacdo categoria AD. 40h R$ 1.299,83 R$ 74,55
Orientador de Ensino médio e carteira nacional
transito 06 de habilitacdo categoria AB. 40h R$1.299,83 R$ 74,55
Ensino médio e curso de
Vigilante treinamento especifico promovido
por orgéo credenciado,
01 devidamente reconhecido pela 40h R$1.520,81 R$ 74,55
Policia Federal e pela Brigada
Militar.
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de
mecanica

e * O vencimento basico acima informado refere-se ao més de dezembro de 2014, sendo acrescido a
este as vantagens previstas na Lei Complementar n® 40/2008 e atualiza¢6es.

e **Para o cargo de Engenheiro Eletricista podera ser optado pela percep¢éo do percentual de 70% a
titulo de gratificacdo por dedicagéo plena, conforme vantagem prevista na LC/40/2008 (LC N° 93, de
29 de agosto de 2014).

o ** Cargo de Atendente de Abrigo, conforme LEI COMPLEMENTAR N° 93, de 29 de agosto de 2014,
que Altera a redacéo da Lei Complementar n® 40/2008, criando cargos e atribuicdes:

“Art. 1° Fica alterada a redacdo do anexo | dos cargos da parte permanente do quadro de
pessoal do municipio de Santa Rosa, da Lei Complementar n® 40, de 3 de abril de 2008,
passando a viger com as seguintes alteracdes com a criacdo de seis cargos de atendente de
abrigo, sendo trés para servidores do sexo masculino e trés para o feminino, (...).”

¢ % CR — cadastro de reserva.

ll. DAS INSCRICOES:

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugfes especificas para a realizacdo do
concurso acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2. Para ter acesso a todos os editais do concurso o candidato podera verificar diretamente no quadro de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Rosa/RS, bem como, em jornal de circulagdo na
cidade de Santa Rosa/RS (extratos dos editais), ou nos sites informativos: http://www.santarosa.rs.gov.br e
http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos (meramente informativos).

3. Inscricdes : As inscricdes serdo realizadas somente via Internet no site
http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos, da zero hora do dia de 05 de janeiro de 2015 até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 25 de janeiro de 2015 .

4. O candidato devera ler atentamente o edital de abertura do concurso e o formulario eletrénico de inscrigéo.

5. O Municipio de Santa Rosa/RS e a FIDENE nédo se responsabilizam por solicitagcdes de inscricbes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a correta transferéncia de dados para a organizadora do concurso.

5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo na lista do Edital de
Homologagbes. No caso de sua inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato devera apresentar
recurso no prazo de 03 (trés) dias, quando da publicacdo de edital especifico.
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6. Taxa de Inscrigdo: O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto
bancario e com ele efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto
(26/01/2015), em qualquer agéncia do BANRISUL e suas conveniadas.

6.1 Os bholetos bancérios emitidos poderdo ser pagos até o primeiro dia Gtil subsequente ao término das
inscricdes (26/01/2015). A inscricdo somente sera considerada valida apds o pagamento tempestivo do
respectivo boleto bancario.

6.2 O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o concurso. Salvo se cancelada a realiza¢cdo do concurso,
ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugéo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por
qualguer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo néo
homologada.

7. O candidato podera realizar a inscricdo somente para um dos cargos do concurso.

7.1.0 candidato é o responsavel pelas informacdes prestadas, ap6s a confirmacdo dos dados nédo
conseguira altera-los.

7.2.Qualquer alteracdo ou correcao tera que ser efetivada pela comissao do concurso, mediante solicitagédo
por escrito do candidato.

8. Ndo serdo aceitas inscricbes feitas fora do estabelecido no item ‘3’ deste Capitulo, ou feitas através de
transferéncias, depositos, docs. bancarios, etc., em nome do Municipio de Santa Rosa/RS.

9. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informac¢6es constantes no
seu formulério de inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condicdes estabelecidas neste edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as informacgdes inveridicas ou
incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua desclassificacao.

10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou a nomeacao do candidato, se verificadas
falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

11. Efetivada/finalizada a inscri¢cdo, o candidato ndo tem autonomia para alterar seus dados.
12. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

IV. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NEC ESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que atendam aos requisitos exigidos para o(s)
cargo(s) sao asseguradas o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuices do cargo. A proporcdo das vagas destinadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais € de 10% (dez por cento) das vagas existentes no concurso, em
obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 37/2007.

2. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no ato de sua inscricdo qual a sua
condicao de necessidades especiais (deficiéncia), indicando-a no formulario de inscri¢éo.

3. O candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE , devera obrigatoriamente entregar para a
Comissao Executiva do Concurso de Santa Rosa ou postar, até o Ultimo dia util do periodo de
inscrigbes , o relatorio/laudo médico detalhado (ANEXO Il deste Edital ), original e expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data do término das inscricdes, que contenha o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia de que é portador, com a respectiva descricdo e enquadramento na Classificagao
Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa ou origem, assim como descricdo dos recursos
dos quais necessita. O prazo final para envio ou postagem do laudo médico é 26/01/2015, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a:

Prefeitura Municipal de Santa Rosa

A/C Secretaria Municipal de Administracdo/RH, situada na Av. Expedicionario Weber, n° 2.983, Bairro
Cruzeiro, Santa Rosa/RS, CEP: 98900-000.

4. Os candidatos no momento da posse serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo
Municipio de Santa Rosa, para comprovacdo das necessidades especiais, bem como, de sua
compatibilidade com o exercicio das respectivas atr ibuicdes do cargo
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4.1 - N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

5.0 candidato declara estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual se inscrever, no caso de vir a exercé-
lo.

6.Consideram-se necessidades especiais aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
0s padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integracdo social, conforme Decreto Federal n.° 3.298 e suas alteracdes.

7.N&o serdo considerados como necessidade especial/deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis
de correcéo.

8.N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

9.Caso o candidato necessite usar algum tipo de recurso especial devera especificar no formulario - ANEXO
Il deste edital, que devera ser entregue para a comissao, até o primeiro dia util subsequente ao término
das inscricGes 26/01/2015.

9.1 O candidato portador de cegueira total podera solicitar o Fiscal Ledor ou prova no sistema Braile (as
respostas deverdo ser transcritas também em Braile para o cartdo). O equipamento devera ser
providenciado pelo préprio candidato.

9.2 O candidato portador de cegueira parcial ou outro tipo de deficiéncia visua | podera solicitar prova
ampliada, citando o nimero da fonte apropriada e/ou outro recurso especifico no prazo mencionado.
Acaso ndo solicitar ndo terd a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, podendo ficar
impossibilitado de realizar a prova.

9.3 O candidato portador de surdez podera solicitar o fiscal Interprete de Linguagem de Sinais —
LIBRAS.

10. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliacdo, classificagcdo, horario e local de realizagdo das
provas.

11. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final em 2 (duas) listas, uma geral, com
arelacdo de todos os candidatos e outra especial, para os portadores de deficiéncia.

12. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas para esses reservadas seréo
providas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

V. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO:

1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

2. Haver preenchido a ficha de inscricdo no site http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos.
3. Haver pago a taxa de inscri¢ao, até a data fixada neste edital — 26/01/2015.

4. Haver tomado conhecimento das normas do concurso.

5. E permitida apenas uma Unica inscricdo por candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a
escolha do cargo, ndo_serad possivel a exclusdo da i nscricdo apds a confirmacdo da mesma
(pagamento da taxa), para realizacdo de nova inscri  ¢ao.

5.1. A correcdo de eventual erro na informacdo dos dados ter4 que ser feita pela executora do
Concurso, através de solicitacao pelo e-mail concursos@unijui.edu.br

VI. DAS PROVAS DO CONCURSO

. O presente concurso abrange:

1.1. Prova Objetiva - eliminatéria/classificatoria — todos os cargos;

1.2. Prova de Titulo - classificatéria — cargo de Engenheiro Eletricista;

1.3. Prova Prética - eliminatéria/classificatéria — cargos de Motorista e Auxiliar de Oficina Mecanica.

. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, tdo pouco sera aplicada prova

fora dos locais e horarios determinados por edital, importando a auséncia ou retardamento do candidato na
sua excluséo do concurso, seja qual for o motivo alegado.
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2.1. Os candidatos que necessitarem de algum tipo de acomodacéo e/ou locomocéo diferenciada/especial,
para a realizacdo da prova objetiva, deverdo solicitar a Comissao Executiva Municipal do Concurso,
através de solicitacdo objetiva e escrita, entregue na Prefeitura Municipal de Santa Rosa, na Secretaria
Municipal de Administracao/RH até um dia apés o encerramento das inscricdes — 26/01/2015.

3. No caso de reprovacdo em prova eliminatéria _ ficard o candidato eliminado do concurso e excluido da
prestacdo das demais provas.

VIl. DA PROVA OBJETIVA:

1. A PROVA OBJETIVA sera no dia 22 de fevereiro de 201 5, no Campus da UNIJUI em Santa Rosa, sito na
RS 344, Km 39, na cidade de Santa Rosa/RS, em turno e horario a ser divulgado através de edital:

1.1 Os candidatos deverao estar presentes do local trinta (30) minutos antes do horério de inicio da prova,
para identificacdo, munidos da ficha de inscricdo (12 parte do boleto), documento de identidade com
foto atual (ver item ‘13.1' deste capitulo), caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto e
borracha.

1.2 A ndo apresentacdo do comprovante de inscricdo ndo impede que o(a) candidato(a) realize a prova,
desde que seu nome conste na lista de homologados e 0 mesmo apresente documento de identidade
com foto atual conforme especificado no item ‘13.1’ deste Capitulo.

1.3 Tempo de prova: o tempo de realizagao da prova objetiva é de 04 (quatro) horas .

2. A PROVA OBJETIVA serd composta de 60 (sessenta) questfes objetivas , de acordo com o cargo,
apresenta-se da seguinte forma:

2.1 Atendente de Abrigo (feminino e masculino) |, sendo:

Parte |: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos Gerais;
Parte Ill: 40 (quarenta) questdes de conhecimento especifico.

2.2. Auxiliar de Oficina Mecénica , sendo:

Parte |: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de legislacdo e Conhecimento Gerais;
Parte 1lI: 40 (quarenta) questdes de conhecimento especifico.

2.3. Desenhista , sendo:

Parte |: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Conhecimento em Informatica;
Parte 11l 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

2.4, Engenheiro Eletricista , sendo:

Parte I: 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;

Parte II: 10 (dez) questbes de Legislacdo Municipal e Conhecimento em Informatica;
Parte 11l: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

2.5. Motorista, sendo:

Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos Gerais;
Parte Ill: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

2.6. Orientador de Transito , sendo:

Parte I: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos Gerais;
Parte Ill: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

2.7. Vigilante sendo:

Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1I: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Conhecimentos Gerais;
Parte Ill: 40 (quarenta) questdes de Conhecimento Especifico.

3. Cada questdo sera estruturada de um enunciado e cinco alternativas das quais considerar-se-a correta
apenas uma das alternativas.
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4. A Prova Objetiva sera constituida por questdes objetivas elaboradas a partir dos programas de provas
(Anexo |) deste edital.

5. As respostas das questfes deverdo ser assinaladas com caneta esferografica de tinta preta ou azul , na
letra da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

6. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na grade de respostas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, que a leitora Optica captar.

7. A grade de respostas/cartao resposta é o tUnico documento valido para correcéo da prova objetiva.
8. O resultado da correcao sera expresso em pontos.

9. Cada questéo correta equivale:
Parte | e Parte II: 1,0 (um) ponto ;
Parte 11l — 2,0 (dois) pontos.

10.Sera considerado reprovado e eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova.

10.1. Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a resolugéo da prova;

10.2. Contrariar determinacdes da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo do Concurso, designada por
Portaria do Coordenador Geral da Assessoria de Servicos Comunitarios da FIDENE;

10.3. N&o apresentar o documento de identidade exigido;

10.4. Recusar-se a realizar a prova;

10.5. Retirar-se do recinto, durante a realizacéo da prova, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala;
10.6. Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para o inicio da prova;

10.7. Faltar a prova, ainda que por motivo de forca maior;

10.8. N&o devolver o Cartdo Resposta .

11.Ser& excluido do recinto de realizagdo da prova, por ato da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo do
Concurso ou da Comisséo Executiva do Concurso, o candidato que:

11.1. Contrariar determinacdes, desacatar ou desrespeitar qualquer membro da Comissédo Executiva ou da
Comisséao de Aplicacédo e Fiscalizacdo do Concurso;

11.2. Durante o processamento da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for surpreendido em
flagrante de comunicacdo com outro candidato ou pessoa estranha;

11.3. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como: “bip”, telefone
celular, calculadora, “walkman” ou similares;

11.4. Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos
néo autorizados.

12.Em qualquer uma das hipoteses previstas no item ‘11’ deste Capitulo, sera lavrado um "Auto de Apreensédo
da Prova e Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no
minimo, por dois membros da Comisséo de Aplicacéo e Fiscalizacdo e da Comisséo Executiva do Concurso,
sendo o candidato considerado automaticamente reprovado e eliminado do concurso

13.Somente o candidato que estiver na lista de inscricho homologada e que apresentar documento de
identidade podera realizar a prova objetiva.

13.1. Sao considerados documentos de identidade : Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédula de Identidade de estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, a exemplo das carteiras da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, ndo sendo aceitas cOpias , ainda que autenticadas.

13.2. Os documentos deverdo ser originais e estar em perfeitas condi¢6es, de forma a permitir com clareza,
a identificacdo do candidato.

14.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a aplicacédo das provas, tdo pouco sera aplicada prova
fora dos locais e horarios determinados por este Edital, importando a auséncia ou retardamento do candidato
na sua excluséo do concurso, seja qual for o motivo alegado.
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15.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do mesmo no concurso.

16.N&o serdo permitidas consulta a qualquer bibliografia ou material, bem como a utilizacdo de quaisquer
equipamentos durante a aplicacdo da prova.

17.A inviolabilidade da prova objetiva serd comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no momento do
rompimento do lacre do envelope por um dos candidatos a prova.

18.0s candidatos poderéo levar o caderno de provas dep  ois de transcorrido 2 (duas) horas do inicio da
mesma. O tempo minimo de permanéncia do candidaton o certame € de 1 (uma) hora.

19.Deverdo permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até que a Ultima prova seja
entregue.

20.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

VIIl. DA ANALISE DE TIiTULOS

1. A PROVA DE TITULOS sera realizada para O CARGO DE ENG ENHEIRO ELETRICISTA, reqularmente
aprovado na prova objetiva e terd sua pontuacdo maxima limitada a 16 (dezesseis) pontos na prova de
titulos.

2. A documentacéo atinente a prova de titulos devera ser apresentada e entregue pelos candidatos aprovados
na prova objetiva, na data estipulada através de edital para a entrega dos titulos.

2.1 Nao seréo aceitos titulos fora do prazo estipulado em edital.

3. Os titulos deverao ser relacionados e apresentados autenticados de acordo com a grade de pontuacao
constante do item ‘16’ deste Capitulo, e posteriormente numerados, ordenados e rubricados.

4. A documentacdo comprobatéria dos titulos devera ser apresentada sob a forma de fotocOpia autenticada
em Cartorio/Tabelionato _ para a Comisséo Executiva do Concurso Publico, numerada e ordenada, conforme
a relacao dos titulos anexados. Nao serdo aceitos cOpias de titulos sem autenticacd 0.

5. Diplomas e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo estar devidamente registrados pela instituicdo
formadora, no livro de registros da instituicéo.

5.1. Titulos (diplomas e/ou certificados) sem conteddo especificado  (carga horaria, percentual de
frequéncia, disciplinas) ndo serdo pontuados , e caso nao constar o conteldo no verso, devera ser
entreque em anexo, exceto se for Lato Sensu e Stricto Sensu especifico da area.

5.2. No caso do registro eletrénico o mesmo devera indicar o endereco eletrénico (site) para a conferéncia da
autenticidade do mesmo (cadigo verificador).

5.3. No titulo deve constar o nimero do registro, livro e nimero de folha para ter validade.

5.3.1. Nimero de sequéncia de emisséo de certificado, ndo é considerado numero de registro, para fins de
analise e pontuacéo.

6. Na prova de titulos serdo avaliados os que se enquadrarem dentro das seguintes categorias:
6.1. Cursos de Extenséo e Seminarios Especificos da Area:
6.2. Cursos de Pés-Graduacao (Especializacéo, Mestrado e Doutorado):

6.2.1. Diploma de Pés-Graduacdo (Lato Sensu e Stricto Sensu) que apresenta claramente a
titulagcdo (nome do curso) como especifico da area , ndo é obrigatéria a entrega do contetido em
anexo;

6.2.2. Diploma de Pés Graduacdo (Lato Sensu e Stricto Sensu): “Para ter validade os Diplomas
expedidos por Instituicbes de Ensino Superior Estrangeira devem estar reconhecidos na forma da
legislacdo brasileira” (Lei n® 9.394/1996 - LDB, Art. 48).

7. O Curso de Graduacéao — Titulo que Habilita ao cargo nao sera utilizado/computado para pontuacao.

8. Nao sera pontuado boletim de matricula, TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso, residéncia, apresentacao
de trabalhos, histérico escolar, estagios, monitorias, coordenacao de cursos, atestado ou declaragdo, nao
devendo o candidato apresentar/entregar documentos desta forma.
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9. O envelope contendo a documentacao sera recebido por um membro da Comissdo do Concurso Publico que,
na presenca do candidato, registrara o nimero de inscricdo do candidato e o cargo para o qual concorre.

9.1. O candidato devera numerar os titulos e relacionar na grade de pontuac &0, apor sua assinatura e
entregar uma via (cépia autenticada) na Secretaria Municipal de Administracdo/RH, situada na Av.
Expedicionario Weber, n® 2.983, Bairro Cruzeiro, Santa Rosa/RS, CEP: 98.900-000.

9.2. Of(a) candidato (a) que entregar titulos, e inserir junto o titulo que o habilita ao cargo, devera destaca-
lo (n&o é obrigatéria a entrega do titulo que habilita ao cargo).

9.3. Apo6s o fechamento do envelope, o candidato devera assinar documento de entrega.

9.4. O envelope contendo os titulos podera ser entregue pelo candidato ou por terceiro, através de
procuracado legalmente estabelecida.

10. A Comissao de Aplicacéo e Fiscalizacdo do Concurso realizara analise dos documentos e atribuira se for o
caso, a pontuacdo devida aos titulos.

11. Na prova de titulos serdo avaliados os certificados que se enquadrarem nas seguintes categorias:

11.1. Cursos de extensdo e semindrios especificos na area de formagdo para cujo cargo postula a vaga,
obtidos nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a dat a de encerramento das inscricbes  (dia, més e ano —
25/01/2010) do concurso publico, com duracgado igual ou superior a 40 (quarenta) horas , devendo esses
certificados estarem devidamente registrados pela instituicao que os expediu.

11.1.1. A data de “5 (cinco) anos anteriores” se refere a data de execucédo do curso e ndo da emissao do
certificado.

11.2. Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacdo na area de formacdo para cujo cargo postula a vaga
(graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado) deverdo estar devidamente registrados pela Instituicdo
de Ensino que os expediu.

11.2.1. Neste caso, independe a data de obtencdo do titulo, desde que cursado/executado até a data de
encerramento das inscricdes — 25/01/2015.

12. O julgamento dos titulos serda feito pela Comissao de Aplicagcdo e Fiscalizagdo do Concurso que atribuira
pontos a cada titulo apresentado, de acordo com a grade de pontuacdo constante no item 16 — Capitulo VIII
deste edital.

13. Cada candidato tera grade de pontuacao, onde serdo colocados os pontos obtidos.
13.1 Do numero de titulos e pontuacdo maxima:
- Doutorado — méaximo de 1(um) titulo — 4,0 pontos;
- Mestrado - maximo de 1(um) titulo — 3,0 pontos;
- Especializagdo — maximo de 1(um) titulo — 2,0 pontos;
- Titulos acima de 60 horas - maximo de 10 (dez) titulos — 5,0 pontos;
- Titulos de 40 a 59 horas - maximo de 10 (dez) titulos — 2,0 pontos.

14. A Comisséo de Aplicacdo e Fiscalizacdo do Concurso ndo solicitara documentacdo complementar para
esclarecer dividas, podera se necessario e a seu exclusivo critério, fazer investigagdo quando entender
gque esta necessita de maiores esclarecimentos.

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo completa no prazo habil, ndo
cabendo a Comisséo de recebimento conferir a integralidade.

15. A Comissao de Aplicacdo e Fiscalizacdo utilizarda o tempo necessario para bem realizar o trabalho de
julgamento dos titulos.

16. Grade de pontuacéo dos titulos

TITULOS NA AREA Pontuagéo
Méaxima
Doutorado 4,0
Mestrado 3,0 9,0
Especializacéo 2,0
Cursos acima de 60 horas 0,5 5,0
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Cursos de 40 a 59 horas 0,2 2,0
OBSERVACOES:
Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, o conteldo devera constar no verso

e/ou em anexo . Exceto: Lato Sensu e Stricto Sensu que apresenta claramente a Titulagédo
(nome do curso) como Especifico da Area.

Titulos sem Registro ndo serdo pontuados. N° de sequencia de certificado ndo é valido como n° de
registro. Devera constar, n° de livro, n° da folha e n° de registro.

O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado/computado para pontuagéo.

O comprovante devera ser o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, expedido e
registrado pela entidade promotora.

Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar, atestado ou declaragdo ou outra
forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato apresentar/entregar documentos

Monitorias, residéncia, estagios, coordenagdo de cu rsos, palestrante, orientador, fiscal,
facilitador e outros trabalhos executados ndo serédo pontuados para nenhum cargo.

Cursos com carga horéria definida em dias ou meses seréo considerados na seguinte propor¢éo: 01
dia = 08 horas - 01 més = 160 horas. Cursos sem carga horaria definida ndo receberédo pontuacéo.

IX. DA PROVA PRATICA

1. A PROVA PRATICA sera realizada pelos candidatos aos  cargos de Auxiliar de Oficina Mecanica e
Motorista , para os 20 (vinte) candidatos mais bem classificados na Pro  va Objetiva , e limitar-se-a a
100,00 (cem) pontos .

1.1 Todos os candidatos empatados na vigésima (202) posicdo de classificacdo, apés a aplicacdo dos
critérios de desempate (previstos no capitulo XI. Da Classificacdo Final — da Prova Objetiva), serdo
admitidos a prova pratica, ainda que ultrapassado o limite previsto neste artigo.

1.2 Das PROVAS PRATICAS — 100,00 (cem) pontos:

1.2.1 Para o cargo de MOTORISTA o candidato terd que estar habilitado e apresentar CNH —
categoria “AD”, a prova serd realizada em veiculo (caminhao), conforme critérios:

a) verificacdo das condicdes operacionais do equipamento — 20,00 (vinte) pontos (motor - 6leo,
carburador — agua, sistema elétrico, documentacao, equipamentos obrigatérios e ferramental);

b) desempenho e operacionalidade no/do veiculo — 80,00 (oitenta) pontos (circulacdo, regras de
transito, baliza, estacionamento).

1.1.1 Para o cargo de AUXILIAR DE OFICINA MECANICA sera exigido o cumprimento de tarefa,
conforme critérios:

a) Sistema de Alimentacdo de Combustivel (retirada, colocacéo, identificacdo e montagem, vazamento
de 6leo, bomba elétrica) e manutencao; habilidade e identificacdo de equipamentos (soldador, pneus,
motor), ferramental de acordo com o tipo de veiculo (alicates, martelos, chaves de boca e estrela,
marretas) e materiais utilizados (equipamentos e materiais de solda) no conserto e manutencdo de
veiculos — 50,00 (cinquenta) pontos.

b) Sistema Elétrico (instalagfes e equipamentos elétricos em veiculos de passeio, transporte ou carga):
verificacdo de cabos, fusiveis, isolamentos, limpeza, identificacdo de problemas, reparos, consertos,
instalacdo de cabos novos, troca de pecas e lampadas, interpretacdo de esquemas elétricos e
diagnésticos de falhas elétricas — 50,00 (cinquenta) pontos.

2. A avaliagdo da PROVA PRATICA far-se-4 mediante o lancamento dos pontos obtidos em funcdo do
desempenho do candidato, em folha individual.

3. A pontuacdo obtida pelo candidato sera lancada em folha propria, onde constara somente o ndmero de
inscricdo como fator determinante da identificagdo do candidato para o apontamento do resultado alcangado
pelo mesmo na respectiva prova.
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4. A prova pratica sera aplicada individualmente e/ou em grupo.

5. A prova pratica serd iniciada pelo candidato que alcangou maior nota na prova objetiva, seguindo a sequencia
de classificacéo.

5.1. A prova pratica sera de carater eliminatério . Portanto, o candidato ndo poderd alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da Prova como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento a prova pratica, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagao do concurso.

5.2. Para o cargo de Motorista, o candidato que n&o obtiver ~ 50% dos pontos no total da PROVA PRATICA
sera considerado eliminado/desclassificado _ do certame.

5.3. O candidato terd que obter 50% dos pontos, porém podera ser eliminado por antecipacdo se cometer
faltas eliminatdrias

5.4. O candidato sera eliminado/desclassificado do certame, se cometer as seguintes FALTAS
ELIMINATORIAS :

5.4.1. MOTORISTA:
a) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
b) Perder o controle da dire¢édo do veiculo.
c) Apresentar riscos pessoais, perigo ou danos no manuseio e deslocamento do veiculo.
d) Tocar ou derrubar balizas ou limitador.
e) Subir no meio-fio durante a realizacdo da prova.
f) Exceder o tempo limite estipulado para a baliza.
g) Na&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
h) Desobedecer a sinalizacdo semaforica.

5.4.2. AUXILIAR DE OFICINA MECANICA :

O candidato tera que obter 50% dos pontos em cada uma das etapas/atividades (a) e b)), porém podera
ser eliminado por antecipacédo se cometer faltas elimina  torias

a) Apresentar riscos pessoais ou terceiros, perigo ou danos no manuseio de maquina, equipamentos e
ferramentas.

6. A nota obtida na prova pratica pelo candidato aprovado sera somada as notas obtidas na prova objetiva.

7. O dia e o local da prova pratica serdo divulgados por jornal de circulagdo local, no quadro de publicacdes da
Prefeitura Municipal e pelos sites http://www.santarosa.rs.gov.br e http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-
publicos sendo que os candidatos devem comparecer local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

7.1. O candidato devera comparecer com roupa e calcado apropriado para realizar as provas.

8. Quando a prova pratica exigir o emprego de aparelhos, veiculos ou maquinas de alto valor, o Avaliador e/ou
a Comisséao Executiva do Concurso  poderao determinar a imediata exclusdo do candidato, desde que este
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade para a utilizacdo e manuseio dos mesmos, sem risco de
danifica-los. Neste caso o candidato seré considerado Reprovado e eliminado do concurso.

9. O prazo de recurso sobre as Provas Praticas sera de 03 (trés) dias uteis, apés a publicacdo da pontuacédo da
prova.

X. DOS RECURSOS

1. E direito de o candidato recorrer quanto  : a ndo homologac&o da inscri¢do, gabarito preliminar, resultado
da prova objetiva, prova de titulos, prova pratica e ao resultado final do concurso, obedecendo-se os prazos e
critérios regulamentares, fixados neste Edital.

1.1. Os resultados de todas as etapas do concurso publico, inclusive gabaritos e provas, seréo
disponibilizados no site oficial da entidade organizadora - http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos
e da Prefeitura Municipal de Santa Rosa - http://www.santarosa.rs.gov.br

1.2 As provas objetivas padrao estarao disponivel no site http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos
durante o prazo de recursos da prova objetiva.

10



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

¢ Municipio de Santa Rosa.

2. Do despacho que deixar de homologar inscricdo de candidato ao concurso, cabera recurso do candidato ao
Presidente da Comissédo Executiva do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis , contados a partir do dia
subsequente ao da publicacdo do indeferimento.

3. ApoOs a publicacdo do resultado de cada prova, em prazo de 3 (trés) dias Uteis, podera o candidato requerer a
revisdo do mesmo.

4. O pedido de revisao/recurso deve ser feito através de peticdo objetiva, fundamentada e dirigida (ANEXO IV
deste Edital) ao Presidente da Comissdo Executiva do Concurso, e protocolada na Prefeitura Municipal de
Santa Rosa, Av. Expedicionario Weber, 2.983, Bairro Cruzeiro, em Santa Rosa (RS), onde deverdo constar
0s seguintes elementos:

4.1. Identificacdo completa e nimero de inscri¢cdo do candidato recorrente;

4.2. Indicacdo do cargo para o qual esta postulando a vaga;

4.3. Identificacdo da questdo contestada da prova objetiva.

4.4. Circunstanciada e fundamentada exposicao a respeito da questao contestada.

5. O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes dos itens anteriores do Capitulo
dos Recursos ou fora do respectivo prazo, serdo indeferidos liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por correio, fax simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que
néo seja o especificado no edital.

7. O pedido de recurso deferido serd encaminhado a Comissao de Aplicacdo e Fiscalizacdo que analisara e
apresentara o parecer final.

8. Qualquer beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato serd estendido aos demais
concorrentes.

9. Cabera a Comissao Executiva do Concurso o recebimento, o acompanhamento dos trabalhos e analise
prévia de admissibilidade dos recursos interpostos.

10. As provas podem ser anuladas:
a) Se forem constatadas irregularidades ao cumprimento do edital.
b) Se houver inobservancia quanto ao sigilo.

c) Na&o serd motivo de anulagédo de prova(s), em caso de anulacao de questdes por apresentarem erro
de formulacdo ou alternativas e ndo constar no conteddo programéatico de prova. Neste caso a
questao anulada sera considerada correta para todos os candidatos.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Decorrido 0 prazo para recurso, sera procedida a apuracao final do concurso, com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.

2. A pontuacéo final do concurso sera constituida, obedecendo-se os critérios estabelecidos para cada cargo
neste edital, pela soma das pontuacdes parciais obtidas nas prova s (Objetivas, Praticas e Titulos).

3. A classificagdo final sera por ordem decrescente de pontos obtidos, considerando-se como primeiro colocado
o candidato que somar maior nimero de pontos na prova objetiva ou no conjunto das provas de cada cargo.

4. Havendo empate entre dois ou mais candidatos, terd prioridade na ordem classificatoria final,
sucessivamente, o candidato que:

4.1. Apresentar idade mais avancada se, dentre os candidatos aprovados houver pelo menos um com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com as disposi¢cdes do Art.1°, combinado com o
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que disp&e sobre o Estatuto do Idoso.

4.2. Tiver obtido maior nimero de pontos na prova objetiva.
4.3. Tiver obtido maior pontuacao nas questdes de conhecimento especifico da prova objetiva.

4.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard através do sistema abaixo descrito:

4.4.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo , de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva (21/02/2015), segundo os critérios a seguir:
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a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente ;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar , a ordem sera a decrescente .

. A classificagdo dos candidatos, acompanhada de relatério da Comissdo Executiva do Concurso, sera
submetida a homologacéo do Prefeito Municipal.

. A classificacao final somente sera liberada ap6s a homologacéo do Prefeito Municipal.

. O resultado final do concurso, depois de homologado, sera publicado com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.

. O preenchimento das vagas sera por ordem de classificacdo dos candidatos, apds a aprovacdo em todas as
etapas.

. A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a admissdo automatica no servico
publico municipal, mas apenas expectativa de nele ser admitido, ficando a concretizacdo deste ato
subordinada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servico publico.

XIll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados nos
respectivos cargos.

. O provimento dos cargos ficard a critério da Administracdo Publica Municipal, observados o interesse, a
necessidade e a conveniéncia do servico publico.

. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de salde de carater
eliminatorio, a ser realizada por Junta Médica Oficial do Municipio de Santa Rosa.

. Por ocasiao da posse, sera exigido do candidato nomeado:

4.1 Ser brasileiro, de acordo com o que disp&e o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.
4.2 Comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos;
4.3 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e ndo registrar antecedentes

4.3.1 Certiddo negativa criminal expedida pelo Cartério Justica Estadual e Federal sediado no
domicilio do candidato;

4.3.2 Alvara de folha corrida judicial;
4.3.3 Titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4.4 Declaragdo negativa de acumulacgéo de cargo publico;

4.5 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspecao de salde a que se refere o item 3, deste
Capitulo, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser
determinado Junta Médica Oficial do Municipio de Santa Rosa;

4.6 Comprovante da escolaridade devidamente registrado no 6érgdo competente, e registro profissional
conforme estabelecido no Capitulo I, item ‘6’ deste Edital;

4.7 Certificado militar que comprove estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;
4.8 Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CIC);

4.9 Certiddo de nascimento e/ou casamento, atualizada;

4.10 Carteira de Identidade;

4.11 Duas (2) fotos (3x4), recentes e sem uso prévio;

4.12 Declaracdo de bens e direitos que compdem o seu patrimonio;

4.13 Comprovante de endereco;

4.14 Preenchimento de formularios fornecidos pelo DRH para fins de cadastros;

4.15 Carteira de trabalho e PIS/PASEP;
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4,16 Curriculo simples;
4.17 Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;
4.18 CNH para os cargos que a exigem conforme estabelecido no capitulo I, item 6 deste edital.

. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos, apenas,
dos candidatos habilitados e nomeados.

. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.
. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacado da documentacdo exigida para a posse
implica na abdicacdo da vaga.

Xlll. DAS DISPOSICOES FINAIS:

. O concurso de que trata este edital terd validade de dois (2) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
. As inscri¢cfes para o concurso de que trata este edital supde o conhecimento das presentes instru¢des por

parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizagao, tais como se acham
estabelecidos neste edital, no Regulamento dos Concursos Publicos e na legislacdo especifica.

. Qualquer candidato podera denunciar ao Tribunal de Contas do Estado, irregularidades eventualmente
ocorridas no concurso, na forma da Lei Estadual n® 9.478/91.

. Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dele decorrentes, se verificada, a qualquer
momento, a inobservancia das exigéncias deste edital pelo candidato.

. Os itens do edital poderdo sofrer eventuais altera¢c  8es, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser r  espeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstanc ia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissédo Executiva do Concurso.

Santa Rosa/RS, 05 de janeiro de 2015.

ALCIDES VICINI
Prefeito Municipal de Santa Rosa
Registre-se e Publique-se:

LINA HELENA MICHALSKI
Secretaria de Administracdo e Governo

ANEXOS que fazem parte do presente Edital

Anexo | — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos — conforme Plano de Carreira dos Servidores;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV — Modelo de Requerimento — Portadores de Necessidades Especialis;
Anexo V — Modelo de Relacéo de Titulos;

Anexo VI — Cronograma de Execucdo do Concurso Publico.
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ANEXO |
PROGRAMA DAS PROVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendente de abrigo:

Politicas Nacionais para a Educacgdo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais; Rela¢des entre familia e
escola; Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente; Cuidados e atencdo com criancas, adolescentes e
adultos; O Corpo Humano: Nog¢8es gerais; Nutricdo: No¢cdes gerais; Alimentacdo (funcdo dos alimentos,
alimentacdo equilibrada, doencas causadas pela fome, conservacdo dos alimentos); Higiene (importancia,
higiene fisica, mental e social, higiene e a saude, habitos de higiene); Conhecimentos Basicos de 1°
Socorros; Processo salde — doenca; Nogdes de saneamento basico; Doencgas transmissiveis evitaveis por
vacinacdo; Noc¢des de vigilancia epidemioldgica; Doencas infecciosas e parasitarias; Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem;
Estatuto do Adolescente; Rotina e atividades rotineiras; Relacionamento pessoal, social e em equipes.
Referéncias Bibliograficas:

Brasil. Estatuto da Juventude. Lei N° 12.852, de 5 de agosto de 2013.

Brasil. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB).

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacao Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacao Infantil (volumes I, Il e Ill). Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendarios Bésicos de Vacinacéo da Crianca, do Adolescente, do Adulto e
do Idoso (Disponivel no Portal Saude).

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. 4. ed. ampl. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Guia de Vigilancia Epidemiolégica/Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

Brasil. Politica Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Secretaria Nacional De Assisténcia Social, 2004.

Brasil. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas. Drogas: cartilha para pais de adolescentes.
Disponivel em:
http://www.obid.senad.gov.br/portais/OBID/biblioteca/documentos/Publicacoes/cartilhas/328194.pdf
CLERGET, Stephane. Adolescéncia: a crise necessaria (trad. Maria Angela Villela). Rio de Janeiro:
Rocco, 2004. 261 p.

Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 11l - Da Educacao, da Cultura, do Desposto; Art. 59 a
83. Da Ordem Social; Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente; Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do Idoso.

CONTARDO, Calligaris. A adolescéncia. S&o Paulo: Publifolha, 2000. 81 p.

Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989
e dispbe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Estacdo juventude: conceitos fundamentais — ponto de partida para uma reflexdo sobre politicas publicas
de juventude / organizado por Helena Abramo. — Brasilia: SNJ, 2014. 128 p. Disponivel em:
http://www.juventude.gov.br/documentos/ej-caderno

FREITAS, Luiz A. P. Adolescéncia, familia e drogas: a funcdo paterna e a questdo dos limites. Rio de
Janeiro: Mauad, 2002. 103 p.

Lei Federal n° 8.069/90 de 13 de julho de 1990 — ECA e alteracfes - Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias.
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e Lei N°11.692, de 10 de junho de 2008, que dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
Projovem.

» MARQUES, Mario O.; DALLEPIANE, Julieta. A educacdo na familia e na escola: temas para reflexdo e
debate. ljui: Ed. Unijui, 2002. 168 p.

* Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel. Brasilia.

e Plano Nacional de Educacao (Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014).

* TIBA, Icami. Anjos caidos - Como prevenir e eliminar as drogas na vida do adolescente. Sdo Paulo:
Gente, 1999.

» TRIPOLI, Suzana G. A arte de viver do adolescente: a travessia entre a crianca e o adulto. Sdo Paulo:
Arte & Ciéncia, 1998. 149 p.

Legislacao vigente, manuais e livros técnicos com o s conteddos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio

para as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como:

legislacdo vigente relacionada as fungdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contelidos indicados.

Auxiliar de oficina mecénica

Sistema Integrado : Sistemas de Freio, Suspensédo e Direcdo, Sistema de freio ABS, Sistema de direcéo
hidraulica, Pneus e Acessorios de Seguranca, Sistemas de Embreagem e Transmissdo Manual Compacta e
Convencional, Diferencial e Juntas Homocinéticas, Arvore de Transmissdo Longitudinal, Relacdo de
Transmiss&o.

Manutengdo : Manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos. Motor: como desmontar, reparar,
substituir e ajustar 0 motor e pecas anexas, 6rgdos de transmissao, freio, direcdo, suspensao e equipamento
auxiliar. Reparos de latarias. Recuperacao e manutencéo de pneus. Ferramentas adequadas.

Seguranca : Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Limpeza do local de trabalho. Remocéo de lixos e
detritos. Classificacdo e uso de EPIs.

Sugestéo Bibliogréafica

- Sistema de Freios, Suspencao, Direcao e Transmissédo - Carlos Alexandre de Oliveira e Andréia da Rosa -
SENAI 2003.

- Sistema de Motor de Combustao Interna; Carlos Alexandre de Oliveira e Andréia da Rosa - SENAI 2003.

- Mecénico de Motores Diesel - SENAI

- Eletricidade Automotiva — SENAI

- Metrologia - SENAI

- NR 6 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI e atualizagbes.

Legislacao vigente, manuais e livros técnicos com o s contetidos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagcio
para as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como:
legislacdo vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os contelidos indicados.

Desenhista:

1. Desenho Técnico: elementos fundamentais (ponto, linha, plano e solido); escalas; vistas ortograficas;
formato dos papéis; desenho assistido por computador — CAD;

2. Legislacéo e normas de desenho técnico: normas técnicas; legislagcao urbanistica e padronizacao.

3. Plotagens: planta, banners, tintas, cores, impressao, midia, precisao, linhas.

4. Projeto arquitetdnico: métodos e técnicas de desenho em projetos de arquitetura: leitura e interpretacao de
desenho, utilizacdo de materiais, projecdo ortogonal, plantas, cortes, fachadas, escalas, implantacéo, projeto
de criacdo, desenho de interiores, perspectivas, layout, estudos de revestimentos e fachadas, aplicacfes
CAD.

5. Projetos complementares: métodos e técnicas de desenho e projetos complementares; instalacdes
elétricas e hidrosanitarias, elevadores, ventilacdo/exaustdo, ar condicionado, telefonia e rede logica,
prevencdo contra incéndio.

6. Coberturas, fechamentos e revestimentos: métodos e técnicas de desenho de coberturas metalicas e de
madeira; esquadrias; pisos e revestimentos.

7. Dimensionamento e programacao de equipamentos publicos e comunitarios.

8. Calculo de area e volume de construcgdes.

Sugestédo Bibliografica
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ABNT. NBR 8402 — Execucdo de caracteres para escrita em desenho técnico — procedimentos.

ABNT. NBR 8403 — Aplicacao de linhas em desenho técnico — procedimentos.

ABNT. NBR 10067/95 - Principios Gerais de Representacdo em Desenho Técnico.

ABNT. NBR 12298/95 - Representacdo de Area de Corte por meio de Hachuras em Desenho Técnico.
ABNT. NBR 10126/87 - Cotagem em Desenho Técnico.

MICELI, M. T.; FERREIRA, P. Desenho técnico basico. Rio de Janeiro: Editora ao livro técnico, 2001.
SPECK, H. J. Manual béasico de desenho técnico. 5. ed. Floriandpolis: Ed. da UFSC. 2009.

- Legislacao vigente, apostilas, manuais, livrosté  cnicos com os conteldos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientaco
para as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como:
legislagédo vigente relacionada as fungdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contelidos indicados.

Engenheiro eletricista:

Automacdo Industrial : Fundamentos, simbolos ldgicos, programacbes graficas - diagrama Ladder e
diagrama de blocos de fun¢éo, Controlador Loégico Programavel (CLP), protocolos e controle de processo;
Caracteristicas Basicas do Sistema Elétrico Brasile  iro: Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo NBR 5410.
Condigbes gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranca e Salde
nos Trabalhos em Espac¢os Confinados. NR10 - Seguranga em Instalacdes e Servicos em Eletricidade
Converséao Eletromecénica de Energia e Maquinas Elét  ricas : Circuitos magnéticos com excitacdo em C.C
e C.A.; Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Indugdo x Campo de materiais
magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofésicos e trifasicos:
principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros
representativos; Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e
obtencao dos parédmetros representativos; Transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento e
modelos equivalentes; Principio da conversao eletromecéanica de energia; Maquinas de corrente continua em
regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuracoes;
Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime
permanente e transitério; Maquinas de Inducdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitorio; Controle de velocidade de maquinas de inducgéo.
Eletrénica Analdgica : Dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes de diodos,
transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores
Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagées em circuitos amplificadores, filtros e controladores;
Reealimentacéo; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores.

Eletronica Digital : Algebra booleana; portas logicas; diagramas légicos, tabelas verdade e mapas de
Karnaugh; linguagens de programacdo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e sequenciais;
registradores e contadores; conversores A/D e D/A;

Gestdo de Manutencdo Predial : Tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de
manutencdo. Indicadores de performance de manutencdo. Manutencéo e gestdo de ativos patrimoniais.
Instalacbes Elétricas: B.T. e A.T. Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos;
Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da instalacdo, demanda e fatores de
projeto; Medidas de protecdo contra choques elétricos; Aterramento; Protecdo contra descargas
atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas;
Subestac¢fes Industriais e de edificacdes: dimensionamento e projeto das instalacées e especificacdes de
equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificacdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas
de iluminacao interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos.

Medidas Elétricas : Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medi¢ao de corrente, tensdo, poténcia e energia
elétrica; Instrumentos de medi¢céo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e
de temperatura; Exatidao, precisdo e erro de medidas.

Programacéo, Controle e Acompanhamento de Obras : Orcamento e composi¢édo de custos, levantamento
de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais).

Planejamento Urbano : Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Principios de planejamento
e de orcamento publico.

Projeto de Engenharia : InstalacBes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia,
cabeamento estruturado, subestacdes, ar condicionado, ventilacdo-exaustdo e elevadores. Especificacdo de
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materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade técnica financeira. Controle
ambiental das edificac8es (térmico, acustico e luminoso).

Teoria de Circuitos Elétricos : Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de
andlise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e
polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com
associagOes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Analise de harménicas de fontes sinusoidais.
Referéncias Bibliogréaficas

BONACORSO, Nelson. Automac&o eletropneumatica. S&o Paulo: Erica, 2004.

COTRIM, Ademaro A. M. Bittencourt. Instalacdes Elétricas. McGraw-Hill.

CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. 142 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

DESOER, Charles; KUH, Ernest. Teoria Basica de Circuitos. Guanabara Dois.

FITZGERALD, A.E.; JR, Charles Kingsley; KUSKO, Alexander. Maquinas Elétricas. Makron Books.
FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos Elétricos. 42 Ed. S&o Paulo: Erica, 2009.

HELFRICK, Albert; COOPER, William. Instrumentacdo Eletrénica Moderna e Técnicas de Medic&o. Prentice-
Hall.

HORENSTEIN, Mark N. Microeletrénica — Circuitos & Dispositivos. PrenticeHall do Brasil.

J.A. Edminister — Circuitos Elétricos Cole¢cdo Schaum. McGraw.

KOSOW, Irving Lionel. Maquinas Elétricas e Transformadores. Ed Globo.

LIMA FILHO, Domingos Leite. Projeto de instalag6es elétricas prediais. Sdo Paulo: Erica, 1997.

MAMEDE FILHO, Jodo. Instala¢des Elétricas Industriais. LTC Editora.

MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas Elétricas de Corrente Alternada. 62 ed. Sdo Paulo: Globo, 1995.

MILLMAN, Jacob; HAKIAS, Christos. Integrated Eletronics. MsGraw-Hill.

NATALE, Ferdinando. Automacéo Industrial. Editora Erica Ltda.

OGATA, Katsuhiko. Engenharia de Controle Moderno. Prentice-Hall.

OLIVEIRA, José Carlos de. Transformadores: Teoria e Ensaios / Jodo Roberto Cogo e José Policarpo G. de
Abreu — 22 Ed. — S&o Paulo: Edgard Blicher; Itajuba, MG: Escola Federal de Engenharia, 1984.

RIBEIRO, Marco Antpnio. Automacao Industrial. Salvador. Tek Treinamento & Consultoria Ltda, 1999.
SCHMIDT, Walfredo. Materiais Elétricos vol. 1 e 2. Editora Edgar Bliicher Ltda.

TAUB, Herbert. Circuitos Digitais e Microprocessadores. Mc Graw —Hill.

TORREIRA, R.P.. Instrumentos de Medicgao Elétrica. Hemus Editora Ltda.

WEG. Manual geral de instalagcao, Operacéo e Manutencédo de Motores Elétricos. Disponivel em:
http://ecatalog.weg.net/files/wegnet/WEG-iom-general-manual-of-electric-motors-manual-general-de-iom-de-
motores-electricos-manual-geral-de-iom-de-motores-electricos-50033244-manual-english. pdf

VAZQUEZ MORAN, Angel. Manutencao Elétrica Industrial. S&o Paulo: icone, 1996.

Leqislacdo :

NBR 5410 — Instalac®es Elétricas de Baixa Tensdo — Procedimento e atualizacées.

NBR 5419 — Protecdo de Estruturas Contra Descargas Elétricas e atualizacdes.

NR 10 - Seguranca em Instalacfes e Servicos em Eletricidade e atualizacdes.

NR 33 — Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espacgos Confinados e atualizagfes.

RIC - Regulamento das Instalagbes Consumidoras — Fornecimento em Tensdo Secundaria —
Concessionarias do RS e atualizages.

RIC — Regulamento das Instalagbes Consumidoras — Fornecimento em Tensao Primaria — Concessionarias
do RS e atualiza¢Bes. Padrdo CEEE e AESUL

Resolucdo Normativa N° 414/2010 da ANEEL que trata dos DIREITOS E DEVERES DO CONSUMIDOR DE
ENERGIA ELETRICA e atualizacées.

Motorista :

1 — Regras de Transito - Regras de Circulacdo; - Infracdes e Penalidades; - Sinalizacdes e Conceitos; 2 —
Direcdo Defensiva; - Gerenciamento de Risco (Conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situacdes
adversas); 3 - Meio Ambiente; 4 - Mecéanica em Geral Béasica: Manutencao; Eletricidade; Conhecimentos
Técnicos; Componentes mecanicos (diferencial, caixa de cambio, etc.); Sistema hidraulico; Funcionamento,
operacionalidade e Manutencédo de veiculos; 5 - Regras e normas de diregdo e transportes de pacientes,
passageiro e cargas. 6 — Regras Primeiros socorros.

Referencias Bibliogréaficas

- BRASILIA, Codigo de Transito Brasileiro atualizado e Legislagdo Complementar.

- Legislagédo vigente, apostilas, manuais, livros t¢  cnicos com os contetdos indicados.
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OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio
para as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como:
legislagdo vigente relacionada as fungdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contelidos indicados.

Orientador de transito

Fluidez do transito; Continuidade do fluxo viario; Seguranca e apoio aos usuarios em vias, em tempo real,
sobre as ocorréncias de transito; Solugdo quando da ocorréncia de problemas que prejudiquem a fluidez do
trafego; Presenca da Gestdo de Transito nos corredores; Agilidade na solucédo de ocorréncias; Orientacfes a
condutores e pedestres; Remocao de veiculos enguicados e/ou acidentados; Bloqueios, canalizacdes e
desvios; Interacdo com érgaos publicos e privados; Identificacdo de problemas de seguranca viaria e fluidez;
Interacdo com Central de Operacao de Trafego; Autuacdes as Infracdes de estacionamento e Paradas
Irregulares; Fiscalizacdo dos estacionamentos rotativos (Zona Azul); Registros de Boletins de Acidentes de
transito; Autuacdo e infragBes de circulagdo de transito; Fiscalizagdo de veiculos escolares e taxis;
Fiscalizagdo Transportes Irregulares; Apoio durante a realizagdo de Obras nas vias publicas; Apoio no
fechamento de vias ou modificagdo temporaria do fluxo de transito durante a realizagdo de algum evento;
Apoio durante o reparo de semaforos; Apoio durante a travessia diaria de criangas em areas escolares; Apoio
durante a realizacao de blitz; Apoio durante as escoltas de autoridades ou pessoas publicas; Apoio durante a
realizacdo de Obras nas vias publicas; Apoio no fechamento de vias ou modificagdo temporaria do fluxo de
transito durante a realizacdo de algum evento.

Referencias Bibliograficas

- BRASILIA, Cédigo de Transito Brasileiro atualizado e Legislagdo Complementar.

- Legislagédo vigente, apostilas, manuais, livros t¢  cnicos com os contetdos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacio
para as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como:
legislacdo vigente relacionada as fun¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os contelidos indicados.

Cargo: VIGILANTE:

Formas de comunicacdo : atos de depredacao do patrimdnio histérico e cultural pablico; arrombamento de
portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;

Equipamentos necessarios: uso, manutencdo e conservacao;

Atribuic6es do cargo : responsabilidades e deveres do servidor piblico municipal — vigilante, relacionadas
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

Relag6es Humanas no Trabalho: relacionamento com os demais servidores publicos com as autoridades,
dirigentes superiores, servidores municipais, com servidores e autoridades municipais;

Comportamento: trabalho em equipe, Recepcao, cordialidade e ao publico interno e externo;
Responsabilidades : controle de entrada e de saida de pessoas das dependéncias de Instituicbes Publicas,
vigilancia de bens publicos mdéveis e imoveis, patrimoniais ou de dominio publico;

Legislacdo : NocGes de Direito Penal na Estrutura Juridica Brasileira e Legislacdo Pertinente a Atividade de
Vigilante;

Seguranca : Uso de IPIs; Prevencdo e combate a incéndio; Socorros de Urgéncia;

Armamento e Tiro : caracteristicas, classificacdo, arma curta, revélver, disparo, pontaria, posicdo e
fenbmeno do tiro;

Municdo : fogo radial e fogo central, posi¢cdes de tiro, disparo de arma de fogo, uso de lanterna, cuidados
com as armas;

Técnicas Operacionais : Regras e normas no exercicio do servico de vigilancia em instalagdes publicas e
logradouros publicos.

Técnicas relacionadas a fungdo : preparacao fisica e defesa pessoal.

Referencias Bibliogréaficas

A B CF AV - Associacéo Brasileira dos Cursos de Formacéo e Aperfeicoamento de Vigilantes - MANUAL
DE SEGURANCA PRIVADA,;

Simao, Roberto - Treinamento de forca na salde e qualidade de vida;

Barbanti, Valdir José, - Aptidao Fisica: um convite a saude;

- Legislagédo vigente, apostilas, manuais, livros t¢  cnicos com os contetdos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagcio
para as bancas elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como:
legislagédo vigente relacionada as fungdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contelidos indicados.
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LINGUA PORTUGUESA PARA OS TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E MEDIO

- Leitura, interpretacdo e compreensdo; - Principios de coeséo e coeréncia; - Retomada e antecipacdo de
termos; - Relagbes de coordenacdo e subordinacéo; - Linguagem denotativa e figurada; - Relacdes de
antonimia e de sinonimia; - Contetdos implicitos; - Efeitos de ambiguidade; - Conhecimentos gramaticais; -
Os constituintes morficos e a relacdo de significacdo; - Acentuacao; - Pontuacdo; - Regéncia verbal e
nominal; - Concordéancia verbal e nominal. A estrutura da frase. Oracdes: coordenadas e subordinadas; -
tempos e modos verbais.

Referencias Bibliograficas:

Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008.

ABAURRE, Maria Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramatica-texto: analise e construcdo de sentidos. Séo
Paulo: Moderna, 2006.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2003.

CEREJA, Wiliam R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva — Texto, semantica e interacio. S&o
Paulo: Atual, 1999.

Livros, revistas e jornais com textos atuais.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco. Platdo. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 1995.

TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. 6. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

- Livros, revistas e jornais com textos atuais.

Observacfes:

| - A implementacdo ao Acordo obedecera a periodo de transicdo de 1°/01/2009 a 31/12/2015, em
atendimento ao estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29/09/08 (alterado pelo Decreto n® 7.875, de 2012),
durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.

Il - A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUN DAMENTAL

- Leitura, interpretacdo e compreensdo. Interpretacdo de diferentes géneros textuais. Uso adequado de
elementos coesivos e a nao contradicdo no texto. Retomada e antecipacdo de termos. Linguagem
denotativa e figurada. Relacdes de antonimia e de sinonimia. Conteldos implicitos. Ambiguidade.
Conhecimentos gramaticais. Os constituintes morficos e a relacdo de significacdo. Acentuacdo. Pontuacao.
Uso adequado de modos e tempos verbais. A estrutura da frase. Regéncia Nominal e Verbal;, -
Concordancia Nominal e Verbal; - tempos e modos verbais.

Referencias Bibliograficas

Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008.

ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcela. Gramética: texto, analise e construcdo de sentido. Séo
Paulo: Moderna, 2006.

CEREJA, W. Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e
interacdo. S&o Paulo: Atual, 1999.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione, 1999.

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. 6. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

- Livros, revistas e jornais com textos atuais.

Observacoes:

| - A implementacdo ao Acordo obedecera a periodo de transicdo de 1°/01/2009 a 31/12/2015, em
atendimento ao estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29/09/08 (alterado pelo Decreto n® 7.875, de 2012),
durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.

Il - A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo
vigente relacionada as fung8es do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.
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INFORMATICA PARA OS CARGOS: Desenhista e Engenheiro  Eletricista.

- Conceitos Baésicos de informatica: Funcionalidades e aspectos de configuracdo de Aplicativos
Computacionais Basicos; Sistema Operacional Microsoft Windows (2007 e superiores, XP): configuraces
basicas do Office. Sistema Operacional do Linux e Vista; Impressao de documentos; Organizacdo de pastas
e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (configurar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de Textos Microsoft Word (2007 e superiores): criacdo, edicdo, formatacdo e impresséo. Criacdo e
configuracao de tabelas. Planilha Eletronica Microsoft Excel (2007 e superiores): férmulas, criagdo, edicao,
formatacéo e impresséo; Internet: navegadores, transferéncia de arquivos e correio eletrénico, Outlook.

LEGISLACAO MUNICIPAL PARA OS CARGOS: Atendente de A brigo, Desenhista, Engenheiro
Eletricista, Motorista e Orientador de Transito.

- Lei Organica, Regime Juridico dos Servidores Publicos (Lei complementar 37/2007) e Plano de cargos e
carreiras do quadro geral (Lei complementar n°40/2008) e atualizacfes.

LEGISLACAO MUNICIPAL PARA OS CARGOS: Auxiliar de Of icina Mecénica e Vigilante.

- Regime Juridico dos Servidores Publicos (Lei complementar 37/2007) e Plano de cargos e carreiras do
guadro geral (Lei complementar n°40/2008) e atualizagdes.

CONHECIMENTOS GERAISPARA OS CARGOS: Atendente de Ab rigo, Auxiliar de Oficina Mecanica,
Motorista e Orientador de Transito e Vigilante.

- Cultura geral: dados demograficos, geogréficos, histéricos e estatisticos do municipio, Rio Grande do Sul e
Brasil;

- Atualidades, fatos relevantes e atuais de diversas areas: politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental,
seguranca e ecologia, e suas vinculag@es historicas.
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Cargo: Auxiliar de Oficina Mecéanica

2. Descricdo sintética: executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacdo e limpeza de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecénicos.

3. Atribuicdes tipicas:

- auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanico e elétrico de veiculos, maquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletromecénicos de acordo com orientaco recebida;

- substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhfes e maquinas pesadas, segundo instrugdes
recebidas;

- auxiliar nos trabalhos de chapeamento de carrocerias de maquinas e veiculos;

- realizar a montagem, desmontagem e conserto de pneus;

- verificar o nivel e a viscosidade do éleo de carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de
Oleo para efetuar a complementacao ou troca, se necessaria;

- lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes do municipio, interna e externamente, utilizando os
produtos apropriados, bem como dar-lhes polimento utilizando produtos especificos;

- limpar, conforme as normas técnicas, os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, apoés retira-los
com auxilio de ferramentas apropriadas;

- lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagées dos sistemas de direcdo, do freio e outros
elementos aplicando o 6leo adequado, a fim de zelar pela manutengéo e conservagdo do equipamento;

- limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

- zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer
irregularidade verificada;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — ensino fundamental completo.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico.

1. Cargo: Atendente de abrigo

2. Descricao sintética: Servico de acolhimento institucional para adolescentes de 12 a 18 anos incompletos.
Assisténcia social especial de alta complexidade.

3. Atribuic®es tipicas:

| - Conhecer e cumprir o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

Il - Acompanhar adolescentes em atividades de vida diaria durante as 24 horas do dia.

[l - Trabalhar no mesmo ambiente, inclusive dormitério, que os adolescentes, divididos por sexo;

IV - Acompanhar a higiene pessoal dos adolescentes;

V - Acompanhar a alimentacéo dos adolescentes nas 4 refei¢cdes diarias;

VI - Acompanhar a elaboracéo de tarefas escolares dos adolescentes;

VIl - Acompanhar e orientar a organizacéo individual do material escolar e objetos de uso pessoal de cada
adolescente abrigado nos espacos a ele destinados;

VIII - Acompanhar a realizacao de atividades de iniciacdo profissional que o adolescente frequentar;

IX - Acompanhar a presenca na escola e o0 desempenho escolar dos adolescentes;

X - Acompanhar os adolescentes no deslocamento aos programas sociais na comunidade;

Xl - Acompanhar os adolescentes em consultas médicas e odontoldgicas, exames médicos, através do
Sistema Unico de Saude — SUS;

XIl - Controlar a medicagdo dos adolescentes quando estes estiverem em tratamento de salde;

XIII - Construir com o grupo regras de convivéncia e disciplina dos adolescentes abrigados;

XIV - Acompanhar a visita de familiares ao adolescente, conforme autorizac¢des judiciais;

XV - Acompanhar os adolescentes em audiéncias no juizado da comarca de Santa Rosa;

XVI - Orientar a execugédo de atividades de vida diaria mediante cumprimento de escala de trabalho a ser
construida com os grupos de adolescentes abrigados;

XVII - Acompanhar os adolescentes em atividades recreativas, desportivas, escolares, sociais, culturais e
comunitérias;
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XVIII — Dirigir, eventualmente, veiculo de servico ou de representacdo do municipio, verificando, antes da
partida, se o veiculo esta em condi¢cBes de trafegar em via publica, nos termos da lei;

XIX - Realizar registros de acompanhamento em fichas de avaliacdo de cada adolescente;

XX - Prestar informacgfes aos colegas de trabalho ao entregar os plantdes da casa- lar sobre os fatos
relevantes acontecidos durante o seu plantao;

XXI - Receber e transmitir ordens da chefia do servigo;

XXII - Dar informag6es aos técnicos dos servicos de CRAS e CREAS (assistente social e psicélogo) sobre o
comportamento de cada adolescente residente na casa-lar.

4. Requisitos para provimento:

- Ensino médio completo.

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico. (NR)

1. Cargo: Desenhista

2. Descricao sintética: auxiliar na elaboracdo e no estudo de projetos de engenharia, bem como elaborar
desenhos técnicos de arquitetura, urbanismo e administrativos.

3. Atribuiges tipicas:

- estudar o esboco ou a idéia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificacdes
técnicas e outros elementos para orientar-se na elaboracéo do projeto;

- desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros,
segundo orientacao técnica;

- executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras pulblicas, baseando-se em eshocos e
especificacdes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou técnicos em edificacoes;

- executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de
campo;

- desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificacBes, observando originais, medindo e
adaptando detalhes e particularidades;

- desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como formularios, fichas e demais
documentos administrativos padronizados;

- arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos, documentos, dispondo-os adequadamente a fim de facilitar
posterior consulta;

- operar maquinas de copias heliograficas e similares;

- zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - ensino médio completo e curso técnico de desenho.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico.

1. Cargo: Engenheiro eletricista

2. Descricdo sintética: Executar, supervisionar, planejar e coordenar atividades inerentes ao campo da
engenharia elétrica, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

3. AtribuigGes tipicas:

| - Supervisionar, coordenar e prestar orientacdes técnicas de atividades referentes geracgdo, transmissao,
distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica, materiais elétricos e eletrbnicos, sistemas de medicédo e de
controle elétricos e eletrdnicos, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica com énfase na iluminagéo publica;
Il - Elaborar estudos, planejamentos e projetos de instalacdes elétricas e de iluminacado publica;

lll - Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica para instalacdes novas e reformas de edificacdes
publicas;

IV - Realizar vistorias, pericias e elaborar laudos e pareceres técnicos concernentes a sua area de atuacgao;
V - Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos relativos a montagem e reparo de instalagfes elétricas;

VI - Planejar sistemas elétricos, operar, supervisionar e controlar sistemas elétricos de poténcia, sistemas de
medicao, protecao e controle elétricos;

VII - Conduzir equipes de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao;

VIl - Interpretar as legislacbes e as normas técnicas de saude, seguranca do trabalho, ambiental e de
iluminacao publica;
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IX - Proporcionar melhoria continua da qualidade, introduzir novas tecnologias e trabalhar em sintonia com
outros setores;

X - Elaborar projetos de baixa, média e alta tenséo;

Xl - Fiscalizar obras publicas, com acompanhamento a empreiteiras;

XII - Analisar e aprovar projetos de rede de distribuic&o;

XIIl - Elaborar projetos de subestagfes de energia, SPDA e calculo de correcéo de fator de poténcia;

XIV - Dirigir eventualmente veiculo de servico ou de representacdo do municipio, verificando, antes da
partida, se o veiculo esta em condi¢des de trafegar em via publica, nos termos da lei.

XV - Executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do regulamento de sua profissao.

4. Requisitos para provimento:

Ensino superior completo em engenharia elétrica e registro no conselho regional da categoria profissional

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico. (NR)

1. Cargo: MOTORISTA

2. Descricao sintética: dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em
perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento.

3. AtribuigGes tipicas:

- dirigir automéveis, caminhonetes, caminhfes, motocicletas, ambulancias e demais veiculos de transporte
de passageiros, efetuando a coleta e a entrega de cargas e documentos diversos, atestando o recebimento e
a entrega;

- responsabilizar-se pela manutencdo preventiva, vistoriando as condic6es de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo, especialmente pneus, radiador, bateria, 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel e outros itens necessarios para o seu funcionamento;

- manter atualizada a validade da carteira de habilitacdo de motorista;

- verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

- respeitar as normas de transito;

- zelar permanentemente pelas boas condi¢Bes de conservacéo e funcionamento do veiculo, pela seguranca
de passageiros e cargas, verificando o fechamento adequado de portas e tampas;

- tratar com urbanidade os passageiros transportados;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢ées de uso, inclusive fazendo o polimento
deste com cera prépria e levando-0 a manutencao sempre que Nnecessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

- manter atualizada a planilha de dados sobre o veiculo, tais como troca de 6éleo, filtros, pneus etc.

- responsabilizar-se pelos acessorios, equipamentos de seguranca e equipamentos obrigatérios do veiculo,
guando da entrega a chefia imediata;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

- fazer o relatério mensal sobre o veiculo, entregando-o a chefia imediata;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado, verificando, inclusive, se
0S seus acessorios, equipamentos de seguranca e equipamentos obrigatérios estdo em perfeitas condi¢des
de uso, registrando em relatério e comunicando a chefia imediata qualquer necessidade de reparos ou
substituicao;

- transportar e encaminhar pacientes, observando as normas e auxiliando em atividades correlatas;

- realizar a remocao de corpos, observando as normas e auxiliando em atividades correlatas;

- auxiliar na carga e descarga de materiais diversos;

- providenciar a esterilizacdo de ambulancias, de acordo com as normas técnicas;

- fazer a sonorizagdo e divulgacdo externa de eventos, em carro de som, ajustando os equipamentos e
mantendo-os em perfeito estado de funcionamento;

- conduzir os servidores do municipio, bem como estudantes residentes no municipio, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas;

- em caso de acidente comunicar a chefia, auxiliando no levantamento policial, sem o deslocamento do
veiculo do local;

- executar outras atribuicdes afins.
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4. Requisitos para provimento:
Instrugcdo — ensino médio completo e carteira de habilitacdo de motorista categorias D e A.
5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas tedrica e pratica.

1. Cargo: Orientador de transito

2. Descricdo sintética: Fiscalizar, orientar, sugerir medidas de seguranca e autuar pedestres e/ou condutores
de veiculos, no ambito municipal, de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB.

3. AtribuigGes tipicas:

| - Executar a fiscalizagéo de transito, em vias publicas nos termos da legislacao pertinente;

Il - Desenvolver atividades inerentes ao cargo em vias publicas com possibilidade de trabalho em regime de
escala ou plantao;

Il - Orientar pedestres e condutores de veiculos;

IV - Notificar e autuar os infratores;

V - Sugerir medidas de seguranca relativas a circulacdo e de pedestres, bem como a concernente a
sinalizacao de transito nas vias urbanas municipais;

VI - Orientar ciclistas e condutores de animais;

VII - Auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizagdo do transito, com énfase
seguranga,;

VIII - Fiscalizar o cumprimento em relacdo a sinalizagao de transito;

IX - Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres;

X - Lavrar ocorréncias de transito e, quando for o caso, providenciar a remogéao dos veiculos infratores;

Xl - Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas
de dnibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais;

XII - Participar de projetos de orientacdo, educacéo e seguranca de transito;

Xl - Conduzir veiculos quando em servico de fiscalizacdo, observando sempre as questdes de seguranca,
higiene, manutencéo, carga e similares;

XIV - Executar outras atividades afins, especialmente as contidas no art. 24 do Codigo Nacional de Tréansito,
Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e suas alteracdes, pertinentes a fiscalizago.

4. Requisitos para provimento:

- Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria AB

5. Recrutamento:

Mediante concurso publico. (NR)

QJ;

1. Cargo: VIGILANTE

2. Descricéo sintética: fazer, sob supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais.

3. Atribuic®es tipicas:

- manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras
em execucdao e edificios onde funcionam reparticbes municipais;

- zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

- praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a
ajuda policial quando necessaria;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

- manter sob sua guarda e responsabilidade chaves de relégio ponto, controlando a entrada e saida de
servidores do local de trabalho;

- preencher, eventualmente, planilhas de autorizacdo de sepultamento;

- contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- zelar pela limpeza das areas sob sua responsabilidade;

- fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais evitando aglomeracgdes, estacionamento indevido de
veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

- fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias municipais, prestando informacdes e
efetuando encaminhamentos, examinando, conforme o caso, as autoriza¢cfes para ingresso, impedindo a
entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagBes suspeitas e tomando as previdéncias
cabiveis para garantir a seguranca do local;

- manter atualizadas as planilhas de entrada e saida de veiculos do interior dos patios publicos;

- policiar logradouros e outras areas de responsabilidade do municipio a fim de evitar acidentes,
depredacdes, roubos e qualquer outro tipo de agressdo ao patriménio municipal;
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- alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou
perigo;

- receber e encaminhar chamadas telefénicas, tomando as providéncias necessarias;

- prestar informag@es e socorrer populares, quando solicitado;

- articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua
jurisdicao;

- abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-
os a autoridade policial, se for o caso;

- acompanhar servidores no exercicio de suas fungées, em situagdes especiais em que for chamado;

- registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

- executar outras atribuicdes afins;

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — ensino médio completo e curso de treinamento especifico promovido por 6rgdo credenciado,
devidamente reconhecido pela Policia Federal e pela Brigada Militar.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico.
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ANEXO I
REQUERIMENTO
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs

Concurso Publico: 001/2015 - Municipio/Orgdo: Santa  Rosa — Poder Executivo

Nome do candidato:

N° da inscricédo: Cargo:

Vem REQUERER vaga como Candidato Portador de Necessidades Especiais , apresentando LAUDO MEDICO
com CID em Anexo, de acordo com os dados a seguir:

Tipo de Necessidades Especiais de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

N° Registro do COREM e Nome do Médico:

(OBS: Néo serédo considerados como Necessidades Especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Especificacdo de recursos especiais para aplicacéo das PROVAS:
(__ ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTOESPECIAL.
(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL.

Em caso de necessidade de PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL, descrever:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl  D.

Santa Rosa de de 2015.

Assinatura do Candidato

Av. Expedicionéario Weber, 2983 — Fone (55) 351106640Fax (55) 3511 7621
CEP 98900-000 — SANTA ROSA - RS
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 1
Concurso Publico: 001/2015 - Municipio/Orgdo: Santa  Rosa — Poder Executivo
Dados de Identificacdo do Candidato:

Nome do candidato:

N° da inscri¢do: Cargo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(__) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

(__) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(__) CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA — CLASSIFICACAO PRELIMINAR
(__) CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

(__) CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA

(__) CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL

Recurso referente a Prova Objetiva, indicar:

N° da questéo:
Gabarito Preliminar/Oficial:
INSTRUCOES:
» Preencher a Folha 1 e Folha 2, digitalizado ou escrito a méo (de forma clara e legivel), de acordo com as
especificacdes estabelecidas no Capitulo X. DOS RECURSOS - Edital 01/2015.
» Protocolar o Requerimento na Prefeitura Municipal - Comissdo Executiva do Concurso Publico, na Av.
Expedicionario Weber, 2.983, Bairro Cruzeiro, em Santa Rosa (RS), CEP 98900-000.

Y

Os argumentos devem ser apresentados com fundamentagéo ldgica e consistente.

» Reproduzir este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida protocolada.

Local/Data: Santa Rosa / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/recebimento.

Av. Expedicionéario Weber, 2983 — Fone (55) 351106640Fax (55) 3511 7621
CEP 98900-000 — SANTA ROSA - RS
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REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 2
Concurso Publico: 001/2015 - Municipio/Orgdo: Santa  Rosa — Poder Executivo
Indicar a referencia do recurso:
(__ ) GABARITO DA PROVA OBJETIVA, indicar o n° da questéo:
(__ ) RESULTADO DE AVALICAO DE TITULOS, indicar o n° do titulo:
Justificativa do candidato — Argumentac8es fundamentadas do Recurso.

Av. Expedicionéario Weber, 2983 — Fone (55) 351106640Fax (55) 3511 7621
CEP 98900-000 — SANTA ROSA - RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO V - RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS
PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRIC ISTA
Periodo de entrega: 23 a 25/03/2015.

CARGO: N° INSCRICAQ:

Titulos que Habilita ao Cargo:
(Titulo ndo sera pontuado, ndo deve ser entregue, somente descrever ).

Diploma Doutorado, na area:
1. Pontuacéao:
Obs.

Diploma Mestrado, na area:
2. Pontuacéo:
Obs.

Curso Especializacédo, na area:
3. Pontuacéao:
Obs.

Cursos acima de 60 horas: Especificos na area de formacéo p/ o qual postula o cargo, obtidos apés 25/01/2015:
4. Pontuacéo:
Obs.

5. Pontuacgéao:
Obs.

6. Pontuacéo:
Obs.

7. Pontuacgéao:
Obs.

8. Pontuacéao:
Obs.

Cursos de 40 a 59 horas: Especificos na area de formacao p/ o qual postula o cargo, obtidos ap6s 25/01/2010:

9. Pontuacéo:
Obs.

10. Pontuacgdao:
Obs.

11. Pontuacéo:
Obs.

12. Pontuacgéao:
Obs.

13. Pontuacéo:
Obs.

* A pontuacéo e total de pontos seréo preenchidas pela Banca Avaliadora.

Obs: Os titulos deverao ser apresentados autenticados.
Titulo que habilita 0 ingresso do candidato ao cargo no servi¢o publico municipal ndo sera pontuado.
*TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: (pontuagdo maxima: 16,00 (dezesseis) pontos).

Av. Expedicionéario Weber, 2983 — Fone (55) 351106640Fax (55) 3511 7621
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ANEXO VI

1 - CRONOGRAMA PRELIMINAR DO MUNICIPIO DE SANTA ROS A

Data Prevista

Etapa - atividade

02/01/2015 Publicacao do Extrato do Edital do Concurso Publico

02/01/2015 Publicacao do Edital do Concurso Publico

05 a 25/01/2015 | Periodo de Inscri¢cdes

26/01/2015 Ultimo dia para efetuar o Pagamento

27 a 29/01/2015 Processamento das Homologacdes

30/01/2015 Publicacado da Lista Preliminar de Homologacéo das Inscri¢cdes

02 a 04/02/2015 Periodo de Recursos - Homologacgéo das Inscri¢cdes

06/02/2015 Divulgacdo dos Recursos das Homologactes

06/02/2015 Publicacdo da Homologagé&o das Inscri¢cbes — Lista Oficial

13/02/2015 Divulgacédo de salas — internet e mural

21/02/2015 Extracao da Loteria Federal — valida para sorteio de desempate

22/02/2015 APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

23/02/2015 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares

24 a 26/02/2015 Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares com base na Prova
Padrdo e a prova Objetiva

13/03/2015 Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

13/03/2015 Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais

13/03/2015 Divulgacgéo das Justificativas para Manutencgéo e/ou Alteracdo de Gabaritos Preliminares

16 a 18/03/2015 Recebimento dos Recursos das Notas Preliminares

20/03/2015 Divulgacéo dos Classificados para a Prova Pratica do cargo de Auxiliar de Oficina Mecéanica
e Motorista.

20/03/2015 Listagem de Classificados para a Prova de Titulos do Cargo de Engenheiro Eletricista

23 a 25/03/2015 Prazo de entrega de Titulos pelos Classificados do Cargo de Engenheiro Eletricista

28/03/2015 Provas Praticas de Auxiliar de Oficina Mecanica e M otorista somente os 20 candidatos
mais bem classificados na Prova Teérico-objetiva.

02/04/2015 Listagem de Classificacdo da Pontuacdo dos Titulos

02/04/2015 Classificacdo das Provas Préticas

06 a 08/04/2015 Prazo de Recursos da Pontuacéo dos Titulos e Pratica

10/04/2015 Publicacdo do Edital da Classificacdo Final com desempate e Pareceres dos Recursos da

13 a 15/04/2015 Prazo de Recurso da Publicacdo da Classificacdo Final

17/04/2015 Homologac¢éao Final do Concurso

Obs: a data prevista podera sofrer alteragdo caso haja impedimento no cumprimento de alguma etapa
conforme previséo, ou antecipacao de alguma etapa, caso seja possivel.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA/RS
EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico a
abertura das inscrigBes ao concurso publico de provas, visando o preenchimento de vaga(s) existente(s), e cadastro de reserva
para os cargos de: Atendente de Abrigo (feminino e masculino), Auxiliar de Oficina Mecénica, Desenhista, Engenheiro Eletricista,
Motorista, Orientador de Transito e Vigilante do quadro efetivo dos servidores do Municipio de Santa Rosa.

Os cargos, a quantidade de vagas, 0s pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal, a remuneragao mensal e o valor de inscricao
no presente concurso, estdo estabelecidos no Edital Completo fixado no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal da Santa
Rosa, bem como nos sites http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos e http://www.santarosa.rs.gov.br

As caracteristicas gerais dos cargos nominados acima, quanto aos deveres, atribuicbes do cargo, condigbes de trabalho,
vencimento, lotagdo e outros atinentes a fungéo, sdo as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 PERIODO: As inscricdes serédo realizadas somente via Internet no site  http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos
da zero hora do dia 05 de janeiro de 2015 até as 23 h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minut  0s) do dia 25
de janeiro de 2015.

1.2 O Municipio de Santa Rosa e a FIDENE né&o se responsabilizam pelas inscricbes realizadas através da Internet que néo
forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicagoes,
falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

1.3 O candidato, ap6s preencher o formulario de inscri¢cdo, devera imprimir o boleto bancério e com ele efetuar o pagamento da
taxa de inscricéo, até a data de vencimento do boleto, em agéncia bancaria do BANRISUL ou suas conveniadas.

1.4 A inscricdo somente sera considerada valida ap6s o pagamento do respectivo boleto bancario. O candidato podera realizar a
inscricdo para um dos cargos constante no Edital. O candidato € o responsavel pelas informacdes prestadas, apds a
confirmacgéo dos dados, ndo conseguira altera-los.

1.5 E responsabilidade do(a) candidato(a) conferir a homologacéo de sua inscricio na lista de Inscricdes Homologadas, e
interpor recurso no prazo habil para regularizagcao de eventual desconformidade.

1.6 Os boletos bancarios emitidos no periodo de inscricdes poderdo ser pagos até o primeiro dia Util subsequente ao término das
inscricdes — 26/01/2015.

2. DAS PROVAS:

O presente concurso abrange, conforme o cargo :

2.1. PROVA OBJETIVA: eliminatéria/classificatéria — todos os cargos;

2.2. PROVA de TITULOS: classificatéria — Cargo de Engenheiro Eletricista;

2.3. PROVA PRATICA: eliminatdria/classificatdria — Cargos de Auxiliar de Oficina Mecanica e Motorista.

2.4. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Santa Rosa/RS, no dia 22 de fevereiro de 2015 no Campus da UNIJUI, sito

na RS 344, Km 39, em turno e horario a ser divulgado através de edital pelos meios de comunicag¢édo. Os candidatos deverao

estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horari o de inicio da Prova, para identificacdo, munidos da Ficha de Inscri¢édo (12

parte do boleto), documento de identidade original com foto atual e caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

2.5. A Prova de Titulos sera realizada pelos candidatos do Cargo de Engenheiro Eletricista regularmente aprovados na

Prova Obijetiva e terd sua pontuagdo maxima limitada a 16 (dezesseis) pontos.

2.6. A Prova Pratica sera realizada pelos candidatos aos Cargos de Auxiliar de Oficina Mecanica e Motorista, para os 20

(vinte) candidatos mais bem classificados na Prova O bjetiva_e tera sua pontuagdo maxima limitada a 100,00 (cem) pontos.

3. Informacdes complementares quanto aos requisitos para inscricdo, seu processamento, as provas, recursos, classificacéo e
outras estdo estabelecidos no Edital completo fixado no Quadro de Publica¢des Oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Rosa,
bem como, nos sites informativos http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicose http://www.santarosa.rs.gov.br a partir do dia
05 de janeiro de 2015.
4. As inscricbes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instru¢fes por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condiges de sua realizagdo, tais como se acham estabelecidas na Ficha de Inscri¢éo, no inteiro
teor deste Edital, no Regulamento dos Concursos Publicos do Municipio de Santa Rosa e na Legislagdo Especifica.

Santa Rosa /RS, 02 de janeiro de 2015.

ALCIDES VICINI
Prefeito Municipal de Santa Rosa/RS
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