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INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR DE NOVA SANTA RITA - IMAS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2015

A Presidente do Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor de Nova Santa Rita - IMAS, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publico, por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através de
provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenacao técnico-administrativa da Fundagao La Salle,
para o provimento de cargos de seu Quadro Geral, e formacao de cadastro reserva para o quadro efetivo
de servidores, de acordo com a legislagdo que dispde sobre os Cargos, as Carreiras e 0 Sistema de
Remuneracéo do Quadro Geral da Administragdo Publica de Nova Santa Rita, com ingresso sob o regime
Estatutario. O Concurso Publico reger-se-& pelas disposi¢fes contidas na legislagdo municipal vigente,
bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se a candidatos para o provimento de vagas para ingresso imediato e a
formacé&o de cadastro reserva em cargos publicos efetivos, com formacgéo escolar de nivel médio, técnico
e superior, conforme atribuicdes e condi¢bes de provimento dos cargos apresentados no Anexo | deste
Edital.

1.2 A forma de sele¢do dos candidatos, observadas as atribuicdes e condi¢cdes de provimento por cargo, dar-
se-& por dois modos:
a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota de PCD deverd comprovar sua condicdo conforme as
normas descritas neste Edital.
1.4 As provas seletivas serdo aplicadas prioritariamente nos municipios de Nova Santa Rita e/ou Canoas/RS,

podendo ocorrer em outras cidades da regido metropolitana, a critério da Fundagéo La Salle, conforme
disponibilidade de locais adequados.

15 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos.

1.7 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificagfes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.8 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimento dos Cargos;
b) Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condi¢Bes Especiais;

c) Anexo lll — Contetido Programético e Bibliografia Sugerida Por Cargo;
d) Anexo IV — Formulario de Recurso Administrativo Padréo.
1.9 A divulgagdo oficial de todos os Avisos sobre procedimentos deste Concurso Publico se dard,

exclusivamente, pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.10 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital no local indicado no subitem anterior.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

VAGAS  VAGAS SUBSIDIO
T aLaf | ACESSO  ACESSO 120 DF CLASSE A
UNIVERSAL  PCD GRAU |
. . . Ensino
01 | Agente Administrativo 01+ C.R. 01 - Objetiva Médio 40h R$ 1.402,10
Ensino
02 | Técnico Contabil C.R. - - Objetiva Médio com 40h R$ 2.678,74
Técnico
03 | Médico Clinico Geral 1+CR o1 - Objetiva Ensino 20h R$ 2.730,41
o Superior ’ !
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, . Ensino
Odontdlogo C.R. - - Objetiva Superior 20h R$ 2.730,41

2.2 As atribui¢cBes e requisitos de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante

deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de cargos acima, quanto as vagas para a cota para Pessoa Com Deficiéncia,

mesmo nao havendo previsdo de reserva expressa, estas observardo o subitem 4.6.7 deste Edital.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo ser alterados

durante o Concurso Publico, havendo divulgagédo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e

sem prejuizo das orientagées e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacéo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

13/08/15

Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

13/08 a 10/09/15

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricio 11/09/15
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de

NS 11/09/15
Pessoa Com Deficiéncia — PCD
Ultimo dia para entrega do Anexo Il pelos candidatos que solicitaram condicdes especiais 11/09/15
para o dia da prova seletiva
Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso 14/09/15
Periodo de recebimento de recursos administrativos de inscricdes 15 a 17/09/15
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscritos por cota de acesso 18/09/15
Publicacéo de Aviso sobre a liberagdo da consulta horéario e local das provas objetivas 21/09/15
Data provavel de aplicacdo das provas objetivas 27/09/15

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

28/09 a 08/10/15

consulta individual no site

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 28/09/15
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das 29, 30/09 e
provas objetivas 01/10/15
Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 13/10/15
Publicagdo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes contestadas do

4 S e 14/10/15
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas preliminares das provas objetivas, sendo a 15/10/15

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

16, 19 e 20/2015

Publicagédo de Aviso de divulgacéo das notas oficiais das provas objetivas, sendo a consulta

individual no site 22/10/15
Publicacéo de Aviso com a composi¢do da Banca Examinadora das provas seletivas 23/10/15
Publicacdo da lista homologada de aprovados por cargo, com classificacdo e notas
27/10/15
detalhadas
Publicacdo do Edital de Encerramento 27/10/15
3.2 Ede exclusiva responsabilidade de o candidato buscar informacdes sobre data, horéario e local das provas

seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados, exclusivamente, no site da
Fundacéao La Salle - www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovacdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagcdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

34 As publicagbes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢do deste Edital serdo divulgadas

até as 23h e 59minutos, conforme data determinada.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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DA INSCRICAO

As inscrigfes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no subitem 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato deverd procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como
escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso cota de Pessoa
Com Deficiéncia.

Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢do, apresentacdo ou entrega de cOpia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos de provimento do cargo, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrig¢ao

Do valor da taxa de inscricao:

a) cargos de nivel escolar médio/técnico — R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais);

b) cargos de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

Nao havera isengdo parcial ou total da taxa de inscri¢cdo, consoante a legislagdo municipal vigente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera objeto de restitui¢éo.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emissédo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario com forma de pagamento.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para cargo distinto deste Edital, sendo permitida
apenas uma inscricdo por CPF.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacédo da
inscricao.

O pagamento de boleto bancario em nome de terceiros ou vencido, ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, geragdo, conferéncia de dados e
pagamento do boleto bancario para o cargo pleiteado.

Da Homologac¢éo da Inscricdo

As condic¢des para homologacéo da inscrigcdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderecgo eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscri¢éo, através de boleto bancéario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de op¢do de cargo em relacdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrdnico de inscri¢do do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, marcar a opcao pela participagdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacao da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condigfes Especiais deste Edital e
entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex, para o enderego Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia Util da data limite para entrega.
Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais no prazo e
forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para realizagéo da prova.

Da Regulamentacé&o da Inscri¢cédo

A inscrigdo serd realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscricdo, nao
sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que néo seja o
preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo nado efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.
Seréo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

De acordo com o subitem 2.4 deste Edital, para o cargo que ndo esteja indicada a reserva expressa de
vagas € permitida a inscri¢do de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o
provimento de outras vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser
observada e seguida a lista por cota de acesso prevista neste Edital.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme
procedimentos deste Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento,
somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario
especifico de recurso administrativo, conforme Anexo IV deste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéo de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IMAS. Os candidatos aprovados
neste Concurso Publico estardo condicionados ao ingresso pelo regime Estatutario ou formacédo de
cadastro reserva de candidatos, cujo ingresso estard condicionado a liberagdo e/ou a criagcdo de futuras
vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal ou por cota de Pessoa
Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Para Pessoa com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos/ocupacdes deste Edital,
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo do subitem anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulério eletrdnico, o candidato devera optar por participar pela cota de
PCD - Pessoa Com Deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacao
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endere¢o Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentagdo por sedex e A.R.
(aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o ultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagcdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovacgdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

N&o serd homologada a inscri¢cdo (na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscrigdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista universal de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificagcéo da lista universal.

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, §1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-& reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
Concurso Publico, na proporgdo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, do cargo, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota
PCD — Pessoa Com Deficiéncia, considerando o ordenamento classificatorio.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliacdo por Comisséo Especial de Selecdo e Acompanhamento, do IMAS, que tera decisdo terminativa
sobre o enquadramento do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade do tipo e grau da
deficiéncia com as atribuigdes essenciais do cargo pleiteado, o que incluird analise documental, entrevista
e teste pratico.

A avaliacdo pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento ocorrera sem o envolvimento da
Fundacéo La Salle, a qual cabera prover as condi¢Bes de acessibilidade para a realizagdo das provas
objetivas pelos candidatos com deficiéncia.

O teste pratico mencionado no item 5.2.9 sera realizado pelo 6rgdo onde as fun¢des serdo exercidas, com
supervisdo da Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento.

Ao término do processo de avaliagdo pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento, a mesma
emitird um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo pelo candidato.

Caso a avaliagao prevista no item 5.2.9 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente, o
mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista Universal (classificagdo geral), e

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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ndo mais pela lista de cotas de Pessoas Com Deficiéncia, deixando, por conseguinte, de ser
supervisionado pela Comissao Especial de Sele¢do e Acompanhamento.

Caso a avaliacao prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cBes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento opinara sobre os recursos
administrativos interpostos por Pessoa Com Deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliacdo do candidato pela Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica Municipal, que avaliara as condi¢cbes gerais
de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o Exame Psicologico a ser
realizado por 6rgado credenciado, que avaliara as condi¢g8es gerais de salde mental do candidato para o
mesmo ingresso.

A Comissdo Especial de Sele¢cdo e Acompanhamento verificara e orientard quanto as condi¢des de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizagcdo da Pericia Médica e do Exame
Psicologico.

O candidato com deficiéncia, depois de empossado, sera acompanhado pela Comissdo Especial de
Selecdo e Acompanhamento, que verificara e orientara quanto as condigfes de acessibilidade para o
exercicio do cargo durante o estagio probatorio.

O acompanhamento e as manifestacdes emitidas pela Comissdo Especial de Sele¢do e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliacdo do desempenho no estagio probatorio, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatério (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliagao.

Ser4 exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de
Avaliagdo do Desempenho no Estagio Probatério (ou outro érgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribui¢cdes do cargo.

A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo, considerando a ordem de classificacdo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva € dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os cargos
deste Edital:

a) 12 (doze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagao;

d) 08 (oito) questdes de Raciocinio Ldgico.

Da Aplicac&o das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Unico, conforme cronograma de execugéo deste
Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato deverd comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagao das provas objetivas.

N&o serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios,
gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, sob pena
de eliminacdo imediata do candidato.

Todo material eletrdnico, relégios e/ou celulares deverdo ter suas baterias removidas, previamente pelo
candidato, quando do ingresso em sala de provas, e ser acondicionados em envelope de seguranca
fornecido pela Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida
definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na
eliminacéo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema

de detector de metal a qualquer momento.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento

com foto para identificagdo. Para tal, serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos 6rgaos fiscalizadores do

exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos destes, sdo aceitos carteira de

identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), carteira de

entidade de classe, carteiras funcionais do Ministério Publico e passaporte brasileiro.

O documento de identificacdo do candidato deverd estar em condigbes para possibilitar a sua

identificacdo, sem rasuras, adulterag@es, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como

protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigées

ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e

submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado

a comprovacgédo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucdo deste

Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,

acarretara na eliminagdo suméaria do candidato deste Concurso Publico.

Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiao

gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo

sera acompanhado por um fiscal da coordenacgéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

N&o serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd& como condicdo obrigatoria a

devolucgédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo méaximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 3h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar a o termo de encerramento na Ata de Sala.

N&o sera admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico

apresentado no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E

permitido o consumo de liquidos (4gua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como nado sera

publicada na internet.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle n&o se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteracdo do cronograma de execug¢do deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso

Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seqguir:

a) lancar méo de meios ilicitos para realizagdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer dos aplicadores ou demais candidatos;

c) chegar em atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) ausentar-se da sala de provas portando a grade de respostas da prova,;

€) nao permanecer o tempo minimo de 1h em sala de prova;

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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f)  deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

g) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

h) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrdnicos, impressos ou anotagdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 2,50 (dois
virgula cinquenta) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcacao de alternativa, com marca¢do dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcagdo em desacordo com as orientacdes para preenchimento sera considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos, conforme descrito no quadro
abaixo:

Disciolina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questéao Minima Maxima
Conhecimentos Especificos Ellmlr_lgtonp_e 12 2,50 pontos | 15 pontos 30 pontos
Classificatério

Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,50 pontos - 25 pontos
Legislagcéo Classificatério 10 2,50 pontos - 25 pontos
Raciocinio Logico Classificatorio 8 2,50 pontos - 20 pontos
40 50 pontos 100 Pontos

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que seréa classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos na disciplina de carater eliminatdrio, para todos os cargos
deste Edital. O subitem anterior ilustra o carater da prova por disciplina, para todos os cargos deste Edital.
O candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do Concurso Publico, sendo
atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida sdo partes integrantes deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacéo de locais onde encontrar o contetdo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar outras
referéncias bibliograficas na elaboragéo das questfes das provas objetivas.

DA CLASSIFICACAOQ

Etapa das Provas Seletivas

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o0 maximo de 100 (cem)
pontos, para todos os cargos deste Edital.

O candidato obter4 o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota na etapa de provas objetivas.
O candidato que n&o obtiver tal desempenho em termos de nota minima na etapa de provas objetivas
terd o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificacdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do ldoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os cargos,
conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme Anexo IV deste
Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serédo
desconsiderados.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucgdo deste Edital.

A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso administrativo enviado por SEDEX sera feita
mediante registro pela empresa de Correios da data de postagem, sendo desconsiderado o recurso
administrativo enviado fora do prazo.

Ap6s o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢do de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma serd considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para 0 cargo em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentagfes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagfes deste Edital serdo desconsideradas para fins de

resposta.
Todos os recursos deverdo ser encaminhados a sede da Fundagdo La Salle, através do site
http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php, endereco eletronico

recursos@fundacaolasalle.org.br ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o enderego Av. Getllio
Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos estipulados neste
Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o ultimo dia Gtil da
data limite para entrega de recursos. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o
horario limite das 18h do dltimo dia util para entrega, conforme cronograma de execucdo deste Edital,
devendo o envio ser nas extensdes .doc, .pdf ou .jpg.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificagao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos j& entregues.

N&o serd aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DA CONVOCACAO

O IMAS reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, na medida de suas
necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo dos aprovados e forma de acesso,
Universal ou por cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia, por cargo.

A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagéo.

A convocagdo oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo IMAS, por meio de
telegrama com aviso de recebimento, enviada ao endereco fornecido pelo candidato no ato da inscri¢éo,
publicacdo no site do IMAS, disponivel www.imasnovasantarita.com.br e nos murais do IMAS, sito a rua
Cicero Alfama de Oliveira, n°® 125, Centro, Nova Santa Rita/RS e da Prefeitura Municipal, sito a rua Hélio
Fraga, n° 64, Centro, Nova Santa Rita/RS, indicando formalmente data, hora e local de comparecimento.
Nessa ocasido, 0 candidato devera apresentar-se portando documento de identificagdo e assinar
pessoalmente os Termos de Comparecimento e Aceita¢do da Vaga, podendo ainda ser submetido, nesse
momento, a alguma das avaliagBes previstas no Item 11 deste Edital, conforme informado na
Convocacao.

O IMAS néo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico, nem por e-mail, com o candidato, sendo
considerada, entdo, para fins legais e para contagem dos prazos a publicacao realizada conforme subitem
anterior deste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado aprovado manter atualizado o seu endereco
junto a Diretoria de Departamento de Pessoal do IMAS, por meio de requerimento de alteracdo de
endereco, devidamente protocolado.

O IMAS néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego nao
atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou
de forca maior; d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer na data estipulada na
convocagao ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacao da Vaga estara excluido

Realizacdo: Fundacéo La Salle


http://lasalleconcursos.com.br/portal/modulos/abertura.php
mailto:recursos@fundacaolasalle.org.br
http://www.canoas.rs.gov.br/

11.
111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor de Nova Santa Rita - IMAS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 02/2015

10

do Concurso Publico definitivamente, sem possibilidade de ser chamado novamente ou transferido para o
final da lista de chamamento.

DA NOMEACAO E POSSE

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais

documentos necessarios e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos e psicologicos de

ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constitui¢cdo Federal;

C) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com eficiéncia, as exigéncias da inciso VIII,

do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo

Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de

dezembro de 2004, obtendo parecer favoravel da Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento,

conforme subitem 5.2.9 e seguintes deste Edital;

€) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, comprovada

através de Pericia Médica (a ser realizada pela Junta Médica Municipal) e Exame Psicoldgico (a ser

realizado por 6rgao/profissional credenciado). Poderdo ser exigidos exames médicos complementares,
que correrdo por conta do candidato, a critério da Junta Médica Municipal;

i) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacéo

de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,

Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da

validade consignado no documento;

k) o ingresso do candidato fica condicionado ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo

Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungfes publicas, abrangendo autarquias,

fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percep¢do simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de cargo;

[) ndo ser aposentado por invalidez.

No ato do ingresso, deverdo ser apresentados ainda, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possulir;

¢) Comprovante de Regularidade no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor e a certidao negativa eleitoral,

f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar constando a dispensa do Servigo Militar Obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

h) Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

i) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo I;

j) Uma fotografia 3x4 (de frente, colorida e recente);

k) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigacdes;

[) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagao;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento.

No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que néo as satisfaga no ato da convocag¢édo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente

na data da nomeacéao.

Ao iniciar o exercicio no cargo, o novo servidor estara submetido ao periodo de Estagio Probatorio, com

duracdo de trés anos, conforme comando constitucional e legislacdo municipal, durante o qual seu

desempenho sera avaliado, sendo que a aprovagdo, ao final do Estagio Probatério, é condicdo para a

aquisicao da estabilidade no cargo publico.

As atribuices dos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criagdo de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem

ser alteradas a qualquer momento, a critério do IMAS.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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DISPOSICOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado em sua integra no site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigcdes da sua realizagao.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo IMAS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

O IMAS e a Fundacado La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

Deacordo com a necessidade, o IMAS podera realizar Concurso Publico para a cargo na qual ainda exista
cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagéo dos candidatos pertencentes ao cadastro
mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O IMAS podera realizar novo Concurso Publico para
0 mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o IMAS.

Nova Santa Rita/ RS, 13 de agosto de 2015.

Sra. Solange Lewandoski Laubine
Presidente
Instituto Municipal de Assisténcia ao Servidor de Nova Santa Rita - IMAS

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO

Cargo: Agente Administrativo

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Ensino médio completo.

Atribuicdes: Datilografar e digitar correspondéncias, informagdes, relatérios e outros expedientes, incluindo
redacado prépria para assuntos simples e padronizados; datilografar e digitar quadros, tabelas, mapas estatisticos
e outros trabalhos cuja disposicao de dados exija harmonia; datilografar e digitar trabalhos em extenso; arquivar
documentos e organizar os arquivos; atender telefone e prestar informacdes; atendimento ao publico; participar,
de reunifes; fazer entrega e recebimento de correspondéncias; executar outras tarefas afins.

Cargo: Técnico Contabil

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Curso Técnico em Contabilidade ou Contador (Nivel Superior); Registro
no Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuicdes: Executar as rotinas contabeis e as atividades financeiras do Instituto, compreendendo o controle
das receitas, despesas, prestacdo de contas e o cumprimento das obrigacdes fiscais; realizar as atividades
inerentes ao servico de contadoria; demonstracdes contabeis, tendo em vista a emissédo de relatérios com o
objetivo de cumprir as obrigag6es legais e de gerar informacdes para tomada de decis6es; fazer levantamentos,
organizar e assinar balanco e balancetes contébeis; responder pela contabilidade da Autarquia; executar outras
tarefas afins.

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: Médico Clinico Geral

Requisitos: ldade minima de 18 anos; Ensino Superior Completo e Registro Legal no Conselho.

Atribuicdes: Fazer exames clinicos em pacientes; exercer as especialidades médicas conforme sua formagao
profissional; fazer anotagBes técnicas dos tratamentos ministrados e de outras atividades clinicas conforme
exigido pela chefia; orientar a preparacéo da estatistica médica; realizar atendimento de emergéncia; participar
na execucdo de programas de saude; executar outras tarefas afins.

Cargo: Odontologo

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Ensino Superior completo; Formagédo profissional para o exercicio do

cargo e inscrigdo no 6rgdo de classe competente.

Atribuicdes: Realizar o diagnostico e tracar plano de tratamento adequado as necessidades do paciente,
executar os tratamentos restauradores necessarios; encaminhar a servicos especializados 0s casos de
tratamentos ndo realizaveis pela autarquia; orientar o paciente para a prevencdo da saude bucal e para
aplicacdo dos métodos higiénicos adequados; coordenar e executar programas de educacdo e promocédo da

saude bucal; realizar pericia odontolégica nos beneficiarios; executar outras tarefas afins.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital de Abertura n® 02/2015 do Concurso Publico vem

requerer:
a) ( )inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagédo de atendimento especial no dia de aplicagdo das provas objetivas.

N° da inscrico: cargo:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsével pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n °© 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologacéo de sua situagéo por ocasido da avaliacdo pela Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serd necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] N&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
(' ) Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN A~NAAAASA WO DN

, de de 2015.

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo Il — Conteddo Programatico e Bibliografia Sugerida por Cargo

Observacao: Considerar-se-a4 a legislagdo vigente, incluindo alterag@es, legislacdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag@es jurisprudenciais, até a data da publicagdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

LINGUA PORTUGUESA

Conteldos Programaticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, niumero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacédo de textos: variedade de textos e adequacgédo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. Sédo Paulo: Atlas, 2009.

LEGISLACAO

Contelidos Programaéticos:

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos Politicos. Da Organizagao
do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio de
Nova Santa Rita. Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Santa Rita.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei N° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Brasilia:
Senado Federal, 2003.

Lei N° 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

Lei n°. 088, de 03 de dezembro del1993. Dispde sobre O Estatuto e Regula o Regime Juridico Unico Dos
Funcionarios Publicos Do Municipio De Nova Santa Rita, 1993.

RACIOCINIO LOGICO

Conteldos Programéticos:

Problemas de raciocinio I6gico envolvendo estruturas Idgicas; I6gica de argumentacdo; proposi¢des; teoria dos
conjuntos; analise combinatoria; principios de contagem, nocfes de estatistica e probabilidade. Razdo e
propor¢do; nogbes de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta, porcentagem, juros simples,
juros compostos.

Bibliografia Sugerida:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. Combinatoria e probabilidade - volume 5. Sao Paulo: Atual,
2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sédo Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l6gico — volumes | e II. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteddos Programaticos:

Administracdo de Materiais, Estoques e Patrimdnio. Comunicagdo e atendimento ao publico. Conhecimentos
gerais de Administragdo. Correspondéncias e documentos oficiais. Financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Gestdo Publica. Licitagbes e contratos. Politicas Publicas. Principios da
Administracdo. Processos Organizacionais. Orcamento aplicado ao setor publico. Organizagdo de arquivos e
métodos de acesso. Redacao Oficial.

Bibliografia Sugerida:

ALVES FILHO, B. F. Processos Organizacionais: simplificagdo e racionalizacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ANDRADE, N. A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicacéo: oficial, empresarial, particular. 24. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

BEZERRA FILHO, J. E. Orcamento aplicado ao setor publico: abordagem simples e objetiva. 2.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

CHIAVENATO, I|. Principios da Administragdo: o essencial em teoria geral da administra¢cdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias. Brasilia, 1993.

. Lei Complementar N.° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, 2002.

DIAS, R.; MATOS, F. Politicas Publicas: principios, propdésitos e processo. Sao Paulo, Atlas, 2012.
FRANCISCHINI, G. P.; GURGEL, F. A. Administragdo de materiais e do patriménio. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.

MACHADO, A. A comunicag¢&o com o publico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2003.

PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica. 3.ed. Rio de Janeiro: FVG, 2004.

PIMENTA, R. C.; THIRY-CHERQUES, H. R. Gestédo de programas e projetos publicos. Sao Paulo: FGV, 2015.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteldos Programaéticos:

Avaliacdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises
familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfuncdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade.
Promocao da Salde. Diagnéstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude:
idoso, crianca e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto
e da velhice. Assisténcia a gesta¢do normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento a gestacdo de alto-risco

e encaminhamento. Neonatologia e puericultura. Afecgbes frequentes na infancia, na adolescéncia,
na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e
emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em
psiquiatria. Diagndstico das patologias cirtrgicas frequentes e encaminhamento. Orientagdo e cuidados pré e
pos-operatorios em intervengdes cirdrgicas. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. Nogfes de
salde ocupacional. Técnicas de dindmica de grupo. Promocédo de acBes de educacdo em saude e acdes em
parceria com a comunidade. Identificagdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando

grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servicos de saude. Montagem e operacdo de sistemas de
informacdo na Atencdo Primaria a Salde. Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e
contra referéncia. Atuagéo intersetorial nos varios niveis de atengéo a saude. Estudos de prevaléncia e incidéncia
de morbimortalidade e de indicadores de saude na populacdo. Estudos de demanda e de aspectos especificos da
unidade. Programa de Imunizacgdo. Treinamento de pessoal e educagado continuada para a equipe de salde.

Bibliografia Sugerida:

AMB. Textos do Projeto Diretrizes, disponiveis em http://www.projetodiretrizes.org.br.

ASEN, E; TOMSON, D; YOUNG, V; TOMSON, P; 10 minutos para a familia — interven¢8es sistémicas em atencao
primaria & salde. Porto Alegre: Artmed, 2012.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Bésica. Disponivel
emc<http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php>.

. Revista Brasileira de Saude de Familia. Disponivel em <http://dab.saude.gov.br/publicacoes.php>.

. Manual de Condutas Médicas.
Guia Pratico de Matriciamento em Saude Mental, Ministério da Saude, 2011.
CARRIO, Francisco B. Entrevista Clinica — Habilidades de Comunicagio para Profissionais da Satde. Porto
Alegre: Artmed, 2012.
COSTA, Elisa Maria Amorim. Salde da Familia - Uma Abordagem Multidisciplinar. Rio de Janeiro: Rubio,
20009.
CURRENT, Diretrizes Clinicas em APS 10° edi¢&do, McGraw-Hill, 2013.
DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l; GIUGLIANI, E.M.J. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencao
primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2006.
FUCHS, Flavio D et al. Farmacologia Clinica. Fundamentos de Terapéutica Racional. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.
GOLDMANN, Lee e AUSIELLO, Dennis. Cecil Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
GUSSO, G; LOPES, J.M.C.; Tratado de medicina de Familia e Comunidade. Porto Alegre: Artmed,
2012.GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
KLOETZEL, K. Medicina ambulatorial: principios béasicos. Sdo Paulo: EPU, 1999.
LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicologica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.
MCWHINNEY, Medicina Centrada na Pessoa. Transformando o método clinico. Artmed, 2010.
MCWHINNEY, Manual de MFC, Artmed, 2010.
MOORE, Keith et al. Anatomia orientada para a clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PENDLETON, A Nova Consulta, Desenvolvendo a Comunicacdo entre Médico e Paciente, Artmed, 2011.
PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
STEWART, Moira; WESTON, W. Wayne; MCWHINNEY, lan R.; MCWILLIAM, Carol L. et al. Medicina Centrada na
Pessoa — Transformando o método clinico. Porto Alegre: Artmed, 2009.
STARFIELD. B., Atencéo Priméria: equilibrio entre necessidade de saude, servi¢os e tecnologia.

ODONTOLOGO

Conteldos Programéticos:

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Arcabouco legal do Sistema Unico de Sautde. Controle social
em saude. Sistemas de informacdo em saude. Saude coletiva. Producdo da salde-doenca e os modos de
intervengéo. Epidemiologia. Risco e vulnerabidade em saude. Desigualdades em saude.Vigilancia em saude bucal.
Politica, gestdo e atengdo em saude. Saude mental. Promocao da salde e prevenc¢do das doencas bucais mais
prevalentes. Construcdo de autonomia. Vigilancia sanitaria. Avaliagdo de programas de servicos de saude.
Participacdo e comunicacdo em saude.Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude bucal. Diretrizes da politica
nacional de saude bucal. Processo de trabalho em equipe. Estratégia da Salde da Familia. Redes de Atencédo em
Saude. Farmacologia em odontologia. Diagnéstico e tratamento das doengas bucais mais prevalentes. Exodontias.
Resolucédo de emergéncias no consultorio odontoldgico. Saude sistémica e sadde bucal.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei 8080, de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as condicfes para a promocao, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagcéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
Brasilia-DF, Brasil, 1990.

BRASIL. Lei 8142: Dispde sobre a participagédo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos odontolégicos: prevencao e
controle de riscos. Editora: Anvisa, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengcdo a Salde. Salde Bucal. Cadernos de Atencao Basica n° 17,
2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atengdo Basica. Guia de
recomendagdes para uso de fluoretos no Brasil. Brasilia, 2009.

PEREIRA, A. C. Odontologia em saude coletiva: planejando a¢8es e promovendo saude. Artmed, 2003.

CAMPOS, GWS. Tratado de saude coletiva. 2.ed. revisada e aumentada. Sdo Paulo, SP : Hucitec, 2012.
ABOPREV. Promocao de salde bucal. Coordenagédo Léo Kriger. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003.

BUISCHI, Y.P. Promogéo de saude bucal na clinica odontol6gica. S&o Paulo: Artes Médicas, 2000.

GOES. Paulo Savio Angeiras de. MOYSES. Samuel Jorge. Planejamento, gesto e avaliagdo em saide Bucal.
Porto Alegre: Editora Artes Médica, 2012.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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MOYSES, Simone Tetu; KRIGER, Léo; MOYSES, Samuel Jorge (Coords.). Saude bucal das familias —
Trabalhando com evidéncias. S&o Paulo: Artes Médicas, 2008.

HUPP, J. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. Elsevier Health Sciences Brazil, 2011.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia Clinica para Dentistas. 32 edicdo. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2007.

FEJERSKOV, Ole. Carie dentéria : a doenca e seu tratamento clinico. 2. ed. Sdo Paulo : Liv. Santos, 2011.

TECNICO CONTABIL

Conteldos Programaticos:

Contabilidade societaria: Patriménio e Variagdes Patrimoniais. Principios de Contabilidade. Plano de Contas.
Demonstragdes Contabeis. Critérios de Avaliagdo de Componentes Patrimoniais. Registro de Operacdes Tipicas
de Empresa Privada. Depreciagcdo, amortizacdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de calculo e
contabilizac8o. ProvisGes. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Orgamento publico. Receita publica. Despesa
publica. Créditos adicionais. Plano plurianual. Lei de diretrizes orgamentéarias. Lei orgamentaria anual. Execugao
fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Patrimdnio publico. Composi¢cdo do patriménio. Variagfes patrimoniais.
Registro das operacdes tipicas de um 6rgdo publico. Plano de contas do setor publico (PCASP). Demonstracfes
Contéabeis. Critérios de avaliacéo patrimonial. Licitagdes. Contratos da Administracéo Publica.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Lei 4.320/1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos orcamentos
e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, 1964.

Lei 8.666/93. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos
da Administragdo Publica e d& outras providéncias. Brasilia, 1993.

Decreto N° 5.450/2005. Regulamenta o pregéo, na forma eletrdnica, na forma eletrénica para aquisi¢cdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

Lei Complementar n°® 101/2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e d& outras providéncias. Brasilia, 2000.

Lei Complementar 131/2009. Acrescenta dispositivos & Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Manual de contabilidade aplicado ao setor publico. 52 Edi¢do Brasil; Secretaria do Tesouro Nacional, 2012. Partes
L1, 1IVeV.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as Sociedades, de acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sédo Paulo: Atlas, 2013.

CFC.NBC T 16.1 at¢ NBC T 16.11.

CPC - Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis.

Realizacdo: Fundacéo La Salle
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Anexo IV — Formulario de Recurso Administrativo Padréao

Candidato

Cargo Inscrito

N° Inscrigéo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

Nota Recebida: Questao:

(] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

Argumentacéo:

Assinatura:
, de de 2015.

(Preenchimento exclusivo da Fundagéo La Salle)

Consideragoes:

Realizacdo: Fundacéo La Salle



