Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Maximiliano de Almeida

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01, DE 30 DE MARCO DE 2015

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico para formacgao
de cadastro de reserva e provimento de cargos
e empregos publicos do quadro de pessoal do
Municipio de Maximiliano de Almeida.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
MAXIMILIANO DE ALMEIDA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicées e tendo por base a Lei Organica, Lei Municipal n® 327/2008, de 6 de
marco de 2008 e suas alteragdes, Lei Municipal n°® 452/2010, de 10 de maio de
2010 e suas alteragdes, Lei Municipal n°® 543/2011, de 26 de setembro de 2011 e
suas alteracdes, Lei Municipal n°® 665/2014, de 7 de abril de 2014, Decreto n°
509/2011, de 23 de agosto de 2011 e Decreto n°® 511/2011, de 1 de setembro de
2011, além das demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital,
as normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
formacdo de cadastro de reserva e para provimento de cargos publicos em
carater efetivo e emprego publico do quadro de pessoal do Municipio de
Maximiliano de Almeida/RS, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste
Edital e disposicdes da legislagao vigente.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da GMC Assessoria e Consultoria Ltda ME (SIGMA Assessoria e
Consultoria), com sede em Capinzal (SC).

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao
de Coordenacao e de Fiscalizagdo do Concurso Publico, designada pela Portaria
n° 124/2015, de 11 de marco de 2015 e sera operacionalizado em todas as suas
fases/etapas pela Comissao Executiva designada pela Portaria n°® 141/2015, de
23 de margco de 2015 e se destina a formacédo de cadastro de reserva e para
provimento de cargos publicos em carater efetivo e emprego publico do quadro de
pessoal do Municipio de Maximiliano de Almeida, especificados na forma do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site da organizadora do certame no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar as publicagdes e eventuais
alteragcdes do processo originado pelo presente Edital.
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Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscrigao neste concurso publico implicara no conhecimento e na aceitacéo,
pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, sendo condi¢des
minimas para inscrigao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa
e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do §1° do art. 12 da Constituicado Federal.

2.1.2. Ter escolaridade e habilitacao de acordo com os requisitos exigidos
para o cargo, consoante disposto no Anexo |.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e,
sendo sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servigo
militar.

2.1.4. Ser titular de CPF valido.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da nomeacao, ante assinatura de regular termo de
declaracao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das
atribuicées ao cargo que postula e das instrugdes especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscrigcéo.

2.1.9. Fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para o
preenchimento do formulario de inscrigao.

2.1.10. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse.

2.2. As inscrigbes serao realizadas, exclusivamente pela internet, no periodo de
31/03/2015 até as 23h59min do dia 29/04/2015, com base no horario oficial de
Brasilia/DF, conforme o cronograma constante do Anexo Il, parte integrante deste
Edital, mediante o preenchimento completo do formulario eletrénico disponivel no
portal www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba relativa ao Municipio de
Maximiliano de Almeida/RS. Informagbes suplementares relativas ao certame
também estarao disponiveis no portal do Municipio de Maximiliano de Almeida, no
endereco eletrénico www.maximilianodealmeida.rs.gov.br, no link “Cidadao =
Concursos Publicos”.
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2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario
eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em branco, sob pena de
indeferimento de plano de sua inscrigao.

2.2.2. Os candidatos aos empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude devem observar a abrangéncia e o zoneamento geografico das
micros areas 02, 05, 10 e 12 em que concorrem neste certame, conforme
especificacdes constantes do Anexo I-B.

2.2.3. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o
qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicag¢des da
empresa organizadora, 0 que nao o isenta de acompanhar as publicacdes
oficiais.

2.2.4. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores
podera buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel
na Secretaria Municipal de Administracao, no horario de expediente, no
Centro Administrativo Municipal, sito a Rua José Bonifacio, 340 - centro, no
Municipio de Maximiliano de Almeida/RS.

2.2.5. A SIGMA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo nao recebida por razdées de ordem técnica, falhas
de comunicagéao, endereco de e-mail invalido, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigagdo do candidato acompanhar a
publicacao das inscri¢des deferidas e homologadas nos enderecos listados
no item 2.2.

2.3. Nao serao admitidas inscri¢cées, sob qualquer condigao ou pretexto, apés os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao admitidas e nao serao validadas inscricbes recebidas pela via
postal, correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo
com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao
esteja prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricdo e ou que
indicar mais de um cargo no ato da inscri¢ao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas
as demais inscricbes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez
efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a
identificacdo do candidato, exceto do enderecgo ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que
preenche as condi¢gdes exigidas para o cargo/emprego pretendido constantes no
Edital, sendo que os documentos relativos a comprovacido de escolaridade,
formacgao profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura
nos cargos/emprego de que trata o Anexo | e legislagdo especifica, deverao ser
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apresentados e comprovados pelo candidato por ocasidao da convocacgao para
nomeacao e posse no respectivo cargo/emprego publico, exceto a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), quando couber, que devera ser apresentada para
realizacao das provas praticas.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao atender a todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer
tempo e, em consequéncia, serao considerados nulos de pleno direito todos os
atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
ensejador seja constatado posteriormente.

2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou
a nao veracidade de qualquer declaragao ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do concurso publico.

2.10. A veracidade das informacgdes contidas no formulario de inscricdo € de
inteira responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscri¢des corresponderao aos seguintes valores:
a) R$ 90,00 (noventa reais) por candidato para os cargos de nivel superior.
b) R$ 70,00 (setenta reais) por candidato para os cargos de nivel médio.

c) R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato para os cargos de nivel
fundamental completo e fundamental incompleto.

2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressao no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e devera ser impresso imediatamente apds a
conclusao do preenchimento do formulario de inscrigao.

2.12.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data
do vencimento constante do boleto, preferencialmente, nas agéncias do
Banco do Brasil, de conformidade com o expediente bancario.

2.12.2. Somente no periodo das inscricdes, o candidato podera imprimir a
segunda via do boleto no endereco indicado no item 2.12.

2.13. A taxa de inscricao devera ser recolhida, obrigatoriamente, no prazo das
inscricbes estabelecido no item 2.2 deste Edital, com estrita observancia do
expediente bancario.

2.14. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o
pagamento do valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo/emprego
pretendido.

2.15. Nao sera efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricbes
indeferidas, a restituicao de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigéao.
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2.16. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa
de inscricao, nao tenham preenchido o respectivo formulario de inscri¢ao.

2.17. Caso a inscricao do candidato nao conste no relatério das inscricbes
deferidas a ser divulgado consoante disposi¢ées do Anexo ll, o candidato devera
contactar através do endereco eletrénico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital.

2.18. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para
acesso ao local de realizacao das provas.

2.19. A inscricao somente sera deferida se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito
de se inscreverem neste concurso publico, devendo indicar sua condi¢cao especial
no campo especifico do formulario de requerimento de inscri¢ao.

3.2. Sera reservada vaga para candidato portador de necessidade especial para o
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que seja
portador, na propor¢cdo de uma para cada cinco vagas, conforme art. 37, VIll, da
Constituicao Federal.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, quando aplicavel, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacao
das provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢ao,
previsto no Anexo VI, as condicbes especiais que necessitam para realizar as
provas, sendo que a decisdo desses requerimentos cabera a Comissdo de
Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico que podera solicitar
documentos ou exames para fins de comprovacao das condigdes do candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°
7.853/89 e nos Decretos Federais n° 3.298/99 e suas alteragdes e n°® 5.296/2004
e suas alteragoes.

3.6. O candidato com deficiéncia, ap6és formalizar a inscricdo e consignar sua
condicao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua
Alvice Caldart, 16 - centro - CEP 89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente, via
SEDEX, o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido,
anexando cépia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico
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(original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de
que ela nao impedira o candidato ao exercicio das fun¢gées do cargo/emprego a
gue se inscreveu, cuja data de expedicao devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em
braile ou em qualquer outra condi¢cao especial devera requerer no ato da
inscricao, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao
ampliada devera requerer no ato da inscricao, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cbes especiais elencadas nos subitens 3.6.1
e 3.6.2 o candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar
laudo médico que comprove a condi¢cao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a
empresa responsavel € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato que,
no ato da inscri¢ao, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condicao especial.

3.8. A solicitacao de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia,
quando aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua
inscricao invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

3.10. A declaracdao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacao das provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliacao para fins de
afericdo da compatibilidade ou nédo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes do
cargo/emprego publico.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificagcdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo/emprego.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste
certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, avaliacao, duracao, critérios de aprovacao, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicacao das provas, desde que a deficiéncia nao seja
Obice ao desempenho das atividades do cargo/emprego.
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3.13. A publicagao do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia
em razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serao homologadas no prazo previsto no cronograma do Anexo |l e estarao
disponiveis no Mural de Publicagbes do Centro Administrativo Municipal de
Maximiliano de Almeida e na internet, nos enderecos eletrénicos constantes no
item 2.2 deste Edital.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricées deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos fixados no Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo
disponivel no site www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba correspondente ao
Municipio de Maximiliano de Almeida e encaminhado eletronicamente, juntamente
com o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, a organizadora do
certame para o enderec¢o contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovagcdo neste concurso
publico submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Maximiliano de Almeida, exceto em relagao
aos empregados publicos, cujo regime € o Celetista e serao filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este
Regime Geral, na forma da lei.

VI — DAS PROVAS

6.1. O concurso publico, objeto deste Edital, reger-se-a4 de prova objetiva de
conhecimentos para todos os cargos/emprego e prova pratica para o emprego
publico de Agente Comunitario de Saude e para os cargos de Controlador Interno,
Motorista Especializado, Operador de Maquinas Especializado e Técnico
Administrativo Especializado.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicao especial para realizacdo das
provas objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricéo,
consoante disposicdées do Capitulo lll deste Edital, bem como comprovar tal
condicao, para fins de analise quanto a concessao pelas Comissdes de
Coordenacéo e de Fiscalizacao e Executiva do Concurso Publico.

Rua José Bonifacio, 340 — Fone/Fax (54) 3397-1166 — CEP: 99809-000 — MAXIMILIANO DE ALMEIDA/RS
Site: www.maximilianodealmeida.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Maximiliano de Almeida

6.3. As provas objetivas de conhecimentos serao aplicadas, para todos os
cargos/emprego, no dia 17 de maio de 2015, com inicio as 8h30min, na Escola
Estadual Jodo XXIlI, sito a Rua Bardo do Rio Branco, 171 - centro, nesta cidade,
conforme cronograma constante do Anexo |l.

6.4. Caso o numero de inscricbes exceda a capacidade disponivel do local
previsto para realizagcao das provas, o Municipio de Maximiliano de Almeida,
juntamente com a organizadora do certame e a Comissdo de Coordenacéao e de
Fiscalizacao do Concurso Publico, poderéao alterar os horarios e/ou locais e até
mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de um turno, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbées pertinentes no Mural de
Publicagdes do Centro Administrativo Municipal € na internet, nos enderecos
constantes no item 2.2.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos os
cargos/emprego, em etapa unica de até trés horas (3h) de duracao, no periodo
das 8h30min as 11h30min, incluido o tempo para preenchimento do cartao-
respostas e o tempo necessario as instrugdes gerais transmitidas pelos fiscais de
sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverao apresentar documento original de identificacao valido e com foto (vide
item 6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscricao.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacado (somente o modelo com
foto).

6.8. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacao (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacao
da prova, documento de identidade original devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificacao original valido
na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando,
sumariamente, eliminado do certame.
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6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no
item 6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instrucdes dos fiscais, serao convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do
invélucro que contem os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com
os fiscais de sala e os membros da Comissao de Coordenacao e de Fiscalizagcao
do Concurso Publico, a Ata de Abertura do processo de aplicagao das provas do
certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas apenas pelo numero de
inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificacdo do cargo ou
emprego para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos
fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da
sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como € vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho
ligado, sendo que a desobediéncia implicarda na eliminagdo do certame e na
remoc¢ao do candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular,
relégios digitais e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletroeletrénico, sob pena de eliminagédo do candidato do concurso publico.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de
telefones celulares, relégios digitais e outros equipamentos eletrénicos
deverao ser desligados e depositados na parte frontal da sala, abaixo do
quadro, antes do inicio das provas, sendo retirados apenas na saida, sob
pena de eliminacao do candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacao
do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova
apo6s decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o
cartao-respostas devidamente preenchido e assinado. Caso nao o faga, estara
sumariamente eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdao entregar o
cartao-respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apés
cumprido os procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.
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6.20. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos
trés (03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo/emprego
postulado, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos
remanescentes em cada sala e de membros da Comissao de Coordenacéao e de
Fiscalizacao do Concurso Publico, sera lavrada a Ata de Encerramento da Prova
e o Relatério de Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais
de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem
a realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em
seus termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas objetivas com
antecedéncia de uma hora.

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questbes de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais, conforme o caso, consoante conteudo programatico constante dos
Anexos Il e IV deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos e emprego publico de Nivel
Fundamental Completo e Incompleto sera objetiva tedrica e contera 30(trinta)
questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas
de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questdo e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da
seguinte especificacao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 15 0,47 7,0
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0
Matematica 05 0,2 1,0
Total 30 10,0

7.4. A prova de conhecimentos para o cargo de Nivel Médio sera objetiva teorica
e contera 40 (quarenta) questées de multipla escolha, contendo cada uma delas
quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questao e a pontuacado de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da
seguinte especificacao:
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NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 20 0,3 6,0
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0
Matematica 05 0,2 1,0
Conhecimentos Gerais 05 0,2 1,0
Total 40 10,0

7.6. A prova de conhecimentos para todos os cargos de Nivel Superior sera
objetiva tedrica e contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, contendo
cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.7. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questdo e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.6 constara da
seguinte especificagao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 30 2,67 8,0
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0
Total 40 10,0

7.8. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.9. As notas serao expressas com duas casas decimais, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuacdo estabelecida pelos Quadros constantes dos
itens 7.3,7.5e 7.7.

7.10. Para realizacdo da prova de conhecimentos o candidato devera utilizar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas no
cartao-respostas, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.11 A adequada marcacao e o preenchimento do cartao-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢ées constantes do
caderno de questbes de provas.

7.12. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-respostas;
b) mais de uma opc¢éao de resposta assinalada no cartado-respostas;
c) espaco(s) nao assinalado(s) no cartdo-respostas;
d) cartdo-respostas preenchido fora das especificagcdes estabelecidas
neste Edital, isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.10, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada nas instru¢cdées do Caderno de Provas.

7.13. O Gabarito referente a prova de conhecimentos sera divulgado a partir das
10:00h do primeiro dia util subsequente a realizacdo da referida prova nos
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enderegcos previstos no item 2.2 e no Mural de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal.

7.14. Havendo impugnacao de questao(des) da prova objetiva de conhecimentos
o candidato podera interpor recurso na forma do Capitulo XI.

7.14.1. O formulario para interposicdo de recursos ou impugnacao de
questao(des) esta disponivel no Anexo VIl deste Edital.

7.14.2. As respostas as impugnacbes de questdes serao publicadas
juntamente com a classificacdo final do concurso publico, bem como o
gabarito definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.15. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

Vil - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A avaliacao de titulos ocorrera exclusivamente para os cargos de Cirurgiao
Dentista, Farmacéutico/Bioquimico, Médico e Psicélogo, sendo que somente
serao habilitados para a avalicdo dos titulos os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) na prova objetiva de conhecimentos.

8.2. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos, sendo constituida:
8.2.1. Pela analise e pontuacao de diplomas, certificados ou certiddes de
frequéncia em cursos de pés-graduacao; e
8.2.2. Diplomas e certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizagao para a area do cargo para o qual se inscreveu, com somatério
de duracdo dos cursos minimo ou superior a quarenta (40) horas,
realizados a partir do ano de 2010, conforme a seguir especificado:

8.3. Dos certificados ou diplomas de curso de pos-graduacao:

) NUMERO
, PONTUACAO | MAXIMODE | NOTA
TITULOS MAXIMA TITULOS | MAXIMA
ADMITIDOS

Certificado ou diploma de conclusao de
curso de pos-graduacao a nivel de 7,00 01
Doutorado na area de atuagao do cargo

Certificado ou diploma de conclusédo de
curso de pos-graduacao a nivel de 4,00 01
Mestrado na area de atuacao do cargo 7,00

Certificado ou diploma de conclusdo de
curso de pos-graduacao a nivel de
Especializagao Latu Sensu acompanhado 3,00 01
de histérico escolar na area de atuacao
do cargo
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8.4. Da avaliagao dos cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagéo:

PONTUACAO NOTA

IYLOS MAXIMA MAXIMA

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente 3,00
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragdo dos cursos
superior a 201 horas.

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente 2,00 3,00
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duracado dos cursos
de 101 a 200 horas.

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizagcdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente 1,00
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragao dos cursos
de 40 a 100 horas.

8.5. Caso o candidato apresente mais de um certificado ou diploma de poés-
graduacao, so sera pontuado o de maior nivel de formacao.

8.6. A nota final da prova de titulos sera a soma da nota dos certificados ou
diplomas de curso de poés-graduacao mais os certificados ou diplomas de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacao.

8.7. A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva,
quando os candidatos deverédo entregar aos fiscais de sala requerimento para a
Prova de Titulos, acompanhado somente da copia do respectivo certificado ou
diploma de seu titulo de maior nivel e os certificados ou diplomas de conclusao de
cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de atuagdo do cargo
pretendido.

8.8. A entrega do requerimento (de sua iniciativa) para a Prova de Titulos aos
fiscais de sala ocorrera mediante assinatura do candidato no respectivo protocolo,
devendo, para isso, apresentar o requerimento em duas vias.

8.9. Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que
os intempestivos serao desconsiderados.

8.10. Os documentos apresentados nao serao devolvidos em nenhuma hipétese.
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8.11. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para
providéncias quanto a Prova de Titulos.

8.12. Os titulos deverao ser apresentados unica e exclusivamente através de
copia reprografica devidamente autenticada por tabelido, ndo sendo aceito de
outra forma.

8.13. A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e serao considerados
apenas aqueles apresentados consoante disposi¢cdes dos itens 8.7 e 8.12.

8.14. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou copia da sentenca
que modificou 0 seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.

8.15. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicao nacional,
na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por
traducao feita por tradutor oficial.

8.16. Nao serao pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam as certidées
de frequéncia, certificados ou diplomas emitidos na forma da lei;
b) Os titulos nao entregues no prazo e local determinados;
c) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area de atuagéo do cargo
pretendido;
d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacido com duracéo inferior a
quarenta (40) horas;
e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacdo anteriores ao
exercicio de 2010;
f) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;
g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de graduacgao ou pos-
graduacgao, sendo pontuado, apenas, o de maior valor.

IX — DAS PROVAS PRATICAS

9.1. As provas praticas serdo aplicadas para o emprego publico de Agente
Comunitario de Saude e para os cargos de Controlador Interno, Motorista
Especializado, Operador de Maquinas Especializado e Técnico Administrativo
Especializado no dia 17 de maio de 2015, com inicio as 13h15min.

9.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao comparecer com
antecedéncia minima de quinze (15) minutos, na data e horario estabelecidos no
item 9.1, na Escola Estadual Jodo XXIIl, sito a Rua Bardo do Rio Branco, 171,
centro, nesta cidade, portando o comprovante de inscricdo, um documento
original de identificacdo com foto e a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
quando aplicavel, nos termos estabelecidos no Anexo |, de onde serao
encaminhados aos locais de provas.
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9.3. A falta da apresentacdo dos documentos listados no item 9.2 impedira o
candidato de realizar a prova pratica e determinara sua eliminacdo sumaria do
certame.

a) DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA
ESPECIALIZADO E OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO

9.4. As provas praticas para os cargos de Motorista Especializado e Operador de
Maquinas Especializado terdo duracao, para cada candidato de, no minimo, dez
(10) minutos e de, no maximo, vinte (20) minutos.

9.5. Para o cargo de Motorista Especializado a prova pratica sera especifica
utilizando-se “caminhdo basculante” ou veiculo de transporte coletivo de
passageiros dos tipos “énibus” e “micro-6nibus”.

9.6. Para o cargo de Operador de Maquinas Especializado sera especifica
utilizando-se  equipamentos  rodoviarios dos tipos  “retroescavadeira’,

o

‘motoniveladora”, “pa-carregadeira” e “rolo compactador”.

9.7. Os candidatos deverao efetuar manobras, conducéo e operacao do veiculo
ou equipamento rodoviario, compreendendo os seguintes procedimentos:
a) verificacdo da condicdo de operacédo e seguranca do veiculo ou
equipamento rodoviario;
b) ligar o veiculo ou equipamento rodoviario;
c) manobrar e conduzir o veiculo ou equipamento rodoviario por trajeto
determinado pelo avaliador;
d) parar, estacionar e arrancar o veiculo ou equipamento rodoviario;
e) antes, durante ou apos a realizacado da tarefa determinada, explicar ao
avaliador como procederia no caso de pane ou situacao de emergéncia;
f) estacionar o veiculo ou o equipamento em local determinado, no exato
espaco indicado por balizas, garagem, marcagao ou pintura no solo;
g) desligar o veiculo ou equipamento realizando todos os procedimentos e
manobras destinadas a manter a sua seguranca;
h) realizar tarefa e procedimento atinentes ao cargo para o qual concorre; e
i) manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranga, do
avaliador e do veiculo equipamento rodoviario obedecendo estritamente as
normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

9.8. A avaliagao para os cargos de Motorista Especializado e Operador de
Maquinas Especializado sera realizada de acordo com o desempenho do
candidato nos procedimentos que executara dentro das normas previstas no
Codigo de Transito Brasileiro (CTB), levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento do veiculo ou equipamento rodoviario utilizado, onde serao
avaliados os seguintes quesitos:

a) Verificacdo das condi¢cdes de operacdo e seguranca (pneus, agua,

fluidos e bateria);

b) Uso de equipamentos de protecao individual (EPI’s), conforme o caso;

c) Ligar e arrancar com seguranca,
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d) Demonstracao de conhecimento do oficio/profissao na operagéo e
conducao durante o trajeto determinado (habilidade e pericia de diregao,
técnica ao utilizar os instrumentos de comando, guiar com direcao
defensiva);

e) Realizacao de tarefas e procedimentos pertinentes ao cargo;

f) Resolucao de situagao-problema;

g) Estacionamento e operacdes finais.

9.9. O sistema de avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista
Especializado e Operador de Maquinas Especializado sera decrescente, isto &, o
candidato iniciara a prova com dez (10) pontos, onde o seu desempenho e pericia
na conducao e/ou aproveitamento das atividades e tarefas determinarao se este
mantera ou perderd a pontuacao, de acordo com a avaliagdo em cada quesito
pelos instrutores e fiscais de provas.

9.10. Os veiculos e equipamentos rodoviarios utilizados nas provas praticas serao
fornecidos pelo Municipio de Maximiliano de Almeida e deverao ser utilizados no
estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

9.11. O veiculo ou equipamento que couber ao candidato para prestacao da prova
pratica sé sera substituido ou trocado, salvo se por razao de seguranga ou pane
eletromecanica que nao tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério
do avaliador.

9.12. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderao ser utilizados
mais de um veiculo ou equipamento rodoviario para realizagdo das provas
praticas, dentre aqueles descritos nos itens 9.5 ou 9.6.

9.13. Os candidatos deverao tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranga pessoal e do instrutor/avaliador durante a operagao dos veiculos e
equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o
funcionamento e sistema de operacao.

9.14. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operagao que coloque
em risco a sua segurancga, do instrutor ou do veiculo ou do equipamento, a prova
sera interrompida, sendo o candidato sumariamente eliminado do certame.

9.15. A demonstracado pelo candidato de que n&o possui 0 nhecessario
conhecimento para operar qualquer dos equipamentos, maquinas ou veiculos nos
quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-los ou colocar em risco os
presentes a avaliacao, instalacbes e ou equipamentos do local de prova, podera
implicar, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato.

b) DAS PROVAS PRAT’ICAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E PARA OS CARGOS DE CONTROLADOR
INTERNO E TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

9.16. Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude e para os cargos
de Controlador Interno e Técnico Administrativo Especializado as provas praticas
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constardo do desenvolvimento de tarefas pertinentes as atribuicbes de cada
cargo/emprego mediante resolucéo de situacdes-problemas e a producao de atos
vinculados a cada area de atuacao.

9.17. A avaliacdo das provas praticas para o emprego publico de Agente
Comunitario de Saude sera realizada pelo desempenho do candidato na producgao
das tarefas apresentadas, que deverdao ser desenvolvidas dentro das normas
técnicas e legais e/ou regulamentadoras da profissdao, considerando a
observancia aos seguintes quesitos:

a) Regras gramaticais da Lingua Nacional,

b) Constituicao Federal,

c) Leis Federais n° 11.350/2006; n°® 8.142/90 e n° 8.080/90;

d) Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial,

e) Normas técnicas e regulamentares pertinentes ao cargo;

f) Demonstracdo de conhecimento do oficio/profissao;

g) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,

produtividade e eficiéncia;

h) Execucao das tarefas no prazo estipulado.

9.18. A avaliagdo das provas praticas para os cargos de Controlador Interno e
Técnico Administrativo Especializado sera realizada pelo desempenho do
candidato na producgao das tarefas apresentadas, que deverao ser desenvolvidas
dentro das normas técnicas e legais e/ou regulamentadoras da profissao,
considerando a observancia aos seguintes quesitos:

a) Regras gramaticais da Lingua Nacional;

b) Constituicdo Federal,

c) Leis Complementares Federais n° 95/1998 e 101/2000 (LRF),

D) Leis Federais n° 4.320/64; n° 8.429/92; n° 8.666/93; n° 8.987/95; n°

9.784/99; n° 10.257/01; n° 10.520/2002 com Decreto regulamentador

5.450/05 e Decreto Municipal n® 433/2010; n°® 12.232/10; n® 12.462/2011; n°

12.846/2013, suas aplicagbes em cada caso e demais legislacbes

pertinentes;

d) Lei Municipal n°® 327/08 e alteracbes posteriores;

e) Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial,

f) Normas técnicas e regulamentares pertinentes ao cargo;

g) Demonstracao de conhecimento do oficio/profissao;

h) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,

produtividade e eficiéncia;

i) Execucao das tarefas no prazo estipulado.

9.19. As provas praticas para os cargos/emprego referidos na alinea “b” deste
Capitulo terdo duragao proporcional a tarefa e/ou atividade estabelecida, sendo
que, em cada caso, o candidato devera executar e ou desempenhar tarefa
atinente as atribuicbes do cargo/emprego para o qual se inscreveu.

9.20. As provas praticas, em todos os casos, sera atribuida a nota de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).
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9.21. Os candidatos deverdo comparecer ao local € horario determinados no item
9.2 trajados e calgcados adequadamente, munidos de documento original de
identificacdo com foto, caneta esferografica cor azul ou preta, quando aplicavel, e
da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), quando aplicavel, na categoria de
habilitacao exigivel, ndo se aceitando cépias, mesmo que autenticadas ou
qualquer tipo de protocolo.

9.22. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a
data, local e horario de realizagdo das provas praticas. Os candidatos serao
avisados por comunicado no sitio do concurso publico e/ou por aviso fixado no
mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

9.23. Durante a realizacdo das provas praticas € proibido utilizar telefones
celulares e/ou qualquer outro equipamento de comunicacéo, usar equipamento de
som de qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

9.24. A ordem de prestacdo das provas praticas sera determinada pela
organizadora, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serao considerados aprovados (classificados) neste concurso publico e
integrarao o relatério que contera a classificagao final:

10.1.1. Os candidatos aos cargos e emprego publico com exigéncia de
ensino superior, médio e ou técnico que obtiverem nota final igual ou
superior a cinco (5,0) pontos.

10.1.2. Os candidatos aos cargos e empregos publicos com exigéncia de
ensino fundamental completo ou ensino fundamental incompleto que
obtiverem nota final igual ou superior a quatro (4,0) pontos.

10.2. Para os cargos e emprego publico com exigéncia somente de prova escrita
de conhecimentos, a nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos
pelo valor de cada questao, na forma dos itens 7.3, 7.5 e 7.7.

10.3. A prova pratica sera avaliada de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula
zero) pontos e tera carater classificatério.

10.4. Para os cargos com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova
pratica, a nota final sera calculada através da seguinte férmula:

NF = ((NPE x 4) + (NPP x 6))
10

Onde:
NF = Nota final

Rua José Bonifacio, 340 — Fone/Fax (54) 3397-1166 — CEP: 99809-000 — MAXIMILIANO DE ALMEIDA/RS
Site: www.maximilianodealmeida.rs.gov.br

18



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Maximiliano de Almeida

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

10.5. A prova de titulos sera avaliada de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula
zero) pontos, nos termos dos itens 8.3 e 8.4 e tera carater classificatorio.

10.6. Para os cargos com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova
de titulos, a nota final sera calculada através da seguinte férmula:

NF = (NPE x 7) + (NPT x 3))
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

10.7. A classificacao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas
todas as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da
pontuacao obtida na nota final.

10.8. Na hipdtese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacao
final, exceto para os cargos de Motorista Especializado e Operador de Maquinas
Especializado, o desempate sera obtido através da aplicacao dos seguintes
critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de titulos, quando aplicavel,

c) maior nota na prova pratica, quando aplicavel,

d) maior nota na prova de lingua portuguesa;

€) maior nota na prova de matematica, quando aplicavel;

f) maior nota na prova de conhecimentos gerais, quando aplicavel;

g) maior idade; e

h) sorteio.

10.9. Ocorrendo empate na classificacao final para os cargos de Motorista
Especializado e Operador de Maquinas Especializado, o desempate sera obtido
através da aplicacédo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova pratica;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) maior nota na prova de matematica;

€) maior nota na prova de conhecimentos gerais, quando aplicavel;

f) maior idade; e

g) sorteio.

10.10. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem
acima, prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre
aquele da alinea “c”, sucessivamente.
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10.11. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade
do candidato aquela na data de abertura das inscri¢des.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il deste
Edital, caberao recursos em desfavor dos seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacéao ou incorrecao dos dados da inscri¢ao;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

c) Resultado da Prova Escrita;

d) Resultado da Prova Pratica, quando couber;

e) Resultado da Prova de Titulos, quando couber; e

f) Classificagao Preliminar.

11.2. Os recursos sO serao aceitos se interpostos pela Internet através de
formulario proprio disponivel no endereco www.sigmaconsultoriasc.com.br, na
aba correspondente ao Municipio de Maximiliano de Almeida, devendo este ser
enviado para o endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos do
Anexo Il

11.3. A decisdo exarada nos recursos pela banca examinadora da SIGMA
Assessoria e Consultoria é irrecorrivel na esfera administrativa.

11.4. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser
o descrito no Edital.

11.5. Os recursos intempestivos néo serdo conhecidos e os inconsistentes nao
providos.

11.6. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacado e correcao de
erro material, podera haver alteracao da nota, pontuacédo e ou classificacao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao e ou classificacéo
superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que nao obtiver,
feitas as correcdes, a nota minima exigida.

11.7. O candidato podera solicitar revisao da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante
requerimento fundamentado.

11.8. Nao serédo acolhidas solicitacbes de revisao de nota de prova de outros
candidatos, isto €, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

11.9. Os recursos deverao ser interpostos em até dois (02) dias uteis, a contar da
divulgacao por Edital, de cada evento.
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XIl - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do concurso publico, objeto deste Edital, sera homologado
por ato da autoridade competente e publicado no Mural de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal e na internet, no portal do Municipio de Maximiliano de
Almeida e no site da organizadora.

Xlll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGO PUBLICO

13.1. O provimento dos cargos e emprego publico obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e
endereco junto ao Municipio de Maximiliano de Almeida.

13.3. A nomeacao/admissao dos candidatos sera feita consoante ao previsto na
legislacdo municipal, publicado junto ao Mural de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato,
mediante notificacdo pessoal, no endereco informado no formulario de inscricao
ou posteriormente atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

13.4. Os candidatos aprovados e nomeados no servigo publico municipal terdo o
prazo de até dez (10) dias, contados da data de publicacado do Ato de Nomeacao,
para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e cinco (5)
dias para entrar em efetivo exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito o ato de nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

13.5. Os candidatos nomeados para assumir e que nao queiram, deverao
manifestar formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela
ultima colocacdo na Classificagdo Final do Concurso do respectivo cargo e
emprego e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacédo e a
validade do concurso, a novo chamamento uma unica vez.

13.6. Sao requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro
das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos
do § 1°do art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse;
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d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos
do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo e
emprego publico (apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser
fornecido por médico ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta
designada mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para
0 exercicio do cargo/emprego, bem como a compatibilidade para os casos
de deficiéncia);

f) Possuir habilitacdo para o cargo/emprego pretendido, conforme o
disposto no Anexo I|-A (tabela de cargos e emprego) na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civii ou militar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentacido de
declaragcao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou fungao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico, demissdo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da nomeacao, ante assinatura de regular termo de
declaracao;

i) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude serao
observadas as exigéncias constantes do art. 6° da Lei Federal n°
11.350/2006;

j) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdao observar
as disposi¢des constantes do Capitulo Ill deste Edital;

l) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei n°® 8.429/1992, Leis
Estaduais n° 12.036/2003 e n° 12.089/2008 e Resolugdo n° 833/2008 do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

13.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscricdo neste concurso publico.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizagao e realizagdo do concurso publico, para:
a) divulgar o concurso publico;
b) deferir e indeferir inscri¢cbes;
c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;
d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
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e) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar
bancas para aplicacao das mesmas;

g) selecionar fiscais para aplicacao das provas;

h) prestar informagdes sobre o concurso publico, no periodo de realizacao
do mesmo.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Marcelino Ramos/RS, com renulncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagbes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser
respeito, até a data de realizacdo da fasel/etapa correspondente, conforme
cronograma do Anexo Il.

16.2. Sera eliminado do concurso publico por ato da SIGMA Assessoria e
Consultoria o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressées ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacao sem autorizacao
ou sem estar acompanhado por um fiscal,

e) ausentar-se da sala de prova sem entregar aos fiscais o caderno de
provas e/ou o cartao-respostas.

16.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das
provas, aléem de requerer atendimento especial em requerimento especifico
durante o ato de inscrigcdo previsto no Anexo VI, devera levar acompanhante no
dia da prova, maior de dezoito (18) anos, que ficara em sala reservada
especialmente para essa finalidade, o qual sera responsavel pleno pela guarda e
necessarios cuidados da criancga.

16.3.1. No momento da amamentacao a candidata podera ausentar-se da
sala em companhia de um fiscal.

16.3.2. O tempo dispensado para a amamentagao néo sera acrescido ao
tempo normal da duragao da prova.
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16.4. O presente concurso publico tera validade por dois anos, a contar da data
de publicacdo da homologacédo dos resultados, prorrogavel por igual periodo a
juizo do Prefeito Municipal, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

16.5. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacdo. O Municipio de Maximiliano de Almeida,
durante o periodo de validade do concurso, reserva-se o direito de proceder as
convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha de vaga e as nhomeacgoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes.

16.6. A admissdao dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo
destes, sendo que a lotacado do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal
de Administracdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas
nos locais em que se fizer necessario.

16.7. Os casos nao previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem
necessarias serao resolvidos, conjuntamente, pela Comissao de Coordenacao e
de Fiscalizacao e pela Comissao Executiva do Concurso Publico.

16.8. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicacbes do Centro
Administrativo Municipal e estara disponivel nos enderegcos eletronicos
www.maximilianodealmeida.rs.gov.br, www.sigmaconsultoriasc.com.br e no Diario
Oficial do Estado (DOE).

Maximiliano de Almeida/RS, em 30 de marco de 2015.

CELSO BALDISSERA
Prefeito Municipal em Exercicio

Rua José Bonifacio, 340 — Fone/Fax (54) 3397-1166 — CEP: 99809-000 — MAXIMILIANO DE ALMEIDA/RS
Site: www.maximilianodealmeida.rs.gov.br

24



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Maximiliano de Almeida

ANEXO |

ANEXOI-A

DOS CARGOS/EMPREGO, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, CARGA
HORARIA SEMANAL, PADRAO DE VENCIMENTO,
HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

VAGAS PADRAO
ou CARGA DE _
CARGOS E CADAS- | HORARIA | VENCI- HABILITAGAO / TIPOS DE
EMPREGO TRO DE | SEMANAL | MENTO ESCOLARIDADE MiNIMA PROVAS
RESER- (his) INICIAL
VA (CR) (R$)
o witério de | 01vaga Objetiva
Saude (vide A (micro 40h 1.014,00 | Ensino fundamental completo e
I-B)u (vide Anexo area 02) Pratica
ég;nti.té o de 01 vaga Objetiva
S ,du ! _drloA (micro 40h 1.014,00 | Ensino fundamental completo e
|-|§)u © (vide Anexo | 4req 05) Pratica
ég;nti.té o de 01 vaga Objetiva
s ’du ; _OrlloA (micro 40h 1.014,00 | Ensino fundamental completo e
oy o Ve A grea 10) Pratica
égiqntiit’ri d 01 vaga Objetiva
So,du ?d er (micro 40h 1.014,00 | Ensino fundamental completo e
I_g)u € (vide Anexo area 12) Pratica
Nivel superior em Odontolo- | Objetiva
Cirurgiao Dentista | 01 vaga 40h 2.487,27 | gia e registro no respectivo e
conselho de classe Titulos
Ensino Superior nas areas de Obietiva
Controlador 01 vaaa 40h 3192.02 Administracao, Ciéncias Je
Interno 9 ) ! Contabeis, Direito ou L
. Pratica
Economia.
Nivel superior em Farmacia e .
Farmacéutico Bioquimica e registro no Objetiva
S 01 vaga 40h 2.487,27 . e
Biogquimico respectivo  conselho de .
Titulos
classe
Nivel superior em Medicina e | Objetiva
Médico 01 vaga 40h 8.784,41 | registro no respectivo e
conselho de classe Titulos
Motorista Ensino Médio e Carteira Na- | Objetiva
o 01 vaga 40h 910,74 | cional de Habilitacdo (CNH), e
Especializado . AN o
no minimo, categoria ‘D pratica
Operador de Ensino F“’?dame”.ta' Objetiva
Maquinas 01 vaga 40h 1.304,95 Incompleto e Carteira Nacio- e
Lo B nal de Habilitagdo (CNH), no e
Especializado L AN pratica
minimo categoria “C
Nivel superior em Psicologia | Objetiva
Psicélogo 01 vaga 40h 2.487,27 | e registro no respectivo e
conselho de classe Titulos
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Técnico Objetiva
Administrativo CR 40h 1.658,19 | Nivel superior completo e
Especializado pratica

ANEXOI-B

ZONEAMENTO GEOGRAFICO E DELIMITAGAO DA ABRANGENCIA DAS
MICRO AREAS PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO AREA 02 (area de atuagao)

Rua José Marchioro lado direito inicia n® 09 e termina n°® 281 lado esquerdo inicia n® 20 e
finaliza n® 192. Rua Andrades Neves lado direito inicia n® 11 e finaliza n° 40, lado
esquerdo inicia n° 93 e finaliza n® 192. Avenida Porto Alegre lado direito inicia n® 137 e
finaliza n°® 345, lado esquerdo inicia n® 64 e finaliza n° 360. Rua Piedade, lado direito,
inicia n® 145 e finaliza n° 26; lado esquerdo inicia n° 31 e finaliza n°® 200. Rua Maximo
Barancelli, lado direito, inicia n° 115 e finaliza n° 410. Rua Menino Deus, lado direito,
inicia n° 55 e finaliza n° 330; lado esquerdo inicia n® 370 e finaliza n°® 168. Rua Altair
Zacharias, lado esquerdo, inicia s/n° e finaliza a direita s/n°. Rua Euclides Vescovi, inicia
a esquerda n° 78 e finaliza com o n°® 345. Rua da Varzea, inicia a esquerda com o n° 67 e
finaliza s/n° e a direita com o n° 29 e termina s/n°. Rua Planalto, inicia a direita com o n°
101 e finaliza s/n°. Rua Saida Machadinho, inicia a esquerda com o n® 1090 e finaliza
s/n®. Rua Paisandu, inicia a esquerda com n° 313 e finaliza n® 176. Avenida XV de
Novembro, inicia a esquerda com o n° 60 e finaliza com o n® 1090; a direita, com o n°® 537
e finaliza com o n® 755. Rua Alcino Cechin, inicia a esquerda com o n° 20 e finaliza com o
n° 01.

MICRO AREA 05 (area de atuacao)

Faz divisa com as micro areas 04 e 06. Inicia no Passo fazendo divisa com o Lago,
subindo a RS-208 em diregcéo a cidade, passando a capela até Elias Pilonetto. Seguindo
a Linha Bernardi até Vitalino Picolotto, segue em direcdo a Linha Usina até Terezinha dos
Santos. Voltando para a Raia segue para Lajeado Rodrigues, descendo a Capela Santa
Libera, fazendo divisa com o lago da barragem, seguindo até a familia de Carlos
Spanholi, fim de linha.

MICRO AREA 10 (area de atuacao)

Faz divisa com as micro areas 09 e 11. Iniciando na comunidade Sio Sebastido,
passando pelo Capitel em direcdo a cidade até a Encruzilhada com a residéncia de
Sergio Picolotto. Retorna para a Linha Bondam em dire¢cdo a Linha Martini até Otilia
Khun. Retorna em direcado a Linha Alto Cacador com Sandro Fachin passa a Capela até
a familia de Jodo Butka, retornando em direcdo a cidade. Segue pela RS-126 até a
familia de Zoraide Scorteganha.
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MICRO AREA 12 (area de atuagao)

Faz divisa com as micro areas 11 e 10. Inicia Rua Scorteganha lado direito n® 57 e
termina s/n°, inicia lado esquerdo n® 4 e termina s/n°. Rua 7 de Setembro inicia lado
esquerdo n® 40 e termina n° 76, inicia lado direito n°® 97 e termina n° 97. Rua Jose
Bonifacio inicia lado direito n® 27 e término n° 1025. Inicia lado esquerdo n°® 44 e termina
n°® 882. Rua Pedro Savegnago inicia com lado direito n°® 475 e termino n° 52 inicia lado
esquerdo n° 41 e termino s/n°. Rua Pinheiro Machado inicia lado direito n° 5 e termino n°
345. Esquerda inicia n° 36 e termina n° 50. Rua Cabral inicio n® 186 lado direito e termina
s/n°, lado esquerdo n°® 87 e termina n® 29. RS-126 km 132 inicia n® 1124 e termino s/n°.
Rua Reinaldo Barancelli, a direita inicia n°® 490 e termina n® 119 a esquerda inicia n° 450
e termina n° 28. Rua Daltro Filho, inicia a esquerda s/n° e termina a esquerda n° 75, inicia
a direita n® 90 e termina n° 63. Rua Jose Gaspareto a esquerda inicia n® 103 e termina n°
41, a direita inicia n® 54 e termina n°® 36. Rua Angelo Boff, inicia n® 180 a esquerda e
termino s/n° inicia a direita n°® 243 e termina s/n°. Rua Tiradentes a esquerda inicia n® 158
e termina n°® 47. A direita inicia n® 127 e termina n® 01. Rua Anchieta, a direita inicia n°
107 e termina n°® 185 a esquerda inicia n° 2 e termina n°® 347.

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006,
€ requisito essencial para a efetivacado ao emprego publico de Agente Comunitario
de Saude, que o candidato resida na micro area em que atuar desde a data da
publicacdo do Edital do Concurso Publico.
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ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS
1 Publicagao do Edital 30/03/2015
2 | Periodo das inscricbes (exclusivamente pela internet) 31/03/2015 a 29/04/2015
3 |Publicacao do relatério das inscrigbes deferidas 04/05/2015
4 | Prazo para recursos relativos as inscrigdes indeferidas 5 a 6/05/2015
5 [ Publicagao do relatério de homologacéao das inscrigcdes 11/05/2015
6 Realizagao das provas objetivas de conhecimentos para 17/05/2015

todos os cargos — inicio 8h30min

7 |Realizagdo das provas praticas — inicio 13h15min 17/05/2015
8 |Divulgacao do gabarito provisério 18/05/2015
9 |Prazo para recursos relativos ao gabarito 19 a 20/05/2015
10 |Divulgacao do gabarito definitivo 22/05/2015
11 | Divulgacéao do relatério de classificagdo dos aprovados 22/05/2015
12 | Prazo para recursos relativos a classificagao 23 a 26/05/2015
13 |Homologacéao do resultado final 29/05/2015
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificagcdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos.
Flexdo. Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e
aumentativo). Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sindnimos e
Anténimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

Matematica: Tabuada dos numeros. Numeros naturais: operacbes e problemas.
Unidades e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade.
Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relogios e de informagdes em
calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo).
Adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Conjuntos. Nocdes de razdes, fracdes,
proporcbes e porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e
Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolucao de
problemas. Raciocinio légico.

2. Para o cargo de Nivel Médio:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacado grafica. Emprego
do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
classes de palavras: classificacao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, substantivo, preposicao e conjuncao). Estrutura eformacao das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagao. Sintaxe de concordancia (nominal everbal), de
regéncia (nominal e verbal) e de colocacao (pronominal). Linguagem figurada. Conotacao
e denotacdo. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da oragéo:
essenciais, integrantes, acessoérios. Periodo simples e composto: a coordenacdo e a
subordinacdo. Oracdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas,
substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Matematica: Razdo e Proporgcdo. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacao e
radiciacdo. Operacdes com fracbes. Expressbes algébricas. Equacdes, Inequacdes,
Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do1° e 2° Graus. Relacao entre grandezas.
Sistemas Legais de Medidas. Produtos notaveis. Porcentagem. Progressdes (aritméticas
e geométricas). Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Analise
combinatéria. Probabilidade. Trigonometria. Funcdes trigonométricas. Resolucao de
triangulos. Poliedros. Geometria. Relacdo entre ponto, reta e circunferéncia. Angulos.
Lugar Geométrico. Poligonos. Sélidos geométricos. Calculo de areas e volumes.
Raciocinio Légico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.
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3. Para os cargos de Nivel Superior:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Emprego do sinal indicativo da crase.
Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposicao e conjuncao). Estrutura e formacao das
palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Sintaxe de concordancia (nominal e
verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagao (pronominal). Linguagem figurada.
Conotacdo e denotagdo. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da
oracao: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenacao
e a subordinacdo. Oragdes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas,
substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

30
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Legislacdo: Leis Federais n° 11.350/2006, n°
8.142/90 e n° 8.080/90: principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide e Lei Organica
da Saude. Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia (ESF) e do Programa
Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Conhecimentos elementares sobre as fungdes
inerentes ao cargo abrangendo conhecimentos basicos sobre: saude da mulher; saude
da crianca; saude do adulto e do idoso. Atribuicdes e postura profissional do ACS.
Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e instrumentos; conceito de
territorializacdo, micro area e area de abrangéncia. Calendario basico de vacinagao.
Doencas sexualmente transmissiveis. Conhecimentos geograficos da area/regido de
atuacido. Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Nocdes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). Regras de hierarquias no servigco
publico. Regras basicas de comportamento profissionale relacionamento com colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

2. CIRURGIAO DENTISTA: Legislacdo: Constituicido Federal. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (regime juridico). Lei Organica da Saude —
Lei Federal n° 8.080/90 — Sistema Unico de Salde (SUS). Politicas Publicas de Saude.
NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de
1990. Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS).
Conhecimentos gerais da profissdo de Odontélogo. Prontuario odontologico. Revisdo dos
sistemas organicos. Anestesiologia. Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de
origem odontogénica. Emergéncias odontolégicas. Emergéncias médicas no consultorio
odontolégico. Biosseguranga e controle de infeccao na clinica e cirurgia odontolégicas.
Promocao de saude. Saude bucal coletiva: politicas, administracdo e epidemiologia.
Cariologia: diagnéstico, decisdo de tratamento e tratamento nao invasivo. Doencas
periodontais: diagndéstico, tratamento periodontal associado a causa, medicina
periodontal. Procedimentos restauradores diretos: materiais odontoldgicos e técnicas
restauradoras. Tratamento conservador do complexo dentinopulpar. Tratamento
endoddntico radical. Nogdes de oclusao aplicada a clinica odontolégica. Protese Parcial
Removivel. Atualidades profissionais. Promocao de praticas de promocao a saude. Etica
profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

3. CONTROLADOR INTERNO: Legislacao: Constituicao Federal. Leis Complementares
Federais n° 95/1998, n° 101/2000 (LRF), n°® 116/2003 e n° 123/2006. Leis Federais n°
4.320/64, n° 8.429/92, n° 8.666/93, n° 8.987/95, n° 9.784/99, n° 10.257/01, n°
10.520/2002 com Decreto regulamentador 5.450/05 e Decreto Municipal n°® 433/2010, n°
12.232/10, n® 12.462/2011 e n° 12.846/2013. Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (regime juridico) e suas alteragdes (em todos os casos) e
demais legislacbes pertinentes. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e as inovagdes na Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, campo de
atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento:
conceito, elaboracéo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagao.
Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas:
conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI). Contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econbémicas. Classificagcdo funcional

programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
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fungdes). Instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA. Lei orcamentaria, orcamento-
programa, programas e sub programas por projetos e atividades. Comparativo da receita
orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico:
conceito, classificacao, forma de atuacao, objetivos. O controle no setor publico. Controle
interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacao
legal. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados
Operacionais, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracao dos
Fluxos de Caixa, Demonstracado do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes
Contabeis, Estrutura das Demonstracbes Contabeis, Analise dos Balancos, Analise da
Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustdo. Etica profissional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito
Administrativo — regime juridico administrativo. A Administracdo Publica: Conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacao
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacao e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Autarquias, Fundacgdes
Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais.
Organizacbes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, motivacao,
invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principio, modalidades, objeto,
obrigatoriedade, procedimentos, anulacio e revogacao; sangdes penais; hormas gerais
de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacao;
formalizacido; execucao; inexecucgao, revisao e rescisdo. Servicos publicos: conceitos,
classificacdo, regulamentacdo, controle, permissdo, concessdo e responsabilidade.
Responsabilidade Civil do Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipo e formas de
controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle exercido pelo Tribunal de Contas do Estado. Controle Jurisdicional.
Meios de Controle Jurisdicional. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profissdo e suas praticas diarias.

4. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006. Portaria n® 2.027, de 25 de agosto de 2011. Lei
Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (regime juridico).
Sistema Unico de Saude — SUS: Lei Organica da Saude — Lei federal n° 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizacdao do Atendimento — HUMANIZASUS. NOB-SUS/96 —
Norma Operacional Basica do SUS. Lei federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Tipos de medicamentos. Acondicionamento de formas farmacéuticas. Farmacocinética
(absorcao, vias de administracdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacao e
excrecdo). Farmacodinamica (interacdo droga-receptor e transducdo do sinal
farmacolégico, interagcdes medicamentosas, reacdes diversas). Classificacado das formas
farmacéuticas. Matérias primas farmacéuticas. Pds, granulados e comprimidos.
Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de
vegetais. Esterilizacdo e conservacdo dos produtos farmacéuticos. Manipulacdo de
produtos farmacéuticos. Politica de assisténcia farmacéutica. Farmacia basica.
Medicamentos especiais. Aquisicao de medicamentos. Gestao de estoque. Padronizacao
de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Avaliagdo, preparo e
dispensacdo de nutricdo parenteral e medicamentos oncolégicos. Comissdes
hospitalares. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemioldgicos
das doencas endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencas
de notificacdo compulséria no Estado de Santa Catarina. Legislacdo: RDC 50/2002 —
Projetos Fisicos. RDC 206/2006 — Regulamento de Produtos para Diagnéstico de uso in
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vitro. RDC 302/2005 — Funcionamento de Laboratérios Clinicos. RDC 306/2004 —
Gerenciamento de Residuos. Bioquimica: metodologia dos testes laboratoriais e
interpretacdo clinico-laboratorial. Hormoniose, marcadores tumorais: metodologia e
interpretacao clinico-laboratorial. Hematologia: interpretacdo clinico-laboratorial do
hemograma. Fisiopatologia e métodos de diagndstico laboratorial das anemias,
leucemias, doengas mieloproliferativas e infecciosas. Imunohematologia. Hemostasia e
coagulacdo. Imunologia: Diagnéstico sorolégico das doencas infecciosas, virais,
bacterianas, parasitarias, colagenoses e alergias. Principios metodoldgicos, uso e
interpretacdo de ensaios imunologicos. Microbiologia: Métodos de esterilizacdo e
desinfecgdo. Cultura, identificagdo, antibiograma e resisténcia bacteriana. Diagnéstico
das doengas sexualmente transmissiveis. Parasitologia: Protozoarios e helmintos de
importancia meédica: transmissdo, patogenia, estudo da morfologia e diagnostico
laboratorial. Métodos e técnicas utilizadas para o diagnéstico laboratorial das parasitoses
humanas. Interpretacdo dos resultados. Urinalise: interpretacdo clinico-laboratorial.
Aplicacdo dos diagnodsticos por biologia molecular e citometria de fluxo, automacao.
Controle de qualidade e biosseguranca. Conhecimentos gerais da profissdao de
Bioquimico-Farmacéutico. Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude
da familia). Promogao de praticas de promocao a saude. Etica profissional.

5. MEDICO: Legislacdo: Constituicdo da Republica. Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (regime juridico). Lei Federal n® 8.080/90 (Lei Organica da
Saude). Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 -
Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizacao do Atendimento —
HUMANIZASUS. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva croénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase,
infeccbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagao, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neurolégicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocécica, infeccdes por anaeroébicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

6. MOTORISTA ESPECIALIZADO: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (regime juridico). Legislacdo e Sinalizacdo de Transito:
Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos e seus regulamentos. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Conceitos e definicbes sobre seguran¢a no transito. Direcao
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de
mecanica basica. Principios de manutencido de veiculos. Tipos de 6éleos lubrificantes.
Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducao de veiculos da espécie. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencao do veiculo.
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Nocdes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de
equipamentos de protecao individual (EPIs). No¢des de Primeiros Socorros. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissionale
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

7. OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO: Legislacdo: Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (regime juridico). Legislacdo e Sinalizacao
de Transito. Normas gerais de circulagcdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Diregcao
defensiva e preventiva. Nogdes de mecanica basica. Codigo de Transito Brasileiro, seus
Anexos e seus regulamentos. Conducdo de veiculos da espécie. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencdo de trator
agricola, implementos e equipamentos rodoviarios. Direcdo e operagido veicular de
maquinas motorizadas € ndo motorizadas. Uso, conservacdo e manutengdo de maquinas
agricolas e equipamentos rodoviarias. Nogcbes basicas dos sistemas de alimentagao,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicacao. No¢des de seguranca e prevencao de acidentes de trabalho e
incéndio. Uso de equipamentos de protecado individual (EPIs). Nocdes de Primeiros
Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento
profissionale relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica
e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a fungcao/profissdo e suas praticas
diarias.

8. PSICOLOGO: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (regime juridico). Constituicdo Federal. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Saude (SUS):
principios e diretrizes. Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Baésica
(NOB/SUS/96). Saude publica e Cédigo de Etica do Psicélogo. O papel do Psicélogo nas
instituicdes organizacionais. Acompanhamento e adaptacao do trabalhador e sua saude
mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico — Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversées, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas
e aspectos sociais. Psicologia familiar: o trabalho com familia — orientagao,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagcdo, acompanhamento,
orientacdo dos pais, educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Nocbes basicas de Psicanalise: mecanismos de defesa,
formacado do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criancgas,
sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacbes e habitos e
comportamento. Suporte psicolégico aos grupos de apoio as criancas, adolescentes e
seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de
maus-tratos. Formacao plena da cidadania e inclusdo social de familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social. Estudos de casos, laudos e pareceres técnicos
psicologos. Visitas domiciliares. Acompanhamento de criangas, adolescentes e seus
familiares junto a rede de servico. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao e suas praticas diarias.

9. TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO: Legislacdo: Leis Complementares
Federais n° 95/1998, n° 101/2000 (LRF), n°® 116/2003 e n°® 123/2006. Leis Federais n°
4.320/64, n° 8.429/92, n° 8.666/93, n° 8.987/95, n° 9.784/99, n° 10.257/01, n°
10.520/2002 com Decreto regulamentador 5.450/05 e Decreto Municipal n°® 433/2010, n°
12.232/10, n°® 12.462/2011 e n° 12.846/2013. Constituicdo Federal: Titulo Ill — da
Organizacdo do Estado: Capitulo VIl — Administracdo Publica. Servigcos Publicos:
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Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacao, o perfil moderno do servico
publico. Nogbes basicas de Direito Administrativo. Nogdes basicas de Direito Tributario.
Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (regime juridico).
Cédigo Tributario Municipal. Legislagdo municipal aplicada a Vigilancia Sanitaria.
Legislacado urbanistica municipal: Plano Diretor. Cédigo de Obras. Cédigo de Posturas.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e as inovacbdes na
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP). Nocdes gerais de administracdo publica: contabilidade, finangas,
orcamento, tributacdo, recursos humanos, licitacbes e contratos administrativos. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificagao; vinculagao e discricionariedade; anulacao, revogacao e invalidagdo. Manual
da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacao oficial:
caracteristicas e tipos. Noc¢des basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar,
preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas. Rotinas de
expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa,
requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos
Publicos e Privados. Nogdes sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos
administrativos. Noc¢des gerais de relagdes humanas. Relagbes Publicas. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas
no Trabalho. Apresentacido pessoal. Conhecimentos essenciais de Informatica: sistema
operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010;
Internet, correio eletrénico, antivirus. Regras de hierarquias no servico publico. Regras
basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo
pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profissdo e suas praticas diarias.
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ANEXOV
DAS ATRIBUIGCOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS E EMPREGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promog¢ao da saude, por meio de agcbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade,
sob supervisao competente.

ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio cultural da comunidade
de sua atuacao; executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das agdes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida; realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacgdes de risco a familia;
participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao
do Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: 40 horas

b) Outras: atendimento em regime de plant&o e trabalho em domingos e feriados.
REQUISITOS PARA INGRESSO

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

b) Idade minima 18 anos

C) Outras:

- residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagcédo do edital de abertura do
Concurso Publico.

- haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacg&o inicial e continuada, além
de outros requisitos definidos no edital.

CIRURGIAO DENTISTA:

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: executar e coordenar os trabalhos de
diagnéstico e tratamento de problemas ligados a saude bucal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1) examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a presenca de caries e outras
doencas bucais;

2) identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radioldgicos, para poder estabelecer o diagnéstico e o respectivo plano de
tratamento;

3) aplicar anestesia (troncular, gengiva] ou tépica), utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;

4) extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos;

5) restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcao do dente;

6) executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro, para evitar a
instalacao de focos de infeccao;

7) prescrever ou administrar medicamentos determinando a quantidade e a via de
aplicagdo, como forma de prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

8) proceder a pericias odonto-administrativas, examinado a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

9) coordenar, supervisionar nu executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento;

10) orientar e zelar pela preservagcdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua atividade, observando sua correta utilizacao;
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11) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo que estejam voltados a comunidade de baixa renda e para os estudantes da
rede publica de ensino;

12) elaborar pareceres. informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

13) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

14) realizar atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

15) participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e/ou com
outras entidades publicas e/ou particulares;

16) realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situacdes e/ou
problemas identificados, oferecendo sugestdes;

17) formular e executar planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

18) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;

19) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario
publico possua habilitacido compativel;

20) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo em Curso de Nivel Superior em
Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe, além de outros requisitos a
serem especificados em Edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CONTROLADOR INTERNO:

DESCRICAO SINTETICA DA COMPTENCIA: Realizar servicos de auditoria interna junto
aos 6rgaos publicos municipais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1) Realizar servicos de fiscalizacdo e auditoria da aplicacdo de todos os recursos
publicos municipais, tomando como pardmetro as regras definidas pela normas legais
aplicaveis a Administracdo Publica e os limites estipulados no Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e na prépria Lei Orcamentaria;

2) Executar os trabalhos de acompanhamento e avaliacdo da eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos e programas oficiais do Poder Publico Municipal; sugerindo o
aprimoramento e as melhorias necessarias;

4) Auxiliar na elaboracao de atos administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos-
lei, etc.) de interesse da Administracao, dentro de uma atuacio preventiva;

5) Conferir os lancamentos contabeis quanto ao plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracao;

6) Auxiliar, orientar e supervisionar as tarefas de escrituracao;

7) Conferir os trabalhos de analise e conciliacdo das contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes
contabeis;

8) Fiscalizar os controles sobre os bens moéveis e imoéveis que integram o patrimdnio
publico municipal,

9) Manter controle das despesas efetivadas com as viaturas municipais;

10) Examinar prestacbes de contas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administragao;

11) Fiscalizar recebimento e registro do ingresso de receitas, bem como das despesas
publicas;

12) Confrontar o valor das compras empenhadas com as respectivas cotacbes de
mercado, podendo se valer do método de amostragem;
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13) Auditar os processos administrativos e sindicancias instauradas pela administracao
publica municipal, zelando pela observancia dos prazos regimentais e pelo cumprimento
das decisdes neles exaradas;

14) Avaliar a regularidade dos pagamentos feitos pelo Municipio;

15) Analisar a legalidade dos eventos que integram a folha de pagamento dos érgaos
municipais;

16) Acompanhar os Processos de Contas instaurados junto aos Tribunais de Contas do
Estado e da Unido, bem como o cumprimento das medidas corretivas por eles
eventualmente sugeridos;

17) Gestionar a instauracido de Tomadas de Contas Especial, nas hipéteses em que
cabiveis;

18) Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pela legislacio de responsabilidade
fiscal;

19) Avaliar de forma periédica o comportamento da divida ativa do Municipio e das
respectivas execucdes fiscais propostas;

20) Zelar pela observancia da legislacao tributaria de interesse do Municipio, bem como
identificar possiveis a¢cdes administrativas que representem a renuncia de receita;

21) Manter, em conjunto com o Departamento Juridico do Municipio, controle atualizado
das demanda judiciais, em que o Municipio figure como parte ou interessado;

22) Avaliar periodicamente o cumprimento de metas dos programas oficiais mantidos
pelo Poder Publico Municipal;

23) Manter constante processo de atualizacdo técnica sobre as areas de sua atuacao,
realizando cursos, treinamentos, etc;

24) Trocar experiéncias com érgaos de controle de outros Entes;

25) Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar o servigo publico
municipal, tornando-o mais eficaz;

26) Registrar, em documentacao apropriada, os atos de fiscalizacdo e acompanhamento
por ele realizados;

27) Emitir pareceres de sua responsabilidade, exigidos pela legislacido em vigor;

28) Comunicar ao respectivo tribunal de contas, as falhas e/ou ilegalidades identificadas
no exercicio das suas fungbes e que ndo tem sido sanadas dentro do prazo regimental
estabelecido;

29) Excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario
publico possua habilitacdo compativel,

30) Desempenho de outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior nas areas de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO:

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: Executar programa oficial de supervisao,
controle e distribuicdo de medicamentos de interesse do Municipio.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1) coordenar, sob sua responsabilidade técnica, programas oficiais de supervisao,
controle e distribuicdo de medicamentos de interesse do Municipio;

2) orientar, sob sua responsabilidade técnica, atividades afetas a drogarias e farmacias
mantidas pelo Poder Publico Municipal;

3) aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;

4) manter registro permanente do estoque de medicamentos e outros materiais colocados
sob sua responsabilidade;

5) fazer a requisicdo de medicamentos, drogas e materiais necessarios ao desempenho
de suas funcdes, dentro das limitacdes financeiras e orcamentarias do Municipio;

6) executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacterioldgicos, parasitolégicos
e citolégicos;
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7) orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares;

8) ter a custodia das drogas tdxicas e narcéticos;

9) promover a integracao das ac¢des coordenadas pelo seu setor com os demais 6rgaos
da Administracao;

10) formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
orientacao e fiscalizagdo, com o objetivo de torna-los mais eficazes;

11) coordenar os atos administrativos executados dentro do Poder de Policia conferido
ao Municipio, dentro da sua area de atuacdo, especialmente na area de vigilancia
sanitaria;

12) comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracado de processos e proceder as
devidas autuacdes de interdicdes inerentes a funcao;

13) auxiliar na elaborag¢ao de atos administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos-
lei, etc.) de interesse da Administracao, dentro da area de sua atuacao;

14) atender ao publico em geral e autoridades;

15) exercer a supervisido técnica e normativa sobre assuntos da competéncia da area de
sua atuacao;

16) coordenar o levantamento e a avaliacido das necessidades referentes a sua area,
bem como, apresentar as respectivas solu¢cdes administrativas cabiveis;

17) zelar pelo cumprimento a lei e a observancia aos programas oficiais;

18) eleger, em conjunto com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, as
prioridades de atuacao da area afeta as suas atribuicoes;

19) elaborar e apresentar, na época prépria, o programa anual de trabalho do seu setor;
20) apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas;

21) proferir despachos e/ou decisées em processos administrativos atinentes a assuntos
da competéncia do 6rgao em que atua;

22) visar atestados, certidées ou qualquer outro documento fornecido pelo érgdo em que
esta lotado, sempre que a lei ou outra norma assim o exigir;

23) cumprir as demais atribuicées previstas em legislacao esparsa;

24) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;

25) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario
publico possua habilitacdo compativel,

26) executar tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucido em Curso de Nivel Superior em Farmacia
e Bioquimica e registro no respectivo Conselho de Classe, além de outros requisitos a
serem especificados em Edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

MEDICO:

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: prestar assisténcia médica de interesse
do Municipio, bem como, elaborar, executar e avaliar planos e programas na area da
Saude Publica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1) efetuar exames médicos;

2) emitir diagnésticos;

3) prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades;

4) aplicar e incentivar a aplicacao da medicina preventiva e/ou terapéutica;

5) analisar e interpretar os resultados dos exames de analises clinicas, para confirmar ou
informar o diagnéstico;

6) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

7) prestar atendimento em urgéncias clinicas;
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8) encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

9) assessorar a criacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e da medicina preventiva;

10) participar do desenvolvimento e execucgao de planos voltados a fiscalizagao sanitaria;
11) realizar pericias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

12) elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios;

13) realizar pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
14) participar de atividades administrativas voltadas a execucao e controle de
programas oficiais;

15) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar da area de saude;

16) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;

17) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario
publico possua habilitacdo compativel;

18) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugcdo em Curso de Nivel Superior em Medicina
e registro no respectivo Conselho de Classe, além de outros requisitos a serem
especificados em Edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

MOTORISTA ESPECIALIZADO:

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: conduzir veiculos automotores (de
passageiros ou de cargas), assim como, zelar pela conservacao das suas condicdes de
aparéncia e funcionamento.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1) dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, ambuldncias e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas;

2) entregar documentos diversos de interesse da Municipalidade;

3) verificar diariamente as condigcbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo (tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.);

4) manter atualizada a validade da carteira de habilitacido de motorista;

5) verificar se a documentagcdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como,
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

6) conhecer e respeitar as normas de transito;

7) zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga;

8) tratar com urbanidade os passageiros transportados;

9) orientar o carregamento e o descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, bem como conferir a carga
transportada quanto a quantidade e sua especificacao;

10) fazer pequenos reparos de urgéncia;

11) manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cées de uso, inclusive
dando polimento no mesmo com cera propria e levando-o a manutencdo sempre que
necessario;

12) observar os periodos de revisido e manutencgao preventiva do veiculo;

13) responsabilizar-se pelos acessorios de veiculo, tais como tridngulo, estepe e radio;
14) anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outra ocorréncias;

15) fazer o relatério mensal sobre a utilizacdo do veiculo, encaminhando-o a chefia
imediata;

Rua José Bonifacio, 340 — Fone/Fax (54) 3397-1166 — CEP: 99809-000 — MAXIMILIANO DE ALMEIDA/RS
Site: www.maximilianodealmeida.rs.gov.br

40



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Maximiliano de Almeida

16) recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado,
verificando, inclusive, se os seus acessorios estdo em perfeitas condicdes de uso;

17) entregar documentos, buscar mercadorias, observando especificacbes e atestando o
recebimento;

18) conduzir servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;

19) dirigir ambulancia, para o transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do municipio;

20) providenciar a assepsia de ambulancias, de acordo com as normas técnicas;

21) auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da
ambulancia ou auxiliando na realizagao dos primeiros socorros, de acordo com instrucdes
técnicas;

22) comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o veiculo;

23) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;

24) executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e possuir carteira de habilitacdo de
motorista profissional, além de outros requisitos a serem especificados em Edital.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais, podendo, entretanto, realizar viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.

OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIALIZADO:

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: operar maquinas do Municipio.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1) operar, dentre outros, maquinas e equipamentos do Municipio;

2) conduzir e manobrar tais maquinas, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-las conforme as necessidades do servico;

3) zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execuc¢ao;

4) pébr em pratica as medidas de segurangca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, como forma de evitar possiveis acidentes;

5) efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

6) acompanhar e/ou realizar servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

7) anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢bes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

8) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;

9) recolher a maquina apds o servico, deixando-a corretamente estacionada, verificando,
inclusive, se os seus acessorios estdo em perfeitas condi¢cdes de uso;

10) comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o equipamento;

11) manter a maquina limpa, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, inclusive
levando-a a manutencao sempre que necessario;

12) observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva da maquina;

13) responsabilizar-se pelos acessorios da maquina;

14) recolher a maquina apds o servigo, deixando-a corretamente estacionada;

15) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario
publico possua habilitacado compativel,

16) executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto e habilitacdo
especifica para operar equipamentos do género, além de outros requisitos a serem
especificados em Edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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PSICOLOGO:

DESCRICAO SINTETICA DA COMPTENCIA: Realizar trabalhos da area da psicologia
aplicada ao trabalho, a orientacao educacional e ao atendimento clinico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1)Executar Programas Oficiais desenvolvidos pelo Municipio vinculados a sua area de
atuacao, englobando, inclusive, 0 acompanhamento de internacgdes;

2) Atender a solicitacées oriundas do Poder Executivo, do Ministério Publico e do
Conselho Tutelar, dentre outros;

3) Executar servicos de interesse dos programas de assisténcia publica mantidos pelo
Ente Municipal,

4) Estabelecer a conexao entre os diversos setores da reparticao;

5) Providenciar a preparacido do material necessario para reunides;

6) Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das
condi¢des pessoais do servidor,

7) Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacio, tipos de
lideranga, averiguar causas de baixa produtividade;

8) Assessorar treinamento em relagées humanas;

9) Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos;

10) Fazer exames de selecdo em criancas para fins de ingresso em instituicoes
assistenciais, bem como para contemplacao com bolsas de estudos;

11) Empregar técnicas com testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de
conduta, e outras;

12) Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais;

13) Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicologicas, médicas e
educacionais;

14) Apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminarios;

15) Realizar pesquisas psicopedagdgicas;

16) Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico necessario ao estudo dos
casos;

17) Elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos;

18) Redigir a interpretacao final, ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;
19) Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios
registros, manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;

20) Proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;

21) Integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;

22) Acompanhar as partes e autoridades, quando necessario, aos setores competentes;
23) Excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario
publico possua habilitacado compativel,

24) Desempenho de outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Psicologia com habilitagao
legal para o exercicio da profissao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO:

DESCRICAO SINTETICA DA COMPETENCIA: desempenhar atividades ligadas ao dia-a-
dia da administragdo municipal.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1) recepcionar o publico em geral e autoridades;

2) controlar o acesso do publico aos gabinetes e demais reparticdes publicas;
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3) acompanhar as partes e autoridades, quando necessario, aos setores competentes;

4) realizar a triagem e o encaminhamento das partes, de acordo com os assuntos
apresentados;

5) fazer registro relativos ao atendimento de pessoas;

6) prestar informacdes sobre o funcionamento das reparticées publicas;

7) secretariar reuniées quando solicitado;

8) datilografar e arquivar oficios, projetos-lei, minutas, etc;

9) transmitir recados, convites, etc;

10) providenciar a preparacao do material necessario para reunides;

11) estabelecer a conexao entre os diversos setores da reparticao;

12) atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as ligagbes com os
ramais solicitados;

13) receber e enviar correspondéncias postais e eletrénicas (e-mail), assim como,
proceder os respectivos registros;

14) efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacao;

15) anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios;

16) comunicar a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim
de que sejam providenciados seus reparos;

17) zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

18) colaborar para o controle do estoque de mercadorias;

19) manter controle sobre a movimentacao de bens de patriménio;

20) efetuar o inventario e tombamento dos bens municipais;

21) manter devidamente legalizados os documentos dos imoveis do Municipio;

22) providenciar o pagamento de taxas e a realizacdo dos licenciamentos que se fizerem
necessarios;

23) manter controle das despesas efetivadas com as viaturas municipais;

24) datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como
conferir a datilografia ou digitacao;

25) operar microcomputador e dominar o uso da internet;

26) arquivar documentos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-
estabelecidas;

27) receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis;

28) executar e/ou fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo;

29) autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

30) executar servicos externos em reparticdes publicas e privadas;

31) entregar e receber a correspondéncia dos CORREIOS;

32) auxiliar na busca de documentos para redagcao de certidées e outros comprovantes,
assim como expedi-las;

33) preencher fichas, formularios € mapas, conferindo as informacdes e os documentos
originais;

34) fazer cotacdes de precos, anotando os valores em planilhas préprias;

35) preencher requisi¢cdes de compras, encaminhando-as a chefia imediata;

36) dar pareceres;

37) participar, elaborar ou desenvolver estudos de interesse da Administracido municipal;
38) observar prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias;

39) redigir, rever a redacao ou aprovar minutas de documentos oficiais;

40) realizar a preparacao de tabelas, quadros, mapas, prestacdes de contas e outros
documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragao;

41) colaborar com o técnico da area em que estiver lotado;

42) selecionar os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracgao;
43) receber e registrar o ingresso de valores;
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44) pagar as despesas publicas;

45) efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos;

46) receber, conferir e rubricar importancias junto a instituicdes bancarias;

47) informar e dar pareceres sobre questdes relacionadas a sua atividade;

48) preencher, conferir, assinar e/ou endossar cheques ou outros documentos relativos a
movimentacao de valores;

49) efetuar pagamento do pessoal;

50) fornecer o suprimento para pagamentos externos;

51) confeccionar mapas, boletins de caixa e outras atividades afins;

52) conhecer os principios norteadores do Sistema Tributario Nacional, assim como, toda
a legislacao municipal correlata;

53) orientar a criacao e manutencao do Cadastro Municipal de Contribuintes;

54) emitir, quando necessario, as guias de ingresso de receitas;

55) orientar e fiscalizar o registro do ingresso das receitas municipais (tributarias ou n&o);
56) apresentar relatérios sobre a evolugao da receita;

57) coordenar e/ou executar os trabalhos ligados a instauracdo e desenvolvimento
regular dos processos administrativos ligados a area tributaria;

58) coordenar e/ou proceder a inscricao de débitos em divida ativa;

59) expedir certidbes (positiva, negativa ou positiva com efeito de negativa) ou
informacdes sobre a situacao fiscal dos contribuintes;

60) exercer a fiscalizacdo direta ou indireta em estabelecimentos comerciais e
industriais, ainda que informais;

61) lavrar autos de infracao;

62) notificar o langamento de débitos;

63) requisitar a apresentacao de livros contabeis dos contribuintes;

64) realizar pericias e fazer arbitramentos ligadas a sua area de atuacao;

65) orientar o levantamento estatistico da area tributaria;

66) encaminhar a Area Juridica os processos administrativos com a documentacdo
necessaria ao ajuizamento das execucdes fiscais;

67) organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretacao da legislacao tributaria;

68) articular-se com fiscais de outras areas, sempre que necessario;

69) redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos
de fiscalizacao executados;

70) formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacao, tornando-os mais eficazes;

71) realizar plantbées fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes
efetuadas;

72) orientar o comércio e a industria quanto as normas tributarias;

73) conhecer os principios norteadores da legislacdo ambiental;

74) exercer acao fiscalizadora, observando as normas de protecido ambiental contidas em
leis ou em regulamentos especificos;

75) organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretacao da legislacdo com relacao ao meio ambiente;

76) coletar, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacdo externa;

77) inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as, a luz das leis e regulamentos que defendem o
patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situacao irregular;

78) emitir pareceres em processo de concessao de licencas para localizacdo e
funcionamento de atividades, real ou potencialmente, poluidoras ou de exploracdo de
recursos ambientais;
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79) acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as ac¢bes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental;
80) instaurar, de oficio ou mediante provocacao, sindicancias ou processos para
averiguacgdes de infracdes;

81) realizar plantbes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes
efetuadas;

82) articular-se com fiscais de outras areas, sempre que necessario;

83) redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos
de fiscalizacao executados;

84) formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacao, tornando-os mais eficazes;

85) inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor,;

86) proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condigcdes de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo;

87) proceder a fiscalizacao dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalagcbes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos;

88) colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o
caso;

89) providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

90) providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam em desacordo com as normas constantes do Coédigo de
Posturas do Municipio;

91) inspecionar hotéis, motéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das
instalacées;

92) comunicar as infracbes verificadas, propor a instauracao de processos e proceder as
devidas autuacdes de interdicdes inerentes a funcao;

93) orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

94) elaborar relatérios sobre as inspecdes realizadas;

95) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;

96) executar outras tarefas correlatas.

97) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
obras publicas e particulares;

98) examinar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalacdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de carta de habitacao (“habite-se”);
99) verificar o licenciamento de construgcdo ou reconstrucao, notificando, embargando ou
autuando as que nao estiverem providas de competente autorizacdo ou que estdo em
desacordo com o autorizado;

100) embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

101) solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes;

102) verificar a colocacao de andaimes e tapumes nas obras em execucao, bem como, a
carga e descarga de material na via publica;

103) verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto;

104) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Municipio nas inspe¢des e vistorias
realizadas em sua jurisdicao;

105) inspecionar a execucgao de reformas de prédios municipais;
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108) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como, verificar se todas
as especificagcdes do mesmo estdo cumpridas;

107) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relacao as violagdes das leis, nhormas e regulamentos concernentes as obras particulares;
108) realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacdes;

109) emitir as licencas previstas pela legislacdo urbanistica do Municipio; tais como
licenca para ligacao proviséria de agua, ligacado de luz em areas verdes, dentre outras;
110) emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis;

111) manter atualizado o Registro Cadastral de Imoéveis;

112) emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter seus superiores
informados das irregularidades encontradas;

113) coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;
114) integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;

115) excepcionalmente, dirigir/conduzir viaturas do Municipio, desde que o funcionario
publico possua habilitacdo compativel; além de executar outras atribuicdes afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior Completo, além de outros requisitos
a serem definidos no edital.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO/DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIALPARA REALIZAGAO DA PROVA

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente
e domiciliado a Rua ,
n° Bairro , Cidade , Estado |
CEP , inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n°

01/2015 do Municipio de Maximiliano de Almeida/RS, inscricdo sob o numero

para o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )18 / ( )20 [/ ( )22

b) (  )Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) ( )Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao
Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me
impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Maximiliano de Almeida/RS, de de 2015.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

48

AO MUNICIPIO DE MAXIMILIANO DE ALMEIDA/RS )
COMISSAO DE COORDENAGAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: N° INSCRICAO:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgéo desejada)

) Nao homologacgéao ou incorrecao dos dados da inscrigao.

) Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo:
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

) Resultado da Prova de Titulos
) Resultado da Prova Pratica
) Classificacéao Preliminar

e e R e R N

Razdes do Recurso:

Maximiliano de Almeida/RS, de de 2015.

Assinatura do candidato
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