Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

EDITAL N2 001

CONCURSO PUBLICO DESTINADO A SELECAO DE CANDIDATOS AO PROVIMENTO
DE VAGAS EM CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

MIGUELZINHO PICCIN, Prefeito Municipal de Jaboticaba/RS, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com as disposi¢cbes do art. 37, Il, da Constituicdo
Federal, do art. 22, da Lei Organica do Municipio e demais legislagao aplicavel, torna
publico que no periodo de 23 de margo de 2015 a 22 de abril de 2015, as inscricdes
para o Concurso Publico n2 001/2015, destinado ao preenchimento de vagassem
cargos e em empregos publicos do quadro permanente de pessoal do Poder
Executivo Municipal, adiante identificados, o qual reger-se-a pela legislacao citada,
pelas normas disciplinadoras deste Edital e por outras normas aplicaveis a matéria.

As publicages oficiais relacionadas ao Concurso Publico ocorrerdo pela afixagdo no
Mural de Publica¢gdes na Prefeitura Municipal, com extratos publicados em jornal de
circulacgdo local e na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e
www.jaboticaba.rs.gov.br.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS, DOS EMPREGOS PUBLICOS E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas para admissdo, em carater efetivo,
de acordo com a necessidade e interesse da Administracdo Municipal de Jaboticaba - RS, dentro do
prazo de validade previsto no presente Edital, respeitada, em qualquer caso, a ordem de
classificacao.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos e aos empregos publicos abaixo descritos e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham da habilitacdo minima informada neste Edital,
esclarecendo que os requisitos para o provimento e para habilitacdo e as atribuicGes dos cargos e
dos empregos publicos sdo os constantes da legislagdo municipal que os institui, nos termos dos
quadros seguintes:

QUADRO DE VAGAS (1)

a) Cargos e Empregos Publicos de Nivel Superior

Cargos e Empregos Ne Habilitagdo Minima, que devera ser Carga |Vencimento
Publicos Vagas| comprovada apenas na posse dos aprovados |Horaria| Inicial — RS

Graduacdo em Servico Social e registro no
*
ASSISTENTE SOCIAL | CR (*) Conselho Regional de Servigos Social (CRESS). 40h/s | 2.562,82
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Graduacdo em Odontologia e registro no

*
DENTISTA CR(*) Conselho Regional de Odontologia (CRO). 20h/s 1.934,16
SEEI:'((;?RRSIE?SI:A?’::S 01 | Curso de nivel superior (completo). 40h/s | 1.934,16
Graduacdo em Enfermagem e registro no
*
ENFERMEIRO CR(*) Conselho Regional de Enfermagem (COREN). 40h/s | 2.216,22
Graduacdo em engenharia Civil e inscricdo no
ENGENHEIRO CIVIL | CR(*) | Conselho Regional de Engenharia e Agronomia | 20 h/s | 1.934,16
(CREA).
EARMACEUTICO 01 GraQuagao em FalrrpaC|a e Registro no Conselho 40 h/s 2.216,22
Regional de Farmacia (CRF).
FISCAL MUNICIPAL 01 | Curso de nivel superior (completo). 40 h/s 1.934,16
GEszzzmyﬁl::ngL CR(*) | Curso de nivel superior (completo). 40h/s | 1.934,16
. Graduacdo em Medicina e registro no Conselho
*
MEDICO (PSF) | CR(*) | ¢ogional de Medicina (CREME). 40h/s | 7.333,69
MEDICO " Graduacdo em Medicina Veterindria e registro no
VETERINARIO CR(*) Conselho Regional de Veterindria (CRMV). 20h/s | 2.216,22
* CR = Cadastro de Reserva.
QUADRO DE VAGAS (1)
b) Cargos do Magistério Publico Municipal (Nivel Superior)
Cargos e Empregos Ne Habilitagdo Minima, que devera ser Carga |Vencimento
Publicos Vagas| comprovada apenas na posse dos aprovados |Horaria| Inicial — RS
Graduagdo - Licenciatura ou bacharelado em
ESEEZESAS(;)I?I;EA CR(*) | Educagdo Fisica e inscrigdo no Conselho regional | 20 h/s 964,18
¢ de Educagdo Fisica (CREF)
PROFESSOR DE Graduag¢do em Ped i m Licenciatur r
EDUCACAO CR(*) aAua.(;aoe e aNgogla com Licenciatura paraa | o h/s 964,18
docéncia na Educacdo Infantil.
INFANTIL
PROFESSOR DE . ) )
LINGUA Graduagdo em Letras, com licenciatura para a
PORTUGUESA - 01 (;océncia no IEnsino Fundamental em Lingua | 20 h/s 964,18
ortuguesa e Lingua Espanhola.
ESPANHOL
PROFESSOR DE Graduacdo em Matemdtica para a licenciatura no
MATEMATICA 01 Ensino Fundamental. 20 h/s 964,18
* CR = Cadastro de Reserva.
QUADRO DE VAGAS (1l1)
c) Cargos e Empregos Publicos de Nivel Médio
Cargos e Empregos Ne Habilitagdo Minima, que devera ser Carga |Vencimento
Publicos Vagas| comprovada apenas na posse dos aprovados |Horaria| Inicial — RS
AGENTE VISITADOR i adi i
G S (o) CR(*) Ensm(? Médio (completo) e/ou cursando nivel 40 h/s 788,00
DO PIM superior.
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AD:IISIf\IIISSTI'ER'\XI:I'EIVO CR(*) | Ensino Médio (completo). 40h/s | 1.208,88
AUXILIAR DE SAUDE Ensino Médio Técnico e Registro no Conselho
BUCAL 01 Regional de Odontologia (CRO). 40 h/s 805,90
MONITOR DE * . :
~ E Méd leto). 40 h
EDUCACAO INFANTIL CR(*) | Ensino Médio (completo) /s 788,00
. . Ensino Médio técnico e Registro no Conselho
*
TECNICO AGRICOLA | CR(¥) Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). 40 h/s 1.208,88
TESOUREIRO CR(%) ::es;no Médio (completo), com curso técnico na a0h/s | 1.208,88
;/A?\jl::ril\:z.:-f) CR(*) | Ensino Médio (completo). 40 h/s 788,00
* CR = Cadastro de Reserva.
QUADRO DE VAGAS (IV)
d) Cargos e Empregos Publicos de Nivel Fundamental
Cargos e Empregos Ne Habilitagdo Minima, que devera ser Carga |Vencimento
Publicos Vagas| comprovada apenas na posse dos aprovados |Horaria| Inicial — RS
AGENTE
COMUNITARIO DE (01 (**)| Ensino Fundamental (completo) e residir na area
SAUDE/ Micro area 1 da comunidade que atuar.
40 h 1.015,4
AGENTE /s | 101543
COMUNITARIO DE (01 (**) (Emprego publico pelo regime da CLT).
SAUDE/ Micro area 6
OPERADOR DE Ensino Fundamental (completo) e Carteira
MAQUINAS E CR(*) | Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria minima | 40 h/s | 1.208,88
VEICULOS “D”.
OPERARIO CR(*) | Ensino Fundamental incompleto. 40 h/s 788,00
PEDREIRO 01 [ Ensino Fundamental (completo) 40h/s | 1.007,38
SERVENTE CR(*) | Ensino Fundamental incompleto. 40 h/s 788,00
VIGILANTE CR(*) | Ensino Fundamental (completo). 40 h/s 788,00

(*) CR = Cadastro de Reserva.

(**) Micro area 01 — Delimitacdo: Rua Pe. Teodoro Syberichs do n2 0144 ao n? 0690; da Rua

Padre Guilherme Wertz, do n? 0962 até a residéncia do Sr. Darcide Dalla Nora; da Rua Valentim
Stefanello, do n2 0407 até a residéncia do Sr. Pedro Lavratti; na Rua Getulio Vargas, do n 0359 até
0 n2 0588; Na Rua Dorival Aleixo, do n2 0310 ao n2 0685; na Rua Gerénimo Scolari, do n? 0209 até
a residéncia do Sr. Abilio Almeida. Acesso A: residéncia da Sr2 Simone Manfio até a residéncia do
Sr. Eliandro Facco Ochoa; da Rua Dorvalino Amaral, do n? 0019 até a residéncia do Sr. Leoni

Scolari.

(**) Micro area 06 — Delimitacdo: Linha Alto Alegre, Linha Barreiro, Linha Granella. Ao Oeste,

partindo da sanga do Gervasio, limita-se com a estrada Jaboticaba — Pinhal, até a divisa do
Municipio. Ao Norte, limita-se com o Municipio de Novo Tiradentes e Pinhal; al Leste, com o
Municipio de Cerro Grande, até p Lajeado Cacador. Ao Sul, Lajeado Cagador.
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1.3 - As atribuicdes dos cargos estdo estabelecidas em lei prépria e descritas no ANEXO VI, deste
Edital.

CAPITULO Il

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
www.nwclassifica.com.br, solicitado no periodo compreendido das Oh do dia 23 de margo de 2015
as 23h59min do dia 22 de abril de 2015.

2.1.1 - Os interessados deverao inscrever-se somente em um dos cargos ou empregos publicos em
selecdo, tendo em vista a possibilidade de realizagao das provas para todos os cargos na mesma
data e no mesmo hordrio.

2.2 - Parainscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucdes:

a) Acessar o endereco eletronico (web site) www.nweclassifica.com.br e nele acessar o link
correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jaboticaba - RS. Ler atentamente o
Edital e seguir todas as orienta¢des préprias no portal acima anunciado. Depois de efetuada a
inscricdo o candidato ndao podera alegar desconhecimentos das normas deste Edital e ou de suas
eventuais alteragdes, regularmente publicadas.

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela internet, imprimindo uma cépia do
comprovante de inscricdio que deverd ficar em seu poder. O comprovante de inscricdo,
acompanhado do comprovante de pagamento da mesma, juntamente com documento de
identidade é indispensavel para ter acesso aos locais de provas e para outros atos do Concurso
Publico.

c) Imprimir do boleto bancério relativo a inscricdo para efetivar seu pagamento até a data do
respectivo vencimento. O ndo pagamento da inscricdo é motivo para sua ndao homologacao e, por
conseguinte, de exclusdo do candidato no certame.

d) Manter em seu poder o comprovante de inscricdo e de pagamento da mesma, nos termos das

oa_n

alineas “b” e “c”, acima.

2.2.1 - Para os candidatos que ndo dispéem de computador ou de servicos de internet, a
Administracdao Municipal dispord computadores conectados a internet, no Centro Administrativo
Municipal, junto a Secretaria Municipal de Educacado, localizado na Rua Fiorelo Stefanello, 111,
centro, na cidade de Jaboticaba - RS, durante o periodo doas inscri¢des, ou seja, de 23 de marco de
2015 a 22 de abril de 2015, durante o hordrio de expediente das reparticdes municipais — das 8h as
11h30min e das 13h30min as 17h.
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2.3 - A Administragdao Municipal de Jaboticaba - RS e a Empresa NW CLASSIFICA ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas e homologadas apdés comprovacdo de
pagamento da taxa de inscricdo.

2.5 - O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento, até a data prevista e impressa no respectivo o boleto bancdrio. Serdo
desconsiderados pagamentos por intermédio de agendamento, banco postal depdsito bancério ou
transferéncia entre contas.

2.5.1 - N3o serd processado o registro de pagamento com data posterior a data prevista e impressa
no préprio boleto bancdrio. As inscricdes com pagamento depois desta data ndo serdo
homologadas.

2.5.2 - As inscricGes serdo homologadas se atenderem as condi¢des estabelecidas neste Edital,
inclusive em relagdo ao pagamento das mesmas, observadas as disposicdes do Capitulo 1V, adiante.

2.5.3 - Os interessados em participar do certamente na condicdo de Portador de Necessidades
Especiais, deverao proceder de acordo com as normas do Capitulo Ill deste Edital.

2.6 — Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

PARA CARGOS / FUNC6ES/ EMPREGOS PUBLICOS VALOR
Ensino Superior RS 130,00

Ensino Médio RS 90,00

Ensino Fundamental e Alfabetizado RS 60,00

2.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.7 - As informacbes prestadas no formuldrio eletrébnico de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que, em caso de aprovacao,
deverdo ser comprovados até a data do provimento da vaga ao cargo a que concorre.

2.9 - E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.10 - Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do.

2.11 - Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.
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2.12 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera LER ATENTAMENTE o Edital e certificar-se
de todas as condi¢des e normas editalicias e dos requisitos exigidos para o preenchimento da vaga
do cargo ao qual pretenda concorrer.

2.13 - N3o serdo aceitas inscri¢es via fax, sedex, postal e/ou correio eletrénico. Assim como, ndo
serdo aceitos comprovantes de pagamento que ndo estejam de acordo com as informacdes
recebidas do banco que os receber.

2.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas deverd solicita-lo, por escrito, durante o prazo de inscricdoes, junto a Prefeitura
Municipal de Jaboticaba - RS, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, indicando
claramente no formulario, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.14.1 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no periodo de inscricdao (item 2.14) e que ndo represente
qualquer tipo de privilégio.

2.14.2 - O requerimento que trata o item “2.14” deve ser encaminhado pelos correios, via SEDEX,
com AR, a empresa NW Classifica, com endere¢o na Rua Benjamim Constant, 767, centro, CEP:
89.890-000, na cidade de Cunha Pora - SC, durante o periodo destinado as inscricdes. Serd
considerada a data da postagem do requerimento.

2.15 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddao nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminag¢ao do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

2.1.6 - Do atendimento as candidatas lactantes

2.1.6.1 - A candidata lactante que pretenda ou necessite amamentar durante a realizacdo da prova
objetiva, devera solicitar tal condicdo e as providéncias necessdarias, por meio de requerimento que
deve ser encaminhado, pelos correios, via SEDEX, com AR, a empresa NW Classifica, com endereco
na Rua Benjamim Constant, 767, centro, CEP: 89.890-000, na cidade de Cunha Pora - SC, durante o
periodo destinado as inscri¢cdes. Sera considerada a data da postagem do requerimento.

2.1.6.2 - Havera fiscal para acompanhar a candidata até o local destinado a amamentacdo de seu
filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar da crianca, sem que haja a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas.

2.16.3 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar acompanhante que permanecerd, com a crianca, em sala reservada para essa finalidade. A
saida da sala de provas para amamentar serd autorizada pelo fiscal de provas e acompanhada por
fiscal de corredor. Autorizada a saida para a amamentacdo, na sala reservada a esta finalidade
permanecerdo apenas a candidata, o fiscal de corredor e a acompanhante [(cuidador(a)] do bebé.
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2.1.6.4 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
2.17 - Do impedimento em participar no Concurso Publico.

2.17.1 - Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria 4/2015, de 15 de janeiro de 2015,
do Poder Executivo Municipal de Jaboticaba - RS; os funcionarios da empresa responsavel pelo
certame, bem como os terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execugdo
deste concurso.

2.17.2 - A vedacdo constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais,
irmados e filhos.

2.17.3 - Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricao de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta serd indeferida, e o candidato serd eliminado do concurso publico.

2.17.4 - Se algum dos membros da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico se
inscrever a uma das vagas ofertadas neste Edital sera imediatamente substituido da referida
Comissdao. A mesma providéncia serd adotada no caso de ocorréncias previstas no subitem
“2.17.2”, acima, ou aplicar-se-a a disposi¢ao do subitem “2.17.3”.

CAPITULO IlI

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com necessidades especiais
(PNEs) que declararem tal condicdo no momento da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribuicdes atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total
de vagas por cargo/funcdo (quando superior a 02 vagas), arredondado para o numero inteiro
seguinte, caso fraciondrio, o resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando os
subitens abaixo.

3.1.1 - Em razdo do numero de vagas ser de apenas uma em cada cargo ou emprego publico, ou
sendo apenas como cadastro de reserva (CR), torna-se juridicamente impossivel a reserva de
vagas a pessoas portadoras de necessidades especiais (deficientes), razdo pela qual participardo
deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, observadas as
disposicoes do subitem seguinte (3.1.2).

3.1.2 - Havendo candidato inscrito na condi¢cdo de portador de necessidades especiais, se ndo
classificado em primeiro lugar, porém classificado segundo as normas deste Edital, este tera a
preferéncia no preenchimento de vaga que for aberta durante a vigéncia do concurso publico ou
seguir-se-a a classificacdo geral do resultado do certame.

Rua Fiorello Stefanello, 111, centro, fone: (55) 3743-1122 — www.jaboticaba.rs.gov.br e-mail: adm@joaboticaba.rs.gov.br
CEP: 98.350-000 — Jaboticaba/RS — CNPJ n° 92.005.560/0001-57




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

3.2 - Considera-se candidato com necessidades especiais o portador de limitacdo fisica, motora,
sensorial ou intelectual, que se enquadra na definicdo do art. 12 da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n2 186 de 9 de
julho de 2008 e Decreto n? 6.949 de 25 de agosto de 2009), combinado com as disposices dos
arts. 32 e 42 do Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.3 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias), resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das
provas, aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.4 - O candidato Portador de Necessidade Especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas
no subitem “3.2” acima devera, depois de efetuar sua inscricdo, conforme estabelecido neste
Edital, apresentard a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, junto a Administragao
Municipal de Jaboticaba, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Esta providéncia deve ser atendida durante o periodo estabelecido
para as inscri¢des.

3.5 - A avaliagdo e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 43 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condi¢do de portador de
necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta verificagdo avaliara se a deficiéncia do
candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 42 do referido Decreto Federal.

3.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos itens “3.3”,
“3.4” e “3.5” deste Edital.

3.7 - A ndo observancia as disposicdes deste Capitulo acarretara preclusdo do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

3.8 - O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome
publicado em lista de classificacdo especial.

3.9 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos ou pela ndo aprovacdo de concorrentes nesta condicdo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
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3.10 - A Comissdao de Acompanhamento do Concurso e a empresa NW Classifica adotarao as
providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas,
mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia
autorizacdo do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.10.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de recurso especial ou de
tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, por escrito, devidamente
justificado por médico especializado na drea da respectiva necessidade especial, a Comissao de
Acompanhamento do Concurso, junto a Administracdo Municipal de Jaboticaba - RS, no mesmo
prazo das inscrigdes (ANEXO ).

3.10.2 - As solicitagdes de condi¢Oes especiais, bem como de recursos especiais e de tempo
adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.10.3 — o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.4 efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricoes serdo homologadas por Edital préprio, no dia 29 de abril de 2015. O edital de
homologagdo das inscrigdes sera afixado no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo
Municipal e na internet, nos portais www.nweclassifica.com.br e www.jaboticaba.rs.qov.br.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo, nos termos do subitem seguinte (4.3).

4.3 - Os recursos em face da ndo homologacdo de inscricdo deverdo ser encaminhados, pelos
correios, via SEDEX, com AR, diretamente a empresa NW Classifica, com endereco na Rua
Benjamim Constant, 767, centro, CEP: 89.890-000, na cidade de Cunha Pora — SC, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, da publicacdo do respectivo Edital, considerada a data da postagem.

4.4 - Os recursos deverdo estar de acordo com as disposicées do Capitulo VIII e do ANEXO V,
ambos deste Edital.

CAPITULO V

5 - DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos as vagas dos cargos contemplados neste Concurso Publico serdo avaliados:

Rua Fiorello Stefanello, 111, centro, fone: (55) 3743-1122 — www.jaboticaba.rs.gov.br e-mail: adm@joaboticaba.rs.gov.br
CEP: 98.350-000 — Jaboticaba/RS — CNPJ n° 92.005.560/0001-57



http://www.nwclassifica.com.br/
http://www.jaboticaba.rs.gov.br/

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

5.1 - de prova objetiva (escrita) 4 qual serdo submetidos todos os candidatos;
5.2 - de prova pratica aos concorrentes ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS;

5.3 - de avaliacdo de titulos aos concorrentes as vagas dos cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ESPANHOL
e de PROFESSOR DE MATEMATICA.

5.4 - DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA) — para todos os cargos em selecdo:

A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos as vagas dos cargos e empregos publicos
deste Concurso Publico. A prova objetiva terd carater classificatério e eliminatério, constituir-se-a
de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel
minimo de escolaridade, com a formagdo académica e com as atribuicées do cargo em selecdo,
conforme se disciplina adiante.

5.4.1 - Serdo considerados classificados os concorrentes que obtiverem aproveitamento minimo
correspondente a 50% (cinquenta por cento), ou seja, que acertarem, pelo menos, a metade das
questoes.

5.4.2 - Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que ndao comparecerem na prova
objetiva ou dela sejam excluidos por se portarem em desacordo com as normas deste Edital.

5.4.3 - A prova objetiva, observadas as disposi¢des do item “5.4”, acima é constituida das seguintes
disciplinas (areas de conhecimentos), com a seguinte estrutura e pontuacao:

DISCIPLINA utstoes | qvestio | ety
| Lingua Portuguesa || 08 | | 2,00 |
|Matemética || 06 | | 1,50 |
|Conhecimentos Gerais e Atualidades || 06 | 0.25 | 1,50 |
|Conhecimentos Especificos || 20 | | 5,00 |
| TOTAL | 40 I 0,25 I 10,00 |

5.4.3.1 - Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de
cada questdo. A nota final da prova objetiva vertera da soma dos pontos obtidos em cada uma das
disciplinas identificadas no quadro acima.

5.4.3.2 - A prova objetiva para cada cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital,
terd a duracdo de 03 (trés) horas e serd composta de 40 (quarenta e cinco) questdes objetivas do
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tipo multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: A), B), C) e D). Dessas alternativas,
somente UMA devera ser assinalada.

5.4.3.3 - As questOes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo de respostas, fornecido para o
candidato quando da realizacdo da referida prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta
esferografica transparente nas cores azul ou preta.

5.4.4 - Do local e das condi¢Oes da realizagao das provas objetivas

5.4.4.1 - As provas objetivas serdo aplicadas a todos os candidatos no Escola Pedro De Bem Aires,
localizado na Rua Antonio Piacentini, s/n2, CEP: 98.350-000, centro, na cidade de Jaboticaba - RS,
no dia 10 de maio de 2015, com duragdo de 3 (trés) horas, iniciando as 9h e terminando as 12h,
observadas as seguintes condic¢des:

a) Os candidatos deverdao comparecer no local e horario da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando obrigatoriamente, documento de identidade
original, comprovante de inscricdo e de pagamento do valor da mesma e caneta esferografica de
material transparente, com tinta azul ou preta. O portao principal de acesso ao mencionado
educanddrio sera fechado as 8h30min e os candidatos que comparecerem apds este horario nao
terdo acesso as salas de provas e serdao, automaticamente, excluidos do certame.

b) Serdo considerados documentos de identidade, para os fins da alinea anterior (a): carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

c) Ndo serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, ou de
casamento, titulo de eleitor, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

d) N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
e) Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias.

f) O comprovante de inscricdo pode ser impresso e reimpresso pelo candidato, conforme
orientacdes que constam, na internet, no portal www.nwclassifica.com.br.
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g) O candidato ao acessar a respectiva sala de provas, apds conferida sua identificacdo — nos
termos das alineas anteriores — assinard lista de presenca, recebera o cartdo de respostas e o
cartao de identificagao.

h) Nao sera admitido, em qualquer hipétese, ou justificativa, o ingresso de candidatos na sala de
realizacdo das provas objetivas apds o horario fixado para o seu inicio.

i) Ndo haverd hipdtese que justifigue uma segunda chamada para as provas objetivas. O ndo
comparecimento na prova objetiva implicard a imediata eliminacdo do candidato.

j) Nao serd permitido aos candidatos o consumo de alimentos, fumar, consumir drogas ilicitas
durante o periodo de provas. O candidato pode portar consigo dgua, destinada a saciar a propria
sede, desde que acondicionada em garrafa ou copo pldstico (pet), transparente e sem rétulo.

k) Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas, a comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagcdo de anotagdes, impressos ou qualquer material de consulta, inclusive
consulta a livros doutrinarios e a manuais.

[) No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar éculos escuros e acessoérios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, iPad,
gravadores, pen drive, mp3, mp4 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens. Caso o candidato leve arma deverd deposita-la na Coordenagdao. Os demais
pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados), bolsas deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal de prova. O descumprimento desta determinacdo implicard
na eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

m) A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, inclusive valores levados ao
local de provas pelo candidato. Também, ndo se responsabiliza a empresa, pelo extravio de
guaisquer pertences dos candidatos, no decorrer da aplicacdo das provas.

n) N3do serad permitida a saida da sala de provas, pela conclusdo da respectiva prova, antes de
decorrida uma hora do seu inicio. O candidato que necessitar afastar-se da sala de provas em
decorréncia de necessidades fisioldgicas ou por apresentar problemas de saude, solicitara
autorizacdo ao fiscal de provas (levantando um braco e aguardado na carteira ou bancada em
que se encontra) e, somente saird da sala, depois de autorizado e acompanhado por um dos
fiscais.

0) Os candidatos poderdo ser submetidos a exame de detector de metais quando acessarem a sala
de provas ou quando dela se retirarem para ir ao banheiro, ou para qualquer outra eventualidade,
sempre no interesse da normalidade, da seguranca e do direito dos candidatos.
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p) Em cada uma das salas de aplicacdo das provas objetivas poderdo estar candidatos de um ou de
mais de um cargo ou emprego publico, observadas as condig¢des fisicas de acomodacdo adequada
dos concorrentes, do pessoal de fiscalizacdo e de coordenacdo dos trabalhos.

5.4.4.2 - Durante a realizacdo da prova objetiva sdo vedadas as condutas seguintes e sera excluido
(eliminado) do Concurso Publico o candidato que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consultar livros, apontamentos, equipamentos eletrénicos ou de comunica¢do (ver subitem
“5.4.4.1”, alinea “1”);

c) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, com prévia
autorizacdo e na presenga ou acompanhamento de fiscal (subitem “5.4.4.1”, alinea “n”);

d) portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao, inclusive
reldgios, calculadoras, controle eletrénicos de portas de automédveis ou de portdes (ver subitem
“5.4.4.1”, alinea “1”);

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com membros da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, com autoridades ou com
outros candidatos;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a grade de respostas ou caderno de questdes;
g) descumprir as orientacGes contidas no caderno de provas e na grade de resposta;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) fizer anotacdes de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos;

j) ndo se submeter a exame por detector de metais, quando exigido.

5.4.4.3 - Se, em decorréncia da quantidade de candidatos inscritos e com a inscricdo homologada,
houver a necessidade da realizacdo da prova objetiva (escrita), em mais de um educandario, além
daquele identificado no subitem “5.4.4.1”, deste Edital, haverd comunicacdo nos Editais que
publicarem o resultado preliminar e o resultado definitivo da homologacao das inscricdes.

5.4.4.4 - A Administragao Municipal de Jaboticaba - RS e a empresa NW Classifica ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizacdo da prova escrita/objetiva.
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5.4.5 - Do processo de aplica¢gdao das provas objetivas
O processo de aplicacdo das provas objetivas observara as regras seguintes:

a) Antes da abertura dos envelopes que acondicionam os cadernos de provas, o fiscal de sala
relembrard normas essenciais que devem ser observadas durante a realizacdo das provas
objetivas.

b) O(s) envelope(s) contendo as provas sera(dao) aberto(s) por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao o(s) respectivo(s) lacre(s) e assinarao, juntamente com o fiscal, o Termo de Abertura
do(s) Envelope(s).

c) Verificada o ordem e a existéncia das condi¢des necessarias, cumprida a formalidade prevista na
alinea anterior (a), os envelopes serdao abertos e serdo entregues aos candidatos o caderno de
provas, acompanhado do respectivo cartdao de respostas.

d) Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas (transcritas) para o cartdo de respostas.

e) Sera atribuido pontuacdo zero a questado de prova objetiva que, no cartdo de respostas, contiver
mais de uma, ou nenhuma, alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

f) O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especificas e detalhadas neste Edital. Nao havera
substituicdo da grade de respostas por erro do candidato.

g) Apds a realizagao da prova, o candidato deverd afastar-se do local. O candidato que nao
concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a concluiram.

h) Ao terminar a prova, o candidato permanecera na respectiva carteira (banco escolar) e avisara
ao fiscal — levantando um dos bragos. O fiscal de provas ird até o candidato e recolhera o caderno
de prova e o cartdo de respostas, devidamente preenchidos.

i) Em cada sala de provas, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os
guais assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartBes de resposta, cujas irregularidades, se constatadas, serdo apontadas no referido termo.
O termo de encerramento podera constar da ata especifica que sera lavrada em cada uma das
salas de aplicacdo de provas.

j) Se houver qualquer anormalidade no preenchimento do cartdo de respostas, como questdes em
branco ou rasuradas, sera feita anotagao especifica na ata da respectiva sala de provas.
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k) Ao final dos trabalhos serd, em cada sala de provas, lavrada ata circunstanciada de todas as
ocorréncias que merecam destaque ou sugeridas pelos membros da equipe de aplicacdo das
provas, fiscais, os trés ultimos candidatos e/ou membros da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico.

[) A correcdo das provas sera por intermédio de leitura eletronica (6tica) dos cartes de respostas,
portanto, cada uma das questdes, no cartdo de respostas, deverda ser respondida, pelo
preenchimento integral da respectiva quadricula.

m) As questles respondidas nos cartdes de respostas de forma que ndo permitam a leitura
eletronica serdo consideradas erradas, ndo pontuando em favor do candidato.

n) No caderno de provas e no cartdo de respostas o candidato identificar-se-a conforme estiver
solicitado nos referidos materiais.

o) No verso dos cartGes de respostas, constara:
0.1) local para o visto dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova escrita;

0.2) local para o visto de membros da empresa contratada para o procedimento de provas e do(s)
fiscal(is) de provas e, ainda, dos membros da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico
presentes ao encerramento dos trabalhos em cada uma das salas de aplicagdo das provas
objetivas.

5.4.6 - Os candidatos que queiram ou pretendam relatar alguma ocorréncia ou fato havido no
decorrer da aplicacdo das provas objetivas, deverd aguardar para fazer o respectivo registro na
ata a que se refere a alinea “k”, do subitem anterior (5.4.5).

5.4.7 — Havendo a alteracdo de data ou do local de aplicagcdo das provas, havera publicacdo de
edital especifico, com razoavel antecedéncia, além da comunicagdo aos candidatos por meio do e-
mail informado na inscricado.

5.4.8 - A prova objetiva para cada cargo ou emprego publico versard sobre o conteudo
programatico minimo sugerido, nos termos do ANEXO Il deste Edital.

5.4.9 - Das questoes anuladas:

5.4.9.1 - As questBes da prova objetiva (escrita) que forem anuladas por decisdo, “de oficio”,
fundamentada e justificada, pela empresa organizadora do Concurso Publico e aquelas anuladas
em decisdo de recursos interpostos em face de questdes da prova, serdo consideradas como se
estivessem CORRETAS para todos os candidatos das respectivas provas, independentemente, do
que constar no cartdo de respostas.
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5.4.9.2 - Havendo a anula¢do de questdes da prova objetiva (escrita), havera prévia divulgacdo de
parecer e decisdo. A divulgacdo que trata este item ocorrera, exclusivamente, pela internet, no
portal www.nweclassifica.com.br.

5.4.10 - Outras disposi¢oes relacionadas a Prova Objetiva

5.4.10.1 - O gabarito de cada uma das provas objetivas estard disponivel na internet, a partir das
16h30m do dia seguinte ao da aplicagdo das provas, exclusivamente no portal
www.nwclassifica.com.br.

5.4.10.2 - Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos interessados que os solicitarem, por
meio do e-mail: nwjuridica@hotmail.com, a partir das 16h30min do dia seguinte ao da aplicagao
das provas.

5.4.10.3 - As provas objetivas serdo corrigidas, por meio da leitura dtica dos cartdes de respostas,
em AUDIENCIA PUBLICA, que sera realizada no dia 20 de maio de 2015, com inicio as 14h, no
auditério Municipal Adao Pretto, localizado na Av. Padre Guilherme Wertz, préximo do Posto de
Salde, centro, na cidade de Jaboticaba — RS.

5.4.10.4 - Na audiéncia publica a que se refere o subitem anterior (5.4.10.3) podera participar
qualquer interessado, independentemente de ter ou nao participado no Concurso Publico. Desta
audiéncia serdo extraidos relatérios e lavrada ata circunstanciada com o registro das ocorréncias
que meregam destaque.

5.5 - DA PROVA PRATICA - para o cargo de Operador de Maquinas e Veiculos:

5.5.1 - A esta prova serdo submetidos, exclusivamente, os candidatos ao cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS E VEICULOS, desde que tenham comparecido a prova escrita/objetiva e nela n3o
tenham incorrido numa das hipéteses de exclusdo, nos termos deste Edital.

5.5.1.1 - Os candidatos fardo a prova pratica com maquina(s) e veiculo(s) disponibilizado(s) pela
Administracdo Municipal.

5.5.1.2 — Os candidatos antes fardo a prova pratica com uma das maquinas disponibilizadas pela
Administracdo Municipal e depois fardo a prova com um dos veiculos, também disponibilizados
pela Administracdo do Municipio.

5.5.1.2 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5.5.2 - A prova pratica serd realizada no dia 10 de maio de 2015, com inicio apds a prova
escrita/objetiva, tendo como local de encontro na Av. Padre Guilherme Wertz, 1029, préximo ao
Ginasio Municipal 30 de Novembro, centro, na cidade de Jaboticaba - RS, e tera a finalidade de
aferimento das habilidades praticas dos concorrentes na operacdo e direcio de madquinas
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rodovidrias e de veiculos (caminhdes e outros). A ordem de realizagdo da prova pratica sera pela
ordem de chegada dos candidatos ao local designado para realizar a prova pratica.

5.5.3 - A Prova Pratica tem por objetivo aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

5.5.3.1 - Operar maquinas rodovidrias e dirigir veiculos, de acordo com itinerario preestabelecido
ou dos servicos e tarefas previstas para a execucao na avaliacdo do candidato.

5.5.3.2 - Verificagao preliminar e preventiva das condigdes da maquina ou do veiculo,
especialmente acerca da existéncia e do funcionamento de componentes e acessdrios de uso
obrigatdrio, inclusive os relacionados a seguran¢a da maquina ou do veiculo e a seguranca e

protecao individual do operador.

5.5.3.4 - Verificar as condi¢Ges de conservacdo e providenciar manutencdo da mdaquina ou do
veiculo sob sua responsabilidade.

5.5.3.5 - Realizar percursos em vias publicas ou executar tarefas, segundo as especificacbes e
finalidades da maquina ou do veiculo utilizado para a prova pratica.

5.5.3.6 - Habilidade no estacionamento (baliza).
5.5.4 - Ao dirigirem veiculos, serdo, ainda, especificamente observadas as seguintes disposi¢des:

5.5.4.1 - Serd eliminado o candidato que ndo conseguir dar partida (ligar o motor do veiculo) ou
gue ndo conseguir partir com o mesmo (sair do local), por inabilidade do candidato.

5.5.4.2 - Serd interrompida a prova e eliminado o candidato que “furar o sinal” em semaforos, ou
gue avangar em via preferencial, dirigir na contramao, ou exceder a velocidade indicada para a via,
entre outras faltas graves.

5.5.4.3 - Serd interrompida a prova e eliminado o candidato que ndo utilizar o cinto de seguranca.
5.5.5 - Ao operarem maquinas, serao, ainda, especificamente observadas as seguintes disposicdes:
5.5.5.1 - Serd eliminado o candidato que ndo conseguir dar partida (ligar o motor da maquina).
5.5.5.2 - Serd, também, eliminado o candidato que ndo conseguir, quando necessario, operar o

sistema hidrdulico, quando este impede a locomoc¢do da maquina (erguer sapatas, erguer lamina,
erguer arados, escarificador, ou outros implementos, etc).
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5.5.5.3 - Serd interrompida a prova e eliminado o candidato que ndo utilizar o cinto de seguranca
ou outros equipamentos de protecdo individual (EPI) de uso obrigatdrio na operacdo da maquina e
disponibilizados pela Administracao.

5.5.6 - Na direcdo de veiculos, a critério do instrutor/avaliador, serd observado, também o
seguinte:

5.5.6.1 - Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis.
5.5.6.2 - Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

5.5.6.3 - Obediéncia as normas estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal n2
9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.5.7 - Na operagdo de maquinas, a critério do instrutor/avaliador, serd observado, também o
seguinte:

5.5.7.1 - Operar os implementos e sistemas préprios da maquina, como, por exemplo: sistema de
motorizagdo, sistema mecanico em geral, sistema hidraulico e sistema eletro/eletronico.

5.5.7.2 - Conduzir (movimentar) a mdaquina do local em que se encontra em itinerario pré-
estabelecido.

5.5.7.3 - Operar a maquina na execucao de tarefas pré-estabelecidas e especificas para a maquina.

5.5.7.4 - Estacionar a mdaquina em local pré-determinado, depois da execucdo das tarefas
determinadas como componente de avaliacdo.

5.5.8 - Para conduzir o veiculo ou para transitar e operar maquinas em via publica o candidato
deverd portar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) prépria conforme exige a legislacdo de
transito. O candidato que ndo portar a CNH estard impedido de realizar a parte da prova pratica
em via publica, podendo ter prejuizos na nota por insuficiéncia de avaliacao.

5.5.9 - A Prova Prética serd atribuida pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

5.5.10 - O candidato sera avaliado, na Prova Pratica, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

5.5.10.1 - uma falta gravissima (eliminatéria): reprovacao (eliminacdo do Concurso Publico);
5.5.10.2 - uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos.

5.5.10.3 - uma falta média: 02 (dois) pontos negativos.
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5.5.10.4 - uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
5.5.11 - A nota minima para classificacdo na prova pratica serd igual ou superior a 7,00 (sete).

5.6 - DA AVALIACAO DE TITULOS - Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil,
Professor de Lingua Portuguesa — Espanhol e de Professor de Matematica:

5.6.1 - Serdo submetidos a avaliacdo de titulos, exclusivamente, os candidatos aos cargos de
Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Lingua Portuguesa —
Espanhol e de Professor de Matematica, desde atendam, cumulativamente, as seguintes
condigOes:

5.6.1.1 - Tenham apresentado os documentos (diplomas, certificados e outros), conforme se
regulamenta neste Edital.

5.6.1.2 - Tenham participado da prova objetiva e dela ndo sejam excluidos.

5.6.1.3 - Tenham obtido classificagdo na prova objetiva, ou seja, tenham acertado, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) das questdes da referida prova (nota igual ou superior a cinco).

5.6.2 - A avaliacdo de titulos terd peso 10 (dez), observadas as disposi¢cdes do subitem seguinte
(5.6.3).

5.6.3 - Os candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil,
Professor de Lingua Portuguesa — Espanhol e de Professor de Matematica, que participarem da
prova objetiva (escrita), nos termos do subitem “5.6.1.2”, entregarao os documentos necessarios a
avaliacdo de titulos no dia da realizagdo das provas objetivas (10/05/2015), em sala previamente
identificada e adequada a esta finalidade, no proprio educandario de realizagdo das provas.

5.6.4 - No dia da realizacdo das provas objetivas (10/05/2015), das 8h as 12h, nos termos descritos
no subitem anterior (5.5.3), os concorrentes que queiram participar da avaliacdo de titulos,
apresentardo os documentos necessarios a avaliacdo de titulos, devidamente identificados em
formulario préprio, que guardara conformidade com o ANEXO |V deste Edital.

5.6.5 - Os documentos para a avaliacdo de titulos serdo entregues em cépia autenticada em
cartorio proprio, ou acompanhada dos originais, para conferéncia pelas pessoas responsaveis
pelo recebimento dos mesmos. Os documentos devem estar suficientemente identificados e
relacionados em formularios préprios que guardara semelhanca com o ANEXO IV deste Edital. Nao
serdo recebidos documentos que nao estejam identificados no referido formulario.
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5.6.6 - Ndo serdo considerados documentos (diplomas ou certificados) que ndo estejam
identificados de acordo com o ANEXO IV deste Edital, ou que n3do estejam devidamente
autenticados.

5.6.7 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos que provem as condi¢des
exigidas neste Edital e que receberdo a valoracdo gradativa, consoante especificacdes e pontuacao
prevista no quadro seguinte:

5.6.7.1 - Avaliagdo de Titulos, para os cargos Professor de Educagdao Fisica, Professor de
Educacao Infantil, Professor de Lingua Portuguesa — Espanhol e de Professor de Matematica.

Especificagdo Pontuacao Pontuagdo Maxima
Nivel de Escolaridade ou | N2 de
de Especializagao pontos
a) Especializagéo (*) a.1) Pés-graduacgdo 1,50 (7,00 (sete) pontos
a.2) Mestrado 2,50
a.3) Doutorado 3,00

b) Cursos de capacitacdo e atualizacdo | 0,10 (dez centésimos de ponto)
profissional, exclusivos para a area de | para cada 20 (vinte) horas de

atuacdo  profissional, conforme  a | curso, observadas as |3,00 (trés) pontos
licenciatura e habilitacdo exigidas neste | disposicdes dos subitens
Edital (**). “5.6.11” e “5.6.13"” deste Edital.

(*) Para cada modalidade de especializagcdo sera considerado apenas um diploma que ter3,
obrigatoriamente estar relacionado a area da Educacao.

(**) Somente serdo aceitos certificados, atestados e outros, que contemplem cursos com carga
horaria de, no minimo 8 (oito) horas) e expedidos a partir de 12 de janeiro de 2011.

5.6.8 - As especializacdes de que se menciona na alinea “a” do quadro do subitem “5.6.7.1"
devem ser relacionadas as atribui¢cdes do cargo/habilitacdo ao qual o candidato esta concorrendo,
ou seja, especificamente relacionadas a especializacdo na Educacdo. N3ao serdao consideradas as
especializacdes em areas diferentes daquela antes mencionada.

5.6.8.1 - Para fins desta selecdo, serd considerado apenas um comprovante de cada uma das
modalidades de especializacdo. Quando apresentado mais de m diploma para um mesmo nivel de
especializacdo, o excedente nao serd aproveitado, nem mesmo para apuracao dos pontos relativos
a capacitacdo e atualizacdo profissional.

5.6.8.2 - A Graduacdao em outras areas profissionais que ndo sejam voltadas a Educacdo, ou
especializacbes adicionais, além das aproveitadas para a finalidade especifica, ndao serdo
aproveitadas, nem mesmo a titulo de comprovacao de capacitagdo profissional.

5.6.9 - Os cursos de capacitacdo e atualizacdo profissional de que se menciona no quadro “b” do
subitem “5.6.7.1”, devem guardar estrito relacionamento com a formacdo, licenciatura e
habilitacdo exigidas e com as atribuicdes do cargo qual o candidato esta concorrendo e
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promovidos por 6érgdos publicos ou instituicdes educacionais reconhecidas e legalmente
constituidas.

5.6.10 - A nota maxima da avaliacdo de titulos, conforme demonstrado nos quadros do subitem
“5.6.7” serd de 10 (dez) pontos, ndo considerados os excedentes, conforme o limite de pontuacdo
que consta do mesmo.

5.6.11 - Na apuracdo da avaliacdo de titulos, para fins de apuracdo da pontuacdo relativa a
capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacdo profissional serdo considerados apenas certificados,
diplomas ou atestados que apresentem carga horaria aproveitada de, no minimo, 8 (oito) horas
e expedidos a partir de 12 de janeiro de 2011.

5.6.12 - Os diplomas, atestados ou certificados de conclusdo de cursos de graduagdo ou de
especializacdo, deverdo ser emitidos por escolas ou instituices universitarias regularmente
constituidas e reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e somente serdo considerados se neles
constar a grade curricular, com a correspondente carga hordria em cada um dos temas
curriculares da especializagdo — podendo essas exigéncias ser substituidas pelo respectivo
histérico escolar. Somente serdao considerados para a avaliacdo de titulos os cursos de
especializagao relacionados a formacao exigida e as atribui¢des do respectivo cargo.

5.6.13 - Os certificados ou atestados relativos aos cursos de capacitagdo ou atualizacdo
profissional, somente serdao considerados se emitidos por 6érgaos publicos ou instituicdes
educacionais reconhecidas e legalmente constituidas, nos quais constar o conteldo, a respectiva
carga horaria por tema abordado e estiverem diretamente relacionados a drea de atuacdo do
candidato.

CAPITULO VI

6 - DA NOTA FINAL

6.1 - Para os cargos desta sele¢do a nota final sera verificada conforme abaixo:

6.1.1 - Para os cargos e empregos publicos submetidos somente a PROVA OBJETIVA (escrita)
[Agente Comunitdrio de Saude, Agente Visitador do PIM, Assistente Administrativo, Assistente
Social, Auxiliar de Saude Bucal, Dentista, Encarregado do Setor de Compras, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal Municipal, Gestor Municipal de Convénios, Médico (PSF),
Médico Veterinario, Monitor de Educagao Infantil, Operario, Pedreiro, Servente Técnico Agricola,
Tesoureiro, Vigilante e Vigilante Sanitario], a nota final serd apurada conforme o item o subitem
seguinte.

6.1.2 - Nota Final = NUmero de questdes acertadas (1 a 40) x (vezes) o valor (peso) atribuido as
mesmas, nos termos do quadro do subitem “5.4.3” deste Edital, sendo classificados somente

Rua Fiorello Stefanello, 111, centro, fone: (55) 3743-1122 — www.jaboticaba.rs.gov.br e-mail: adm@joaboticaba.rs.gov.br
CEP: 98.350-000 — Jaboticaba/RS — CNPJ n° 92.005.560/0001-57

21



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

aqueles que auferirem nota igual ou superior a 5 (cinco), ou seja, com aproveitamento minimo
correspondente a 50% (cinquenta por cento).

6.1.3 - Para os cargos submetidos 3 PROVA OBJETIVA (escrita) e 3 PROVA PRATICA (Operador de
Maquinas e Veiculos) a nota final sera apurada nos termos seguintes:

a) Nota da Prova Objetiva = Numero de questGes acertadas (1 a 40) x (vezes) o valor (peso)
atribuido as mesmas, nos termos do quadro do subitem “5.4.3” deste Edital, sendo classificados
somente aqueles que auferirem nota igual ou superior a 5 (cinco), ou seja, com aproveitamento
minimo correspondente a 50% (cinquenta por cento).

b) Nota da Prova Pratica = Nota atribuida, de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), observadas as disposi¢Ges
do subitem “5.5” e suas divisdOes e subdivisdes, deste Edital, desde que igual ou superior a 7,00
(sete).

c) Nota Final = Média aritmética das notas da Prova Objetiva (escrita) e da Prova Pratica, ou seja, o
valor da Prova Objetiva (escrita) [desde que igual ou superior a 5,00 (cinco)], somada a nota da
Prova Pratica, desde que igual ou superior a 7,00 (sete)], dividido (+) por 2 (dois).

6.1.4 Para os cargos submetidos 3 PROVA OBIJETIVA (escrita) e 3 AVALIACAO DE TITULOS
(Professor de Educacao Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Lingua Portuguesa —
Espanhol e de Professor de Matematica) a nota final serd apurada nos termos seguintes:

a) Nota da Prova Objetiva = Numero de questGes acertadas (1 a 40) x (vezes) o valor (peso)
atribuido as mesmas, nos termos do quadro do subitem “5.4.3” deste Edital, sendo classificados
somente aqueles que auferirem nota igual ou superior a 5 (cinco), ou seja, com aproveitamento
minimo correspondente a 50% (cinquenta por cento).

b) Nota da Avaliacdo de Titulos = Nota apurada segundo os parametros de pontuacdo regrados no
subitem “5.6” e suas divisdes e subdivisdes, deste Edital.

c) Nota Final = valor da nota da Prova Objetiva (escrita), somada a Nota Parcial (pontuacdo) da
Avaliacdo de Titulos, mesmo que o resultado desta adicdo seja superior a 10,00 (dez).

6.2 - Serdo considerados classificados do certame os candidatos que na prova objetiva (escrita)
alcancem aproveitamento minimo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com o
acerto de, pelo menos, 20 (vinte) questodes.

6.3 - Serdao desclassificados do certame os candidatos com aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento), ou seja, com nota inferior a 5 (cinco) — que tenham acertado menos de 20
(vinte) questGes da prova objetiva. Também serdo desclassificados do certame os candidatos ao
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS que na prova pratica tenham obtido nota inferior
a7 (sete).
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6.4 - Ocorrendo empate na Nota Final entre um ou mais candidato, na disputa a mesma vaga,
proceder-se-a da seguinte forma:

6.4.1 - O desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) de maior idade, exclusivamente para beneficiar aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, terdo preferéncia na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos
do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.?;

b) tiver melhor desempenho nas questdes de conhecimentos especificos na Prova Objetiva;
c) tiver melhor desempenho nas quest&es de Lingua Portuguesa na Prova Objetiva;
d) tiver melhor desempenho nas questdes de Matematica na Prova Objetiva;

e) tiver melhor desempenho nas questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades na Prova
Objetiva;

f) tiver melhor desempenho na prova pratica, para os concorrentes ao cargo de Operador de
Maquinas e Veiculos;

g) tiver melhor desempenho na avaliacdo de titulos, para os concorrentes aos cargos de Professor
de Educacao Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Lingua Portuguesa — Espanhol e
de Professor de Matematica.

6.4.2 - Esgotadas todas as possibilidades previstas nas alineas do subitem anterior (6.4.1 — “a” a
“g"”), o desempate serd resolvido por meio de sorteio que sera realizado em sessdao publica
especialmente convocada para esta finalidade.

CAPITULO VII

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS, DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - Do resultado preliminar da corre¢do da prova objetiva:

7.1.1 - O resultado preliminar da prova objetiva sera publicado em Edital préprio, constando, em
cada cargo, todos os concorrentes que tenham tido a inscricdo homologada, inclusive os ausentes,
os excluidos e os desclassificados. No Edital de que trata este item os candidatos, em cada um dos
cargos, estardo dispostos em ordem alfabética.

7.1.2 - Da publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva serd aberto o prazo de trés dias
Uteis para a interposicao de eventuais recursos em face das notas publicadas.
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7.2 - Do resultado definitivo da correcao da prova objetiva:

7.2.1 - Transcorrido o prazo para a interposicao de recursos em face da correcdo da prova objetiva,
julgados os interpostos, havera a publicacdo do resultado definitivo da correcdo das provas
objetivas.

7.3 - Do resultado preliminar da prova pratica:

7.3.1 - O resultado preliminar da prova pratica serd publicado em Edital préprio, constando todos
os concorrentes ao cargo de Operador de Maquinas e Veiculos, que tenham tido a inscricdao
homologada, inclusive os ausentes, os excluidos e os desclassificados. No Edital de que trata este
item os candidatos estardo dispostos em ordem alfabética.

7.3.2 - Da publicagdo do resultado preliminar da prova pratica sera aberto o prazo de trés dias Uteis
para a interposicdo de eventuais recursos em face das notas publicadas.

7.4 - Do resultado definitivo da prova pratica:

7.4.1 - Transcorrido o prazo para a interposicao de recursos administrativos em face das notas da
prova pratica, julgados os interpostos, havera a publicacdo do resultado definitivo desta
modalidade de avaliagao.

7.5 - Do resultado preliminar da avaliagao de titulos:

7.5.1 - O resultado preliminar da avaliacdo de titulos sera publicado em Edital préprio, constando
todos os concorrentes aos cargos de Professor de Educacgao Fisica, Professor de Educagdo Infantil,
Professor de Lingua Portuguesa — Espanhol e de Professor de Matematica, que tenham obtido

classificacdo na prova objetiva.

7.5.2 - Da publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos sera aberto o prazo de trés
dias Uteis para a interposicdo de eventuais recursos em face das notas publicadas.

7.6 - Do resultado definitivo da corre¢do da avaliacdo de titulos:

7.6.1 - Transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos em face das notas da avaliacdo de
titulos, julgados os interpostos, haverd a publicacdo do resultado definitivo desta modalidade de
avaliacdo.

7.7 — Do resultado e da classificagao preliminar e final do Concurso Publico

7.7.1 - Julgados os eventuais recursos interpostos em face do resultado da prova objetiva, do
resultado da prova pratica e do resultado da avaliacdo de titulos observadas as disposicdes dos
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subitens “7.2.1”, “7.4.1” e “7.6.1”, também em Edital especifico, sera publicado o Resultado e a
Classificacdo preliminar do Certame, em ordem crescente das notas, em quadros préprios para
cada um dos cargos em selecao.

7.7.1.1 - Havendo concorrentes na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais, estes
constardo dos quadros da classificacdo geral em quadro separado, em todos os cargos deste
Concurso Publico.

7.7.2 - Na ocorréncia de empates, proceder-se-a nos termos ja disciplinados no subitem “6.4.1” e
suas alineas, deste Edital.

7.7.3 - No Edital que publicar o resultado e a classifica¢ao final constardao, em cada um dos cargos
em selecdo, apenas os candidatos classificados, observadas as disposi¢ées dos itens “6.2” e “6.3”
deste Edital.

7.7.4 - Da publicacdo do resultado e da classificagdo preliminar sera aberto o prazo de trés dias
Uteis para a interposicao de eventuais recursos em face das notas publicadas.

7.7.5 - Transcorrido o periodo para a interposicdo de recursos em face do resultado e da
classificacdo final, julgados os recursos eventualmente interpostos, havera a publicacdo do
Resultado e da Classificacdo Final do Certame.

7.7.6 - Ultrapassado o procedimento previsto no subitem anterior (7.7.5) o Prefeito Municipal, em

ato proéprio e adequado promovera a homologacdao do resultado e da classificagao final do
Concurso Publico.

CAPITULO VI

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto:

a) a ndo homologacdo ou ao indeferimento da inscri¢do;

b) a formulacdo das questdes da prova objetiva e dos respectivos gabaritos;

c) as condicOes de aplicacdo das provas praticas;

d) a revisdo de nota que constar do resultado preliminar da correcdo da prova objetiva;

e) a revisdo da nota que constar do resultado preliminar da prova pratica (exclusivamente para o
cargo de Operador de Maquinas e Veiculos);
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f) a revisdo da nota (pontuacdo) que constar do resultado preliminar da avaliacdo de titulos
(exclusivamente para os concorrentes aos cargos do Magistério Publico Municipal);

g) a revisdo da nota final e da classificacdo preliminar em cada um dos cargos desta selecao.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos sempre no prazo maximo de até 03 (trés)
dias uteis da publicacdo e/ou do evento a ser recorrido, considerada a data da postagem, nos
termos do subitem seguinte (8.2.1).

8.2.1 - Os recursos/requerimentos serdo encaminhados, pelos correios, via SEDEX, com AR,
diretamente a empresa NW Classifica, Rua Benjamim Constant, 767, centro, CEP: 89.890-000, na
cidade de Cunha Pora —SC.

8.2.2 - O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido,
considerando-se para tal, exclusivamente, a data da postagem.

8.3 - Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes modelo
exposto no presente edital, ANEXO V, e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique e com
referencia bibliografica (quando se tratar de recurso das questdes da prova objetiva), bem como
tiver indicado o nome do candidato, numero de identidade (RG), nimero de sua inscri¢ao, cargo,
contato ou telefone, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 - Nao serao recebidos e conhecidos os recursos intempestivos, nem aqueles enviados por fax
ou por e-mail, ou ainda, aqueles em desacordo com o Edital.

8.5 - O resultado do julgamento dos recursos serd disponibilizado aos recorrentes ou seus
procuradores, exclusivamente, pelo e-mail informado no respectivo recurso, que deverd ser o
mesmo daquele informado no ato de inscrigado.

8.5.1 - Na internet, no portal www.nwclassifica.com.br, haverd a publicacdo sucinta da sintese com
o resultado do julgamento de todos os recursos.

8.6 - Se houver alguma alteracdo do gabarito preliminar, como resultado do julgamento de
recursos interpostos e providos, as provas serdo corrigidas de acordo com a respectiva alteragao,
se houver.

8.7 - Se dos recursos interpostos em face de resultados preliminares publicados (homologacdo das
inscricOes, resultado da correcdo da prova objetiva, resultado preliminar da prova prética,
resultado preliminar da avaliacdo de titulos, resultado e classificacdo preliminar), houver alteracdo
dos mesmos ou da classificacdo em cada um dos cargos/empregos desta selecdo, novos editais,
com os resultados definitivos serdao publicados, nos prazos e na forma previstos no Cronograma de
Eventos, que consta do CAPITULO XI deste Edital.
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CAPITULO IX

9 - DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

9.1 - A Administracdo Municipal de Jaboticaba - RS, delega competéncia a empresa NW Classifica
para operacionaliza das seguintes acoes e fases administrativas deste Concurso Publico:

9.1.1 - Elaborar minuta do Edital e seus aditamentos, quando necessarios.

9.1.2 - Disponibilizar as condicdes tecnoldgicas para o processo de inscri¢cdo, apresentando, ao final
relatdrios com as inscricdes homologadas, ndo homologadas (deferidas ou indeferidas).

9.1.3 - Elaborar, aplicar e corrigir as provas objetivas, resolvendo todo o processo, inclusive a fase
recursal, apresentando a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico relatérios para
publicagao.

9.1.4 - Apurar e apresentar relatérios com a nota final e a classificagdo em cada um dos cargos e
empregos publicos contemplados neste Concurso Publico.

9.1.5 - Analisar e decidir sobre todos os recursos administrativos, regularmente encaminhados,
conforme orientagao disposta no subitem “8.2.1” deste Edital.

9.2 - Exceto as decisdes relacionadas aos recursos previstos no Capitulo VIII, todos os resultados e

atos serdo publicados por atos préprios da Administracdo Municipal, mediante relatérios e/ou
pareceres apresentados pela empresa NW Classifica.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

10.1 - O provimento dos cargos e dos empregos publicos, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico (subitem 10.6), obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2 - A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacdo, dentre
outros, dos seguintes documentos:

a) a documentacdo comprobatdria das condicGes previstas na inscricdo e requisitos bdasicos,
previstos no item 1.2 e na Legislacdo Municipal;

b) copia autenticada, ou acompanhada da original, da Cédula de Identidade Civil e Profissional,
guando exigida;

c) duas fotos 3x4 recentes e iguais;
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d) copia autenticada, ou acompanhada da original, do CPF;

e) copia autenticada, ou acompanhada da original, da inscricdo no PIS (Programa de Integracdo
Social) ou no PASEP (Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico), se tiver;

f) copia autenticada, ou acompanhada da original, do Titulo de Eleitor e comprovante de votacado
da ultima eleicdo ou certiddao expedida pela Justica Eleitoral;

g) comprovacgao de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

h) cépia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) cépia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddao de Nascimento dos filhos, se os tem;
j) declaracdo de ndao acumulo de cargo publico;

k) atestado de boa saude fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove
aptiddo necessaria ao exercicio do cargo publico;

I) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), exclusivamente para os empregos publicos
desta selegao;

m) outros documentos exigidos pela legislacdo municipal especifica e que constardo do ato da
convocagao.

10.3 - A ndo apresentacao dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacdo
implicard na exclusao do candidato aprovado e convocado.

10.4 - O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, podera, uma Unica vez, solicitar a sua
reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados, ou sera sumariamente eliminado do Concurso
Publico.

10.5 - O candidato deverd manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Jaboticaba - RS.

10.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contando da publicagdo de
sua homologacao final, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da

Administracao Municipal de Jaboticaba - RS.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Este Concurso Publico sera desenvolvido e processado conforme o seguinte cronograma:
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Evento/Fase/Acdo Data Horario

Publicacdo do Edital que regulamenta o Concurso Publico (*). 19/03/2015 -
Periodo destinado as inscricdes —  exclusivamente pelo portal |23/03/2015a
www.nwclassifica.com.br. 22/04/2015 )
plt|moNd|a para reimprimir e para pagar o boleto bancario referente a taxa de 23/04/2015 i
inscri¢do.
Resultado preliminar da homologagdo das inscri¢des (*). 29/04/2015 | A partir das 16h30m
Periodo destinado a Interposicdo de Recursos acerca da ndo homologacdo das | 30/04/2015 a
inscricdes/declaragdo de candidato deficiente. 05/05/2015 i
Disponibilizagdo e publicagdo do resultado do julgamento dos recursos interpostos
em face da ho.m'o.logagao prellmlnarNdas m.f,crlgc')eNs (**). : _ _ 07/05/2015 | A partir das 16h30m
Resultado definitivo da homologacdo das inscrigGes (apds a analise e decisdo dos
eventuais recursos) (*).
Realizagdo Prova Objetiva (portes fecham as 8h30min). 10/05/2015 Das 09h as 12h
Publicacdo do gabarito preliminar (**). 11/05/2015 | A partir das 16h30m
Periodo destinado aos candidatos para solicitar o caderno de provas,
exclusivamente pelo e-mail nwjuridica@hotmail.com. 123
Periodo destinado aos candidatos interessados na interposicdo de recursos em -

~ . . - 15/05/2015
face das questdes e do gabarito das provas objetivas, e em face das condi¢Ges de
realizagdo das provas praticas, observados os termos do Capitulo VII deste Edital.
Disponibilizagdo e publicagdo do resultado do julgamento dos recursos interpostos
em face das questGes e do gabarito das provas objetivas e em face das condigGes )
de realizagdo das provas praticas (***). 19/05/2015 | A partir das 16h30m
Publicacdo dos gabaritos definitivos (depois de julgados os recursos) (**).
Realizagdo da Audiéncia Publica para a corregdo das provas objetivas (no auditério
Municipal Ad3o Pretto), na cidade de Jaboticaba/RS). 20/05/2015 1ah
Publ.lcz?gao do resultado Ipr.ellmlnar da corregdo d.as.provas Obj(‘ttIV?S, do lresultado 21/05/2015 | A partir das 16h30m
preliminar das provas praticas e do resultado preliminar da avaliagdo de titulos (*).
Periodo destinado a interposicdo de recursos em face do resultado preliminar da 22 a
correcdo das provas objetivas, do resultado preliminar das provas praticas e do

o s , 25/05/2015
resultado preliminar da avaliagdo de titulos.
Disponibilizacdo e publicacdo do resultado do julgamento dos recursos interpostos
em face do resultado preliminar da corre¢do das provas objetivas, em face do
resultado preliminar das provas objetivas e do resultado preliminar da avaliagao
de titulos (***). 28/05/2015 | A partir das 16h30m
Publicagdo do resultado definitivo da corre¢do das provas objetivas, das provas
praticas e da avaliagdo de titulos (*).
Publicacdo do resultado final e respectiva classificacdo preliminar (*).
Periodo destinado a interposicdo de recursos em face do resultado final e |29/05/2015 a
respectiva classificacdo preliminar. 12/06/2015 i
Disponibilizacdo e publicacdo do resultado do julgamento dos recursos interpostos
em face do resultado final e respectiva classificagdo preliminar (***). 03/06/2015 | A partir das 16h30m
Publicacdo do resultado final e respectiva classificagdo definitiva (*).
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO (****), 05/06/2015 -

(*) Publicagdo na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e www.jaboticaba.rs.qov.br.

(**) Publicagdo na internet, no portal www.nweclassifica.com.br.

(***) Disponibilizacdo do resultado para o e-mail do recorrente e publicacdo da sintese dos recursos na internet, no

portal www.nwclassifica.com.br.
(****) Publicagdo nos termos previstos na Lei Organica do Municipio.
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CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovagao no Concurso Publico assegura ao candidato sua nomeagdo e a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a nomeacdo
condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Administracdo
Municipal de Jaboticaba - RS, obedecido o prazo de validade do concurso publico, admitida,
inclusive sua prorrogacao.

12.1.1 - O numero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente
Edital passa a ser consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo de
vigéncia do presente edital, se necessario segundo as necessidades administrativas da Camara de
Vereadores.

12.2 - A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.3 - As publicagdes sobre o Concurso Publico sao de responsabilidade do Municipio e serdo feitas
por Edital na imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural Publico do Centro Administrativo
Municipal, e na internet nos portais www.nweclassifica.com.br e www.jaboticaba,rs,qov.br.

12.4 - Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incinera¢dao dos cadernos de provas e cartdes-
resposta, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os demais
registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Rodeio Bonito - RS.

12.6 - Os casos ndo previstos ou nao regulados no presente Edital, no que tange ao Concurso
Publico em questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pelo Municipio
de Jaboticaba - RS, com estrita obediéncia aos principios constitucionais e a legislacdo pertinente a
matéria.

12.7 - Toda a legislacdo citada neste Edital é considerada atualizada com as eventuais altera¢des
supervenientes.

12.8 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: ANEXO I: Requerimento de
Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNEs); ANEXO II:
Conteudo Programatico minimo sugerido para as Provas Objetivas; ANEXO IlI-A E ANEXO I1I-B:
Formularios para a Prova Pratica; ANEXO IV: Formulario de Identificacdo e Entrega de Titulos;
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ANEXO V: Requerimento para Recursos Administrativos; e ANEXO VI: Atribuicoes dos Cargos
contemplados neste Concurso Publico.

Jaboticaba - RS, 19 de margo de 2015.

MIGUELZINHO PICCIN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE’s)

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO n2 001/2015

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: ‘ Documento RG: ‘

Cargo Pretendido: Fone/Contato: | ( )
Enderec¢o/Correspondéncia:

E-mail:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual

() Mental () Multipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Capitulo Il do Edital n2 001, que disciplina o Concurso Publico n2 001/2015 e
no Decreto Federal n?2 3.298/99, anexando, para tanto Atestado Médico expedido em

/__/

Necessita condicGes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Jaboticaba - RS, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO PARA A PROVA OBJETIVA

1 - Cargos de Nivel Fundamental

CARGOS: Agente Comunitdrio de Saude, Operador de Maquinas e Veiculos,
Operdrio, Pedreiro, Servente e Vigilante

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacao de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisao silabica, uso do hifen,
acentuacao gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s,
s¢, G, 8, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: processos de formacgao de
palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjuncao, numeral,
interjeicdo. Sintaxe: sintaxe da oragdo, voz passiva e ativa concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato...). Semantica: relagées de significados entre palavras e oragdes, polissemia,
sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotacdo, denotagdo. As questdes de Lingua
Portuguesa, assim com aquelas das demais areas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as
normas ortograficas do Decreto n? 6.583, de 29 de mar¢o de 2008, que promulga o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.

Il — MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicdao, subtracdao, multiplicacdo e divisdao. Operacdes com fragdes.
Fracdes. Operagcdes com numeros naturais, problemas. Operacdes com numeros racionais,
problemas. ExpressGes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
proporcdo. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal:
comprimento, area e volume. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Equacdo de 12 Grau.
Geometria. Grandezas proporcionais. EquacOes e sistema de equacbes. Problemas. Sistema
Monetario Brasileiro.

1l - CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Aspectos geograficos, econdmicos, histéricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado do Rio
Grande do Sul e do Municipio de Jaboticaba - RS. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A
democracia e o desenvolvimento econdémico. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude,
justica e seguranca publica brasileira. Divisdo dos Poderes, composi¢do e suas respectivas funcdes
e atribuicOes, tanto no ambito federal, estadual e municipal. Identificacdo de autoridades e os
cargos de que ocupam (nas trés esferas de governo). Atualidades: Assuntos relacionados com
economia, histdria, politica, meio ambiente, salde e cultura, esportes, infraestrutura, energia e
meio ambiente. Inovag¢bes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo. Atualidades
relacionadas a economia, ao meio ambiente, a geografia, a politica, aos Poderes Publicos da
Unido, do Estado e do Municipio.
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IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos bdsicos sobre a acdo e da atuacdo dos Agentes Comunitdrios de Salde, nos
termos das normas e orientacdes do Ministério da Saude; acdes de saneamento e de prevencao a
moléstias; prevencdo e correcdo das condicdes e riscos a saude da populacdo; conhecimento
acerca da Estratégia de Saude da Familia — ESF e da estratégia de Agentes Comunitarios de Saude
— PACS; campanhas de vacinacdo e de imunizacdo e sobre outras acdes e servicos de saude
publica, além de conhecimento da legislacdo aplicidvel aos servidores publicos Municipais.
Conhecimentos bdsicos e elementares relativos a Constituicdo Federal (arts. 196 a 200),
especialmente os artigos 196 a 198, Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Organica
do Municipio, especialmente os artigos 133 A 146, Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de
1990; Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Portaria n2 399, de 22 de fevereiro de
2006, do Ministério da Saude (divulga o Pacto pela Saude); normas de salde publica, emanadas
por colegiados especificos ou por 6rgaos governamentais de saude, quando pertinentes a agao
dos Agentes Comunitarios de Saude — PACS e a estratégia de Saude da Familia — ESF,
especialmente a Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011 e de outras normas aplicaveis a
operacionalizacdo da estratégia de Saude da Familia e de Agentes Comunitdrios de Saude;
conhecimentos basicos inerentes a drea de atuag¢dao; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas,
as familias e as comunidades da micro drea de atua¢ao; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal.
Conhecimentos relacionados a Administracdo Publica, aos servidores publicos em geral e aos
servidores publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicio Federal e da Lei
Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos relacionados a legislagdo municipal de
pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, planos de carreira, empregos publicos).

*OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Conhecimentos inerentes a operacdo de maquinas rodovidrias, em servicos de infraestrutura
rodovidria, urbana ou agricola; direcdo e operacao defensiva; manutencdo mecanica e preventiva
de mdquinas e veiculos; conhecimentos basicos de manutencdo e limpeza de maquinas e veiculos,
inclusive de seus componentes bdsicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico,
hidraulico e de motorizacdo; conhecimentos das instrucdes que contam dos manuais e das
orientacbes técnicas das maquinas e veiculos; sistema de motorizacdo, sistema elétrico e de
refrigeracdo, sistema hidraulico, sistemas de cambio e frenagem, sistema de rodagem (esteiras,
pneus); execucdo de servicos de infraestrutura rodovidria, urbana e agricola; relacionamento com
municipes, no exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos; controle e seguranca de maquinas
e veiculos na execucdo dos servicos inerentes; legislacdo basica de transito, conforme o Cédigo de
Transito Brasileiro (habilitacdo para a operacao e direcdo de maquinas e veiculos em vias publicas,
infracBes de transito, sinalizacdo viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos de maquinas e
veiculos, como sistema de motorizacado, sistema hidraulico, sistema elétrico e eletrénico e sistema
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mecanico; conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo e durabilidade dos pneus e outros
produtos pneumaticos; procedimentos técnicos e praticos de operacdo e direcdo, operacdo e
direcdo defensiva, manutencdo e controle operacional de maquinas e veiculos; conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor
publico municipal; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes
do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Conhecimentos relacionados a
Administracdo Publica, aos servidores publicos em geral e aos servidores publicos municipais, em
particular, nos termos da Constituicdao Federal e da Lei Organica do Municipio de Jaboticaba - RS.
Conhecimentos relacionados a legislacdo municipal de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, planos de carreira, empregos publicos).

*OPERARIO

Realizacdo de servicos gerais, com utilizacgdo de equipamentos e instrumentos de pouca
complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pracas,
ajardinamento, manutencdo e conservacdo de vias publicas; manutengdo e conservagdo e
trabalhos de recuperacdao em rodovias municipais; limpeza de bueiros, “bocas-de-lobo”; acdes
emergenciais na ocorréncia de intempéries; ajardinamento; ferramental, instrumentos e
equipamentos utilizados nas atividades descritas anteriormente; manutengdo e conserva¢ao de
prédios e outros préprios publicos municipais; manutencdo e conservacdao de ferramental,
maquinas e equipamentos da Administragao Municipal; conhecimentos sobre normas técnicas e
de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos
de protecdo individual (EPI); conhecimentos relacionados a jardinagem (preparo do solo, plantio,
espécies, regas etc); podas de arvores exoéticas e ornamentais em pracas, canteiros e vias publicas;
limpeza de vias e logradouros publicos; manutencdo e guarda dos materiais e equipamentos
utilizados no exercicio do cargo; conhecimentos relacionados a necessidade, ao uso e a
conservacdo de manutencdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); conhecimentos
basicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicGes do cargo; outros conhecimentos para a execugao das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Conhecimentos relacionados
a Administracdo Publica, aos servidores publicos em geral e aos servidores publicos municipais, em
particular, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Jaboticaba - RS.
Conhecimentos relacionados a legislacdo municipal de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, planos de carreira, empregos publicos).

*PEDREIRO

Conhecimentos relacionados a compreensdo e leitura de projetos basicos e executivos de
pequenas obras de infraestrutura rodovidria ou urbana, como, por exemplo, de pontilhdes,
bueiros, bocas de lobo, calcadas, pisos de concreto, pisos paver; projetos de reformas, de pintura
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e outros, inclusive seus cdlculos; conhecimentos relacionados a célculos de quantitativos segundos
0os projetos apresentados ou para a execucao de servicos determinados; conhecimentos
relacionados aos diversos materiais de construcdo, sua utilizacdo, finalidade, guarda e
conservacdo; conhecimentos elementares acerca da manutencdo predial e de componentes
prediais nas edificacdes publicas municipais e relacionados a pequenos reparos em instalacdes
elétricas e hidrossanitarias; conhecimentos relacionados a ferramental utilizados nos servigos de
construcdo, de reformas e de manutencdo de bens e prédios publicos, inclusive relacionados a sua
finalidade, guarda e conservacdo; conhecimentos relacionados as instalagdes a manutencdo de
redes elétricas (internas) e hidrossanitdrias; manutencdao e conservacdao de prédios e outros
préprios publicos municipais; manutencdo e conservacdo de ferramental, mdquinas e
equipamentos da Administracdo Municipal; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca
aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecao
individual (EPI); manutenc¢do e guarda dos materiais e equipamentos utilizados no exercicio do
cargo; conhecimentos bdsicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de trabalho, as
autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo; outros conhecimentos
para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
Conhecimentos relacionados a Administracao Publica, aos servidores publicos em geral e aos
servidores publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicio Federal e da Lei
Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos relacionados a legislagdo municipal de
pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, planos de carreira, empregos publicos).

*SERVENTE

Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacao, especificamente, sobre servicos de limpeza e
higienizagdo interna e externa; limpeza e higienizagdo de ambientes gerais, inclusive de
dependéncias de copa e cozinha, dependéncias educacionais, dependéncias funcionais,
dependéncias sanitarias, dreas de circulagdo internas e externas; limpeza de escadarias, halls e
mezaninos; limpeza de pisos, assoalhos, ceramicas, forracGes e vidracgas; limpeza e guarda de
mobiliario, loucas e outros utensilios afins de copa e cozinha; conhecimentos sobre normas
sanitarias relacionadas a limpeza de ambientes e ao manuseio de produtos de limpeza;
conhecimentos relacionados as especificacdes anteriores quando executados diretamente em
escolas da educacdo basica, que atendam principalmente criancas da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental; conhecimentos sobre o manuseio adequado, separacdo e destinacado final do
lixo produzido e recolhido no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre a importancia da
separacdo e reciclagem do lixo; conhecimentos sobre as cores, os simbolos, cédigos e os tipos de
separacdo do lixo e outros conhecimentos relacionados a educacdo ambiental; significado dos
simbolos existentes em embalagens de produtos de limpeza e higienizacdo, produtos sanitarios,
alimenticios e outros. Conhecimentos gerais e especificos relacionados a carddpios e interpretacao
de cardapios, inclusive sobre a responsabilidade pela elaboracdo dos mesmos; conhecimentos
gerais relacionados ao valor caldrico e nutritivo dos alimentos dos alimentos; conhecimentos de
como preparar (limpeza, lavagem, coccdo dos alimentos) e servir refei¢cdes, elaboracdo de pratos;
cardapios saudaveis; recomendacdes da ANVISA e do Ministério da Saldde para a educacgdo
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alimentar; Conhecimentos relacionados ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, do
gual o Municipio é signatario e, por meio dele serve as refeicdes aos estudantes atendidos nas
escolas publicas municipais; distincdo entre alimentos, inclusive nomenclaturas; classe dos
alimentos; guarda, estocagem e conservacao dos alimentos; formas de guarda e congelamento de
alimentos (crus e preparados) em refrigeradores e congeladores; alimentos, composicdo,
embalagem e prazo de validade; conhecimentos relacionados ao uso de fornos, fogoes,
refrigeradores, congeladores e outros equipamentos e utensilios préprios de utilizacdo em
cozinhas; normas de higiene e limpeza (inclusive pessoal) para a preparacdo de alimentos e para
servir alimentos; normas e conhecimentos relacionados a higienizacdo de cozinhas, de seus
equipamentos, moveis e utensilios; manutencao e guarda dos materiais e equipamentos utilizados
no exercicio do cargo. conhecimentos sobre a utilizacdo de equipamentos de prote¢ao individual
(EP1), no exercicio das atribuicdes do cargo; procedimentos, normas e comportamento no
relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; regras de conduta, responsabilidades e
deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos necessarios para a
execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas, as atribuices e a especificidade do cargo.
Conhecimentos relacionados a Administracdo Publica, aos servidores publicos em geral e aos
servidores publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicio Federal e da Lei
Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos relacionados a legislagdo municipal de
pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, planos de carreira, empregos publicos).

*VIGILANTE

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, especificamente sobre servigos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacao dos atos de depredacdo do patrimonio
publico, inclusive do patrimonio, histdrico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas
de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos
municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo,
bem como sua manutencdo e conservacdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos
servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores
publicos com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos relacionados ao controle de entrada e de saida de
pessoas das dependéncias do Poder Legislativo Municipal; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos
para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
Conhecimentos relacionados a Administracdo Publica, aos servidores publicos em geral e aos
servidores publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicio Federal e da Lei
Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos relacionados a legislacdo municipal de
pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, planos de carreira, empregos publicos).
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2 - Cargos de Nivel Médio

CARGOS: Agente Visitador do PIM, Assistente Administrativo, Auxiliar de Satide Bucal, Monitor
de Educacao Infantil, Técnico Agricola, Tesoureiro e Vigilante Sanitario

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocdlicos e consonantais.
Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos Porqués,
mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia: processos de
formacdo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao,
substantivo, verbo, conjung¢do, numeral, interjeicao), flexdes, conjugacao verbal, sentido préprio e
figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: rela¢cdes de
significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinbnimo, anténimo, homénimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotagdo, denotacdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. As questdes de Lingua Portuguesa, assim com
aquelas das demais areas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as normas ortograficas
do Decreto n2 6.583, de 29 de margco de 2008, que promulga o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potencia¢do. Operacdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume.
Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e Inequacbes de 12 e 2°. Grauy,
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformag¢ao em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolugao de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética.
Progressdao geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro. Matrizes. Raizes.
Polinbmios. BinGmios. Fatorial.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores (da economia
do Municipio): primario, secunddrio e tercidrio. Estado do Rio Grande do Sul: colonizacdo,
formacao cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias formadoras, espacos geograficos,
catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Rio-Grandense
(também chamada de Republica Piratini), acontecimentos histéricos, Revolucdo Farroupilha;
economia e infraestrutura do Estado do Rio Grande do Sul (rodovias, ferrovias, hidrovias, portos,
aeroportos, geracdo de energia, inclusive fontes alternativas). Histdria do Brasil: Periodo Colonial:
descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial:
Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo
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Republicano: Proclamacado da Republica, Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de
Getulio Vargas, aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil:
Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca,
agropecuaria, industria, transportes, comércio (interno e externo), distribuicio geografica da
populacdo. Formacdo do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania,
nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidaddo. Divisdo dos Poderes,
composicdo, mandatos e suas respectivas fungdes e atribuicbes, tanto no ambito federal, estadual
e municipal. Identificacdo de autoridades e os cargos de que ocupam (nas trés esferas de
governo). Constituicdes Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social:
Habitacdo e emprego, saude, justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, salde e cultura, esportes,
infraestrutura de transportes. Geragdo e fontes de energia, inclusive de fontes alternativas. Crise
hidrica. Inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*AGENTE VISITADOR DO PIM

Conhecimentos relacionados ao Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, instituido pela Lei n?
12.544, de 3 de julho de 2006, do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, suas finalidades e
objetivos, formas de operacionalizagdo, setores responsaveis e envolvidos, acdes basicas do PIM;
coordenacao e gestdo do PIM no ambito municipal;, categorias de implantacdo do PIM;
conhecimentos relacionados a assisténcia e a educa¢ao de criangas da primeira infancia, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de
1990) e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996); objetivos do PIM e formas de participacdo da sociedade organizada;
conhecimentos relacionados ao Programa de Atengdo Integral a Familia (PAIF), instituido pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e de Combate {a Fome e operacionalizado pelos Municipios;
disposicGes constitucionais relacionadas a familia e as criancas (arts. 226 a 229, da CF);
conhecimentos bdsicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de trabalho, as autoridades,
aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com o0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos
para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
Conhecimentos relacionados a Administracdo Publica, aos servidores publicos em geral e aos
servidores publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicio Federal e da Lei
Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos relacionados a legislacdo municipal de
pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, planos de carreira, empregos publicos).

*ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos bdsico de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais
relacionadas a Administracdo Publica; legislacdo e operacionalizacdo de recursos humanos na
administracdo publica — definicbes de agentes publicos, agentes politicos, servidores empregados
publicos, distincdo entre cargo, funcdo e emprego publico; formas e modalidade de provimento de

Rua Fiorello Stefanello, 111, centro, fone: (55) 3743-1122 — www.jaboticaba.rs.gov.br e-mail: adm@joaboticaba.rs.gov.br
CEP: 98.350-000 — Jaboticaba/RS — CNPJ n° 92.005.560/0001-57

39



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

cargos e funcdes na Administracdo Publica; formas e espécies de remuneracdo, sua fixacdo e
revisdo geral anual; estdgio probatdrio; principios constitucionais aplicados a Administracdo
publica, definicbes, aplicacdo compulséria; disposicdes da Lei Organica do Municipio de Jaboticaba
- RS, especialmente aquelas relacionadas a Administracao Publica, as financas e orcamentacao,
além doutras; atos de improbidade administrativa — Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de
1992;normas relacionadas as licitagbes e aos contratos administrativos, especialmente a Lei
Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002; normas
de responsabilidade fiscal — Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000; patrimonio publico
municipal, conservacdo, inventdrio e manutencao; concessdao de bens e servicos publicos — Lei
Federal n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei de Acesso a Informacdo Publica — Lei Federal n2
12.527, de 18 de novembro de 2011; conhecimento de outra legislacao aplicavel a Administracao
Publica; nogGes sobre a elaboracdo de normas publicas e do processo administrativo municipal;
conhecimento das leis municipais que tratam do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e do
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Jaboticaba - RS; indices e limites com
gastos na manutencao e desenvolvimento do ensino (educacao) e em agdes e sérvios publicos de
salde; redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas
junto aos diversos 6rgaos da Administracdo Municipal; normas de redacdo oficial, seguindo as
regras do Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica
(www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos bdasicos de informatica,
especialmente de processadores de textos e planilhas eletronicas, internet e correspondéncias
eletrénicas; normas de tratamento em comunica¢des oficiais; manter-se informado acerca da
legislacdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuigdes do cargo; outros conhecimentos
para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
Conhecimentos relacionados a Administracdo Publica, aos servidores publicos em geral e aos
servidores publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicio Federal e da Lei
Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos relacionados a legislagdo municipal de
pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, planos de carreira, empregos publicos).

*AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos bdsicos necessario ao exercicio das atribuicdes do respectivo cargo;
conhecimentos elementares sobre odontologia, especialmente para a educacdo e higiene bucal
(inclusive junto as escolas, grupos de pessoas e a comunidade em geral), para auxiliar o
profissional odontélogo e para orientar os pacientes e orientar o auxiliar de consultério dentario;
conhecimento das atribuices do Técnico em Saude Bucal, conforme previsto na Portaria n?
2.488/2011, do Ministério da Saude; conhecimentos relacionados aos equipamentos e materiais
de uso odontolégico, inclusive sobre sua manutencdo e conservacdo; conhecimentos sobre a
forma adequada de acolhimento dos pacientes; remocao de biofilme; materiais odontolégicos
utilizados na restauracdo dentdria; conhecimento relacionados a limpeza e a antissepsia do campo
operatdrio, antes e apds os atos cirdrgicos; conhecimentos sobre formas de inibicdo de ocorréncia
de infeccbes no ambiente de trabalho; conhecimentos elementares inerentes a legislacdo —
normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n2 8.142/90)
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e regulamentares — inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio (disposicGes relacionadas a
salde), sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as
relacionadas com a atencdo basica, notadamente a Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 —
Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da Saude); Cédigo de Etica e das normas que
regulamentam o exercicio profissional); outros conhecimentos necessarios ao exercicio das
atribuicdes do respectivo cargo; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros
conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do
cargo. Conhecimentos relacionados a Administragao Publica, aos servidores publicos em geral e
aos servidores publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei
Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos relacionados a legislacdo municipal de
pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, planos de carreira, empregos publicos).

*MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos sobre escolas (enquanto unidade administrativa pedagdgica), suas finalidades;
conhecimentos elementares relacionados a atencdo aos educandos e aos profissionais da
educacdo, na interacdo e na busca da consecuc¢ao do projeto politico pedagdgico da unidade
escolar; conhecimentos elementares da legislagdao educacional, inclusive das normas previstas na
Lei Organica do Municipio (arts. 118 a 129). Disposicdes relacionadas a Educacao estabelecidas na
Constituicdo Federal (arts. 2025 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei
Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996); Resolucdo n2 5, de 17 de dezembro de 2009, do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacionalo
de Educacdo (PNE). DisposicOes relacionadas a educacdo que constam do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990); conhecimento da legislacdo
municipal relacionada a Educacdo e ao Ensino; conhecimentos do programa de alimentacdo
escolar: formas de aquisicdo, guarda, conservacdo e preparo dos componentes da alimentacdo
escolar; importancia da higienizacdo permanente dos ambientes escolares; conhecimentos
relacionados a manutencdo e conservacao dos materiais escolares, inclusive da biblioteca escolar;
outros conhecimentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo; conhecimentos
elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor
publico municipal; Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes
do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Conhecimentos relacionados a
Administracdo Publica, aos servidores publicos em geral e aos servidores publicos municipais, em
particular, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Jaboticaba - RS.
Conhecimentos relacionados a legislagdo municipal de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, planos de carreira, empregos publicos).
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*TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos pertinentes a drea de formacdo profissional, com o objetivo de elevar a qualidade
de vida do agricultor; especialmente das técnicas aplicdveis as atividades agropecudrias; qualidade
de produtos agricolas; formas de cultivo; conhecimentos sobre o gerenciamento da propriedade
agricola, preservacao e melhoria do meio ambiente, uso de agrotéxicos, prdticas naturais de
controle de pragas e doencas; elaboracdo de projetos técnicos e de viabilidade econémico-
financeira para custeio e investimentos nas propriedades agricolas; pesquisa agropecuaria,
producdo, selecdo, utilizacdo e plantio de sementes; planejamento agricola; armazenamento e
forma de producdo da producdo agricola; fomento ao trabalho de associativismo; legislacdo
aplicavel as atividades agropecudrias; conhecimentos da legislacdo que trata do meio ambiente —
Cadigo Florestal Brasileiro (Lei Federal n2 12.651, de 25 de maio de 2012, alterada pela Lei Federal
n2 12.727, de 17 de outubro de 2012) e outra legislacdo pertinente a manutengdo, conservagao e
recuperacdao do meio ambiente no meio ambiente rural e geral; conhecimento das disposi¢des
constitucionais (arts. 184 a 191 e 225) e da Lei Organica do Municipio, relativas as atividades
agropecuarias e ao meio ambiente; conhecimentos relacionados a pecudria e a zootecnia, bem
como, conhecimentos elementares de saide animal (veterinaria); Conhecimentos sobre a ética no
servico publico, sobre o Cédigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio profissional;
outros conhecimentos basicos inerentes a drea de atuag¢do; conhecimentos acerca do
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com
0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo. Conhecimentos relacionados a Administracao Publica,
aos servidores publicos em geral e aos servidores publicos municipais, em particular, nos termos
da Constituicdao Federal e da Lei Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos
relacionados a legislagdo municipal de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
planos de carreira, empregos publicos).

*TESOUREIRO

Conhecimentos tedricos, técnicos e praticos acerca dos procedimentos especificos de Tesouraria
na Administracdo Publica; conhecimentos bdasicos relativos a legislacdo financeira e tributaria
municipal, especialmente na forma prevista na Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio,
Cédigo Tributdrio Nacional e Cdédigo Tributdrio Municipal; no¢bes de Planejamento Municipal —
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), Lei Orcamentaria anual (LOA);
noc¢Ges procedimentais inerentes a “Caixa”, boletim de caixa e gestdo financeira; controle e
movimentacdo das disponibilidades financeiras; arrecadacdo e guarda de dinheiro publico;
efetivacdo da despesa, seu empenhamento, liquidacdo e pagamento; restos a pagar; metas de
arrecadacdo e cronograma de desembolso e de pagamentos; metas bimestrais de arrecadacao;
possibilidades da ocorréncia de limitacdo de empenhos e de movimentacdo financeira; notas de
empenho, ordens de pagamento e documentos fiscais; retencdo tributaria, quando devida na
fonte; receita orgamentdria e extra orgamentdria; nogdes elementares relativas a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000) e a Legislacdo
pertinente as financas publicas (Lei Federal n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964); normas do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, inclusive sua Lei Organica normas

Rua Fiorello Stefanello, 111, centro, fone: (55) 3743-1122 — www.jaboticaba.rs.gov.br e-mail: adm@joaboticaba.rs.gov.br
CEP: 98.350-000 — Jaboticaba/RS — CNPJ n° 92.005.560/0001-57

42



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

relacionadas as finangas publicas; Relatérios de Gestao Fiscal e de Execugao Orgamentdria,
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) editado e publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional. Conceituacdo de Divida Ativa e
de Restos a Pagara (processados e ndo processados) Inscricdo, administracdo e baixa da divida
ativa; operagdes bancarias, em conta corrente, conta aplicagdao, conta poupanga e outras;
pagamentos em tesouraria e bancos; ordem cronolégica de pagamentos; fases da despesa e fases
da receita publica; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes
do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do
servico publico e dos servidores publicos municipais. Conhecimentos relacionados a Administragdo
Publica, aos servidores publicos em geral e aos servidores publicos municipais, em particular, nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos
relacionados a legislagdo municipal de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
planos de carreira, empregos publicos).

*VIGILANTE SANITARIO

Conhecimentos técnicos, cientificos e doutrindrios para o exercicio das atribuicdes do cargo, nas
acdes de vigilancia e inspecao sanitdria, nos termos da legislagdo vigente — Lei Federal n2 9.782, de
26 de janeiro de 1999, normas expedidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,
legislagdo municipal pertinente a Vigilancia Sanitdria; fiscalizacdo de produtos alimenticios,
cosméticos, medicamentos, produtos para a saude, agrotdxicos, saneantes, servicos de limpeza,
beleza e estética pessoal, servicos de saude, fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos, inclusive nas reparticdes publicas, formas de fiscalizacao,
autuacdo, notificacdo, apreensdao de produtos, interdicdo parcial ou total de estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestacdo de servicos sujeitos as normas e fiscalizacdo da vigilancia
sanitdria. Atuacdo da Vigilancia Sanitdria relacionada a autorizacdo de habitacdo (habite-se) e a
autorizacdo de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos. Conhecimentos elementares inerentes a legislacdo — normas constitucionais (arts. 196 a
200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n? 8.142/90) e regulamentares — inclusive
aquelas da Lei Orgéanica do Municipio (disposicOes relacionadas a saude). Formas da acdo fiscal do
Vigilante Sanitario, autuacdo, notificacdo, processo e procedimento, aplicacdo e cobranca de
multas (por infracdes). Contencioso e processo administrativo relacionado a Vigilancia Sanitaria.
Fiscalizacdo e erradicacdo de focos de insetos e outros vetores — inclusive dos vetores que
transmitem o virus da dengue e da chikungunya. Conhecimentos relacionados a dengue e a
chikungunya, transmissdo e ciclo. . Conhecimentos sobre ética no servigco publico; conhecimentos
sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Conhecimentos relacionados a
Administracdo Publica, aos servidores publicos em geral e aos servidores publicos municipais, em
particular, nos termos da Constituicao Federal e da Lei Organica do Municipio de Jaboticaba - RS.
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Conhecimentos relacionados a legislacdo municipal de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, planos de carreira, empregos publicos).

3 - Cargos de Nivel Superior

CARGOS: Assistente Social, Dentista, Encarregado do Setor de Compras, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal Municipal, Gestor Municipal de Convénios,
Médico (PSF) e Médico Veterinario

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocdlicos e consonantais.
Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués,
mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia: processos de
formacdo de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao,
substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal, sentido préprio e
figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: rela¢cdes de
significados entre palavras e oracdes, polissemia, sinbnimo, anténimo, homénimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotagao, denotagdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. As questdes de Lingua Portuguesa, assim com
aquelas das demais areas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as normas ortograficas
do Decreto n2 6.583, de 29 de margco de 2008, que promulga o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdao. Operacdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume.
Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. EquacOes e Inequacbes de 12 e 2°. Grau,
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética.
Progressdo geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro. Matrizes. Raizes.
Polindbmios. Bindbmios. Fatorial.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores (da economia
do Municipio): primario, secunddrio e terciario. Estado do Rio Grande do Sul: colonizagdo,
formacao cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias formadoras, espacos geograficos,
catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Rio-Grandense
(também chamada de Republica Piratini), acontecimentos histéricos, Revolugdo Farroupilha;
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economia e infraestrutura do Estado do Rio Grande do Sul (rodovias, ferrovias, hidrovias, portos,
aeroportos, geracdo de energia, inclusive fontes alternativas). Historia do Brasil: Periodo Colonial:
descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial:
Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo
Republicano: Proclamacao da Republica, Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de
Getulio Vargas, aspectos politicos, econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil:
Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca,
agropecuaria, industria, transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da
populacdo. Formacdo do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania,
nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidaddo. Divisdo dos Poderes,
composi¢dao, mandatos e suas respectivas fungdes e atribui¢des, tanto no ambito federal, estadual
e municipal. Identificacdo de autoridades e os cargos de que ocupam (nas trés esferas de
governo). Constituicdes Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social:
Habitacdo e emprego, salde, justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos
relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, salude e cultura, esportes,
infraestrutura de transportes. Geracdo e fontes de energia, inclusive de fontes alternativas. Crise
hidrica. Inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos profissionais relacionados a atuagdao do Assistente Social nas atividades
educacionais, tanto na assisténcia aos alunos, aos professores, a questdes que demandem sua
participacdo profissional na vida familiar de alunos para garantir a frequéncia e permanéncia
destes na escola; implantacdo do Servico Social dentro das escolas publicas municipais, com o
objetivo de minimizar tensGes sociais, com acles socioeducativas, palestras sobre os direitos
sociais, cumprimento das normas contempladas no Estatuto da Crianca e do Adolescente que
guardam relacdo ou fazem referéncia a educacdo; conhecimentos relacionados a importancia da
integracdo e formas de acdo integrativa de equipes multidisciplinares e multiprofissionais, nas
respectivas areas de atuacdo; conhecimentos basicos da legislacdo inerente aos servicos de
assisténcia social na Administracdo Municipal, conforme consta da Constituicdo Federal (art. 203 a
204 e art. 226 a 230), na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, outra legislacdo federal e na legislacdo municipal especifica para a
assisténcia social, inclusive da Lei Organica do Municipio (disposicdes relacionadas a assisténcia
social geral, comunitaria, familia, idosos, criancas e adolescentes, portadores de necessidades
especiais “deficientes”); atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicbes sejam
voltadas a atividades sociais; nocGes inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto
aos idosos, as criancas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social, como o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS; ; normas, objetivos e operacionalizacdo do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF); Programas publicos de Assisténcia (inclusive suas normas
legais e regulamentares), dentre eles, o Programa de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia e
Outros); Programa de Atencdo Integral a Familia; Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil —
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PETI; Sistema Nacional de Seguranga Alimentar — SISAN (Lei Federal n2 11.346, de 15 de setembro
de 2006); atividades possiveis de execuc¢do junto as comunidades, objetivando melhorias de
qualidade de vida dos individuos, conhecimentos sobre normas de operacionalizagao e programas
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; programa bolsa familia e cadastro tnico no SUAS;
acdo do profissional de servigo social nas politicas publicas (principalmente municiais ou a cargo
dos Municipios) de assisténcia social; Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); Cédigo de Etica e
normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais. Conhecimentos relacionados a Administracao
Publica, aos servidores publicos em geral e aos servidores publicos municipais, em particular, nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos
relacionados a legislagdo municipal de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
planos de carreira, empregos publicos).

*DENTISTA

Conhecimentos da legislagcdo inerente a salde publica; conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizacdo de programas de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e
financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Saude
da Familia — PSF (ou ESF) e outros programas préprios da atencdo basica, cujas acdes
preponderantes sejam a prevengao e a orientacdo coletiva e individual; atuagdo profissional nas
equipes multidisciplinares da Atencdo Basica, da Saude da Familia (SF), da Saude Bucal (SB);
atribuicdes do cargo, segundo as normas da administracdao publica e do Conselho Federal e
Regional de Odontologia; conhecimentos elementares inerentes a legislagdo que trata da salde
publica — normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n2
8.142/90) e regulamentares (Decreto n? 7.508/2011, que regulamenta a Lei n2? 8.080/90) —
inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio, sobre a saude; (arts. 133 a 151), Normas
Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencao
basica, notadamente a Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencdo
Basica (do Ministério da Saude); conhecimentos relacionadas a programas de saude bucal do
Ministério da Saude de interesse dos Municipios; ética profissional e ética no servico publico;
normas do Conselho Federal e Regional de Odontologia; Normas pertinentes da vigilancia sanitaria
e epidemioldgica, ética e bioética relacionadas a odontologia; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente
de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
Conhecimentos relacionados a Administracdo Publica, aos servidores publicos em geral e aos
servidores publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicio Federal e da Lei
Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos relacionados a legislagdo municipal de
pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, planos de carreira, empregos publicos).
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*ENCARREGADO DO SETOR DE COMPRAS

Conhecimentos relacionados as competéncias dos entes federados e relacionadas as compras, aos
servicos, servicos de obras e engenharia, contratos administrativos e licitacdes, nos termos da
Constituicdo Federal. Conceituacdes e definicdes relacionadas as compras, as licitacdes e aos
contratos administrativos. Normas relacionadas as licitacbes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacbes e locacdes no ambito
da Administracdo Publica. Principios constitucionais, legais e doutrinarios aplicdveis as licitacoes e
aos contratos administrativos. Conhecimentos relacionados as disposi¢cdes da Lei Federal n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagcdes e contratos da Administracdo Publica. Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho
de 2002, que Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXl, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servigos comuns. Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde
sobre as sanc¢Oes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional.
Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira. Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a darea de
atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais. Conhecimentos relacionados a Administracdao Publica, aos servidores publicos em
geral e aos servidores publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicao Federal e da
Lei Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos relacionados a legislacdo municipal
de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, planos de carreira, empregos publicos).

*ENFERMEIRO

Programas preventivos desenvolvidos na Unidade de Saude; Saude Materno-Infantil; Introducdo a
Enfermagem; Etica Profissional; Lei Organica Municipal; Conselho Municipal de Saude;
Conhecimentos elementares inerentes a legislacdo que trata da saude publica — normas
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n? 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n2 7.508/2011, que regulamenta a Lei n2 8.080/90) — inclusive aquelas
da Lei Organica do Municipio, sobre a saude; (arts. 133 a 151), Normas Operacionais, Portarias do
Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencao bdésica, notadamente a Portaria
n? 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da
Saude). Interpretacdo de sinais e sintomas; Atribuicdes de enfermagem na saude publica;
Calendario de vacinas; Didatica aplicada a enfermagem; Epidemiologia. Etica e legislacdo em
enfermagem: ImplicacGes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem;
Regulamentacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude;
Histdria natural das doencas e niveis de prevencao; Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das
doencas transmissiveis: Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de
transmissao, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
enfermagem; Imuniza¢bes: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos,
recomendacdes para sua aplicagdo, Programas de Imunizacdo. Atencdo a salde da crianga e do
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adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a saude bucal e mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuacdo do
enfermeiro em Pronto-Socorro e em situacdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem
materno-infantil. Administracdo em enfermagem: Principios gerais da administracao e funcdes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Gestdo de qualidade.
Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades da fung¢dao. Doengas de notificagdo compulsodria.
Atualidades profissionais; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
Conhecimentos relacionados a Administracdo Publica, aos servidores publicos em geral e aos
servidores publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicdio Federal e da Lei
Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos relacionados a legislacgdo municipal de
pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, planos de carreira, empregos publicos).

*ENGENHEIRO CIVIL
1 Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle. 1.1 Avaliacao de custos
unitarios. 2 Projeto e execucao de edificacdes, Documentos descritivos: discriminagdes técnicas,
cadernos de encargos, especificagdes técnicas 2.1 Terraplenagem e locag¢ao da obra. 2.2 Canteiro
de obras: instalagdes provisdrias; protecao e segurancga; deposito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. 2.3 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas;
armacado; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricados. 2.4 Instalagdes prediais: instalagdes
elétricas em baixa tensdo; instala¢des hidraulicas; instalacdes de esgoto; e instalagdes especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.5 Alvenarias e revestimentos.
2.6 Esquadrias. 2.7 Forros. 2.8 Pisos. 2.9 Coberturas. 2.10 Impermeabilizacdo. 2.11 Conhecimento
avancado em AutoCAD. 3 Projeto e execucdo de rodovias. 3.1 Pavimentacdo. Projeto, tipos,
aplicagao e componentes. 3.2 Principais elementos. 3.3 Drenagem. 3.4 Critérios de medigao. 3.5
Custos rodoviarios. 4 Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de 4gua e esgoto. 5 Mecanica dos
solos. 5.1 Permeabilidade, percolacdao, compactacdao, compressibilidade, adensamento, estimativa
de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes, estabilidade das fundacbes superficiais e estabilidade das fundac¢Ges profundas. 6
Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 6.1 Deformacdes e analise de tensdes; Flexdo
simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambarem. 7 Estruturas isostaticas. 8 Estruturas
hiperestaticas. 9 Dimensionamento do concreto armado. 10 Engenharia legal. 10.1 NBR 13752.
Pericias de engenharia na construcdo civil. 10.2 Engenharia de avaliacGes: métodos; niveis de
rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacdo; desapropriacdes; laudos de avaliacdo (NBR 14653
antiga NBR 5676. Avaliacdo de Imodveis Urbanos). 10.3 Fiscalizacdo. 10.3.1 Ensaios de
recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de
fatura etc.). 10.3.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 10.3.4 Documentacdo da obra:
diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento dos
servigos e seus quantitativos. 11.2 Orgamento analitico e sintético. 11.3 Composigao analitica de
servicos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Cdlculo do beneficio e despesas indiretas BDI.
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11.6 Calculo dos encargos sociais. 11.7 indices de atualiza¢gdo de custos na construcdo civil. 12
Patologia das obras de engenharia civil. 13 Licitagdes e contratos da administragdo publica (Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1992). 13.1 Modalidades de licitagdo. 13.2 Tipos de licitagao.
13.3 Fases de licitacdo. 13.4 Elementos técnicos do edital de licitacdo: projeto bdsico, projeto
executivo e orcamentos. 14 Nocbes de legislacdo urbana e Lei Federal n? 6.766, de 19 de
dezembro de 1979 (dispGes sobre o parcelamento do solo urbano); Lei de Acessibilidade (Lei
Federal n? 10.048, de 08 de novembro de 2000 e Lei Federal n? 10.098, de 18 de novembro de
2000); Lei que institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei Federal n?
12.587, de 3 de janeiro de 2012); Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de
2001); Legislacdo urbanistica do Municipio de Jaboticaba/RS; ética de conduta profissional;
conhecimentos basicos inerentes a d4rea de atuacdo; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais. Conhecimentos relacionados a Administragao
Publica, aos servidores publicos em geral e aos servidores publicos municipais, em particular, nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos
relacionados a legislagdo municipal de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
planos de carreira, empregos publicos).

*FARMACEUTICO

Conhecimentos elementares inerentes a legislacdo que trata da saude publica — normas
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n2 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n2 7.508/2011, que regulamenta a Lei n? 8.080/90) — inclusive aquelas
da Lei Organica do Municipio (arts. 133 a 151), sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do
Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo bdasica, notadamente a Portaria
n? 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da
Saude), outras normas do Ministério da Saude, relacionadas a atencdo bdsica, seus programas e
acoes; Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condi¢cbes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo
dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacdao de medicamentos e materiais
de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia
Sanitdria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos —
legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em salde — nocdes basicas. Estrutura fisica e
organizacional e funcgbes da Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e
correlatos. Programacdo e estimativas de necessidade de medicamento. Nogcdes basicas de
epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de informacdo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de
citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos,
fisicoquimicos, biolégicos e microbioldgicos. Boas prdaticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em
farmacia hospitalar. Legislagao farmacéutica. Assisténcia farmacéutica: Conceito, Procedimentos
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para implantacdo, salde publica; Escrituracdo: Escrituracdo de livres receitas e notificacdes,
Guarda da documentacdo; Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional; Parasitologia:
Diagndstico das Principais Parasitoses Humanas; Vigilancia Epidemioldgica: Conceito, Doencas de
notificagdo compulséria e Politica Nacional de Satde; Cédigo de ética. Etica Profissional. Cédigo de
Processo Etico. Atualidades profissionais; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuices do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais. Conhecimentos relacionados a Administracdo Publica, aos
servidores publicos em geral e aos servidores publicos municipais, em particular, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos
relacionados a legislagdo municipal de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
planos de carreira, empregos publicos).

*FISCAL MUNICIPAL

Conhecimentos relacionas as normas tributarias vigentes, especialmente aquelas da Constituicao
Federal — principios administrativos, principios e disposi¢des tributarias, inclusive as dos arts. 145 a
162; disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio de relacionadas a instituicdo e a arrecadagao de
tributos, especialmente aquelas dos art. 83 a 85; Cédigo Tributario do Municipal (aprovado pela
Lei Municipal n2 1.515/5009), Cédigo Tributdrio Nacional (aprovado pela Lei Federal n2 5.172, de
25 de outubro de 1966; Lei de Execucdo Fiscal — Lei Federal n2 6.830, de 22 de setembro de 1980;
limitagdes ao poder de tributagao; tributos municipais; casos de incidéncia, de isen¢do ou de
imunidade tributaria, no ambito municipal; tributos federais e estaduais repartidos com os
Municipios, por determinagado constitucional; controle e cobranca de créditos nao tributdrios;
controle e cobranca da divida ativa tributdria e ndo tributdria; cadastro de contribuintes e cadastro
imobilidrio, além de planta genérica de valores; formas da acdo fiscal, autuacdo, notificacdo,
processo e procedimento fiscal; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo; inscricao e
execucgao de créditos em divida ativa; certidao negativa de tributos municipais, significado e forma
e concessdo; Legislacdo fiscal que beneficia e incentiva as micro empresas (ME) e as empresas de
pequeno porte (EPP) e os micro empreendedores individuais — Lei Complementar (Federal) n2 123,
de 14 de dezembro de 2006 (consideradas suas altera¢des). Conhecimentos relacionados a
legislacdo municipal relativa ao licenciamento, execucdo e habite-se de obras publicas e
particulares; fiscalizacdo autuacdo e notificacdo de obras; concessao e cassacdo de alvarads para
construcdo, reforma e demolicdo de obras publicas ou particulares. Conhecimentos sobre ética no
servico publico; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente
de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
Conhecimentos relacionados a Administracdo Publica, aos servidores publicos em geral e aos
servidores publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicdio Federal e da Lei
Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos relacionados a legislagdo municipal de
pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, planos de carreira, empregos publicos).
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*GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIOS

Conhecimentos relacionados as competéncias dos entes federados, nos termos da Constituicdo
Federal (art. 21 a 31). Normas e principios constitucionais relacionadas a Administracdo Publica,
nos termos das disposicdes do art. 37 da Constituicdo Federal. Conhecimentos das disposicdes da
Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e relacionados aos convénios, acordos, ajustes e
congéneres. Conhecimentos relacionados as disposicdes do Decreto (federal) n? 6.170, de 25 de
julho de 2007 (consideradas todas as suas alteracdes), que dispde sobre as normas relativas as
transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse. Sistema de Gestdo
de Convénios e Contratos de Repasse —SICONV, no dambito de convénios com a Unido. Orientacbes
normativas e doutrinarias relacionadas aos convénios, acordos, ajustes e congéneres, no ambito da
Administracdo Publica. Transparéncia e prestacdo de contas da execucdo dos convénios.
Conhecimentos da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (conhecida como a Lei de
Acesso a Informacgdo). Disposi¢cdes da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), relacionadas as transferéncias voluntdrias de recursos publicos entre os entes
federados. Disposi¢des da lei Organica do Municipio de Jaboticaba/RS, relacionadas aos convénios,
acordos, ajustes e congéneres. Conhecimentos relacionados a Administracdo Publica, aos
servidores publicos em geral e aos servidores publicos municipais, em particular, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos
relacionados a legislagdo municipal de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
planos de carreira, empregos publicos).

*MEDICO (PSF)

Conhecimentos da legislagcdo inerente a salde publica; conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizacdo de programas de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e
financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Saude
da Familia — PSF e outros programas proprios da atencdo basica, cujas acdes preponderantes
sejam a prevencdo e a orientacdo coletiva e individual;, Pacto pela Saude e HUMANIZA SUS;
atribuicbes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do Conselho Federal e
Regional de Medicina; campanhas de saude publica; interpretacdo de sinais e sintomas;
epidemiologia e vigilancia sanitaria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de
satde; Sistema Unico de Saude — SUS; doencas transmissiveis; vacinas; satide da mulher e do
idoso; saude infantil e acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da
saude publica; participacdo comunitaria e saude preventiva; saneamento basico; alimentacdo e
nutricdo; ética profissional; conhecimentos elementares inerentes a legislacdo que trata da saude
publica — normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n®
8.142/90) e regulamentares (Decreto n? 7.508/2011, que regulamenta a Lei n2 8.080/90) —
inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio de Jaboticaba/RS art. 133 a 151) sobre a saude,
Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a
atencdo basica, notadamente a Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de
Atencdo Basica (do Ministério da Saude), outras normas do Ministério da Saude, relacionadas a
atencgdo badsica, seus programas e agdes; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagao;
normas relacionadas ao saneamento basico de interesse da saude; Conhecimentos sobre ética no
servico publico; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente
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de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
Conhecimentos relacionados a Administracdo Publica, aos servidores publicos em geral e aos
servidores publicos municipais, em particular, nos termos da Constituicdio Federal e da Lei
Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos relacionados a legislagdo municipal de
pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, planos de carreira, empregos publicos).

*MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos da legislacdo inerente a aos servicos e atividades de inspecdo animal e de
condicBes sanitarias para a industrializacdo e comercializacdo de produtos de origem animal;
conhecimentos técnicos da pecuaria, da genética e da sanidade animal, especialmente de bovinos,
ovinos, equinos, suinos e aves; interpretacdo de sinais e sintomas; epidemias e tratamento;
nocdes de zootecnia e genética animal; parasitologia; imunologia; nutricdo animal; farmacologia;
tratamento cirdrgico de animais domésticos; inseminacdo artificial; a¢Oes preventivas;
melhoramento genético dos rebanhos, das biotécnicas aplicadas a reproducdo e na manutencgao
de elevados padrdes de sanidade animal; conhecimentos aplicaveis a pecudria local e regional e
das possibilidades de introducdo de novas atividades na pecudria local, notadamente para
possibilitar mais fontes de renda as pequenas propriedades rurais; conhecimentos da legisla¢ao e
normas pertinentes as atividades e servigos de inspe¢do, de sanidade animal e de vigilancia
sanitaria animal; conhecimentos acerca da implantagdo, exigéncias e operacionalizacdao do SISBOV
— Servigo Brasileiro de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos; politica
agricola do Municipio de Jaboticaba/RS; producdo pecuaria local e regional, relacionada as
condi¢cbes veterinarias e sanitarias do Municipio e da regido; necessidade e importancia da
integracdo e da atuacdo em equipes multiprofissionais no atendimento as demandas para o
desenvolvimento da agropecudria no Municipio; Cédigo e Etica e da legislacdo que regulamenta o
exercicio profissional; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao; conhecimentos
relacionados a ética no servico publico; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos
inerentes a darea de atuacdo, do conjunto de atribuices do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais. servidores publicos municipais, em particular, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Jaboticaba - RS. Conhecimentos
relacionados a legislagdo municipal de pessoal (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
planos de carreira, empregos publicos).

4 - Cargos do Magistério Publico Municipal

CARGOS: Professor de Educacgao Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Lingua
Portuguesa - Espanhol e Professor de Matematica

| - LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais.
Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués,
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mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia: processos de
formacao de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao,
substantivo, verbo, conjunc¢do, numeral, interjeicado), flexdes, conjugacdo verbal, sentido proprio e
figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relacdes de
significados entre palavras e oracdes, polissemia, sin6nimo, anténimo, homénimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotagao, denotagdo. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocadlicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. As questdes de Lingua Portuguesa, assim com
aquelas das demais areas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as normas ortograficas
do Decreto n? 6.583, de 29 de mar¢o de 2008, que promulga o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.

Il — MATEMATICA:

Operagbdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo. Opera¢des com fragbes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de drea. Medidas de Volume.
Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e Inequacbes de 12 e 2°. Grau,
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformagao em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, area,
volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética.
Progressdo geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetdrio Brasileiro. Matrizes. Raizes.
Polinbmios. Bindmios. Fatorial.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores (da economia
do Municipio): primario, secundario e tercidrio. Estado do Rio Grande do Sul: colonizacao,
formacao cultural, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias formadoras, espacos geograficos,
catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Rio-Grandense
(também chamada de Republica Piratini), acontecimentos histéricos, Revolucdo Farroupilha;
economia e infraestrutura do Estado do Rio Grande do Sul (rodovias, ferrovias, hidrovias, portos,
aeroportos, geracdo de energia, inclusive fontes alternativas). Historia do Brasil: Periodo Colonial:
descobrimento, capitanias hereditarias, governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial:
Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |, Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo
Republicano: Proclamacdo da Republica, Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de
Getulio Vargas, aspectos politicos, econémicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil:
Espaco brasileiro, divisdo regional, relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca,
agropecuaria, industria, transportes, comércio (interno e externo), distribuicio geografica da
populacdo. Formacdo do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania,
nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidad3do. Divisdo dos Poderes,
composicao, mandatos e suas respectivas funcdes e atribuicGes, tanto no dmbito federal, estadual
e municipal. Identificacdo de autoridades e os cargos de que ocupam (nas trés esferas de
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governo). Constituicdes Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social:
Habitacdo e emprego, saude, justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos
relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, sadde e cultura, esportes,
infraestrutura de transportes. Geracao e fontes de energia, inclusive de fontes alternativas. Crise
hidrica. Inovacdes tecnolégicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

VI - CONHECIMENTOS GERAIS RELACIONADOS AO ENSINO E A EDUCAGCAO:

a) Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;

b) Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade;

c) Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;

d) Legislacdo Educacional:

- Constituicdo Federal (arts. 205 ao 214);

- Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul (arts. 196 ao 219);
- Lei Orgéanica do Municipio de Jaboticaba/rs (arts. 118 A 129);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (considerando-se todas suas alteracgdes);

- Lei que instituiu o Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educagdao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacdao — FUNDEB — Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de
2007.

- Lei que instituiu o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica — Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008.

- Lei que aprovou o Plano Nacional de Educacdo (PNE) — Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de
2014.

- Resolucdo CNE/CEB n2 05, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Infantil.

- Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010, que Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica.

- Resolu¢do CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.

e) Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990
(consideradas suas alteragGes, especificamente os arts. 53 a 59).

Conhecimentos Pedagdgicos; Contexto de Desenvolvimento (na infancia e na adolescéncia);
principais descobertas no estudo do desenvolvimento cognitivo e social da crianca e as
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perspectivas tedricas que fundamentam suas interpretacdes; Tendéncias Pedagdgicas da
Educacdo (Liberais e Progressistas); Psicologia Genética (Piaget); Teoria Sdcio-construtivista
(Vygotsky): Henri Wallon — O desenvolvimento infantil; A Psicogénese da Escrita; O Projeto Politico
Pedagdgico da Escola; Parametros Curriculares Nacionais (educacdo infantil); Pratica Educativa
Interdisciplinar e Transdisciplinar; A Literatura Infantil na Escola; Educagao e Ludicidade; Educagao
Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo
Especial; Pedagogia Libertadora (Paulo Freire); ContribuicOes tedricas ao processo de ensino—
aprendizagem: B. F. Skinner, Carl Rogers, Jean Piaget, Jussara Hoffmann, Cipriano Carlos Luckesi;
Miguel Arroyo, Rubem Alves e Paulo Freire; Conhecimentos Especificos: Diversidade de vida: A
vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdo dos seres vivos, classificacdo em cinco
reinos e caracterizacdo geral dos filos quantos as fungbes vitais e representantes mais
caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos ambientais e extincgdo de espécie.
Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, rea¢des quimicas: ocorréncia,
identificacdo e representacdo, elementos quimicos, misturas, combina¢des, métodos de
separac¢do de misturas, estados fisicos da matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades e
composi¢ao. Conservagdao e manejo dos solos: solos - formacgdo, fertilidade e conservagao,
técnicas de conservacdo dos solos. Decomposicdo de materiais: acdo de micro-organismos na
producao de alimentos, acdo dos micro-organismos na ciclagem da matéria. Qualidade de agua e
de vida: disponibilidade e tratamento de dgua, doencas de veiculagdo hidrica. Energia nos
ambientes: transformacdes e transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos seres vivos.
Evolucdao dos seres vivos: fésseis como evidéncias da evolugdo, a selecdao natural, adaptacdes
reprodutivas dos seres vivos. A dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas
interagdes, fungdes de nutricdo no corpo humano, doencas infecciosas e parasitdrias, salde
preventiva. Sexualidade: reproducdao humana, caracteristicas e agdao hormonal, métodos
contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia. Interacées com
os estimulos do ambiente: sistema sensorial. Drogas e sistema nervoso. Universo: astros, sistema
solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas
consequéncias. Fundamentos da fisica: forga, movimento retilineo uniforme, gravidade, maquina
simples, espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo. Pardmetros Curriculares Nacionais
Para o Ensino Fundamental de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e a Diversidade Cultural. Questdes
éticas, culturais e cidadas envolvidas na ciéncia e em seu ensino. A Educacdo Cientifica e sua
importancia na formacdo do cidad3do. Tendéncias do Ensino de Ciéncias: curriculos, metodologias
e orientacOes didaticas das atividades experimentais. Metodologia investigativa. Perspectivas do
Ensino de Ciéncias no mundo contemporaneo: biodiversidade, aplicacGes tecnoldgicas das
ciéncias, bioética e multiculturalismo. O processo de ensino-aprendizagem por ciclos, a construcdo
dos conceitos cientificos e a avaliacdo escolar.

V - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

*PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacdo do corpo e do movimento humano. Conceitos de ginastica, jogo, danca, esporte, dentro
das diversos formas em que se apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo. Habitos
de vida saudavel, de cooperagdo e de atividades coletivas. Corporeidade/Movimento: esquema
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corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientacdo espaco-temporal, coordenacdo motora
ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenacao viso-motora. Aptiddo motora: Equilibrio
estatico e dinamico, forca, flexibilidade e agilidade. Atividade de locomoc¢do: caminhada, corrida,
salto, saltito, galope, salto misto, tempo/espaco. Atividades em grupo de alta organizagdo social e
baixa complexidade de tarefa. Jogo: jogos sensoriais, jogos de faz de conta, jogos tradicionais,
jogos de construgdo, jogos de cooperagdo e de oposicdo, recreagdo contestes e estafetas, jogos
pré-desportivos, pequenos e grandes jogos. Danca: dancas folcléricas, populares e modernas,
dancas de saldo, atividades ritmicas, dramatizacdes e linguagem gestual, brinquedos cantados e
cantigas de roda. Esporte: atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol. Ginastica: ginastica
formativa, ginastica olimpica, ginastica ritmica. Origem e evolucdo da Educacao Fisica. Fisiologia do
exercicio/qualidade de vida.

*PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisicdo da
lingua escrita; aquisicdo dos conceitos matematicos fundamentais; aquisicdo das linguagens
expressivas; Educacdo inclusiva; processos de avaliagdo; formagao de pessoal para a Educagao
Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisdo de programas pedagodgicos; registros da
avaliagdo na Educacao Infantil; e ainda:

. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida.
. A importancia do brincar.

. Organizacgao do trabalho na educacgao infantil: tempo e espaco.

. Cuidar e educar - fungao indissocidvel na educagao infantil.

. Consciéncia fonoldgica.

. Avaliacdo na Educacao Infantil.

. Curriculo na Educagao Infantil.

. Relagdo familia-escola.

O 00 N OO Ul b W N -

. Rotina na Educacao Infantil.
10. Atividades, acOes e servicos especificos em creche (saude e higienizacdo das criangas, incluindo
alimentacdo e asseio).

*PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - ESPANHOL

1. Concepgoes de lingua-linguagem como discurso e processo de interacao: conceitos basicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enuncia¢do, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade:
concepcao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura:
concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdao do leitor critico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética do texto literario; 4.
Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da
escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de
textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexao
da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e
as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: a) Rela¢Ges entre fala e
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escrita: perspectiva ndo dicotdmica; b) Rela¢cdes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensao de textos: - Estratégias de leitura.

Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias
situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Producdo textual a partir
de situacdes do cotidiano; técnicas pedagdgicas e didaticas préprias e adequadas ao ensinamento
e a aprendizagem de uma lingua estrangeira; normas gramaticais da lingua espanhola.

*PROFESSOR DE MATEMATICA

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); operacOes bdsicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; EquacBes de 12 e 2° graus; funcdes elementares, suas
representacOes graficas e aplicagcdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geomeétricas; polinOmios; numeros complexos;
matrizes, sistemas lineares e aplica¢des na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3.
ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise
combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e
tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes
movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Basica. Selecdo e organizagao
dos contelddos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacdao Matematica
(resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matemdtica e midias
tecnoldgicas).
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ANEXO IlI-A

PROVA PRATICA — EXCLUSIVA PARA A OPERAGCAO DE MAQUINAS

Operador de Maquinas e Veiculos

Nome do Candidato: Insc. N2

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

A Prova Pratica de Operacdao de Maquinas objetiva aferir a experiéncia, adequac¢ao de atitudes,
postura e habilidades do candidato em:

(a) operar maquinas rodovidrias ou agricolas, conforme tarefas preestabelecidas;
(b) responder pela seguranca pessoal prépria, de terceiros e da maquina e seus implementos;

(c) verificar condi¢bes de conservagdo e providenciar manutencdao da mdquina sob sua
responsabilidade, antes do inicio da operacao;

(d) realizar tarefas, inclusive com a utilizacao de implementos;

(e) locomover e estacionar a maquina.

Serda eliminado o candidato que:

a) ndo conseguir dar partida (ligar o motor da maquina), por inabilidade ou desconhecimento do
candidato;

b) ndo conseguir, quando necessario, operar o sistema hidraulico, quando este impede a
locomogdo da maquina (erguer sapatas, erguer lamina, erguer arados, escarificador, ou outros
implementos, etc);

c) que ndo utilizar o cinto de seguranca ou o0s equipamentos de protecdo individual
disponibilizados e exigidos para a operacao da maquina.

Da Avaliacdo:

1. Partida no motor e o acionamento de sistemas (elétrico e hidraulico);

2. Conduzir as maquinas até o local de execugdo de tarefa.

3. O candidato serd avaliado, no Exame de Operacdao da Maquina, em funcdo da pontuacao
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuacao:

| — uma falta gravissima (eliminatéria): reprovacao;

Il — uma falta grave: 2 (dois) pontos negativos;
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[l — uma falta média: 1 (um) ponto negativo;

IV — uma falta leve: % (meio) ponto negativo.

Serd considerado reprovado na prova pratica de operacdo de mdaquinas o candidato que cometer
falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 5.

O candidato que obtiver a menor pontuacdo recebera a melhor classificacdo.

De acordo: Assinatura do Candidato

| — Cometeu Faltas Eliminatdrias:

a) ndo utilizar cinco de segurancga.

b) ndo utilizar os EPI necessarios.

c) ndo conseguir dar partida ao motor.

d) ndo acionar os sistemas que impedem o inicio da operacao.
e) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

f) provocar acidente durante a realizagdo do exame.

g) comprometer a seguranca prépria, do instrutor, de terceiros ou da maquina.

[l — Faltas Graves:

a) ndo operar corretamente os comandos de controle de operacgdo da
maquina.

b) nao observar as indicacdes dos painel de instrumentos da maquina
antes do inicio da operacao.

c) ndo manusear e ndo operar corretamente o sistema de transmissdo
(aranhar marchas).

Il — Faltas Médias:

a) nao verificar as condi¢des preventivas e de seguranca antes do inicio
da operacdo com a maquina.

b) executar o percurso ou a tarefa predeterminada sem o uso
adequado do freio de estacionamento.

c) acelerar bruscamente o motor da maquina.

d) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio
da operacao.

e) ndo desligar corretamente os sistemas da maquina ao concluir a tarefa
predeterminada.
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De acordo: Assinatura do Candidato

IV — Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares na maquina, sem motivo justificado.
b) ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao operador.
¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel da
maquina.

e) cometer qualquer outra falta de natureza leve.

Observacgao: Opinido do técnico responsdvel pela avaliagao:

Jaboticaba/RS, ,de de 2015.

De acordo: Assinatura do Candidato

Rua Fiorello Stefanello, 111, centro, fone: (55) 3743-1122 — www.jaboticaba.rs.gov.br e-mail: adm@joaboticaba.rs.gov.br
CEP: 98.350-000 — Jaboticaba/RS — CNPJ n° 92.005.560/0001-57

60



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

ANEXO Il1I-B

PROVA PRATICA — EXCLUSIVA PARA A OPERACAO/DIRECAO DE VEICULOS

Operador de Maquinas e Veiculos

Nome do Candidato: Insc. N2

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICLOS

A Prova Prética de Direcdo Veicular objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

(a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com
itinerario preestabelecido;

(b) responder pela seguranca da carga e passageiros;

(c) verificar condicbes de conservacdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

(d) realizar percursos em vias urbanas ou em rodovias (estradas);

(e) estacionar (Baliza).

Serd eliminado o candidato que:

a) ndo conseguir dar partida (ligar o motor do veiculo) ou que ndo conseguir partir com o mesmo
(sair do local), por inabilidade do candidato;

b) “furar o sinal” em semaforos, ou que avancar em via preferencial, dirigir na contramao, ou
exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas graves;

c) que ndo utilizar o cinto de seguranca.

Da Avaliacao:

1. Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

3. O candidato serad avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuacdo
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuacao:

N

| — uma falta gravissima (eliminatéria): reprovacao;
Il — uma falta grave: 2 (dois) pontos negativos;

[Il — uma falta média: 1 (um) ponto negativo;

IV —uma falta leve: % (meio) ponto negativo.

Serd considerado reprovado na prova prdtica de dire¢cdo veicular o candidato que cometer falta
eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 5 (cinco).

O candidato que obtiver a menor pontuacao recebera a melhor classificacao.

Constituem faltas no Exame de Direcado Veicular, para veiculos das categorias “C” e “D”
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Art. 144 do Cddigo de Transito.

Artigo: 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor
destinado ‘a movimentacdo de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de
construcdo ou de pavimentacdo sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado
nas categorias C, D e E.

De acordo: Assinatura do Candidato

| — Cometeu Falta gravissima (eliminatéria):

a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria.

b) avancar sobre o meio fio e faixa de seguranca de pedestre.

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas,
no tempo estabelecido.

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga.

e) transitar em contramao de dire¢do.

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

g) avancar a via preferencial.

h) provocar acidente durante a realizagcdo do exame.

i) exceder a velocidade regulamentada para a via.

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

k) ndo usar o cinto de segurancga.

Il — Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao.

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele.

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

f) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

g) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

h) ndo obedecer as instrugdes para exame especifico da funcdo ora
pretendida.

Il — Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre.

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local,
da circulagdo, do veiculo e do clima.
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d)

f)
g)

h)
i)
j)
k)

interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio

da prova.

fazer conversao incorretamente.

usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

desengrenar o veiculo nos declives.

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias,
sendo essas, verificacdo das condicbes do veiculo para trafego.

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.
entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

De acordo: Assinatura do Candidato

IV — Faltas Leves:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.
ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

Observacdo: Opinido do técnico responsavel pela avaliacdo:

Jaboticaba - RS, , de de 2015.

De acordo: Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO E DE ENTREGA DOS TiTULOS
Professor de Educagao Fisica, Professor de Educacao Infantil,
Professor de Lingua Portuguesa - Espanhol e Professor de Matematica.

A
NW Classifica

Eu , portador do Documento de ldentidade n¢

e do CPF inscrito ao cargo adiante indicado, venho protocolar
os documentos abaixo listados para fins da Avaliacdo de Titulos, no Concurso Publico n2 001/2015:

Identificacdo do Cargo a que Concorre

TITULOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACAO

P ; e Espago Reservado a
Identificagcdao do Titulo de Especializagao Coordenacio do CP
TITULOS RELACIONADOS A CAPACITACAO E ATUALIZACAO PROFISSIONAL
Identificagdao do Titulo de Capacitagdo e Carga Espago Reservado a
Atualizagao Profissional Hordria Coordenagao do CP
Jaboticaba/RSC, _ de de 2015.

Assinatura do Candidato

Declaro ter recebido os documentos (titulos) acima identificados

Assinatura do Responsével p/recebimento
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao:

Documento RG:

Cargo Pretendido:

Fone/Contato:

()

Enderec¢o/Correspondéncia:

E-mail:

A Empresa NW Classifica (responsavel pela execucdo das fases operacionais do CONCURSO
PUBLICO n2 001/2015, promovido pela Administracdo Municipal de Jaboticaba - RS.)

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE

() ando Homologacao de Inscricdo. | ( ) a Questdes da Prova Objetiva — Questdo n?

() ao Resultado da Prova Obijetiva. () as Condicoes ou ao Resultado da Prova Pratica.

() ao Resultado da Avaliacdo de Titulos. ‘ () Resultado e da Classificacao.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Jaboticaba - RS, de de 2015.

Assinatura do candidato
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INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para
fundamentagao.

Obedecer as disposicdes do Capitulo VIl do Edital, relembrando especialmente que:

a) Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos sempre no prazo maximo de até 03 (trés)
dias uteis da publicacdo e/ou do evento a ser recorrido, considerada a data da postagem, nos
termos da alinea seguinte (b).

b) Os recursos/requerimentos serdo encaminhados, pelos correios, via SEDEX, com AR,
diretamente a empresa NW Classifica, com sede na Rua Benjamim Constant, 767, centro, CEP:
89.890-000, na cidade de Cunha Pora — SC.
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ANEXO VI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
(conforme legislacdo municipal que institui os cargos em selecdo)

*AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencgas e promocao da
saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente.

Exemplos de Atribui¢Ges: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e socio-cultural da
comunidade de atuacdo; executar atividades de educa¢do para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das a¢des de saude, nascimento, dbitos, doencas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de risco a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor de
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitdrio de Saude.

*AGENTE VISITADOR DO PIM

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades ligadas ao Programa Primeira Infancia
Melhor — PIM - com vistas a estimulacdo e desenvolvimento de criangas, por meio de acgdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisao competente.

Descricao Analitica: Utilizar instrumentos diagndstico demografico e sociocultural da comunidade
de sua atuacdo; executar o conjunto de atividades diretamente com as familias; orientar as
familias com vistas a estimula¢cdao do desenvolvimento das criangas; acompanhar a qualidade da
realizacdo das acOes educativas dirigidas as criancas e o conseguinte resultado obtido; planejar e
executar atividades individuais e grupais com as criancas e suas familias, tudo em consonancia
com a metodologia especifica de que trata o Programa criado pela Lei Estadual n° 12.544/06, na
forma estabelecida no Guia de Orientacdo .

*ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas,
redigir expediente administrativo, proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de materiais,
efetuar registros e calculos nas areas de pessoal e outras, examinar processos, redigir pareceres e
informacbes, redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicées de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar tributos, avaliacdo de imodveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservag¢ao de materiais e outros suprimentos, manter atualizados
os registros de estoque, fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais, eventualmente
realizar trabalhos de digitagdo, operar com terminais eletrénicos, computadores e equipamentos
de microfilmagem, executar tarefas afins.

Rua Fiorello Stefanello, 111, centro, fone: (55) 3743-1122 — www.jaboticaba.rs.gov.br e-mail: adm@joaboticaba.rs.gov.br
CEP: 98.350-000 — Jaboticaba/RS — CNPJ n° 92.005.560/0001-57

67



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

*ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar e executar os trabalhos burocraticos da Assisténcia Social, supervisionar e acompanhar
os trabalhos do Conselho Tutelar, acompanhar as pessoas e familias que se encontram em
situacdo de risco, assinar como responsavel técnico nos projetos e programas sociais
desenvolvidos pelo Municipio, realizar cursos, palestras, realizar visitas domiciliares a familias
assistidas pelo setor social; manter cadastro de familias carentes e assistidos; elaborar projetos
para a obtencdo de recursos para as areas sociais do Municipio, acompanhar e assistir grupos da
terceira idade; acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas creches, educacdo infantil e abrigos;
executar outras afins.

*AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigao Sintética - Auxiliar o Odontdlogo nas suas atividades, inclusive na Equipe ESF-Bucal, no
atendimento a pacientes em consultdrios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que
possuam o servico de odontologia, bem como executar as pertinentes tarefas administrativas.

Descrigao Analitica - Realizar agdes de promogdo e prevencao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; proceder a
desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados na ado¢do de medidas de pré-
seguranca no controle de infec¢des; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgidao dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencgao
e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; organizar e agenda clinica; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de salde da
familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento; realizar as tarefas
administrativas de organizacao e registro em ficharios, que Ihe forem requeridos pelo Odontélogo;
realizar o processamento de filmes radiolégicos (revelacdo e fixacdo); manipular matérias de uso
radiolégico.

*DENTSTA

Planejar e executar as atividades de odontologia em geral; Fazer o diagndstico e tratamento das
doencas e lesbes da polpa dentaria, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a
conservacdo dos dentes; restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a
vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remocao parcial ou total do tecido
pulpar, para o dente; executar tratamento dos tecidos, fazendo cirurgia ou curetagem, para
proteger a saude bucal; infiltrar medicamentos antissépticos, antibidticos e detergentes no
interior dos condutos infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo
infeccioso; executar outras tarefas correlatas.

*ENCARREGADO DO SETOR DE COMPRAS
DESCRIGCAO SINTETICA: Desempenhar os procedimentos necessarios a realizagdo das licitagdes
municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Receber solicitagdes de compras; elaborar auto licitatério; fazer o
enguadramento legal; zelar pelo cumprimento dos prazos para cada etapa da licitacdo, bem como
a necessidade de renovacdo do procedimento licitatério; proceder a elaboracdao dos editais;
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proceder as publicacdes necessdrias; convocar a comissao de licitacdes para proceder a abertura
dos envelopes e propostas; receber e dar andamento a eventuais recursos licitatdrios; dar os
pertinentes andamentos ao processo licitatdrio; diligenciar os atos necessdrios a conclusao, ainda
gue aqui ndo expressos, ao bom andamento das licitagdes municipais. Formatar os documentos
finais dos processos licitatorios. Elaborar as minutas contratuais e encaminhar aos setores
competentes. Encaminhar para empenhamento da despesa; realizar outras tarefas afins.

*ENFERMEIRO

Sintese dos deveres: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio; participar na educacdo e formacao de profissionais e
auxiliares neste setor.

Descrigdao analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios e se¢des de
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e
injecdes; coordenar as campanhas de vacina¢do, ministrar remédios, responder pela observancia
das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operag¢des; auxiliar os médicos nas
intervencgdes cirurgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de
material de enfermagem; controlar o servico de alimentacdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que |he for
subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educa¢ao do pessoal de enfermagem;
elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educacgao
sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do
ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos
servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatérios referentes as atividades sob
sua supervisao; executar tarefas afins.

*ENGENHEIRO CIVIL

a) Descrigao sintética (sintese dos deveres): executar e supervisionar trabalhos técnicos referentes
a edificacbes, estradas, pistas de rolamentos em aeroportos, sistemas de transportes, de
abastecimento de dgua e de saneamento; portos, rios e canais, barragens e diques; drenagem e
irrigacdo; pontes e grandes estruturas; e servicos afins e correlatos.

b) Descri¢do analitica (exemplos de atribuicdes): projecado, direcdo ou fiscalizagcdo da construcdo e
conservacdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacdo para
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; execucdo ou
supervisdo de trabalhos topograficos; estudo de projeto; direcdo ou fiscalizacdo da construcdo e
conservacdo de edificios publicos e obras complementares; efetuacdo de calculos de estruturas de
concreto armado, aco e madeira; supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econOmica; assisténcia,
assessoria e consultoria, direcdo de obras e servicos técnicos; vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa,
analise, experimentacdo, ensaio e divulgacao; extensdo; elaboracdo de orcamento; padronizacgao,
mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servico técnico; fiscalizacdo de obra e
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servico técnico; producdo técnica; conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de
instalagdo, montagem e reparos; operagdo e manutengdo de equipamentos e instalagdes;
execucdo de desenho técnico; execucdo das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

*FARMACEUTICO

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo
Basica/Saude da Familia. Auxiliar gestores municipais e a equipe de saude no planejamento da
acoes e servicos de Atencdo Basica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a
intersetoralidade das a¢Ges de saude. Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto
a populagdo e aos profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de a¢des que
disciplinem a prescricdo, a dispensacdao e o uso. Assegurar a dispensa¢ao adequada do
medicamentos e insumos, controle de medicamentos controlados e registros afins, com a garantia
da qualidade dos produtos e servicos. Receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na Atencdo Basica/Saude da Familia. Acompanhar e avaliar a utilizacdo de
medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterdpicos, na perspectiva de obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao. Subsidiar o gestor, os
profissionais de saude e as Equipes PSF com informacgdes relacionadas a morbimortalidade
associados aos medicamentos. Elaborar em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais
e nacionais e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area de Atencgdo/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos. Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos,
em conformidade com a equipe de Atenc¢do Basica/Saude da Familia, visando uma famacoterapia
racional e a obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de
vida. Estimular, apoiar, propor e garantir a educa¢dao permanente de profissionais da Atenc¢ao
Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencdo Basica/Saude da Familia. Treinar e
capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da Familia para o cumprimento das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica. Observar as normativas do Conselho Federal e
do Conselho regional de Farmacia. Outras atividades inerentes a funcao.

*FISCAL MUNICIPAL

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizacdo de responsabilidade do municipio nas areas
tributdria, obras, plano diretor, ambiental, sanitaria e transito, de acordo com a legislacdo
aplicavel.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizacdo de responsabilidade do municipio nas areas
tributdria, obras, plano diretor, ambiental, sanitaria e transito, de acordo com a legislacdo
aplicavel; fiscalizar: a compatibilidade e atualizacdo dos cadastros imobiliarios e tributdrios; a
regularidade do licenciamento de empresas, autbnomos e prestadores de servigcos; o correto
recolhimento dos tributos municipais e estaduais; fornecer informacdes e emitir pareceres
técnicos pertinentes aos processos de licenciamento; promover a fiscalizacdo das atividades
licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental e sanitdrio; promover a apuracao de dendncias e exercer a fiscalizacdo
sistematica nas areas tributdria, plano diretor, obras, ambiental, sanitaria e transito; trazer ao
conhecimento do ente ou érgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente e riscos
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sanitarios, independentemente de denuncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatacao,
notificacdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infracdo e multas, em
cumprimento da legislacdo municipal e demais legislacdo pertinente nas diversas areas; promover
a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo aplicavel; executar
pericias dentro de suas atribuicGes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes
técnicas de outras instituicGes ligadas as areas de fiscalizacdo; exercer o poder de policia nas areas
de atuacdo e em especial aplicar as san¢Ges administrativas previstas na legislacdo municipal,
aplicando subsidiariamente a federal e estadual.

*GESTOR MUNICIPAL DE CONENIOS
DESCRICAO SINTETICA: Fazer a articulacdo entre o Municipio, o Estado e/ou a Unido.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar elaboragdo de um plano de trabalho; fazer cadastramento,
encaminhamento e acompanhamento de convénios; acompanhar a liberacdo e execucdo de
obras; fazer e acompanhar a prestacao de contas; encaminhar ao Setor Contabil e Financeiro cépia
dos convénios assinados para a inclusdo no orcamento e programacao financeira. Alimentar o
sistema SICONV ou outro que o venha a substitui-lo ou eventualmente criado. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

*MEDICO (PSF)

Prestar assisténcia médica cirurgica, fazer inspecdes de salude em candidatos a cargos publicos e
em servidores municipais; atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidade
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha uUnica individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; executar outras funcdes correlatas a profissao.

*MEDICO VETERINARIO
a) Descrigdo Sintética: Prestar servicos de assisténcia veterinaria.

b) Descrigdo Analitica: Prestar servicos de Assisténcia Veterindria, Zootecnia, Zoonoses e Vetores
do Municipio de Jaboticaba/RS. Prestar servicos de assisténcia técnica aos criadores municipais;
estimular o desenvolvimento das criagGes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo
daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir criadores sobre problemas de técnica
pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar servicos de
assisténcia tecnoldgica no sentido de aproveitamento industrial dos excedentes da producdo;
realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterinarias; atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo antirrabica em animais e
orientar a profilaxia da raiva; executar tarefas correlatas, podendo o cargo exigir a conducdo de
veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execugdo de tarefas afins. Realizar a inspegao
municipal de produtos coloniais de origem animal destinados a comercializagao.
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*MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SINTETICA: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criancas, oportunizando
o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e
aprendizagens infantis.

DESCRICAO ANALITICA: proceder e orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal,
atendendo a faixa etdria de atuacdo. Servir refeicdes e auxiliar na alimentacdo, deixando o
ambiente limpo e organizado, apds o seu uso. Promover e zelar pelo hordrio de repouso. Prestar
atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situacoes, informando ao responsavel.
Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade. Zelar pelos objetos
pertencentes a Escola de Educacdo Infantil e pertencentes as criangas. Zelar pelas criangas durante
as atividades livres no patio. Ministrar medicamentos conforme prescricdao médica. Acompanhar
as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas. Observar, anotar e
organizar registros das crian¢as matriculadas na rede municipal de ensino. Participar da avaliagao
da crianga. Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Participar das reunides de
pais promovidas pela escola. Executar as estratégias de estimulagdo para criangas que apresentem
dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil. Participar de reuniGes pedagodgicas e
administrativas, semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a
educacdo. Colaborar com atividades de articulagdao da escola com as familias e a comunidade.
Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de
Educacao Infantil.

*OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Dirigir, conduzir, operar e conservar maquinas, equipamentos agricolas e rodoviarios e veiculos do
Municipio, tais como automaodveis, caminhdes, 6nibus, ambulancia e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas, operar maquinas pesadas, tais como Trator Agricola,
Motoniveladora, Pa-Carregadeira, Retroescavadeira, Trator sobre Esteiras, manter maquinas,
equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condicGes de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que |he
forem confiados; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes e veiculos e
maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios, executar outras
tarefas correlatas; exercer com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados, tanto na
conducdo de veiculos leves e de carga, no transporte de passageiros, como na execucdo de
trabalhos com maquinas em terraplanagens, nivelamento, abaulamentos, abertura de valas e
corte de taludes; prestar servico de reboque e realizar servicos agricolas com tratores, operar com
rolo-compressor, operar maquinas e equipamentos agricolas e rodovidrios.

*OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros, fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de
capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos de ruas e prédios municipais, proceder a
limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos inclusive em gabinetes
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sanitarios publicos ou em prédios municipais; recolher o lixo a domicilio, operando caminhdes de
asseio publico, auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral, prepara
argamassa, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticida e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagens, cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas, quebrar e britar pedras, executar outras
tarefas correlatas.

*PEDREIRO

Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte de
alvenaria e madeira, e respectivos servicos de carpintaria, fazer a locacdo de pequenas obras;
fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer murros de arrimo, trabalhar com instrumentos
de nivelamento e prumo, construir bueiros, fossas e pisos de cimento, fazer orificios em pedras
cimentadas e outros materiais, proceder e orientar a preparacdo de argamassa para jungao de
tijolos para reboco de paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar o cimento em formas e
fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar
tijolos, tacos, lambris e outros trabalhos com qualquer massa a base de cal, cimento e outros
matérias de construgao; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar
e fiscalizar os servigcos executados pelos auxiliares sob sua direcao; dobrar ferros para a armacgao
de concretagem; executar outras tarefas correlatas.

*PROFESSOR (todas as habilitag6es em sele¢ao, ou seja, Professor de Educacao Fisica, Professor
de Educacdo Infantil, Professor de Lingua Portuguesa - Espanhol e Professor de Matematica)

O membro do Magistério Publico Municipal tem o dever de considerar a relevancia social de suas
atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional compativel com a dignidade profissional, em
razdo do que deve:

| - reconhecer e respeitar a Lei;

Il - preservar os principios, ideais e fins da educacdo seus assentamentos junto aos 6rgdos da
administracdo do Sistema Municipal de Ensino;

lll - representar a autoridade competente em casos de irregularidade no Sistema Municipal de
Ensino, de que tenha conhecido a prova.

IV - esforgar-se em prol da formacao integral do aluno utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico e técnico da educacdo e sugerindo, também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigcos educacionais;

V - desincumbir-se das funcGes e encargos especificos do Magistério Publico Municipal
estabelecidos em legislacdo e em regulamentos préprios;

VI - participar das atividades de educacdo em que forem cometidas por forca de suas atribuicdes;
VIl - frequentar cursos planejados ou promovidos pelo Ensino Municipal destinados a formacao,
atualizacdo e aperfeicoamento;

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas que
Ihe sdo pertinentes ou cometidas, com eficiéncia, zelo e presteza;

IX - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade escolar e da localidade;
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X - apresentar-se ao servico adequada e discretamente trajado;

XI - cumprir ordens superiores representando contra elas se ilegais;

XIl - acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos
servicos educacionais;

XIll - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe;

XIV - guardar sigilo profissional;

XV - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos junto aos érgaos
da administragao da Rede Municipal de Ensino.

*SERVENTE

Zelar pela Conservacgao e Limpeza dos bens mdveis e imdéveis do municipio; solicitar, com a devida
antecedéncia os materiais necessarios a manutencao da conservagao e limpeza das dependéncias
publicas e os pertinentes mdveis e equipamentos, responsabilizar-se pela adequada utilizacdo e
conservagdo dos materiais e equipamentos. Também nas escolas, preparar a merenda escolar com
a qualidade exigida, manter controle do estoque e do consumo dos materiais da merenda escolar.
Nos demais Orgdos Publicos, manter a limpeza e a conservacdo dos bens mdveis e imdveis,
realizar tarefas afins determinadas pelos superiores hierdrquicos, desempenhar com zelo as suas
atividades.

*TECNICO AGRICOLA

Fazer experimentacdo agricola; prestar assisténcia técnica em tudo ao que diz respeito ao
desenvolvimento da agricultura no Municipio; elaborar programas de assisténcia rural; estudar
projetos dando o respectivo parecer; orientar os servicos dos praticos rurais, respondendo a
consultas e orientando as atividades agricolas. Planejar, organizar, coordenar e verificar atividades
relacionadas com o desenvolvimento dos diversos setores da agricultura, principalmente
fruticultura, horticultura, silvicultura, floricultura, forragicultura e culturas anuais, bem como no
ramo da pecudria, principalmente a bovinocultura, suinocultura, avicultura, apicultura, ranicultura,
psicultura, ovinocultura, cunicultura, entre outras. Realizar experimentacdes racionais referente a
agricultura e pecuaria; executar ou dirigir a execucdo de demonstracGes praticas de agropecudria
aos agricultores; fazer estudos sobre tecnologia agricola; organizar, orientar e controlar servicos
de viveiros e do horto Municipal. Dirigir a execucdo de parques e jardins e arborizacdo de ruas;
operar maquinas e equipamentos agricolas e executar outras tarefas correlatas.

*TESOUREIRO

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a guarda;
receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos
prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher importancia
nos bancos e movimentar depdsitos; informar e dar pareceres. Encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos
relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios. Efetuar
pagamento de pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou
boletins de caixa; integrar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas correlatas.
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*VIGILANTE

Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes ou portdo de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade. Verificar as autorizacdes para ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as
pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar
todas as condi¢Ges anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados; levar ao conhecimento das autoridades quaisquer irregularidades verificadas; executar
outras tarefas correlatas.

*VIGILANTE SANITARIO

Realizar a pesquisa lavraria e de triatomideos em imdveis para levantamento de indices e
descobrimento de focos em areas infestadas e em armadilhas e pontos estratégicos em areas nao
infectadas; realizar a eliminag¢do de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remogdo, destruicdo, vedacdo, etc...); executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme
orientacdo técnica; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos
vetores e triatomideos; utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicado
para cada situacdo; repassar a Secretaria Municipal de Salude os problemas de maior grau de
complexidade nao solucionada; manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da
sua zona. Registrar as informag¢Oes referentes as atividades executadas nos formuldrios
especificos; encaminhar ao servico de salde os casos suspeitos de doencas transmitidas por
vetores; cadastrar as fontes de abastecimento coletivo (sistemas publicos e privados) e
alternativos (mananciais superficiais, pocos, caminhdes pipas, etc...) de 4gua do Municipio; coleta
de agua nos sistemas coletivos (publicos e privados) e alternativos (mananciais superficiais, pocos,
caminhdes pipas, etc...) de abastecimento do Municipio, para avaliacdo da potabilidade.
Abastecimento dos Municipios, para andlises bacterioldgicas (coliformes fecais e totais) e fisico —
guimicas (turbidez e cloro residual); orientar e supervisionar a limpeza em caixas d’agua em
drgdos publicos municipais; orientar a populacdo com relacdo a limpeza e manutencdo das caixas
d’dgua nos domicilios; orientar a populacdo quanto ao destino das dguas servidas; participar de
atividades de treinamento e/ou capacitacdo quando solicitado; realizar a alimentacdo e
manutencdo do sistema de informacdes; realizar as demais acbes na area da vigilancia ambiental;
executar outras tarefas correlatas e designadas pela chefia direta.
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