PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA/RS
EDITAL N° 01/2015 - CONCURSO PUBLICO

ANGELO FABIAM DUARTE THOMAS, Prefeito Municipal de Girud/RS, através da Secretaria de Administragio, no
uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa MSCONCURSOS, o qual reger-se-d pelas Instrugdes
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto 129/2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais
vigentes.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Piblico serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e realizado sob
a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e divulgagdes referentes a este
concurso.

1.1.2. A relagdo de cargos, pré-requisitos, vagas, carga hordria e remuneragdo inicial, objetos deste Concurso Publico,
constam do item II deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item II deste Edital.

1.1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutario, exceto para provimento do emprego publico para
cargos de Agente Comunitdrio de Saide e Agente de Combate a Endemias que serdo regidos pelas Leis Federais n.°
11.350/2006 e 12.994/2014 e Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 — CLT.

1.1.5. A Empresa MSCONCURSOS nio se responsabiliza por inscri¢do, recurso ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das
linhas de comunicacio, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento.

1.1.6. Em caso de dudvida sobre este Concurso Publico, o candidato poderd entrar em contato com a empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h, através dos telefones (67) 3044-
9254, (67) 3044-9253, ou do e-mail at-girua@msconcursos.com.br.

1.1.7. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais atos, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-
se-4 com a afixacdo no Mural de PublicacGes da Prefeitura Municipal e nos sites www.msconcursos.com.br e

www.girua.rs.gov.br.
1.1.7.1. Sera realizada a publicag@o pds-recurso somente do item que sofreu alterac@o.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, e no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes posteriores e Lei n° 2.406, de 25 de junho de 2002, serdo destinadas 10% (dez por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com deficiéncias, cujas atribui¢des, recomendagdes e aptiddes
especificas sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.2.1.1. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcangar, em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.5 deste Edital.

1.2.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos com deficiéncia, por reprovagdo ou por ndo atender
aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a
classificagdo.

1.2.3. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou de adaptagdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.4. Para efeito deste concurso, considera-se deficiéncia aquela que, comprovadamente, acarreta a pessoa condi¢des
fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade, em relacdo as demais, tanto para a prestacdo do concurso
quanto para o exercicio das atribui¢des do cargo, mas que ndo a impossibilite para o exercicio do respectivo cargo.
1.2.4.1. A comprovagdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo na forma prevista
no Pardgrafo tnico do art. 2° da Lei n° 2.406, de 25 de junho de 2002, serdo previamente atestadas por laudo de junta
médica, nomeada pelo Municipio de Giru4,/RS, e exigidas como requisito para a inscri¢do no concurso publico.

1.2.5. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID;

b) encaminhar, até o 1° dia 1til ap6s o encerramento das inscri¢des, para o e-mail cid-girua@msconcursos.com.br, cépia
escaneada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, na forma prevista no Pardgrafo tnico do
art. 2° da Lei n° 2.406, de 25 de junho de 2002, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID. A espécie e grau do nivel da deficiéncia ndo deverdo impossibilitar o candidato de
exercer as atribui¢des do cargo.

1.2.6. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 1.2.5 ndo serd considerado deficiente, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.2.7. O candidato com Deficiéncia Auditiva que:

a) necessitar usar aparelho auditivo no momento da realiza¢dio da prova deverd informar, no requerimento de inscricao,
essa necessidade;

b) necessitar de intérprete de Libras para se comunicar durante a realizacdo da prova, deverd informar, no requerimento
de inscricdo, essa necessidade.
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1.2.7.1. O intérprete auxiliard o candidato apenas traduzindo as informagdes orais para a Lingua Brasileira de Sinais,
sendo vedado prestar qualquer informagao a respeito das questdes da prova.

1.2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos
especificos para leitura das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢io, no
campo proprio.

1.2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) serd disponibilizado o caderno
de questdes na fonte (letra) tamanho 16 (dezesseis).

1.2.9. O deficiente visual cego total devera indicar sua condigdo, informando no requerimento de inscri¢do a necessidade
de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser providenciadas
por iniciativa e a expensas do candidato.

1.2.11. O candidato com dificuldade de locomocdo deverd indicar essa condi¢@o, informando no requerimento de
inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.12. O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos hordrios e locais de realizacdo das provas,
bem como as condi¢des minimas exigidas.

1.2.13. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40, do
Decreto Federal n° 3.298/99, serd concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais
candidatos.

1.2.14. O candidato que ndo for qualificado como deficiente terd direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo deverd informar, no campo proprio, a condigdo
especial de que necessita para a realizacdo das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento ou
indeferimento do pedido.

1.3.2. As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscrigdo, serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado em caso do ndo
atendimento a sua solicitacdo.

1.3.3. Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd informar essa necessidade no campo proéprio.

1.3.3.1. A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

1.3.3.2. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

II - DOS CARGOS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO
INICIAL E DAS ATRIBUICOES.
2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e/ou de cadastro reserva (CR), em conformidade
com a Lei Municipal n°® 2.853/2004, para cargos de professor, e Lei Municipal n° 6.020/2014, para os demais cargos e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho para os cargos de Agente Comunitério de Saide e Agente de Combate a Endemias.
2.1.1. Dos cargos, dos pré-requisitos, da carga hordria, das vagas e do vencimento basico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Pré-Requisito CH “|Vagas+ VB
CR™ R$

Eletricista Ensino Fundamental — Incompleto 40h | CR 1.082,88
Marceneiro Ensino Fundamental — Incompleto 40h | CR 1.184,40
Mecanico Ensino Fundamental — Incompleto 40h | CR 1.082,88
Monitor de Albergue Ensino Fundamental — Incompleto 40h | CR 883,22
Motorista Ensino Fundamental — Incompleto, CNH Categoria “D” 40h

. . 01 883,22

e idade minima de 21 anos

Oficial Pedreiro Ensino Fundamental — Incompleto 40h 01 883,22
Operador de Maquinas Ensino Fundamental — Incompleto 40h | CR 1.082,88
Operario Ensino Fundamental — Incompleto ou alfabetizado 40h | CR 849,38
Pintor Ensino Fundamental — Incompleto 40h | CR 883,22
Servente Ensino Fundamental — Incompleto 40h | CR 832,46
Vigilante Ensino Fundamental — Incompleto 40h | 01 866,30
Zelador Ensino Fundamental — Incompleto 40h | CR 832,46

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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Cargo Pré-Requisito CH | Vagas | VB "’R$
@ | +CR
(%)
Agente Comunitario de | Ensino Fundamental e residir na Microdrea para a qual 40h
) CR 1.001,77
Saiide concorre
Agente‘ de Combate a | Ensino Fundamental 40h CR 82891
Endemias
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental e Curso de Informatica, com o
programa Microsoft Windows, Microsoft Word, 35h 01 1.082.88
Microsoft Excel e Introdugdo a Internet, de no minimo T
30 horas
Desenhista Ensino Fundamental e Curso de Informaética, com o 40h
programa Microsoft Windows, Microsoft Word, 01 1.184.40
Microsoft Excel e Introdugdo a Internet, de no minimo T
30 horas
Merendeira Ensino Fundamental 40h CR 832,46
Motorista de Transporte | Ensino Fundamental, CNH categoria “D”, ser maior de 40h
04 1.184,40
Escolar 21 anos
Oficial Administrativo Ensino Fundamental e Curso de Informaética, com o 35h
programa Microsoft Windows, Microsoft Word, CR 1.082.88
Microsoft Excel e Introdugao a Internet, de no minimo T
30 horas
Telefonista Ensino Fundamental e Curso de Informatica, com o 35h
programa Microsoft Windows, Microsoft Word, 01 38322
Microsoft Excel e Introdugdo a Internet, de no minimo ’
30 horas
CARGO DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO
Cargo Pré-Requisito CH |Vagas | VB "’R$
® 1+CR
(%)
Agente Sanitarista Segundo grau completo 40h | 01 1.522,80
Assistente Administrativo | Ensino Médio completo ou equivalente e Curso de
Informética, com o programa Microsoft Windows, 35h CR 1.522.80
Microsoft Word, Microsoft Excel e Introducdo a T
Internet, de no minimo 30 horas
Fiscal Publico Ensino Médio e Curso de Informética, com o programa 40h
Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e CR 1.522,80
Introducdo a Internet, de no minimo 30 horas
Monitor de Educacdo | Ensino Médio, com Habilitagdo em Magistério 22h
. 05 883,22
Infantil
Monitor de Informatica Ensino Médio e Curso de Informatica com duragdo 40h
.. CR 1.184,40
minima de 120 horas
Professor de Educacao Habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio, na | 25h 1.078,87(.)
Infantil modalidade Normal ou em Nivel Superior em Curso de 03 1.444,69(..)
Licenciatura de Graduacdo Plena em Pedagogia com 1.475,70(...
Habilitacdo em Educagdo Infantil )
Professor de Ensino Habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio, na | 25h 1.078,87(.)
Fundamental - Anos modalidade Normal ou em Nivel Superior, em Curso de 04 1.444,69(..)
Iniciais Licenciatura de Graduagdo Plena em Pedagogia, com 1.475,70(...
Habilitacdo em Anos Iniciais )
Secretario de Escola Ensino Médio e Curso de Informatica (Windows,
Microsoft Word, Microsoft Excel), com dura¢cdo minima | 40h | CR 1.082,88
de 40 horas
Técnico Agricola Curso Técnico em Agropecudria ou equivalente 40h | CR 1.522,80
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo e Diploma de Técnico de 40h CR 1.522.80
Enfermagem, devidamente registrado no COREM T
Técnico em Informatica Segundo grau completo e curso em informadtica de no 35h
2. CR 1.522,80
minimo 60 horas
Tesoureiro Nivel Médio e Curso de Informética, com o programa
Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excele | 40h | CR 1.522,80
Introdugdo a Internet, de no minimo 30 horas
Visitador do PIM | Nivel Médio na modalidade Normal e capacitagdo 01 883,22
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(Programa Primeira | especifica para o desenvolvimento das atividades do 40h
Infancia Melhor). Programa, com dura¢do minima de 60 horas
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Pré-Requisito CH [Vagas | VB " ’R$
@ 1+CR
(*%)
Analista e Programador Curso Superior na drea de Informdtica 30h | CR 3.384,00
Assistente Social Curso Superior com habilitagdo legal para o exercicioda | 40h | Ol
. . . 4.399,20
profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe
Curso Superior com habilitacdo legal para o exercicioda | 40h | CR
profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe, e
Curso de Informética, com o programa Microsoft
Contador Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e
Introducdo a Internet, de no minimo 30 horas 3.384,00
Curso Superior com habilitacdo legal para o exercicio da | 40h 01
Enfermeiro Geral profissdo e registro no respectivo Conselho de Classe 4.385,66
Curso Superior com habilitacdo legal para o exercicio da | 30h CR
profissdo de engenheiro; e Curso de Informética, com o
programa Microsoft Windows, Microsoft Word,
Microsoft Excel e Introdugdo a Internet, de no minimo
Engenheiro Civil 30 horas 3.384,00
Curso Superior em Farmécia e registro no respectivo | 20h | CR
Farmacéutico conselho de classe 4.128,48
Curso Superior, com residéncia e/ou titulo de | 10h 3.079,44
especializacdo registrado no Conselho Federal de 01
Médico Clinico Geral Medicina e registro no respectivo Conselho Profissional
Curso Superior, com residéncia e/ou titulo de | 10h 3.079,44
Médico Ginecologista e especializagdo registrado no Conselho Federal de 01
Obstetra Medicina e registro no respectivo Conselho Profissional
Curso Superior, com residéncia e/ou titulo de | 10h 3.079,44
especializacdo registrado no Conselho Federal de CR
Médico Psiquiatra Medicina e registro no respectivo Conselho Profissional
Médico Veterinario Curso Superior legal para o exercicio da Profissao e | 40h | CR
. . 6.158,88
registro no respectivo Conselho da Classe
Nutricionista Curso Superior legal para o exercicio da Profissdao e | 40h | CR
. . 3.977,29
registro no respectivo Conselho da Classe
Nutricionista Geral Curso Superior legal para o exercicio da Profissdao e | 20h
. . CR 2.192,83
registro no respectivo Conselho da Classe
Odontélogo Curso Superior legal para o exercicio da Profissdo e | 20h | CR
. . 4.128,48
registro no respectivo Conselho da Classe
Professor de Educacao Habilitag@o especifica em Curso Superior de Graduagdo | 22h
e p P . . 1.271,25(..)
Artistica Plena na area especifica, correspondente a Licenciatura 01
Plena 1.298,53(...)
Professor de Ciéncias Habilitag@o especifica em Curso Superior de Graduagdo | 22h
. Py . . 1.271,25(..)
Plena na drea especifica, correspondente a Licenciatura 01
1.298,53(...)
Plena
Professor de Educacio Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio, na | 25h
Especial modalidade Normal ou em Nivel Superior em Curso de 01 1.444,69(..)
Licenciatura de Graduacdo Plena em Pedagogia com 1.475,70(...)
Habilitacdo em Educagdo Especial;
Professor de Educacao Habilitagdo especifica em Curso Superior de Graduagdo | 22h
P p o . ) 1.271,25(..)
Fisica Plena na drea especifica, correspondente a Licenciatura 01
Plena 1.298,53(...)
Professor de Ensino Habilitag@o especifica em Curso Superior de Graduagdo | 22h CR 1.271,25(..)
Religioso Plena na drea especifica 1.298,53(...)
Professor de Geografia Habilitag@o especifica em Curso Superior de Graduagdo | 22h 1.271,25(..)
. Py 01
Plena na drea especifica 1.298,53(...)
Professor de Historia Habilitag@o especifica em Curso Superior de Graduagdo | 22h 1.271,25(..)
p Py 01
Plena na drea especifica 1.298,53(...)
Professor de Lingua Habilitag@o especifica em Curso Superior de Graduagdo | 22h 1.271,25(..)
p Py CR
Inglesa Plena na drea especifica 1.298,53(...)
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Professor de Matematica Habilitacdo especifica em Curso Superior de Graduacdo | 22h 1.271,25(..)
. o 01
Plena na drea especifica 1.298,53(...)
Professor de Portugués Habilitagdo especifica em Curso Superior de Graduacdo | 22h 1.271,25(..)
. . 01
Plena na drea especifica 1.298,53(...)
Professor de Supervisao Habilitag@o especifica em Curso Superior de Graduagdo | 22h
. L L 1.271,25(..)
Escolar Plena em Pedagogia com habilitacio em supervisdo 03
1.298,53(...)
escolar
Professor Orientador Habilitag@o especifica em Curso Superior de Graduagdo | 22h
. e . ~ 1.271,25(..)
Plena em Pedagogia com habilitagdio em orientacdo 02
. 1.298,53(...)
educacional
Psicologo Curso Superior legal para o exercicio da Profissdao e | 10h
. . 01 1.184,40
registro no respectivo Conselho da Classe
Topégrafo Curso Superior na 4rea de Topografia e Curso de | 30h
Informdtica, com o programa Microsoft Windows,
Microsoft Word, Microsoft Excel e Introdugdo a CR 2.538,00
Internet, de no minimo 30 horas

(1) Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n® 11.350, de 5
de outubro de 2006, estavam exercendo atividades préprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°® 11.350/06,
para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude.

CH “ — Carga Horéria Semanal

CR "~ Cadastro Reserva

VB "~ Vencimento Bisico

(.) “Ensino Médio Modalidade Normal

(..) " Licenciatura Plena

(...) ~ P6s Graduagao

2.2. As atribui¢des dos cargos constam do Anexo I deste edital.

III - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da infernet, através dos sites
WWww.msconcursos.com.br e www.girua.rs.gov.br no periodo de 20/07/2015 a 03/08/2015.

3.1.1. As inscri¢cdes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia, do dia a 03/08/2015.

3.2. A inscric@o do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

3.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Concurso aquele que inform4-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado apds realizacio de provas e publica¢des pertinentes.

3.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscrigao.
3.3.2. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha do cargo,
poderdo ser corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.3. Apds o pagamento da inscricdo, a retificacdo de dados pessoais deverd ser solicitada através do e-mail retificacao-
girua@msconcursos.com.br , em até 2 (dois) dias apds a publicacdo das inscricdes Deferidas.

3.3.4. A empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e pela ndo
solicitagdo da correcdo deles, conforme estabelecido nos itens 3.3.2 e 3.3.3.

3.4. O candidato podera fazer inscri¢do para até dois cargos.

3.4.1. O candidato que desejar concorrer para dois cargos deverd fazer sua inscri¢do para um dos cargos da OPCAO 1 e
um dos cargos da OPCAO 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢io:

a) OPCAO 1: Turno - manhi:

Agente Comunitdrio de Sadde, Auxiliar administrativo, Desenhista, Eletricista, Marceneiro, Mecanico, Merendeira,
Monitor de Albergue, Monitor de Informatica, Motorista de Transporte escolar, Motorista, Oficial Administrativo, Oficial
Pedreiro, Operador de Maquinas, Operdrio, Pintor, Professor de Educagdo Artistica, Professor de Ciéncias, Professor de
Educagdo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Lingua
Inglesa, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor Educacdo Infantil, Secretdrio de Escola, Servente,
Técnico em Informadtica, Telefonista, Vigilante, Zelador.

b) OPCAO 2: Turno - tarde:

Agente de Combate as Endemias, Agente Sanitarista, Analista e Programador, Assistente Administrativo, Assistente
Social, Contador, Enfermeiro Geral, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal puiblico, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista e Obstetra, Médico Psiquiatra, Médico Veterindrio, Monitor de Educa¢@o Infantil, Nutricionista Geral,
Nutricionista, Odont6logo, Professor de Educagdo Especial, Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Professor
de Supervisdo Escolar, Professor Orientador, Psicélogo, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Tesoureiro,
Topdgrafo, Visitador do PIM (Programa Primeira Infancia Melhor).
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3.4.2. As provas da OPCAO 1 serdo realizadas no turno da manhi e as provas da OPCAO 2 no turno da tarde.
3.5. Valor das Inscri¢des:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO 40,00
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO 60,00
NIVEL SUPERIOR 100,00

3.6. Nao serd devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscricdo,
ressalvado nos casos de nao realizac¢do, anula¢do ou cancelamento deste Concurso.

3.7. A inscri¢do do candidato serd deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao, pela
institui¢do bancdria, do respectivo pagamento.

3.8. Ndo serd aceita a inscri¢do por fac-simile (fax), internet (e-mail), via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.9. Serd cancelada a inscrig¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

3.10. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar um dos sites: www.msconcursos.com.br ou www.girua.rs.gov.br ;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

¢) preencher corretamente a ficha de inscrigéo;

d) informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer;

e) fazer opgdo por uma das MICROAREAS relacionadas no Anexo IV deste Edital, para o cargo de Agente
Comunitério de Satide;

f) imprimir o boleto bancério.

3.10.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saide deverd residir na MICROAREA para a qual se
inscreveu, desde a data da publicacdo deste edital.

3.11. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até o dia 04/08/2015.

3.11.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado nas agéncias bancdrias, agéncias dos Correios e Casas
Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o hordrio estabelecido pelo banco para quitagao.
3.11.2. Ndo serd aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depésito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

3.11.3. Nio havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrig@o.

IV - DOS TIPOS DE PROVAS

4.1. Este Concurso Publico sera constituido de:

a) Prova Objetiva, de cariter eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos.

b) Prova Pratica, de cariter classificatério para os candidatos aos cargos de Marceneiro, Mecanico, Merendeira,
Motorista de Transporte Escolar, Motorista e Secretario de Escola.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1. A Prova Objetiva de muiltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, conterd questdes das areas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de miltipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais haverd uma tnica resposta
correta.

4.2.3. Os contetdos das provas constam do Anexo II deste Edital.

4.2.4. A Prova Objetiva serd atribuido valor méximo de 100 (cem) pontos.

4.2.5. A Prova Objetiva ser atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou a pontuagdo minima (50 pontos) para aprovagdo na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuacao minima (50 pontos) para aprovacdo na Prova Objetiva; ou
ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva; ou nido atendeu demais requisitos deste Edital, acarretando em sua
eliminacdo deste Concurso Piiblico.

4.2.6. A pontuacido relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos, do respectivo cargo,
presentes & prova.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS
NIVEL AT NUMERO | VALOR | NUMERO DE | PONTUACAO
FUNDAMENTAL CONHECIMENTO DE DA |ALTERNATIV|MINIMA PARA
INCOMPLETO QUESTOES|QUESTAO AS APROVACAO
CARGO: Todos Lingua Portuguesa 15 3,0 04 50 Pontos
Matematica 10 2,5 (A,B,C,D)
Conhecimentos Gerais 15 2,0
TOTAL: 40
NIVEL AREA DE NUMERO | VALOR | NUMERO DE | PONTUACAO
FUNDAMENTAL CONHECIMENTO DE DA |ALTERNATIV| MINIMA PARA
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COMPLETO QUESTOES|QUESTAQ AS APROVACAO
CARGO: Todos Lingua Portuguesa 10 2,5 04 50 Pontos
Matematica 10 2,5 (A,B,C,D)
Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
TOTAL: 40
NIVEL MEDIO AREA DE NUMERO | VALOR | NUMERO DE PQNTUACAO
CONHECIMENTO DE DA |ALTERNATIV| MINIMA PARA
QUESTOES|QUESTAOQO AS APROVACAO
CARGO: Todos Lingua Portuguesa 10 2,5 04 50 Pontos
Matematica 05 2,0 (A,B,C,D)
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 3,0
TOTAL: 40
NIVEL MEDIO AREA DE NUMERO | VALOR | NUMERO DE PQNTUA(;AO
TECNICO CONHECIMENTO DE DA |ALTERNATIV|MINIMA PARA
QUESTOES |QUESTAO AS APROVACAO
CARGO: Todos Lingua Portuguesa 10 2,5 04 50 Pontos
Matematica 05 2,0 (A,B,C,D)
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 3,0
TOTAL: 40
NIVEL SUPERIOR AREA DE NUMERO | VALOR | NUMERO DE PQNTUACAO
CONHECIMENTO DE DA |ALTERNATIV|MINIMA PARA
QUESTOES|QUESTAOQO AS APROVACAO
CARGO: Todos Lingua Portuguesa 08 2,0 04 50 Pontos
Raciocinio Légico 05 2,0 (A,B,C,D)
Conhecimentos Gerais 07 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
TOTAL: 40

4.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
4.3.1. A data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva € o dia 30/08/2015.
4.3.1.1. Essa data poderd ser alterada por necessidade da Prefeitura Municipal de Girud/RS. Havendo alteracdo da data
prevista, serd publicada com antecedéncia nova data para realizagdo das provas.
4.3.2. O candidato realizara a prova no municipio de Girud/RS.

4.3.2.1. A relag@o dos candidatos com local e hordrio de realizacdo das provas serd divulgada oportunamente.

4.3.2.1.1. S¢6 sera permitida a realizaciio da prova em data, local e horario estabelecidos.

4.3.2.2. Na hipétese de ndo constar o nome do candidato nas listagens relativas aos locais de prova, a Empresa
MSCONCURSOS procedera a inclusdo do referido candidato, mediante a apresenta¢do do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigdo.

4.3.2.3. O candidato incluso realizard prova condicional e a pertinéncia da referida inclusdo serd confirmada pela
Empresa MSCONCURSOS, na fase de correcido da Prova Objetiva.

4.3.2.4. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3.2.5. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos, e o
comparecimento no horério determinado.

4.3.3. As Provas Objetivas terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta.

4.3.3.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3., ressalvado o previsto no item
1.2.13.

4.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original de
identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
4.3.4.2. S6 serd permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos
seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de ()rgﬁo ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.3.4.3. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo em condi¢des precarias de conservagao.
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4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cépia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no mdaximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identifica¢do
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

4.3.4.5. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem ptblica ou privada.

4.3.5. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo o concurso apds o hordrio estabelecido,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4.3.5.1. Néo havera segunda chamada para realizag@o das provas sob nenhuma hipétese.

4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o concurso portando qualquer tipo de arma.

4.3.7. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova usando éculos escuros (exceto para correc¢do visual ou fotofobia,
desde que informe no ato da inscri¢do) ou portando: aparelhos eletronicos, qualquer tipo de relégio, chaves e acessoérios
que cubram a cabega e/ou rosto.

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas, deverd coloca-
lo(s) em saco plastico, lacrar e acomodar abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s)
aparelho(s) eletronico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico.

4.3.7.1.1. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o concurso, o candidato deverd manter
o celular desligado e sem bateria, sendo permitido ligd-lo somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.

4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. poderd implicar na eliminacido do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.3.8. Sera ainda eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagéo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

h) Nio acatar as determinacdes do edital do concurso;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenag@o;

1) Fumar no local onde estiver ocorrendo o concurso, conforme artigo 2° da Lei n°® 9.294/96;

m) Nio ASSINAR e/ou ndio ENTREGAR seu cartédo-resposta.

4.3.9. Sera atribuida a pontuacdo zero a questdo da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartio-resposta contenha mais de uma op¢ao assinalada;

¢) que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta ndo esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com
marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta.

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opg¢ao diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartio-resposta.

4.3.11. O candidato deverd ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartio-resposta.

4.3.11.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato deve ler atentamente as instru¢des, inclusive, verificar se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de provas.

4.3.11.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.3.11.3. Nao havera substitui¢@o do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.12. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizac@o, o candidato deverd entregar ao
fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, se recusar a entregar o seu
cartdo-resposta serd excluido deste concurso.

4.3.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato poderd se retirar do local de realizagdo das provas
somente 1h (uma hora) apds o seu inicio, sem levar o caderno de provas.

4.3.13.1. O candidato poderd levar o caderno de provas, assim como anota¢do contendo transcricdo do seu cartdo-resposta
somente 1h30min (uma hora e trinta minutos) apds o inicio da realizagao das provas.

4.3.14. Ao término da prova, o candidato deverd retirar-se do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.
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4.3.15. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a prova,
s6 poderdo sair juntos apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes, e
assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este foi devidamente lacrado.

4.3.15.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item 4.3.15 podera ser excluido deste concurso.

4.3.16. O Gabarito Preliminar serd publicado até 24 horas ap6s o término da prova.

4.3.16.1. Apds a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara disponivel no
site www.msconcursos.com.br, drea do candidato.

V - DA COMPROVACAO DE RESIDENCIA

5.1. Além dos requisitos exigidos no item X deste Edital, no ato da posse o candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de
Sadde devera comprovar residéncia na MICROAREA para a qual se inscrever, desde a data da publicag@o deste Edital.
5.2. O comprovante de residéncia deverd estar em nome do candidato, podendo tratar-se de correspondéncia, contrato de
locagd@o em vigéncia com firma reconhecida até a data de publicagdo deste edital, ou certiddes de 6rgdos publicos.

5.3. Se o documento apresentado estiver em nome de outra pessoa, deverd ser apresentada, além da cépia autenticada da
correspondéncia, uma declaracdo com firma reconhecida do titular da correspondéncia comprovando o domicilio do
candidato.

VI - DA PROVA PRATICA

6.1. Serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que tenham sido
classificados, por cargo, até os limites a seguir descritos, respeitado o empate na dltima coloca¢do: Marceneiro (10
primeiros classificados), Mecanico (10 primeiros classificados), Merendeira (20 primeiros classificados), Motorista (10
primeiros classificados), Motorista de Transporte Escolar (20 primeiros classificados), Secretdrio de Escola (25 primeiros
classificados).

6.2. Os candidatos serdo convocados em ordem alfabética para realizar a Prova Prética.

6.3. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.4. A Prova Pritica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.5. Ao candidato que realizar a Prova Prética serd atribuido o seguinte resultado:

a) CLASSIFICADO: para o candidato que realizou a Prova Prética;

b) AUSENTE: para o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Prética;

¢) EXCLUIDO: para o candidato que ndo atendeu aos demais requisitos deste Edital, acarretando em sua eliminac¢io
deste Concurso Publico.

6.6. A Prova Pratica buscard aferir a capacidade do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do
cargo.

6.7. Critérios de avaliacdo para a Prova Prética: Atividades praticas referentes as atribuicdes do respectivo cargo, de
acordo com o Anexo I, conforme abaixo:

CONTEUDO NUMERO DE ATIVIDADES PONTUACAO

20 pontos, para cada atividade realizada corretamente

Conforme Anexo I 05 (cinco)

TOTAL MAXIMO 100 pontos

6.8. Imediatamente apds a avaliagdo, os candidatos declarardo individualmente, em formuldrio préprio, a sua
concordancia com a pontuacio obtida em cada item.

6.9. Os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Transporte Escolar deverdo comparecer ao local da Prova
Pratica munidos do original da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria exigida no requisito do cargo.

6.9.1. O candidato que ndo apresentar a CNH com a categoria exigida ndo poderd realizar a Prova Prética, ficando
excluido deste Concurso Piiblico.

6.10. Os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista de Transporte Escolar que apresentarem cdpia, protocolo ou
encaminhamento da CNH ou da Permissdo para Dirigir, ndo realizard a Prova Prética.

6.11. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana.

6.12. As demais informagdes a respeito da Prova Pratica constardo no Edital de convocacio especifico para essa etapa.

VII - DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1. A Pontuagdo Final sera:

a) a pontuagdo total obtida na Prova Objetiva + a pontuagdo total obtida na Prova de Prética, para os cargos de Motorista,
Merendeira, Motorista de Transporte Escolar, Marceneiro, Mecénico e Secretario de Escola.

b) a pontuag@o total obtida na Prova Objetiva para os candidatos dos demais cargos.

7.2. A classificag@o observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuagéo Final e atribuindo-
se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacio, e assim sucessivamente, de acordo com o cargo ao qual
se inscreveu.

7.3. A classificacdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo,
em ordem decrescente da Pontuacdo Final e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagdo destes udltimos, se houver
aprovados.
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VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:

I - Cargos Nivel Fundamental Incompleto:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Lingua Portuguesa;

¢) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Matemdtica;

d) Que tiver mais idade.

IT — Cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio e Médio Técnico, Nivel Superior:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuacdo na drea de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

8.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados
serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

IX - DOS RECURSOS

10. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 3 (trés) dias tteis, contados a partir da data seguinte a da publicagdo no
site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

10.1. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que
lhe deu origem.

10.2. Para interpor recurso, o candidato devera acessar area do candidato no site www.msconcursos.com.br, e, em campo
proprio, fundamentar as razdes de seu recurso.

10.3. Quando da interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscri¢éio, o candidato deverd anexar cépia do boleto
bancirio e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

10.4. No caso de apresentacdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar
a devida copia em formato PDF, de modo que permanega legivel e mantenha a devida integridade, e anexar ao recurso.
10.5. Néo serd conhecido o recurso que:

a) ndo atenda ao estipulado neste Edital;

b) for interposto por outro meio nao especificado neste Edital.

10.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos nem de publica¢des definitivas, exceto no caso
de erros materiais.

10.7. A resposta do recurso estard disponivel na drea do candidato, em até trés dias tteis, ap6s a publicacio do evento que
lhe deu origem.

10.8. Podera haver alteracdo no gabarito e na classifica¢@o, apds andlise dos recursos interpostos.

X - DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.

10.1. Para ingresso no servi¢o publico municipal, o candidato aprovado neste Concurso Publico:

10.1.1. Devera comprovar:

a) ser brasileiro.

b) ter idade minima de dezoito anos;

¢) estar quite com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) gozar de boa sadde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

f) Ter atendido as condigdes prescritas em Lei para o cargo;

g) Ter atendido as condicdes especiais prescritas em Lei e/ou regulamento, para determinados cargos ou carreiras.
10.1.1.1. Para investidura em acumulacdo, serdo observados, ainda, as condi¢des estabelecidas na Constituicdo Federal e
Legislacao pertinente.

10.1.1.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias, nos termos do artigo 6°,
inciso II e artigo 7°, inciso I, da Lei Federal n°11.350/2006, deveram realizar curso introdutério de formagdo inicial e
continuada para exercicio da atividade.

10.2. Ndo poderd perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungio
publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso X VI e pardgrafo 10 do Art. 37 da Constitui¢io
Federal.

10.3. No ato da nomeagdo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria compulsdria,
ou seja, 70 anos.

10.4. O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo poderd ingressar na Prefeitura Municipal de Girud/RS em
cargo cujo exercicio da atividade infrinja disposicdo contida na Lei Federal n® 9.032, de 28 de abril de 1995.

10.5. Devera apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada através de exame
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médico admissional de cardter eliminatério.

10.5.1. A inspecdo médica é condicdo indispensdvel para o ingresso no servigo publico.

10.5.2. Além dos exames gerais, de acordo com a natureza do cargo, poderdo ser exigidos exames suplementares.

10.5.3. O candidato nomeado que ndo for considerado apto pela pericia médica da Prefeitura Municipal de Girud/RS tera
seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

10.6. Os candidatos aprovados nomeados no servico piblico municipal terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias contados
da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 24( vinte e quatro) horas para entrar em exercicio, contados da data
da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de nomeacio se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificacao.

10.6.1. O edital de nomeagdo dos candidatos serd publicado junto ao Mural de Publicagées do Municipio de Girud e site
www.girua.rs.gov.br, paralelamente, serd feito comunicag¢do ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu endereco.
10.6.2. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso, a novo chamamento, uma vez.

XI - DA NOMEACAO

11.1. A nomeacao dos candidatos aprovados neste Concurso Publico obedecerd a ordem de classificacdo neste Concurso
Publico, devendo ser iniciada pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-
se, a partir de entdo, sucessiva alternincia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

11.1.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, aplicar-se-4 a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.2. deste Edital.

11.2. A classificagdo neste Concurso Publico ndo gera ao candidato o direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagdo.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O prazo de validade deste Concurso Piblico é de dois (02) anos, contado da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma dnica vez e por igual periodo.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital préprio.

13.3. O Municipio de Girud/RS e a Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, inclusive quanto a eventual ndo nomeagao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado,
devendo, em caso de altera¢do, comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de Girud/RS.

12.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, serd respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos
para nomeacdo nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e
disponibilidade financeira.

12.6. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
12.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo de Concurso, a luz da
legislagdo vigente.

12.9. Séo partes integrantes deste Edital os anexos I, II, HI“), m®e1v.

12.10. As datas do Cronograma sdo previstas, podendo ser alteradas. Havendo alteracdo de algumas dessas datas, serd
publicado um aviso no site www.msconcursos.com.br informando a nova data.

Girua/RS, 15 de julho de 2015.

ANGELO FABIAM DUARTE THOMAS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Eletricista - Proceder a manutengdo das instalagdes elétricas existentes na Prefeitura, fazendo revisdes periddicas.
Conservar os condutores e o equipamento elétrico em geral, da Prefeitura Municipal. Examinar, periodicamente os
condutores e o equipamento elétrico em geral, tais como: motores, comutadores, painéis de comunicacao e mecanismos
elétricos. Examinar defeitos. Substituir pegas tais como condutores defeituosos, fusiveis fundidos e pequenas pegas de
motores. Consertar acessorios elétricos. Ligar novas instalagdes elétricas. Limpar e lubrificar motores. Examinar
periodicamente, condutores e chaves elétricas bem como as instalacdes em geral. Montar novas instalacdes ou
acessorios, motores e demais equipamentos elétricos, trocar bobinas, ajustar e fazer outros importantes consertos nos
motores € equipamentos elétricos.

Marceneiro - Executar todos os trabalhos de confec¢éo e reparo imobilidrio da Prefeitura Municipal. Executar trabalhos
de confeccdo e reparo de aberturas em madeira. Fabricar ou reparar o imobilidrio da Prefeitura Municipal. Consertar
fechaduras de portas e janelas. Polir e lustrar méveis. Consertar assoalhos, telhados, bem assim, paredes e aberturas.
Interpretar desenhos, croquis e plantas de obras a executar. Conhecer madeiras, suas bitolas e melhor aplica¢do de cada
tipo, conforme o fim a que se destinam. Confeccionar e reparar superficies lustradas em geral. Fazer revestimentos e
folheamentos em madeira de lei. Providenciar ferramentas e material para o seu trabalho e o de eventuais ajudantes
conservando sempre afiadas e em perfeitas condi¢cdes. Receber instrucdes de cardter geral, através de ordens verbais,
ordens de servico e desenhos. Distribuir e coordenar os servicos entre os oficiais menos especializados. Revisar e
reparar todas as carteiras, cadeiras e demais méveis da Prefeitura, nos periodos de férias escolares. Revisar portas,
janelas e fechaduras, testando o seu funcionamento. Orientar o treinamento de aprendizes. Fabricar balcdes ou qualquer
outro tipo de méveis mais sofisticados.

Mecinico - Montar e reparar maquinas e motores. Consertar pecas de maquinas, proceder a chapeagdo e pintura.
Manter e reparar maquinas de diferentes espécies. Manufaturar e consertar acessorios pra maquinas. Fazer soldas
elétricas ou a oxigénio. Converter ou adaptar pecas. Fazer a conservacdo de instalagcdes eletromecanicas. Inspecionar e
reparar automodveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc. Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
substituir quando necessdrio, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de
lubrificagdo, de refrigeracdo, de transmissado, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores,
acionadores de arranque magnetos geradores e distribuidores. Esmerilhar assentar vdlvulas, substituir buchas de
mancais, ajustar anéis de segmento. Desmontar e montar caixas de mudangas, recuperar e consertar hidrovacuos, reparar
maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene. Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico,
podendo usar em tais casos, o carro-socorro, tomar parte em experiéncias com carros consertados. Executar servicos de
chapeamento e pintura de veiculos. Executar outras tarefas correlatas.

Monitor de Albergue - Exercer atividades de monitoramento aos abrigados, zelando pela educag@o, higiene, ordem,
disciplina e respeito. Incutir nas criancas e adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de educagdo e de sadde.
Despertar o senso de responsabilidade e de respeito mituo, guiando os abrigados no cumprimento de seus deveres.
Atender as criancas e adolescentes nas suas atividades extraclasses e, quando necessitarem para realizar outras fungdes.
Observar o comportamento dos abrigados. Velar pela disciplina no local de abrigo. Assistir a rotina dos abrigados.
Encarregar-se de executar a higiene dos abrigados, os quais, em funcdo da idade ou por outro motivo, ndo estiverem
capacitados a exercé-la. Prover o local de obrigo com os materiais necessarios. Colaborar nos trabalhos de assisténcia
aos abrigados nos casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas. Comunicar a autoridade competente os
atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada. Exercer tarefas afins.

Motorista - Dirigir e conservar automdveis, caminhdes e outros veiculos automotores do Municipio. Dirigir
automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servico do dia. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento e de higiene.
Fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacdo dos veiculos, que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e
entrega da correspondéncia ou da carga que lhe for confiada, registrando, quando for o caso, a quantidade de material
transportado e o nimero de viagens. Promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo. Comunicar, ao recolher o
veiculo, qualquer defeito porventura existente. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, 1dmpadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo. Providenciar a lubrifica¢do, quando indicado, verificar o grau de densidade
e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragem dos pneus. Auxiliar, por ocasido do transporte de enfermos, executar
outras tarefas correlatas.

Oficial Pedreiro - Organizar e supervisionar trabalhos de construcdo e reforma em alvenaria. Ler e interpretar plantas,
executar croquis, executar a marcacdo de alvenarias. Tirar niveis prumos. Construir, reparar e remodelar obras de
alvenaria, muros e calcadas. Organizar e supervisionar o trabalho de seus subordinados. Recuperar, reformar e
remodelar salas nos prédios da Prefeitura. Executar outros servigos de recuperaciio e reparos, mesmo que ndo sejam
especificamente de competéncia de pedreiro.

Operador de Maquinas - Dirigir veiculos leves e pesados quando ndo existir maquinas para o desempenho de suas
fun¢des. Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores. Dirigir veiculos leves e pesados quando ndo existir maquinas
para o desempenho de suas fungdes.

Operario - Cabe ao operdrio a realizacdo de tarefas pouco complexas em servicos de obras, limpeza publica,
conservagdo de prédios locais e dreas de dominio publico, materiais, ferramentas, equipamentos, acatar ordens
superiores, preparar o terreno para locacdo de obras, podendo ocorrerlhe a execucdo de trabalhos insalubres, pouca
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exigéncia mental, responsabilidade pelos materiais e utensilios que utilizar, e elevado grau de esforco fisico. As
principais atribuicdes do operdrio sdo de carregar e descarregar materiais, equipamentos e ferramentas, abrir valas para a
instalag@o de valas e esgoto, preparar terreno para a instalaciio de obras, abrir valas para alicerce, suprir com o material
apropriado o superior, como no caso de auxiliar de pedreiro, servi-lo com tijolos, preparar argamassa, alcangar
ferramentas, construir, montar ou desmontar andaimes, na limpeza e conservagdo de ruas, prédios e locais publicos,
varrer e recolher lixo, capinar manter gramas aparadas, limpar sanitarios, recolhimento de lixo doméstico, limpar ruas,
trabalhar na pavimentacdo de ruas, concretagem de chapadas, construg@o de passeios publicos, construg@o para esgotos
pluviais, desobstruir bueiros, auxiliar na construcdo de bueiros, atender determinacdes de superiores para que sejam
realizadas atividades dependentes da participagcdo do operdrio, bem como outras correlatas a fungdo.

Pintor - Pintura de superficies, prédios, placas de transito, demarcagdo de sinalizacdo, utilizacdo de materiais de
pintura, tintas e guarda de materiais e equipamentos. Pintar prédios publicos, escolas, faixas de sinalizacdo para
seguranga do transito, placas indicativas, fornecer relagdo de materiais necessdrios, preparar tintas, aplicar material
proprio para a finalidade que se propde a pintura determinar a quantia de tinta a aplicar, orientar auxiliares, usar
racionalmente os materiais, conservar os equipamentos e pinceis a seu encargo.

Servente - Proceder a limpeza e conservagdo de objetos, utensilios e dependéncias dos edificios publicos. Proceder a
limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitdrias, tapetes, trilhos, capachos, panelas, loucas e objetos de
metal. Remover lixo e detritos. Lavar e encerar assoalho. Lavar e passar roupas, retirar p6é de livros e estantes, de
armdrios, etc.. Fazer arrumagdes em locais de trabalho. Varrer patios. Fazer o café e servi-lo. Proceder a arrumacao,
conservagdo e remo¢do de modveis, maquinas e materiais. Atender telefones. Anotar e transmitir recados. Transportar
volumes. Eventualmente efetuar a entrega e recebimento de expedientes ou correspondéncias. Executar outras tarefas
correlatas.

Vigilante - Fazer servigco de vigilancia e policiamento em logradouros e prédios publicos municipais. Exercer a
vigildncia em setoriais méveis ou fixos, prestar informacgdes solicitadas. Realizar ronda de inspecdo em intervalos
fixados adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob guarda, etc.. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia. Vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas. Verificar as autoriza¢des para ingresso nos referidos locais.
Zelar pelas condicdes de ordem e asseio nas dreas sob sua responsabilidade, verificar se as portas e janelas estdo
devidamente fechadas. Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado. Responder as chamadas
telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades quaisquer irregularidades verificadas.
Manter o relégio certo. Acompanhar funciondrios, quando necessdrio no exercicio de suas fungdes. Executar tarefas
correlatas.

Zelador - Proceder a conservagdo da limpeza dos objetivos, utensilios e locais de trabalho. zelar pela ordem e cuidados
com objetos pertencentes a municipalidade. Proceder a conservacdo da limpeza de objetos e utensilios de locais de
trabalho, zelar pela ordem e cuidados com objetos pertencentes a municipalidade, dar acesso apenas para pessoas
autorizadas nos locais publicos e seus cuidados, executar a limpeza de seu local de trabalho, procurando conserva-lo
sempre limpo, manter a higiene do local, conservar banheiros sempre limpos, procurar manter sempre em boas
condicdes de apresentagdo o local onde desempenha suas funcdes.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar Administrativo - Executar trabalhos de escritdrio, de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade
de julgamento. Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas. Executar trabalhos de datilografia
em geral. Secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito. Fazer registros relativos a dotagdes
orcamentdrias. Elaborar e conferir folhas de pagamento. Classificar expedientes e documentos. Fazer o controle da
movimentacdo de processos ou papéis. Organizar mapas e boletins demonstrativos. Fazer anotagdes em fichas e
manusear fichdrios. Providenciar a expedi¢do de correspondéncia. Conferir materiais e suprimento em geral, com as
faturas, conhecimentos ou notas de entrega. Levantar frequéncia de servidores. Executar outras tarefas correlatas.

Agente Comunitario de Saude (de acordo com a Politica Nacional de Atengao Basica): Trabalhar com adscricdo de
familias em base geogréfica definida, a microdrea. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados. Orientar as familias quanto a utilizag¢@o dos servicos de satide disponiveis. Realizar atividades programadas
e de aten¢do a demanda espontdnea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més. Desenvolver a¢des que busquem a integracdio entre a equipe de saide e a populacio
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade. Desenvolver atividades de promogdo da saide, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promocao da sauide, a prevencdo das doencgas e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
Unidades Bésicas de Satde, desde que vinculadas as atribui¢des acima.
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Agente de Combate a Endemias: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doencas e promogdo de saude,
por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente. Atuar na
vigilancia na drea de satde, combate e controle das endemias e fiscalizag@o sanitdria. Orientar e propor acdes educativas
na drea da satde sanitdria para a populagdo, com trabalhos voltados a diagndstico de causas e efeitos e efeitos, bem
como atuar na preven¢do de endemias através de orientagdes nas visitas domiciliares, vistorias e fiscalizagdes a locais
que podem dar origens a doencas. Coletas de amostras de dgua, leitura de dgua nos domicilios e outras atividades
relacionadas ao abastecimento de dgua aos domicilios, denunciando e fiscalizando situagdes em desacordo.
Acompanhamento dos trabalhos da equipe de Satide no tocante a sua competéncia e executar outras tarefas afins;
orientar sobre os sinais e os sintomas de agravos ou doengas causados por artrépodes e roedores de importancia em
satde publica e encaminhar os casos suspeitos para Rede de Saude; desenvolver acdes educativas e de mobilizacio da
comunidade relativas ao controle de doencas ou agravos, planejar acdes de controle de doengas ou agravos; realizar
visitas domiciliares para orientacdo e prevencdo a dengue; elaborar; manter a Supervisdo e a equipe informada sobre
toda e qualquer situacdo de risco; participar de reunides relacionadas as atividades do cargo; executar tarefas
administrativas pertinentes as atividades do cargo; realizar acdes de controle vetorial, com vistoria e deteccio de locais
suspeitos e a identificag@o e eliminag@o de focos; preencher formuldrios; executar procedimentos e normas estabelecidas
pelo Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD) e por outros programas de prevengdo e controle de endemias;
orientar sobre o manejo do ambiente para evitar a presenga de roedores e vetores; realizar inquéritos de mordedura de
animal; realizar investiga¢do de casos de leptospirose; executar controle mecanico, biolégico ou quimico, ou ambos,
com manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo destes produtos bioldgicos ou quimicos, ou ambos no
controle de vetores, reservatdrios, hospedeiros, causadores ou transmissores de zoonoses, sob orientacio e supervisao de
profissionais da drea; identificar situacdes de saneamento e meio ambiente que possam ser de risco a sadde humana;
zelar pela conservacao e pela manuteng¢do do material e dos equipamentos utilizados nas a¢des de controle e vigilancia;
participar de eventos de capacitacdo e de qualificacdo profissional; realizar mapeamento identificando 4reas de risco
ambiental; desenvolver atividades inerentes ao combate & dengue, febre amarela, doenca de Chagas, leishmaniose
tegumentar e visceral e outras zoonoses e agravos causados por animais; e executar tarefas afins relacionadas a
vigilancia em sadde.

Desenhista - Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhar graficos em geral. Desenhar plantas, cortes,
fachadas e detalhes de prédios. Fazer desenhos técnicos e artisticos. Elaborar graficos e desenhos em perspectiva. Passar
o croquis para a escala. Executar desenhos em perspectiva. Passar o croqui para a escala. Executar desenhos
arquitetonicos e projetos de obras. Fazer desenhos cartograficos. Calculos de coordenadas geograficas e desenhar
letreiros. Desenhar organogramas, fluxogramas e graficos estatisticos. Desenhar graficos de topografia urbana e graficos
em geral. Fazer desenhos didaticos em geral. Fazer desenhos para clichés, cartazes de propaganda. Executar plantas em
face de caderneta de campo ou hideogréficas. Desenhar projetos de ajardinamento. Elaborar esquemas de sistema
elétrico e telefonico. Proceder a reconstitui¢do de plantas. Elaborar plantas de alinhamento, tracado de ruas, cortes,
curvas de nivel. Executar redu¢do e ampliacdo de plantas, eventualmente, colaborar na confeccdo de maquetes. Ser
responsdvel por arquivos de plantas e pela guarda e conservacido de material do setor de trabalho, executar outras tarefas
correlatas.

Merendeira - Dominio da leitura e escrita. Capacidade de armazenar os alimentos e prepara-los adequadamente.
Higiene na cantina, dependéncias da cozinha e pessoal. Cumprimento da carga hordria. Capacidade de organizar
carddpios e diversificd-los de acordo com o balanceamento de calorias e vitaminas orientadas pelo servigo de nutricdo.
Uso constante de higiene pessoal para o bom andamento dos trabalhos. Executar, sob a orientagdo, as tarefas relativas a
confeccdo da merenda escolar. Preparar refeicdes balanceadas de acordo com o carddpio pré-estabelecido. Exercer
perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacio e o armazenamento dos alimentos. Manter livres de contaminacdo ou
de deteriorizacdo os géneros alimenticios sob sua guarda. Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservagdo. Zelar para que o material e equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas
condi¢des de utilizacdo, higiene e seguranga. Servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno. Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam hébitos sadios de
alimentag@o. Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza da cozinha e de refeitério.
Auxiliar na limpeza em geral, sempre que solicitado. Proceder a limpeza e conservacdo de méveis, objetos e utensilios e
dependéncias dos edificios publicos. Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis, instalacdes sanitdrias, tapetes,
trilhos, capachos, panelas, loucas e objetos de metais. Polir objetos de metal. Remover lixo e detritos. Lavar e encerar
assoalho. Lavar e passar roupas. Retirar pé de livros e estantes de armadrios. Fazer arrumacdes em locais de trabalho.
Varrer pétios. Proceder arrumagdo, conservagdo e remoc¢do de mdveis, maquinas e materiais. Atender telefones. Anotar
e transmitir recados. Transportar volumes. Eventualmente efetuar a entrega e recebimento de expedientes ou
correspondéncias.

Motorista de Transporte Escolar - Dirigir e conservar os veiculos automotores do municipio, de responsabilidade da
secretaria municipal de educacdo e cultura. Dirigir automdveis da secretaria municipal de educagdo e cultura, mais
especificamente os veiculos destinados ao transporte escolar. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo
do dia. Manter os veiculos em condi¢des de funcionamento e de higiene. Fazer reparos de emergéncia, zelar pela
conservagdo dos veiculos que lhe for entregue. Promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo. Comunicar, ao
recolher o veiculo, qualquer defeito que porventura existente. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Providenciar a lubrificacdo, quando indicado. Verificar o grau de
densidade e nivel da dgua e da bateria, bem como a calibragem dos pneus. Providenciar semestralmente a verificacio
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dos equipamentos obrigatérios de seguranca. Desempenhar com ética profissional a atividade de motorista de transporte
escolar sempre zelando pelo bem-estar e a seguranca dos passageiros. Ter disponibilidade para realizacdo de servigos
inadidveis fora do hordrio normal de trabalho e viagens, se for o caso. Executar outras tarefas correlatas.

Oficial Administrativo - Executar servigos complexos de escritério que envolvam a interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagdes. Examinar processos relacionados com assuntos gerais da
administracdo municipal, que exijam interpretagdo de textos legais, especificamente da legislacdo basica do municipio.
Elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de lei, executar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita ou despesa,
folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa. Operar com mdquinas de contabilidade em geral.
Organizar e orientar a elaboracdo de fichdrios e arquivos de documentagdo e de legislacdo. Secretariar reunides,
comissao de inquérito. Integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

Telefonista - Manipular painéis de central telefonica da prefeitura ou a mesa telefénica. Receber as pessoas que
queiram tratar qualquer assunto na prefeitura, encaminhando-as aos 6rgdos ou pessoas competentes. Atender a
chamadas telefonicas internos ou externos e providenciar suas transferéncias. A notar recados. Transmitir informacdes.
Providenciar chamadas interurbanas, anotando o 6rgdo ou pessoa solicitante, data e custo de ligacdo. Manter boletins
didrios das chamadas interurbanas e encaminhd-lo a diretoria de administrag@o, para registro e controle. Manter sob
guarda informagdes detalhadas e completas sobre a competéncia dos 6rgdos e pessoas da prefeitura municipal e o
hordrio de expediente respectivos, a fim de fornecer com presteza informagdes solicitadas por telefone. Prestar contas
das importancias eventualmente recebidas, para pagamento de ligacdes de interesse de pessoas estranhas ao quadro de
funciondrios da prefeitura. Elaborar balancetes dos servigos prestados e relatérios das atividades realizadas no decurso
do més. Zelar pela conservacdo e limpeza dos aparelhos. Comunicar ao chefe imediato, qualquer anormalidade que
verificar na rede e no servico em geral, providenciando com urgéncia os reparos necessarios. Realizar outras atividades
correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

Agente Sanitarista - Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos no campo da higiene publica e
sanitdria. Ajudar os Fiscais na inspe¢do de ambientes e estabelecimentos de alimenta¢do publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitdria contidas na legislacdo em vigor. Auxiliar na fiscalizagdo dos
estabelecimentos de venda de gé€neros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢des
de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo. Auxiliar na fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos. Auxiliar na coleta amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o
caso. Auxiliar na inspe¢do de hotéis, restaurantes, laboratérios de andlise clinicas, farmacias, consultérios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes. Comunicar as infracdes verificadas, propor a
instaurag@o de processos e proceder as devidas autuacdes de interdicdes inerentes a funcdo. Orientar o comércio e a
inddstria quanto as normas de higiene sanitdria. Elaborar relatérios sobre as inspecdes realizadas. Responsdvel pelo
envio de boletins para a Coordenadoria. Executar outras atribui¢des afins.

Assistente Administrativo - Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgdos municipais ou altos
servidores, realizar estudos no campo da Administracdo Publica. Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em
pesquisas efetuadas. Exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior hierdrquico.
Revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores, reunir as informagdes antes de
submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores, reunir as informacdes que se fizerem necessdrias para decisdes
importantes na 6rbita administrativa. Estudar a legislacdo referente ao 6rgdo em que trabalha ou de interesse para o
mesmo, propondo as modificagdes necessdrias. Efetuar pesquisas para aperfeigoamento dos servigos, propor a
realizagdo de medidas relativas a boa administragdo de pessoal e de outros aspectos dos servicos publicos. Executar
outras tarefas correlatas.

Fiscal Publico - Exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo de leis municipais, bem como no que diz respeito
a fiscalizacdo especializada. Proceder a notifica¢des, intimagdes, apreensdes, lavratura de auto de infracdo por
descumprimento da legislacdo tributdria, e do Cédigo Municipal de Posturas. Proceder vistorias regulares, ou a pedido
do interessado, em estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, com vistorias ao Alvard de
Licenca de Localizacdo e baixa de Inscricdio Municipal. Verificar a regularidade de licenciamento, transito e
estacionamento de vendedores ambulantes. Conceder Alvard de Licencga para estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos e atividades de ambulante, de conformidade coma legislacdo pertinente ao uso e ocupagdo do
solo urbano, tributdria e de posturas. Proceder ao cadastramento, registro, controle cadastral e baixa de Alvard de
Licenca e inscrigdo municipal de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e vendedores
ambulantes, proceder a revisdo de lancamentos e a levantamentos fisco contabeis para a apuracdo de créditos tributdrios.
Providenciar no lancamento dos tributos municipais. Arrecadar diretamente tributos municipais, quando da necessidade
em hordrio fora do expediente normal da Prefeitura Municipal no primeiro dia ttil posterior a arrecadacdo, prestar
informagdes em processos relacionados as atividades de fiscalizagdo e tributag@o. Verificar a execugdo da atividade de
propaganda falada, comunicar a autoridade responsavel, quaisquer irregularidades na manutencdo e conservacio de
obras ptblicas municipais e na prestagdo de servigos suscetiveis de fiscalizacdo municipal. Comunicar ao setor
competente sobre obstrucdes de esgotos, fugas de dgua, defeitos na rede de iluminacdo publica, calcamentos, passeios
da via publica, quedas de drvores e danos em jardins e pracas publicas, inclusive quanto a limpeza publica, lixo em
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locais indevidos, animais mortos, etc. , verificar o recolhimento do tributo relativo a veiculos que trafegam no
Municipio, fiscalizar o transporte coletivo. Acompanhar construgdes, reformas e ampliacdes de obras de construgdo
civil. Proceder a comunicagdo de situagdes pertinentes ao Cadastro Imobilidrio, ao IPTU — Imposto Predial e Territorial
Urbano, ao ITBI — Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis e taxas correlatas. Vistoriar iméveis
regularmente ou a pedido do contribuinte. Proceder a avaliacdo de iméveis com vistas a determinacdo de seu valor
venal. Intimar a constru¢do de muros e passeios. Verificar a colocacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a
descarga de material na via publica. Determinar o embargo de obras clandestinas ou que estejam em desacordo com o
projeto aprovado, comunicando a autoridade competente as irregularidades constatadas. Executar outras tarefas
correlatas.

Monitor de Educacao Infantil - Executar trabalhos relacionados com a educagdo e cuidado nos niveis da educacio
infantil e ensino fundamental. Executar trabalhos de cuidado de crianca em todos os momentos nas dreas de satde,
alimentagdo, higiene, vestudrio, etc. Colaborar com as atividades de articulagdo das instituigdes escolares com as
familias e a comunidade. Fazer visitas domiciliares. Desempenhar trabalhos burocriticos, de cardter confidencial,
relativo ao servigo, organizando fichdrio e documentos de uso publico, elaborando e digitando relatérios/pareceres sobre
os trabalhos realizados. Desenvolver atividades de grupo. Prestar auxilio na organizacdo de reunides. Preencher
documentos relativos ao cargo e fungdo. Participar de cursos de atualizacdo para a drea de trabalho. Acompanhar, cuidar
e organizar criancas e adolescentes em grupos e individualmente. Cumprir determinagdes dos supervisores e executar
todas as tarefas solicitadas por chefia mediata e imediata. Planejar, executar e avaliar atividades educativas de
estimulacdo precoce, sécio- educativas e de cuidado com criancas e adolescentes. Zelar pela integridade fisica, psiquica
dos envolvidos em seu trabalho. Zelar pelo patrimonio ptiblico limpando e verificar danos e defeitos na estrutura fisica e
de objetos, maquinas e utensilios. Atender criangas e ou adolescentes em suas atividades escolares, sociais e culturais.
Monitorar, cuidando e cumprindo normas fixadas de criancas e adolescentes em espagos e veiculos pubicos, eventos e
promog¢des/comemoracdes da municipalidade. Executar outras tarefas afins.

Monitor de Informatica - Executar trabalhos auxiliares relacionados com informética educacional, educagio infantil
ou ensino fundamental. Ministrar oficina de informdtica aos alunos, professores, funciondrios e comunidade escolar.
Organizar e monitorar aulas no periodo letivo nas diferentes dreas do conhecimento e niveis de ensino. Utilizar
softwares educativos para melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem evitando a evasdo e repeténcia.
Alfabetizar tecnologicamente os sujeitos da comunidade escolar. - Digitar textos e materiais. Produzir softwares.
Colaborar na educag@o continuada dos professores e funciondrios em rede e de carater presencial. Facilitar a inclusdo
digital da comunidade escolar. Criar e divulgar redes de aprendizagem e contatos em educacdo. Divulgar as agdes da
Escola nos diferentes veiculos de informag@do, em especial na internet. Criar e manter homepage da Escola e Bairro e/ou
Localidade. Cuidar e facilitar a manutencdo do patrimdnio de midia e tecnologia da escola. Agendar, distribuir,
fiscalizar o uso e facilitar a manutencao dos aparelhos elétricos, eletrdnicos de midia e tecnolégicos da unidade escolar
em que estiver lotado e atuando. Zelar pelo patrimdnio da Escola. Participar de cursos de atualizacdo para a drea de
trabalho. Acompanhar, cuidar, organizar e educar criangas e adolescentes em grupos e individualmente. Executar outras
tarefas afins e designadas pela Escola.

Secretario de Escola - Responsabilidade e zelo pela Escrituragdo Escolar. Etica profissional. Dominio da Escrituracdo
Escolar. Assessoramento administrativo da Escrituracio Escolar. Capacidade de atencdo, raciocinio légico e
organizagdo. Garantia da organizacdo administrativa da Escola. Operacionalizar programas como: Microsoft Word,
Microsoft Excel. Supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com as orientacdes
superiores. Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente. Manter cadastro dos alunos. Manter em
dia a escritura¢do da unidade escolar. Organizar e manter atualizados prontudrios de legislacdo referentes ao ensino.
Prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares. Extrair certiddes e elaborar oficios,
memorandos, comunicagdes internas, relatérios e outros documentos. Escriturar os livros, fichas e demais documentos
que se referem as notas, médias, parecer descritivo (dados referentes a avaliagdo dos alunos) e outros dados, efetuando
em época hébil os cédlculos de apuracdo dos resultados finais. Preencher boletins estatisticos. Arquivar recortes e
publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino. Lavrar e assinar atas em geral. Elaborar modelos de
certificados e de diplomas a serem expedidos pela unidade escolar. Receber, redigir e expedir correspondéncias em
geral. Elaborar e distribuir boletins de notas, histdricos escolares e outros similares. Lavrar termos de abertura e de
encerramento dos livros de escrituracdo escolar. Redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para
exames, matriculas e outros similares. Encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Examinar processos relacionados com assuntos da escola
que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente relacionados a legislacdo bdsica do municipio. Executar
trabalhos de datilografia em geral. Secretariar reunides. Requisitar material de expediente. Conferir e dar entrada e baixa
no material de suprimento da escola. Controlar a frequéncia de servidores e professores, comunicando a Dire¢do da
escola qualquer irregularidade ocorrida no decorrer do dia. Comunicar a Direcdo da escola qualquer irregularidade
ocorrida no decorrer do dia, solicitando a mesma que leve ao conhecimento da Secretaria de Educacdo para as
providéncias cabiveis. Exarar despachos, de acordo com a orientagdo do superior hierdrquico. Conferir documentacio
antes de submeté-las a apreciacdo das autoridades superiores.

Técnico Agricola - Descricdo sintética: executar tarefas de cardter técnico, respeitados os limites de sua formagdo,
relativas a programacdo, execucdo e controle de atividades nas dreas de cultivos experimentais e definitivos de plantas
diversas, bem como auxiliar na execu¢io de programas de incentivo ao setor agropecudrio promovido pelo municipio.
Descri¢ao analitica: Respeitados os limites de sua formagdo, atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica,
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associativismo, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica. Responsabilizar-se pela elaboracdo de
projetos e assisténcia técnica nas dreas de crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio, topografia
na drea rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura, constru¢do de benfeitorias rurais, drenagem e
irrigacdo, elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias.
Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria,
exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes de construgdes
rurais, elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-obra, detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural, manejo e regulagem de maquinas e
implementos agricolas, execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacio e industrializacdo dos produtos agropecudrios, administracdo de propriedades rurais.
Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional.
Responsabilizar-se pelo planejamento, organiza¢do, monitoramento e emissao dos respectivos laudos nas atividades de
exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas, alternativas de otimizag@o dos fatores
climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais, propagag¢do em cultivos abertos
ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo, obtencdo e preparo da produgdo animal. Processo de aquisicdo,
preparo, conservacio e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais, programas de nutricdo e
manejo alimentar em projetos zootécnicos, produgdo de mudas (viveiros) e sementes. Executar trabalhos de mensuracéo
e controle de qualidade. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos em materiais
especializados, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando. Emitir laudos e documentos de classificacdo e
exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial. Prestar assisténcia técnica na aplica¢ao,
comercializacdo, no manejo e regulagem de miquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados,
bem como na recomendacdo, interpretacdo de andlise de solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos. Administrar
propriedades rurais em nivel gerencial. Prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas. Treinar e conduzir equipes de instalacdo, montagem e operagdo, reparo ou manutencdo. Treinar e conduzir
equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade. Analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e
ambientais, identificando as atividades peculiares da drea a serem implementadas. Identificar os processos simbiéticos,
de absorcdo, de translocacdio e os efeitos alelopaticos entre solo e planta, planejando acdes referentes aos tratos das
culturas. Selecionar e aplicar métodos de erradicagdo e controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas,
responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotéxicos. Planejar e acompanhar a colheita e a pés-
colheita, responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservagdo, a comercializag¢do e a industrializa¢dao dos produtos
agropecudrios. Responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporacdo de imoveis
rurais. Aplicar métodos e programas de reproducdo animal e de melhoramento genético. Elaborar, aplicar € monitorar
programas profildticos, higi€nicos e sanitdrios na produ¢do animal, vegetal e agroindustrial. Responsabilizar-se pelas
empresas especializadas que exercem atividades de dedetizacdo, desratizacdo e no controle de vetores e pragas.
Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na producdo agropecudria. Identificar e aplicar técnicas
mercadolégicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos. Projetar e aplicar inovagdes nos processos de
montagem, monitoramento e gestdo de empreendimentos. Realizar medi¢do, demarcacdo de levantamentos
topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topogrificos e funcionar como perito em vistorias e
arbitramento em atividades agricolas. Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos
de origem vegetal, animal e agroindustrial. Responsabilizar-se pela

Implantacdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados
de origem e qualidade de produtos. Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagdo profissional.
Outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem - Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengao
e no controle sistemdtico de infeccdo hospitalar; na prevengdo e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de sadde; na execucdo dos programas abaixo referidos: participagdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencédo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro. Integrar a equipe de saude. Exerce as atividades técnicas, de nivel médio, atribuidas a equipe de
enfermagem.

Técnico em Informatica - Compreende os cargos que se destinam a operar sistemas em microcomputadores,
identificando e recuperando falhas operacionais, bem como atender as solicita¢cdes dos usudrios. Verificar as tarefas a
serem desenvolvidas para prever e escolher os recursos necessarios ao processamento: terminais, impressoras, unidades
de disco e outros. Selecionar e colocar em funcionamento programas bésicos e aplicativos, de acordo com a tarefa a ser
Executada. Digitar dados e emitir relatérios, observando os programas em execucdo, detectando problemas e/ou falhas
na execugdo das tarefas e, quando necessdrio, solicitando ao responsdvel pela unidade a providéncia de solugdes.
Manter cépias de seguranga dos sistemas e informacdes existentes. Emitir relatérios, enviando-os &s unidades
administrativas, de acordo com normas preestabelecidas pela chefia imediata. Tomar os cuidados e as providéncias de
conservagdo e manutengdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos. Orientar e treinar os usudrios na
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operacdo de microcomputadores. Executar outras atribui¢des afins.

Tesoureiro - Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.
Receber e pagar em moeda corrente, receber, entregar guardar valores, movimentar fundos, efetuar nos prazos legais, o
recolhimento devidos, conferir e rubricar livros, receber importincias nos bancos e fazer recolhimento de valores
informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos competéncia da tesouraria, endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores, preencher e assinar cheques bancdrios preparar
e efetuar o pagamento de pessoal fornecer suprimento para pagamento externo, confeccionar mapas de arrecadacio
executar outras tarefas correlatas.

Visitador do PIM - Orientar as familias de sua cultura e experiéncias para o estimulo ao desenvolvimento das
capacidades e potencialidades das criancas com agdes visando: - apoio e fortalecimento das competéncias da familia
como primeira e mais importante instituicio de cuidado e educacdo da crianga nos primeiros anos de vida. Apoio
educacional e amparo as criancas para complementar a¢des da familia e da comunidade. Assisténcia social as criangas e
as familias beneficiadas por servigos de prote¢do social basica. Prestacao de toda e qualquer orientacdo as familias sobre
os cuidados de saide da gestante e da crianga, em articulagdo com os programas de saide da mulher, da crianca e da
familia. Realizar visitas domiciliares as familias atendidas pelo Programa Primeira Infincia Melhor. Planejar e executar
o trabalho a ser desenvolvido com as familias atendidas pelo Programa Primeira Infincia Melhor, seguindo as
orientagdes do Gestor Técnico Municipal. Orientar as familias no sentido de buscar bem estar social e fortalecimento
dos vinculos familiares, com €nfase nas criancas. Apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas para
alimentagdo do banco de dados do Programa, necessdrio para o recebimento dos recursos estaduais. Repassar
informagdes ao Setor Competente do Municipio acerca de eventuais providéncias que podem e devem ser adotadas para
melhorar as condi¢des de vida das familias. Executar outras tarefas afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Analista e Programador - Compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o propdsito de
automacdo, bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de automacgado. Efetuar diagndsticos de sistemas
em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solucdes. Efetuar levantamentos para verificar necessidades e
restricdes quanto a implantacdo de novos sistemas. Elaborar projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas,
entradas e saidas, arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranga relativos a cada sistema. Participar da
andlise e defini¢do de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e exequilidade da
automacdo. Prestar suporte técnico as dreas usudrios, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e economia na operagdo. Participar da manutengdo dos
sistemas. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuag@do.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo. Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgdo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢gdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao municipio. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Assistente Social - Por meio de entrevistas de aconselhamento, procurar, assistir e acompanhar os funciondrios e alunos
e seus familiares na solugdo de problemas particulares, tais como dividas, satide, alimentacio, educagdo dos filhos,
conflitos domestico e outros. Quando conveniente encaminhar o consulente a um servigo juridico, medico, psicolégico
ou indicar e providenciar internamente em hospitais, sanatdrios, ou escolas procurando também na comunidade os
meios necessdrios. Cuidar, também de organizar as comunidades , para melhorar o seu bem-estar. Fomentar
cooperativas, grupos recreativos, cursos, etc. Realizar entrevistas com os funciondrios da prefeitura, segundo
periodicidade que sé fixar. Fazer relatério mensal e anual das atividades realizadas . Aconselhar e auxiliar os
funciondrios e alunos, na solu¢do de problemas de sua especialidade, que por sua gravidade e imprevisdo criarem serias
dificuldades e embaracos aos mesmos.

Contador - Ser responsavel pelo servico de contabilidade ou executar fun¢des contdbeis de certa complexidade em uma
reparti¢do do municipio. Reunir informacdes para decisdes importantes, em matéria de contabilidade. Elaborar planos
de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade. Escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de
escrituragdo cronoldgica ou sistemdtica. Fazer levantamento e organizar balancos e balancetes patrimoniais e
financeiros. Fazer revisdo de balancos. Efetuar pericias contdbeis. Participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do municipio. Orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes
industriais ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade propria. Assinar balangos e
balancetes. Preparar relatérios informativos sobre a situag@o financeira e patrimonial das reparti¢des. Orientar do ponto
de vista contdbil o levantamento dos bens patrimoniais do municipio. Realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio. Planejar modelos e férmulas para uso dos servigos
de contabilidade. Estudar sob o aspecto contdbil, a situacdo da divida publica municipal. Executar outras tarefas
correlatas.

Enfermeiro Geral - Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de
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enfermagem, relativos a observag¢do, ao cuidado e a educacdo sanitidria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos
prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a saide publica. Planejar, organizar, coordenar e
avaliar servicos de enfermagem. Prestar servicos de enfermagem voltados a capacidade de atividades instalada.
Participar de programas de educag@o sanitdria e de atendimento a saide publica em geral. Auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil. Participar de programas de imuniza¢do. Realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doengas prolongadas. Participar de inquéritos epidemiolégicos. Prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia. Orientar , coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares. Promover e controlar o estoque de materiais de uso ambulatorial. Coletar material para exames laboratoriais,
emitir pareceres em matéria de sua especialidade. Executar outras tarefas afins e correlatas.

Engenheiro Civil - Projetar, calcular, organizar e controlar os trabalhos relativos a constru¢des. Funcionamento e
conservagdo de sistemas de distribuicdo de dgua e rede de esgotos, realizar inspecdes, experiéncias, investigacdes,
laudos técnicos e assessoramento técnico. Projetar, preparar, organizar e fiscalizar a construcdo, fabricagdao, montagem,
o funcionamento e a reparacdo de edificios e instalagdes. Realizar experi€ncias, inspecdo e investigacdo presta
assessoramento técnico. Execug@o de trabalhos técnicos superiores a construgdo e reparagdo de edificios, rodovias,
aeroportos, estradas, de ferro, pontes, tuneis, sistemas de distribui¢do de dgua para os servicos de higiene publica e
saneamento. Fazer a anotagdo no CREA das obras sob sua responsabilidade. Revisar, periodicamente, as instalacdes
sanitdrias e de abastecimento e distribui¢do de dgua nos prédios da prefeitura. Examinar os prédios, aberturas, paredes,
pinturas e telhados, sugerindo, promovendo e orientando tecnicamente reparos, reformas, demoli¢cdes etc. Emitir laudos
técnicos, integrar comissdes de avaliagdes. Principalmente na aquisi¢do de materiais e equipamentos para construgao.
Nas licitacdes para contratacdo de mao de obra para construcio civil, além de outras atividades correlatadas tais como a
participagdo em projetos de pesquisa, que envolvem assuntos da engenharia civil.

Farmacéutico - Compreende os cargos que se destinam a preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas
estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizacdo de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao
uso, a diluicdo e a armazenagem de medicamentos. Trabalhar no controle de vigilancia sanitéria, fiscalizando farmécias
e drogarias. Fazer a manipulacio dos insumos farmacé€uticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados. Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e livros. Segundo receitudrio devidamente
preenchido, para atender aos dispositivos legais. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento.
Realizar andlise clinicas de exsudados e transudados humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas. Realizar estudos, andlises e
testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principios ativos e matérias-primas.
Proceder a andlise legal de pecas anatdmicas, substincias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos
humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicos, fisicos e outros, para possibilitar a emissdo de laudos
técnico periciais. Assessorar os dirigentes da sms, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboragc@o de ordens de servigo, portarias, pareceres ou manifestos.
Treinar os servidores auxiliares , administrando cursos e palestras. - zelar pela guarda de material de consumo,
equipamentos, documentos e outros de igual valor e responsabilidade. Controlar a matéria-prima utilizada nas
formulagdes farmacéuticas. Avaliar a compatibilidade quimica das substincias utilizadas no preparo das solugdes.
Manipular solugdes de nutricdo parenteral de acordo com as prescrigdes médicas e padrdes técnico cientificos de
manipulacdo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo.
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes 4 sua drea de atuagdo. Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgdo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da sms e outras entidades ptiblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
Realizar fiscalizag@o em farmdcias e drogarias. Trabalhar no controle fiscal da vigilancia sanitdria.

Médico Clinico Geral - Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de satide e
estabelecer diagndsticos nos ambitos somdticos, psicolégicos e sociais. Requisitar exames subsididrios, analisando e
interpretando seus resultados. Resolver em mais de noventa por cento os problemas de saide ambulatorial, fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario. Prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela interna¢do quando
necessdria. Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessdrio ou solicitado. Dar grande
énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras. Integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagdo desta, nos cuidados relativos a sua drea de
competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas dreas especificas. Realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e
outras, nos formuldrios e documento adequados. Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata. Contribuir no planejamento, administra¢do e geréncia dos servigos de saide, sempre que designado para tal.
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Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho. Fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios a sua drea de competéncia.
Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de sadde. Participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de saide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da
educag@o profissional continua. Propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia, classificar e codificar
doencgas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de satude, de acordo com o sistema adotado. Fazer parte de
comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal. Executar outras
tarefas correlatas a sua drea de competéncia, consultas, programas de saude, urgéncia/emergéncia, interpretacdo de
exames.

Médico Ginecologista e Obstetra - Atender a pacientes que procuram a unidade sanitdria, procedendo exame geral e
obstétrico. Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira. Controlar a pressdo arterial e o peso da gestante.
Dar orientacdo médica a gestante e encaminhd-la a maternidade. Preencher fichas médicas das clientes. Auxiliar quando
necessdrio, a maternidade e ao bem-estar fetais. Atender ao parto e puerpério. Dar orientagdo relativo a nutri¢do e
higiene da gestante. Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outros especialistas. Prescrever
tratamento adequado. Participar de programas voltados para a satide publica. Exercer censura sobre produtos médicos,
de acordo com sua especialidade. Participar de juntas médicas. Solicitar o concurso de outros médicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia. Executar outras tarefas semelhantes.

Médico Psiquiatra - Sintese dos deveres. Realizar observacdes clinica-psiquiétrica e elaborar o laudo psiquidtrico legal
correspondente, com diagnéstico, indicagdo terapéutica e conclusiio sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos
pacientes. Fornecer pareceres psiquidtricos e criminoldgicos, solicitados pela justica. Comparecer em juizo ou perante
ao juri para prestar testemunho sobre assuntos especializadas ou esclarecer aspectos técnicos. Efetuar controle
psiquidtrico em pacientes egressos do manicOmio judicidrio e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinagdo
de sentenca judicidria. Ministrar tratamento médico-psiquidtrico para recuperagdo dos pacientes internados.
Supervisionar servigos de enfermagem e outros auxiliares. Manter registros dos exames realizados para fins de
diagndstico, discussao e relatérios. Executar outras tarefas semelhantes.

Médico Veterinario - Compreende os cargos que se destinam a planeja e executar programas de defesa sanitdria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando
consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo
racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica a criacdo de animais e a saide publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes. Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas
dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais
e estabelecer a terapéutica adequada. Promover o controle sanitdrio de reproducdo animal destinada a industria e a
comercializacdo no municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e pds- mortem, para
proteger a satide individual e coletiva da populacdo. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Nutricionista - Exercer as fun¢des de nutricionista de acordo com os principios de ética profissional, coordenar e
supervisionar programas alimentares, orientar e programar carddpios individuais e coletivos, realizar consultas de
nutricdo, avaliacdo ponderal em gestante, nutrizes e criangas de todas as faixas etdrias, realizar estudos e planejamentos
racionais com organizacdo de carddpios para escolares, preservar dietas alimentares, preferir palestras e ministrar cursos
sobre a nutri¢do, manter integracdo e colaboragcdo com os érgdos municipais de saide e assisténcia social, fazer dentro
de sua drea de agdo de programas. Pesquisas e estudos referentes a saude publica, realizar outras tarefas afins e
correlatadas.

Nutricionista Geral - Exercer as fungdes de nutricionista de acordo com os principios da ética profissional. Coordenar
e supervisionar programas alimentares. Orientar e programar carddpios individuais e coletivos. Realizar consultas de
nutri¢do, avaliagdo ponderal em gestante, nutrisses e criangas de todas as faixas etdrias. Realizar estudos e
planejamentos racionais com organizac¢do de carddpios para escolares. Prescrever dietas alimentares. Proferir palestras e
ministrar cursos sobre a nutricdo. Manter integracdo e colaboragdo com os 6rgdos municipais de satde e assisténcia
social. Fazer dentro de sua drea de acdo programas, pesquisas e estudos referentes a saide publica. Realizar outras
tarefas afins e correlatas.

Odontologo - Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial. Proceder odontologia profilatica em
estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar. Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do municipio, bem como pela unidade move. Fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando
o respectivo tratamento. Fazer extragdes de dentes. Compor dentaduras. Preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes. Fazer esquema das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes. Fazer registros e
relatérios dos servigos executados. Difundir os preceitos de saide ptiblica odontoldgica, através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividade préprias do
cargo. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Professor de Educacao Artistica, Professor de Ciéncias, Professor de Educacio Especial, Professor de Educacao
Fisica, Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Professor de Ensino
Religioso, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Matematica,
Professor de Portugués, Professor de Supervisio Escolar, Professor Orientador - Planejar, executar, controlar,
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avaliar e emitir parecer sobre os planos de estudos, o regimento escolar, o plano de trabalho e o projeto pedagdgico da
escola ou 6rgdo em que desempenhar suas atividades. Colaborar com a direcdo, servicos e institui¢des da escola e/ou
6rgdo onde desenvolver suas atividades, sempre que solicitado. Auxiliar no controle da disciplina geral da escola ou
6rgdo para o qual for designado. Orientar turmas escolares, dirigir atividades dos alunos, manter atualizados os didrios
de classe com anotacdes completas referentes a frequéncia dos alunos, conteidos desenvolvidos, resultados e
avaliacdes. Ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de modo a influenciar positivamente os alunos. Ocupar
integralmente o tempo destinado as aulas no desenvolvimento de tarefas inerentes ao processo de ensino e
aprendizagem. Respeitar as autoridades superiores, mantendo atitude cordial com a dire¢do, colegas, alunos e
funciondrios da escola ou 6rgdo onde desenvolve suas atividades. Zelar pelo patrimdnio publico, guardar sigilo sobre os
assuntos da escola e/ou 6rgdo e cooperar com todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a
integracdo da familia com a escola e a comunidade. Integrar comissdes de trabalho cumprindo as tarefas que lhe forem
dadas, e comparecer a cursos, reunides, semindrios, encontros e atividades em geral, promovidos pela secretaria
municipal de educagdo e cultura, 6rgdo e/ou escola onde desenvolva suas atividades. Conhecer, cumprir e fazer cumprir
as normas estabelecidas no regime juridico.

Psicologo - Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condi¢des pessoais do
servidor. Proceder a andlise de fun¢des sob o ponto de vista psicolégico. Proceder o estudo a avaliagdo dos mecanismos
de comportamento humano para possibilitar a orientag@o a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagnéstico e terapia clinicas. Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico.
Fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para contemplacio
com bolsa de estudo. Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicOmanos. Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares encaminhando-os para escolas ou classes especiais. Formular hip6teses de trabalho,
para orientar nas exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais. Realizar psicopedagégicas. Confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessdrio ao estudo dos casos. Realizar pericias e elaborar
pareceres. Prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de crianca até a idade escolar e a grupos de adolescentes
em institui¢des comunitdrias do municipio. Manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado. Responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo. Executar tarefas afins. Inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Topografo - Executar servicos de nivelamento e de levantamento topogrifico em geral: elaborar desenhos
arquitetonicos.
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ANEXO II - CONTEUDO DAS PROVAS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Interpretagio de texto. Fonemas e Letras: classificacio dos fonemas. Encontros vocdlicos:
ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba tdnica. Acentuacdo gréfica.
Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau;
verbos regulares: conjugacdes, modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo e possessivo;
artigo; numeral: ordinal e cardinal; Significacdo das palavras: sindnimos e anténimos. Sinais de pontuacdo. Frase:
afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa. Sugestao bibliografica — CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da
lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2005. FARACO, C. Gramadtica nova. Sdo Paulo: Atica, 2007. FERREIRA,
A. B. H. Novo diciondrio da lingua portuguesa (Aurélio). Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. BUENO, S.
Minidiciondrio da lingua portuguesa. Sdo Paulo: FTD, 2007. PASCHOALIN, M. A. e SPADOTO, N. T. Gramdtica:
teoria e exercicios. Sdo Paulo: FTD, 2008. TERRA. E. Minigramdtica. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

Matematica — Sistema de numeragdo romano. Ndimeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros:
operagdes e propriedades. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro). Minimo miiltiplo comum e maximo divisor comum. Porcentagem. Juros simples. Areas
e perimetros de figuras planas. Resolucdo de situacdes-problema. Sugestdo bibliografica — BONJORNO, J. R. e
BONJORNO, R. Matemadtica, pode contar comigo: 1%, 2% 3" e 4" séries. Sdo Paulo: FTD, 2008. FRANCA, E.,
BORDEAUX, A. L., RUBINSTEIN, C., OGLIARI, E., MIGUEL, V. Matemética, para gostar e aprender: 1%, 2%, 3% e
4% séries. Sao Paulo: Editora do Brasil, 1998. MIANI, M. Matemédtica: 1%, 2% 3% e 4* séries. Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2003. DANTE, L. R.. Tudo é Matemética: 5, 6°, 7% e 8* séries. Sdo Paulo: Atica, 2009. IEZZI, G., DOLCE, O,
MACHADO, A. Matematica e realidade. : 5%, 6%, 7% e 8* séries. Sdo Paulo: Atual, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS, M.
Matematica para todos. 5* a 8* séries. Editora Scipione: Sdo Paulo, 2002. GIOVANNI, J. R., PARENTE, E.
Aprendendo Matemdtica: 5%, 6%, 7* e 8* séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Girud/RS. Lei Orgéanica do Municipio de
Girud/RS. Plano Municipal da Infincia e Adolescéncia. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Girua/RS. Plano Municipal de Saneamento Bdasico do Municipio de Girud/RS. Plano Diretor do Municipio de
Girua/RS. Planos de Cargos do Municipio de Girud/RS. Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Girud/RS. Sugestao bibliografica — Lei Municipal n°® 4.180/2009. Lei Municipal n® 6.020/2014. Lei Municipal n°
998/90. Lei municipal n° 6.109/2014. Lei Municipal n°4.951/2013. www.girua.rs.gov.br. www.camaragirua.rs.gov.br.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificacdo dos
fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba tdnica.
Acentuagdo gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Classe de
palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugagdes, modos e
tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo, de tratamento, indefinido, interrogativo e
relativo; artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e fraciondrio; preposicdo; conjun¢do; advérbio; interjeicdo e
onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Pontuacdo. Uso dos porqués. Sugestao bibliografica - CEGALLA, D. P. Novissima gramética da lingua portuguesa.
Sdo Paulo: Nacional, 2005. FARACO, C. Gramdtica nova. Sdo Paulo: Atica, 2007. FERREIRA, A. B. H. Novo
diciondrio da lingua portuguesa (Aurélio). Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. BUENO, S. Minidiciondrio da lingua
portuguesa. Sdo Paulo: FTD, 2007. PASCHOALIN, M. A. e SPADOTO, N. T. Gramdtica: teoria e exercicios. Sdo
Paulo: FTD, 2008. TERRA. E. Minigramdtica. S0 Paulo: Scipione, 2008.

Matematica — Sistema de numeracio romano. Ndmeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros:
operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum e médximo divisor comum. Nudmeros racionais, representacdo
fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Niimeros irracionais e reais: operagdes e propriedades. Poténcia com
expoente inteiro e fraciondrio no conjunto dos nimeros reais: operagbes e propriedades. Equagdes de 1° grau e
sistemas: resolugéo e problemas. Equagdes de 2° grau e sistemas: resoluc@o e problemas. Razdo e proporcdo. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Média aritmética simples.
Estatistica Basica: andlise de tabelas e graficos. Resolu¢do de situagdes-problema. Sugestdo bibliografica —
BONJORNO, J. R. e BONJORNO, R. Matemdtica, pode contar comigo: 1%, 2%, 3* e 4* séries. Sao Paulo: FTD, 2008.
FRANCA, E., BORDEAUX, A. L., RUBINSTEIN, C., OGLIARI, E., MIGUEL, V. Matematica, para gostar e
aprender: 17, 2%, 3" e 4" séries. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 1998. MIANI, M. Matemdtica: 1°, 2°, 3* e 4° séries. Sdo
Paulo: Editora do Brasil, 2003. DANTE, L. R.. Tudo é Matemadtica: 5% 6% 7° e 8 séries. Sdo Paulo: Atica, 2009.
1EZZ1, G., DOLCE, O, MACHADO, A. Matematica e realidade. : 5% 6% 7* e 8" séries. Sdo Paulo: Atual, 2000.
IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matematica para todos. 5* a 8" séries. Editora Scipione: Sdo Paulo, 2002. GIOVANNI,
J. R., PARENTE, E. Aprendendo Matematica: 5%, 6%, 7* e 8° séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Girud/RS. Lei Orgéanica do Municipio de
Girud/RS. Plano Municipal da Infincia e Adolescéncia. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Girud/RS. Plano Municipal de Saneamento Bdsico do Municipio de Girud/RS. Plano Diretor do Municipio de
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Girud/RS. Planos de Cargos do Municipio de Girud/RS. Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Girua/RS. Sugestao bibliografica — Lei Municipal n° 4.180/2009. Lei Municipal n°® 6.020/2014. Lei Municipal n°
998/90. Lei municipal n° 6.109/2014. Lei Municipal n°4.951/2013. www.girua.rs.gov.br. www.camaragirua.rs.gov.br.

Conhecimentos Especificos

Agente Comunitario de Saiide — Conhecimento de Informatica Basica. Constituicdo Federal/1988 — Artigos 196 a
200. Politica Nacional de Atencdo Badsica. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Politica Nacional de Humanizacao.
Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Satide — SUS. Sistema Unico de Satdde — SUS. A atuacdo do
Agente Comunitdrio de Saude na atengdo a saude da crianca, adolescente, mulher, homem, idoso, doentes mentais e
portadores de necessidades especiais. Atribuicdes do Agente Comunitédrio de Satde. Controle da hipertensao, diabetes
melittus e tuberculose, eliminagcdo da hanseniase e doencas transmitidas por vetores. Calenddrio bdsico de vacinag@o.
Diagnéstico Comunitario, Dindmica e Participagdo de Comunidade. Politica Nacional de Promocdo da Satde. Nucleos
de Apoio a Saide da Familia (NASF). Estratégia do Programa Satde da Familia, a participa¢do do Agente Comunitario
de satide no PACS e PSF. Sugestdo bibliografica — Constituicdo Federal/88. Lei n* 11.350/2006. Portaria n°
2.488/2011. http://bvsms.saude.gov.br.

Agente de Combate a Endemias — Conhecimento de Informatica Bésica. Constituicdo Federal/1988 — Artigos 196 a
200. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atencdo Bdésica. Politica Nacional de Humanizacio.
Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Sadde — SUS. Sistema Unico de Satdde — SUS. Atribui¢des do
Agente de Combate as Endemias. Acdes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias. Diretrizes
Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestdao. Doenga e meio ambiente: agentes patolégicos e ciclos vitais - endemias
e doencas re-emergentes. Nocdes de Vigilancia a Satide. Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas. Promocio,
prevencdo e protegdo a Sadde. Sugestiao bibliografica — Constituicdo Federal. Lei n* 11.350/2006. Portaria n°® 3.124,
de 28 de dezembro de 2012. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006. Portaria Interministerial n° 1.010, de 8 de
maio de 2006. Decreto n° 6.286, de 5 de dezembro de 2007. Lei n° 12.994/2014. http://bvsms.saude.gov.br.

Auxiliar Administrativo — Conhecimento de Informética Bdasica. Noc¢des de redagdo oficial. Nogdes sobre
documentos em geral: ata, oficio, memorando, certiddo, atestado, declaracdo, curriculum vitae, procuragdo, aviso,
comunicado, circular, requerimento, portaria, edital, decreto, leis, relatdrio, parecer, entre outros. Siglas e Abreviaturas.
Nocgdes de arquivo em geral. Sugestdo bibliografica — Manual de redagio da presidéncia da repiblica. LAQUEY,
Tracy e Ryer, Jeanne C. Ryer. O Manual da Internet. Rio de Janeiro: CAMPUS, 1994. Manuais de Produtos
OFFICE/MICROSOFT. Cyclades Brasil, Guia Internet de conectividade, SENAC, 2000. CICERO, Caicara Junior,
Informadtica, Internet e Aplicativos, Curitiba: IPBEX, 2008.

Desenhista — Conhecimento de Informatica Bésica. Tipos de desenho: esboco, croqui. Conceitos gerais sobre desenho.
Escalas. Layout. Métodos de composi¢do e reprodugdo de desenhos. Regras bdsicas para desenho a mio livre.
Perspectiva. Projecdes. Cotas. Modelagem bésica de pecgas. Projeto de montagens. Calculo de cargas e tensdes
estaticas. Métodos e técnicas de desenho. Sugestao bibliografica — FRENCH, T.E.; VIERCK, C.J. Desenho técnico e
tecnologia grafica. Ed. Globo, Sdo Pulo, 2005. BALDAM, R.; COSTA, L. AutoCAD 2012: interface, 2D, 3D,
avangado e customizacio: usando totalmente. Sdo Paulo: Erica, 2012. CHING, F. D. K. Representacio grifica em
arquitetura. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. CREDER, H. Instalacdes elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2012. DAGOSTINO, F. R. Desenho arquitetonico contemporaneo. FERREIRA, P. Desenho de
arquitetura. 2. ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2008. MONTENEGRO, G. A. Desenho arquitetdnico. 4. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Blucher, 2001. OBERG, L. Desenho Arquitetonico. 31. ed. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico,
1997. SILVA, A. et al. Desenho técnico moderno. Rio de Janeiro: LTC, 2006. SPECK, H. J.; PEIXOTO, V. V. Manual
basico de desenho técnico. Florian6polis: UFSC, 1997. TCPO. Tabelas de composi¢des de precos para orcamentos. 14.
ed. Sao Paulo: Pini, 2012. LAQUEY, Tracy e Ryer, Jeanne C. Ryer. O Manual da Internet. Rio de Janeiro: CAMPUS,
1994. Manuais de Produtos OFFICE/MICROSOFT. Cyclades Brasil, Guia Internet de conectividade, SENAC, 2000.
CICERO, Caigara Junior, Informatica, Internet e Aplicativos, Curitiba: IPBEX, 2008.

Merendeira — Conhecimento de Informdtica Badsica. Alimentacdo Escolar. Administracdo dos Servicos de
Alimentag@o. Conservacdo de alimentos. Higiene dos Alimentos. Microbiologia de alimentos. Intoxicagdo alimentar.
Nutricdo bésica. Nocdes de alimentos. Seguranga Alimentar. Legislacdo Brasileira sobre alimentos. Pesos e medidas
culindrias. Sugestao bibliografica — FIGUEIREDO, Roberto Martins. DVA: guia prético para evitar DVA — doencas
veiculadas por Alimentos e recomendacdes para manipulacdo segura dos alimentos. Sdo Paulo: Manole, 2002.
TEIXEIRA, Adriana Bruno; LUNA, Niedja Maria de Melo. Tecnica dietetica; fator de corre¢cdo em alimentos de
origem animal e vegetal. UFMT/MACP, 1996. PACHECO, Manuela. Tabela de equivalentes, medidas caseiras e
composicdo quimica dos alimentos. Rio de Janeiro: Rubio, 2006. CTENAS, Maria Luisa de Brito. Crescendo com
Satde: o guia de crescimento da crianga. Sdo Paulo: C2, 1999. RIBEIRO, Sandra. Gestao e procedimentos para atingir
qualidade. Sao Paulo: Varela, 2005. SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; BERNARDES, Silvia Martinez.
Carddpio: guia prético para a elaboracdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. WEISS, Bruno; CHAIM, Nuria Abrahdo; BELIK,
Walter. Vamos cuidar da merenda escolar. Sdo Paulo: Ed. Globo, 2006. GERMANO, Maria Izabel Simoes.
Treinamento de Manipuladores de Alimentos: fator de seguranga alimentar e promog¢do da saide. Sdo Paulo: Varela,
2003. MANZALLI, Priscila Ventura. Manual para servicos de alimentacdo e nutricdo. Sdo Paulo: Metha, 2010.
RESOLUCAO-RDC N° 216/2004. ANVISA. RESOLUCAO-RDC N° 275/2002. ANVISA. LAQUEY, Tracy e Ryer,
Jeanne C. Ryer. O Manual da Internet. Rio de Janeiro: CAMPUS, 1994. Manuais de Produtos OFFICE/MICROSOFT.
Cyclades Brasil, Guia Internet de conectividade, SENAC, 2000. CICERO, Caicara Junior, Informdtica, Internet e
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Aplicativos, Curitiba: IPBEX, 2008.

Motorista de Transporte Escolar — Conhecimento de Informdtica Basica. Normas gerais de circulagdo e conduta: o
transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas,
velocidades permitidas (médxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacao.
Veiculo: equipamentos e acessorios. Sugestao bibliografica — Lei n° 9.503/1997. LAQUEY, Tracy e Ryer, Jeanne C.
Ryer. O Manual da Internet. Rio de Janeiro: CAMPUS, 1994. Manuais de Produtos OFFICE/MICROSOFT. Cyclades
Brasil, Guia Internet de conectividade, SENAC, 2000. CICERO, Caicara Junior, Informética, Internet e Aplicativos,
Curitiba: IPBEX, 2008.

Oficial Administrativo — Conhecimento de Informdtica Basica. Nocdes de redagdo oficial. Nogdes sobre documentos
em geral: ata, oficio, memorando, certidao, atestado, declaragdo, curriculum vitae, procurag¢do, aviso, comunicado,
circular, requerimento, portaria, edital, decreto, leis, relatério, parecer, entre outros. No¢des sobre legislacio em geral.
Elaboragdo, redagao, alterac@o e consolidac@o de leis. Conhecimentos sobre licitagdo. Sugestio bibliografica — Lei n°
8.666/1993. Manual de redagdo da presidéncia da repiblica. LAQUEY, Tracy e Ryer, Jeanne C. Ryer. O Manual da
Internet. Rio de Janeiro: CAMPUS, 1994. Manuais de Produtos OFFICE/MICROSOFT. Cyclades Brasil, Guia Internet
de conectividade, SENAC, 2000. CICERO, Caicara Junior, Informadtica, Internet e Aplicativos, Curitiba: IPBEX,
2008.

Telefonista — Conhecimento de Informética Basica. Conhecimentos sobre telefones de emergéncia e telefones Tteis.
Nogdes Basicas sobre operacdo telefonica. Uso e Manuseio de lista telefonica. Conhecimentos basicos sobre operagao
mesa e central telefonica. Sugestdo bibliografica - LAQUEY, Tracy e Ryer, Jeanne C. Ryer. O Manual da Internet.
Rio de Janeiro: CAMPUS, 1994. Manuais de Produtos OFFICE/MICROSOFT. Cyclades Brasil, Guia Internet de
conectividade, SENAC, 2000. CICERO, Caigara Junior, Informadtica, Internet e Aplicativos, Curitiba: IPBEX, 2008.

CARGO DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Fonética. Encontros vocalicos, Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Tonicidade da
silaba. Ortoépia e Prosddia. Acentuacdo grifica. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras:
substantivo; adjetivo; artigo; pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjun¢do; numeral; interjeicdo; e onomatopeia.
Morfossintaxe. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe. Pontuacdo. Uso dos porqués. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homdnimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Reescrita de
frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo
e interpretacdo de texto. Vocabuldrio; Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso
direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras
de Linguagem. Funcdes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Sugestao
bibliografica: CEGALLA, D. P. Novissima gramadtica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. CUNHA, C.;
CINTRA, L. Nova gramdtica do Portugués contemporaneo. 5.ed. Sdo Paulo: Lexikon, 2008. BECHARA, E. Gramdtica
escolar da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Lucerna, 2004. FARACO, C. E.; MOURA, F. M.; MARUXO JR, J. H.
Gramética Nova. Sdo Paulo: Atica, 2007; FERREIRA, A. B. H. (Aurélio). Novo diciondrio da lingua portuguesa. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redagc@o. Sdo Paulo: Atica,
2006. FIORIN, J. L. SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2008. TERRA. E.
Minigramadtica. Sao Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto:
leitura e redagdo. 17° ed. Sdo Paulo: Atica, 2010. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e
redacdo. 6* ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. KOCH, Ingedore Villaga; Elias, Vanda Maria. Ler e compreender os
sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009. Manual da Presidéncia da Republica, 2* edi¢do, revista e atualizada,
Brasilia, 2002. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual . htm.

Matematica — Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equacdes e inequacdes de 1° grau e sistemas:
resolucdo e problemas. Equacbes e inequacdes de 2° grau e sistemas: resolu¢do e problemas. Fungdes: afim,
quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razdo e proporcao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e
perimetros de figuras planas. Volume e drea de sdlidos geométricos. Semelhanca e Congruéncia de tridngulos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformacdes,
funcdes trigonométricas, equagdes e inequacgdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polindmios: funcdo polinomial, equag¢des polinomiais, operacdes e propriedades. Estatistica: Média aritmética simples
e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersio e andlise de tabelas e gréficos.
Probabilidade. Andlise Combinatéria. Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica. Numeros Complexos:
operagdes e propriedades. Resolucdo de situagdes-problema. Sugestdo bibliografica — DANTE, L. R.. Tudo é
Matemética: 5°, 6% 7* e 8* séries. Sdo Paulo: Atica, 2009. IEZZI, G., DOLCE, O, MACHADO, A. Matematica €
realidade. : 5%, 6% 7% e 8% séries. Sdo Paulo: Atual, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matemdtica para todos. 5* a §*
séries. Editora Scipione: Sdo Paulo, 2002. GIOVANNI, J. R., PARENTE, E. Aprendendo Matemdtica: 5%, 6%, 7% e §°
séries. Sdo Paulo: FTD, 2002. 1EZZI, G., DOLCE, O. DEGENSZAIN, D., PERIGO, R. Matematica: Volume dnico.
Sao Paulo: Atual, 2002. SILVA, C. X., FILHO, B.B., Matemitica Aula por Aula: 1%, 2* e 3* séries. Sdo Paulo: FTD,
2005. SMOLE, K. S., DINIZ, M. 1. Matematica: Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2003. DANTE, L.. R.
Matematica. Volume tunico. Sdo Paulo: Atica, 2005. GIOVANNI, J. R. BONJORNO, J. R., JUNIOR, J. R. G.
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Matemética Completa: Volume tnico. Sdo Paulo: FTD, 2005. IEZZI, G. et al. Fundamentos de matemadtica elementar.
Volumes 1 a 11, Sdo Paulo: Atual, 2000. LIMA, E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. O.
A matemadtica do ensino médio. Colecdo do Professor de Matemadtica. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de
Matematica. Volumes 1, 2 e 3, 2006.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Girua/RS. Lei Organica do Municipio de
Girud/RS. Plano Municipal da Infancia e Adolescéncia. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Girud/RS. Plano Municipal de Saneamento Bédsico do Municipio de Girud/RS. Plano Diretor do Municipio de
Girud/RS. Planos de Cargos do Municipio de Girud/RS. Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Girud/RS. Sugestao bibliografica — Lei Municipal n® 4.180/2009. Lei Municipal n°® 6.020/2014. Lei Municipal n°
998/90. Lei municipal n® 6.109/2014. Lei Municipal n°4.951/2013. www.girua.rs.gov.br. www.camaragirua.rs.gov.br.

Conhecimentos Especificos

Comum aos cargos de Agente Sanitarista, Assistente Administrativo, Fiscal Piblico, Monitor de Informatica,
Secretario de Escola, Tesoureiro — Conhecimentos sobre: Microsoft Word 2007 e/ou versdes superiores: edig¢do e
formatacdo de textos, cabegalhos e rodapés, pardgrafos, fontes, impressdo, ortografia e gramadtica, mala direta,
alteracdes e comentdrios, grificos e organogramas, marcadores, hiperlinks. Microsoft Excel 2007 e/ou versdes
superiores: pastas de trabalho, conceitos de células, linhas, colunas, férmulas, fun¢do, XML, importacdo de dados,
grificos e organogramas, macros, Hiperlinks, faixa de opg¢des e impressdo. Microsoft Outlook 2007 e/ou versdes
superiores. Windows 7: pastas, diretérios e subdiretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia.
Menu iniciar, barra de tarefas. Sugestao bibliografica — LAQUEY, Tracy e Ryer, Jeanne C. Ryer. O Manual da
Internet. Rio de Janeiro: CAMPUS, 1994. Manuais de Produtos OFFICE/MICROSOFT. Cyclades Brasil, Guia Internet
de conectividade, SENAC, 2000. CICERO, Caigara Junior, Informadtica, Internet e Aplicativos, Curitiba: IPBEX, 2008.

Agente Sanitarista — Concessdo de Alvards de Saude. Cédigo de Posturas do Municipio de Girud/RS. Sugestio
bibliografica — Decreto n° 613/2013. Lei Municipal n°4.952/2013.

Assistente Administrativo — No¢des sobre legislacdo em geral. Nogdes sobre documentos em geral, tais como oficio,
relatério, parecer, memorando, atas, entre outros. Nocdes de redacdo oficial. Elaboracdo, redacdo, alteracdo e
consolidacdo de leis. Sugestdo bibliografica — Lei n° 8.666/1993. Manual de redacdo da presidéncia da republica.
LAQUEY, Tracy e Ryer, Jeanne C. Ryer. O Manual da Internet. Rio de Janeiro: CAMPUS, 1994. Manuais de Produtos
OFFICE/MICROSOFT. Cyclades Brasil, Guia Internet de conectividade, SENAC, 2000. CICERO, Caigara Junior,
Informatica, Internet e Aplicativos, Curitiba: IPBEX, 2008.

Fiscal Publico — Cédigo Tributdrio do Municipio de Girud/RS. Cédigo de Obras do Municipio de Girua/RS. Cédigo de
Posturas do Municipio de Girud/RS. Sugestao bibliografica — Lei n° 2.320/2001. Lei Municipal n°4955/2013. Lei
Municipal n°4952/2013.

Monitor de Educacio Infantil — Politicas Publicas de Educacdo Infantil/MEC - Histérico, Programas, Projetos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a educag@o infantil. Desenvolvimento
infantil nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Pensamento e Linguagem.
Processos de Socializagdo. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga.
Psicologia Infantil. Sugestao bibliografica — Lei n° 8.069/1990. Parecer CNE/CEB n° 12/2010. Resolu¢do CNE/CEB
n°® 6/2010. Resolucdo n°® 5/2009. Programa de formacdo inicial para professores em exercicio na educacdo infantil-
MEC. portal.mec.gov.br.

Monitor de Informatica — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo
infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bdsica. Tecnologia e educagdo. Sugestio
bibliografica — Lei n° 8.069/1990. Parecer CNE/CEB n° 12/2010. Resolu¢do CNE/CEB n° 6/2010. Resolucdo n°
5/2009. Programa de formac@o inicial para professores em exercicio na educacdo infantil-MEC. Parecer CNE/CEB n°
7/2010/2010. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010.

Professor de Educacao Infantil — Politicas Puiblicas de Educacdo Infantil/MEC - Histérico, Programas, Projetos.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil.
Préticas Pedagdgicas da Educacdo Infantil. Brinquedo e Brincadeiras na Educacdo Infantil. Organizacdo e
Funcionamento da Educacio Infantil. Alfabetizacdo. Leitura e escrita. Historia da Escrita. Alfabetizacdo e Letramento.
Desenvolvimento infantil nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Pensamento e Linguagem. Processos de Socializacdo. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianga. Psicologia Infantil. ~Sugestao bibliografica — Resolucdo n° 5/2009. Parecer CNE/CEB n°
20/2009. Resolugdo CNE/CEB n° 1/2000. Educagdo Infantil e priticas promotoras de igualdade racial/MEC.
portal.mec.gov.br.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais — Alfabetizacdo. Leitura e escrita. O ensino fundamental de nove
anos. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de nove anos. Pacto Nacional pela Educagdo na Idade Certa. Diretrizes Operacionais para
a Educacdo de Jovens e Adultos. Teorias de Aprendizagem. Educacio e Diversidade. Desenvolvimento da Leitura e
escrita. A Histdria da Escrita. Alfabetizacdo e Letramento. Linguagem escrita no Ensino Fundamental. Sugestao
bibliografica — Parecer CNE/CEB n° 11/2010. Resolugdo n°® 7/2010. Parecer CNE/CEB n° 11/2000. COLOMER,
Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Sdo Paulo: Artmed, 2002. FERREIRO, Emilia.
Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. PIRES, Célia Maria Carolino. Educa¢do Matematica:
conversas com professores dos anos iniciais. Sdo Paulo: Zé-Zapt Editora, 2012. portal.mec.gov.br.
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Secretario de Escola — Projeto Politico-Pedagdgico. Regimento Escolar: avaliagdo, aproveitamento de estudos.
recuperacdo, classificagdo. Matriz Curricular. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e alteragdes posteriores.
Escrituragdo escolar. Arquivo, Expedicdo e Incineracdo de documentos. Histérico Escolar e Diploma. Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos de nivel médio. Matricula e Transferéncia. Jornada didria e ano letivo. Sugestao
bibliografica — Resolu¢io CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Lei no 8.159/1991. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. portal.mec.gov.br.

Técnico Agricola — Educacdo Ambiental e Agroecologia. Solos. Climatologia. Administracdo e economia rural.
Maiquinas Agricolas. Desenho Técnico e Topografia. Irrigacdo e Drenagem. Avicultura. Apicultura. Bovinocultura.
Ovinocultura. Suinocultura. Olericultura. Culturas Regionais. Biotecnologia e Melhoramento de Plantas. Fruticultura.
Manejo Fitossanitdrio. Jardinocultura. Sugestio bibliografica — SIMON, F. X.; DOMINGUEZ, G. D.
Desenvolvimento rural sustentdvel: uma perspectiva agroecoldgica.  Agroecologia e Desenvolvimento Rural
Sustentdvel, v.2, n.2, p.17-26, abr./jun. 2001.SEVILLA, G. E. Origem, evolucdo e perspectivas do desenvolvimento
sustentdvel. In: ALMEIDA, J.; NAVARRO, Z. (org.). Reconstruindo a agricultura: idéias e ideais na perspectiva do
desenvolvimento rural sustentdvel. Porto Alegre: Editora da Universidade — UFRGS, 1997. p.19-32.LINHARES, S.
Biologia: volume unico. Sao Paulo: Artica, 2005. AZEVEDO, A. C. de; DALMOLIN, R. S. D. Solos e ambiente: Uma
introdugdo. Santa Maria-RS, Editora Palotti, 2004. 100p.KIEHL, E. J. Manual de edafologia: Relacdes solo-planta.
Sao Paulo-SP, Ceres, 1979. 262p.NOLLA, D. Erosdo do solo, o grande desafio. 1* ed., Porto Alegre, DDIR/CORAG,
1982. 412p. SECRETARIA DA AGRICULTURA DO RGS. Manual de conservacio do solo e 4gua. IPRNR. Porto
Alegre, 1985. 287p. PEREIRA, A. R.; ANGELOCCI, L. R.; SENTELHAS, P. C. Agrometeorologia fundamentos e
aplicacdes. Guaiba: Ed. Agropecudria, 2001, 480p. OMETTO, J.C. Bioclimatologia Vegetal. Sdo Paulo: Editora
Agrondmica Ceres, 1981. 425p.PEREIRA, N. E. Complexo Agroindustrial Brasileiro — Caracterizacdo e
Dimensionamento. Brasilia, ABAG, 2001.MARION, J. C.Contabilidade Rural. Sio Paulo, Atlas, 4%d,
1996.ARBAGE, A. P. Economia Rural: conceitos bésicos e aplicacdes. Chapecd, Grifos, 2000. PORTELLA, J.A.
Colheita de grdos mecanizada,implementos, manutencdo e regulagem. Vicosa, Editora Aprenda F4cil, 2000.

Técnico em Enfermagem — Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Célculo e administragdo de
medicacdo e solugdes. Cuidados com nutri¢do enteral, sondagens. Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem
médico cirdrgica. Doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Esteriliza¢do e desinfeccio de materiais.
Enfermagem materno infantil. Enfermagem ginecolégica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do
Idoso. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melitus (DM). Enfermagem nos Programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase. Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Programa Nacional de Imunizacio.
Legislacdo profissional de enfermagem. Etica profissional. Enfermagem em satide mental e psiquiatria. Politicas de
Satide. Sistema Unico de Satde. Satide da Familia. Dindmica do processo de trabalho na ESF. Portaria 2488 de 21 de
outubro de 2011 - Funcionamento da Atencdo Bédsica em Sadde e Estratégia de Satide da Familia. Atribui¢des da
equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF. Portaria n°154 de 24 de janeiro de 2008 — Criacdo do NASF.
Fundamentos de assisténcia em satide da familia. Abordagem do processo saide/doenca da familia e do coletivo.
Educagdo em satide. Prevencdo de doencas e promocdo da Sadde. Politica Nacional de Atengdo Basica. Humanizacao.
Processo de cuidar em Enfermagem. Nog¢des de epidemiologia e biosseguranca. Enfermagem nos ciclos da vida. Sadde
da mulher. Satde da crianca. Saide do adolescente. Drogadicdo, tabagismo e alcoolismo. Violéncia doméstica.
Administracdo de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Cuidados com
cateterismo venoso, cateterismo vesical, sondagem nasogastrica e enteral. Curativos. Emergéncias. Prevencdo de
infeccdes. Vigilancia em sadde. Avaliagio de riscos em satiide. Cédigo de Etica. Sugestio bibliografica —
SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. GOLDENZWAIG, Nelma R. S. C. AME: Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. Rio de
Janeiro: EPUB, 2004. GUYTON, A. C. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. TORTORA, G.J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto Alegre: Artmed, 2006.

Técnico em Informatica — Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows
2003 e Windows 7). Conhecimentos bdsicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos
(metdlicos e 6pticos) e conectores de redes de computadores. Meios de comunicag¢do de dados. Componentes de redes
de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de
dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e
configuracdo de Hardware e periféricos. Instalaciio e configuragdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos
de Organizagdo e Arquitetura de Computadores. Instalagdo, suporte e customizaciio de: Windows 7 e Windows 2003
Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007, Internet
Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2007 e
Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto. Configuracdo local de redes de computadores
em ambiente Windows. Criagdo e recuperacdo de Backup/copias de seguranca. Nocdes gerais de operacdio da planilha.
Excel 2007: digitacdo e edi¢cdo de dados, constru¢do de férmulas para cdlculos de valores, formatacdo de dados e
graficos. NocOes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do correio eletronico. Redes sem fio: Caracteristicas,
Seguranca, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.
Sugestio bibliografica — BATTISTI, Julio, Windows 2003 Server, Axcel Books. Tannembaum , André S, Redes de
Computadores, Editora Campus, 4* ed. NAKAMURA, Emlio Tissato; GEUS, Paulo Licio. Seguranga de Redes,
Novatec. Manuais de Produtos OFFICE/MICROSOFT. CARTER, Nicholas, Arquiteturas de Computadores, Bookman,
2002. Tittel, Ed. Redes de Computadores, Bookman, 2002.
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Tesoureiro — Nogoes de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Nogdes
basicas sobre Folhas de Pagamento. Registro e Célculos relativos a drea Financeira. Movimentacdo e Transmissio
de Valores de natureza financeira. Sugestao bibliografica — MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. 1* Ed., Brasilia: 2009. AZEVEDO, Ricardo Rocha. SOUZA, José Antonio. VEIGA, Catia Maria
Fraguas. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: NBCASP. 2° Ed., Curitiba, PR: Tecnodata
Educacional, 2010. KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica, 11*. Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CASTRO, Rébison Gongalves. LIMA, Diana Vaz. Contabilidade Publica. Integrando Unido, Estados e Municipios. 3?
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. GIACOMONI, James. Or¢amento Ptblico. 13* Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2005. PISCITELLI,
Roberto Bocaccio; TIMBC), Maria Zulene Farias; ROSA, Maria Berenice. Contabilidade Publica: Uma Abordagem da
Administragdo Financeira Publica. 11*. Ed., Sao Paulo: Atlas, 2010. SILVA, Lino Martins; Contabilidade
Governamental - Um Enfoque Administrativo da Nova Contabilidade Publica. 8*. Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PEREIRA, José Matias. Financas Publicas: A Politica Orcamentdria no Brasil. 5* Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Visitador do PIM - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a educag@o infantil.
Protecdo Social Bdsica: conhecimentos gerais e legislagdo. Protecdo Social Especial: conhecimentos gerais e
legislacdo. Programa Primeira Infincia Melhor: conhecimentos gerais e legislacdo. Sugestao bibliografica — Lei n°
8.069/1990. Parecer CNE/CEB n° 12/2010. Resolucdo CNE/CEB n° 6/2010. Resolu¢do n°® 5/2009. Programa de
formacdo inicial para professores em exercicio na educacdo infantil-MEC. Lei n°® 8.742/1993.Lei n° 12.435, de 6 de
julho de 2011. www.mds.gov.br.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Fonética. Encontros vocdlicos, Encontro consonantal e digrafo. Divisgo sildbica. Tonicidade da
silaba. Ortoépia e Prosédia. Acentuacdo grafica. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras:
substantivo; adjetivo; artigo; pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjun¢do; numeral; interjeicdo; e onomatopeia.
Morfossintaxe. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe. Pontuacdo. Uso dos porqués. Significacdo das palavras: sindnimos,
antdnimos, pardnimos, homdnimos, polissemia, denota¢do e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo. Reescrita de
frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensio
e interpretacdo de texto. Vocabuldrio; Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto: discurso
direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras
de Linguagem. Funcdes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Sugestao
bibliografica: CEGALLA, D. P. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. CUNHA, C.;
CINTRA, L. Nova gramdtica do Portugués contemporaneo. 5.ed. Sdo Paulo: Lexikon, 2008. BECHARA, E. Gramdtica
escolar da lingua portuguesa. S3o Paulo: Lucerna, 2004. FARACO, C. E.; MOURA, F. M.; MARUXO JR, J. H.
Gramitica Nova. Sdo Paulo: Atica, 2007; FERREIRA, A. B. H. (Aurélio). Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. FIORIN, J. L.; SAVIOLL, F. P. Licdes de texto: leitura e redag@o. Sdo Paulo: Atica,
2006. FIORIN, J. L. SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2008. TERRA. E.
Minigramatica. S@o Paulo: Scipione, 2008. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto:
leitura e redacdo. 17% ed. Sdo Paulo: Atica, 2010. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso prético de leitura e
redacdo. 6* ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. KOCH, Ingedore Villaga; Elias, Vanda Maria. Ler e compreender os
sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2009. Manual da Presidéncia da Republica, 2* edi¢do, revista e atualizada,
Brasilia, 2002. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm.

Raciocinio Légico — Estruturas l6gicas. Teoria dos conjuntos. Légica de argumentacio. Diagramas 16gicos. Sucessdes.
Problemas envolvendo raciocinio. Sugestao bibliografica — FILHO, E. A., Iniciacdo a Légica Matematica. Sdo Paulo:
Editora Nobel, 2002. KMETEUK , F. O. e FAVERO , S. Nocdes de Logica e Matemdtica Bdsica. Rio de Janeiro:
Editora Ciéncia Moderna Ltda, 2005.

Conhecimentos Gerais — Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Girud/RS. Lei Organica do Municipio de
Girud/RS. Plano Municipal da Infincia e Adolescéncia. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Girud/RS. Plano Municipal de Saneamento Bdsico do Municipio de Girud/RS. Plano Diretor do Municipio de
Girud/RS. Planos de Cargos do Municipio de Girud/RS. Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Girud/RS. Sugestao bibliografica — Lei Municipal n® 4.180/2009. Lei Municipal n® 6.020/2014. Lei Municipal n°
998/90. Lei municipal n° 6109/2014. Lei Municipal n°4951/2013. www.girua.rs.gov.br. www.camaragirua.rs.gov.br.

Conhecimentos Especificos

Analista e Programador — Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade/relacionamento.
Banco de dados: conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de SGBD, categorias de modelos de
dados. Arquitetura cliente — servidor (conceitos). SQL SERVER 2000 e 2005. Redes de computadores - arquitetura de
redes, topologias (16gica e fisica), tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (alguns
protocolos que considero importantes: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches,
roteadores, firewall, filtros de conteido. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (dudio) e video em tempo real.
Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalagdo, configura¢do e administracao de
sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranga e
integridade). Multitarefa, multiusudrio, nicleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de servicos de rede
(servidor de arquivos, servidor de impressdo e servidor de aplicacdo), ambiente de gerenciamento Microsoft e
Linguagens de Script. Gestdo de TI: gerenciamento de projetos (andlise de viabilidade, estimativas de prazo e custo,
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processos da geréncia de projetos, planos do projeto, gerenciamento do escopo). Andlise de impactos, custos, riscos e
beneficios de mudanga. Seguranca fisica e 16gica - Firewall e Proxy. Protocolos certificacdo digital, criptografia.
Politicas de seguranga de informagao (disponibilidade, integridade, confidencialidade, plano de contingéncia, controle
de acesso, auditoria, rotinas de backup). A questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas:
engenharia de software (requisitos, andlise e projeto orientado a objetos, implementagdo, testes, etc). Rotinas de
Backup. Sugestao bibliografica — BATTISTI, Julio. Windows 2003 Server, Axcel Books. TANNEMBAUM , André
S. Redes de Computadores, Editora. Campus, 4* ed. NAKAMURA, Emlio Tissato; GEUS, Paulo Licio. Seguranga de
Redes, Novatec, Peterson, Timothi, Microsoft Sql Server 2000 Dts, Editora Campus. REZENDE, Denis Alcides.
Engenhara de Software e Sistemas de Informagdes, Brasport, Ed. 3, 2006. MANSUR, Ricardo, Governanca de TI:
metodologia, framework e melhores préticas, Rio de Janeiro, Brasport, 2007.

Assistente Social — Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da seguridade social; da familia, da crianca, do adolescente, do idoso, da assisténcia social). Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Plano Nacional de Promocao, Protecio e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012). Cédigo de
Etica Profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Politica Nacional de Enfrentamento 2
Violéncia contra as Mulheres. Servico Social e Sociedade. Sugestao bibliografica — Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/88. Lei n® 12.435/2011. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993. Lei 8069/1990. LEI N° 8.742/1993. Lei
n°® 12.594/2012. Lei n° 10.741/2003. Lei n° 11.340/2006. http://www.mds.gov.br. Politica Social, Familia e Juventude:
Uma questdo de direitos. Sdo Paulo: Cortez e UERG Editoras, 2004. Revista Servico Social e Sociedade, N. 70,
Violéncia. Sao Paulo, Cortez Editora, 2002. Revista Servico Social e Sociedade, N° 71, Especial, Familias, Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2002.

Contador — Nocdes sobre Administragdo Publica: Servigo publico: conceito. Organizagdo da administragdo publica
brasileira. Orcamento piiblico e processo orcamentdrio. Gestdo na administracdo publica. Processo de planejamento-
orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contébil, financeira e or¢amentdria (art. 70 ao 75), das financas publicas
(art. 163 ao 169). Controle externo e interno na administracdo publica. Tomada e prestagdo de contas. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n° 101, de 05/05/00. Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes (das
licitagdes e contratos publicos). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagdo. Principios de
Contabilidade. Controle e variagdes do patrimdnio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e
despesas publicas: execucdo or¢amentdria e financeira. Ingressos e dispéndios extraor¢amentdrios. Estrutura e andlise
dos balancos e demonstracdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados
pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Or¢amento Federal — SOF, referentes a: procedimentos
contdbeis orcamentdrios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico, demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico e demonstrativo de estatistica de
financas publicas. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Cédigo de Etica Profissional do Contador,
aprovado pela Resolu¢do CFC n°. 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucdo
CFC n° 560/83 e suas alteracdes. Sugestao bibliografica — MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. 1* Ed., Brasilia: 2009. AZEVEDO, Ricardo Rocha. SOUZA, José Antonio. VEIGA, Catia Maria
Fraguas. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: NBCASP. 2 Ed., Curitiba, PR: Tecnodata
Educacional, 2010. KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica, 11*. Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CASTRO, Rébison Gongalves. LIMA, Diana Vaz. Contabilidade Publica. Integrando Unido, Estados e Municipios. 3?
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. GTACOMONI, James. Or¢camento Publico. 13* Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2005. PISCITELLI,
Roberto Bocaccio; TIMBC), Maria Zulene Farias; ROSA, Maria Berenice. Contabilidade Publica: Uma Abordagem da
Administragdo Financeira Publica. 11*. Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010. SILVA, Lino Martins; Contabilidade
Governamental - Um Enfoque Administrativo da Nova Contabilidade Publica. 8*. Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PEREIRA, José Matias. Financas Publicas: A Politica Orcamentdria no Brasil. 5* Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Enfermeiro Geral — Relacdo dos profissionais com seu trabalho e atividades desenvolvidas. Percepcéo de estresse na
equipe. Satide ocupacional. Fundamentos de assisténcia em sadide da familia. Prevencdo de doencas e promocdo e
educag@o em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Dindmica do processo de trabalho na ESF. Portaria 2488 de 21
de outubro de 2011 - Funcionamento da Aten¢do Bésica em Saude e Estratégia de Satide da Familia. Politicas Publicas
de Saude, Processo de trabalho das equipes atribuicdes dos membros das equipes de ateng@o bdsica. Portaria n°154 de
24 de janeiro de 2008 — Cria¢do do NASF. Consulta e diagndstico em enfermagem. Vigilancia em satdde. Gestdo e
planejamento em saude. Processo de cuidar em Enfermagem. Abordagem da familia. Vacinac@o na crianca e no adulto
e idoso. Avaliacdo de riscos em satide. Acolhimento na Atengdo Basica. Enfermagem nos ciclos da vida. Saide da
Crianca e do Adolescente. Saide da Mulher. Saide sexual e reprodutiva. Diretrizes de assisténcia ao pré-natal de baixo
risco. Protocolo de deteccdo precoce e prevencgdo ao cancer de colo do utero e mama. Diretrizes clinicas para o uso de
métodos contraceptivos. Satide do Adulto. Saide do Idoso. Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus. Tuberculose.
Hanseniase. Doencas respiratérias. Abordagem e identificacio de portadores de sofrimento mental e neuroldgica.
Bioética. Epidemiologia. Legislacdo e Cédigo de Etica para o exercicio da Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo
Bé4sica e Humanizacdo. Doengas sexualmente Transmissiveis. Curativos. Desinfeccdo e esterilizagdo. Sondagens.
Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Queimaduras. Curativos e estomaterapia.
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Enema. Cateterismo venoso e vesical e nutri¢do enteral. Ressuscitagdo cardiorrespiratéria. Biosseguranca. Enfermagem
em Satide Mental e Psiquiatria. Gerenciamento e cuidados na administragdo de medicamentos. Sugest@o bibliografica
— NANDA - North American Nursing Association. Diagnésticos de Enfermagem da NANDA: defini¢des e
classificagdes 2009-2011. Porto Alegre: Artmed, 2010. BARROS, Alba Lucia Botura Leite de et al. Anamnese e
exame fisico: avalia¢do diagndstica de enfermagem no adulto. Porto Alegre: Artmed, 2003.CARPENITO, Lynda Juall.
Manual de diagndstico em enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2008. SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth:
Tratado de enfermagem médico-cirturgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. GOLDENZW AIG, Nelma R. S.
C. AME: Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. Rio de Janeiro: EPUB, 2004. GUYTON, A. C. Fisiologia
humana e mecanismos das doencas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. TORTORA, G. J. Corpo Humano:
fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto Alegre: Artmed, 2006.

Engenheiro Civil — Nog¢des de avaliagdo e pericias. Materiais de construcdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e
argamassas, concretos hidrdulicos, materiais metdlicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas,
vernizes e vidros. Técnicas de construcdo civil — elementos referentes a edificacdo, movimento de terra, mdquinas,
equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos elementos de vedacdo, tipos de coberturas,
estruturagdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das construcdes, memorial
descritivo, orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranga do trabalho. Instalacdes prediais —
instalagdes prediais de dgua fria e quente, instalacdes de esgotos e de dguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos
domésticos, instalacdes elétricas, instalagdes de gds, instalagdes contra-incéndio. Projetos de engenharia civil —
conceituagdo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e func¢do do edificio, edificagdes uni e plurifamiliares,
comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracterizagdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens,
cargas, esforcos internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes,
desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas de madeira e estruturas metdlicas. Funda¢des — propagacdo e
distribuicdo de pressdes no solo, fundagdes diretas, fundacdes profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e
escolha do tipo de fundacdes. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de
projetos de loteamento. Transportes — estudo do trinsito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino,
planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto, dimensionamento e coordenacdo de
semdaforos, sinalizacdo de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas,
terraplanagem, célculo de volumes e distancias de transportes, pavimenta¢do, funcionamento dos sistemas de
pavimentagao flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento. Urbanismo — func¢des urbanas, estruturas
e morfologia urbana, utilizacdo dos espagos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infra-estrutura,
equipamentos e servicos urbanos, legislagdo urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da
cidade. Informdtica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessdrios para
organizar e disponibilizar arquivos digitais dos projetos. Cédigo de Etica Profissional. Sugestio bibliografica —
MATSUMOTO, E. Y. AutoCAD 2006: Guia pratico, 2D & 3D — 2¢ ed. Sdo Paulo: Erica, 2007. 374 p. MOLITERNO,
A. Caderno de projetos de telhados em estruturas de madeira, Sdo Paulo: E. Bliicher, 1981-1986. 419 p. Cédigo De
Etica Profissional. Lei n°8078, 11/09/1990. BOTELHO, M. H. C. Concreto armado, eu te amo, para arquitetos, Sao
Paulo: E. Bliicher, 2006. 224 p. PINTO, C. S. Curso béasico de mecénica dos solos: com exercicios resolvidos, em 16
aulas, 3* ed. S@o Paulo: Oficina de textos, 2006. 355 p. SUSSEKIND, J. C. Curso de analise estrutural 8 ed. Porto
Alegre: Globo, 1984. BORGES, A. N. Curso prético de cédlculo em concreto armado: projetos de edificios Rio de
Janeiro: Ao Livro Técnico, 2004. 261 p. ALONSO, U. R. Dimensionamento de fundac¢des profundas, Sdo Paulo: Ed.
Bliicher, 1994-2003. 167 p. Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental, 3* ed. Sao Paulo:
CETESB/ASCETESB, 1986. 452 p. CANHOLLI, A. P. Drenagem urbana e controle de enchentes, Sdo Paulo: Oficina
de Textos, 2005. 302 p. SOARES, L. R. Engenharia de trafego, Rio de Janeiro: Almeida Neves, 1975. 269 p. SENCO,
W. Estradas de rodagem, Sdo Paulo: Grémio Politécnico, USP, 1980. 331 p. MORAES, M. C. Estruturas de fundagdes.
3% ed. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1981. 264 p. PFEIL, W. Estruturas de madeira: dimensionamento segundo as
normas brasileiras NB11 e os modernos critérios das normas alemies e americanas, Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1980. 256 p. SANTOS, A. F. Estruturas metélicas: projeto e detalhes para fabrica¢do, Sao Paulo: McGraw-
Hill do Brasil, 1978-1981. 270 p. VELLOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes, 2% ed. Rio de Janeiro: COPPE-UFRJ,
1997. HACHICH, W. Fundagdes: teoria e pratica - 2% ed. Sdo Paulo: Pini, 1998-2008. 751 p. CREDER, H. 15.
Instalacdes elétricas - ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2007. 428 p. NISKIER, J.; MACINTYRE, A. J. Instalacdes
elétricas. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2008-2009. 455 p. MACINTYRE, A. J. Instalacdes hidrdulicas — 3% ed. Rio de
Janeiro: LTC Ed., c1996. 739 p. CREDER, H. Instalagdes hidraulicas e sanitdrias 5* ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 1991. 465 p. VIANNA, M. R. Instalagdes hidrdulicas prediais, 3* ed. Belo Horizonte:
Imprimatur Artes, 2004. 339 p. AZEVEDO NETTO, J. M.; BOTELHO, M. H. C. Manual de saneamento de cidades e
edificagdes, Sdo Paulo: Pini, 1991. 229 p. ALVES, J. D. Materiais de constru¢gdo, 5* ed. Sao Paulo: Nobel, 1980.
BAUER, L. A. Falcdo. Materiais de constru¢do, 5* ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., 1995. 435 p. PETRUCCI, E. G. R.
Materiais de construgdo, 4* ed. Porto Alegre: Globo, 1979. 935 p. VERCOZA, E. J. Materiais de construcdo, 2* ed.
Porto Alegre: Sagra, 1984. SILVA, M. R. Materiais de construcdo, Sdo Paulo: Pini, 1985. 266 p. CAPUTO, H. P.
Mecanica dos solos e suas aplicagdes: volume 2 — 6 ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2008. 498 p.

Farmacéutico — Microbiologia bésica, avaliagdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e re-
emergentes. Principios epidemioldgicos e sua aplica¢do na assisténcia farmacéutica. Farmacologia Geral: Absor¢ado e
Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformagdo e Excrecdo de Drogas, Principios de Acdes de Drogas,
Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interacdes
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medicamentosas. Interagdo alimentos e medicamentos. Iatrogenias. Conhecimentos especificos a respeito do uso de
mediadores quimicos e de firmacos que afetam os principais sistemas orginicos e os usados no tratamento de doengas
infecciosas e do cancer. Quimica farmac€utica. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, funcdo e
producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune. Principios de ética profissional (Resolug¢do n.° 417/2004 do
Conselho Federal de Farmécia. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica). Politica Nacional de Medicamentos
(Portaria GM n.° 3916/1998). Boas Praticas de Distribuicio de Medicamentos (Portaria SVS/MS n.° 802/98).
Regulamento técnico referente ao fracionamento de medicamentos (RDC 80/2006 da ANVISA). Boas Praticas de
Fabricacdo de Medicamentos (Resolu¢cdo RDC n.° 210/03 da ANVISA). Vigilincia Sanitdria, medicamento genérico,
utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.° 9787/1999, Resolucio RDC ANVISA n.° 84/2002 e
Decreto n.° 3181/1999). Escrituracdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial (Portaria 344/98 MS). Nogoes
sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencdo Farmacéutica - OPAS). Parasitologia:
métodos de andlise e identificacdo de parasitas e suas implicagdes em doengas parasitoldgicas humanas relacionadas.
Farmécia Hospitalar: estrutura organizacional, fun¢des clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos
para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicio de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico,
indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, sistema de distribui¢do de
medicamentos. Manipula¢do de medicamentos e correlatos. Sugestao bibliografica — RANG, H. P.; DALE, M. M.;
RITTER, J. M.; MOORE, P. K. Farmacologia. 5 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2003. BRUNTON, L.; PARKER, K.;
BLUMENTHAL, D.; BUXTON, I. Goodman & Gilman: Manual de Farmacologia e Terapéutica. Artmed, 2010.
TRABULSI, Luiz Rachid. Microbiologia. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. KONEMAN, Elmer W.; WINN,
Washington C. Diagndstico microbioldgico: texto e atlas colorido. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
JAWETZ, Ernest; BROOKS, George F. Jawetz, Melnick e Aldelberg: microbiologia médica. 24. ed. Rio de Janeiro:
McGraw Hill do Brasil, 2009. ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H. Imunologia celular e molecular. 5. ed. Rio
de Janeiro: 2005. NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005-2007. REY, Luis.
Bases da parasitologia médica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. RESOLUCAO DA DIRETORIA
COLEGIADA - RDC N°. 302, DE 13 DE OUTUBRO DE 2005; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA -
RDC N° 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004; RESOLUCAO N° 296 DE 25 DE JULHO DE 1996; RESOLUCAO N°
417 DE 29 DE SETEMBRO DE 2004. JEKEL, J. F.; KATZ, D. L.; ELMORE J. G. Epidemiologia, Bioestatistica e
Medicina Preventiva. 2 ed. Artmed, 2004. KOROLKOVAS, A.; BURCKHALTER, J.H. Quimica Farmacéutica. 1 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. Gestdo Estratégica em Farmdcia Hospitalar: Aplicacdo Pratica de um
Modelo de Gestio para Qualidade. Atheneu, 2009.

Contetido comum aos cargos de médico - Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Bésica
no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Vigilincia em Satide. Indicadores
de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdio primdria a Satide. Doengas de notificacio
compulsdria. Atualidades sobre Satide Piblica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. A¢des e Programas do
Ministério da Satide. Programa Nacional de Imunizac¢des (PNI). Direitos dos usudrios do SUS. Legislacdo referente ao
SUS. Nocgdes gerais das dreas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia.
Cédigo de Etica Médica. Sugestio bibliografica — Site do Ministério da Satide - www.saude.gov.br. DATASUS -
Banco de dados do Sistema Unico de Sadde. Noticias, produtos e servicos, dados sobre a saide do Brasil. -
www.datasus.gov.br. Biblioteca Virtual em Satide do Ministério da Satide - www.saude.gov.br/bvs. Cédigo de Etica
Meédica. Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil. Carta dos direitos dos usudrios da satde. / Ministério da
Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Para entender a gestdo do SUS. / Conselho Nacional de Secretdrios de
Satde. - Brasilia: CONASS, 2003. Guia de vigilancia epidemioldgica. / Ministério da Sadde, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 7% ed. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2009. GOULART, F.
A. A. Os médicos e a saide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 1998. PEREIRA, M. G. Epidemiologia:
Teoria e Préitica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.

Médico Clinico Geral — Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e prevengdo das doencas:
Cardioldgicas: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias
congénitas, doenga reumdtica, doengas da aorta, hipertensdo arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e
cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares: insuficiéncia
arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar,
arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, doenca pulmonar obstrutiva cronica, afeccdes
da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e tulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon,
neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido/base,
nefrolitiase, infeccdes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus,
hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras,
distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdao. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sist€mico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas:
transtornos psiquidtricos na clinica geral, demémcia, dlcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados ao uso
de drogas, depressdo, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fébicos e obsessivo-compulsivo,
neuroses histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da personalidade, urgéncias psiquidtricas. Infecto-
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contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia. Sugestao bibliografica —
HARRISON. Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Mc Graw Hill, 2006. CECIL. Tratado de Medicina Interna. Rio
de Janeiro: Editora Elsevier, 2005. DUNCAN, B. B. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do primdria baseadas em
evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2004. ERAZO & PIRES, M. T. B. Manual de Urgéncias em Pronto-Socorro. Rio de
Janeiro: Medsi, 2006. KNOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. Sao Paulo: Atheneu, 2006. Consensos / Diretrizes
Brasileiras de cada Especialidade Médica.

Médico Ginecologista e Obstetra — Diagndstico da gravidez. Modificagdes do organismo materno. Assisténcia pré-
natal. Assisténcia ao parto normal. Puerpério normal e patoldgico. Abortamento. Doencas infecciosas na gestacdo.
Patologias clinicas intercorrentes na gestacdo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelidade. Doenca
hemolitica perinatal. Diabetes gestacional. Crescimento intra-uterino retardado. Neoplasia trofoblastica gestacional.
Hemorragias da gestacdio. Gestacdo prolongada. Trabalho de parto prematuro. Amniorrexe prematura. Medicina fetal.
Planejamento familiar. Infertilidade feminina. Patologia do sistema amnidtico. Malformagdes genitais. Fisiologia do
ciclo menstrual. Puberdade normal, puberdade precoce e puberdade tardia. Disgenesia gonadal. Amenorréia.
Dismenorréia e tensdo pré-menstrual. Sindrome dos ovdrios micropolicisticos. Hemorragia uterina disfuncional.
Sangramento uterino anormal. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Distopias e
prolapso genital. Incontinéncia urindria. Doengas benignas e malignas da vulva, vagina, tdtero, ovdrios € mamas.
Exames complementares em ginecologia. Sugestao bibliografica - FEBRASGO. Tratado de Ginecologia da Febrasgo.
Rio de Janeiro: Revinter, 2000. 2v. Berek, J.S. Berek & Novak: Tratado de Ginecologia. 14 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008. Zugaib M.,obstericia, 1* edi¢cdo,editora manole, Sdo Paulo-SP,2008. Ministério da Satde,
manual técnico de gestacdo de alto risco, 5 edigdo,editora MS, Brasilia-DF,2010.Manual de atencdo a mulher no
climatério\menopausa,editoraMS,Brasilia-DF,2008. Manual técnico de pré natal e puerpério-aten¢do qualificada e
humanizada, editora MS, Brasilia-DF, 2005..Técnico

Médico Psiquiatra — Neurotransmissores; Sono. Importincia na Neuroimagem no diagndstico psiquidtrico. Genética.
Diagnéstico e aspectos neuropsiquidtricos da epilepsia. Diagndstico e aspectos neuropsiquidtricos das doencas
infecciosas, oncoldgicas, autoimunes, enddcrinas e traumdticas. Percepcdo e cogni¢do. Sociologia e psiquiatria.
Epidemiologia. Psicandlise. Abordagens em psicoterapia. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente
psiquidtrico e manifestacdes clinicas de transtornos psiquidtricos. Classificacdo dos transtornos mentais. Sindrome
confusional aguda devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substincias — uso, abuso e
dependéncia quimica. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Sindromes somdticas funcionais (antigamente denominados transtornos psicossométicos). Reagdes de adaptagdo ao
estresse. Interconsulta em Psiquiatria. Emergéncias psiquidtricas. Terapias bioldgicas em Psiquiatria (incluindo
eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem, comunicacio e linguagem.
Psiquiatria geridtrica. Psiquiatria hospitalar e comunitéria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo
da assisténcia psiquidtrica. Sugestao bibliografica — Compéndio de Psiquiatria Kaplan e Sadock. Tratado de Psiquiatria
Kaplan e Sadock. Benjamin S. Sadock e Virginia A Sadock. 9* edi¢do, ed. Artmed, Porto Alegre, 2007.
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. .2% edi¢do, editora Artmed, Porto
Alegre, 2008. José G. V. Taborda, Miguel Chalub, Elias Abdalla Filho. Psiquiatria forense. Editora Artmed, Porto
Alegre, 2004. G. O. Gabbard. Psiquiatria psicodindmica. Editora Artmed, Porto Alegre, 2004. Mario Rodrigues Lousa
Neto. Hélio Elkis. Psiquiatria Basica. 2°. Edi¢do, Editora Artmed , Porto Alegre, 2007.

Médico Veterinario — Reproducdo Animal. Inspecdo Sanitdria. Principais doengas infecciosas transmissiveis ao
homem. Principais doencas parasitdrias transmissiveis ao homem. Toxi-infeccdes alimentares. Beneficiamento do leite
de consumo. Controle Quimico e microbiolégico de leite e produtos lacticos. Aspectos higi€nicos e sanitdrios do
pescado. Patologia Animal. Etiologia. Diagndstico. Tratamento, controle e erradicagdo relativos ds doencas: Febre
Affosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suma, Caréncias Vitaminico-minerais, Principais Ectoparasitoses de
bovinos e suinos, principais doencas das aves. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite: Forma¢do e manejo de
pastagem e forrageiras. Cédigo de Etica do Médico Veterinario. Sugestio bibliografica - BOWMAN, Dwight D.
GEORGIS, Parasitologia Veterindria. Ed. 9°, Editora:Elsevier, 2010. CORREA, W.M.; CORREA, C.N.M.
Enfermidades infecciosas dos mamiferos domésticos. Ed. Médica e Cientifica Ltda. Rio de Janeiro, 1993. HAFEZ,
E.S.E., HAFEZ, B. Reproducdo animal. 7. ed. Tamboré: Manole, 2004. 513p. RONALDO LOPES OLIVEIRA ,
MARCOS AURELIO A. F. BARBOSA (ORGS.). Bovinocultura de Corte: Desafios e Tecnologias. 1* edig¢@o, Editora:
UFBA, 2007.

Nutricionista e Nutricionista Geral — Seguranca alimentar. Nutricdo bésica aplicada. Educacdo nutricional.
Administracdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional. Conservagao de alimentos. Desnutri¢ao.
Digestao, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislagdo Brasileira. Alimentos
Funcionais. No¢des de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutricdo dos grupos etarios.
Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética.
Tecnologia dos Alimentos. Alimentos Funcionais. Nogdes de gastronomia. Cédigo de Etica Profissional. Sugestio
bibliografica - MEZOMO, Iracema de Barros. A administragdo de servigos de alimentagdo. 4* ed. Sdo Paulo: Metha,
1994. MAHAN, L. Kathleen. Krause alimentos, nutri¢do e dietoterapia. 10* ed. Sdo Paulo: Roca, 2002. VITOLO,
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Marcia Regina. Nutri¢io: da gestagdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2008. LEAO, Leila Sicupira Carneiro
de Souza; GOMES, Maria do Carmo Rebello. Manual de nutri¢@o clinica: para pacientes ambulatoriais do adulto. 7 ed.
Rio de Janeiro: Vozes, 2007. TINOCO, Adelson Luis Aratdjo; ROSA, Carla de oliveira Barbosa. Epidemiologia
nutricional: um olhar para a alimentagdo de criancas de 0 a 24 meses. Vigosa: UFV, 2007. PACHECO, Manuela.
Tabela de equivalentes, medidas caseiras e composicdo quimica dos alimentos. Rio de Janeiro: Rubio, 2006.
SALGADO, Jocelem Mastrodi. Guia dos funcionais: dieta alimentar para manter a saide e evitar doencas. Sao Paulo:
Ediouro, 2009. COSTA,Neuza Maria Brunoro; ROSA, Carla de oliveira Barbosa. Alimentos Funcionais — componentes
bioativos e efeitos. Rio de Janeiro: Rubio, 2010. SILVA Junior, Eneo Alves da. Manual de Controle Higi€nico-
Sanitdrio em Servigos de Alimentagdo. 6* ed. Sdo Paulo: Varela, 1995. FIGUEIREDO, Roberto Martins. DVA: guia
prético para evitar DVA — doengas veiculadas por Alimentos e recomendacdes para manipulagdo segura dos alimentos.
Sao Paulo: Manole, 2002. TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L.. Microbiologia. 8§ ed. Porto
Alegre: Artmed, 2005. FRANCO, Bernadette Dora Gombossy de Mello; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos
alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. FIGUEIREDO, Roberto Martins. DVA: guia pratico para evitar DVA — doencas
veiculadas por Alimentos e recomendagdes para manipulacdo segura dos alimentos. S@o Paulo: Manole, 2002.
TEIXEIRA, Adriana Bruno; LUNA, Niedja Maria de Melo. Tecnica dietetica; fator de corre¢do em alimentos de
origem animal e vegetal. UFMT/MACP, 1996. PACHECO, Manuela. Tabela de equivalentes, medidas caseiras e
composicio quimica dos alimentos. Rio de Janeiro: Rubio, 2006. CTENAS, Maria Luisa de Brito.

Odontélogo — Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial:
anormalidades dentdrias; doencas da polpa e do peridpice; doencas periodontais,defeitos de desenvolvimento da regido
bucal e maxilofacial; infecgdes bacterianas, fingicas, protozodrias e virais; patologia das glandulas; tumores e cistos;
distirbios hematoldgicos; patologia Ossea; doengas dermatoldgicas. Cdrie: etiologia; diagndstico; prevencado;
tratamento. Adequagcdo do meio bucal. Isolamento do campo operatério. Técnicas anestésicas em odontologia.
Bioseguranca em odontologia: esterilizagdo; conceitos; prote¢do do paciente e do profissional. Fldor: bioquimica;
mecanismo de acdo; toxicologia; uso tdpico, uso sist€émico. Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescri¢do,
indicagdo e contra-indicacdo, mecanismo de a¢do do firmaco. Radiologia odontolégica: protecdo; técnicas
radiogréficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentdrios: materiais restauradores; materiais de moldagem; materiais
do complexo dentina polpa; cimentos odontolégicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta;
preparo cavitdrio. Odontopediatria: erup¢@o dentdria; hébitos bucais; prevencdo; traumatismo na denti¢do. Cédigo de
Etica Profissional. Sugestiao bibliografica — NEWMANM Michel G.; TAKEI, Henry; CARRANZA JUNIORM
Fermin A.; KLOKKEVOL, Perry R. Carranza Pediodontia clinica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. NEVILLE, Brad
W.; DAMM, Douglas D.; ALLEN, Carl M.; BOUQUOT, Jerry E. Patologia oral e maxillofacial. 3* ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. TOMMASI, Antonio Fernando. Diagndstico em patologia bucal. 3* ed. Sdo Paulo: Pancast, 2002.
BARROS, J.J.; SOUZA, Luis Manganello. Traumatismo buco-maxillo-facial. 2* ed. Sdo Paulo: Roca, 2004.
THYLSTRUP, Anders. Cariologia clinica. Sdo Paulo: Santos, 2005. IANNUCCI, Joen M. Radiografia odontoldgica:
principios e técnicas. Sdo Paulo: Santos, 2010. FREITAS, Agnaldo de. Radiologia odontolégica. 6* ed. Porto Alegre:
ArtMéd, 2004. GUEDES-PINTO, Antonio Carlos. Odontopediatria. 8* Ed. Sdo Paulo: Santos, 2009. CORREA, Maria
Salete Nahds P. Odontopediatria na primeira infancia. 3* ed. Sdo Paulo: Santos, 2009. ANUSAVICE, Kenneth J.
Phillips: materiais dentdrios. 11* ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. PINTO, Victor Gomes. Satide bucal coletiva. Sdo
Paulo: Santos, 2008. GUIMARAES JUNIOR, Biosseguranca e controle da infec¢io cruzada. Sdo Palo: Santos, 2008.

Contetido comum aos cargos de professor — Politicas Publicas de Educacdo/MEC Metodologia e Pritica de Ensino.
Avaliacdo da Aprendizagem. Fundamentos da Educacdo. Filosofia da Educacdo. Histéria da Educagdo. Gestdo
Pedagégica. Projeto Politico Pedagégico. Indisciplina. Curriculo. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e
aprendizagem. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Constru¢do do Conhecimento. Educacdo Inclusiva. Plano
Nacional de Educagfo. Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipio de Girua/RS. Sugestao bibliografica —
VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.). Projeto Politico-Pedagégico da escola: uma construcdo possivel. Colecdo
Magistério. 29. ed. Campinas, SP: Papirus, 2011. Philippe Perrenoud Avaliacdo. Da Exceléncia a Regulacdo das
Aprendizagens Porto Alegre (Brasil), Artmed Editora, 1999. Lei n° 13.005/2014. Lei municipal n° 2.853/2004 e
alteracdes posteriores. Lei Municipal n° 6.114/2015. portal.mec.gov.br.

Professor de Educacio Artistica — Musica e Teatro. Metodologia do ensino da Arte. Arte e educacdo. Pardmetros
Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danca, Misica e Teatro. A histéria da Arte Brasileira e Universal,
da pré-histdria a contemporaneidade. Teatro: encenagdo teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes
teatrais e propostas contemporaneas. Artes Visuais: principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e
artistas representantes. Danga: Aspectos histéricos e culturais da Danga. Miuisica: A histéria da Misica Universal e
Popular Brasileira, da antiguidade a atualidade, principais manifesta¢cdes musicais, caracteristicas das tendéncias e
artistas representantes. Semana de Arte Moderna. Cultura afro-brasileira. Cultura indigena. Manifestagdes artistico-
culturais populares. Sugestao bibliografica — VYGOTSKI, Lev Semenovictch. Pensamento e Linguagem, ed. Martins
Fontes, Sdo Paulo, 1993. VYGOTSKI, Lev Semenovictch. A Formagdo Social da Mente,ed. Martins Fontes, Sao
Paulo, 1991. ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepcdo Visual, ed. Pioneira, Sdo Paulo, 1991. FUSSARI, Maria F. de
Rezende. Arte na Educacdo Escolar, ed. Cortez, Sdo Paulo, 2001. DUARTE, Jr. Jodo Francisco. Fundamentos
Estéticos da Educacido, ed. Cortez, Sdo Paulo, 2001. PACHECO, Elza Dias. Comunica¢do Educagdo e Arte na Cultura
Infanto-Juvenil, ed. Loyola, Sao Paulo, 1991. MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti Ensino e abordagens do processo.
ed. Cortez, Sao Paulo, 1991. BRASIL, Ministério da Educa¢do Pardmetros Curriculares Nacionais/Arte, ed. Brasilia
DP&A. 2000 vol.6. FAZENDA, Ivani. Praticas Interdisciplinares na escola, ed. Cortez, Sdo Paulo, 1993. IORIO, Suely
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Aparecida. Arte Educacdo e Projetos. ed. Arvore do Saber, Sdo Paulo, 2004. PROENCA, Gracga. Histéria da Arte, ed.
Atica, Sao Paulo, 2005. REVERBEL, Olga Jogos Teatrais na Escola. ed. Scipione, Sao Paulo, 1989. SILVA, René
Marc da Costa. Cultura Popular e Educagdo - Salto para o Futuro, MEC, Centro Universitario de Brasilia, Uniceub,
2008.

Professor de Ciéncias — Ensino de Ciéncias. Conservagio e Recuperacio de Areas de Preservacio Permanente.
Preservacdo, degradacdo e recuperacdo ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Agenda 21. Atmosfera,
hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias (Efeito estufa.
Alteracdes Ambientais Globais). Solo e residuos sdlidos. Polui¢do atmosférica, das dguas, do solo, visual, sonora.
Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistemadtica, classificacdo bioldgica e nomenclatura. Nogdes de
evolucdo. Ecologia. Relagdo entre os seres vivos € o ambiente: o0 homem e a sua acdo sobre o ambiente. Principios
basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacdes
ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos, algas e protozodrios; importancia
ambiental e importincia para os seres vivos. Doencas tropicais. No¢des de genética. Fisiologia e anatomia do corpo
humano. O homem enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicoldgicos, culturais, ecolégicos. Sexualidade:
Educagdo sexual e seu desenvolvimento para a producdo da vida. Fatores determinantes dos avangos cientificos e
tecnolégicos. Utilizagdo racional dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados
e produzidos pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa, volume, peso, densidade,
empuxo. Relacdo da diversidade dos materiais na composi¢do do ambiente. Energia. Misturas e separacdes, dtomos e
caracteristicas. Elementos quimicos e a tabela periédica. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos. Leis. Relacdes.
Principios basicos. Interacdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos. Leis. Relagdes.
Principios bésicos. Biologia Celular e Molecular. No¢do de Histologia. Biotecnologia. Imunologia. Nog¢des gerais de
Quimica e Fisica. Sugestio bibliografica - CARVALHO, Isabel C. M., Educacdo Ambiental: A formagdo do sujeito
ecoldgico. Cap. 1, 3 e 5 — 3% ed. S@o Paulo: Cortez, 2008. CARVALHO Anna Maria Pessoa de (org.) - Ensino de
Ciéncias: Unindo a Pesquisa e a Pritica — SP Pioneira Thomson Learning, 2004. CESAR, da S. J., SEZAR, S,
BEDAQUE, P. S.S. Ciéncias: entendendo a natureza , 9° ano. 23 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. CLEVELAND, P.H.
JR., ROBERTS, L.S. & LARSON. Principios Integrados de Zoologia. 11.ed. Rio de Janeiro: Guanabara — Koogan,
2004 DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J.A e PERNAMBUCO, M.M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Sdo
Paulo: Cortez, 2002. Educagdo e Consciéncia Ambientais. - Brasilia — Senado Federal, Subsecretaria de Edicoes
Técnicas Cole¢do Ambiental Vol. IX — 90 p. 2010. FAVARETTO, J. A. MERCADANTE, C. Biologia. vol. tnico, Sao
Paulo: Moderna, 2003. FRIACA A. C. S.; DALPINO, E,; SODRE JR.; L. JATENCO-PEREIRA, V. (orgs.)
Astronomia: uma visdo geral do universo. Sdo Paulo: EDUSP, 2000. GRIFFITHS, A. J. F.; (et al.). Introdugdo a
Genética. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara — Koogan, 2009. Capitulos 1 a 17, p. 1 a 544, Capitulo 19, p. 587 a 616.
KRASILCHIK, Myriam. O Professor e o curriculo das ciéncias. Sdo Paulo: EDUSP, 1987. KORMONDY, E. J. e
BROWN, D.E. Ecologia Humana. S3do Paulo: Atheneu Editora, 2002. LAGO, S., ADOLFO, A., ROZETTA, M.
Biologia para o ensino médio: curso completo. 1 ed. Sdo Paulo: IBEP, 2006. LOPES, SONIA; Mendonca. V. L. Bio:
volume 1.Sdo Paulo: Saraiva, 2006. LOPES, SC)NIA; Mendonga. V. L. Bio: volume 2.Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
LOPES, SC)NIA; Mendonga. V. L. Bio: volume 3.Sdo Paulo: Saraiva, 2006. NICOLAU Gilberto e SOARES, Paulo
Antonio de Toledo. Fisica bdsica. vol. tnico, 2°ed. Sdo Paulo: Atual, 2004. Protocolo de Quioto e Legislacdo Correlata.
— Brasilia — Senado Federal, Subsecretaria de Edi¢des Técnicas, Cole¢do Ambiental Vol III, 88 p.; 2004. RUSSEL, J.
B. Quimica geral. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1981. SATO, M. Educa¢do Ambiental. Sao Carlos, Rima, 2002.
STERN, I. Ciéncias no século XXI: 9° ano. Sao Paulo: Atual, 2009. STERN, I. Ciéncias no século XXI: 8° ano. Sdo
Paulo: Atual, 2009. STERN, I. Ciéncias no século XXI: 7° ano. Sdo Paulo: Atual, 2009. STERN, I. Ciéncias no século
XXI: 6° ano. Sdo Paulo: Atual, 2009. TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 6.ed.
Porto Alegre: ARTMED, 2006. USBERCO, J. e SALVADOR E. Quimica, vol 1. Quimica geral, 14 ed. reform — Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

Professor de Educacdo Especial — Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Diretrizes Curriculares para a Educagio
Especial na Educagdo Bdésica. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagdo
Bésica, modalidade Educagdo Especial. Referencias para Construcdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. AEE para o aluno deficiéncia intelectual. AEE para o aluno
com deficiéncia visual. AEE para aluno com surdez. AEE para alunos com altas habilidades/ superdotacdo. AEE para
aluno com deficiéncia fisica. AEE para alunos com transtornos globais de desenvolvimento. Acessibilidade. Libras.
Atendimento educacional especializado. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Bésica. Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica. Sugestao bibliografica — Parecer
CNE/CBE n° 17/2001. Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001. A Educag¢@o Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar - A
Escola Comum Inclusiva/MEC-2010. http://portal.mec.gov.br. portal.inep.gov.br.

Professor de Educacao Fisica — Concep¢ao de Educagdo Fisica. Danga como linguagem que permite exteriorizar
sentimentos e emogdes, expressdo da propria vida. Educacdo Fisica e qualidade de vida, frente a realidade social
econdmica politica e cultural, nos seus diferentes significados. Educacdo, Trabalho, Saide e Lazer. Educagdo Fisica e
Cidadania. Educacdo Fisica e Educagdo, Educacio Fisica e Esporte. Educagdo Fisica e Motricidade Humana. Educacio
Fisica e Sadde. Educacdo Fisica e Sociedade. Esporte como fendmeno sécio-cultural. Gindstica como forma de
exercitagdo corporal. Jogo como producdo social no processo ensino aprendizagem. Recreagdo e jogos. Iniciacdo ao
desporto e a danga. Atividades lddicas. Atividade fisica como agente promotor de saide. Atividade fisica durante o
crescimento e o desenvolvimento. Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana. Sugestao bibliografica
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— ARANTES, Ana Cristina. CRUZ, Elizabete. Et al. Histéria e memoéria da “Educacdo Fisica” na Educacdo Infantil.
Rev. Paul. Educacgdo Fisica, Sao Paulo, 2001. BERLEZE, Adriana. VIEIRA, Lenamar Fiorese. KREBS,Ruy Jordana.
Motivos que levam criancas a pratica de atividades motoras na escola. Revista da Educagdo Fisica/lUEM, Maringa,
v.13, n.1, 2002. BEZERRA, Sandra Pacheco. FILHO,Raul Alves Ferreira. FELICIANO,Jeane Gomes. A importancia
da aplicag@o de contetidos da gindstica artistica nas aulas de educagdo fisica no ensino fundamental de 1° a 4° série.
Revista Machenzie de Educacdo Fisica e Esporte,v.5, n.especial, 2006. BRACHT, Valter. A constituicdo das teorias
pedagogicas da educacdo fisica. Cadernos cedes, ano XIX, Agosto 99. BRAMANTE, A.C.Perspectivas para o lazer e a
qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. Revista Brasileira de Atividade Fisica e Sadde,v.10,n.01,2005.
BUENO, Thais Franco. Gindstica de grande drea: Uma realidade possivel no contexto escolar. Campinas- 2004.
DALLABONA, Sandra Regina. MENDES, Sueli Maria Schmitt.O lddico na educacdo infantil: Jogar, Brincar, uma
forma de educar. Revista de divulgacdo técnico cientifica do ICPG, v.1, n.4, jan/mar. 2004. DIAS, Maria Sara de Lima.
As questdes da educagdo social frente ao paradigma da educacdo x trabalho. Revista das faculdades Santa Cruz, v.7,
n.1, jan/jun,2009. EHRENBERG, Mbo6nica Caldas. GALLARDO, Jorge Sérgio Pérez. Danca: conhecimento a ser
tratado nas aulas de educacio fisica escolar. Motriz, Rio Claro, v.11, n.2, Mai/Ago. 2005. FILGUEIRAS, Isabel Porto.
OLIVEIRA,Greice Kelly de. PAIANA, Roné. RODRIGUES,Luiz Henrique. Concepcdes e preferéncias sobre as aulas
de educacdo fisica escolar: Uma andlise da perspectiva discente. Revista Mackenzie de Educacio Fisica e Esporte, v.6,
n.3, 2007. FILHO, Hugo Tourinho. TOURINHO, Lilian Simone Pereira Ribeiro. Criangas, adolescentes e atividade
fisica: Aspetos Maturacionais e funcionais. Rev. Paul. Educacio Fisica, Sdo Paulo, Jan/Jun. 1998, 20 ed. GASPARI,
Telma Cristiane. A danca aplicada as tendéncias da educacdo fisica escolar. Motriz, v.8,n.3, set/dez- 2002.
GONCALVES, Viviane Oliveira. Concepcdes e tendéncias pedagégicas da educagdo fisica: contribuicdes e
limites.Revista eletronica de educagdo do curso de pedagogia do campus avancado de Jatai da universidade federal de
Goids, v.1, n.2, jan/jun-2005. GONCALVES, Helcio. ARRUDA, Miguel de. GORLA, José Ireneu. CARVALHO,
Cléaudio. Importancia da educagao fisica escolar para a satide e qualidade de vida. GUEDES, Claudia Maria. RUBIO,
Katia. Estudos socioculturais da Educacao Fisica na Escola de Educacdo Fisica e Esporte: o que foi, o que tem sido e o
que deverd ser. Rev. Paul Educacdo Fisica, Sdo Paulo, v.18, Ago. 2004. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo,
brinquedo, brincadeira e a educacdo. Sdo Paulo, Cortez. 2000. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. A LDB e as
instituicdes de educacdo infantil: Desafios e perspectivas. Rev. Paul. Educagdo Fisica, Sdo Paulo, supl.4, 2001.
KNIJNIK, Jorge Dorfman. A questdo do jogo: uma contribui¢do na discussdo de contetidos e objetivos na educacdo
fisica escolar. Revista Brasileira de Ciéncia e amaovimento, v.9 (1), 2001. LAVOURA, Tiago Nicola. MACHADO,
Afonso Antonio. Saberes docentes acerca do jogo no contexto escolar. Revista Mackenzie de Educagdo Fisica e
Esporte, v.6, n.1, 2007. CORSINO, Luciano Nascimento; AUAD, Daniela. O professor diante das relacdes de género
na educacgdo fisica escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2012. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas-SP:
Papirus, 2010.

Professor de Ensino Religioso — A experiéncia do sagrado e a institui¢do da religido. Etica, religiosidade e cidadania.
Ensino religioso no Brasil. Ensino Religioso na Escola. As leis brasileiras e o ensino religioso na escola publica.
Cultura e tradicdes religiosas. O papel da religido na vida e a¢do das pessoas. A evolucdo da estrutura religiosa nas
organizagdes humanas. Contexto sdcio-politico e religioso determinante nos textos sagrados. Mitos, crengas e
doutrinas que orientam a vida nas diversas religides. Sugestio bibliografica —- CHAUI, Marilena. Convite i Filosofia.
Sdo Paulo: Atica, 2002.MONDIN, Battista. Introdugdo a filosofia: problemas, sistemas, autores, obras. Sdo Paulo:
Edicdes Paulinas, 1980. GABRIEL, Fabio Antonio. Filosofando sobre a existéncia de Deus: em Blaise Pascal. SP:
Leia Sempre, 2009. CLEMENT, Cathérine. A viagem de Théo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. ANDRADE,
Rosamaria Calaes de Oliveria. Etica, Religiosidade e Cidadania. Belo Horizonte, Editora L&, 1997. BRASII,
Ministério da educacdo e Cultura. Lei de Bases e Diretrizes da Educacdo Nacional. Brasilia, 1998.FIGUEIREDO,
Anfisia de P. Legislacdo do Ensino religioso no Brasil, no contexto histdrico de diferentes épocas. Cadernos de estudos,
2000. ___. Realidade, Poder, Ilusdo. Um estudo sobre a legalizacdo do ensino religioso nas escolas. Caderno de
Estudo, 2000. GRUEN, Wolgang. O Ensino Religioso na Escola. Petrépolis, Vozes, 1995. NERI, José Israel. O Ensino
Religioso escolar No Brasil no Contexto da Histdria e das Leis. In: Revista de Educa¢do da AEC, Brasilia, ano 22,
n.88, jul-set.1993. http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n27/n27al2.pdf.

Professor de Geografia — Introducido a Geografia. Ciéncia: objeto, principios e métodos, tendéncias da Geografia.
Categorias da andlise geogréfica: espago, paisagem, regido, territdrio, lugar, escala, redes, etc.; Dinamica populacional,
Teorias demogréficas; Transi¢io demogrifica mundial; Tendéncias demograficas da contemporaneidade; Indice de
Desenvolvimento Humano — IDH. Economia e sociedade: as atividades econdmicas; o desemprego e o subemprego; a
distribuicdo da renda. Organizagdo do espacgo urbano: O processo de urbanizagdo mundial; redes urbanas; problemas
ambientais urbanos. Organizagdo do espaco agrario: A organizagdo da produgdo agricola; a agropecudria em paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos; modernizagdo agricola; os agronegécios; relagdes de trabalho no campo; problemas
ambientais rurais. Organizacdo do Espaco Mundial. Da Guerra Fria 2 Nova Ordem Mundial: a geopolitica do pés-
guerra; a economia mundial no pds-guerra; o0 mundo pés-Guerra Fria. A Revolugdo Tecnolégica: a revolugdo técnico-
cientifica; do fordismo a producdo flexivel; a atual Divisdo Internacional do Trabalho; a revolu¢@o informacional no
espago geogrdfico, o mundo do trabalho. Globalizagdo e fragmentacdo: o processo de globaliza¢do; blocos
econdmicos; as fragmentacdes mundiais; os principais conflitos mundiais. Organizagdo do espaco brasileiro: Formacio
econdmica e territorial do Brasil. A populacdo brasileira: formacgdo, migracdo, transicdo demografica, estrutura etéria,
PEA, etc. A industrializagdo brasileira: processo histérico da industrializacdo no Brasil, a estrutura industrial brasileira,
distribuicdo espacial da industria brasileira. A urbanizacdo brasileira: urbanizacdo, redes urbanas, metropolizagdo,
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desmetropolizacdo; A producdo de energia no Brasil. O espaco agrario brasileiro: estruturas agrdrias problemdticas,
producdo agropecudria, as relacdes de trabalho no campo, conflitos no campo, movimentos sociais rurais.
Caracteristicas naturais brasileiras: as bases geoldgicas; relevo brasileiro, classificagdes do clima, a cobertura vegetal
brasileira: fatores que influenciam na vegetacdo. Classificag@o, bacias hidrograficas brasileiras. Principais problemas
ambientais brasileiros: queimadas, desmatamento, erosdo, polui¢do atmosférica, polui¢do hidrica, residuos sélidos, etc.
Unidades Regionais Brasileiras: O processo de regionalizagdo do Brasil: as macrorregides do IBGE e os complexos
econdmicos regionais. Aspectos regionais brasileiros: os diferentes brasis; Meios de orientagdo: Coordenadas
geogriéficas, representagdo da Terra, Fusos horarios e Cartografia. Sugestao bibliografica — AB’SABER, Aziz. Os
dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié, 2007. DURAND, Marie-Francoise
(et. alli), Atlas da Mundializacio: compreender o espago mundial contemporaneo; tradugdo de Carlos Roberto Sanchez
Milani. Saraiva: SP, 2009. ELIAS, Denise. Globalizagdao e Agricultura. Sdo Paulo: Edusp, 2003. HAESBAERT,
Rogério; PORTO-GONCALVES, Carlos Walter. A nova des-ordem mundial. Sao Paulo: Unesp, 2006. HUERTAS,
Daniel Monteiro. Da fachada atlantica a imensiddo amazOnica: fronteira agricola e integracdo territorial.
Fapesp/Annablume/Banco da Amazoénia: Sdo Paulo, 2009. MAGNOLI, Demétrio. Rela¢des Internacionais: teoria e
histéria. SP: Saraiva, 2004. SALGADO-LABOURIAU, Maria Léa. Histéria ecolégica da Terra. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, 1996. SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizagdo. Rio de Janeiro: Record, 2004. SOUZA, Marcelo Lopes.
O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida.
Atlas do Brasil. Disparidades e dindmicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2008. SANTOS, Davidson Magalhaes.
Globalizagdo do Capital e os Estados Nacionais. Sdo Paulo, Anita Garibaldi, 2006. REIS, Nestor Goulart. Notas sobre
urbanizacdo dispersa e novas formas de tecido urbano. Sdo Paulo: Via das Artes, 2006. RODRIGUES, Vera Liicia
Graziano da Silva. Urbanizacdo e ruralidade: os condominios e os conselhos de desenvolvimento municipal.
Brasilia: MDA, 2009.  FURTADO, Celso. A economia latino-americana: formacdo histérica e problemas
contemporaneos. S3o Paulo, Companhia das Letras, 2007. DOMINGUES, José Mauricio. A América Latina e a
modernidade contemporanea: uma interpretacdo sociolégica. Belo Horizonte : Ed. UFMG, 2009. SOARES, Alcides
Ribeiro. A Ditadura e seu legado: subsidios a critica acerca da ditadura militar de 1964-1985. Sao Paulo: Cliper, 2004.
GASPARI, Elio. A ditadura encurralada, Sdo Paulo, Companhia das Letras, 2004.

Professor de Histéria — Historia Geral: Civilizagdes da Antiguidade. As civilizagdes orientais: caracteristicas
politicas, sociais, econdmicas e culturais; O mundo greco-romano; Instituicdes Politicas, Sociais e Econdmicas;
Colonizacdo grega. O helenismo e expansdo do império romano; Mundo Medieval; O Feudalismo: sistema econdmico,
social e politico; Desenvolvimento e queda do Império Bizantino; Origem e expansdo do Islamismo; O Renascimento
comercial e as cidades; Mundo moderno; Formagdo dos Estados Modernos; O Renascimento; As Reformas Religiosas;
O desenvolvimento comercial e a expansdo europeia; A revolugdo comercial e a colonizacdo da América; Mundo
Contemporaneo; Ideias politicas e sociais do século XVIII; A Revolucdo Francesa; Movimentos de Independéncia na
América; O Estado no século XIX e o Nacionalismo; Aparecimento das poténcias industriais; A expansdo colonial na
Africa e Asia; A Primeira Guerra Mundial e a liga das nagdes; A Revolugdo Russa; Os Estados totalitdrios no século
XX; A Segunda Guerra Mundial e a ONU; A cultura e a tecnologia no século XX. Histdria do Brasil O descobrimento
do Brasil e a expansdo europeia no inicio dos tempos modernos; Sistema colonial, a crise do sistema colonial; O Brasil
Império; O Primeiro Reinado, a crise regencial; O Segundo Reinado; Transformagdes sociais, politicas e econdmicas
no século XIX, politica exterior do Império a Queda do Império; A cultura Brasileira no século XIX; O Brasil
Republica; Evolugdo politica, social e econdomica da Reptiblica Velha; A Republica Velha e a Revolugdo de 30; A
Segunda Republica (1930-1945) A época de Vargas e o Estado novo; A economia e o desenvolvimento e a cultura na
Segunda Republica; O Brasil Contemporaneo; A Redemocratizacdo; A evolugdo politica e social; A politica do
desenvolvimento; O populismo e a crise de 1964; Diretrizes politicas e econdmicas; Abertura politica e a constituinte;
A evolucdo cultural. Sugestao bibliografica — COTRIM, G. Histéria Global — Brasil e Geral. Sdo Paulo, Editora
Saraiva, 2005. VICENTINO, C.; DORIGO, G. Histéria — Geral e do Brasil. Sdo Paulo, Editora Scipione 2001.
KOSHIBA, L.; PEREIRA, D.M.F. Histoéria do Brasil no contexto da histéria ocidental. Atual Editora.

Professor de Lingua Inglesa — Textos verbais e nio-verbais. Estratégias de leitura. Substantivos: Formagdo do plural
(regular, irregular e casos especiais); género; formas possessivas dos nomes. Artigos: definidos e indefinidos.
Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares). Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes:
pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfético e
idiomatico); indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos: (modos, tempos e formas);
regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e andmalos. Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz
passiva. Gertindio e seus usos especificos. Discurso direto e indireto. Sentencas condicionais. Advérbios e expressdes
adverbiais. Palavras de relacdo. Preposicdes. Conjuncdes. Derivagdo de palavras pelos processos de prefixacdo e
sufixacdo. Semaintica, sinonimia e antonimia. Sugestao bibliografica — BOLTON, David. GOODEY, Noel. English
Grammar in Steps. Richmond Publishing, 1* ed. FUCHS, Marjorie. WESTHEIMER, Miriam. BONNER, Margaret.
Focus on Grammar. Volume B. Longman Series. New York: Addison-Wesley Publislhing Company, Inc , 1994.
GREENBAUM, Sidney. English Grammar. New York: Oxford University Press, 1996. HUDDLESTON, Rodney.
PULLUM, Geoffrey K. The Cambridge Grammar of the English Language. Cambridge: Cambridge University Press,
2002. PEREIRA, Carlos Augusto Pereira. Inglés para Concursos Gramaticais em Textos. Rio de Janeiro: Editora
Campus/Elsevier, 2009. ROACH, Peter. English Phonetics and Phonology — a practical Course. Cambridge:
Cambridge University Press, 4 edition, 2009. PRESCHER, Elisabeth. PASQUALIN, Ernesto. AMOS, Eduardo.
Inglés Graded English. Editora Moderna. 2° Ed.
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Professor de Matematica — Histéria da matemética. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos: operagdes e propriedades. Produtos notdveis e fatoragdo. Rela¢des. Fungdes de 1° e 2°
grau, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equacdo do 1° grau. Equacdo do 2°grau. Fatoragdo de polindmios.
Equagdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). Exponencial e logaritmos.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria plana e espacial.
Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressdes. Matrizes, Determinantes e Sistemas
lineares. Grandezas diretamente proporcionais, inversamente proporcionais e regra de trés simples e composta. Juros
simples e Compostos. Operagdes com polindmios. Referencial cartesiano e construcio de graficos. Logica Matematica.
Histéria da Matematica. Sugestdo bibliografica — DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica — Contexto e Aplicagdes.
Volume tnico. 2* ed, Sdo Paulo: Atica.2003. PAIVA, Manoel. Matematica: Volume Unico. 12 ed, Sdo Paulo:
Moderna., 2005. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo e outros. Matematica — Vol. Unico - 4%d. Sdo Paulo: Atual. 2002.

Professor de Portugués — Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fun¢des. Ensino e aprendizagem da
gramdtica normativa. Linguagem: uso, funcdes, andlise. Lingua falada e escrita. Variagdes linguisticas. Norma padrdo.
O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica.
Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formacdio das palavras. Morfologia e
Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuagdo grafica. Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e
Verbal. Pontuacdo. Tipologia textual. Gé€nero textual. Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia. Fungdes da
Linguagem. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortogréfico (em vigor desde janeiro de
2009). Sugestiio bibliografica - BAGNO MARCOS, LINGUA DE EULALIA, SAO PAULO, CONTEXTO, 2000.
BAGNO MARCOS, Dramatica da lingua portuguesa. BAKHTIN, M. Os géneros do discurso. In: Estética da criagdo
verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. BATISTA, ANTONIO AUGUSTO G, AULA DE PORTUGUES, MARTINS
FONTES, SP,2001. BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que
falamos. Sdo Paulo: Contexto, 2006. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. Sao Paulo: Nova
Fronteira. BEZERRA, Maria Auxiliadora; DIONfSIO, Angela Paiva;, MACHADO, Anna Rachel. Géneros textuais e
ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005. Carone, F. de B. Morfossintaxe, 7* ed. Sdo Paulo: Atica, 1998. DOLZ, J.;
SCHENEUWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004. CUNHA, C e CINTRA L.
Nova gramitica do portugués. Rio de janeiro: Nova Fronteira, 2001.vFAVERO, Leonor Lopes, ANDRADE, Maria
Licia da C. V. de O e AQUINO, Zilda Gaspar O de. Oralidade e escrita: perspectivas para o ensino de Lingua
Materna. (3" ed.) Sdo Paulo: Cortez, 2002. GERALDI, J. Wanderley (Org.). O texto na sala de aula. Sao Paulo: Atica,
2004. ILARI, Rodolfo (1992). A Lingiiistica e o ensino da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Martins Fontes (4a. ed.).
ILARI, Rodolfo (2001) Introdugdo a Semantica. Brincando com a gramdtica. Sdo Paulo: Contexto. Kaufman, A.M. e
Rodrigues, M.E. Escola. Leitura e producido de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. KLEIMAN, Angela B.
Oficina de Leitura Teoria & Prética. Campinas: Pontes, 1993. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga, Desvendando os
segredos do texto, Sdo Paulo, Cortez. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Coesdo Textual, Sdo Paulo, Contexto, 1990.
Koch, I. L. Travaglia, Luis Carlos. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989. Moises, Massaud. Literatura brasileira:
das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995. MANGUEL, A. Uma histéria da leitura. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1997. MARCUSCHI, Luiz Ant6nio: Da Fala para a Escrita - atividades de retextualizacdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2005. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In Dionisio, A.P. et al.
Géneros textuais e ensino. MARINHO, MARILDES, A Lingua Portuguesa nos curriculos de final do século, in
Barreto, Elba de Sa (org.) Os curriculos do ensino fundamental para as escolas brasileiras. Campinas, SP, Autores
Associados - Fundacdo Carlos Chagas, 2000, pagina 43 a 90. MONTEIRO, J. L. Morfologia portuguesa. 3. ed.,
Campinas, SP: Pontes, 1991. MORAIS, ARTUR GOMES DE MORAIS, ORTOGRAFIA: ENSINAR E APRENDER,
ATICA, Sdo Paulo, 2002. PLATAO, Francisco; FIORIN, José Luiz. Licdes de texto: leitura e redacdo. Sao Paulo:
Atica, 1996. POSSENTI, SIRIO POR QUE (NAO) ENSINAR GRAMATICA NA ESCOLA, ALB, MERCADO DE
LETRAS, CAMPINAS, 1996. Rocha Lima, Carlos Henrique. Gramdtica Normativa da Lingua Portuguesa, 26* ed. Rio
de Janeiro: José Olympio.

Professor de Supervisao Escolar e Professor Orientador — Politicas educacionais brasileiras. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bdésica. Diretrizes para o
atendimento de educagdo escolar de criangas, adolescentes e jovens em situac@o de itinerancia. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag@o Escolar Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educagio
em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacdio Bdsica, modalidade
Educagado Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de educacdo para jovens e adultos em situacdo de privagdo de
liberdade nos estabelecimentos penais. Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena. Programa nacional de integracdo da educacdo profissional com a
educacdo basica na modalidade de educagdo de jovens e adultos. Plano Nacional de Educagio. Sugestao bibliografica
— Lei n° 9.394/96 e alteragdes. Lei n® 12.796/2013. Parecer CNE/CEB n° 7/2010. Resolucdo n° 4/2010. Resolugdo n° 5,
de 22 de junho de 2012. portal.mec.gov.br. portal.inep.gov.br

Psicologo — Histdria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensagdo, percepgio,
atencdo, memoria, emocao, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em seus fundamentos bésicos,
estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo,
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comportamentalismo, psicandlise, humanismo e o processo histérico social. A Psicologia Social e conceitos bdsicos:
Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliagdo Psicoldgica, a ética da avaliag@o, os testes de inteligéncia, aptidoes
cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes de
saude e doenca. Satide Mental no individuo, na familia e no trabalho, as psicopatologias. As diferentes abordagens
psicoterdpicas, temas, técnicas e aplicagdes. Psicologia Ocupacional. Sugestao bibliografica — BANOV, Marcia
Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. S@o Paulo: Atlas, 2009. BERGAMINI, Cecilia Whitaker:
Psicopatologia do comportamento organizacional: organizacdes desorganizadas, mas produtivas. Sdo Paulo: Cencage
Learning, 2008. BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do desenvolvimento. Petrépolis: Vozes, 2008. BOCK, Ana
Mercés Bahia et all. Psicologias - Uma introdugdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva 2001. CAMPOS, Dinah
Martins de Souza - Psicologia da aprendizagem- Vozes. SP- 2005. Instrumentacio Psicoldgica: Fundamentos e Pratica.
Porto Alegre: Editora Artmed, 2010. Técnicas de Exame Psicolégico — Luiz Pasquali organizador. Sao Paulo: Casa do
Psicélogo /Conselho Federal de Psicologia, 2001. WEITEN, WAYNE Introdu¢do a psicologia: temas e variacdes. Sdo
Paulo: Cengge Learning, 2010.

Topégrafo — Introducdo a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas, Representacdo
cartografica, Sistemas de coordenadas cartesianas, Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de Medicao,
Precisdo e Acuricia, Orientacdo, Azimute e Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia, Medi¢des de distancia: diretas
e indiretas, Levantamento Planimétrico: Método de Irradiacdo, Método de Caminhamento, Levantamento e Calculo de
Poligonais Fechadas, Levantamento da Poligonal, Célculo da Poligonal, Verificacdo do Erro de Fechamento Angular,
Azimutes, Célculo das Coordenadas Parciais, Verificagdo do Erro de Fechamento Linear, Corre¢do do Erro Linear,
Célculo de Areas. Levantamento Altimétrico: Introdugdo ao Levantamento Topografico Altimétrico, Nivelamento
Geométrico, Métodos de Nivelamento Geométrico, Representacdo do Relevo, Curvas de nivel, Métodos de
Interpolacdo. Levantamento Planialtimétrico. Introdu¢do ao Georeferenciamento: Métodos de Posicionamento,
Receptores de GPS, Datuns, Coordenadas Geograficas, Coordenas UTM. Fotointerpreta¢do: Aplica¢des nas ciéncias
agrérias, Fundamentos, valora¢do. Sugestdo bibliografica — ESPARTEL, Lélis. Curso de Topografia. 1* Ed. Porto
Alegre: Globo, 1975. LOCH, Carlos; Cordini, Jucilei. Topografia Contemporinea Planimétrica. Santa Catarina;
Editora da Universidade Federal de Santa Catarina. UFSC, 1995 Borges, Alberto de Campo. 2* ed. ver. Amp.. Sao
Paulo: Edgard Blucher Ltda, 1977. Vol 1 Borges, Alberto de Campo. Exercicio de Topografia. 3* ed. ver. Amp.. Sado
Paulo: Edgard Blucher Ltda, 1975.

A Bibliografia Sugerida é uma referéncia para estudo para o candidato. A banca se reserva o direito de elaborar
questdes utilizando qualquer obra atualizada sobre os contetddos especificados.
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ANEXO 111" - CRONOGRAMA (Cargos que fario apenas Prova Objetiva)

FASES DATA PREVISTA*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 15/07/2015
PERIODO DE INSCRICC)ES 20/07/2015 a 03/08/2015

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES

04/08/2015

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

10/08/2015

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS

11, 12 e 13/08/2015

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS POS-RECURSO

21/08/2015

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

21/08/2015

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

30/08/2015

DIVULGACAO DO GABARITO

30/08/2015

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO

01, 02 e 03//09/2015

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO POS-RECURSO

18//09/2015

DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

18/09/2015

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

21 a 23/09/2015

DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA POS-RECURSO

25/09/2015

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

25/09/2015

PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR

28/09/2015 a 30/09/2015

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA

02/10/2015

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

02/10/2015

ANEXO I11"” - CRONOGRAMA (Cargos Prova Objetiva, Prova Pritica

FASES DATA PREVISTA*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 15/07/2015
PERIODO DE INSCRICOES 20/07/2015 a 03/08/2015

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES

04/08/2015

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

10/08/2015

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS

11, 12 e 13/08/2015

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS POS RECURSO

21/08/2015

DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

21/08/2015

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

30/08/2015

DIVULGACAO DO GABARITO

30/08/2015

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO

01, 02 e 03//09/2015

DIVULGACAO DO GABARITO POS-RECURSO

18//09/2015

DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

18/09/2015

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

21 a 23/09/2015

DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA POS-RECURSO

25/09/2015

CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

25/09/2015

REALIZACAO DA PROVA PRATICA

03 e 04/10/2015

DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

05/10/2015

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO DA PROVA PRATICA

06/10/2015 a 08/10/2015

DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA POS-RECURSO

13/10/2015

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

13/10/2015

PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR

14/10/2015 a 16/10/2015

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA

20/10/2015

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

20/10/2015
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ANEXO IV - MICROAREAS

LOCALIDADE DE ATUACAO VAGA |MICROAREA | AREA | *ESF N°
Bairro Leimann CR 3 01 01
Bairro Prestes CR 24
Bairro Promorar CR 23
Bairro Sdo José CR 1
Bairro Sdo José CR 2
Bairro Zimpel CR 10
LOCALIDADE DE ATUA(;AO VAGA | MICROAREA | AREA | *ESF N°
Bairro Canova CR 25 02 02
Bairro Horténcio CR 28
Bairro Horténcio CR 29
Bairro Horténcio CR 27
Bairro Morada do sol CR 30
Bairro Santo Antonio CR 06
Canova CR 26
Centro CR 36
LOCALIDADE DE ATUA(;AO VAGA | MICROAREA | AREA | *ESF N°
Bairro Herberto Schneider/Santa Fé CR 35 03 03
Bairro Mucha CR 09
LOCALIDADE DE ATUA(;AO VAGA | MICROAREA | AREA | *ESF N°
Barra das Tunas CR 17 04 04
Boca da Picada CR 18
Candido Freire CR 08
Mato Grande CR 07
Mato Grande/Santo Antonio CR 22
Rincao Bela Vista/Maciel/Vitor CR 12
Rincdo Cascavel CR 20
Rincdo dos Coimbra CR 15
Rincdo Lubian CR 21
Rincdo Nossa Sra. Aparecida CR 13
Rincao Santo Antonio CR 33
Santa Cruz CR 19
Sédo Paulo das Tunas CR 14
Vila dos Mello CR 16
LOCALIDADE DE ATUA(;AO VAGA | MICROAREA | AREA | *ESF N°
Bairro Moura/Bairro Nova CR 31 05 05
Bairro Nova/Santa Rita CR 04
Bairro Santa Rita CR 05
Bairro Seger/Primavera CR 11
Santa Fé CR 32
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