ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO/RS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

EVERALDO SALVADOR, Prefeito Municipal em Exercicio de Floriano Peixoto, por meio da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei
Complementar n° 06, de 27 de setembro de 1999, para provimento de vagas legais e formacéo de cadastro
reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢éo técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital,
pelo Decreto n® 784, de 09 de margo de 2007 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais
vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacbes do Municipio, e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Tribuna Getuliense” e/ou na “Folha Regional” ambos de Getulio Vargas e/ou “Zero Hora”.
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e
www.florianopeixoto-rs.com.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo

Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

. i Carga Vencimento | Valor de
Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos 2. . .
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria marc¢o/15 inscricao
Semanal R$ R$
Agente Administrativo CR | Ensino Médio completo 40 horas 1.460,60 75,00
Agente Comunitario de Satde 01 |- Ensino Fundamental completo; ® 40 horas 1.067,36 50,00
- Residir na area da comunidade em
que atuar;
- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificagdo bésica para
formacdo de Agente Comunitario de
Sadde. ©
Agente de Controle Interno 01 Curso Superior de Contabilidade | 20 horas 2.696,46 100,00
(Ciéncias Contabeis) elou
Administracdo de Empresas com
habilitacdo especifica para o exercicio
da profissdo correlata a formacéo.
Assistente Social 01 |Nivel Superior em Servico Social e| 40 horas 3.932,32 100,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.
Médico Geral 01 Curso de Nivel Superior em Medicina| 40 horas 5.614,69 100,00
e registro no respectivo conselho de
classe.
. / Péagina 1 de 47

:::::::::



http://www.objetivas.com.br/
http://www.florianopeixoto-rs.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO/RS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Motorista CR |Ensino Fundamental incompleto e| 44 horas 1.263,99 50,00
CNH categoria “D”.

Operador de Maquinas Pesadas 02 |Ensino Fundamental incompleto e| 44 horas 1.292,04 50,00
CNH categoria “C”.

Orientador Social 01 | Ensino Médio completo. 40 horas 1.460,60 75,00

Professor de Educacéo Infantie | CR |Curso Superior de Licenciatura em| 25 horas 1.287,26 100,00

Anos Iniciais do Ensino Pedagogia

Fundamental (1° ao 5° ano)

Professor de Educacéo Fisica®™ 01 |[Curso Superior em Licenciatura de| 25 horas 1.287,26 100,00

Professor de Lingua Inglesa 01 |Graduagdo Plena com habilitagdo na
disciplina especifica.

Psicologo Clinico 01 Curso  Superior em  Psicologia,| 20 horas 2.696,46 100,00

habilitagdo especifica para o exercicio
da profissdo correlata a formacéo e
registro no respectivo Conselho de

Classe.
Técnico de Manutencéo e 01 Ensino Fundamental incompleto. 44 horas 1.067,36 50,00
Reparos
Técnico em Enfermagem CR |Ensino Médio completo acrescido de| 40 horas 1.460,60 75,00
Curso Técnico em Enfermagem e
registro no o6rgdo  profissional
competente.
Vigia 01 Ensino Fundamental incompleto. 44 horas 955,00 50,00
Zelador CR | Ensino Fundamental incompleto. 44 horas 786,51V 50,00

CR = Cadastro Reserva

) Para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, haverd complementagao até que este seja atingido.
Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitac&o tipo
“D” e “C”, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera
apresentar habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagcao dos testes. (Nao serédo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).
Para PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica - CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.
Nao se aplica a exigéncia da conclusédo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagéo da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°® 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitério de Sadde.
) Para o exercicio da atividade, o Agente Comunitario de Saude devera haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacéo inicial e continuada que sera oferecido pelo Municipio.

®
(©)

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS

Abrange a residéncia de Alair Webber até a residéncia de Aldecio Pereira na Rua Luiz 01
Caramori e da residéncia de Valdir Montagner até a residéncia de Clara Cervinski na Av.
Alfredo Ducker. Descendo a ponte baixa até propriedade de Teresa Bassanesi, seguindo nas
Regido 5 comunidades de Rosario até a propriedade de Valdecir Gallina e lado oposto até a propriedade
de Jodo Gasparetto, seguindo a Linha Giaretta até a propriedade de Bernardete Giaretta,
contornando propriedade de Eloi Jodo Muller encerrando na propriedade de Dilceu Giaretta.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderéo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacdo
da Prova Objetiva, conforme segue:
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Manha: Agente Comunitario de Salde, Agente de Controle Interno, Médico Geral, Motorista, Orientador Social,
Técnico de Manutencéo e Reparos, Técnico em Enfermagem e Zelador.

Tarde: Agente Administrativo, Assistente Social, Operador de Maquinas Pesadas, Professor (todos), Psicélogo
Clinico e Vigia.

2.3. As inscri¢cBes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 15/04/2015 a 12/05/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 15 de abril de 2015 até as
23h59min do dia 12 de maio de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscri¢ao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 13 de maio de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 13 de maio de 2015. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cdpia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no
ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacéo de residéncia, que podera ser
feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;
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i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opc¢dao inicial de cargo/emprego
apés o pagamento. Nao haverd devolu¢do do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na area/microarea, a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscrigfes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacéo do Edital, juntamente com o Anexo lIl.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagéo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura de
Floriano Peixoto e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagcdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informac8es prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:
2.8.1. A partir de 26/05/2015 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.
2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para

confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
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2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito & devolugéo do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.florianopeixoto-rs.com.br, ou ainda no Painel de Publicagbes do
Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei Complementar 07, de 27 de setembro de 1999.

3.1.1. O disposto neste item n&o se aplica aos cargos para 0s quais a lei exija aptidao plena.

3.1.2. Para os efeitos da Lei Complementar 07/1999, considera-se pessoa portadora de deficiéncia todo
individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo figuem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia fisica ou mental ou limitagdo sensorial devidamente
reconhecida.

3.1.3. Quando, na aplicagdo do percentual estabelecido no item 3.1, o resultado obtido ndo for um nimero
inteiro, arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior.

3.1.4. N&o serdo reservados cargos quando, relativamente a uma carreira ou classe isolada, seu namero for
inferior a 5 (cinco) ou na hipétese prevista no item 3.1.1.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato deverd escolher o cargo a que deseja concorrer e marcar a
opgéao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés o encerramento
das inscri¢fes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provéavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigédo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelildo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatdrio para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO e
PROFESSOR (todos), desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme
Capitulo VII, do presente Edital, de caréater classificatorio.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Agente de Controle Interno | Objetiva | Portugués 10 1,10 11,00
Matemética 10 1,10 11,00
Informatica 05 0,80 04,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 3,60 54,00
Especificos
Titulos 20,00
TABELA B
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico Geral Informatica 05 1,00 05,00
Psicélogo Clinico Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Orientador Social Matematica 10 1,60 16,00
Técnico em Enfermagem Informatica 05 1,00 05,00
Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matemaética 10 0,80 08,00
Pesadas Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos
Prética 60,00
TABELA E
Técnico de Manutengdo e | Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Reparos Matematica 10 1,50 15,00
Vigia Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
Zelador
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TABELA F
Professor de Educacao Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Infantil e Anos Iniciais do Informética 05 1,00 05,00
Ensino Fundamental (1° ao Legislacdo/Didatica 25 2,40 60,00
5° ano)
Titulos 20,00
TABELA G
Professor de Educacao Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fisica Informética 05 1,00 05,00
Professor de Lingua Inglesa Legislacdo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
TABELA H
Agente  Comunitario  de | Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Saude Matemética 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do Concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacé&o da inscricdo do candidato.

4.13. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificac&o
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:
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4.15.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo VIl deste
Edital, até o término das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.15.2. Nao havera compensacado do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.15.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.15.4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.15.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.17. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagédo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.20. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.21. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.22. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 13/06/2015, em local e horario a serem
divulgados a partir homologacao das inscricdes prevista no item 2.8.1, nos turnos que seguem:

MANHA: Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle Interno, Médico Geral, Motorista, Orientador
Social, Técnico de Manutencéo e Reparos, Técnico em Enfermagem e Zelador.
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TARDE: Agente Administrativo, Assistente Social, Operador de Maquinas Pesadas, Professor (todos),
Psicologo Clinico e Vigia.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacéo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo. Nao
haverda encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessdérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da Prova Objetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da Prova Obijetiva serd de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcédo
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cbes do Decreto Municipal n°® 784/07 - Art. 17, além de ser o processo de
correcéo de provas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que nao estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao -e respectiva pontuacao- o caderno de questoes.
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5.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

6.1. A Prova Prédtica destina-se a avaliar os conhecimentos préticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucao das atribuicées do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Préatica os 15 primeiros
candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo também serdo considerados reprovados no
Concurso, ndo prestando essa prova.

6.4. Realizada a Prova Prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificacfes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcao veicular consistira na conducao de Micro-énibus e
serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo do veiculo e manutencao
preventiva, avaliacdo da habilidade na conducgéo dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na
via publica), em consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da habilidade no
estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliacdo da completa execucéo do
percurso estipulado.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - A prova consistird na conducéo e operacdo de
Retroescavadeira e sera composta de verificacdo de itens de seguranga, verificacdo da condigdo da maquina
e manutencao preventiva, avaliacdo da conduc¢do do equipamento, em consonancia com as normas do Cadigo
de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e completa execucdo da tarefa estipulada.

6.8 Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.
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6.9. Haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo da prova, sendo que o
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para o cargo de MOTORISTA, todos
os candidatos realizardo o mesmo percurso, que sera fixado pela Comissao de Provas.

6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagcdo da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir psicologicamente na avaliacao do
préximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cbes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), o0 Municipio
de Floriano Peixoto reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias
Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

6.13. A avaliacao da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificagao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO e PROFESSOR (todos)

7.1. Apos a divulgacdo de notas da Prova Obijetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Esta Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados o0s pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

ltens Titulos |Pontuacgao Titulos Pontuacéao
por item | poritem por titulo
1. P6s graduag&o (Curso concluido) Especializagéo 3,0
) . ) _ ’ 03 12,0 Mestrado 40
Para cada nivel de formagé&o seré considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduacéo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para 01 2,0
pontuagao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
'greigamentos,I O_ficin;\s, Workshopds, Simpc’)fjios:A Cor:grtceisscg, tetcl., Il. De 21 a 60 horas 0,6
esde que relacionados no caso do cargo de Agente de Controle
Interno com Contabilidade ou Administracdo Publica e no caso de Ill. De 61 a 100 horas 0.8
professor com matérias afetas a area de Educacdo, com a data de IV. De 101 a 200 horas 12
inicio da realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, V. Acima de 201 horas 15
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos
i h ; 04 6,0
titulos, de acordo com o descrito ao lado: c horaria definid
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagcdo do evento Ursos com carga horaria definida em
n&o serdo pontuados. dias Ou meses serédo considerados na
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) s%%u&ntggéor?orgao.
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato ol 1a: { 80 ﬁras
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a -Ylmes: oras.
partir do quinto.
Maximo 08 20

4. Titulos de formacao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacao ou pds-graduacéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.
5. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Ndo serdo pontuados boletim de
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matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.

7. Para comprovagéo de conclusédo de curso de pos-graduacdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, serd aceita a
cépia do diploma, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 09.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas
nos Estados Partes do Mercosul.

10. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuragdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionéario encarregado do recebimento desses documentos far a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada coOpia apresentada com o titulo original para autenticacdo, ou podera ser
apresentado através de cOpia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacdo do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao seréo consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias ndo autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo para
verificacdo (digito identificador/verificador).

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que ser& preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionério encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a
Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 8
(oito) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, serdo
desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relagdo, Anexo IV deste Edital, deverd ser apresentada cépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, copia do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarard expressamente 0 cCurso que posSui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacéo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitacdo exigida.

( . / Péagina 12 de 47

Objetiva



S 2 2 23
*¥ *x
¥ * *x

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO/RS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, ndmero de inscri¢do e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de nao serem pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informacdo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do Concurso.

7.4.10. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicédo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgéo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuraco: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticagcao no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do Concurso.

8.5. Nao se conhecerdo 0s recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou da nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou néo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem
recebido a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentard apenas os
candidatos aprovados por area de atuacgao, ou seja, pela Microérea escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, CAdigo de Processo
Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢gdes em Concurso Publico, desde que empatado
e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado deverd preencher o formulario
Anexo VIII deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia til ap6s o encerramento das inscri¢des, para
o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacéo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art.
440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

9.3.3. Apé6s a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para os cargos das TABELAS B e H:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagcao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.
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9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
d) obtiver maior nota na prova objetiva;
e) obtiver maior nota em legislagcao, conhecimentos gerais e especificos;
f)  obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacao da Prova Objetiva, segundo 0s critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem

sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto & Prefeitura de
Floriano Peixoto.

10.3. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des
do Municipio e, paralelamente, serd feita comunicagcdo ao candidato, via postal, no enderego informado na
ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados homeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, contados da publicacdo do Ato de nomeagé&o para tomar
posse e 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de
nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

10.5. Os candidatos convocados para assumir, e que ndo queiram, deverdo manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela Ultima colocagao na Classificagdo Final do respectivo
cargo.

10.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura de Floriano Peixoto.
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10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicéo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

10.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - IlI,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cfes elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacBes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscri¢&o.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Floriano Peixoto, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracao;
Anexo VII - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;
Anexo VIII - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado.

Prefeitura Municipal de Floriano Peixoto, 15 de abril de 2015.
EVERALDO SALVADOR

Prefeito Municipal em Exercicio.

Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras
de apoio administrativo.

Descricao analitica: atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informacdes; datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;
operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros; arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; executar servicos externos em reparticdes publicas e
privadas; entregar e receber a correspondéncia do correio; selar a correspondéncia; auxiliar no controle de estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas preestabelecidas; auxiliar
no recebimento de material dos fornecedores, conferindo as especificagcdes e quantidade dos materiais com os documentos
de entrega; controlar a entrada e a saida de material em estoque; armazenar o material em local adequado a fim de evitar
sua deterioracdo ou dano; auxiliar na busca de documentos para redacéo de certiddes e outros comprovantes; preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informag6es e os documentos originais; fazer cota¢gdes de precos, anotando os
valores em planilhas proprias; preencher requisi¢des de compras, encaminhando-as a chefia imediata; controlar o consumo
de pecas de reposicdo, combustivel e pneus em veiculos da Prefeitura; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e
relacdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos; operar e zelar pela manutengcdo de maquinas
reprogréficas, teleimpressoras, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou
mais aspectos dos diversos setores da administracdo; participar da elaboragdo ou desenvolver estudos, levantamentos,
planejamento e implantac@o de servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; efetuar cobrangcas administrativas; auxiliar na
realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; orientar a
preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da
administracdo; colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servigco e outros projetos afins, coordenando
as tarefas de apoio administrativo; coordenar a preparacdo de publicagbes e documentos para arquivos, selecionado os
papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracédo, de acordo com as normas que regem a matéria;
orientar os servidores que o auxiliam na execucgéo das tarefas tipicas da classe; integrar e realizar atividades de sindicancia
e processos administrativos; executar outras atribui¢des afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: compreendem 0s cargos que se destinam a desenvolver e executar atividades de prevengédo de
doencas e prevencao da salde, por meio de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente.

Descricao analitica: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao;
executar atividades de educacéo a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢gfes de salde, nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia
da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagbes de risco a
familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam
a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude; realizar o
cadastramento das familias; participar na realiza¢édo do diagndstico demografico e do perfil econémico da comunidade, na
descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢cdes de
saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizar o acompanhamento das microareas
de risco; realizar a programacédo das visitas domiciliares elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam
situagbes que requeiram atencdo especial; atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugéo
da vigilancia de criangas menores de um ano consideradas em situagfes de risco, acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promover a imunizacao de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as
ao servico de referéncia ou cuidado alternativas de facilitacdo de acesso; promover o aleitamento materno exclusivo;
monitorar as diarréias e promocao da reidratagdo oral; monitorar as infec¢des respiratérias agudas, com identificacéo de
sinais de risco e encaminhar os casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia; monitorar as dermatoses
e parasitosas em criancas; orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas; identificar e encaminhar as gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de salde de referéncia; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de: desenvolvimento da

. / Pagina 17 de 47

Objetiva

co



S 2 2 23
*¥ *x
¥ * *x

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO/RS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

gestacgdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestacao, nutricao, incentivo e preparo para o aleitamento
materno e preparo para o parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitorar os recém-
nascidos e das puérperas, realizar as agdes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhar as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames perioédicos nas unidades de saude da referéncia;
realizar as acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizar as a¢8es educativas referentes ao climatério;
realizar as atividades de educacao nutricional nas familias e na comunidade; realizar as atividades de educacdo em saude
bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos
epidemioldgicos ou investigacédo de surtos ou ocorréncia de doencgas de notificagdo compulsoéria; supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensédo, diabetes e
outras doencas cronicas; realizar as atividades de prevencédo e promocéo da saude do idoso; identificar os portadores de
deficiéncia psicofisica com orientacao aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivar a comunidade
na aceitacdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientar as familias e a comunidade para a
prevengédo e o controle das doencas endémicas; realizar a¢cdes educativas para a preservacdo do meio ambiente; realizar
acoes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimular a participacéo
comunitaria para ac¢des que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras ac¢des e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
executar outras atribui¢8es afins.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacdo, supervisdo e
execucdo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricdo analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orgamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execug¢do dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagédo pertinente; avaliar a gestao
dos administradores municipais com vistas a verificar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretéarios e dirigentes dos 6rgdos da
administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitagcdes dispensa ou de inexigibilidade para as
contratacbes de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentacéo dos veiculos, seus equipamentos, atua¢do da Junta Administrativa
de Recursos de InfracBes - JARI; auditar o regime préprio dos servidores, bem como o recolhimento das contribuigbes
previdenciérias; auditar as acdes de Saude, Educacgdo, Assisténcia Social, Cultura, Desporto, Meio Ambiente, Transito e
Urbanismo; auditar a investidura nos cargos e fun¢8es publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagcdes, concesséo de
vantagens, previsao na lei de diretrizes orgcamentarias, plano plurianual e orgamento; analisar contratagdes temporarias por
excepcional interesse publico, verificando sua pertinéncia, legalidade e prazos; apurar existéncia de servidores em desvio
de funcdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar
langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagBes, prescricdo; examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; analisar os Relatérios Resumido da Execucgédo
Orcamentaria e de Gestdo Fiscal e firma-los na devida oportunidade, assim como os Relatorios de Tomada de Contas do
Poder Legislativo e o de Prestacdo de Contas do Poder Executivo; exercer outras atividades inerentes ao sistema de
controle interno.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a
populacéo do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de problemas de natureza social.
Descricao analitica: coordenar a execugado dos programas desenvolvidos pelo Municipio; coordenar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; participar da elaboracdo, coordenacao e execucédo de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacéo; orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de salde, higiente, educacéo, planejamento familiar e outros; promover, por
meio de técnicas prdprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilio e outros meios, a prevengéo ou solugéo
de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre
as caracteristicas socio-econdmicas dos assistidos; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde a fim de
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solucionar a demanda apresentada; elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo de recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho, conselhos municipais e/ou
reuniGes com setores e/ou departamentos municipais e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao
Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO GERAL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais
unidades assistenciais do Municipio, bem como, elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.

Descricdo analitica: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e da medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execu¢do de planos de fiscalizacdo sanitéria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo.

MOTORISTA

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e
cargas e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Descricdo analitica: dirigir automdveis, caminhonetes, caminh8es, ambulancias e demais veiculos de transporte de
passageiros, cargas, e entrega de documentos diversos; verificar diariamente as condiges de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiras, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc.; manter atualizada a validade da carteira de habilitacdo de motorista; verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como, devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; respeitar as normas de transito; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de
cintos de seguranca; tratar com urbanidade os passageiros transportados; orientar o carregamento e o descarregamento de
cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, bem como conferir a carga
transportada quanto a quantidade e sua especificacao; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente e em condi¢des de uso, inclusive dando polimento no mesmo com cera prépria e levando-o a manutengéo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; responsabilizar-se pelos
acessorios de veiculo, tais como triangulo, estepe e radio; anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outra ocorréncias; fazer o relatério mensal sobre a
utilizacdo do veiculo, encaminhando-o a chefia imediata; recolher o veiculo apés o servi¢o, deixando-0 corretamente
estacionado e fechado, verificando inclusive, se 0s seus acessorios estdo em perfeitas condicdes de uso; entregar
documentos, buscar mercadorias, observando especificagfes e atestando recebimento; conduzir servidores da Prefeitura,
em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢cdes especificas; dirigir ambulancia, para o
transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; providenciar a assepsia de
ambulancias, de acordo com as normas técnicas; auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada
no interior da ambulancia ou auxiliando na realizagdo dos primeiros socorros, de acordo com instrucdes técnicas;
comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o veiculo; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; executar outras atribuigoes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

Descricao analitica: operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e outros, para
execugdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias,
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carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em préatica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutencé@o preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribuices afins.

ORIENTADOR SOCIAL

Descricao sintética: Recepcionar e oferecer informacdes as familias usuarias do CRAS; mediar processos grupais, proprios
dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (fun¢do de orientador social do Projovem
Adolescente, por exemplo); participar de reunides sisteméaticas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitacdo (ou formagao continuada) da
equipe de referéncia do CRAS.

Descricdo analitica: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencgdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)constru¢cdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de
vida e ages intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacé@o e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informag6es; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das
atividades; Legislagéo - Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9; apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagéo das ac¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgag&o das
acoes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracéo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de acompanhamento individual e, ou, familiar; apoiar na orientac¢do, informacéao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a
rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacé@o de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagbes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgéo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR (todos)

Descricao sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricao analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos
alunos; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execucdo do plano politico-pedagogico;
integrar 6rgdos complementares da escola; ministrar oficinas lidicas e pedagdgicas, realizar atividades de apoio
pedagdgico, executar tarefas afins com a educacéo.
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PSICOLOGO CLINICO

Descricdo_sintética: Atuar na area especifica da salde, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional. Realizar pesquisa,
diagnéstico, acompanhamento psicoldgico e intervencéo psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes
abordagens tedricas.

Descricdo analitica: Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo,
com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etérias, em instituicbes de prestagdo de servigos de saude, em consultérios particulares e em
instituicbes formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdégico;
acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo; preparar 0 paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situa¢gdes de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decises com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracéo de programas de
pesquisa sobre a saidde mental da populacdo, bem como sobre a adequacéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em
saude mental, a nivel de atencdo priméria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associacoes, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas; colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; coordenar e supervisionar as atividades de
Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas
atividades; realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagcdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salude
mental; atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais instituicdes; atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo;
orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de instituicdes; participar de programas de atencao primaria em Centros e
Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de doencgas ou do agravamento
de fatores emocionais que comprometam o espago psicologico; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario; participar da elaboracdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto
nas atividades meio; integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos administrativos; executar outras atribuicdes
afins.

TECNICO DE MANUTENGAO E REPAROS
Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de pintura, carpintaria, manutencao de
sistemas elétricos, condutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como
montar armag@es de ferro.
Descricdo analitica: quanto aos servigos de pintura: executar servigos de pintura em paredes, portdes, méveis e outras
superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o
caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material
de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tintas e verniz, utilizando pincéis,
rolos ou pistolas;

quanto _aos servicos de carpintaria: selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o
material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tratar na madeira os contornos da peca a ser
confeccionada, segundo o desenho ou solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da peca; instalar portais, portas, janelas e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total
ou parcialmente as pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

guanto aos servicos de reparo, manutengdo e montagem de sistemas elétricos: instalar fiagdo elétrica,
montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificacdes técnicas e instrugdes recebidas; testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidao do trabalho executado; testar circuitos de instala¢des elétricas, utilizando aparelhos de preciséo, para
detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalagfes elétricas em condig6es de funcionamento; executar servi¢os de limpeza e
reparo em geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis,
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reles, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em
geral;

guanto aos servicos de manutencdo hidraulica: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacédo
de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao; marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril,
macarico e outros dispositivos mecéanicos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d’agua, chuveiros e outras partes
componentes de instalacdes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos; instalar registros e outros acessorios de
canalizacédo, fazendo as conexdes necesséarias, para completar a instalacdo do sistema; manter em bom estado as
instalacdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, juncdes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

guanto aos servicos de execucdo de estruturas metalicas: selecionar vergalhdes, baseando-se em
especificacdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e
pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter os diversos componentes da armacao;
curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos
mesmos as formas exigidas para as armacdes; introduzir as armacdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de
maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; quando aos servicos de forja em
metal: forjar e reparar pecas de ferro e ago, como ferramentas de mao, utensilios, pe¢as de maquinaria, ferraduras de
animais, partes de estruturas metalicas, correntes, dentre outros, utilizando martelos manuais ou mecénicos, fornalhas, fole,
bigorna e outro equipamentos, para possibilitar o uso das mesmas nas obras e servicos realizados pela Prefeitura ou para
devolver-lhes sua forma e caracteristicas originais; aquecer o material escolhido, submetendo-o ao calor de uma fornalha,
para possibilitar o forjamento do mesmo; trabalhar o material, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com martelo,
cortando-o com talhadeira, furando-o com puncdo e dando-lhe a forma desejada, para fabricar ferramentas manuais e
outras pecas; tornar a pecga incandescente, acrescentando fundente e golpeando-a com martelo para solda-la; reparar
objetos de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de forjador, para devolver as esses objetos suas caracteristicas
originais; quanto aos servigos de solda: examinar as pecas a serem soldadas, verificando e especificando outros detalhes,
para organizar as etapas do trabalho; preparar as partes, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter, uma
soldagem perfeita; selecionar o tipo de equipamento a ser empregado, consultando instru¢des sobre o emprego da pega e
a matéria-prima de que é constituida, para completar a preparac¢do de soldagem; soldar as partes, utilizando solda fraca,
solda forte, solda oxigds ou elétrica e comando de valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica a
através de vareta ou eletrodo da soldagem, conforme o equipamento escolhido, para montar, refor¢ar ou reparar partes ou
conjuntos ; dar acabamento a peca, limando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; marcar as pegas e cota-las, utilizando
equipamento oxicortador;

guanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimento em geral : executar servigos de construgéo,
manutencdo e demoligdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e
outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instru¢des recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;
construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instru¢cdes recebidas, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas
de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios; fazer trabalhos
necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assentar paralelepipedos, pedras irregulares,
mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar calgcamentos;
fazer assentamentos de meio-fio; montar tubulagdes para instalacao elétrica; atribuicGes comuns a todas as areas: orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservagéo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material
necessario a execucdo dos trabalhos; interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificacdes predeterminadas;
integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem,
a nivel médio.

Descricao analitica: fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar
injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagédo
superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horéarios e doses prescritos pelo médico
responsavel; verificar a temperatura, a pressao arterial, a pulsacdo e o peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e
exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no
controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposicéo, quando necessario;
fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programacdo estabelecida, para atender a pacientes e coletar
dados de interesse médico; participar de campanhas de vacinagdo; assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes, na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica, na
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participacdo de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e
do trabalho; integrar e realizar atividades de sindic&ncia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.

VIGIA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer vigilancia e zeladoria de edificios e logradouros
publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

Descricdo analitica: manter vigilancia permanente sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, obras em execugéo
e edificios onde funcionam as atividades da Prefeitura; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da
municipalidade e areas adjacentes verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento,
para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; praticar atos necessarios para
impedir a invasdo de préprios municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessaria; executar ou providenciar
servicos de manutencdo geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas
habilitadas para o reparo de bombas, caixas de agua, torneiras e outros, para assegurar as condi¢gfes e funcionamento e
seguranga das instalagfes; comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades; manter sob sua
guarda e responsabilidade, chaves de relégio ponto, controlando a entrada e saida de servidores dos locais de trabalho;
contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pela limpeza das
dependéncias e instalacdes da Prefeitura; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; outras
atribuicdes afins.

ZELADOR

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumacédo, preparar e
distribuir refeicdes e merenda escolar nas diversas unidades da Prefeitura.

Descricdo analitica: limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Prefeitura, bem como materiais e equipamentos a
fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; requisitar material, quando necesséario; recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; percorrer as
dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como, ligando e desligando pontos de iluminacéo,
magquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café, chas e sucos a chefia, visitantes e servidores do setor; receber e
armazenar os géneros alimenticios de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de
conservacao e higiene; lavar lougcas e demais utensilios de cozinha; lavar e passar roupas, observando o estado de
conservacao das mesmas, bem como, proceder ao controle da entrada e saida das pegas; preparar lanches, mamadeiras e
outras refei¢cdes, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;
verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho; manter arrumado
0 material sob sua guarda; atender ao publico, quando necessario; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como, a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; buscar e levar documentos de um setor para 0 outro; executar servicos externos em
reparticbes publicas e privadas quando solicitado; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
executar outras atribui¢cdes afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atenc¢do: Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigées.

Para o cargo da TABELA A - AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lIrracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcéo
exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Analise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio Idgico. 13) Aplicacdo dos conteddos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http:/cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balanco Or¢amentario, Financeiro e
Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboragdo e relacionamento entre balancetes e
demonstrativos contédbeis. 2) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes.
Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio piblico. Interesse publico.
Improbidade administrativa. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil
da administragdo. 3) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgamento
publico, principios orgcamentarios, diretrizes orgamentdarias, processo orgcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de
planejamento do or¢camento publico, fontes, classificacéo, estagios e execugdo da receita e da despesa orcamentaria.
Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Governabilidade, Governanca e Accountability. Modelos teéricos
de Administragdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e
Gestédo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental.
Desenvolvimento institucional. Gestéo tributaria, orcamentaria e financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos
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gestores. Compreensao e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais.
Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle
Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno.
Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceituagdo e objetivos.
Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execugéo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentagéo de
auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. 7) LEGISLACAO (considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracbes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balangcos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragcao
Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragBes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica do Municipio.

FLORIANO PEIXOTO. Lei n° 06, de setembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
FLORIANO PEIXOTO. Lei Municipal n°® 01 de 1997. Cdédigo Tributario Municipal.

ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gestdo de financas publicas. Gestdo
Publica Editora.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sao Paulo: Método.

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Pudblica. Atlas.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢des. Atlas.

BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
52 Edigdo (Valido a partir de 2013).

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de finangas publicas. Coordenacdo Edicdes
Cémara.

CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfélio, programas e projetos e dos escritorios de projetos na modernizacédo da gestdo publica. Rio de Janeiro:
Brasport.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000. Séo Paulo: Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

GONCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que o0s gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

JUSTEN FILHO, Marc¢al. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.+

PALUDO, Augustinho Vicente. Administragao Publica. Elsevier Campus.

REIS. Heraldo da Costa. O que 0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio
de Janeiro: IBAM.

REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM, 2004.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRCI/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.
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- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodologica da Auditoria de Gest&o. Jurua Editora.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contetdos indicados.

Para os cargos das TABELAS B - ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO GERAL e PSICOLOGO CLINICO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteldos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogbes de seguranga para Internet. 8) Nogoes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacao e oferta de Servigos de Acolhimento para Criancas e

Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediagdo. 8) Servico

Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participagdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade

Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questédo Social. 20) Estado.

21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-

politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31)

Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de

1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de

protegédo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

outras providéncias.
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BRASIL. Lei n®8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentagdo da Profisséo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragBes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atencdo e reinsercdo social de usuérios e
dependentes de drogas; estabelece normas para represséo a produgdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Cédigo de Etica do Assistente Social.

FLORIANO PEIXOTO. Lei Orgéanica do Municipio.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei n° 06, de setembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocgéo, Protecao e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servi¢cos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac@o em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢co Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da prética. Cortez.

BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova praxis.

Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir

politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Séo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,

Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Prética Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres

Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacao possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servigo Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢des Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- . Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢o Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen

Juris.

- . Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacg&o profissional. 12 parte: O Trabalho

Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliac&o e Linguagem: relatrios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto

de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediagao e Servi¢go Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao pelo

Servigo Social. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.

SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigo Social: Cotidiano, formacgéo e alternativas na area da salde. Cortez.
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Para o cargo de MEDICO GERAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em

saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5)

Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislac&o (considerar as leis

que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)

Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacdo, testes e diagnédsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencgas Alérgicas. 14)

Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do

Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,

Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25)

Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia

e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)

Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacdo da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica do Municipio.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei n° 06, de setembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
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- Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

Para o cargo de PSICOLOGO CLINICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterdpicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagées com a infancia e a
adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O
papel dos recursos humanos nas organiza¢es 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de Saude
Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo e
recuperacdo da salde e d& outras providéncias.

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica do Municipio.

FLORIANO PEIXOTO. Lei n° 06, de setembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais ((DSM - 5).
Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e construgcao do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, Denise. A Crianca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizagées. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacgao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servigcos de Saude - Publicacédo do
Ministério da Saulde, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢ao: Uma visao histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéo. Editora Objetiva.

- LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours - Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas.
Cultura Académica, v. 1. Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educac¢ao do Futuro. Cortez

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica.
CRP.
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- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

- RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

- STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporéanea. Vozes.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de crian¢as e adolescentes. Mercado Aberto.
- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO, ORIENTADOR SOCIAL e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e Outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgao de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordéancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagao
geométrica. 2) Equacgfes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fun¢do exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonomeétricas.
4) Trigonometria: triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico.
14) Aplicag&o dos conteudos anteriormente listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuragéo e utilizagcdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e
procedimento administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.
9) Redacédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes,
formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e defini¢cdes,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacgao). 10) Documentacéo e arquivo.
11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranc¢a do trabalho e nog¢des de higiene do/no local de trabalho.
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12) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag6es. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica do Municipio.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei n° 06, de setembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo de ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Prote¢do Social Basica. 2) Beneficios Eventuais. 3) Beneficios de Prestagdo Continuada (BPC). 4) Objetivos das
Assisténcia Social. 5) Organizacgédo e Territério de abrangéncia do CRAS. 6) Equipe de referéncia do CRAS. 7) Orientagdes
Técnicas CRAS. 8) NOB/SUAS. 9) Todos os conteddos dos Cadernos do Orientador Social. 10) Legislagao (considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteracBes. Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®11.692, de 10 de junho de 2008. Disp8e sobre o Programa Nacional de Inclusédo de Jovens - Projovem.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica do Municipio.

FLORIANO PEIXOTO. Lei n° 06, de setembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. Brasilia: MDS.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Projovem Adolescente. Caderno do Orientador Social
- Ciclo | - Percurso Socioeducativo | - “Criagao do Coletivo”.

- . Caderno do Orientador Social - Ciclo | - Percurso Socioeducativo Il - “Consolidagéo do Coletivo”.

- . Caderno do Orientador Social - Ciclo | - Percurso Socioeducativo Il - “Coletivo Pesquisador”.
- . Caderno do Orientador Social -Ciclo | - Percurso Socioeducativo |V - “Coletivo Questionador”.
- . Caderno do Orientador Social - Ciclo Il - Percurso Socioeducativo V - “Coletivo Articulador-

=n

Realizador: Participacdo Cidada”.
Site http://www.mds.gov.br/
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM
Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
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Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogGes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencéo e controle de

infeccdes em servigos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.

7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contencéo do

paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos béasicos de salude, bem

como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e

administracdo de medicagdo e solu¢des, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagéo

em saude; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e

programas de saude; Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude

mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulsoria de doencas, agravos

e eventos de saude publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencao e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da

saide. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislacdo (considerar as

leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigbes para a promocao, protecao e
recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoéria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de salude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢fes hospitalares.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica do Municipio.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei n° 06, de setembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicacbes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢gédo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteragdes - Seguranca e Satude no Trabalho em Servigos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢Ges
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA D - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PORTUGUES - Comum a ambos
Conteudos:
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1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagdes basicas. 4) Expressfes numeéricas: operacOes bésicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrildteros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos conteudos
anteriormente listados em situag@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) No¢Bes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separagéo e destinacdo correta do lixo; seguranca do trabalho.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou o6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢cdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
qguando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugbes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA E - TECNICO DE MANUTENGAO E REPAROS, VIGIA e ZELADOR

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, opera¢des basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagBes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operagfes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteddos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de TECNICO DE MANUTENGCAO E REPAROS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranga em servi¢os da construgdo civil, pavimentagao, calcamento,
desenhos, drenagem urbana e pinturas. 2) Nog¢des sobre execucao de: concretagem, argamassas, armacao de vigas e
lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizagGes, escoramentos, formas,
pavimentagdo, aterros e de servigos elétricos, instalagdes hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. 3) Calculo
de volumes, areas e perimetros aplicados aos servicos da construgdo civil, drenagem, pavimentagdo e instalagdes
hidraulicas e nocgdes sobre pressdo em tubulagdo. 4) Nogdes sobre limpeza do local de trabalho. 5) Coleta seletiva,
separacdo e destinacado correta do lixo. 6) Noc¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo de VIGIA
Conhecimentos Gerais:
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Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspegdes; c) controle de entradas e saidas;
d) preservacéo e conservagéo do patriménio; e) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f) postura e providéncias
em caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentacédo pessoal; i) limpeza,
organizagdo e seguranga no trabalho; j) primeiros socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo de ZELADOR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Faxina, limpeza, arrumacédo e higiene em geral. 2) Nog6es sobre preparar, servir, guardar e conservar alimentos. 3)
Atendimento ao publico. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separacéo e
destinacgao correta do lixo. 11) Nog¢8es de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA F - PEOFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(1° ao 5° ano)

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAOQ/DIDATICA

Contelido 1 - Legislacdo e Didatica Geral:

1) Historia da Crianca e da Familia. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Concepcdes Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais. 5)

Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Educagédo Infantil e Anos Iniciais. 6) Disciplina e Limites. 7)

Avaliacdo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) O Jogo e o Brincar. 10) Alfabetizacdo. 11) Educacao

Inclusiva. 12) Midia e Educacgé&o. 13) ParAmetros Curriculares Nacionais. 14) Referencial Curricular Nacional para Educagéo

Infantil. 15) Linguagens e Linguagens Geradoras. 16) Ensino Fundamental de Nove Anos. 17) Relacionamento Pais e

Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 18) Praticas promotoras de igualdade racial. 19)

Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteraces. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
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BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
FLORIANO PEIXOTO. Lei Orgéanica do Municipio.
FLORIANO PEIXOTO. Lei n° 06, de setembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contelidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagao. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
20009.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagdgica. 2012.
BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa l4. Formag&o Continuada de Educadores. Educacgao infantil e
préaticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢gfes para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagao Gréfica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume 2: Formacao
pessoal e social.

BROSSEAU, Guy. Introduc&o ao Estudo das Situagdes Didaticas. Atica.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢es para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Artmed.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expresséo plastica, musical e dramatica. Mediagéo.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e préaticas. Mediagéo.
DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artes Médicas.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducao as ideias de Feuerstein.
Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de conteddos em educacao
infantil. Editora Mediac&o.

KRAMER, Sénia. Alfabetizacéo, Leitura e Escrita: formagéo de professores em curso. Atica.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola - o real, o possivel e 0 necessario. Artmed.

MELCHIOR, Maria Celina. Da Avaliacdo dos Saberes a Constru¢do de Competéncias. Premier.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.). A Constru¢do do Conhecimento na Educagao. Artmed.

MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Atica.

MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- . Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os povos.
Artmed.

SOARES, Magda. Alfabetizag&o e letramento. Editora Contexto.

TEBEROSKY, Ana; Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Atica.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagéo Infantil. Artmed.

Conteudo 2 - Didatica da Matematica:

1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Mateméatica e Suas Implicagbes Teoricas. 3) A
Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de
Fracdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D. A Matemética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educagdo Infantil.
Artmed.
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- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matemética: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracao. Editora Mediagéo.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matemética. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Namero. Papirus.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matemética. IESDE Brasil.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepcdo Matemética. Autores Associados.

- MALDANER, Anastécia. Educacdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianc¢a. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matemética e a Constru¢cdo do Numero pela Crian¢a. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Mateméatica na Educacgdo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos
de Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

Para os cargos da TABELA G - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA e PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensé@o e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum a ambos

Legislacdo e Didética:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdégicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagogicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacao de Professores. 13) Educacgéo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacgdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
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19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica do Municipio.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei n° 06, de setembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacdo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histdria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediac&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educacgéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacgédo didatica do esporte; A formacgdo do professor de educacéo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para
um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Cogni¢édo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contetdos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3)
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
saude e estética - implicacdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepcao
critico emancipatdria da educacao fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenébmeno
esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretagdes do movimento
humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades lidicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-
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educacional no movimento humano; os interesses da educagéo fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do

movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos

esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacéo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na

educacdo fisica escolar; a educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de

educagcdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacao/esporte/aula de educagéo fisica; o conteido esportivo na aula

de educacédo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 6) Educacao fisica e

esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese

esportiva e seus lagos com a educacéo fisica escolar. 7) Atividades para o Ensino Fundamental. 8) Primeiros socorros para

as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas

de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica.

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educag&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Cole¢do educacgédo fisica e

esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educagao de Corpo Inteiro. Scipione.

GRABER, Kim C.; WOODS, Amelia Meys. Educacéo Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental. McGraw Hill

Education.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educac&o Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformac&do Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢cfes. Ed. Edgard Blucher LTDA.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica.

Sprint.

PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- SCALON, Roberto Méario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacéo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem

desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacgédo Fisica numa Concepcdo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

Para 0 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conteudos:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua.

5) Teorias de aquisicdo da linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP

Para o cargo da TABELA H - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacgdo sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sinénimos e antdnimos.
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MATEMATICA

Conteldos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacgdes, divisibilidade, niUmeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo miltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacio
geométrica. 2) Equagbes e inequacgfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operagfes
bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no tridngulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢Bes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos
conteudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacdo e promocdo da Salde;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude, em especial o

Programa de Saulde da Familia; Atencdo primaria a saude. 2) Conhecimentos basicos sobre doengas. 3) O trabalho do

Agente Comunitario de Saude. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinacdo. 5) Saude da crianca, do adolescente, do adulto

e do idoso. 6) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacé@o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizag&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulac&o
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protegdo e
recuperacéo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cBes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Orgénica do Municipio.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei n° 06, de setembro de 1999. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢éo Basica n® 19: Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengédo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional da Salde. Educacdo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saltde. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencédo Primaria a Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Portaria n® 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagdo, o Calendério
Nacional de Vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinacdo, no ambito do Programa
Nacional de Imunizacdes (PN, em todo o] territorio nacional. Disponivel em:
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1498 19 07_2013.html
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO: MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° DA INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Referente & Prova Objetiva
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA Gabarito Preliminar/Oficial:
CONTRA RESULTADO DA PROVA TiTULOS

N° da questao:

e R R N R
— N N N

Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura de Floriano Peixoto, sito a Av. Alfredo J. Ducker, 1484, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17h.

Cada recurso deve conter: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacfes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacgéo l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, das quais uma sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELAGAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscrigdo:

(a cargo da Banca)
Nome do candidato:

. Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade)
Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
NO | No S 5 - o o
*) r’:loriz Historico / Resumo ponftrueagéo Avaliacéo | Reviséao

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:

() concluido () em andamento.
(Titulo n&o sera utilizado para pontuagdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Exigéncia do cargo| - - -0- - -

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-Graduacéo

Especializagdo |03

Graduagéo 04

05

Participacdo em

Cursos, Seminarios,

Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdésios,

Congressos etc.

08

£3
© Os titulos deverado estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.4. deste Edital.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar coOpia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatdrio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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MODELO DE PROCURACAO

PR OCUTRAZC

b

Eu, , portador da

Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de nomeio e constituo

, portador da Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor

recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato

Q
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ANEXO VII
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico: MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova
do (Concurso Publico).

Obs.: Durante a realizacdo da prova, a candidata deverd levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)

. Péagina 46 de 47

:::::::::



e
P e e TS

& 0
LORIaNG PEVIOY

Concurso Publico:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO/RS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VIII _
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO

Nome do candidato:

N° da inscricao:

Cargo:

RG n°

CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: ()

Celular ()

E-mail:

Eu,

, venho REQUERER que, em caso

de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado

(conforme art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia

autenticada, que comprova esta condi¢do, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certidbes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢cdo de jurado, nos
termos do art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°

11.689/2008.

Q

:::::::::

/ /
(Data)

(Assinatura)
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