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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2015

EDITAL DE CONCURSO N2 01/2015
REALIZACAO: CONCURSOS SS1

PEDRO ANTONIO DORNELLES, Prefeito Municipal de Fazenda Vilanova, por meio da Secretaria
de Administracao e Fazenda, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37 da Constituicdao Federal e
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n2
1589/2015, de 09 de abril de 2015, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-3
pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n2 491, de 18/03/2011 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serao publicados no Jornal O Informativo. Também em cardter meramente informativo na internet, pelo site
www.concursosssl.com.br e www.fazendavilanova.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagdo.
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1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Junho/2015 inscricao
Semanal RS RS
Fonoaudidlogo 01 Superior Completo em Fonoaudiologia. | 08 horas 1.025,23 100,00

Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Meédico Clinico Geral 01 Superior Completo em Medicina. Registro [ 20 horas 6.030,80 100,00
no Conselho Regional de Medicina.
Médico Ginecologista/Obstetra 01 Superior Completo em Medicina. Registro [ 12 horas 3.015,40 100,00

no Conselho Regional de Medicina e
especializagdo ou residéncia médica na
especialidade.

Médico Pediatra 01 Superior Completo em Medicina. Registro [ 12 horas 3.015,40 100,00
no Conselho Regional de Medicina e
especializagdo ou residéncia médica na
especialidade.

Para todos os cargos referidos na tabela, além dos valores mencionados, os servidores percebem o beneficio de Tiquet-Alimentagdo, de
acordo com o disposto na Lei Municipal n°. 1.408/13.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

FONOAUDIOLOGO

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunica¢do dos pacientes. Fazer
inspecdes de saude na Popula¢do determinada pelo Sistema de Saude do Municipio de Fazenda Vilanova.
Descricdao Analitica: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no
que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de corre¢do de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagcdo neuromuscular e a reabilitagdo do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea
de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
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unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e
realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional, Atendendo as particularidades do
Municipio ou designac¢des superiores.

MEDICO CLINICO GERAL

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano, em ambulatdrios, escolas, hospitais ou érgdos afins.

Exemplos de Atribui¢bes: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesGes do organismo
humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado;
praticar intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitdrias; preencher e visar mapas de producdo, ficha
médica com diagndstico e tratamento; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisdrios, com
diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e
orientar o trabalho dos estagidrios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatdrios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em
estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais ou
outros estabelecimentos publicos municipais; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de
higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execuc¢do das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar de doengas do cargo
humano, em ambulatédrios, escolas, hospitais, unidade médvel ou érgaos afins, fazer inspecdo de saude em
servidores municipal, bem como em candidatos a candidatos a ingresso no Servico Publico Municipal.

Descricdao Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagées e lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina preventiva, providenciar ou realizar tratamento especializado, praticar intervencdes
cirargicas, ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias, preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagndstico e
tratamento, transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo, atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantao,



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2015

preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisdrios, com diagndstico provado ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros, supervisionar e orientar o trabalho dos estagidrios e
internos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio, preencher relatérios comprobatdrios de
atendimento, proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou
que tenham a falecer, atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais, examinar funciondarios para fins de licengas, readaptacdo, aposentadoria e reversao,
examinar os candidatos a auxilio, fazer inspecdo médica para fins de ingresso, fazer visitas domiciliares para fins
de concessdo de licengas a funciondrios, emitir laudos, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica,
prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, incentivar a vacinagdo e indicar medidas de
higiene pessoal, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do
cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO PEDIATRA

Descricao Sintética: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram os servicos de saude mantidos pelo
Municipio.

Descricdo Analitica: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e exames no intuito de
diagnosticar situacdes de doenca, bem como prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras
providéncias que julgar necessarias para restabelecer ou manter a sua saude; desenvolver atividades de cunho
preventivo, tais como campanha de vacinacgdo, palestras, coordenar grupos de discussdao de moléstias, realizar
jornadas, seminarios ou assemelhados, exercendo sua funcdo de acordo com sua qualificacio e/ou
especializagcdo; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Pediatria; executar outras tarefas
afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservac¢do dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos
préprios municipais, das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscri¢gao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitag¢do pelo candidato, das
condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realiza¢do das
provas para todos os cargos na mesma data e hordrio.

2.3. As inscrigdes serdao somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 01/07/2015 a 15/07/2015.
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2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscri¢cGes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 01 de julho de 2015 até as
23h59min, do dia 15 de julho de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF, pelo site
www.concursosssl.com.br, através de formulario proprio.

2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢do.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancadria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 16 de julho de 2015, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 16 de julho de 2015. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdao, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cdpia de sua
documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢do dos dados no ato de inscri¢do, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso no periodo de
01/07/2015 a 15/07/2015, no horario das 08h as 12h e das 14h as 17h de segunda e quinta-feira e das 08h as 12h e das
14h as 16h na sexta-feira, nos dias Uteis, no Telecentro (ao lado do Banrisul), Fazenda Vilanova/RS.
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2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulacgdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Art. 37
da Constituicao Federal,;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados,
sem prejuizo dos demais estabelecidos na legislagdo municipal. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos,
tornarad sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdao no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N3o serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigBes e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteragdo de sua opgao inicial de cargo/emprego apds
o pagamento. Ndo haverd devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
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Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de motorista com prazo de validade expirado, carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nUmero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacdes
constantes na ficha de inscrigcdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condigOes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta
de informacao.

2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdio determinard o
cancelamento da inscricdo e tornardao nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,

podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo poderad ter sua
inscricdo ndo homologada.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. A partir de 24/07/2015 sera divulgado edital de homologacdo das inscrigdes.
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2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.concursosssl.com.br ou ainda no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, com
a Lei Orgénica do Municipio de Fazenda Vilanova e Lei 1124/2011, de 06 de abril de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das inscri¢gdes, para o
endereco da Concursos SS1 - Av. Venancio Aires, n2 160, sala 504, Bairro Cidade Baixa - CEP 90040-190 - Porto
Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢do.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais serdao atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condicbes especiais previstas na legislacdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard unicamente de PROVA OBIJETIVA, de cardter
eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas,

compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribui¢Ges dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova objetiva.

4.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo TOTAL
Fonoaudidlogo Objetiva | Portugués 08 3,00
Raciocinio Légico Matematico 05 3,00
Informatica 04 3,00 100,00
Conhecimentos Gerais 03 3,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,00
N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo TOTAL
Médico Clinico Geral Objetiva | Portugués 08 3,00
Raciocinio Légico Matematico 05 3,00
Informatica 04 3,00 100,00
Conhecimentos Gerais 03 3,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,00
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N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo TOTAL
Médico Ginecologista/Obstetra Objetiva | Portugués 08 3,00
Raciocinio Légico Matematico 05 3,00
Informatica 04 3,00 100,00
Conhecimentos Gerais 03 3,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,00
N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio TOTAL
Médico Pediatra Objetiva | Portugués 08 3,00
Raciocinio Légico Matematico 05 3,00
Informatica 04 3,00 100,00
Conhecimentos Gerais 03 3,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,00

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. N3o havera prova fora do local desighado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverda apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realiza¢cdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancario).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacdo da inscricdao do candidato.

4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
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similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, devera deposita-lo na Coordenagdo. Os aparelhos eletrénicos, inclusive os telefones celulares,
deverdo ser desligados e depositados junto a mesa de fiscalizacdo até o final da prova, sendo a identificacdo
desses de responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinagdo implicard na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude. A Empresa ndo se responsabiliza por
nenhum aparelho eletrénico trazido pelos candidatos.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdio da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizard a prova. Nao haverd compensac¢do do tempo de
amamentag¢ao ao tempo da prova da candidata.

4.12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo.

4.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.14. A identificagdo correta do dia, local e hordrio da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.16. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade,
e uma garrafa de agua transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou
ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.
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CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 09/08/2015, em local e horario a serem divulgados
qguando da homologac&o das inscricGes em 24/07/2015.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n? 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.3.2. Em todas as provas, quando da citagdo de legislagao, devem ser consideradas as alteragdes da legislagao
publicadas até o ultimo dia das inscri¢des.

5.3.3. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas para todos os cargos.

5.5. Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacgdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagBes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Concursos SS1 podera

proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.
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5.9. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correc¢do das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagdo do candidato conferir seus dados no cartdo de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao
do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do candidato
do certame.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucOes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para corregdo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito divulgado
posteriormente.

5.15. Por razGes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cdpias das provas a
candidatos ou institui¢es de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.16. A prova padrdo ficara disponivel para consulta online no periodo de recursos.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢ao para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
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c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

6.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

6.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formulario de recursos on-line sera exigido o nimero de inscri¢do e o CPF
do candidato.

6.4. Para cada questionamento deverd ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razées do pedido de revisdo e o
total dos pontos pleiteados.

6.5. Ndo se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

6.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

6.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Processo
Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacdo.

6.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracdo.

6.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos

formuldrios eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que nado
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serao aceitos.
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6.11. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderao ser divulgadas por questdo e
nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova objetiva.

7.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serda composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos,
se houver aprovados.

7.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

7.3.2. Ap0s a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em raciocinio légico matematico;
d) obtiver maior nota em informatica.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdao ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se asoma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
8.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Fazenda Vilanova.

8.3. A publicagdo da nomeacgdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagdo do
Municipio de Fazenda Vilanova e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

8.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeagdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacgdo se nio ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento prdprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

8.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologag¢do dos resultados, prorrogavel
uma vez por igual periodo, a critério do Municipio de Fazenda Vilanova.

8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes serad deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condi¢cOes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia, sem prejuizos de outros documentos exigidos pela legislagdo municipal;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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8.8. A ndo apresentacdao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricio no
Concurso.

8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas
naquele dispositivo.

9.2. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Fazenda Vilanova, em conjunto com a Concursos SS1.
9.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Municipio de Fazenda Vilanova, 01 de julho de 2015.

PEDRO ANTONIO DORNELLES
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo
pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e
verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo e
subordinagdo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a todos

Conteudos: 1) Operagbes fundamentais. 2) NUmeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas de Volume. 8)
Razbes e proporgbes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12) Equagbes e inequagdes de 19
e 292 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. 16)
Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21) Progressdao geométrica.
22) Analise combinatdria.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas,
menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos
Libre Office e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletrénicas, Apresenta¢des eletrénicas e Gerenciador de e-mails. 4)
Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulagdo e organizacdo de e-
mails. 5) Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de seguranga
(backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e areas de transferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos: 1) Fazenda Vilanova: a) Histérico; b) Dados gerais; c) Simbolos municipais; d) Turismo; e) Cultura. 2) Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecoldgica. 3) Desenvolvimento sustentavel. 4) Cidadania e Participagdo Social. 5) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).
6) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢dao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- FAZENDA VILANOVA. Lei n2 1589/2015, de 09 de abril de 2015.

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Conteuddos: 1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicdo
e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5) Avaliagdo das altera¢des auditivas
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em adultos e criangas. 6) Selecdo e adaptagdo de préteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragbes de

linguagem da crianga. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.

10) Alteragdes das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) DistUrbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em

recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica nas disfagias

neurogénicas e mecanicas. 13) Etica profissional. 14) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 2.048, de 3 de setembro de 2009. Aprova o Regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).

- FAZENDA VILANOVA. Lei Organica Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagao e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A.M. Conhecimentos essenciais para atender bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

- MARCHESAN, |. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M.S.L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M.L.G.; GANANCA, M.M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série Otoneuroldgica. Atheneu.
- SAMELLI, A.G. Avaliagdo, diagnostico e reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- ZORZI, J. A Intervengdo Fonoaudioldgica nas Alteragoes da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudo 1 - Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo.

7) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas

Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquidtricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas. Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica: 1)

Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitédria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica

nacional de saide. 5) Ag¢bes de atengdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental,

tuberculose, hanseniase. 7) A¢es de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigildncia Sanitaria e Ambiental; c)

Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac3o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condi¢Ges para a promogao e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- FAZENDA VILANOVA. Lei Organica Municipal.

- Novo Cédigo de Etica Médica.
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- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J.C., M.D. e PLUM, F., M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- CAREY, C.F.; LEE, H.H.; WOELTIE, K.F. Washington - Manual de Terapéutica Clinica. Guanabara Koogan.

- DIRETRIZES da Sociedade Brasileira de Cardiologia - Pocket Book 2009 — 2014. Disponivel:

http://publicacoes.cardiol.br/2014/img/pockets/Pocket_Book_2014_Interativa.pdf

- DIVERSOS AUTORES. Diretrizes Clinicas da Saude Suplementar - Projeto Diretrizes da Associagdo Médica Brasileira. Disponivel:
http://www.projetodiretrizes.org.br/ans/diretrizes.html

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a satide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2012. McGraw-Hill.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conteddo 1 - Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo.

7) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas

Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquidtricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas. Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica: 1)

Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica

nacional de saude. 5) Agbes de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental,

tuberculose, hanseniase. 7) A¢Oes de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)

Vigilancia a Satude do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac3o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogao e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- FAZENDA VILANOVA. Lei Organica Municipal.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Salude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J.C., M.D. e PLUM, F., M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.
- CAREY, C.F.; LEE, H.H.; WOELTIE, K.F. Washington - Manual de Terapéutica Clinica. Guanabara Koogan.
- DIRETRIZES da Sociedade Brasileira de Cardiologia - Pocket Book 2009 — 2014. Disponivel:
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http://publicacoes.cardiol.br/2014/img/pockets/Pocket_Book_ 2014 _Interativa.pdf

- DIVERSOS AUTORES. Diretrizes Clinicas da Saude Suplementar - Projeto Diretrizes da Associagdo Médica Brasileira. Disponivel:
http://www.projetodiretrizes.org.br/ans/diretrizes.html

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a satide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Satide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

Conteudo 3 - Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doengas da mama. 6) Doengas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia infanto-juvenil.11)

Infecgbes genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14) Reprodugdo humana. 15) Sangramento

genital.16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22)

Amamentagdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnédstico de gestagdo. 27) Doenga

hipertensiva. 28) Fércipe e cesariana. 29) Gemelaridade. 30) Gestagdo de alto risco. 31) Gestagdo ectdpica. 32) Incompatibilidade

sangliinea materno-fetal. 33) Indugdo do parto. 34) Infec¢Ges. 35) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestagdo. 36) Medicina fetal. 37)

Neoplasia trofoblastica. 38) Pés-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42) Sangramento

do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics. Mcgraw Hill
Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- DIVERSOS AUTORES. Diretrizes Clinicas da Saide Suplementar - Projeto Diretrizes da Associacdo Médica Brasileira. Disponivel:
http://www.projetodiretrizes.org.br/ans/diretrizes.html

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatéria — Te linde. Guanabara.

- MAUAD. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia: Guia Pratico. 12 edigdo. Ed. Revinter.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 - Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias. 4)
TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢des Doengas do Aparelho Digestivo.
7) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas
Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquidtricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas. Conteudo 2 - Legislacdo e Saude Publica: 1)
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Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica

nacional de saude. 5) AgBes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental,

tuberculose, hanseniase. 7) A¢Ges de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)

Vigilancia a Sadde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislaggo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- FAZENDA VILANOVA. Lei Organica Municipal.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Bdsica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J.C., M.D. e PLUM, F., M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.
- CAREY, C.F.; LEE, H.H.; WOELTIJE, K.F. Washington - Manual de Terapéutica Clinica. Guanabara Koogan.
- DIRETRIZES da Sociedade Brasileira de Cardiologia - Pocket Book 2009 — 2014. Disponivel:
http //publicacoes.cardiol.br/2014/img/pockets/Pocket_Book_2014_Interativa.pdf

DIVERSOS AUTORES. Diretrizes Clinicas da Saude Suplementar - Projeto Diretrizes da Associagdo Médica Brasileira. Disponivel:

http://www.projetodiretrizes.org.br/ans/diretrizes.html
- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em aten¢do primaria. Artes Médicas.
- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M..; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em evidéncia. Artmed.
- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.
- LUNA. Medicina de Familia — Satide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.
- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.
- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.
- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.
- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.
- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.
- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.
Conteudo 3 - Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios
respiratérios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) InfecgGes neonatais. 6) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxagbes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do
crescimento e do desenvolvimento normais. 10) ImunizagGes. 11) Nutrigdo do lactente, da crianga e do adolescente. 12 )Prevencdo de
trauma. 13) Anemias. 14) Asma brénquica. 15) Constipagdo. 16) Convulsdo. 17) Desidratagdo e terapia de reidratagdo oral. 18) diabete
melito. 19) Diarréias. 20) Disturbios nutricionais. 21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24)
Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infecgdo urindria. 28) Infecgdes de vias aéreas superiores e
inferiores. 29) Infec¢bes do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33)
Problemas dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37)
Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infecgdo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga mal-tratada. 41) Sindrome da
morte sUbita da crianga. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas,
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gueimaduras e afogamento. 44) Ressuscita¢do cardiorrespiratoria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e

doacdo de érgdos.

Referéncias Bibliogréficas:

- DIVERSOS AUTORES. Diretrizes Clinicas da Saude Suplementar - Projeto Diretrizes da Associagdo Médica Brasileira. Disponivel:
http://www.projetodiretrizes.org.br/ans/diretrizes.html

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PICON, P.X. & Colaboradores. Pediatria: Consulta rapida.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2015 - MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA

Nome do candidato:

N2 da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentac¢do de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura
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