Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Esteio ’ EStEib

Cidade mais humana

EDITAL N° 02/2015 - SMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS

O MUNICIPIO DE ESTEIO/RS faz saber que realizard Concurso Piiblico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos do quadro de servidores estatutarios do Municipio, nos termos do presente Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e realizado
sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a este
concurso.

1.1.2. A relagdo de cargos, pré-requisitos, vagas, carga hordria e remuneracdo inicial, objetos deste Concurso Publico,
constam do item II deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item II deste Edital.

1.1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutério.

1.1.5. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza por inscri¢do, recurso ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebido por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das
linhas de comunicacio, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos mesmos.

1.1.6. Em caso de duivida sobre este Concurso Piblico, o candidato poderd entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (hordrio de MS), através dos
telefones (67) 3044-9254, (67) 3044-9253, ou do e-mail at-esteio @msconcursos.com.br.

1.1.7. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.msconcursos.com.br e
www.esteio.rs.gov.br.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal, e no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes posteriores e Lei Complementar n° 5231, de 26 de janeiro de 2011 e alteracdes
posteriores, serdo destinadas 10% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com
deficiéncias, cujas atribui¢des, recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.2.1.1. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcangar, em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.5 deste Edital.

1.2.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos com deficiéncia, por reprovagdo ou por ndo atender
aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente
a classificacdo.

1.2.3. Apé6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessio de aposentadoria
ou de adaptagdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.4. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas,
somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

1.2.5. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar, no ato da inscri¢do, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID;

b) encaminhar, pelo e-mail cid-esteio @msconcursos.com.br, cépia escaneada do laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispde o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID. A espécie e grau do nivel da
deficiéncia nao deverdo impossibilitar o candidato de exercer as atribui¢des do cargo.

1.2.5.1. A cépia escaneada do laudo médico, de que trata a alinea b), devera ser enviada até o dia 22/04/2015.
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1.2.5.2. Sendo aprovado, o candidato portador de necessidades especiais serd submetido a exame por médico da
seguranga do trabalho, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes e habilidades exigidas para o
desempenho das fun¢des do cargo, emitindo parecer conclusivo.

1.2.6. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 1.2.5 e subitens ndo serd considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situa¢do, bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

1.2.7. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da realizagdo da prova devera informar, no
requerimento de inscri¢do, essa necessidade.

1.2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscricdo, no campo proprio.

1.2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) serd disponibilizado o caderno
de questdes na fonte (letra) tamanho 16 (dezesseis).

1.2.9. O deficiente visual cego total deverd indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscricdo a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

1.2.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser providenciadas
por iniciativa e a expensas do candidato.

1.2.11. O candidato com dificuldade de locomogdo deverd indicar essa condigdo, informando no requerimento de
inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.12. O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliac@o, aos critérios de aprovacdo, aos hordrios e locais de realizagdao das
provas, bem como as condi¢des minimas exigidas.

1.2.13. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40, do
Decreto Federal n°® 3.298/99, serd concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais
candidatos.

1.2.14. O candidato que ndo for qualificado como deficiente terd direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscri¢do deverd informar, no campo préprio, a condicdo
especial de que necessita para a realizacdo das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento ou
indeferimento do pedido.

1.3.2. As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado em caso do ndo
atendimento a sua solicitacao.

1.3.3. Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd informar essa necessidade no campo proéprio.

1.3.3.1. A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

1.3.3.2. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

II - DOS CARGOS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO
INICIAL E DAS ATRIBUICOES.

2.1. O Concurso Piblico destina-se ao provimento das vagas existentes e/ou de cadastro reserva (CR), em conformidade
com a legislagdo municipal.

2.1.1. Dos cargos, dos pré-requisitos, da carga hordaria, das vagas e da remuneracio inicial.
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Borracheiro Fundamental Incompleto - minimo 4° série 40h 2+ CR 773,00
Carpinteiro Fundamental Incompleto - minimo 4* série 40h CR 888,00
Mecénico de veiculos Fundamental Incompleto - minimo 4* série 40h CR 934,00
Operador de Maquinas Fundan-lental Incompleto - minimo 4° série e CNH 40h 34 CR 1.312.00
categoria "D"
Pedreiro Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40h 9+ CR 888,00
Pintor Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40h 1+ CR 888,00
Servente Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40h 10+ CR 773,00
Servente de Obras Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40h 10+ CR 773,00
Servente Escolar Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40h 05+ CR 773,00
Servente Merendeira Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40h 1+ CR 888,00
Sepultador Fundamental Incompleto 40h 4+ CR 1.145,00
Zelador de Praca Fundamental Incompleto (alfabetizado) 40h 1+ CR 773,00
Agente Comunitario PSF | Fundamental Completo e residir na Microdrea para a 40h CR 773,00
qual concorre, desde a data da publicacdo deste Edital
Agente Visitador Sanitario| Fundamental Completo 40h 02+CR 773,00
Almoxarife Fundamental Completo 40h CR 934,00
Auxiliar de Educador Fundamental Completo 40h 949,00
Social ’ 05+CR
Eletricista Fundamental Completo e experiéncia minima de 01 40h
ano na funcéo de eletricista ou curso em eletrotécnica CR 888,00
ou eletricidade
Instalador Hidrdulico Fundaniental Completo e experiéncia minima de 01 ano| 40h CR 888.00
na fungdo
Soldador Fundaniental Completo e experiéncia minima de 01 ano| 40h 024CR 888,00
na fungdo
Telefonista Ensino Fundamental Completo e curso de telefonia 30h 01+CR 934,00
Auxiliar de Farmécia Médio Completo 40h CR 1.145,00
Auxiliar de Escritorio Médio Completo 40h 04+CR 1.145,00
Auxiliar de Educag@o Meédio Completo 30h 80+CR 773,00
Auxiliar de Odontologia | Médio Completo 40h 01+CR 888,00
Educador Social Médio Completo 40h 02+CR 1.145,00
Fiscal de Licenciamento | Médio Completo 40h CR 1.145,00
Fiscal de Meio Ambiente | Médio Completo 40h 01+CR 1.145,00
Fiscal de Obras Médio Completo 40h 01+CR 1.145,00
Fiscal de Transito Médio Completo e CNH categoria AB 40h CR 1.145,00
Fiscal de Transportes Meédio Completo 40h CR 1.145,00

Rua Eng. Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: 93260-120
(51)3458.2961 - expediente.juridico@esteio.rs.gov.br
www.esteio.rs.gov.br - DISQUEsteio: 0800.5410.400

[_ei Municipal n°2705 de 25/11/97]

“DIGA NAO AS DROGAS”




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Esteio

Esteib

Cidade mais humana

Fiscal do Procon Meédio Completo e CNH categoria AB 40h 02+CR 1.145,00

Fiscal Sanitario Médio Completo 40h 02+CR 1.145,00

Fiscal Tributério Cu1Tso Tecn/lco~ em Contabilidade em Nivel Médio e | 40h CR 1.145.00
registro no 6rgao de classe

Fiscal Tributario de Curso Técnico de Edificagdes em Nivel Médio e | 40h

o . CR 1.145,00

Edificacdes registro no CREA

Fotégrafo Médio Completo 40h CR 1.145,00

Guarda Municipal Meédio Completo e CNH categoria AB 40h CR 1.379,00

Motorista Médio Completo e CNH categoria "C" ou "D" ou "E" 40h CR 1.219,00

Ouvidor Curs§ Tecmcjo em Se/cretan/adlo ou Técnico em 40h 01+CR 1.442.00
Administracdo em Nivel Médio

Professor de Area I Maglster.lo em/l\{wel Mé@lo ou Curso superior em 20h 224CR 1.015.00
Pedagogia — Séries Iniciais

Profes.sor de Educacdo Maglster.lo em NIVE‘,I Med19 ou Curso superior em | 20h 5+CR 1.080,00

Infantil Pedagogia — Educag@o Infantil

Profes'sor de Educagdo Maglster'lo em NIV?I Med1(') ou Curso superior em | 30h S+ CR 1.619.00

Infantil Pedagogia — Educac¢do Infantil

Secretario de Escola Médio Completo 40h 06+CR 1.145,00

Técnico de Contabilidade Cur.so Técnico em Contabilidade em Nivel Médio e | 40h 014CR 1.145.00
registro no CRC

Técnico de Enfermagem | Curso Técnico em Enfermagem em Nivel Médio e 40h
registro no COREN 03+CR 2.020,00

Técnico de Enfermagem | Curso Técnico em Enfermagem em Nivel Médio e 40h

do Trabalho Certificado de conclusio para atuag@o na drea do
trabalho, ministrado por instituicio especializada, CR 2.020,00
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacio,
e registro no COREN

TE.‘,CI?ICO em . Curs.o Técnico em Biblioteconomia em Nivel Médio e | 40h 054CR 1.442.00

Biblioteconomia Registro no CRB

Técnico em Edificagdes Curs.o Técnico em Edificacdes em Nivel Médio e | 40h 1 +CR 1.145.00
Registro no CREA

Técnico em Informatica Curso Técnico em Informatica em Nivel Médio 40h CR 1.442,00

Tecn?co em Meio Curs'o Técnico em Meio Ambiente em Nivel Médio e | 40h 01+CR 1.442.00

Ambiente Registro no Conselho de Classe

Técnico em Nutri¢do Curso Técnico em Nutrigdo em Nivel Médio e Registro | 40h 014CR 1.442.00
no CRN

Técnico e@ ) Curscl) Técnico em Telecomunicagdes em Nivel Médio | 40h 014CR 1.442.00

Telecomunicacdes e registro no Conselho de Classe

Técnico em Seguranca do | Curso Técnico em Seguranca do Trabalho em Nivel 40h CR 1.442.00

Trabalho Médio e Registro no Ministério do Trabalho T

Técnico Florestal Curso Técnico Florestal em Nivel Médio e Registrono | 40h CR 1.442.00
CREA

Tesoureiro Me.dlo Completo de Técnico em Contabilidade e | 40h CR 1.442.00
registro no CRC

Topdgrafo Curéo Técnico em "}"opogr/af'la ou Te.cmco em 40h 014CR 1.442.00
Agrimensura em Nivel Médio e Registro no CREA

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
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Cargo Pré-Requisito CH®| vagas+CR | VB
(*%) R$
Advogado Cu1Tso Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais e 30h CR 2.668.00
registro na OAB
Advogado Tributarista Cu1Tso Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais e 30h CR 2.668.00
registro na OAB
Arquiteto Curso Sup.erlor em Arquitetura e registro no Conselho | 30h CR 2.668.00
da categoria
Arquivist C S i Arquivologi ist orgao d 30h
rquivista urso Superior em Arquivologia e registro no érgdo de 014CR 2.668.00
classe
Assistente Social Curso Superior em Servico Social e registro no CRESS | 30h CR 2.668,00
Auditor Fiscal de Curso Superior em Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias | 30h 2.668,00
. 1 . . - CR
Tributos Juridicas e Sociais e registro no Orgdo de Classe
Bibliotecario Curso Superior em Biblioteconomia e registro no CRB | 30h CR 2.668,00
Bidlogo Curso Superior em Biologia e registro no Conselho de | 30h CR 2.668.00
Classe
Contador Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e registro no | 30h CR 2.668.00
CRC
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem com registro no | 30h
COREN 1+CR 2.668,00
Enfermeiro PSF Curso Superior em Enfermagem, registro no COREN, 40h CR 4.349.00
especializa¢do em satide publica ou coletiva B
E heiro Ambiental C S i E haria Ambiental, regist 30h
ngenheiro Ambienta urso Superior em Engenharia Ambiental, registro no 014CR 4.349.00
CREA
Engenheiro Agrénomo Curso Superior em Engenharia Agronoma e registro no | 30h CR 2.668.00
CREA
E hei ivil i E hari ivil ist h
ngenheiro Civi Curso Superior em Engenharia Civil, registro no | 30 02+CR 2.668.00
CREA
Engenheiro de Trafego Curso Superior em Engenharia, experiéncia minima de | 30h
01 ano na fun¢do de Engenheiro de Trafego e Registro 01+CR 2.668,00
Profissional no 6rgdo de classe
Engenheiro do Curso superior em Engenharia ou Arquitetura, registro | 30h CR
Trabalho no conselho de classe e certificado de conclusdo de 2.668,00
especialista na drea
Engenheiro Elétrico Curso Superior em Engenharia Elétrica e registro no | 30h CR 2 668.00
conselho da categoria B
Engenheiro Quimico Curso Superior em Engenharia Quimica, registro no 30h CR 2 668.00
conselho da categoria B
Engenheiro Sanitarista Curso Superior em Engenharia com especializagdo em | 30h CR 2 668.00
sanitarismo e registro no Conselho da Categoria B
Farmacéutico Curso Superlor em Farmdcia e registro no conselho da | 40h CR 3.016,00
categoria CRF
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e registro no conselho | 30h CR 2 668.00
da categoria B
Fonoaudiélogo Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no | 30h CR 2 668.00
conselho da categoria B
Gedlogo Curso Superior em Geologia e registro no conselho da | 30h CR 2 668.00
categoria T
Gestor Financeiro Curso Superior em Ciéncias Contdbeis ou 30h 01+CR 2.668,00
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Administracao ou Ciéncias Econdmicas, registro no
conselho da categoria e certificacdo emitida por
entidade autdonoma de reconhecida capacidade técnica
e difusdo no mercado brasileiro de capitais

Jornalista Curso Superior em Comunicacdo Social - Habilitacdo 30h CR 2 668.00
em Jornalismo e registro no 6rgdo da classe B

Meédico Cardiologista Curso Superior em Medicina e certificado de registro | 24h CR

o 2.668,00

da especialidade no CRM

Meédico Cirurgido Geral | Curso Sl.lpérlor em Medicina e certificado de registro | 24h 014CR 2.668.00
da especialidade no CRM

Meédico Clinico Geral Curso Superior em Medicina e Certificado de registro 24h 04+CR 2.668.00
no CRM

Meédico Clinico- Curso Superior em Medicina e certificado de registro | 12h 1.975,00

. o 01+CR

Plantonista da especialidade no CRM

Medlco. (/}e.ral Curso Superior em Medicina e certificado de registro | 24h 014CR 2.668.00

Comunitario no CRM

Médico Comunitario Curso Superior em Medicina e certificado de registro | 40h CR 6.097.00

PSF da especialidade no CRM B

Meédico Dermatologista Curso Sl'lpél‘lor em Medicina e certificado de registro | 24h 01+CR 2.668.00
da especialidade no CRM

Meédico Epidemiologista | Curso Superior de Medicina, registro no conselho da 24h
categoria e certificado de conclusdo de especialista no 01+CR 2.668,00
CRM

Meédico Gineco Obstetra | Curso Sl.lpérlor em Medicina e certificado de registro | 24h 014CR 2.668.00
da especialidade no CRM

Meédico Ginecologista Curso Sl.lpérlor em Medicina e certificado de registro | 24h 014CR 2.668.00
da especialidade no CRM

Meédico Infectologista Curso Sl'lpél‘lor em Medicina e certificado de registro | 24h 01+CR 2.668.00
da especialidade no CRM

Meédico Neurologista Curso Sl'lpél‘lor em Medicina e certificado de registro | 24h 01+CR 2.668.00
da especialidade no CRM

Meédico Neuro-Pediatra Curso Sl.lpérlor em Medicina e certificado de registro | 24h 014CR 2.668.00
da especialidade no CRM

Médico . Curso Sl.lpe.:rlor em Medicina e certificado de registro | 24h 014CR 2.668.00

Ortotraumatologista da especialidade no CRM

Meédico Pediatra Curso' S}lperlor em Medicina e Certificado de registro 24h 024CR 2.668.00
especialidade no CRM

Medlco'Pedlatra Curso Sl'lpél‘lor em Medicina e certificado de registro | 12h 01+CR 1.975.00

Plantonista da especialidade no CRM

Meédico Psiquiatra Curso Sl.lpérlor em Medicina e certificado de registro | 24h 024CR 2.668.00
da especialidade no CRM

Medlc.o Psiquiatra Curso Sl.lpe.:rlor em Medicina e certificado de registro | 24h 014CR 2.668.00

Infantil da especialidade no CRM

Meédico Proctologista Curso Sl'lpél‘lor em Medicina e certificado de registro | 24h CR 2.668.00
da especialidade no CRM

Meédico do Trabalho Curso Sl'lpél‘lor em Medicina e certificado de registro | 24h 01+CR 2.668.00
da especialidade no CRM

Meédico Perito Curso Sl'lpél‘lor em Medicina e certificado de registro | 12h 01+CR 6.097.00
da especialidade no CRM
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Médico Veterinario

Curso Superior em Medicina e certificado de registro a
especialidade no CRMV

30h

02+CR

2.668,00

Musedlogo

Curso Superior em Museologia e registro no conselho
da categoria

30h

01+CR

2.668,00

Nutricionista

Curso Superior em Nutricdo e registro no conselho da
categoria

30h

02+CR

2.668,00

Odontélogo

Curso Superior em Odontologia e registro no CRO

30h

01+CR

2.668,00

Orientador educacional

Curso Superior em Pedagogia com habilitacdo em
Orientagdo Educacional

20h

CR

1.015,00

Orientador educacional

Curso Superior em Pedagogia com habilitacdo em
Orientacdo Educacional

40h

01+CR

2.020,00

Preparador Fisico

Curso Superior em Educagdo Fisica como Bacharel em
Educacao Fisica

20h

CR

1.015,00

Professor de Artes

Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura)
e Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina

20h

03+CR

1.015,00

Professor de Ciéncias

Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura
Plena) e Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina

20h

02+CR

1.015,00

Professor de Educagao
Fisica

Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura
Plena) com Certificado de registro no MEC de
professor habilitado na disciplina e Registro no
Conselho Regional de Educacio Fisica

20h

04+CR

1.015,00

Professor de Filosofia

Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura
Plena) e Certificado de registro no MEC

20h

01+CR

1.015,00

Professor de Geografia

Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura
Plena) e Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina

20h

02+CR

1.015,00

Professor de Histéria

Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura
Plena) e Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina

20h

02+CR

1.015,00

Professor de
Matematica

Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura
Plena) e Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina

20h

01+CR

1.015,00

Professor de Portugués

Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura
Plena) e Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina

20h

04+CR

1.015,00

Professor de Inglés

Curso Superior reconhecido e registrado (Licenciatura
Plena) e Certificado de registro no MEC de professor
habilitado na disciplina

20h

02+CR

1.015,00

Psicdlogo

Curso Superior em Psicologia com registro no CRP

30h

01+CR

2.668,00

Psicélogo Infantil

Curso superior em Psicologia, registro no conselho da
categoria e certificado de especialista em Psicoterapia
Infantil

30h

01+CR

2.668,00

Psicopedagogo

Curso Superior em Psicopedagogia ou Curso Superior
com certificado de conclusdo de especializacdo em
Psicopedagogia e respectivo registro no Conselho da
categoria

30h

CR

2.668,00

Publicitario

Curso Superior em Comunicagdo Social com

30h

CR

2.668,00
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habilitacdo em Publicidade e Propaganda reconhecido
e registrado pelo MEC com registro no MTE

Regente de Coral Curso Superlor em Bacharel em Miisica em instituicdo | 30h CR 2.668.00
reconhecida pelo MEC
Supervisor Escolar Curso Superior em Pedagogia com habilitacio em | 20h

Supervisdo Escolar 01+CR 1.015,00

Supervisor Escolar Curso .Silperlor em Pedagogia com habilitagdio em | 40h 024CR 2.020,00
Supervisao Escolar
Tecnélogo em Rede de Curso Superior Conllpleto em Tecndlogo em redes de | 30h 014CR 2.668.00
Computadores computadores e Registro no Conselho de Classe
Terapeuta Ocupacional Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no | 30h
CREFITO CR 2.668,00

CH® - Carga Hordria Semanal

CR “”~ Cadastro Reserva

VB " Vencimento Bésico

2.2. As atribui¢des dos cargos constam do Anexo I deste edital.

III - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através dos sites
WWWw.msconcursos.com.br e www.esteio.rs.gov.br. , no periodo 02/04/2015 a 22/04/2015.

3.1.2. As inscrigdes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia, do dia a 22/04/2015.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitac@o irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

3.3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Concurso aquele que informd-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado apds realizacdo de provas e publicacdes pertinentes.

3.3.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscricéo.
3.3.2. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha do cargo,
poderdo ser corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscricao.

3.3.3. Apds o pagamento da inscricdo, a retificagdo de dados pessoais deverd ser solicitada através do e-mail retificacao-
esteio @msconcursos.com.br, em até 3 (trés) dias tteis apds a publicagdo das inscrigdes Deferidas.

3.3.4. A empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e pela nio
solicitacdo da corre¢do deles, conforme estabelecido nos itens 3.3.2 e 3.3.3.

3.4. O candidato podera fazer inscri¢iao para dois cargos.

3.4.1. O candidato que desejar concorrer para dois cargos devera fazer sua inscri¢io para um dos cargos da OPCAO 1 e
um dos cargos da OPCAO 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢io:

a) OPCAO 1: ADVOGADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, ENFERMEIRO PSF, GUARDA MUNICIPAL,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO COMUNITARIO PSF, MEDICO PERITO, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO EM CONTABILIDADE.

b) OPCAO 2: DEMAIS CARGOS.

3.4.2. As provas da OPCAO 1 serio realizadas no periodo MATUTINO e as provas da OPCAO 2 no periodo
VESPERTINO.

3.5. Valor das Inscrigdes:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO 40,00
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO 55,00
NIVEL SUPERIOR 95,00

3.6. Niao serd devolvida, em hipdtese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscricdo,

ressalvado nos casos de nao realizac¢do, anulagdo ou cancelamento deste Concurso.
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3.7. A inscri¢do do candidato serd deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacio, pela
institui¢@o bancdria, do respectivo pagamento.

3.8. Nao serd aceita a inscricdo por fac-simile (fax), internet (e-mail), via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.9. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

3.10. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar um dos sites: www.msconcursos.com.br ou www.esteio.rs.gov.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

¢) preencher corretamente a ficha de inscri¢do;

d) informar em campo préprio o Cargo para o qual deseja concorrer;

e) fazer op¢do por uma das Microarea relacionadas no Anexo III deste Edital, apenas para o cargo de Agente
Comunitario PSF;

f) imprimir o boleto bancério.

3.10.1. O candidato realizara a prova na Regido Metropolitana de Porto Alegre/RS.

3.11. A taxa de inscricao podera ser paga somente até o dia 23/04/2015.

3.11.1. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado nas agéncias bancdrias, agéncias dos Correios e Casas
Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o hordrio estabelecido pelo banco para
quitagdo.

3.11.2. Nido serd aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

IV - DOS TIPOS DE PROVAS

4.1. Este Concurso Piblico sera constituido de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de cariter classificatorio, para os candidatos aos cargos de Professores, Auxiliar de Educago,
Educador Social, Gestor Financeiro e Auxiliar de Farmacia;

¢) Prova Pritica, de carater eliminatério e classificatdrio, para os candidatos aos cargos de Borracheiro, Carpinteiro,
Mecéanico de Veiculos, Operador de Maquinas, Pintor, Sepultador, Servente, Servente de Obras, Servente Merendeira e
Motorista;

d) Prova de Aptidao Fisica, de cariter eliminatdrio, para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal,

e) Avaliacio Psicoldgica de cariter eliminatdrio para o cargo de Guarda Municipal.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1. A Prova Objetiva de muiltipla escolha, de cardter eliminatério e classificatério, contera questdes das dreas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de miultipla escolha conterdo 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), das quais haverd uma unica
resposta correta.

4.2.3. Os contetdos das provas constam do Anexo II deste Edital.

4.2.4. A Prova Objetiva serd atribuido valor méximo de 100 (cem) pontos.

4.2.5. A Prova Objetiva ser atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva; ou ndo
compareceu para realizar a Prova Objetiva; ou ndo atendeu demais requisitos deste Edital, acarretando em sua
eliminacdo deste Concurso Piblico.

4.2.6. A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos, do respectivo cargo,
presentes a prova.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS
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Todos Lingua Portuguesa 15 3,0 05
Matematica 10 2.5 (A,B,C,D,E) 50 Pontos
Conhecimentos Especificos 15 2,0
TOTAL: 40

Todos Lingua Portuguesa 15 3,0 05
Matematica 10 2,5 (A,B,C,D,E) 50 Pontos
Conhecimentos Especificos 15 2,0
TOTAL: 40

Todos Lingua Portuguesa 10 2,0 05
Matematica 5 1,0 (A,B,C,D,E) 50 Pontos
Conhecimentos Especificos 25 3,0
FTOTAL: 40

Todos Lingua Portuguesa 10 2,0 05
Raciocinio Légico 5 1,0 (A,B,C,D,E) 50 Pontos
Conhecimentos Especificos 25 3,0
TOTAL: 40

4.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. A data prevista para a realiza¢do da Prova Objetiva é o dia 24/05/2015.

4.3.1.1. Essa data podera ser alterada por necessidade da Prefeitura Municipal de Esteio/RS. Havendo alteragdo da data
prevista, serd publicada com antecedéncia nova data para realizagdo das provas.

4.3.2. A relagdo dos candidatos com local e horario de realizacdo das provas serd divulgada oportunamente.

4.3.2.1. S6 serd permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

4.3.2.2. Na hipétese de nido constar o nome do candidato nas listagens relativas aos locais de prova, a Empresa
MSCONCURSOS procedera a inclusdo do referido candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento
da taxa de inscricao.

4.3.2.3. O candidato incluso realizard prova condicional e a pertinéncia da referida inclusdo serd confirmada pela
Empresa MSCONCURSOS, na fase de correcao da Prova Objetiva.

4.3.24. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3.2.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo correta do local de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homodnimos, e o
comparecimento no hordrio determinado.

4.3.3. As Provas Objetivas terdo duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta.

4.3.3.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3., ressalvado o previsto no

(51)3458.2961 - expediente.juridico@esteio.rs.gov.br

www.esteio.rs.gov.br - DISQUEsteio: 0800.5410.400

Rua Eng. Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: 93260-120
Lei Municipal n°2705 de 25/11/9

“DIGA NAO AS DROGAS” ]
7.




Estado do Rio Grande do Sul P
Prefeitura de Esteio ’ ESterb

Cidade mais humana

item 1.2.13.

4.3.4. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizagcdo das provas munido de documento original
de identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
4.3.4.2. S6 serd permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos
seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgio ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificag@o.

4.3.4.3. Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo em condi¢des precarias de conservagao.

4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cépia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no méaximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacio
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

4.3.4.5. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.3.5. Nido serd permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo o concurso apés o hordrio
estabelecido, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4.3.5.1. Ndo havera segunda chamada para realizag@o das provas sob nenhuma hipétese.

4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o concurso portando qualquer tipo de arma.

4.3.7. Nao serd permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia,
desde que informe no ato da inscri¢do) ou portando: aparelhos eletrdnicos, qualquer tipo de relégio, chaves e acessorios
que cubram a cabega e/ou rosto.

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas, devera coloca-
lo(s) em saco pléstico, lacrar e acomodar abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s)
aparelho(s) eletronico(s) desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico.

4.3.7.1.1. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o concurso, o candidato devera
manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido ligd-lo somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.
4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. poderd implicar na eliminac¢do do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.3.8. Sera ainda eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletronico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagéo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execucédo da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

h) Nao acatar as determinagdes do edital do concurso;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenagao;

1) Fumar no local onde estiver ocorrendo o concurso, conforme artigo 2° da Lei n°® 9.294/96;

m) Nao ASSINAR e/ou nio ENTREGAR seu cartdo-resposta.

4.3.9. Sera atribuida a pontuacdo zero a questdo da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;
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b) cuja resposta no cartio-resposta contenha mais de uma opg¢ao assinalada;

¢) que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta ndo esteja preenchido com caneta esferogrifica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com
marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta.

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opg¢do diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartio-resposta.

4.3.11. O candidato deverd ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartio-resposta.
4.3.11.1. Ao receber o caderno de provas o candidato deve ler atentamente as instru¢des, inclusive, verificar se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de provas.

4.3.11.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.3.11.3. Nao havera substitui¢@o do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.12. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realiza¢do da Prova Objetiva, se recusar a entregar o
seu cartdo-resposta serd excluido deste concurso.

4.3.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas
somente 1h (uma hora) apds o seu inicio, sem levar o caderno de provas.

4.3.13.1. O candidato podera levar o caderno de provas, assim como anotagdo contendo transcri¢do do seu cartdo-
resposta somente 1h30min (uma hora e trinta minutos) apds o inicio da realizacdo das provas.

4.3.14. Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitdrios.

4.3.15. Os trés candidatos que terminarem a prova por dltimo deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
prova, sé poderdo sair juntos apés o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e
ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este foi devidamente lacrado.

4.3.15.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item 4.3.15 podera ser excluido deste concurso.

4.3.16. O Gabarito Preliminar serd publicado até 24 horas apds o término da prova.

4.3.16.1. Apds a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cdpia do cartdo-resposta estard disponivel
no site www.msconcursos.com.br, drea do candidato.

4.3.17. A retificacdo de erros referentes a dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail retificacao-
esteio @msconcursos.com.br em até 3 dias uteis ap6s a publicacio das inscricdes Deferidas.

4.3.17.1. A empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e pela
nao solicitacdo da correcdo deles, conforme estabelecido no item anterior.

V - DA PROVA DE TiTULOS

5.1. Fardo Prova de Titulos, de cariter classificatorio, os candidatos aprovados na Prova Objetiva nos cargos de
Professores, Auxiliar de Educacao, Educador Social, Gestor Financeiro e Auxiliar de Farmécia.

5.2. A apresentagdo dos titulos deverd ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente
habilitado por procuragdo publica ou simples com firma do candidato reconhecida em cartério, elaborada
especificamente para esse fim.

5.2.1. A procuragdo de que trata o item anterior ficara retida com a Empresa MSCONCURSOS.

5.3. Os titulos serdo contados na presenca do candidato, ou de seu procurador.

5.4. S6 serd aceito titulo original acompanhado de cépia simples ou copia autenticada em cartério.

5.5. Serdo considerados somente os titulos relacionados nos quadros a seguir:

5.5.1. Para os cargos de Professor e de Gestor Financeiro:

CARGA HORARIA |NUMERO MAXIMO| PONTUACAO

HITULO MINIMA POR TITULO DE TITULO MAXIMA
Doutorado, referente ao cargo para o qual se ) | 25
IP6s-Graduagdo | inscreveu. ’
Mestrado, referente ao cargo para o qual se inscreveu. - 1 2,0
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Especmhzagao, referente ao cargo para o qual se 360 | 15

inscreveu.
IGraduagdo, quando ndo for requisito para o cargo ao qual se inscreveu. - 1 1,0
IAprovacdo em Concurso Piblico ou Processo Seletivo. - 1 1,0
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 8,0

5.5.2. Para os cargos de Auxiliar de Educacdo, Educador Social e Auxiliar de Farmdcia:
CARGA HORARIA NUMERO MAXIMO PONTUA(;AO

HITULO MINIMA POR TITULO DE TITULO MAXIMA
IGraduagao. - 1 2.5
Cu.rso de capacitagdo e/ou treinamento relacionado ao cargo para o qual 40h/a | 20
se inscreveu.
IAprovacdo em Concurso Piblico ou Processo Seletivo. - 1 1,5

[Experiéncia profissional relacionada ao cargo para o qual se inscreveu.
Serd atribuido 1,0 ponto para cada ano trabalhado, desprezando-se - 2 2,0
fracdes/ano e as concomitincias.

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 8,0
5.6. Os titulos de Graduacdo e Pds-Graduagdo deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado, declaragdo
ou atestado, expedidos e assinados pelo 6rgao ou entidade competente, devidamente reconhecido pelo MEC.
5.6.1. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por institui¢do brasileira e devidamente reconhecido pelo MEC.
5.7. Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar pelo menos um dos seguintes
documentos:
5.7.1. Carteira de trabalho com o registro da atividade desempenhada;
5.7.2. Contrato de prestacdo de servicos;
5.7.3. Portaria ou Certidao/Declarag@o de tempo de servico.
5.7.4. Sera considerado no maximo dois titulos dos relacionados nos itens 5.7.1, 5.7.2 € 5.7.3.

5.8. O titulo computado em um item nio podera ser computado em outro item.

5.9. Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que apds o ato de entrega, a Banca Examinadora se reserva no
direito de ndo computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

5.10. Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A 4, constando obrigatoriamente as seguinte informagdes
sobre o candidato: nimero da inscri¢do, nome completo do candidato e nome correto do cargo para o qual se inscreveu.
5.10.1. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem anterior ndo participard da prova de titulos, sendo
excluido desta etapa.

5.11. A Prova de Titulos poder4d ser realizada em qualquer dia da semana.

5.12. As demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagdo especifico para essa
etapa.

VI - DA PROVA PRATICA

6.1. Fardo Prova Pratica, de cariter eliminatério e classificatério, os candidatos aprovados na Prova Objetiva nos
cargos de Borracheiro, Carpinteiro, Mecéanico de Veiculos, Operador de Mdquinas, Pintor, Sepultador, Servente,
Servente de Obras, Servente Merendeira e Motorista.

6.2. Os candidatos serdo convocados em ordem alfabética para realizar a Prova Pratica.

6.3. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.4. A Prova Pritica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.5. Para o candidato que realizar a Prova Prética serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Pratica.

b) REPROVADQO: o candidato que ndo alcangou a pontua¢do minima para aprovagdo na Prova Prética.

ou nio compareceu para realizar a Prova Prética; ou ndo atendeu demais requisitos deste Edital, acarretando em sua
eliminacdo deste Concurso Piiblico.

6.6. A Prova Pritica buscara aferir a capacidade do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do
cargo.
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6.7. Critérios de avaliagdo para a Prova Pratica: Atividades préticas referentes as atribui¢des do respectivo cargo, de
acordo com o Anexo I, conforme abaixo:

CONTEUDO | NUMERO DE ATIVIDADES PONTUACAO
20 pontos, para cada atividade Pontuagdo minima para
Conforme . . -
Anexo I 05 (cinco) realizada corretamente’ aprovacdo: 50 Pontos
TOTAL MAXIMO 100 pontos

6.8. Imediatamente apds a avaliagcdo, os candidatos declarardo individualmente, em formuldrio préprio, a sua
concordancia com a pontuag@o obtida em cada item.

6.9. Os candidatos aos cargos de Operador de Mdquinas e Motorista deverdo comparecer ao local da Prova Pratica
munidos do original da Carteira Nacional de Habilitacao, categoria exigida no requisito do cargo.

6.9.1. O candidato que ndo apresentar a CNH com a categoria exigida ndo poderd realizar a Prova Pratica, ficando
excluido deste Concurso Publico.

6.10. Os candidatos aos cargos de Operador de Mdaquinas ou de Motorista que apresentarem cdpia, protocolo ou
encaminhamento da CNH ou da Permissdo para Dirigir, ndo realizard a Prova Prética.

6.11. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana.

6.12. As demais informacdes a respeito da Prova Pratica constardo no Edital de convocagéo especifico para essa etapa.

VII - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

7.1. Fardo Prova de Aptidao Fisica, de cardter eliminatério, os candidatos aprovados na Prova Objetiva no cargo de
Guarda Municipal, conforme segue:

a) Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

b) Teste de abdominal.

¢) Teste de Flexo-extensdo de cotovelos (Apoio).

7.2. Detalhamento da Prova de Aptiddo Fisica:

a) Teste de corrida ou marcha de 12 (doze) minutos — O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos, em uma
pista de atletismo. O candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste. Iniciard com um silvo curto de apito.
Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, serd emitido outro silvo curto avisando aos candidatos sobre o
tempo ja decorrido. Apds 12 (doze) minutos, serd dado um silvo longo e o candidato deverd parar no lugar em que
estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardard a anotagdo do seu percurso
pelo fiscal do teste.

I. Para os candidatos do sexo masculino, serd considerado aprovado o candidato que percorrer, nos 12 minutos, a
distancia de 2.000m (dois mil metros).

II. Para os candidatos do sexo feminino, serd considerada aprovada a candidata que percorrer, nos 12 minutos, a
distancia de 1.600m (um mil e seiscentos metros).

b) Teste de abdominal — Essa prova consistird em executar, na posicdo inicial de dectibito dorsal (deitado de costas no
chdo), mios cruzadas sobre o peito, joelhos flexionados e pés alinhados com o quadril, movimento em que o candidato
devera flexionar o tronco e encostar os cotovelos nas coxas e retornar a posi¢do inicial, sendo a execugdo feita sem
interrup¢@o e sem repouso. Cada vez que o candidato encostar os cotovelos nas coxas serd contada uma repeticao.

I. Para o sexo masculino, serdo exigidas, para aprovacao, 20 repeticdes.

I1. Para o sexo feminino, serdo exigidas, para aprovacio, 15 repeticdes.

¢) Teste de Flexo-extensao de cotovelos (Apoio) — Esse teste consistird em o candidato executar flexo-extensdo de
membros superiores em apoio de frente, sobre solo. Posicdo inicial: Dectbito ventral, com as maos apoiadas sobre o
solo, na largura dos ombros, cotovelos estendidos, tronco e pernas estendidas e pés apoiados no solo. Pernas, quadris e
costas devem estar alinhados. Durante a execucdo do exercicio, deve haver flexdao dos cotovelos até o tronco chegar
préximo ao solo e retornar a posi¢do inicial. A execugdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso
ou pausa entre as repeti¢des.

I. Para o sexo feminino serd permitida a posicdo inicial em 04 apoios: mios e joelhos tocando ao solo.

I1. Para o sexo masculino: 04 apoios, sendo maos e pés tocando o solo.

II1. Para o sexo masculino, serdo exigidas, para aprovagdo, 15 repeti¢des.
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IV. Para o sexo feminino, serdo exigidas, para aprovagao, 10 repetigdes.

7.3. A Prova de Aptidio Fisica ser4 atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: obteve o indice minimo para aprovaciio em cada um dos exercicios.

b) INAPTO: ndo obteve o indice minimo para aprovacdo em cada um dos exercicios, acarretando em sua eliminagdo do
certame.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova de Aptidao Fisica, acarretando em sua eliminacio do
certame.

7.4. O candidato convocado para a Prova de Aptiddo Fisica devera apresentar Atestado Médico. A entrega do Atestado
Médico devera ser feita no dia e local da aplicagio da Prova. Esse atestado deve especificar que o candidato “ESTA
APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS”. O candidato que ndo apresentar atestado nos termos desse item
estard automaticamente ELIMINADO do concurso.

7.5. Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢des, cdimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc), que impossibilitem a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica,
na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levadas em considera¢do, ndao
sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento do Teste Fisico.

7.6. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Prova de Aptiddo Fisica estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.7. Para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica, o candidato deverd comparecer ao local designado com trajes
adequados.

7.8. O resultado de cada exercicio da Prova de Aptiddo Fisica serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

7.9. O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulados ou nao realizar a Prova de Aptidao Fisica
em sua totalidade, independente do motivo, serd considerado eliminado do Concurso Publico.

7.10. Nao caberd a Prefeitura Municipal de Esteio/RS e a MSCONCURSOS nenhuma responsabilidade sobre o que
possa acontecer ao candidato durante a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica.

7.11. A Prova de Aptidao Fisica podera ser realizada em qualquer dia da semana.

7.12. As demais informacdes a respeito da Prova de Aptiddo Fisica constardo no edital de convocagéo especifico para
essa etapa.

VIII - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1. Fardo Avaliacdo Psicoldgica, de cariter eliminatério, os candidatos ao cargo de Guarda Municipal aprovados e
classificados na Prova Objetiva até a 30° (trigésima) posicao por ordem decrescente da pontuagdo obtida, acrescidos dos
empates na ultima colocagdo.

8.2. A Avaliagio Psicolégica, de cardter eliminatério, avaliard se o candidato é “RECOMENDADO” ou “NAO
RECOMENDADO” ao perfil exigido para o exercicio do cargo ao qual concotre.

8.3. Para realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, serdo utilizados instrumentos adequados, segundo critérios definidos pelo
Conselho Federal de Psicologia, sendo os candidatos submetidos a testes que considerardo as seguintes dreas:

a) Area cognitiva: aptiddes cognitivas em raciocinio numérico, espacial, perceptivo, e complexo, meméria, fluéncia
verbal, atencdo e inteligéncia geral.

b) Area da personalidade: orientag@o interpessoal, relacionamento interpessoal, estabilidade emocional, consciéncia
para realizacdes e flexibilidade para experiéncias.

8.3.1. Na Avaliacdo Psicoldgica, o candidato podera ser submetido a testes de aplicac@o individual e/ou coletiva que
avaliardo sua capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se demonstra potencialidade, tracos de
personalidade, condi¢des de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao
cargo, sendo considerado RECOMENDADO (APTO) ou NAO RECOMENDADO (INAPTO) para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo para o qual se inscreveu.

8.4. Nenhum candidato “NAO RECOMENDADO” ou que ndo comparecer para realizar a avaliacio, conforme
estabelecido neste edital, serd submetido a uma nova Avaliagdo Psicoldgica neste Concurso Piblico.

8.5. A Avaliagdo Psicoldgica serd atribuida o seguinte resultado:
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a) APTO: significando que o candidato foi RECOMENDADO, pois apresentou nesta avaliacdo perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional necessario para o cargo.

b) INAPTO: significando que o candidato NAO FOI RECOMENDADO, pois ndo apresentou nesta avaliacio perfil
psicolégico pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional necessério para o cargo.

¢) AUSENTE: Significando que o candidato ndo foi avaliado em razo do ndo comparecimento em alguma das etapas
da avaliacdo psicoldgica, acarretando em sua eliminacio deste Concurso Publico.

8.6. O perfil de adequagdo as fungdes e que resulte na decisio RECOMENDADO compreende o estudo de
caracteristicas e facetas dos candidatos situados nas condicdes abaixo que estejam situados nos niveis de escolaridade
exigidos para o cargo:

1) Avaliagdo cognitiva

a) Percentuais a partir de 50% em aptiddes cognitivas como raciocinio numérico, espacial, perceptivo e complexo;

b) Resultados a partir de classificacdo média nas escalas de inteligéncia, memorizagao, aptiddo verbal e ateng@o.

2) Avaliacdo de personalidade

a) Qualidade nas orienta¢Ges interpessoais;

b) Equilibrio no relacionamento interpessoal;

¢) Ajuste e estabilidade emocional;

d) Consciéncia para realizagdes;

e) Estabilidade e flexibilidade para experiéncias.

8.6.1. Serd eliminado do Concurso Piiblico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO ou AUSENTE.
8.6.2. A NAO RECOMENDACAO nesta avaliagdo nio significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos pardmetros exigidos para o exercicio do cargo.

8.7. S6 serd publicada a relag@o dos candidatos considerados RECOMENDADOS APTOS.

8.8. A Avaliacdo Psicoldgica poderd ser realizada em qualquer dia da semana.

8.9. As demais informagdes a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo no edital de convocagdo especifico para essa
etapa.

IX - DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

9.1. A Pontuagdo Final sera:

a) a pontuagdo total obtida na Prova Objetiva + a pontuag@o total obtida na Prova de Titulos, para os cargos de
Professores, Auxiliar de Educacio, Educador Social, Gestor Financeiro e Auxiliar de Farmécia;

b) a pontuagdo total obtida na Prova Objetiva + a pontuagdo total da Prova de Pratica, para os candidatos aprovados na
Prova Objetiva nos cargos de Borracheiro, Carpinteiro, Mecanico de Veiculos, Operador de Madquinas, Pintor,
Sepultador, Servente, Servente de Obras, Servente Merendeira e Motorista;

¢) a pontuacgdo total obtida na Prova Objetiva, para os candidatos dos demais cargos.

9.2. A classificagdo observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuagdo Final e
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente, de acordo com o
cargo ao qual se inscreveu.

9.3. Serdo publicadas duas listas com a classificagdo dos candidatos aprovados, uma com todos os candidatos e outra
apenas com os candidatos com necessidades especiais.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate terd preferéncia:

a) Os brasileiros;

b) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

¢) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Conhecimentos Especificos;

d) Que obtiver maior pontuagdo na drea de Lingua Portuguesa;

e) Que tiver mais idade.

10.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados
serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
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primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, e o desempate dar-se-
4 segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

XI - DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢io de recurso serd de 3 (trés) dias tteis, contados a partir da data seguinte a da publicagdo
do fato que lhe deu origem.

11.2. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que
lhe deu origem.

11.3. O recurso devera ser apresentado no formuldrio préprio (Amexo VI deste edital), disponivel nos sites
WWW.msconcursos.com.br e www.esteio.rs.gov.br.

11.3.1. Cada recurso, sobre questio ou outros, devera ser apresentado em um formulario.

11.4. O recurso devera ser encaminhado, via e-mail, em arquivo formato .doc (word).

11.4.1. Junto com o recurso, sobre indeferimento de inscricdo, deverd ser anexada cépia do boleto bancario e do
comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

11.5. Nao serd conhecido o recurso que:

a) ndo estiver digitado;

b) ndo for encaminhado em arquivo formato .doc (word);

¢) estiver identificado em outro lugar que ndo o especificado no Anexo VI;

d) for encaminhado em data posterior ao periodo recursal;

e) constar mais de um recurso em um mesmo formulario;

f) for encaminhado no corpo do e-mail;

g) ndo atendam ao estipulado no Anexo VI;

h) for interposto por outro meio nio especificado neste Edital.

11.5.1. No caso de apresentacdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato deverd
providenciar a devida digitalizacdo das laudas, através de scanner ou equipamento similar, de modo que permaneca
legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade (prazo).

11.6. O recurso deverd ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco eletrdnico recursos-
esteio @ msconcursos.com.br.

11.6.1. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao estipulado no
Anexo VI deste Edital.

11.6.2. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso de erros materiais.

11.7. O candidato que desejar obter a resposta do seu recurso poderd enviar a solicitacdo através do e-mail recursos-
esteio @msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias apds a publicagdo do evento que lhe deu origem.

11.7.1. Nao serd enviada resposta de recurso deferido.

11.7.2. A resposta do recurso serd encaminhada unicamente para o enderego eletronico constante na ficha de inscri¢do
do candidato.

11.8. Podera haver alteracdo no gabarito preliminar e na classifica¢do preliminar, apds andlise dos recursos interpostos.

XII - DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

12.1. Para ingresso no servico publico municipal, o candidato aprovado neste Concurso Publico:

12.1.1. Devera comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei Municipal n° 5.645, de 13 de marco de 2013;
b) ter idade minima de dezoito anos;

¢) o gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, se for do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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f) gozar de boa saude fisica, psicoldgica e mental, comprovada mediante exame médico e avalia¢do fisica quando a
natureza do cargo exigir;

g) nivel de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2. Nao podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pardgrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

12.3. No ato da nomeacdo, ndo poderd estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsdria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou
fung¢do exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundacdes,
conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo de Emenda Constitucional n® 20 de
15/12/98, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional para os cargos
eletivos e 0s cargos em comissao.

12.4. O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo poderd ingressar na Prefeitura Municipal de Esteio em
cargo cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢do contida na Lei Federal n° 9.032, de 28 de abril de 1995.

12.5. Devera apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada através de exame
médico admissional de cardter eliminatério.

12.5.1. A inspecdo médica é condig@o indispensavel para o ingresso no servigo publico.

12.5.2. Além dos exames gerais, de acordo com a natureza do cargo, poderdo ser exigidos exames suplementares.
12.5.3. O candidato nomeado que ndo for considerado apto pela pericia médica da Prefeitura Municipal de Esteio tera
seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

12.6. No momento da nomeacdo, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saide deverd comprovar que reside,
desde a data da publicacdo deste Edital, na Microarea para a qual se inscreveu.

12.7. Por ocasido da nomeacdo poderao ser exigidos outros documentos além dos estabelecidos neste Edital.

12.8. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo de 5 (cinco) dias tteis, ou ndo apresentar os documentos em
conformidade com este Edital serd desclassificado deste Concurso Piblico, podendo ser convocado o candidato
subsequente na ordem de classificacdo geral.

12.9. O candidato que ndo aceitar a sua designacdo perderd o lugar na classificacdo inicial, passando a ocupar o tltimo
lugar na lista dos classificados, com vistas a nova convocagdo se este for seu desejo, devendo fazer a sua op¢do por
escrito.

12.10. E vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, funcdes e empregos publicos cujas atribui¢des envolvam
atividades de:

a) fiscalizacdo e arrecadacio;

b) exercicio de poder de policia;

¢) inscri¢@o e cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa;

d) representacdo judicial e extrajudicial do Municipio.

XIII - DA NOMEACAO

13.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico obedecerd a ordem de classificacdo neste
Concurso Publico, devendo ser iniciada pela lista de pontuag@o geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia,
observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

13.1.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.2. deste Edital.

13.2. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo passard por Estagio Probatério no periodo de trés anos
de exercicio, durante o qual serd verificada a conveniéncia ou ndo da sua confirmacao no cargo.

13.3. A classificagdo neste Concurso Piblico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico e imediato no
Quadro de Pessoal do Municipio de Esteio/RS.

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois (02) anos, contado da data de sua homologa¢do, podendo
ser prorrogado uma tnica vez e por igual periodo.
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14.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital préprio.

14.3. O Municipio de Esteio/RS e a Empresa MSCONCURSOS nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, inclusive quanto a eventual ndo nomeagdo, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.4. Durante o prazo de validade do Concurso Piblico, o candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado,
devendo, em caso de altera¢do, comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de Esteio/RS.

14.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, serd respeitada a ordem de classificacdo obtida pelos
candidatos para nomeac@o nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e
disponibilidade financeira.

14.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag@o e ndo caracterizando qualquer 6bice, € facultada a destrui¢do
do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

14.7. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
14.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo de Concurso, a luz da
legislagdo vigente.

14.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Atribui¢des do cargo.

Anexo II — Contetido das provas.

Anexo III — Microérea.

Anexo IV — Cronograma (exceto cargo de Guarda Municipal)

Anexo V — Cronograma (cargo de Guarda Municipal)

Anexo VI — Formuldrio de recurso.

Esteio/RS, 04 de marco de 2015.

GILMAR ANTONIO RINALDI
PREFEITO MUNICIPAL
Rua Eng. Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: 93260-120 . . ’
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ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Borracheiro: Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte, consertando e
recapando partes avariadas ou desgastadas com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condigdes
de uso; desmontar a roda do veiculo separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas,
para examinar a cAmara e o pneu danificado; retirar a cdmara de ar interior do pneu utilizando espatulas, martelo e
outros instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuracdes, rasgos e outros estragos; encher a cimara
do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie, imergir em dgua a camara de ar servindo-se de
recipiente apropriado e atentando na formacao de bolhas, para localizar os furos existentes; marcar na cAmara os furos
indicados pelas bolhas de ar fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar o reparo; vedar os furos
encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida do ar; colocar na camara a vélvula de
entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orificio préprio , para conter a saida do ar sob pressdo; revisar a parte
interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua recuperagdo ou refugo;
examinar a parte externa do pneu, procurando as dreas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem;
retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas, para
evitar perfuragdes, cortes e dilaceragdo dos pneus; fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de
borracha nas partes desgastadas, para nivelar sua superficie externa; recompor a carcaca do pneu que apresenta
ruptura de lona, remendando-a de forma a uniformizd-la, com auxilio de equipamentos adequados, para evitar o
desequilibrio da roda; reparar os demais elementos que compdem o pneu, utilizando ferramental apropriado, para
evitar desgaste das partes principais; vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da cidmara de ar, submetendo-as ao
calor, para tornar as pecas mais resistentes e eldsticas; montar o pneu recuperado, introduzindo na camara de ar e
enchendo-a de ar comprimido , conforme tabela de especificacdes para colocd-lo na roda, montar a roda do veiculo,
colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com pressdo justa, para possibilitar o deslocamento do
mesmo; balancear a roda do veiculo, a méo, por meio de contrapeso de chumbo ou outro material devidamente fixado
no aro, de modo a evitar um desgaste desigual do pneu; executar outras atividades afins.

Carpinteiro: Efetuar trabalhos gerais de carpinteiro, cortando, armando, instalando e reparando pegas de madeira,
utilizando ferramentas manuais e mecanicas; realizar a manutengdo e a reparac¢do de elementos de madeira em geral;
efetuar trabalhos gerais de carpinteiro, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar conjuntos ou pegas de edificacdes, cendrios e obras similares ou
efetuar a manutencdo das mesmas; examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbocos, modelos
ou especificacdes, para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas; selecionar a madeira e demais
elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetuar a
tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte;
confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operacdes com
ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao, goiva, furadeira e outras, para obter os componentes
necessdrios a montagem da obra; montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para
formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pe¢as de madeira, encaixando-as e
fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilacio e iluminac¢do das
edificagdes; reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de
afiar, para melhorar o desempenho das mesmas; executar outras atividades afins.

Mecanico de veiculos: Executar a manutencio de veiculos e maquinas, motores e similares, desmontando, reparando,
substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, 6rgdos de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢cdes de funcionamento regular; observar o veiculo, inspecionando-o
diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento da viatura; estudar o trabalho de reparacdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e
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especificagdes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho; fazer o desmonte e limpeza do
motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dgua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar
as pecas para inspecdo e reparagdo; proceder a substitui¢do, ajuste ou retificagdo de pecas do motor, como anéis de
émbolo, bomba de 6leo, vilvula, cabecote, mancais, drvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medic¢do e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas
funcionais; executar a substitui¢do, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulagao,
sapatas e outras pegas), sistema de igni¢do (distribuidor e componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacdo de
combustivel (bomba, tubulagdes, carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissao,
sistema de direcdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afinar o motor, regulando a ignicéo, a carburaciio e o mecanismo das
vélvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento e regularidade
funcionais; montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes
pertinentes, para possibilitar a utilizacdo do mesmo; testar o veiculo uma vez montando, dirigindo-o na oficina, para
comprovar o resultado da tarefa realizada; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o
alinhamento da dire¢do e regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas
especializadas, para complementar a manutencdo do veiculo; recondicionar pecas, utilizando tornos, limadoras,
maquinas de furar, aparelhos de soldagem a oxigds e elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancada; executar
tarefas simples nas instalagdes elétricas e no quadro do veiculo; executar outras atividades afins.

Operador de Mdquinas: Conduzir um trator ou equipamento provido ou ndo de implementos diversos, como carretas,
laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operacdes de limpeza, terraplanagem ou similares; dirigir o trator, manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para deslocd-lo, e ao reboque, segundo as necessidades do trabalho; operar o
equipamento rebocado, manipulando os comandos, para possibilitar a execucdo das tarefas requeridas; executar outras
tarefas afins.

Pedreiro: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios
e obras similares; verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificagdes, para orientar-se na
selecdo do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; misturar cimento, areia, 4gua e outros
materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execucdo de
alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins; construir fundagdes; executar outras tarefas afins.

Pintor: Executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis e outras superficies; limpar e preparar superficies a
serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos
adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; retocar falhas e emendas nas superficies,
a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, dleos e
substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar
superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservag¢do e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material
necessdrio a execucdo dos trabalhos; executar outras tarefas afins.

Servente: Executa tarefas predominantemente bracais, relacionadas a servi¢os de limpeza, higienizagdo e arrumagdo
de prédios municipais abrangendo salas, consultérios, escritérios, oficinas, quartos, cozinhas, laboratdrios, copas,
banheiros e outras dependéncias e respectivos mdveis, utensilios, equipamentos e veiculos; executar servigos de apoio
diversos, tais como: preparacdo e distribuicao de café, chd, lanches e refeicdes bem como movimentagdo e transporte
de méveis, utensilios e equipamentos; auxiliar nos servicos cenotécnicos e operacionais de montagem e desmontagem
de cendrios de espetdculos; executar tarefas bragais relacionadas a servicos de manutengdo externa, abrangendo
varri¢do e coleta de lixo, capina, poda, lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas, pracas, jardins e demais
logradouros publicos; auxilia nos trabalhos de vacinag¢@o e captura de animais vivos e executa o recolhimento de
animais mortos; auxiliar na preparaco, identificac@o e transportes de caddveres; auxiliar em servi¢o de implantagdo e
manuten¢do de vias publicas, logradouros em geral e instalacio de equipamentos; executar abertura de valas,
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escavacdes, demoli¢des, transporte, carga, descarga e acomodacdo de materiais, ferramentas e equipamentos; auxiliar
outros profissionais da equipe onde atua na execucdo de servigos operacionais diversos; zelar pelo cumprimento das
normas fixadas pela Seguranca do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutencdo dos EPI’s;
executar outras tarefas afins.

Servente de Obras: Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a 4rea e compactando solos; efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando méiquinas e ferramentas,
verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; realizam escavagdes
e preparar massa de concreto e outros materiais, executar outras tarefas afins.

Servente Escolar: Promover, conforme orientacdo, a limpeza e manutengdo de todos os espagos internos e externos
das institui¢des pertencentes a Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, incluindo as dependéncias, patios e
respectivos moveis, utensilios e equipamentos; remover o pé e residuos dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, com utensilios ou equipamentos para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar escadas, pisos, passadeiras
e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando
pano ou esponja embebidos em dgua e sabao ou outro meio adequado para manter a boa aparéncia dos locais; arrumar
banheiros, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitdrio, toalhas e sabonetes, para conservéd-los em condi¢cdes
de uso; coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o e separando-os em latdes para depositd-los na lixeira; ajudar na
remocdo ou arrumacdo de moéveis e utensilios, dos jardins e dreas verdes; manter limpas as portarias, calgadas, dreas
internas e externas; executar servicos de apoio diversos, tais como: preparacdo e distribui¢do de café, chd, bem como
movimentagdo e transporte por méveis, utensilios e equipamentos; auxiliar nos servicos cenotécnicos e operacionais
de montagem e desmontagem; executar tarefas bragais relacionadas a servicos de manutencdo externa, abrangendo
varri¢do, coleta de lixo, capina, lavagem e limpeza em geral: auxiliar outros profissionais da equipe onde atua, na
execugdo de servigos operacionais diversos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranca do Trabalho,
bem como pela adequada utilizag@o, guarda e manutengdo dos EPIs, para prevenir acidentes; participar de formagdes
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educag@o e Esporte; elaborar e distribuir alimentagdo salgada e doce,
selecionando os alimentos, preparando refei¢des e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar
dos estabelecimentos educacionais; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo do alimento,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des recebidas, para obter melhor aproveitamento e
conservacdo dos mesmos; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo com o cardapio do dia e do dia posterior;
registrar o nimero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos proprios; efetuar a pesagem e registro das
sobras e anotando os resultados em fichas especificas; efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o por itens e respectivas quantidades para manter o estoque e evitar extravios; manter limpos os
ambientes, equipamentos e utensilios utilizados no preparo e distribui¢do dos alimentos; trabalhar em grupo e com
alunos de forma harmoniosa; executar outras tarefas afins.

Servente Merendeira: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refeicdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar dos
estabelecimentos educacionais; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des recebidas, para obter melhor aproveitamento e
conservacdo dos mesmos; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo com o carddpio do dia, para facilitar a
utilizagdo dos mesmos; preparar as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;
distribuir as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais; registrar o
nimero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar cdlculos estatisticos; efetuar a
pesagem e registro das sobras e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitacio
dos alimentos pelos comensais; efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres apds as
refeicdes, para a limpeza dos mesmos; providenciar na lavagem dos utensilios e loucas e na guarda, para deixd-los em
condi¢des de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucdes, para prevenir acidentes; executar outras tarefas afins.

Sepultador: Construir carneiras, abrir covas, sepulturas e jazigos para enterramentos; preparar a sepultura, escavando a
terra e escorando as paredes da abertura ou retirando o ldpide e limpando o interior das covas ou timulos j4 existentes
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para permitir sepultamento; carregar e colocar o caixdo na cova aberta, manipulando as cordas de sustencdo, para
facilitar seu posicionamento na mesma; efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando
uma laje, para assegurar a inviolabilidade de timulo; realizar exumagdo dos caddveres (devidamente autorizado);
fazer transferéncia de ossadas para outros tdmulos (devidamente autorizado); controlar sepultamentos e
preenchimento da autorizag@o para abertura de sepulturas; fazer reparos em timulos e dependéncias; executar tarefas
de capina, varri¢do, remoc¢do de lixo, limpeza e desinfec¢do de veldrio, colaborando para a manuten¢do da ordem e
limpeza do cemitério; manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas; orientar e atender a populagdo, divulgando
o que as familias e responsdveis deve fazer para zelar por suas sepulturas; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos
materiais e ferramentas de trabalho, que lhe sdo confiados, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado para
manté-los em condi¢des de uso; requisitar material para suas atividades; abrir e fechar os portdes dos cemitérios; zelar
pela segurancga do cemitério; preparar o cemitério para o dia de finados; atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho; informar ocorréncia no servigo de sua competéncia ao superior imediato; executar outras tarefas afins.

Zelador de Praca: Zelar pela seguranga do patrimdnio; atender e controlar a movimentacdo de pessoas; receber
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; realizar pequenos reparos nas pracas e jardins; manter a limpeza e a
organizagdo; prestar assisténcia ao Publico; executar outras atividades afins.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitario PSF: Proporcionar a liga¢do entre a comunidade e os servigcos de saide; auxiliar as pessoas € 0s
servicos na promocao e prote¢do da saude; identificar situa¢des de risco individual e coletivo; promover a educacio
para a conquista da saide; acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a saude as unidades de saide; notificar aos
servicos de saude as doengas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da comunidade, na sua
drea de atuacgdo; estimular a participa¢do comunitdria; analisar, com os demais membros da equipe, as necessidades da
comunidade; preencher formuldrios dos sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de Satde da Familia (PSF);
atuar no controle das doencas epidémicas; participar das a¢des de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
acompanhar as condi¢des de saide das criangas, prioritariamente até 05 anos de idade, e gestantes; incentivar a
vacinagdo; estimular o aleitamento materno; executar o controle de doengas diarréicas; prevenir doengas respiratorias;
prestar orientacdes sobre cuidados com higiene; executar outras atividades afins.

Agente Visitador Sanitdrio: Dialogar com a populag@o; observar o ambiente fisico; avaliar as condi¢cdes de higiene;
verificar a existéncia de animais; observar o relacionamento entre os membros da familia; detectar problemas (satide e
social); acompanhar doentes portadores de doengas cronico-degenerativas; encaminhar para servico de satde;
verificar obediéncia a prescricdo médica; identificar casos de violéncia doméstica; avaliar as condi¢des de satide dos
animais; orientar a familia na prevencdo de acidentes domésticos; orientar a familia sobre alimentacdo; orientar sobre
direitos e Orgdos competentes; acionar os profissionais de saide quando necessdrio; marcar consultas para os
pacientes; acionar os 6rgdos publicos em caso de negligéncia; acompanhar visita do médico; acompanhar pacientes
nos deslocamentos internos e externos; recepcionar pacientes na unidade de sauide; rastrear focos de doencas
especificas; visitar o local do foco (casa, escola e bairro); verificar as condi¢des do local; verificar fontes de risco;
checar informacdes; informar aos 6rgdos competentes; informar a coordenacdio para acionar fiscalizacfio sanitdria;
coletar material e dados in loco para andlise (dgua); monitorar resultados de exames; convocar pacientes; orientar
sobre o uso da dgua; orientar para o tratamento e limpeza de caixa d’dgua; orientar sobre a constru¢do de fossa;
esclarecer sobre a disposi¢@o do lixo; orientar sobre a coleta seletiva de lixo; conscientizar sobre a criagdo de animais;
orientar sobre a conservagdo de alimentos; orientar a familia sobre condicdes de higiene; participar das campanhas de
vacinagdo; preparar o material de apoio; distribuir o material educativo; distribuir preservativos; distribuir material
preventivo (cloro e escova de dentes); clorar a 4gua (preparo para colocacdo nos pocos); participar de campanhas de
vacinagdo de animais; organizar grupos de apoio; participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos);
assistir aos cursos de capacita¢do obrigatdrios; cadastrar a familia; planejar roteiro de visitas; realizar mapeamento da
drea; matricular pacientes; agendar pacientes (cartdo e ficha de controle); preencher fichas; retirar prontudrio de
pacientes agendados; arquivar prontudrios; preencher mapa didrio; elaborar relatérios; comunicar oficialmente a
zoonose; notificar a vigilancia; trabalhar em equipe; comunicar-se; demonstrar paciéncia; dar provas de ética
profissional; ouvir; demonstrar respeito as pessoas; demonstrar conhecimento dos limites; lidar com estresse;
demonstrar confianga; administrar conflitos; dar provas de bom senso; estabelecer prioridades; organizar o tempo; agir
com responsabilidade; respeitar crencas; conviver com doentes e morte; impor respeito; conquistar a confianca; dar
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provas de lideranga; executar outras atividades afins.

Almoxarife: Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuicdo e
inventdrio de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas e instru¢des ou dando
orientacdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos para manter o estoque em condi¢des de atender os
diversos setores; verificar a posi¢ao do estoque, examinado periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢do; controlar o recebimento do material comprado ou
produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os,
determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zelar pela
conservacdo do material estocado, providenciando as condigdes necessdrias, para evitar deterioramento e perda;
efetuar registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e
mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventdrios; fazer o arrolamento dos materiais estocados
ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas
sobre a situagdo real do almoxarifado; executar outras atividades afins.

Auxiliar de Educador Social: Apoiar as fun¢des do educador; acompanhar e orientar as criancas e adolescentes nos
cuidados e organizacdo do ambiente; orientar adolescentes, em etapa de desenvolvimento adequada, no preparo de
alimentos, cuidado e higiene com os pertences pessoais e outras orientacdes relativas aos cuidados; cuidados com a
moradia, higiene e espaco, tais como organizagdo e limpeza do ambiente dentre outros; auxilio e prepara¢do dos
alimentos; lavagem e demais cuidados com as roupas dos acolhidos; controle de estoque de alimentos e produtos de
higiene; auxilio nos cuidados com as criangas e adolescentes; bem como as demais atividades relativas a organizagio
e cuidados com moradia; executar outras tarefas afins.

Eletricista: Executar a manuten¢do preventiva e corretiva de madaquinas, instalagdes e equipamentos elétricos,
ajustando, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos, testando e fazendo os reajustes, com a ajuda de ferramentas
e instrumentos de testes e medicdo, para assegurar aquela aparelhagem elétrica condicdo de funcionamento regular e
permanente; examinar maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de montagem,
especificacdes e de instrumentos adequados, para localizar e identificar defeitos; reparar rede elétrica interna e partes
elétricas de mdaquinas operatrizes, em geral, de fornos elétricos, chaves e caixas de distribuicdo, equipamentos
auxiliares e outros, consertando ou substituindo pecas, fazendo as regulagens necessdrias, medindo e testando os
diversos elementos do conjunto utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos,
para manté-las em condi¢cdes de funcionamento; limpar e lubrificar motores, transformadores de alta-tensdo,
disjuntores e outros elementos, utilizando aparelhos de ar comprimido, elementos quimicos, 6leos e outros materiais,
para conservar e melhorar os equipamentos; efetuar ligagdes provisérias de luz e for¢ca em equipamentos portiteis,
aparelhos de teste e solda e em maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas
apropriadas, e testando-os com instrumentos adequados, para permitir a utilizacio dos mesmos em trabalhos de
natureza tempordria ou eventual; proceder a instalag@o, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e
interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia
elétrica; executar outras atividades afins.

Instalador hidrdaulico: Montar tubulacdes e outras ligacdes hidrdulicas, baseando-se no projeto elaborado e utilizando
as ferramentas adequadas; montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdes de material metdlico ou ndo-metélico,
de lata ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os com furadeira,
esmeriladores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo de ar, dgua,
gds, vapor, petréleo e outros fluidos, a industria, residéncias e outros locais, assim como a implanta¢do de redes de
esgotos e outras similares; estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificagdes e
outras informacdes, para programar o roteiro de operagdes; marcar os pontos de colocagdo das tubulacdes, unides e
furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagdo, para orientar a instalagdo do sistema projetado;
abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas para colocar os tubos e pegas complementares; executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos,
utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de
tubulagdo; vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento; posicionar
e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda ou argamassa, para
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montar a linha de condugdo do fluido e outras ligagdes instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixa d’4gua,
chuveiros, metais e outras partes componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas
e outros dispositivos, para possibilitar a utilizacdo das mesmas em construgdes residenciais, comerciais e industriais;
montar e instalar registros e outros acessorios da tubulagdo, trechos de tubos (metélicos e nao-metélicos), fazendo as
conexdes necessdrias com os aparelhos, para completar a instalacdo do sistema; testar as tubulagdes, utilizando ar
comprimido ou 4gua sobre pressdo e observando mandmetros, para assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e
repard-lo caso seja localizado vazamento; executar manutencdo das instalacdes, substituindo ou reparando partes
componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para mante-las em boas
condi¢des de funcionamento; executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, laje ou piso, e a renovagdo da
pintura, para restabelecer as condigdes privativas da edifica¢do; executar outra tarefas afins.

Soldador: Soldar pegas de metal, utilizando chama de um gds combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra
fonte de calor, e materiais diversos, para montar, refor¢ar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos; examinar as
pecas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes, para organizar o roteiro do trabalho; preparar as
partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter uma soldagem perfeita; selecionar o
tipo de material a ser empregado, consultado desenho, especificacdes e outras instru¢des, para garantir a seguranca da
soldagem; soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigds ou elétrica e comandando as valvulas de
regulagem da chama de gds ou da corrente elétrica através de vareta ou eletrodo da soldagem, conforme o
equipamento escolhido, para montar, reforcar ou reparar parte ou conjuntos; dar acabamento a peca, limando-a,
esmerilando-a e lixando-a; marcar as pegas e cortd-las, utilizando equipamento oxicortador; verificar sobre a
necessidade de pré-aquecimento aos materiais, analisando o grau de acabamento, tipo de metal de base, para evitar a
formacdo de uma parte fragilizada ou deformagdes; armazenar eletrodos em estufas, na temperatura e tempo de
permanéncia adequadas, visando sua melhor conservacgdo; executar outra tarefas afins.

Telefonista: Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas telefonicas;
operar a mesa telefonica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer comunicacio interna,
externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatdrio ou com outras telefonistas a quem vai dirigir a chamada;
registrar a duracdo e/ou custo das ligagdes, fazendo anotacdes em formuldrios apropriados para permitir a cobranca
e/ou controle das mesmas; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencio
para assegurar-lhe perfeita condi¢des de funcionamento; atender pedidos de informacdes telefonicas, anotar recados e
registrar chamadas; executar outras tarefas afins.

CARGO DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

Auxiliar de Farmdcia: Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;
organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relacao a ficha de estoque; elaborar
e separar as solicitacdes das Unidades Bésicas de Satide, e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em
suas respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; auxiliar na elaboracido dos relatérios e pedidos de
medicamentos dos programas de Alto Custo; distribuir medicamentos aos usudrios de Saude; participar de programas
de educacdo continuada; aplicar a legislagdo farmacé€utica e sanitdria especificas para a drea; auxiliar o farmacéutico
em suas atividades; executar outras atividades afins.

Auxiliar de Escritério: Executar os servigos gerais, tais como a separacdo e classificacio de documentos e
correspondéncia, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes, participacdo na organizacdo de
arquivos e fichdrios e datilografia de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas; coletar dados diversos, consultando
documentos, transcri¢des, arquivos e fichdrios, e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter
as informagdes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar lancamentos em livros fiscais,
registrando os comprovantes de transcrigdes comerciais, para permitir o controle da documentaciio e consulta da
fiscalizag@o; participar da atualizacdo de fichdrios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; participar do controle de requisi¢do e recebimento
do material de escritério, providenciando os formuldrios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o
nivel de material necessdrio ao setor de trabalho; datilografar ou digitar textos diversos, transcrevendo originais,
manuscritos ou impressos e preenchendo formuldrios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atender a
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chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; operar
maquinas de duplicagdo de documentos; controlar as condi¢des de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando
seu estado de conservacdo e uso, para providenciar, se necessdrio, reparo, manuten¢do ou limpeza; executar outras
atividades afins.

Auxiliar de Educacdo: Auxiliar o professor no atendimento as criangas no que tange os cuidados com saude, higiene,
alimentac¢do, locomocao e lazer; auxiliar os alunos com necessidades especiais no que tange os cuidados com higiene,
alimentagdo e locomocdo; prestar auxilio ao professor na elaboracdo e execucdo das atividades pedagdgicas
desenvolvidas com as criancas; prestar auxilio aos alunos, em especial aos com necessidades especiais na execugao
das atividades pedagégicas desenvolvidas na rotina da escola; executar outras tarefas afins.

Aucxiliar de Odontologia: Compete ao Auxiliar de Odontologia, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
Técnico em Satude Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acdes de
promog¢do da satide e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidades
em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

Educador Social: Executar agdes relacionadas aos programas e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, conforme orientacdes técnicas previstas pela Tipificacdo dos servicos socioassistenciais; executar atividades
educativas situados fora dos 4mbitos escolares e que envolvem: as pessoas e comunidades em situa¢do de risco e/ou
vulnerabilidade social, violéncia e exploracdo fisica e psicoldgica; a preservacdo cultural e promogdo de povos e
comunidades remanescentes e tradicionais; os segmentos sociais prejudicados pela exclusdo social: mulheres,
criancas, adolescentes, negros, indigenas e homossexuais; a realiza¢do de atividades s6cio educativas, em regime
fechado, semiliberdade e meio aberto, para adolescentes e jovens envolvidos em atos infracionais; as pessoas
portadoras de necessidades especiais; o enfrentamento a dependéncia de drogas; as atividades s6cio educativas para
terceira idade; a promocdo da educacido ambiental; a promog¢do da cidadania; a promogdo da arte-educacdo; a difusdo
das manifestacdes folcldricas e populares da cultura brasileira; os centros e/ou conselhos tutelares, pastorais,
comunitarios e de direitos; o desenvolvimento de oficinas, atividades de lazer e cultura (externas); realizar atividades
recreativas e esportivas; desenvolver dinimicas de grupos; dialogar com assistidos/usudrios; realizar visitas
domiciliares; realizar abordagens sociais de rua; receber demanda espontinea; monitorar usudrios dependentes
quimicos e/ou sofrimento psiquico; elaborar relatérios referentes as atividades desenvolvidas; participar nas reunides
periédicas de equipe; participar de programas e atividades de Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial de
Meédia Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média Complexidade, incluindo agdes sécio-educativas
de convivéncia, promocio social, atendimento com recursos emergenciais e geracao de trabalho e renda; recepcionar
a populacdo, identificando-a, realizando cadastro, triagem e os encaminhamentos necessarios; prestar informagdes e
orientagdes a comunidade quanto aos seus direitos e deveres; acompanhar usudrios em atendimentos externo
oferecidos pela rede; cuidados bédsicos com alimentagdo, higiene e protecdo das criancas e adolescentes abrigados;
organiza¢do do ambiente do Abrigo Municipal (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente abrigado); auxilio a crianga e ao adolescente abrigado para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e constru¢io da identidade; organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente abrigado, de modo a preservar sua histéria de vida;
acompanhamento nos servicos de sadde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; apoio na preparacdo da
crianca ou adolescente abrigado para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional
de nivel superior (psicélogo ou assistente social) (Orientacdes técnicas para servicos de acolhimento para criancas e
adolescentes); executar outras atividades afins.

Fiscal de Licenciamento: Executar a fiscaliza¢do, planejamento, programacao, supervisdo, coordenacio, orientagcdo e
controle das atividades no ambito do licenciamento de atividades econdmicas do Municipio; orientar os contribuintes
visando ao exato cumprimento da legislacdo de licenciamento; lavrar termos, intimacdes e notificagdes; executar a
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auditoria de licenciamento em relacdo a contribuintes e demais pessoas fisicas e juridicas ligadas a situacdo que
constitua o fato gerador; proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos, papéis, objetos,
mercadorias e equipamentos, nos casos € na forma prevista na legislacdo pertinente bem como proceder a interdi¢do
de estabelecimentos, licenciados ou ndo, que encontrarem-se irregulares perante a legislacdo atinente ao
licenciamento; lancar as taxas de licenciamento e as taxas decorrentes de vistorias anuais de acordo com a legislacdo
tributdria; realizar sindicincias decorrentes de requerimentos; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo;
prestar informagdes, elaborar relatérios e boletins estatisticos de producdo; gerar os cadastros de contribuintes
outorgando inclusdes, exclusdes, alteracdes e respectivo processamento de acordo com a legislagdo, exercer outras
atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente; executar

outras atividades afins.

Fiscal de Meio Ambiente: Realizar fiscaliza¢do fazendo cumprir as normas e leis vigentes no que se refere ao meio
ambiente deste Municipio; executar servi¢os de policia ambiental sistemdtica e de profilaxia das agressdes ao meio
ambiente; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias ao meio ambiente sauddvel; sugerir medidas para
melhorar as condi¢des ambientais consideradas insatisfatdrias; apresentar sugestdes para solucdo dos problemas
encontrados; realizar tarefas técnicas e administrativas na esfera de protecao ambiental; colaborar na organizagdo de
movimentos comunitdrios, auxiliando nos assuntos relacionados ao meio ambiente; cooperar, de forma integrada, com
servidores de outras secretarias nos temas relacionados a preservagdo do meio ambiente; zelar pela obediéncia a
Legislacdo Ambiental; auxiliar na elabora¢do de croquis, mapeamentos e demais documentos necessdrios para
identificacdo e caracterizacdo dos fatos que sejam objeto de sua atuacdo; fazer visitas periédicas a locais considerados
potencialmente perigosos no que tange a qualidade ambiental; coletar, sistematicamente, dados relacionados a
qualidade ambiental; expedir notifica¢des e autos de infragdes referentes a infragdes a normas e posturas municipais
relativas ao meio ambiente; executar outras atividades afins.

Fiscal de Obras: Executar privativamente a fiscalizagdo das atividades no dmbito de edifica¢Ges, para o cumprimento
do Cédigo de Obras e Plano Diretor, em especial orientar o contribuinte visando o cumprimento da legislagcdo vigente;
lavrar termos, intimacdes e notificacdes; proceder inspe¢des em qualquer obra; proceder mediante a lavratura do
respectivo termo, a apreensdo de documentos e papéis, objetos, mercadorias e equipamentos nos casos e forma
prevista na legislacao pertinente; prestar informacdes nos processos de isen¢des, imunidades, demoli¢des de prédios,
pedido de baixa de inscri¢do; elaborar relatérios e boletins estatisticos de producdo; exercer ou executar outras
atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular, emitido por autoridade competente;
executar outras atividades afins.

Fiscal de Transito: Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo do trinsito urbano, dirigindo o trifego e
fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro, na circunscri¢do do Municipio para reprimir infracdes, garantir a
ordem e evitar acidentes; percorrer as vias sob sua responsabilidade, analisando as condic¢des locais, para certificar-se
de recursos disponiveis, como telefone, pronto socorro, delegacia, banheiro e farmdcia, para tomar providéncias em
casos de transtornos ou acidentes de transito; verificar as condi¢des do transito, examinando semaforos, cruzamentos,
faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para providenciar consertos e tomar outras medidas; dirigir o
transito, guiando-se pela sinalizacdo do seméforo e valendo-se da gesticulac@o e apito, para evitar congestionamentos
e acidentes; observar a atuacdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos,
ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para evitar infracdes e aplicar multas nos casos previstos no Cédigo
de Transito Brasileiro; efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua
experiéncia ou seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisacdo do trdfego; atender a casos de acidentes,
promovendo a retirada do veiculo e remog¢do dos acidentados, para evitar congestionamento e socorrer as vitimas;
executar outras atividades afins.

Fiscal de Transportes: Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagcdo do transporte coletivo, fazendo cumprir as
leis municipais de regéncia; verificar as condi¢cdes dos veiculos de transporte coletivo, realizando vistorias nos
mesmos; percorrer os pontos de transporte coletivo sob sua responsabilidade, verificando os itinerdrios e hordrios
previstos e sua regular realizagdo; registrar as observagdes realizadas, aplicando penalidades nos casos previstos e/ou
adverténcias aos 6rgdos competentes; atender ao publico, sempre que necessdrio, prestando informagdes; realizar
levantamentos  estatisticos para fins de estudo e/ou implantacdo de hordrios e itinerdrios dos
concessiondrios/permissiondrios de transporte publico; realizar levantamento de dados sobre o custo do transporte
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publico; executar outras atividades afins.

Fiscal do Procon: Atender as solicitagdes de fiscalizacdo das relacdes de consumo emitidas pelo Setor de Fiscalizagdo
do PROCON Estadual ou pelo Promotor de Justica de Defesa do Consumidor, podendo conduzir o veiculo destinado
a realizacdo dos trabalhos fiscalizatdrias; preencher os formuldrios de fiscalizacdo das relagdes de consumo, de forma
que permita a identificacdo do fornecedor e ser preposto, relatando todos os problemas que eventualmente enfrentar
durante as agdes fiscalizatérias e adotando as instrugdes do solicitante; Fazer constar no formuldrio de fiscalizagdo das
relagdes de consumo, o tratamento recebido pelos fiscalizados, Promotores de Justica e representantes de outros
6rgdos publicos que eventualmente vierem a fornecer apoio técnico ou suporte nas agdes fiscalizatérias, ainda que em
"operagdes" de fiscalizagdo conjunta; Registrar as irregularidades apuradas nas fiscalizag¢des das relagdes de consumo
mediante registro fotografico, sempre que possivel; Manter-se informado sobre as legislacdes aplicdveis a defesa do
consumidor, adquirindo conhecimentos técnicos suficientes para apresentar um trabalho correto e condizente com a
atuacdo do Ministério Publico Estadual; Coletar amostras de produtos e encaminha-las ao Setor de Fiscalizacio
do PROCO Estadual; Executar a apresentacdo de produtos, conforme determinagdo do Promotor de Justica de Defesa
do Consumidor, lavrando-se o respectivo auto de apreensdo; Acompanhar as andlises de contraprova de combustiveis
liquidos automotivos e demais produtos coletados pelo PROCON Estadual; Providenciar cépia do formuldrio de
fiscalizagdo e encaminha-lo ao Setor de Fiscalizacio do PROCON Estadual, para arquivo e controle; Justificar, por
escrito, as eventuais insuficiéncias de desempenho e o ndo cumprimento das metas estipuladas pelo Setor de
Fiscalizacdo do PROCON Estadual ou pelo Promotor de Justica de Defesa do Consumidor; exercer a fungio educativa
dos servicos do PROCON; orientar e informar os usudrios dos servigos do PROCON; aplicar multas nos termos da lei.

Fiscal Sanitario: Controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substincias de interesse a saide; executar as agdes
de Vigilincia Sanitdria; inspecionar alimentos compreendido o controle de seu teor nutricional, registro, validade e
procedéncia, bem como bebidas e dguas para consumo humano; inspecionar e licenciar veiculos que transportam
alimentos; emitir alvards de acordo com o que foi pactuado no processo de municipaliza¢do; cumprir as Resolu¢des da
ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, quando através do recebimento de circulares retirando do
mercado, produtos nocivos a satde, ou seja, produtos sem registro do M. S. — Ministério da Saidde, ou que apresentam
resultado de andlise ndo satisfatdria; atender e resolver dentincias; fiscalizar eventos; aplicar a Legislacdo Municipal,
Estadual e Federal referente a vigilancia sanitdria e demais Portarias complementares; executar outras atividades afins.

Fiscal Tributdrio: Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonega¢o; auxiliar no atendimento ao
publico nas grandes demandas de servigo; auxiliar no controle do pagamento dos débitos, parcelados ou ndo; atualizar
os registros dos contribuintes, com base na a¢do fiscal; pesquisar matérias relativas aos tributos, com vistas a melhorar
o desempenho; participar de cursos internos ou externos, quando destacados; manter em ordem documentacdo relativa
as tarefas em execugdo; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributdria; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessdrios a execucdo da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o lancamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em
estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a
evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscaliza¢des efetuadas; lavrar
autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagdo e
documentos correlatos; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal; promover o lancamento e a cobranca de contribui¢des de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; propor medidas relativas a legislag@o tributdria, fiscalizacdo fazenddria e administracdo
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execucdo das atribui¢des da classe; executar outras atribui¢des afins.

Fiscal Tributdrio de Edificacdes: Orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas
municipais e obras publicas e particulares; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributdria; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar os registros de
pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos
tributos; propor a realizacio de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
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promover o langamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;
propor medidas relativas a legislagdo tributdria, fiscalizacdo fazenddria e administracdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das préticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucao das atribui¢des da classe; levantar dados dos imdveis dos contribuintes; atualizar os dados dos registros dos
imoveis; alterar dados com o resultado dos levantamentos efetuados, atualizando-os no sistema; efetuar o calculo do
IPTU nas solicitacdes de pagamento; parcelar débitos de acordo com as normas vigentes; auxiliar no controle dos
pagamentos do IPTU e do ITBI; fiscalizar os imdveis, fazer levantamento fisico das edifica¢Ges para atualizar o
cadastro; atender solicitagdes dos contribuintes que requererem a regularizacdo dos imdveis; atuar no setor quando
necessdrio, inclusive no atendimento ao publico; pesquisar sobre o IPTU, no sentido de melhorar o desempenho;
notificar os proprietdrios de iméveis sem cal¢ada, sem muros, com vegetacdo crescida e/ou com lixo acumulado;
multar os proprietdrios dos iméveis que ndo atenderem as notificagdes; analisar os recursos de notificacdes e emitir
parecer; emitir relatérios das agdes fiscais; executar outras atribuicdes afins.

Fotografo: Atender a demanda do Municipio, segundo objetivos artisticos, técnicos, jornalisticos, cientificos dentre
outros; dominar técnicas de iluminacdo, enquadramento e composi¢do de cena; criar imagens fotograficas de
acontecimentos, pessoas, objetos e outros temas, em branco e preto ou coloridas; revelar retocar negativos de filmes,
tirar, ampliar cdpias; criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou
outro suporte; realizar atividades de apoio técnico operacional; executar outras atividades afins.

Guarda Municipal: Promover a vigilancia dos logradouros publicos, realizando a guarda diurna e noturna; promover a
vigilancia dos préprios do Municipio; promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, jardins, pracas e
outros bens de dominio publico, evitando sua depredacdo; promover a vigilancia das dreas de preservacdo do
patrimonio natural e cultural do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio-
ambiente; coordenador as atividades com as acdes de defesa civil, no sentido de prevenir sinistros; zelar pelo sossego
publico; executar outras atividades afins.

Motorista: Dirigir veiculos, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de
acordo com as regras de trinsito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros e pacientes;
inspecionar os veiculos, verificando os niveis de combustivel, 6leo, dgua, estado de funcionamento e dos pneus, para
providenciar o abastecimento e reparos necessdrios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser
seguido, os hordrios, os nimeros de viagens e outras instrucdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom
andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer e anomalia, para garantir
a segurancga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servigos de manuten¢do, comunicando
falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; verificar e providenciar reposi¢do de torpedos de CO2
e len¢dis para maca da ambuléncia, sempre que necessdrio; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-
0o a garagem da Prefeitura Municipal e providenciar o abastecimento de combustivel; preencher as planilhas de
controle de itinerdrio, quilometragem e hordrio e efetuar reparos de emergéncia; executar outras atividades afins.

Ouvidor: Receber, apurar a procedéncia e encaminhar para os setores competentes, consultas, criticas, dentuncias,
elogios, reclamacdes, solicitagdes, sugestdes ou demais manifestagdes que lhe forem dirigidas por membros da
comunidade do municipio ou por servidores municipais; acompanhar as providéncias adotadas pelos setores
competentes, garantindo o direito de resolutividade e mantendo o(s) interessado(s) informado(s) do tramite dos
processos; propor aos Orgdos da Administracio a edicdo, alteracio e revogacdo de atos normativos internos, com
vistas ao aperfeicoamento administrativo do orgdo, nos termos da legislagdao vigente; promover e divulgar suas agdes,
visando a melhor consecug@o de seus objetivos; executar outras tarefas afins.

Professor de Area I: Atuar de forma multidisciplinar na Pré-Escola, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e nas
Totalidades Iniciais na Educacdo de Jovens e Adultos; promover aprendizagens significativas, que favorecam a
inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a
pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores,
atitudes, do sentido de justiga, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagégico da Escola; participar da Reunidio Pedagégica, espago privilegiado para
reflexdo, troca de experiéncias e avaliacdo das praticas educativas; colaborar na implementag¢do do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em
conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio; discutir
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coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espagos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educacdo Inclusiva; propor e desenvolver
estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessdrio para os educandos que necessitem de
maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo frequente
com os pais dos educandos ou seus responsdveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e
avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas
acdes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que contribuam
para sua pratica pedagdgica; participar da elabora¢do do Calenddrio Escolar, respeitando a carga hordria anual,
conforme legislagcdo vigente; articular a integrac¢do escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢cdes conjuntas;
manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doencgas infectocontagiosas entre os
educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos
educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do
periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Professor de Educag@o Infantil: Planejar, organizar, promover e registrar atividades educativas coerentes a criancas de
0 a 05 anos; promover aprendizagens significativas, oferecendo elementos para que as criancas avancem em suas
hipéteses sobre o mundo, estimuld-las em seus projetos, acéo e descoberta, ajudad-las nas suas dificuldades, desafid-las
e despertar sua atencdo, curiosidade e participacdo; facilitar o desenvolvimento integral da crianga, adotando uma
atitude pedagégica de formacgdo e de orientacdo estabelecendo uma relacdo segura, estdvel e afetiva que contribua
para a formacdo de uma autoimagem positiva e sauddvel; colaborar, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a
crianca, bem como participar da Reunido Pedagdgica, espago privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e
avaliacdo das préticas educativas; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural, respeitando e
valorizando as diferencas dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica,
de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; participar de atividades relacionadas ao Projeto Pedagdgico da
Escola e Regimento Escolar; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas
em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; discutir
coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espagos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade, bem como prever, organizar e controlar o material necessdrio as atividades
educacionais; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, também, organizar
com as criancas, a sala e os materiais necessdrios para o desenvolvimento das atividades; atuar nos preceitos da
politica de Educacdo Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos
quando necessdrio para os educandos que necessitem de maior atengdo em relacdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis,
informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o
processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na
escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; participar dos diversos
espagos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da elaboracdo do Calendério Escolar,
respeitando a legislagdo vigente; articular a integra¢do escola-familia-comunidade, de modo a favorecer agdes
conjuntas; manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento
e aprendizagem dos educandos; comunicar a Equipe Diretiva da escola casos de doengas infectocontagiosas entre os
educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; desenvolver atividades que estimulem a
aquisicdo de habitos alimentares adequados pelas criangas oferecendo, acompanhando e cuidando de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratagdo das
criangas; responsabilizar-se pela higiene e bem estar dos educandos, desenvolvendo atividades que estimulem a
crianga na aquisi¢do de hédbitos de higiene e satide, através do cuidar e educar, estimulando para que, gradativamente,
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elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; estar atento e responsabilizar-se pelos
educandos durante o periodo de atividades escolares, além de orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida
do periodo, na organizacdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras atividades afins.

Secretdrio de Escola: Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar € manter em
dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; digitar
expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros; efetuar registros e
manter atualizados arquivos cadastrais através de terminais eletrOnicos; manter em dia a coletdnea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais documentos; redigir a correspondéncia que lhe for
confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;
elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em tempo
habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusao de curso; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos
a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; responder ao Censo Escolar Anual seja de forma
tradicional (caderno), ou digitalizada; repassar ao Diretor, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e
recebimento de beneficio; encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo a cada més, a listagem dos alunos que
recebem o beneficio; encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo, o Movimento Mensal de Matricula;
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes a cada avaliacdo, a extracdo de dados do Programa
Gestdo; auxiliar nas tarefas relacionadas ao apoio dos professores e alunos: participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagégico da Escola; colaborar na implementacdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola; participar integralmente das atividades da
escola, visando a melhoria da qualidade educacional e sua qualificagdo profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; contribuir para a integracdo escola-comunidade; ter
conhecimentos sobre correspondéncia oficial, arquivo e sua documentagdo, organizagdo de arquivos, arquivo corrente
e protocolo, escritura¢io escolar, documentos escolares individuais e coletivos, registros relativos ao estabelecimento
escolar; incinerar documentos; executar outras tarefas afins.

N

Técnico de Contabilidade: Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a contabilidade da institui¢do publica,
organizando e supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos
necessdrios ao controle e apresentacdo da situa¢do patrimonial, econdmica e financeira da institui¢do; organizar os
servicos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e or¢camentdrio; executar e/ou supervisionar a escrituragdo de livros
contdbeis como didrio, registro de inventdrio, razdo, conta-corrente, caixa e outros, atentando para a transcri¢dao
correta dos dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacdes contdbeis; proceder a
classifica¢do e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos;
efetuar ou supervisionar os cédlculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas moveis e
instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposicdes legais pertinentes; elaborar
balancetes, balangos e outras demonstragcdes contdbeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados
parciais e totais da situa¢do patrimonial, econdmica e financeira da administragdo; organizar relatérios sobre a
situacdo geral da administracdo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos; executar outras tarefas
afins.

Técnico de Enfermagem: Desenvolver acdes que visem a organizacdo dos servigos; elevar o nivel de consciéncia
sanitdria da populacdo; fazer o controle de doencgas transmissiveis; promover o controle da satide integral da mulher,
criancga, adolescente, adulto e do idoso; promover o atendimento em situagdes de urgéncia e emergéncia; exercer
atividades previstas pelas leis de sua profissdo; executar outras tarefas afins.

Técnico de Enfermagem do Trabalho: Verificar os sinais vitais, medindo pressdo, temperatura, frequéncia cardiaca e
respiratéria, a fim de passar as informagdes para a enfermeira assim como atualizar as informacdes da pasta dos
pacientes; prestar informacdes e orientacdes aos pacientes, a fim de obter a colaboracido dos mesmos para seu pronto
restabelecimento; preparar, higienizar material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescri¢des,
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para permitir a realizacdo de procedimentos; manter organizado o posto de enfermagem; preparar pacientes para
consultas, realizando procedimentos ambulatoriais, e/ou acompanhando sempre que necessdrio; auxiliar o médico ou
enfermeiro do trabalho a realizar procedimentos ambulatoriais, utilizando técnicas apropriadas; carimbar e assinar
fichas de atendimento ambulatorial, sempre que realizar algum procedimento, para fins de identificacdo e controle de
doencas ocupacionais; registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e
agentes insalubres, preenchendo, no minimo, os quesitos descrito nos modelos da NR-4 — Servicos Especializados de
Seguranca e em Medicina do Trabalho; atender ao publico, sempre que necessdrio; executar outras tarefas afins.

Técnico em Biblioteconomia: Planejar e administrar tarefas; realizar atividades, buscando a qualidade do
desenvolvimento de recursos e servigos na biblioteca em consonancia com o projeto politico pedagédgico da escola
conforme as orientacdes da mantenedora; atender, recepcionar pessoas e assessorar a comunidade escolar; redigir
textos e documentos administrativos; assessorar o planejamento e a execucdo de reunides e eventos; elaborar
instrumentos de comunica¢do, usando microcomputadores, processadores de textos, agenda planilhas eletrOnicas,
bancos de dados e outros programas; executar procedimentos relacionados com a alimentacdo de sistemas
informatizados de recuperacdo de informacgdes; desenvolver estratégias e operacdes voltadas & preservacido e
conservagdo de materiais; executar procedimentos de auxilio & organizagdo, tratamento, disseminagdo, preservagao,
conservagao e recuperacdo das unidades de acervo da biblioteca escolar; executar outras tarefas afins.

Técnico em Edificagdes: Projetar e dirigir edificacdes de até 80m” de rea construida, que ndo constituam conjuntos
residenciais, bem como realizar reformas, desde que ndo impliquem em estruturas de concreto armado ou metalica;
exercer a atividade de desenhista de sua especialidade; realizar estudos no local das obras, procedendo a mediagdes,
analisando amostras de solo e efetuando céalculos para auxiliar a preparacdo de plantas e especificagdes destinada a
construgdo, reparo e conservacdo de edificios e outras obras de engenharia civil; executar esbocos e desenhos técnicos
estruturais; preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de mao-de-obra, efetuando cédlculos referentes a
materiais, pessoal e servigos; promover a inspecdo de materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo
com as especificacdes e o emprego de cada material para controlar a qualidade e observancia das especificacdes;
executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observacdes; executar outras tarefas afins.

Técnico em Informadtica: Prestar assisténcia bésica de informdtica na administragdo da rede de computadores; dar,
suporte técnico bdsico aos usudrios; executar a recep¢do e expedicdo de servigos; controlar a demanda didria de
servigos; conferir as consisténcias e relatorios; elaborar e atualizar dados em sistemas informatizados; treinar usudrios;
instalar, configurar e prestar manutengdo logica e/ou suporte aos equipamentos de comunicag¢do de dados (ativos de
rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranga, obedecendo a topologia
estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; elaborar procedimentos de copia de
seguranga e recuperagdo de informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usudrios, padronizando
cddigos de usudrios e tipos de autenticacdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito
de resguardar a confidencialidade e seguranca das informagdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura; diagnosticar
problemas; atender e orientar usudrios; registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solucdes e eliminar falhas
provenientes das Secretarias, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando a solug@o, a fim de manter
o fluxo das atividades no que tange aos servicos informatizados; pesquisar e apresentar propostas de aquisi¢do de
equipamentos de informadtica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area
e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios necessdrios; definir pardmetros de desempenho e
disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de utiliza¢do, analisando pardmetros de
disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas; controlar e
documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos
de migragdo, a fim de assegurar atualizacdes na drea, conforme demanda e indica¢do dos superiores; instalar e manter
os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: banco de dados, correio eletronico,
web, aplicacdes, autenticag@o, entre outros; montar e prestar manuten¢do a equipamentos, bem como instalar os
sistemas utilizados pelas unidades de servigos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos
pelos superiores; treinar os usudrios nos aplicativos de informdtica, dando suporte na solug¢do de pequenos problemas
em equipamentos e sistemas de informacfo e comunicacio; preparar inventdrio do hardware existente, controlando
notas fiscais de aquisi¢@o, contratos de manutengdo e prazos de garantia; preparar relatérios de acompanhamento do
trabalho técnico realizado; executar outras tarefas afins.
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Técnico em Meio Ambiente: Realizar fiscalizacdo ambiental, fazendo cumprir as normas e leis vigentes no que se
refere ao meio ambiente; realizar tarefas técnicas e administrativas na esfera de prote¢do ambiental; elaborar relatérios
técnicos; cooperar, de forma integrada, com servidores de outras secretarias nos temas relacionados a preservagdo do
meio ambiente; zelar pela obediéncia a Legislacdo Ambiental; auxiliar na elaboracdo de croquis, mapeamentos e
demais documentos necessdrios para identificacdo e caracterizacdo dos fatos que sejam objeto de sua atuagdo; fazer
visitas periddicas a locais considerados potencialmente perigosos no que tange a qualidade ambiental; coletar,
sistematicamente, dados relacionados a qualidade ambiental; expedir notificacdes e autos de infragcdes referentes a
infragdes a normas e posturas municipais relativas ao meio ambiente; Exercer atividades que subsidiem o corpo
técnico na execucdo dos trabalhos relativos ao licenciamento, monitoramento, fiscalizacdo e controle ambiental,

respeitada a sua atribuicdo profissional; Executar outras atividades correlatas.

N

Técnico em Nutri¢do: Controlar o preparo de refei¢des, observando e instruindo, quanto a aplicacdo de técnicas
adequadas de higienizacdo, pré-preparo, coc¢do e armazenamento de alimentos; acompanhar e orientar as atividades
de controle de qualidade em todo o processo, desde recebimento até distribui¢do, de acordo com o estabelecido do
manual de boas praticas elaborado pelo nutricionista responsivel, atendendo as normas de seguranca alimentar;
acompanhar e orientar os procedimentos culindrios de pré-preparo e preparo de refeicdo e alimentos, obedecendo as
normas sanitdrias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o
padrio de identidade e qualidade estabelecido; acompanhar e coordenar a execucgdo das atividades de porcionamento,
transporte e distribui¢cdo de refeigdes, observando o per capita e a aceitacdo do carddpio pelos comensais;
supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilio visando a seguranga
alimentar e difundindo as técnicas sanitdrias vigentes; orientar funciondrios para o uso correto de uniformes e de
equipamento de prote¢do individual (EPI) correspondentes a atividade, quando necessario; participar dos programas
de educacdo alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista;
realizar pesagem, mensuragdo e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizacdo da avaliacdo
nutricional e de consumo alimentar; colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional/sanitdria; participar de
pesquisas e estudos relacionados a sua drea de atuagdo; coletar dados estatisticos relacionados aos atendimentos e
trabalhos desenvolvidos. Colaborar no treinamento de pessoal operacional; observar a aplicacdo das normas de
seguranga ocupacional; auxiliar no controle periédico dos trabalhos executados; zelar pelo funcionamento otimizado
dos equipamentos; controlar programas de manutengdo periddica de funcionamento e conservagdo dos equipamentos;
participar do controle de saide dos colaboradores da Unidade de Alimentagdo e nutri¢do, identificando doencas
relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando a¢des preventivas; desenvolver juntamente com o nutricionista
campanhas educativas; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteciio apropriados,
quando da execucdo dos servicos; executar outras tarefas afins.

Técnico em Telecomunicagdes: Atuar na instalacio, manutencdo e aceitacdo de sistemas de telecomunicagdes,
incluindo: rede de computadores, sistemas de radiodifusdo, televisdao analdgica ou digital, telefonia fixa e mdvel,
comunica¢do de dados, comunicagdo via satélite, comunicacio Optica e radiocomunicacdo. Analisar e acompanhar os
indicadores operacionais dos sistemas telefonicos ou outros sistemas de telecomunicagdes; realizar projetos de acordo
com os procedimentos de seguranca do trabalho e em respeitos as normas ambientais; prestar consultoria técnica em
nivel de especificacdo de equipamentos e sistemas de Telecomunica¢des, manutencdo, instalacdo e configuracido de
equipamentos, extensdes telefOnicas programacgdo e categorizacdo de ramais, instalacdo e configurac¢do de software de
monitoramento de ligacdes telefonicas; instalagdo e manuteng@o da rede telefonica de acesso e computadores em rede,
sistemas coletivos de TV e sistemas de telecomunicacdes, tais como, modems, roteadores, hubs, switchs, celulares,
terminais inteligentes, telefones sem fio, fax, PABX, identificador de chamadas, radiocomunicadores, equipamentos
VOIP, entre outros; executar outras tarefas afins.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Elaborar parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho;
orientar sobre as medidas de eliminagd@o e neutraliza¢do dos riscos; analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo de prevencdo em sua planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevengdo
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo dos
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trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética e pedagdégica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e de prevengdo, visando evitar acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgio,
ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, resultados de andlise e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo
para conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo
contra incéndio, recursos audiovisuais e diddticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destina¢do dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestagdo de servico; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao,
controle ou reduc¢do permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicdes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e gravidade destes para ajustes das acdes de
prevencdo, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a prote¢do coletiva e
individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados
de levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a ado¢iio de medidas de prevengdo a nivel
pessoal; informar sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, e as medidas e
alternativas de elimina¢do dos mesmos; avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com
os 6rgdos ou entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; executar
outras tarefas afins.

Técnico Florestal: Planejar, orientar e supervisionar servicos de tratos culturais no plantio relativo a recuperagdo de
areas degradadas, paisagismo e embelezamento urbano; Realizar vistorias técnicas a campo, bem como atividades de
fiscaliza¢do ambiental; orientar, acompanhar e fiscalizar as atividades de manejo da vegetag@o nativa e da arborizagdo
urbana; supervisionar e coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas no Viveiro Municipal, verificando o
estado vegetativo das plantas e o desenvolvimento dos trabalhos a fim de fazer cumprir os procedimentos elaborados
em projetos; executar projetos de conservagdo do solo e de paisagismo; treinar e orientar os servidores da Prefeitura
na execucgdo das tarefas relativas & sua drea de atuagdo; elaborag@o de projetos e assisténcia técnica na drea de impacto
ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura, drenagem e irrigacdo; exercer tarefas de coleta de dados de natureza
técnica; elaborar orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; conduzir, executar e
fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacdo profissional; elaborar inventdrios e emitir
laudos ou pareceres relativos a vegetacdo nativa e arborizacdo urbana; auxiliar em atividades de pesquisas; Executar
outras tarefas correlatas.

Tesoureiro: Fazer o expediente da Tesouraria com suas atribuigdes especificas, tais como: atendimento ao publico,
contagem de numerdrio, depdsito dos valores arrecadados na conta bancéria, fechamento didrio do caixa, ordenamento
dos documentos de arrecadacdo, entrega de cheques a fornecedores e servidores, guarda dos valores ndao depositados
em conta corrente, guarda no cofre de documentos sigilosos ou relevantes, preenchimento do livro-caixa; executar
outras atividades afins.

Topdgrafo: Visitar obras em conjunto com arquiteto e/ou engenheiro para vistoriar adequacido de sua execucdo com
projeto; realizar medicdes com instrumentos topograficos e planeaudiometria de dreas para delimitacdo da distancia
para demarcacdo de calcadas e utilizacdo do terreno em geral, repassando as mesmas para os técnicos da Secretaria
onde estd lotado; descrever dreas relativas a vias urbanas, realizando o nivelamento das mesmas, para a aplicagdo de
asfalto; realizar medicdes topograficas para emissdo de certiddes de demoli¢do, de desmembramento de terreno, de
zoneamento e numeracdo de imdveis; atender a solicitacdo de vistorias da Secretaria onde estd lotado quanto a
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medicdes topograficas; atender ao publico, sempre que necessdrio, prestando informacdes e outras atividades afins;
elaborar levantamentos planimétricos (com a aplicacdo de métodos tradicionais de levantamentos topogréficos até a
utilizagdo de estagcdo total e uso de GPS); elaborar levantamentos altimétricos (nivelamento geométrico simples,
composto, de poligonal fechada e poligonal aberta, todos com suas respectivas planilhas montadas, calculadas e
fechadas); elaborar levantamentos cadastrais urbanos (loteamentos, lotes, desapropriacdes); implantacdo topogréfica
(planialtimétrica de projetos de pavimentagdes, saneamentos, terraplenagens, pracas, etc...com utilizacdo de RNs);
projetar, conduzir e dirigir trabalhos topogréficos; funcionar como perito em vistorias e arbitramentos relativos a
agrimensura; exercer atividade de desenhista de sua especialidade; executar outras atividades afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Advogado: Representar, em juizo ou fora dele o Municipio, nas a¢des em que este for autor, réu ou interessado,
acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audi€ncia e outros atos, para defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de
outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo
aplicdvel; complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo os servidores responsdveis pelo setor de
onde origina-se a demanda, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas para obter os elementos
necessdrios a defesa ou acusagdo; preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresentd-la em juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peti¢des especificas, para garantir seu trimite legal até a decisdo final do litigio; representar a
parte de que ¢ mandatdrio em juizo, comparecendo a sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa,
civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo,forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utilizd-las na defesa da administracdo; prestar servicos proprios de consultoria juridica; emitir parecer
em processos licitatérios e aprovar os contratos administrativos, elaborar relatério mensal e geral anual sobre o
andamento dos processos judiciais; emitir pareceres sobre as matérias de ordem juridica, que serdo devidamente
catalogadas; orientar os compradores quanto a aquisi¢do de acervo juridico; oferecer atendimento junto a Politica de
do SUAS; prestar orientacdes juridicas aos Usudrios do Centro de Referéncia de Assisténcia Social; fazer
encaminhamentos junto aos 6rgdos da Politica de Assisténcia Social; esclarecer procedimentos legais aos demais
técnicos dos servigos do SUAS; participar de palestras informativas na comunidade; executar outras atividades afins.

Advogado Tributarista: Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, na execu¢do de sua divida ativa de cardter
tributario e ndo tributario, bem como, nas causas de natureza fiscal, assim entendidas as relativas a tributos de
competéncia da esfera municipal, inclusive infra¢des a legislacdo tributdria. Representar o Municipio nas a¢des em
que este for autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instdncia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou
interesses; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicdvel; complementar ou apurar as informagdes levantadas,
inquirindo os servidores responsdveis pelo setor de onde origina-se a demanda, as testemunhas e outras pessoas e
tomando outras medidas para obter os elementos necessdrios a defesa ou acusacdo; preparar a defesa ou acusagdo,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu trimite
legal até a decisdo final do litigio; representar a parte de que é mandatdrio em juizo, comparecendo a sua defesa, para
pleitear uma decisdo favordvel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas € informacgdes
sobre questdes de natureza administrativa, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislag¢do, forma
e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliz-las na defesa da administracdo; prestar servicos proprios
de consultoria juridica; elaborar relatério mensal e geral anual sobre o andamento dos processos judiciais; emitir
pareceres sobre as matérias de ordem juridica, que serdo devidamente catalogadas; orientar os compradores quanto a
aquisicdo de acervo juridico; executar outras atividades afins.

Arquiteto: Supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdio técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificagdo; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de obras
e de servigo técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa € extensao universitaria;
desenvolvimento, andlise, experimentagdo, ensaio, padronizacdo, mensurac¢do e controle de qualidade; elaboragcdo de
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orcamento; producdo e divulgagdo técnica especializada; execucdo, fiscalizacdo e condugdo de obra, instalagdo e
servico técnico; elaboragdo, direcdo de projetos arquitetdnicos de edificagdes ou interiores que lhe forem solicitados
pela administrag@o; avaliacdo de custos, materiais e duracdo dos empreendimentos, reformas e outros; planejamento
de plantas e especificagdes do projeto; elaboracdo de projeto final; orientagdo dos trabalhos de construgdo e reforma e
outras que pretender realizar o Municipio; preparacdo de previsdo detalhada das necessidades das construcdes,
determinando e calculando materiais, mio-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos
para estabelecer os recursos indispensdveis a realizacdo do projeto; consulta aos engenheiros, economistas,
orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos
equipamentos com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto; preparagdo de plantas, maquetes e estruturas de
construcdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes
para orientar a execugdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; prestagdo de assisténcia
técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros e fornecedores e demais
responsdveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a
observancia e especificacdes contratuais; realizacdo de vistorias, pericias, avalia¢cdes, monitoramento, auditoria e
arbitragem; emissdo de laudos e pareceres técnicos; planejamento de reformas do interior da prefeitura de forma a
torna-la funcional; executar outras atividades afins.

Arquivista: Planejamento, organizagao e direcdo de servicos de Arquivo; planejamento, orientacdo e acompanhamento
do processo documental e informativo; planejamento, orientacéo e direcdo das atividades de identificacio das espécies
documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicépias; planejamento,
organizagdo e direcdo de servigos ou centro de documentacdo e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos; planejamento, organizagdo e direcdo de servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientagdo do
planejamento da automacgdo aplicada aos arquivos; orientacdo quanto a classificagdo, arranjo e descricio de
documentos; orientacdo da avaliacdo e selecio de documentos, para fins de preservagdo; promocdo de medidas
necessdrias a conservagdo de documentos; elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento de

estudos sobre documentos culturalmente importantes; outra atividades afins.

Assistente Social: Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da
populacdo, que subsidiem a formulacdo dos planos das politicas ptiblicas do municipio; formular e executar os
programas, projetos, beneficios e servigos préprios do municipio, em 6rgdos da Administracdo Publicas; elaborar,
executar e avaliar os planos municipais das diferentes politicas publicas, buscando interlocu¢do com as diversas dreas;
participar da formulagcdo e defender a constituicdo de orcamento ptiblico necessdrio a implementacio dos planos das
politicas publicas do municipio; favorecer e potencializar a participagdo dos/as usudrios/as € movimentos sociais no
processo de elaboragdo e avaliacdo do or¢amento publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos
recursos orcamentdrios nos beneficios e servicos das politicas ptiblicas do municipio; realizar estudos sistematicos
com a equipe das politicas do municipio, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das
acdes, o que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; estimular a
organizagdo coletiva e orientar/as os usudrios/as e trabalhadores/ das politicas publicas do municipio a constituir
entidades representativas; assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificacio de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; realizar visitas, emitir
pareceres em matéria do Servigo Social sobre acesso e implementagdo das politicas publicas do municipio; realizar
estudos sécioecondmicos para identificacio de demandas e necessidades sociais na respectiva politica onde o
profissional estiver lotado; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou Coletivos nos
servicos; exercer funcdes de direcdo e/ou coordenacdo nas diferentes politicas publicas; participar nos Conselhos
municipais, estaduais e nacional das diferentes politicas publicas e atuar na condicdo de conselheiro/a; organizar e
coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo das politicas
publicas; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usudrios/as; acionar os
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usudrios/as; supervisionar direta e
sistematicamente os/as estagidrias/as de Servico Social; participar de Programas e Recrutamento, sele¢do e avaliacio
de desempenho de funciondrios; diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e
desenvolvimento de funciondrios; executar outras atividades afins em especial as previstas no Regulamento de sua
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profissao.

Auditor Fiscal de Tributos: Exigir a exibi¢do de livros e documentos gerenciais, fiscais e contdbeis comprobatdrios
dos atos e operagdes que apurem a existéncia de obrigacdo tributdria; lavrar termo, intimacao, notas de lancamentos,
auto de infracdo e auto de apreensdo; fazer inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes; atuar nos locais e
estabelecimentos onde sejam exercidas atividades passiveis de tributacdo; apreender bens ou mercadorias quando
necessdrio para comprovar a existéncia de infracdo a legislag¢do tributdria; exigir informagdes escritas ou verbais
necessdrias para a apuracido de obrigacdo tributdria; notificar ou intimar o sujeito passivo ou o responsdvel por
obrigacdo tributdria; autuar o sujeito passivo ou o responsdvel por infringéncia a legislacdo tributdria; emitir
pareceres; opinar sobre solicitacdes de restituicdes de tributos; orientar os contribuintes; promover a educacgdo
tributdria municipal; praticar outros atos previstos na legislagdo municipal; executar outras atividades afins.

Bibliotecdrio: Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico para
armazenar e recuperar informagdes de cardter geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usudrios, seja em
bibliotecas ou em centros de documentacio; planejar a aquisicdo de material bibliogréfico, consultando catdlogos de
editoras, bibliografia e leitores, para atualizar o acervo da biblioteca; executar os servicos da catalogacdo e
classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicacdes oficiais e seriados, bibliografia e
referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e colocd-las a disposicdo
dos usudrios; organizar fichdrios, catdlogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para
possibilitar o armazenamento, busca e recuperacdo da informacdo; compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras
gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar o levantamento da literatura
existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado; elaborar vocabuldrio controlado, determinando
palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes para possibilitar a indexacdo e controle da terminologia
especifica; orientar o usudrio, indicando-lhe as fontes de informacdes, para facilitar as consultas; organizar o servico
de intercambio, filiandose a organismos, federagdes, associacdes, centros de documentos e outras bibliotecas, para
tornar possivel a troca de informagdes; supervisionar os trabalhos de encadernag@o e restauragdo de livros e demais
documentos, dando orientac@o técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservacio do
material bibliografico; difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢cdes e distribuindo catdlogos, para
despertar no publico maior interesse pela leitura; executar outras atividades afins.

Bidlogo: Proceder a estudos referentes ao saneamento ambiental, ao tratamento e disposicdo final do lixo, realizar
estudos sobre o impacto da destinacdo dos residuos no ambiente, estabelecendo ligacdes com todos os projetos que
envolvam obras de saneamento e tratamento de dgua, e outras atividades afins; participar como instrutor de
treinamento nos cursos voltados a drea especifica; responder, ainda, pelas demais atividades previstas no regulamento
de sua profissdo; elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas nas vdrias dreas da Biologia, bem como os relacionados a
preservacdo, saneamento e melhoria da qualidade ambiental; integrar grupos técnicos em pesquisas, projetos e/ou
convénios; desenvolver atividades de educagdo ambiental; elaborar diagndsticos e progndsticos ambientais, na area
relativa a sua profissdo; realizar vistorias técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizacdo ambiental; analisar
processos de licenciamento ambiental aplicando a legislacdo ambiental pertinente; integrar grupos técnicos para
analise de EIA/RIMA; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em assuntos de sua
drea de competéncia; realizar estudos referentes a impactos ambientais, bem como a medidas mitigadoras e
compensatdrias; executar outras atividades correlatas.

Contador: Organizar e executar servicos de contabilidade em geral; escriturar livros de contabilidade obrigatérios,
bem como de todos os necessdrios no conjunto da organizac¢do contdbil e levantamento dos respectivos balancos e
demonstragdes; planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contdbil e orcamentdrio; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, adequando-os ao plano de cotas, para assegurar a correta apropriagao
contdbil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificacdo e langamento, verificando a documentag@o pertinente para atender a exigéncias legais e formais de
controle; controlar a execuc¢do orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos
a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
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analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que
geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicdvel; analisar os
atos de natureza orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as exigéncias legais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da prefeitura e outras entidades ptblicas e particulares, realizando a estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar pericias judiciais ou extra-judiciais,; revisar balancos e contas em geral,
verificar haveres, revisar permanentemente ou periodicamente escritas, regulacdes judiciais ou extra-judiciais de
avarias grossas ou comuns, realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

Enfermeiro: Dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢do de saude, publica e chefia
de servico e de unidade de enfermagem; organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; planejamento, organizagdo, coordenacio, execucdo e avaliacdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem:;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisdes imediatas; participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programagdo de saude;
participagdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de sadde; prescricio de medicamentos
estabelecidos em programas de satide ptiblica e em rotina aprovada pela institui¢do de satde; participagdo em projetos
de construg@o ou reforma de unidades de internagdo; participacdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prevencdo e controle sistemdtico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera e ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritirios e de alto risco; acompanhamento da evolugdo e do
trabalho de parto; execugdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execu¢do do parto sem distocia;
educacdo visando & melhoria de satide da populacdo; participacdo em programas e atividades de educagdo sanitéria,
visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populacdo em geral; participagdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de sadde, particularmente nos programas de educacdo continuada;
participag@o nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais
e do trabalho; participa¢do na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de ateng¢do a saude; participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de reunides com
vistas a preservacdo e recuperacdo da saide individual ou coletiva; elaborar plano de enfermagem; executar diversas
tarefas de enfermagem, monitorag@o e aplica¢do de respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto, aplicacdo de
didlise peritonial, dosoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; supervisionar o preparo do paciente,
o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de
sensibilidade; fazer curativos, imobiliza¢des especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; adaptar aos métodos terapéuticos que sdo aplicados,
realizando entrevistas; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas de
servico e atribuicdes didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanente e de consumo, para
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assegurar desempenho adequado dos servigos de enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem, requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais;
desenvolver atividades técnicas administrativas na elabora¢do de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas,
para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos; alimentar sistema de informac¢do em satde; realizar
atividades educativas e de prevencdo no contexto da sadide publica, em locais estabelecidos pela SMS; registrar as
observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as em fichdrio
apropriado; preparar relatério geral, para documentar a evolucdo da doenga e possibilitar o controle da saude; realizar
outras atribui¢des compativeis com sua formagao profissional.

Enfermeiro PSF: Promover e prestar atendimento a saide do individuo, familia e comunidade; prestar atendimento
basico de saide de forma integral a cada membro da familia, identificando as condi¢des de risco para a saide do
individuo, sendo que o atendimento integral a populacido poderd ser continuo no domicilio e/ou estabelecimentos de
assisténcia a sadde; participar do planejamento das agdes de saide da comunidade atendida, integrando-se ao SUS de
Esteio e realizando acdes intersetoriais, integrado com os outros niveis de atencdo a saide no municipio e buscando
maior resolutividade; realizar atividades administrativas vinculadas ao Programa de Satide da Familia, tais como a
alimentag@o dos sistemas de informac@o em saudde; participar das atividades de educagdo continuada e educagdo em
servico; realizar atividades educativas, como reunides, semindrios, conferéncias e atividades de prevencio no contexto
da sadde publica, em locais discutidos e estabelecidos pela SMS; prestar supervisdo técnica na sua drea de
competéncia; desenvolver programas especificos ou que venham a ser criados, definidos pela Secretaria Municipal de
Satude (SMS); realizar visitas domiciliares, de acordo com o nimero estabelecido pela SMS; desenvolver e coordenar
grupos especificos de pacientes, definidos pela SMS; zelar pelo bom atendimento ao usudrio nas unidades de satide no
municipio; propor medidas para a organiza¢do do servico de saide no municipio; colaborar na elaboracdo de projetos,
plano municipal de saide e documentos afins; observar, e cuidar para que sejam observados, os procedimentos e
normas técnicas exigidas por 6rgios e conselhos oficiais; executar outras tarefas afins.

Engenheiro Ambiental: Analisar processos de licenciamento, interpretando a legislacdo ambiental avaliando projetos
da drea da engenharia ambiental, emitindo pareceres técnicos quanto a viabilidade do licenciamento solicitado;
integrar grupos técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios; desenvolver atividades de educacdo ambiental;
realizar vistorias em campo; elaborar relatérios técnicos e diagndsticos ambientais realizados a partir de informacdes
obtidas através das acdes de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento executadas; executar atividades referentes a
administracdo, gestdo e ordenamento ambientais e a0 monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais; demais
atividades afins compativeis com a profissdo, executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Agronomo: Analisar Processos de Licenciamento Ambiental e seus componentes (Projeto Agrondmico,
Projeto Zootécnico, Projetos de Recuperacio Ambiental, entre outros documentos essenciais a legalidade dos
mesmos) interpretando a Legislacdo Ambiental vigente; analisar processos relativos ao manejo da vegetacio nativa e
da arborizacdo urbana; realizar vistorias técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizacdo ambiental; elaborar
relatérios, diagndsticos e progndsticos ambientais, tudo na area relativa a sua profissdo; realizar as demais atividades
para as quais esteja habilitado legalmente; elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas ambientais € no paisagismo e
embelezamento urbano, assim como nas vdrias dreas da Engenharia Agrondmica; executar trabalhos técnicos no
campo da Engenharia Agrondmica, visando manter a qualidade ambiental de solos e das dguas de irrigacdo e
mananciais hidricos; promover uso e manejo adequado de agrotdxicos e suas embalagens, o cadastramento de
agrotoxicos; avaliar o uso de residuos e efluentes orginicos de diferentes origens como fertilizante ou corretivo de
solos agricolas; avaliar projetos e empreendimentos de florestamento, reflorestamento e recuperagdo de 4areas
degradadas; executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Civil: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a edifica¢des, vias publicas, pistas
de rolamentos, sistemas de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento e outros, estudando caracteristicas
e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdo,
manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes exigidos; proceder a uma avaliacdo geral das
condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgdo; calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada
ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideragdo fatores como carga
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calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construg@o; consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e
quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construg¢do, preparando
plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessirio e
efetuando um cdlculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-lo a administracdo e/ou outros O6rgaos
governamentais para aprovagdo; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, € outros
subsidios que se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
dirigir a execug@o de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes da qualidade e seguranca recomendadas; elaborar os orgamentos
referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizacio, mensuragdo e controle de qualidade dos servicos
executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operdrio e o pessoal no que se refere ao servico técnico da obra;
acompanhar a construcdo de edificios, fazendo levantamentos topograficos da regido onde o prédio serd levantado a
fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido; acompanhar as obras de terraplenagem e pavimentacdo de
todo tipo, executando os locais e dando assisténcia aos operdrios, para que a obra seja bem executada; realiza¢do de

pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, executar outras tarefas.

Engenheiro de Trafego: Determinar o local de instalacdes, se for necessdrio definir o tempo de ciclo e fazer a
manutengdo dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizagdo semaférica, vertical e horizontal; realizar andlise
de acidentes de trafego; propor medidas e projetar solucdes de engenharia para permitir um trafego seguro; planejar,
realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condi¢des de trafego; planejar a operagdo do trafego, nas vias
urbanas; cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condi¢des de
trafego e realizar outras atividades determinadas pela Administracio Municipal; implantar e manter os dispositivos de
controles de trafegos oficiais, incluindo sinaliza¢do vertical e horizontal e semaférica, quando e como requeridos;
declarar vias para lazer, recreacdo e eventos comunitdrios especiais, sinalizando-os adequadamente; especificar e
manter, com dispositivos de sinalizacdo adequados, os locais de cruzamentos de pedestre e interse¢des perigosas;
estabelecer zonas de seguranca de pedestre e dreas de circulagdo exclusivas para pedestres; implantar a sinalizacdo
horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas em que um regular alinhamento de
trafego € necessdrio; implantar dreas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de transportes coletivo,
area de embarque e desembarque de passageiros e pontos de tixi, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizag@o
adequados, indicando os periodos de tempo (hordrios) permitidos ou proibidos; executar outras tarefas afins.

Engenheiro do Trabalho: Realizar andlises das atitudes dos funciondrios, equipamentos e ambientes de trabalho, tendo
como finalidade de preservar a integridade da saide dos funciondrios, fazendo valer as NRs 5 e 6; aplicar os
conhecimentos de engenharia de segurangca ao ambiente do trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
madaquinas e equipamentos de modo a preservar a saide dos funciondrios, realizando estudos ergondmicos; colaborar
quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de programas de promocdo da satide do trabalhador, e nas
instalagdes fisicas e tecnoldgicas; analisar os registros de atendimentos realizados pelo médico do trabalho, anotando
as conclusdes diagndsticas e evolugdo de doencas e, a partir destas informagdes realizar andlises e emitir relatérios de
questdes ergondmicas das dependéncias fisicas; desenvolvimento de programas da satide ocupacional; analisar e
registrar em documentos especificos todos os acidentes de trabalho e casos de doencas ocupacionais identificando e
montando mapas de riscos; determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminag¢do dos riscos e
estes persistirem, mesmo reduzidos, a utilizacdo, pelo trabalhador, de equipamentos de prote¢ao individual (EPI), de
acordo com a NR-6, desde a concentragdo, a intensidade ou caracteristicas; manter permanente relacionamento com a
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), valendo-se ao mdximo de suas observacdes além de apoid-la,
treind-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5; elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP); emissdo de
Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT); realizar acompanhamento de pericias judiciais
como perito assistente do Municipio; executar outras tarefas afins.

Engenheiro Elétrico: Elaborar e executar projetos de distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica e outras atividades
afins, atendendo as necessidades de planejamento, padroniza¢do e mensuracdo de transmissdo de eletricidade;
executar desenhos técnicos; emitir laudos técnicos, pareceres referentes a execucdo de distribuicdo e utilizagdo de
energia elétrica de loteamentos, sistemas de irrigacio e drenagem, tragados da cidade e estradas e seus servicos afins e
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correlatos; confeccionar estudos de viabilidade técnico-econdmica de transmissdo de eletricidade, e utilizacdo de
equipamentos, materiais € maquinas elétricas através de assisténcias, assessorias e consultorias com a utilizacio de
sistemas de medi¢do e controle elétrico; coordenar o andamento de obras e servigos técnicos, assim como realizar
vistorias, fiscalizacdes, avaliacdes, arbitramento laudo e parecer técnico de obras e servigos técnico no que se refere a
utilizacdo de equipamentos, materiais, maquinas elétricas e distribuicio de energia elétrica; realizar ensaios,
pesquisas, andlise e experimentacdo de equipamentos, materiais, miaquinas elétricas e distribui¢dao de energia elétrica,
assim como emitir divulgacdo técnica dos mesmos; analisar orcamentos de equipamentos, materiais, maquinas
elétricas e distribuicio de energia elétrica; desenvolver programas de padronizacdo, mensuragdo assim como
realizagd@o de controle de qualidade dos equipamentos, materiais, maquinas elétricas e distribui¢@o de energia elétrica;
coordenar equipes de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo de servigos de equipamentos, materiais,
maquinas elétricas e distribuicao de energia elétrica; realizar a operagdo e manutengdo de equipamentos de instalagao;
executar outras atividades afins.

Engenheiro Quimico: Executar trabalhos técnicos no campo da Engenharia Quimica, visando manter a qualidade e
distribuicdo de 4gua e disposi¢do final de esgotos, preservando os mananciais hidricos; Padronizar, mensurar e
realizar controle de qualidade; Participar como instrutor de treinamento nos cursos voltados a drea especifica;
Responder, ainda, pelas demais atividades previstas no regulamento de sua profissdo; Analisar processos de
licenciamento, interpretando a legislacio ambiental e avaliando projetos da drea da engenharia quimica; Realizar
vistorias técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizagdo ambiental; Emitir pareceres técnicos quanto a
viabilidade do licenciamento solicitado; Integrar grupos técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios; Executar
outras tarefas correlatas.

Engenheiro Sanitarista: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo as obras e instalacdes
destinadas ao saneamento bdsico, estudando caracteristicas e especificacdes e preparando orcamentos de custo,
recursos necessdrios, técnicas de execucgdo e outros dados, para assegurar a constru¢do, funcionamento, manutengao e
preparo dos sistemas de abastecimento de dgua e sistemas de esgoto, dentro dos padrdes técnicos exigidos; estudar as
condi¢cdes requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e distribuicdo de dgua potdvel, sistemas de
esgotos, de drenagem e outras constru¢des de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcancgar, para
estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitdrios; preparar o programa de trabalho,
elaborando esbogos, plantas, especificagcdes, cronogramas e outros subsidios técnicos que se fizeram necessdrios, para
permitir a orientag@o e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra; projetar as instalagdes e equipamentos sanitarios,
desenhando o conjunto e as diferentes partes, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;
preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manuten¢do e reparo das
instalagdes e equipamentos sanitdrios, determinando e calculando materiais, seus respectivos custos e mao-de-obra,
para estabelecer os recursos indispensdveis a execucdo do projeto; assessorar as unidades sanitdrias com relacdo aos
problemas de higiene, estudando e determinando o processo de eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e
outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras
projetadas; acompanhar as diferentes fases de constru¢do, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das
instalagdes e equipamentos sanitarios, prestando assisténcia aos trabalhadores envolvidos no processo, para garantir a
observancia das especificacdes técnicas e normas de seguranga; inspecionar pogos, fosso, rios, drenos, dguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminacdo, para verificar a necessidade de canais de
drenagem e de obras de escoamento de esgotos; orientar e controlar a execugdo técnica dos projetos de saneamento,
acompanhando os trabalhos de tratamento e de lixo, para garantir a observancia aos prazos, normas e especificacdes
técnicas; executar outras atividades afins.

Farmacéutico: Orientar os usudrios da farmdcia basica municipal, quanto a formula¢do dos medicamentos; regular a
necessidade de compra de medicamentos através de controle de estoque; requisitar medicamentos para estoque
realizando procedimento para a compra; fiscalizar o funcionamento geral da farmdcia atendendo o que determina a
legislag@o; analisar e auxiliar a projetar os estoques da farmdcia de dispensacdo; aviar receitas de acordo com as
prescricdes médicas; manter registro permanente de medicamentos inclusive controlados da farmécia e material para
procedimentos, assim como requisitar medicamentos, drogas e materiais necessdrios a farmdcia com vista a
estabelecer estimativas de consumo de tais itens conforme a demanda; prestar informagdes a comunidade sobre o uso
adequado dos medicamentos prescritos; auxiliar a equipe no atendimento, se necessdrio; inspecionar o recebimento
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dos medicamentos conforme pedido realizado pela farmécia municipal; acondicionar de forma adequada os
medicamentos, garantindo seu principio ativo sem alterar a propriedade dos mesmos; atender ao publico, sempre que
necessdrio, prestando informagdes; executar outras atividades afins.

Fisioterapeuta: Tratar meningites, encefalites, doencas reumdticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais
e outros, empregando gindstica corretiva e outras técnicas de reeduca¢do muscular, para obter o midximo de
recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos orgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumdticas, osteoporose, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao mdximo possivel as consequéncias dessas doencas; atender
a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando a treinando o paciente em exercicios de gindsticas especiais, para promover
correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea; ensinar exercicios fisicos
de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execucgdo das tarefas, para possibilitar a execucdio correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples; controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos; assessorar as autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres; executar outras atividades afins.

Fonoaudidlogo: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas prdprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagcdo da fala; avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar
o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento
ou possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento da voz, fala, linguagem, expressio do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respira¢do funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagao
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatdrias e
auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecao
profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, afim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros; executar outras atividades
afins.

Gedlogo: Analisar processos de licenciamento ambiental e seus componentes, interpretando a Legislacdo Ambiental
vigente; realizar vistorias técnicas a campo, bem como atividades de fiscaliza¢cdo ambiental; avaliar danos ambientais,
elaborar relatdrios, informacdes e pareceres técnicos; analisar diagndsticos e progndsticos ambientais, referente a sua
atribuicdo profissional; realizar as demais atividades para as quais esteja habilitado legalmente; realizar cartografia,
sensoriamento e georreferenciamento; elaborar mapas Geoldgicos e Geotécnicos, unidades estatigraficas, tipos de
cartas geotécnicas ou de interesse geotécnico, solos e rochas utilizados, a Agua subterranea, condicionantes
geoldgicos a infiltracdo de poluentes e contaminantes, estradas e seus Condicionamentos Geoldgicos: Importancia da
geotecnia e conceitos; ensaios geotécnicos e sedimentoldgicos; executar outras tarefas correlatas.

Gestor Financeiro: Elaborar e controlar a execucdo do orgamento do Municipio; realizar auditoria contdbil e
financeira; registrar os atos e fatos de natureza contdbil; gerir o fundo préprio de previdéncia dos servidores
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municipais; elaborar demonstrativos financeiros mensais, balancetes, balancos e prestacdo de contas do Municipio;
programar, alterar e realizar ajustes orcamentérios e fechamentos de contas e encerramento de exercicio; elaborar
pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e informagdes de demonstrativos contdbeis; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada com sua 4rea de atuagdo; assessorar o Executivo em matérias
or¢amentdrias, tributdrias, financeiras e outras relacionadas a contabilidade publica; assessorar sobre matérias do
Plano Plurianual, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias; auxiliar na elaboracio de projetos de lei
sobre matérias orcamentdrias e financeiras; acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio; emitir pareceres nos processos administrativos de ordem financeira;
elaborar folha de pagamento; elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento; controlar o saldo das dotagdes
orcamentdrias; efetuar pagamentos de notas fiscais, faturas, carnés e demais documentos financeiros do Municipio;
receber, registrar e controlar o numerdrio transferido pelo Poder Executivo Municipal, mantendo-o sob sua
responsabilidade em conta corrente bancdria; prestar informagdes junto ao Tribunal de Contas do Estado; executar as
suas atividades de forma integrada com as das demais secretarias do Municipio, contribuindo para o desenvolvimento
das equipes de trabalho; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito de suas
atribuicoes.

Jornalista: Planejar, supervisionar, coordenar e executar servicos técnicos de jornalismo; levantar dados para
divulgacdo de matérias de interesse do Municipio; redigir, condensar e interpretar matérias para divulgacdo; organizar
arquivos jornalisticos; examinar originais de livros, jornais, revistas e publicacdes em geral, fazendo as sugestdes
pertinentes; articular-se com 6rgaos de imprensa para publicacdo de matérias de interesse do Municipio; acompanhar
as autoridades quando em visita ao Municipio; executar outras atividades afins.

Meédico Cardiologista: Tratar de afec¢es cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou
cirdrgicos, para promover ou recuperar a saide dos pacientes; diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando anamnese,
auscultag@o, radioscopia e outros processos, para estabelecer a conduta terap€utica; supervisionar a realizacdo de
eletrocardiograma ou executar, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou controlar
a evolugdo do tratamento; realizar exames especiais, tais como angiocardiografia e outros exames cardiodindmicos,
utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo
cardiaca; preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolug¢do da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico; controlar o paciente durante a realizagdo de
cirurgias cardiacas ou, quando necessdrio, mantendo o controle pela auscultacio, eletrocardiégrafo, monitoragem e
outros exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas; fazer controle peridédico de doengas hipertensivas, de
Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insufici€ncias cardiacas, pericardites e outras afec¢des; fazer detec¢dao de
moléstias reumadticas em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalacdo
de futuras cardiopatias; executar outras atividades afins.

Meédico Cirurgido Geral: Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais,
para avaliar a necessidade da intervencio cirtirgica; estudar o caso clinico, analisando o prontudrio do paciente, para
estabelecer o diagnéstico e o método operatério indicado para o caso; requisitar exames laboratoriais pré-operatorios,
preenchendo formuldrios préprios, para avaliar as condicdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-
operatdrios; prescrever tratamento de manutengdo ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta,
repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as condi¢des fisicas do paciente para a intervengdo
cirdrgica; operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervencdo cirtrgica, para possibilitar a
cura das lesdes ou enfermidades; acompanhar o paciente no pods-operatdrio, examinando-o periodicamente e/ou
requisitando da cirurgia os processos obtidos pelo paciente; discutir com o anestesista o aspecto das condi¢des do
paciente, para prevenir acidentes anestésicos; dar instru¢des ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo
fisico especial requerido para o caso possibilitando o bom andamento da cirurgia eletiva programada; realizar
procedimentos médicos com flebotomia e colocag¢do de “intracath” em seus pacientes quando solicitado por médico
de outra especialidade; acompanhar os pacientes em remocdes para hospitais e deslocamento para a realizacdo de
exames; executar outras atividades afins.

Meédico Clinico Geral: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisar e
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interpretar resultados de exames de raio x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter
registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstico, tratamento, evolu¢cdo da doencga, para efetuar
orientacdo terap€utica, adequada; emitir atestados de satude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender
a determinacdes legais; atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; executar outras atividades afins.

Meédico Clinico-Plantonista: Restabelecer a saide dos enfermos e minimizar o sofrimento dos mesmos, utilizando os
recursos apropriados e prestando um atendimento qualificado; examinar o paciente no posto de sadde, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, dosagem e respectiva via de administracdo,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente manter registro dos
pacientes examinados anotando a conclusido diagnéstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar a orientacdo
terapéutica, adequada; atender a urgéncias clinicas ou traumatoldgicas; acompanhar pacientes em remocdo para
hospitais; atender intercorréncias de pacientes, prescrevendo medicamentos, solicitando exames e fazendo contato
com outros profissionais, quando necessario; participar de reunides para discussdo de diagndsticos, formulagdo de
condutas terapéuticas e andlise de evolugdo clinica; executar outras atividades afins.

Meédico Geral Comunitario: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisar e
interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter
registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstico, tratamento, evolugcdo da doencga, para efetuar
orientacdo terap€utica, adequada; emitir atestados de satude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender
a determinacdes legais; atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; executar outras tarefas afins.

Médico Comunitdrio PSF: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano; realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; executar as acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade
de Sadde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritdrias na interven¢do na atencdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Sadde (NOAS); aliar a
atuacdo clinica a prética da satide coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagcdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito; executar
outras tarefas afins.

Meédico Dermatologista: Tratar afeccdes da pele e anexos, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a
saude; examinar o paciente, realizando inspe¢do, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de
regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico, realizar bidpsias da pele e anexos,
retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatolégico; prescrever e orientar o tratamento clinico,
acompanhando a evolu¢do da moléstia e a reacdo organica ao tratamento, para promover a recupera¢do da saide do
paciente; indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico ou radioterdpico, juntando exames e dando
orientacdes, para possibilitar o restabelecimento da satdde; comunicar ao servigo epidemiolégico dos organismos
oficiais da satude os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo
os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doengas; fazer controle dos
comunicantes da hansenfase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de
Mitsuda), para prevenir e detectar a instalacdo da moléstia; realizar pequenas cirurgias, utilizando instrumentos
especiais, para retirar formagdes da pele; fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar
exame micoldgico direto ou cultura; encaminhar pacientes para teste de contato pela colocacdo de substancias
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suspeitas, fazendo a requisi¢@o por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; executar outras tarefas afins.

Médico Epidemiologista: Realizar atendimento médico de pessoas para tratar de doencas contagiosas, promovendo
acdes necessdrias ao controle epidemiolégico das mesmas; realizar atendimento médico e ambulatorial de pessoas
com suspeita ou diagndstico de doenca contagiosa, independente de faixa etdria, prescrevendo o tratamento
necessdrio; registrar o diagndstico, bem como os apontamentos necessdrios, junto ao prontudrio dos pacientes e/ou
formulérios préprios para acompanhamento e controle do tratamento; desenvolver acdes necessdrias para o controle
epidemiolégico das doengas; promover junto aos 6rgaos competentes medidas necessdrias ao controle de epidemias;
orientar a populacdo quanto a necessidade de formas de prevengdo de doengas contagiosas, através de palestras,
participagdo em programas e/ou consultas individuais; atender ao publico, sempre que necessdrio, prestando

informacdes; executar outras tarefas afins.

Médico Gineco Obstetra: Tratar de afec¢Ges do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saide; examinar o cliente fazendo inspecdo, apalpacdo e
toque, para avaliar as condi¢Oes gerais dos Orgdos; realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia,
utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afec¢des genitais e orientacdo terapéutica;
executar bidpsia de Orgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizacdes do colo uterino,
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias ginecoldgicas,
seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes
patoldgicas; participar da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a drea genital; colher secrecdes
vaginais ou mamdrias, para encaminhd-las a exame laboratorial; executar outras tarefas afins.

Meédico Ginecologista: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento e/ou dando
resolutividade cirdrgica nos casos diagnosticados; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, na especialidade de Ginecologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais
tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento de
urgéncia em Ginecologia e Clinica Geral; prestar servigos de dmbito de saide publica, executando atividades clinico,
epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocao prevencdo e recuperacdo da satde da coletividade; coordenar
atividades médicas institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao
paciente; delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisao dos
demais recursos envolvidos na presta¢do de cuidados de sadde; grau méximo de responsabilidade imprescindiveis a
funcdo; executar outras tarefas afins.

Meédico Infectologista: Realizar atendimento médico de pessoas para tratar de doencas infecto-contagiosas,
promovendo acdes necessdrias ao tratamento das mesmas; realizar atendimento médico e ambulatorial de pessoas com
suspeita ou diagndstico de doenca contagiosa, independente da faixa etdria, prescrevendo o tratamento necessario;
registrar o diagndstico, bem como os apontamentos necessarios, junto ao prontudrio dos pacientes e/ou formuldrios
proprios para acompanhamento e controle do tratamento; orientar a populacdo quanto a necessidade e formas de
prevencdo de doencgas infecto-contagiosas, através de palestras, participacdo em programas e/ou consultas individuais;

atender ao publico, sempre que necessdrio, prestando informagdes; executar outras tarefas afins.

Médico Neurologista: Realizar puncdes ou infiltracdes no canal raqueano, ventriculo, nervos e troncos nervosos,
utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos e
para outros fins; indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para
preservar ou restituir a funcido neurolégica; interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica,
comparando-os com os dados normais, para complementar diagnésticos; realizar exames radiogréficos, injetando
substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgdos, para localizar o processo patoldgico; fazer exame
eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afeccdes do sistema nervoso periférico;
planejar e desenvolver programas educativos com relagdo ao epiléptico, orientando o paciente e a sociedade, para

Rua Eng. Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: 93260-120 . _ ’
(51)3458.2961 - expediente.juridico@esteio.rs.gov.br Lei ,&ﬁgng@%gﬁg%ﬁ 97
www.esteio.rs.gov.br - DISQUEsteio: 0800.5410.400 )




Estado do Rio Grande do Sul

@
Prefeitura de Esteio EStEi'b

Cidade mais humana

reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integracio do paciente em seu meio; planejar e
desenvolver programas de prevencdo de infestacdes, especialmente cicticerose, moléstia de Chagas, octicereose,
meningite e outras, realizando campanhas de orienta¢do, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus
efeitos; fazer exame eletroencefalografico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos
cerebrais; executar outras tarefas afins.

Médico Neuro-Pediatra: Realizar atendimento neuroldgico ambulatorial de criangas e adolescentes, avaliando o
quadro sintomdtico por meio de entrevista e instrumentos que se fizerem necessdrios para diagndstico; registrar
diagndstico em prontudrio, bem como apontamentos relativos as consultas para acompanhamento do tratamento;
prescrever medicacdo neurolégica considerando diagnéstico, realizando o acompanhamento do paciente e reavaliando
sempre que necessdrio; participar de reunido de equipe; desenvolver trabalhos e/ou projetos de prevengdo em saude
mental para faixa etdria de 0 a 12 anos; atender ao publico, sempre que necessario, prestando informacdes; executar
outras tarefas afins.

Meédico Ortotraumatologista: Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegdo, apalpacio,
observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento; orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodio, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados; orientar ou
executar a colocagdo de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras,
para promover a reducdo dssea ou corre¢do Osteo-articular; realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas
indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair dreas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas,
parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea; indicar ou encaminhar pacientes para
fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagdo; participar de
equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir deformidades ou seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e
alimentacgdo especifica, para promover a recuperagdo do paciente; executar outras tarefas afins.

Meédico Pediatra: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo
cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saide; examinar a crianca, auscultando-
a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido; avaliar-lhe as condi¢des de satide e estabelecer
diagnéstico; avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrdes normais,
para orientar a alimentacgdo, indicar exercicios, vacinag@o e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilético, prescrevendo medicacgdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas; tratar
lesdes, doengas ou alteracdes orgénicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio e
acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da sadde; participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo de planos, programas e projetos de saide publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar
na promogdo, prote¢do e recuperacdo da sadde fisica e mental das criangas; executar outras tarefas afins.

Meédico Pediatra Plantonista: Realizar atendimento médico ambulatorial de urgéncia e emergéncia de criangas e
adolescentes; diagnosticar quadros clinicos em criangas e adolescentes com idade de até 12 anos incompletos,
indicando o tratamento adequado; examinar o paciente no posto de satide, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e
encaminhd-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saiide do paciente; manter registro dos pacientes
examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolu¢do da doenga, para efetuar a orientag@o terapéutica,
adequada; atender a urgéncias clinicas ou traumatolégicas; acompanhar pacientes em remog¢do para hospitais; atender
intercorréncias de pacientes, prescrevendo medicamentos, solicitando exames e fazendo contato com outros
profissionais quando necessdrio; participar de reunides para discussdo de diagnésticos, formula¢do de condutas
terapéuticas e andlise de evolucdo clinica; atender ao puiblico, sempre que necessdrio, prestando informagdes; executar
outras tarefas afins.
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Meédico Psiquiatra: Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou
de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; examinar o paciente, adotando meios especificos, como a
observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problemdtica conflitiva do paciente; desenvolver a
catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o
paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para o caso,
para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execugdo de programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orienta¢do sexual, terapia
ocupacional, preparacdo para o matrimonio, psicoterapia em grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares
dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos
especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; realizar cirurgias especificas, utilizando
instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; executar outras
tarefas afins.

Meédico Psiquiatra Infantil: Realizar atendimento psiquidtrico ambulatorial de criangas e adolescentes, avaliando o
quadro sintomdtico por meio de entrevista e instrumentos que se fizerem necessarios para o diagndstico; registrar
diagndstico em prontudrio, bem como apontamentos relativos as consultas para acompanhamento do tratamento;
prescrever medicacdo psiquidtrica considerando diagnéstico, realizando e acompanhamento do paciente e reavaliando
sempre que necessdrio; participar de reunides de equipe; desenvolver trabalhos e/ou projetos de prevencdo em saude
mental para faixa etdria de 0 a 12 anos; atender ao publico, sempre que necessdrio, prestando informacdes, executar
outras tarefas afins.

Médico Proctologista: Prestar assisténcia médica preventiva e curativa em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos, examinando o paciente segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os
instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando a terapéutica necessdria, encaminhando 4 nivel
de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condi¢gdes diagnosticadas e/ou terapéuticas; participar de
cursos de capacitacdo, projetos de treinamento e programas educativos; observar as normas do sistema tnico de
saude; proceder os registros dos procedimentos realizados segundo a legislagdo vigente e as determinacdes da chefia
imediata; participar como consultor na junta médica na sua drea de competéncia quando designado; atuar como
consultor na sua especialidade para equipe multiprofissional de atendimento domiciliar acompanhando 4 visita
domiciliar, quando necessario; observar as normas administrativas quanto ao preenchimento de laudos, relatérios,
fichas de atendimento, requisicdes de exames subsididrios e documentos afins; dirigir equipes quando designado;
prestar socorros urgentes; observar as normas e designacdes quanto ao local e hordrio de trabalho; participar de
projetos de pesquisa quando designado na sua drea de atuacdo; executar outras tarefas afins.

Médico do Trabalho: Realizar exames admissionais dos servidores; atender aos registros de acidentes de trabalho,
comunicando o setor de Recursos Humanos, e encaminhando para o Regime de Previdéncia se necessdrio; aplicar os
conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente do trabalho e a todos os seus componentes de modo a restaurar e
preservar a satide dos servidores; atender intercorréncias de servidores prescrevendo medicamentos, fazendo contato
com o médico que encaminhou, se necessdrio; enviar os servidores, se necessdrios, para médicos especialistas;
colaborar quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de programas de promogdo da saide do trabalhador;
acompanhar servidores em remog¢des para hospitais se necessdrio; visar atestados médicos apresentados pelos
servidores para controle interno estatistico das enfermidades que mais acometem aos servidores; manter registros dos
atendimentos realizados, anotando a conclusdo diagndstica, evolucio de doengas; emitir atestados de sadde fisica para
efeitos de admissdo; desenvolver o Programa de Satde Ocupacional; analisar e registrar em documentos especificos
todos os acidentes de trabalho e casos de doengas ocupacionais; colaborar com o Municipio, no exame de casos
relativos a doencgas funcionais com orientacdo quanto a readaptacdo de servidores acidentados e/ou portadores de
doencas funcionais; realizar procedimentos ambulatoriais com auxilio de profissionais capacitados; elaborar o Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP); emitir Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT);
realizar acompanhamento de pericias judiciais como perito assistente do Municipio; executar outras tarefas afins.

N

Meédico Perito: Emitir laudo conclusivo mediante exame médico-pericial quanto a capacidade laboral para fins
previdencidrios e sua respectiva reavaliacdo conforme o art. 41 e §§ da Lei Municipal n® 5.381/2011; avaliar a
capacidade de trabalho do segurado, através do exame clinico, documental, de provas e laudos referentes ao caso
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concreto, incluindo a inspecdo de ambientes de trabalho para fins previdencidrios; especificar a caracterizagdo da
invalidez para beneficios previdencidrios e assistenciais, subsidiando tecnicamente a decisdo para a concessdo de
beneficios; comprovar a invalidez de beneficidrio, na condi¢do de dependente, para fins de pensdo, nos moldes da
alinea b, dos incisos IV e VI do Art. 14 da Lei Municipal n® 5.381/2011; comunicar, por escrito, o resultado do exame
médico-pericial ao PREV-ESTEIO, com a devida identificacio (CRM, nome e matricula); orientar o periciando para
tratamento quando eventualmente ndo o estiver fazendo e encaminhé-lo para reabilitacdo, quando necessdrio; realizar
exames médicos-periciais junto ao PREV-ESTEIO, em domicilio ou em hospitais; orientar o segurado, nos casos de
inconformismo, para interposi¢do de recurso junto ao PREV-ESTEIO; avaliar o potencial laborativo do segurado em
gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao encaminhamento para readaptagc@o e/ou reabilitacdo profissional;
participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso; zelar pela observancia do Cédigo
de Etica Médica; comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislacdo Previdencidria referentes a concessdo de
beneficios por incapacidade; emitir parecer técnico em juizo quando convocado; participar das revisdes de auxilio-
doenga, aposentadoria por invalidez ou pensdo a beneficidrios incapazes; assessorar tecnicamente a drea de beneficios
do PREV-ESTEIO sempre que necessdrio; prestar informacdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos
trabalhos no Setor de Pericia Médica do PREV-ESTEIO ao Diretor Administrativo e/ou Diretor Previdenciario;
realizar acompanhamento de pericias judiciais em matéria previdencidria como perito assistente do Municipio;
executar outras atividades afins.

Meédico Veterindrio: Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio no que tange ao tratamento e criagdo
de animais; planejar e desenvolver campanhas de incentivo a pecudria; executar atividades de combate as doengas
transmissiveis dos animais; desenvolver pesquisas e métodos; realizar exames, diagndsticos e aplicacdes de
terap€uticas; realizar cirurgias veterindrias; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; orientar a execucdo das
atividades relacionadas a profilaxia e vigildncia sanitdria e epidemioldgica, tais como: vacinacdo anti-rdbica e
profilaxia da raiva; executar atividades a testes de sanidade de produtos de origem animal; expedir notificacdes e
autos de infracdo referentes a irregularidades por infringir a normas e posturas municipais relativas a vigilancia
sanitdria; desenvolver as atividades acima em consondncia com a natureza e os objetivos das unidades de trabalho em
que estd lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo; executar outras atividades afins.

Musedlogo: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposicdes de cardter educativo e
cultural, os servigcos educativos e atividades culturais dos museus e de institui¢des afins; executar todas as atividades
concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento,
especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar servicos de
identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos
museoldgicos; definir o espaco museoldgico adequado a apresentagdo e guarda das colecdes; informar os 6rgaos
competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar e
administrar os setores técnicos de museologia nas institui¢des governamentais da Administracdo Direta e Indireta;
prestar servicos de consultoria e assessoria na drea de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor
histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar
programas de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das dreas de Museologia e Museografia, como
atividades de extensdo; orientar a realizagdo de semindrios, coléquios, concursos, exposi¢des de ambito nacional ou
internacional, e de outras atividades de cardter museoldgico, bem como nelas fazer-se representar; (Lei 7287/84);
cuidar da instalacdo e conservacdo das pecgas no local e da incorporagdo de outras obras ou documentos (de valor
histérico, artistico, cultural e cientifico) ao museu, o que pode ser feito por meio de doagdes de colecionadores, de
compra ou de intercdmbio com outras institui¢des para troca ou empréstimo de pegas; organizar exposi¢des, atuando
em parceria com pesquisadores, artistas plasticos, arquedlogos, historiadores, gedlogos, zodlogos, arquitetos e outros;
como educador, ele trabalhard com publicos de vdrias faixas etdrias, planejando e desenvolvendo atividades,
monitorando exposi¢des e explicando a importancia e o estilo do trabalho do artista; atuar junto ao departamento de
documentacdo e conservagdo, sistematizando os dados fornecidos pelo historiador; assessorar o Coordenador e o
Diretor e trabalhar em parceria com o historiador/pesquisador, bem como com o restante da equipe do Museu
Histérico de Esteio, realizar outras tarefas afins.

Nutricionista: Proceder ao planejamento e elaboragdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da
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aceitagdo dos alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econdmicos, para fornecer refeicdes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento,
em servico de pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento,
habilidade de higiene e de alimentagcdo pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;
orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; preparar programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentac¢do de criancas e adolescentes; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicoes, fazendo
anotagdes em formuldrios apropriados, para estimular o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutencdo
de boas condicdes higiénicas, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos adequados,
para assegurar a confec¢do de alimentacdo sadia; promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando
orientagdes a respeito, para prevenir acidentes; participar de comissdes e grupos de trabalho encarrega-los de compra
de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes semipreparadas; aquisi¢do de equipamentos,
maquindrio e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e priticos, para
garantir regularidade no servico; elaborar a relacdo de géneros alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos
licitatérios; elaborar mapa dietético verificando dados do grupo, para estabelecer tipo de dieta, distribui¢do e hordrio
da alimenta¢do; executar outras atividades afins.

Odontélogo: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxiofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saide bucal e geral; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de cdries e outras afeccdes; identificar as afec¢des; identificar as
afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou
radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando
boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infec¢des mais graves; restaurar cdries dentdrias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amdlgama, porcelana, ouro e outras, para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e a funcdo dente; fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas,
extraindo tdrtaro, para eliminar a instalacio de focos de infec¢@o; substituir ou restaurar partes da coroa dentdria,
colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentdrio, facilitar a mastigacdo e
restabelecer a estética; tratar de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para
promover a conservagdo dos dentes e gengiva, fazer pericia odonto administrativa, examinado a cavidade bucal e dos
dentes, a fim de fornecer atestados para admissido de empregados a servigos, concessio de licengas, abono de faltas e
outros; fazer odontolegal, examinado a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
outras informacdes; registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento, aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orientd-los na protecao dos dentes e
gengivas; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia
pos-cirtrgica ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes; diagnosticar a mé oclusdo dos dentes, examinado-os
por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; realizar radiografias
dentdrias simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e osso da face; executar outras
atividades afins.

Orientador educacional: Planejar e coordenar o funcionamento do Servico de Orientacdo Educacional na escola e
comunidade escolar; elaborar o plano de trabalho do Servi¢o de Orientagdo Educacional indicando metas e ac¢des
visando & melhoria da qualidade da aprendizagem; participar do processo de elaborac¢do e implementacdo do projeto
politico-pedagdgico da escola; participar de todos os momentos de discussdo na escola, contribuindo com seu
conhecimento e com sua especificidade no processo educacional da comunidade escolar; organizar e participar, com a
Equipe Diretiva, dos conselhos de classe; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a
outros especialistas e/ou institui¢cdes especializadas aqueles que exigirem assisténcia ou atendimento especifico;
identificar os fatores que interferem no processo de ensino-aprendizagem fazendo as devidas intervencdes;
encaminhar e acompanhar os alunos com reiteradas faltas e dificuldade de aprendizagem e/ou de relacionamento;
assessorar a Equipe Diretiva no que se refere ao processo de ensino-aprendizagem; coordenar o processo de sondagem
de interesse, aptiddes e habilidades do educando, com vista a orientagdo vocacional e profissional; coordenar a¢des
voltadas para a orientacdo sexual e para a prevengdo ao uso indevido de drogas; promover a integragdo da comunidade
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escolar no processo educativo; coordenar o processo de eleicao de representantes de turma e professores regentes e
acompanhar as agdes; supervisionar estdgio na drea de Orientacdo Educacional; integrar a Equipe Diretiva da escola;
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento da escola; organizar e
sistematizar a comunicacdo de informacdes sobre o trabalho junto aos responsiveis dos alunos; garantir a
implementacdo e avaliacdo de programas e projetos que assegurem a implementacdo da Educacdo Inclusiva e da
Educag¢do de Jovens e Adultos; participar na elaboracdo, articulagio e implementacdo integrando a escola a
comunidade e as organizacdes sociais voltadas para as praticas educacionais; participar dos diferentes momentos de
avaliacdo dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais, promovendo estudos de caso e estabelecendo junto
com os professores critérios de encaminhamentos de alunos com dificuldades de aprendizagem; executar outras
tarefas afins.

Preparador Fisico: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagdes que visem a
prevencgdo, a minimizagdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; proporcionar educacao permanente em
atividade fisica/préticas corporais; atuar liderando um grupo de professores/instrutores, planejando, orientando,
coordenando e ajudando na execugdo das diversas atividades cotidianas inerentes aos programas federais e estaduais,
vinculados as criangas, jovens, adolescentes e idosos, como aulas, treinos de atletismo, avaliagcdes, competicdes,
demonstragdes, premiacdes, gindstica laboral de cardter preventivo ou compensatério; executar outras atividades
afins.

Professor de Artes: Ministrar aulas nas diversas dreas das artes, compreendendo: artes pldsticas, artes visuais, artes
musicais, artes cénicas e danga no ensino fundamental, abordando os contetdos tedrico-praticos pertinentes, através
de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas de explica¢cdes e desenvolvendo com a classe trabalhos
de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisicdo de conhecimentos e a progressdo das habilidades necessdrias a
expressao e representacdo artistica, nas suas diversas formas de manifestacdo. Promover aprendizagens significativas,
que favore¢cam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; Desenvolver o
trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o
desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Colaborar na implementagio
do Projeto Politico-Pedagégico da escola; Participar da Reunido Pedagdgica, espago privilegiado para reflexdo, troca
de experiéncias e avaliacdo das praticas educativas; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas
atividades pedagégicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacgdo; Discutir coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espagos, dos equipamentos, dos materiais
pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; Atuar nos preceitos da politica de Educacdo Inclusiva;
Propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessdrio para os
educandos que necessitem de maior atencdo em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem; Manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsdveis, informando-os sobre o
processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo;
Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Compreender a avaliagdo como processo
diagnéstico, valendo-se dela para planejar suas acdes a fim de promover a aprendizagem dos educandos. Participar
dos diversos espagos formativos que contribuam para sua pritica pedagégica; Participar da elaboragdo do Calenddrio
Escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legislacdo vigente; Articular a integracdo escola-familia-
comunidade, de modo a favorecer acdes conjuntas; Manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que
revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; Comunicar aos gestores da escola casos de
doengas infectocontagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; Acompanhar, coordenar e orientar os
momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia;
Estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; Orientar e acompanhar os
educandos na entrada e saida do periodo, na organizacdo e cuidados com seus pertences pessoais.

Professor de Ciéncias: Ministrar aulas de disciplinas que integram a drea de ciéncias naturais (fisica, quimica e
biologia), em cursos de Ensino Fundamental, transmitindo os contetddos tedrico-priticos pertinentes, através de
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explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas, e desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa; levar
os alunos ao estudo das propriedades gerais da matéria, caracteres e classificacdo dos animais, vegetais e minerais, das
propriedades e substincias e suas combinacdes e a execugdo de experiéncias simples sobre os fendmenos estudados;
promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da
arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética,
essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagégico da Escola;
colaborar na implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico da escola; participar da Reunido Pedagdgica, espaco
privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliacdo das praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver,
avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; discutir coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espacos, dos
equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da
politica de Educacdo Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos
quando necessdrio para os educandos que necessitem de maior atengdo em relacdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis,
informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o
processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na
escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a avaliacdo
como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas agdes a fim de promover a aprendizagem dos
educandos; participar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da
elaboracdo do Calenddrio Escolar, respeitando a carga hordria anual, conforme legislacdo vigente; articular a
integracdo escola-familia-comunidade, de modo a favorecer acdes conjuntas; manter atualizados o controle de
frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar
aos gestores da escola casos de doencas infectocontagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar,
coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao
desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades
escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizacdo e cuidados com seus
pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Professor de Educacdo Fisica: Promover a prética de gindstica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre
estudantes, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das
mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutenciio de boas condigdes fisicas e
mentais, dentro de das necessidades e a capacidade fisica dos alunos; promover aprendizagens significativas, que
favoregam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho
considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento
de valores, atitudes, do sentido de justi¢a, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagédgico da Escola; colaborar na implementagdo do Projeto Politico-
Pedagégico da escola; participar da Reunido Pedagégica, espago privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e
avaliacdo das praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio;
discutir coletivamente a organizacdo e utiliza¢do dos espagos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educagdo Inclusiva; Propor e desenvolver
estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessario para os educandos que necessitem de
maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo frequente
com os pais dos educandos ou seus responsdveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e
avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas
acdes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que contribuam
para sua pratica pedagdgica; participar da elabora¢do do Calenddrio Escolar, respeitando a carga hordria anual,
conforme legislacdo vigente; articular a integrac¢do escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢cdes conjuntas;
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manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doengas infectocontagiosas entre oS
educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos
educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do
periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Professor de Filosofia: Ministrar aulas na area de filosofia; promover aprendizagens significativas, que favorecam a
inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a
pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores,
atitudes, do sentido de justiga, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; colaborar na implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; participar da Reunido Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e
avaliacdo das préticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio;
discutir coletivamente a organizacgdo e utilizacio dos espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagdégicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educacdo Inclusiva; propor e desenvolver
estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessdrio para os educandos que necessitem de
maior atencio em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo frequente
com os pais dos educandos ou seus responsdveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e
avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas
acoes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espacos formativos que contribuam
para sua pratica pedagdgica; participar da elaboracdo do Calenddrio Escolar, respeitando a carga hordria anual,
conforme legislacdo vigente; articular a integrac@o escola-familia-comunidade, de modo a favorecer acdes conjuntas;
manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doengas infectocontagiosas entre oS
educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos
educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do
periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Professor de Geografia: Ministrar aulas na drea de geografia, transmitindo os conteddos tedrico-préticos pertinentes,
através de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas de explicagcdes e desenvolvendo com a classe
trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos a aquisi¢do de conhecimentos bdsicos do meio em que devem
conviver, ampliar-lhes o ambito de compreensdo das realidades universais, principalmente de comportamento
humano, em esfera espacial e histérico-cultural; promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos
educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade
sécio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do
sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; colaborar na implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola; participar da Reunido Pedagdgica, espago privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliacdo das
praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em
conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio; discutir
coletivamente a organizacdo e utilizacdo dos espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educacdo Inclusiva; propor e desenvolver
estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessdrio para os educandos que necessitem de
maior atencio em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo frequente
com os pais dos educandos ou seus responsdveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e
avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
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aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas
acdes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que contribuam
para sua pratica pedagdgica; participar da elaboracdo do Calenddrio Escolar, respeitando a carga hordria anual,
conforme legislacdo vigente; articular a integrac@o escola-familia-comunidade, de modo a favorecer acdes conjuntas;
manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doencgas infectocontagiosas entre os
educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos
educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do
periodo, na organizacgdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Professor de Histéria: Ministrar aulas na drea de Histéria; promover aprendizagens significativas, que favoregam a
inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a
pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores,
atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagégico da Escola; colaborar na implementacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; participar da Reunido Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e
avaliacdo das praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio;
discutir coletivamente a organizacdo e utiliza¢do dos espagos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educacdo Inclusiva; propor e desenvolver
estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessdrio para os educandos que necessitem de
maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo frequente
com os pais dos educandos ou seus responsdveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e
avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas
acdes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que contribuam
para sua pratica pedagdgica; participar da elaboracdo do Calenddrio Escolar, respeitando a carga hordria anual,
conforme legislacdo vigente; articular a integrag¢do escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢des conjuntas;
manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doengas infectocontagiosas entre o0s
educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos
educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do
periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Professor de Matematica: Ministrar aulas de matematica em cursos de ensino fundamental, transmitindo os conteidos
tedrico-praticos pertinentes, através de explicacdes, dindmica em grupo e outras técnicas didéticas e promovendo com
a classe trabalhos de pesquisa, para desenvolver nos alunos o raciocinio l6gico, a capacidade de abstragdo, o poder de
sintese e de concentragdo que os habilitem ao manejo das operacdes; promover aprendizagens significativas, que
favorecam a inclus@o dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho
considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento
de valores, atitudes, do sentido de justi¢a, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagégico da Escola; colaborar na implementagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; participar da Reunido Pedagdgica, espaco privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e
avaliacdo das préticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio;
discutir coletivamente a organizacio e utiliza¢do dos espagos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educacdo Inclusiva; propor e desenvolver
estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessdrio para os educandos que necessitem de
maior atencio em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo frequente
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com os pais dos educandos ou seus responsdveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e
avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas
acoes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espacos formativos que contribuam
para sua pratica pedagdgica; participar da elaboracdo do Calenddrio Escolar, respeitando a carga hordria anual,
conforme legislacdo vigente; articular a integrac@o escola-familia-comunidade, de modo a favorecer acdes conjuntas;
manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doengas infectocontagiosas entre o0s
educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos
educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do
periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Professor de Portugués: Ministrar aulas de comunicacao e expressdo em lingua portuguesa, transmitindo os contetidos
tedrico-préticos pertinentes, através de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas diddticas e desenvolvendo
com a classe trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que lhes permita o contato
coerente com seus semelhantes e a manifestagdo harmonica da personalidade; ministrar as aulas, levando os alunos a
leitura e interpretacdo de texto; aplicar exercicios praticos complementares, induzindo-os a expressarem suas idéias
através de debates, questiondrios, redacdes e outras técnicas similares e a efetivacdo de pesquisas; promover
aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do
trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sociocultural, respeitando a diversidade dos educandos,
tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética, essenciais ao
convivio social; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagégico da Escola; colaborar na
implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; participar da Reunido Pedagdgica, espago privilegiado para
reflexdo, troca de experiéncias e avaliacdo das prdticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e
responsabilizar-se pelas atividades pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacio; discutir coletivamente a organizagdo e utilizagdo dos espacos, dos equipamentos,
dos materiais pedagdgicos e recursos disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educacdo
Inclusiva; propor e desenvolver estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessdrio para
os educandos que necessitem de maior atencdo em relacdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da
aprendizagem; manter didlogo frequente com os pais dos educandos ou seus responsaveis, informando-os sobre o
processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo;
elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados
no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagndstico,
valendo-se dela para planejar suas acdes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos
espagos formativos que contribuam para sua pratica pedagégica; participar da elaboracdo do Calendério Escolar,
respeitando a carga hordria anual, conforme legislacdo vigente; articular a integracdio escola-familia-comunidade, de
modo a favorecer acdes conjuntas; manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doencas
infectocontagiosas entre os educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de
merenda escolar, bem como auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento €
responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na
entrada e saida do periodo, na organizacdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Professor de Inglé€s: Ministrar aulas de lingua inglesa; promover aprendizagens significativas, que favorecam a
inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a
pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores,
atitudes, do sentido de justi¢a, de solidariedade e ética, essenciais ao convivio social; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; colaborar na implementacdo do Projeto Politico-
Pedagégico da escola; participar da Reunido Pedagégica, espago privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e
avaliacdo das praticas educativas; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
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pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio;
discutir coletivamente a organizaco e utiliza¢do dos espagos, dos equipamentos, dos materiais pedagdgicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; atuar nos preceitos da politica de Educacdo Inclusiva; propor e desenvolver
estratégias pedagdgicas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando necessdrio para os educandos que necessitem de
maior atencdo em relagdo aos aspectos especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter didlogo frequente
com os pais dos educandos ou seus responsdveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e obtendo deles dados que possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e
avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; compreender a avaliagdo como processo diagndstico, valendo-se dela para planejar suas
acdes a fim de promover a aprendizagem dos educandos; participar dos diversos espagos formativos que contribuam
para sua pratica pedagdgica; participar da elabora¢do do Calenddrio Escolar, respeitando a carga hordria anual,
conforme legislacdo vigente; articular a integrac¢do escola-familia-comunidade, de modo a favorecer a¢des conjuntas;
manter atualizados o controle de frequéncia e demais registros que revelem o processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos; comunicar aos gestores da escola casos de doencgas infectocontagiosas entre os
educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos, com vistas ao desenvolvimento de sua autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos
educandos durante o periodo de atividades escolares; orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do
periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences pessoais; executar outras tarefas afins.

Psicdlogo: Proceder estudos e pesquisas da dindmica psicoldégica do individuo e de grupos, utilizando-se de
conhecimentos tedricos e outros recursos e técnicas psicoldgicas, identificando aspectos de ordem afetivo-emocionais,
cognitivas e sensério-motores, bem como estabelecendo procedimentos para o desenvolvimento de individuos;
realizar; realizar e orientar estudos no campo de assisténcia social que atendam aos interesses da populacdo; analisar
fatores psicossociais que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo de enfermidades mentais e de transtornos
emocionais de personalidade; atender pacientes portadoras de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de
desajuste familiar; confecciona e seleciona material psico-pedagdgico necessdrio ao estudo e solu¢do de casos;
participa da equipe multidisciplinar responsdvel pelo levantamento de dados; andlises, formulacdo e execugdo das
politicas, planos e programas de educa¢do do municipio; pesquisar sistemas de recursos humanos e organizacio de
outras institui¢des e mercado de trabalho; programa e executa sistemas de recrutamento e sele¢do e avaliagdo de
desempenho; diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento; identificar,
estudar, propor e promover solugdes para problemas de natureza psicossocial que afetam as condicdes de trabalho e as
relagdes funciondrio-Prefeitura; realizar avaliagdes psicoldgicas de funciondrios para fins de nomeagdo, readaptacio,
acompanhamento e movimentagdo, desenvolver as atividades acima em consondncia com a natureza e os objetivos da
unidade de trabalho em que estd lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo; executar outras tarefas afins.

Psic6logo Infantil: Realizar atendimento psicoldégico ambulatorial de criangcas e adolescentes avaliando o quadro
sintomdtico por meio de entrevista e instrumentos que se fizerem necessdrios para diagndstico; registrar diagndstico
em prontudrio, bem como apontamentos relativos as consultas para acompanhamento do tratamento; participar de
reunides de equipe; desenvolver trabalhos e/ou projetos de prevencdo em saide mental para faixa etdria de O (zero) a
12 (doze) anos; aplicar técnicas de tratamento psicoldgico individual e/ou de grupo, avaliando os resultados obtidos
conforme cada caso; atender ao publico, sempre que necessdrio, prestando informagdes; executar outras tarefas afins.

Psicopedagogo: Intervengdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicio de ensino publico ou outras instituicdes onde haja a sistematizacdo do processo de
aprendizagem na forma da lei; utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; consultoria e
assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisdo de profissionais
em trabalhos tedricos e préticos de Psicopedagogia; direcdo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos
publicos; projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas; avaliagdo e atendimento aos casos
encaminhados aos Centros Municipais de Educacdo Inclusiva -CEMEIS; atendimento as familias de alunos quando
necessdrio; Atendimento a grupo de pais; atendimento a grupos e individualmente; participagio em reunides e grupos
de estudos de casos; participagdo em reunides que tenham a ver com o trabalho desenvolvido; participacdo em
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formacdes; planejamento; execugdo e controle da atividade pela qual é responsavel a partir do Regimento Interno;
elaborag@o de Proposta Politico-Pedagdgica e Planos de Estudos; planejamento e execuc¢do a programagéo pela qual é
responsdvel; organizagdo e atualiza¢do das anotagdes referentes a frequéncia dos alunos; execucdo das atividades que
lhe competem; cooperacdo em todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo; atualizacdo do
caderno de registros assim como relatar ao setor corresponsavel; dire¢cdo e/ou auxilio em todas as atividades que
envolvam o aluno durante o seu hordrio de trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxilio em outras dreas de
trabalho, quando necessdrio; levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais do Centro
Municipal de Educacio; observar e estimular em todas as atividades; desenvolver atividades pedagdgicas e ludicas,
integrando as criancas; cumprir os hordrios estabelecidos pela Instituicdo; proporcionar o bem estar e a seguranga da
crianca que estd sob sua orientacdo; manter-se atualizado; participar da elaboracio e cumprir o disposto no Regimento
e na Proposta Politico-Pedagégica e de Educagdo Inclusiva; conhecer as etapas de desenvolvimento da crianga; ser
pesquisador, analista, questionador e avaliador de suas praticas pedagégicas; cumprir as medidas estabelecidas para a
prevengdo de acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada turma estabelecidas na Proposta Politico-Pedagégica;
executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Publicitdrio: Criagdo publicitdria para midia eletronica, digital e impressa; redacdo publicitdria; planejamento e
realizacdo de campanhas publicitdrias internas e externas para institui¢cdo publica; programacdo e identidade visuais;
cria¢do, produgdo e editoracio eletronica de pegas através do uso de software graficos e de diagramagdo: InDesign,
Photoshop e Corel Draw; elaboracdo de planejamento estratégico de marketing; programagdo da publicidade em
midias sociais (Facebook, Twitter etc); elaboragdo de textos institucionais para publicagdo em midia interna e externa;
gestdo de comunicagdo, marketing e endomarketing; gestdo de comunicagdo organizacional e comunicagdo integrada;
gestdo de identidade e imagem corporativa; propaganda institucional e educativa.

Regente de Coral: Ensaiar e dirigir apresentacdes do coro; compor arranjos de obras musicais; preparar repertorios;
participar de atividades promovidas pelo Municipio; promover a cultura do municipio; solicitar aquisicdo de
partituras, instrumentos e outros elementos necessdrios para o funcionamento do coral; desenvolver trabalho
motivacional; selecionar integrantes para o grupo; planejar as atividades a serem desenvolvidas nos ensaios;
demonstrar técnicas; explanar sobre teoria musical, técnica vocal; ensaiar e dirigir orquestras sinfonicas; executar
outras tarefas afins.

Supervisor Escolar: Executar atividades especificas de planejamento, administragdo e supervisdo escolar; coordenar a
elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, tendo em vista os desafios do
cotidiano escolar, as modalidades e turnos em funcionamento, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em
consonancia com as diretrizes educacionais do municipio; elaborar o plano de trabalho da Supervisdo Escolar
indicando metas, estratégias de formacdo, acompanhamento e avaliacdo dos impactos da formagdo continuada e
cronograma de reunides com a Equipe Docente para Gestdo Pedagégica da escola; coordenar a elaboracdo e
implementacdo dos Planos de Ensino dos professores, garantindo a consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico-
PPP; promover a andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas da aprendizagem dos alunos estabelecendo
conexdes com a elaboracdo do PPP, Plano de Ensino e do Plano de Trabalho da Supervisdo Escolar; identificar, junto
com a Equipe Diretiva casos de educandos que apresentem dificuldades escolares e necessitem de atendimento
diferenciado, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados, especialmente no que se refere a
recuperacdo e reforgo; planejar acdes para a garantia do trabalho coletivo docente e para a promog¢ao da integragdo dos
profissionais; participar da elaboracdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagégicas
desenvolvidas na escola, bem como na organizagdo de turmas; acompanhar e avaliar junto com a equipe docente o
processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares, bem como garantir os registros
do processo pedagdgico; analisar os dados obtidos referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos nas avaliagdes internas e externas da escola garantindo a implementacdo de acdes voltadas para sua
superacdo; organizar e sistematizar a comunica¢do de informagdes sobre o trabalho pedagdgico junto aos responsaveis
dos alunos; garantir a implementacdo e avaliacdo dos Programas e Projetos que assegurem a implementacdo da
Educacdo Inclusiva; desenvolver estudos e pesquisas que permitam ressignificar e atualizar as praticas pedagdgicas
em busca de adequa-las a necessidades de aprendizagens dos alunos; possibilitar acesso e conhecimento de diferentes
recursos pedagdgicos e tecnolégicos disponiveis, garantindo a instrumentalizacdo dos educadores quanto a

N

organizagdo e uso dos mesmos; participar na elaboracdo, articulacdo e implementacio de ac¢des integrando a escola a
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comunidade e as organizagdes sociais voltadas para as praticas educacionais; promover a implementacdo dos
Programas e Projetos da Educacdo por meio da formacdo dos professores da escola, bem como do acompanhamento
da aprendizagem dos alunos (avangos, dificuldades, necessidades especificas, etc.); participar das diferentes instancias
de tomada de decis@o quanto a destinacdo de recursos financeiros, materiais e humanos da escola; promover o
estabelecimento de relacdes que favorecam a significacdo do papel docente, do discente, da escola e da familia,
respeitando a autoria, a autonomia e a diversidade dos envolvidos; participar dos diferentes momentos de avaliacdo
dos alunos com deficiéncia, promovendo estudos de caso e estabelecendo junto com os professores critérios de
encaminhamentos de alunos com dificuldades de aprendizagem; integrar a Equipe Diretiva da escola; executar outras
tarefas afins.

Tecnélogo em Rede de Computadores: Planejar, projetar, implantar e manter rede, servigos de rede, centros de dados
e servicos de centro de dados; planejar e desenvolver projetos de infraestrutura e servigos de tecnologia da informagao
e comunicacdo dentro do prédio administrativo e demais dependéncias da prefeitura; desenvolver agdes para a
melhoria continua da seguranca dos servigos e sistemas de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo-TIC; planejar,
projetar, implantar e manter os servicos de comunicacdo através da telefonia convencional, telefonia IP,
videoconferéncia, entre outras; realizar suporte aos usudrios de forma presencial e remota; participar integralmente da
manuten¢do preventiva realizada pelo departamento de tecnologia; integrar e melhorar a interface na comunicag¢do
entre o departamento de Tecnologia da Informacao-TI; realizar a interface com terceirizados na area de Tecnologia da
Informacdo; supervisionar e realizar a atualizacdo do sistema sempre que houver a troca de computadores,
impressoras e outros equipamentos; executar outra tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional: Tratar e desenvolver pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, diagnosticando e
prescrevendo tratamento para a habilitacdo e reabilitacio de ordem neuroldgica, fisica e mental; planejar e executar
trabalhos criativos, manuais e de mecanografia entre outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo tarefas
de acordo com as prescri¢cdes médicas; programar as atividades didrias do paciente orientando-o na execugdo das
mesmas; elaborar e aplicar testes para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a familia ou
responsdvel do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no
meio social; prestar orientagdo para fins de adaptacdo ao uso de drtese e prétese; desenvolver as atividades acima em
consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de
sua profissdo; executar outras atividades afins.
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ANEXO II - CONTEUDO DAS PROVAS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Interpretagdo de texto. Fonemas e Letras: classificagdo dos fonemas. Encontros vocilicos:
ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba tdnica. Acentuacdo gréfica.
Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e
grau; verbos regulares: nogdes de tempo presente, passado e futuro; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo
e possessivo. Significacdo das palavras: sindbnimos e antdnimos. Sinais de pontuacdo. Frase: afirmativa, negativa,
interrogativa, exclamativa.

Matemadtica — Sistema de numeracdo romano. Numeros naturais: operacdes e propriedades. Numeros inteiros:
operagdes e propriedades. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema
monetdrio brasileiro (dinheiro). Minimo multiplo comum e médximo divisor comum. Porcentagem. Juros simples.
Areas e perimetros de figuras planas. Resolugio de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos — Conhecimentos gerais sobre o municipio de Esteio/RS. Lei Organica do municipio de
Esteio/RS. Regime Juridico dos servidores publicos estatutdrios do municipio de Esteio/RS (Lei complementar n°
5231, de 26 de janeiro de 2011 e alteracdes posteriores). Equipamentos de Protec¢do Individual.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificacdo dos
fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba
tonica. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Estrutura e formag@o das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e
grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares: conjugacdes, modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e
obliquo, demonstrativo e possessivo; artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e fraciondrio; preposi¢do;
conjunc¢do. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples. Sinais de pontuacdo. Uso dos porqués.

Matemadtica — Sistema de numeracdo romano. Numeros naturais: operacdes e propriedades. Numeros inteiros:
operacdes e propriedades. Minimo miiltiplo comum e médximo divisor comum. Nimeros racionais, representacao
fraciondria e decimal: operagdes e propriedades. Numeros irracionais e reais: operacdes e propriedades. Poténcia com
expoente inteiro e fraciondrio no conjunto dos niimeros reais: operagdes e propriedades. Equacdes de 1° grau e
sistemas: resolug@o e problemas. Equagdes de 2° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo e proporgdo. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Sistema monetério brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Média aritmética
simples. Estatistica Basica: andlise de tabelas e graficos. Resolugdo de situa¢des-problema.

Conhecimentos Especificos

Contetido comum a todos os cargos — Conhecimentos gerais sobre o municipio de Esteio/RS. Lei Organica do
municipio de Esteio/RS. Regime Juridico dos servidores publicos estatutdrios do municipio de Esteio/RS (Lei
complementar n° 5231, de 26 de janeiro de 2011 e alteragdes posteriores).

Contetido especifico do cargo

Agente Comunitdrio PSF — Nogdes de informdtica. Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011 - Funcionamento da
Atencdo Bdsica em Sadde e Estratégia de Saide da Familia. Lei 12994/2014 sobre a profissdo ACS. Portaria n°154
de 24 de janeiro de 2008 — Criacdo do NASF. Atribui¢des dos profissionais da equipe de saide na estratégia de saide
da familia. AtribuicGes especificas do Agente Comunitédrio de Satide. Prevencdo de doengas e promocdo da satide.
Visita domiciliar. Acdes domiciliares e comunitarias. A¢des individuais e coletivas. Educacdo em saide. Nocdes de
higiene e prevencdo a doencas. Alimentacdo sauddvel. Diretrizes do SUS. Avaliacdo das dreas de risco ambiental e
sanitdrio. Etica e cidadania. Aspectos epidemiolégicos, agentes etiolégicos, vetores e reservatérios, modos de
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transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubacio, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Endemias e
medidas de controle. Conhecimentos fundamentais acerca dos principais agravos a saide que atingem as pessoas no
ciclo da vida. Nocdes basicas de saide da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nocdes de saide
do trabalhador. Doengas sexualmente transmissiveis. Pré-natal e puerpério. Principais doengas infecciosas e
parasitdrias. Violéncia intrafamiliar e na comunidade. Nog¢des de satide mental. Atencdo & satde da pessoa portadora
de deficiéncia.

Agente Visitador Sanitdrio — Nocdes de informdtica. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Acdes a
serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias. Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200.
Principios do Sistema Unico de Satide — SUS. Promogio, prevengio e protecio a Satde. Diretrizes Operacionais dos
Pactos pela Vida e de Gestdo. Politica Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nogdes de
Vigilancia a Satide, Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas. Doenga e meio ambiente: agentes patoldgicos
e ciclos vitais - endemias e doengas re-emergentes.

Almoxarife — Nog¢des de informatica. Equipamentos de Protecdo Individual. Nocdes bésicas sobre almoxarifado.

Auxiliar de Educador Social — Equipamentos de Protecdo Individual. Conservacdo de alimentos. No¢des de Higiene.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Eletricista — Equipamentos de Prote¢dao Individual. No¢des Bdsicas sobre rede de baixa tensdo e equipamentos e
maquinas elétricas. Noc¢des de dimensionamento de condutores, disjuntores e iluminag@o. Leitura e interpretaciio de
croqui e desenho elétrico predial.

Instalador hidraulico — Equipamentos de Prote¢@o Individual. Equipamentos de Protecdo Individual. No¢des Bésicas
sobre rede hidrdulica e sanitdria. Leitura e interpretacdo de croqui e desenho de hidraulica predial.

Soldador — Equipamentos de Protecdo Individual. Noc¢des Bésicas sobre soldagem. Operacdes de soldagem: processo
com eletrodo revestido, processo géds, oxicortar chapas, processo MIG — MAG e TIG, solda ponto, solda de contato
em chapas. Corte e dobra a frio: esquadrias, alvenaria, fechaduras. Protecdo de superficies metélicas. Leitura e
interpretacao de croqui e desenho predial.

Telefonista — Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre telefones de emergéncia e telefones tteis.
Nogdes Basicas sobre operacao telefonica. Uso e Manuseio de lista telefonica.

CARGO DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

Contetdo comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificacdo dos
fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba
tonica. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras.
Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugacdes,
modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral:
ordinal, cardinal, multiplicativo e fraciondrio; advérbio; preposi¢do; conjungdo; interjei¢do e onomatopeia. Frase,
oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuagdo. Uso dos porqués. Significacdo das palavras:
sindnimos, antdnimos, pardnimos, homonimos, polissemia, denotagdo e conotacdo. Neologismo e estrangeirismo.
Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo
pronominal. Compreensdo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do
texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Figuras de Linguagem.
Fungdes da Linguagem (Fética, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coesao
e coeréncia.

Matemadtica — Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacdes e inequacdes de 1° grau e sistemas:
resolucdo e problemas. Equagdes e inequacdes de 2° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Fungdes: afim,
quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e
perimetros de figuras planas. Volume e drea de sdlidos geométricos. Semelhanga e Congruéncia de triangulos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Relacdes métricas no tridngulo retdngulo. Trigonometria: trigonometria no
triangulo retdngulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fun¢des circulares, identidades trigonométricas, transformacdes,

(51)3458.2961 - expediente.juridico@esteio.rs.gov.br

www.esteio.rs.gov.br - DISQUEsteio: 0800.5410.400

Rua Eng. Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: 93260-120
Lei Municipal n°2705 de 25/11/9

“DIGA NAO AS DROGAS” ]
7.




Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Esteio ’ EStEib

Cidade mais humana

fungdes trigonométricas, equagdes e inequacdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polindmios: fungdo polinomial, equacdes polinomiais, operagdes e propriedades. Estatistica: Média aritmética
simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e andlise de tabelas e graficos.
Probabilidade. Andlise Combinatéria. Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica. Nimeros Complexos:
operacdes e propriedades. Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Comum a todos os cargos — Nog¢des bdsicas de informdtica. Lei Organica do municipio de Esteio/RS. Regime
Juridico dos servidores publicos estatutarios do municipio de Esteio/RS (Lei complementar n° 5231, de 26 de janeiro
de 2011 e alteragdes posteriores).

Conteudo especifico do cargo

Auxiliar de Farmacia — Quimica Analitica Programa e Estratégias do Ministério da Sadde - Uso de Medicamentos e
outras Substancias, Farmacia Hospitalar, Biosseguranca na Sadde, Atendimento aos Clientes na farmdcia: estratégia
de marketing, Insumos farmac€uticos e acdes estratégicas, Assisténcia Farmacéutica, vigilancia em sadde, vigilancia
epidemioldgica.

Auxiliar de Escritério — Informética Bdsica: Microsoft Word 2007 e/ou versdes superiores: edi¢do e formatagdo de
textos, cabecalhos e rodapés, paragrafos, fontes, impressdo, ortografia e gramdtica, mala direta, alteracdes e
comentdrios, graficos e organogramas, marcadores, hiperlinks. Microsoft Excel 2007 e/ou versdes superiores: pastas
de trabalho, conceitos de células, linhas, colunas, férmulas, funcdo, XML, importacdo de dados, gréficos e
organogramas, macros, Hiperlinks, faixa de op¢des e impressdo. Microsoft Outlook 2007 e/ou versdes superiores.
Windows 7: pastas, diretérios e subdiretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia. Menu
iniciar, barra de tarefas. Redagdo Oficial.

Auxiliar de Educacdo — Conservagdo de alimentos. Nocdes de Higiene. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacido Bésica, modalidade Educagdo
Especial. Educagdo Inclusiva. Concepcio de Educacao Infantil.

Auxiliar de Odontologia — Limpeza e desinfeccio do meio ambiente. Limpeza e desinfeccdo do equipamento,
Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental. Medidas de prote¢do individual. Preparo de bandeja. Materiais
dentérios de projecdo e restauracdo. Higiene Dentéria.

Educador Social — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Indisciplina. Cuidados com as criangas, adolescentes e
adultos doentes. Primeiros-socorros. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 217 e alteracdes posteriores. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Protegdo Social Basica. Protecdo Social Especial. Servigo de Acolhimento Institucional.

Fiscal de Licenciamento — Fiscalizacdo de licenciamentos. Documentos: intimagao, notificacdo e relatérios. Tributos:
imposto, taxa, contribuicdo de melhoria. Principios Juridicos da Tributagdo: legalidade, isonomia, irretroatividade,
anterioridade, capacidade contributiva, vedagdo do confisco, imunidades. Nocdes gerais de Direito Tributdrio.
Obrigacdo Tributdria: fato gerador, sujeito ativo e passivo. Crédito Tributdrio: lancamento, suspensio e extingdo.
Administragdo Tributéria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa. Cédigo Tributdrio do municipio de Esteio/RS.

Fiscal de Meio Ambiente — Constituicdo Federal art. 225 CF/88. Politica Nacional do Meio Ambiente. Cédigo
Florestal. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo, SNUC. Licenciamento Ambiental. Fiscalizagdo
Ambiental. Saneamento Basico (Agua, Esgoto e Lixo). Residuos Liquidos, Sélidos e Gasosos. Tratamento dos
Residuos. Revitalizacdo de Bacias hidrograficas. Ecossistema. Agroecologia. Educacdo Ambiental. Instrugcdo
processual. Processos da drea ambiental. Vistoria e emissdo de parecer. Juntada, apensacdo, tramitacdo processual.
Conservacdo ambiental e dos recursos hidricos. Métodos de recuperacdo de areas degradadas. Funcdo e importincia
das matas ciliares. Gestdo de Unidades de Conservacao.

Fiscal de Obras — Principios bésicos de construcdo. Detalhamento, desenvolvimento e interpretagdo de projetos de
arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas, hidrdulicas e de esgoto. Concessdo de habite-se residencial e
funcionamento de prédios comerciais e industriais. No¢des sobre as normas de vigilancia sanitdria. Cédigo de Obras
do municipio de Esteio/RS. Plano Diretor do municipio de Esteio/RS.

Fiscal de Transito e Fiscal de Transportes — Codigo de Tréansito Brasileiro, conceitos e defini¢des. Sistema Nacional
de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta: o trinsito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo
faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias
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publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a
educag@o para o transito, processo habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanga das
categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais.
Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de trinsito. Processo Administrativo. Julgamento das
autuacgdes e penalidades. Dire¢ao defensiva: Conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitdvel. Direcdo preventiva e
corretiva. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicdes adversas. Elementos da prevengdo
de acidentes. Equipamentos de seguranca, de informacgdo, de comunica¢do. Inspecao do veiculo. Tipos de acidentes.
Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Legislagdo municipal: Lei n°
3.839/2004. Decreto n® 3.035/2005. Lei n° 4.407/07. Lei n® 957/76. Lei n® 4.526/08. Estacionamento rotativo.
Resolugdes do CONTRAN. Sistema Municipal de Transporte Piblico de Esteio. Regulamentagdo geral de transito.

Fiscal do Procon — Cédigo de Defesa do Consumidor - Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 e alteragdes
posteriores. Documentos: intimacéo, notificacdo e relatérios. Redacio Oficial.

Fiscal Sanitdrio — Nocdes de satide publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de dgua.
Qualidade da dgua. Tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluicdo da dgua. Sistemas de esgotos
sanitdrios. Tratamento de 4guas residudrias. Residuos sélidos e limpeza ptblica. Sistemas de drenagem urbana.
Controle de poluicao do ar.

Fiscal Tributdrio — Cédigo Tributdrio do municipio de Esteio/RS. Plano Diretor do municipio de Esteio/RS.
Documentos: intimacdo e notificagdo. Tributos: imposto, taxa, contribuicio de melhoria; Principios Juridicos da
Tributagdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedacdo do confisco,
imunidades Tributais genéricos; Normas Gerais de Direito Tributdrio.

Fiscal Tributdrio de Edificacdes — Cddigo Tributdrio do municipio de Esteio/RS. Plano Diretor do municipio de
Esteio/RS. Principios bédsicos de construgcdo. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacio de projetos de
arquitetura, estrutura, instalacOes elétricas, hidrdulicas e de esgoto. Materiais de construcdo. Escalas. Cotagem,
Desenho técnico: Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel, Linhas utilizadas no desenho técnico, escalas,)
Desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos edificios, Leitura, interpretacdo e producdo de
desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalacdes prediais em geral e de topografia. Desenhos em|
CAD (Autocad ou Intellicad).

Fotégrafo — Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal; Dispositivos da cimera fotogréfica
convencional; Equipamentos de iluminacdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultrarrdpida
(flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medi¢do e acessdrios, valores qualitativos do fluxo,
correcdo de luz; Luz natural, caracteristicas da fonte, variagdes, corre¢io e medicao dos valores qualitativos do fluxo;
Objetivas para o registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura mdxima e
minima relativa, aberracdes, poder de resolu¢io e camada de cobertura; Os materiais sensiveis, negativo e positivo:
preto e branco, colorido, sensibilidade cromética, sistema de medi¢@o, graus de contraste final, correcdes e indicagdes
para o uso; O registro fotografico segundo os aspectos fisico e quimico: a camada sensivel, imagem latente, a reacao
de redugdo de prata metdlica, sensibilidade as cores e o registro das mesmas nas camadas do material sensivel
colorido; O processamento quimico da revelacdo: negativo e positivo, branco e preto, colorido, agitacdo,
concentragdo, temperatura, fases dos processos e producdo de corantes; registro fotografico em escala macro: calculo
das correcdes de exposicdo, objetivas apropriadas, equipamentos, acessorios especificos, iluminagdo e escalas;
Ampliacdo fotografica: equipamentos especificos; Filtros dpticos de efeito e de corre¢do: para uso com preto e
branco, material colorido; Equipamentos fotograficos digitais; Correlagdo entre equipamento fotogréfico digital e
convencional; Dispositivos das cameras fotograficas digitais; Nomenclaturas inerentes ao equipamento fotografico
digital; Captura da imagem digital no equipamento fotogréfico: sensores, formacdo, resolucdo, temperatura de cor,
sensibilidade e processamento; Ajustes dos dispositivos no equipamento fotografico digital: modo automatico, pré-
programas (“scene”) e manual; Arquivos gerados no equipamento fotografico digital: extensdes, formatos, resolugao,
edicdo, transferéncia e redimensionamento; Solucdes tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade das imagens
digitais: formatos ndo editdveis e soma de verificagdo (HASH); Armazenamento, transferéncia e visualizacdo do
arquivo fotografico digital; Deficiéncias e sistemas de seguranca relacionados ao equipamento e material fotografico
digital; Nog¢des dos equipamentos e recursos audiovisuais: filmadora digital em “HD”; Captura de quadros

(“frames”) de filmes e posterior edicao, visualizagdo e impressao.
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Guarda Municipal — Nog¢des Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria
da Penha. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — arts. 5° a 13. Direito Administrativo.
Administragdo Publica. Poder de Policia. Atos administrativos. Servico publico. Responsabilidade Civil do Estado.
Direito Penal. Crime. Contraven¢do Penal. Licitude e culpabilidade. Espécies de Crime: dos crimes contra a pessoa;
dos crimes contra patrimdnio; dos crimes contra os costumes; dos crimes a saide publica; dos crimes contra a
administracio publica. Abuso de autoridade. Sistema Nacional de Armas. Lei antidrogas. Direitos do consumidor.
Lei dos crimes Hediondos. Lei dos crimes de tortura. No¢des de Direito Ambiental. Protecdo dos animais e crimes
contra a fauna, preservacdo das florestas e reservas, edificacdes irregulares, pichacdo, prote¢do a biodiversidade.
Codigo de Transito Brasileiro. Lei n° 13.022/2014 - Estatuto Geral dos Guardas Municipais. Lei Municipal n°
4.526/2008 - Gestdo integrada de fiscalizacdo e seguranga urbana. Lei Municipal n® 5.368/2011 -
Videomonitoramento).

Motorista — Normas gerais de circulacdo e conduta: o trinsito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo
faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (mdxima e minima) para as vias
publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Veiculo: equipamentos e acessorios.

Ouvidor — Lei Organica do Municipio de Esteio/RS. Cédigo de Posturas Municipio de Esteio/RS. Cédigo de Obras
Municipio de Esteio/RS. Cédigo Tributario Municipio de Esteio/RS. Plano Diretor Municipio de Esteio/RS. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Estatutdrios do Municipio de Esteio/RS.

Professor de Area I — Desenvolvimento da leitura e escrita. Alfabetizacdo e letramento. Avaliacio da aprendizagem.
Educagao Inclusiva. Projeto Politico Pedagdgico. Ensino da matematica no ensino fundamental. Pacto Nacional pela
Educagdo na Idade Certa. Diretrizes Operacionais para a Educacio de Jovens e Adultos. Concep¢ao da Educagdo
Infantil. Praticas Pedagégicas da Educagdo Infantil. O desenvolvimento infantil nos aspectos: intelectuais, sociais e
emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Pensamento e Linguagem. Processos de Socializacdo. Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e suas implica¢des pratico-pedagdgicas.
Psicologia Infantil. Concepcdes de: crianga; educar; cuidar; brincar. Organizacdo da educacio infantil.

Professor de Educacdo Infantil — Concep¢do da Educacdo Infantil. Praticas Pedagégicas da Educacdo Infantil. O
desenvolvimento infantil nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Pensamento e Linguagem. Processos de Socializagdo. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianca e suas implica¢des pratico-pedagdgicas. Psicologia Infantil. Concepgdes de: crianca; educar;
cuidar; brincar. Organizacdo da educagdo infantil.

Secretdrio de Escola — Organizacdo e funcionamento da Secretaria Escolar de Educacdo Bdsica e Profissional
Técnica de Nivel Médio. Normas de credenciamento e funcionamento de institui¢des privadas de educacdo bésica e
de educacdo profissional. Projeto Politico-Pedagdgico. Regimento Escolar. Matriz Curricular. Gestdo democratica do
ensino publico na educacdo bdsica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e alteracdes posteriores. Escritura¢do
escolar. Arquivo, Expedicdo e Incineracdo de documentos. Processo de avaliagdo: (Rendimento Escolar,
Aproveitamento de Estudos. Recuperagdo, Classificagdo, Reclassificagdo. Histérico Escolar e Diploma. Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos de nivel médio. Matricula e Transferéncia. Jornada didria e ano letivo.

Técnico de Contabilidade — Nogdes sobre Administracdo Publica. Or¢camento publico: principios orcamentdrios.
Processo de planejamento-or¢amento: plano plurianual, lei de diretrizes or¢camentdrias e lei orcamentdria anual.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscaliza¢do contdbil, financeira e orcamentaria (art. 70
ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n° 101/00.
Licitagdes: conceituagdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas
alteracdes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuacdo. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Controle e variagdes do patrimdnio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e
despesas publicas: execu¢do orcamentdria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e andlise
dos balangos e demonstragcdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a:
procedimentos contdbeis or¢camentdrios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos,
plano de contas aplicado ao setor piiblico e demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320/64 e
alteracdes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugio CFC n°. 803/96 e
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suas alteracdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n°. 560/93 e suas altera¢des. Codigo
de Etica Profissional.

Técnico de Enfermagem — Anatomia e fisiologia. Técnicas e cuidados em enfermagem. Célculo e administracdo de
medicacdo e solugdes. Cuidados com nutricdo enteral, sondagens. Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia.
Enfermagem médicocirtirgica. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais. Enfermagem materno infantil. Enfermagem ginecolégica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Sadde do
Adulto e do Idoso. Hipertensdo arterial sist€émica (HAS) e diabetes melitus (DM). Enfermagem nos Programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Programa Nacional de
Imunizacdo. Legislacdo profissional de enfermagem. Etica profissional. Enfermagem em satide mental e psiquiatria.
Politicas de Satide. Sistema Unico de Satide. Satide da Familia. Dindmica do processo de trabalho na ESF. Portaria
2488 de 21 de outubro de 2011 - Funcionamento da Atengdo Bésica em Sadde e Estratégia de Saide da Familia.
Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF. Portaria n°154 de 24 de janeiro de 2008 — Cria¢do do
NASF. Fundamentos de assisténcia em saide da familia. Abordagem do processo satide/doenca da familia e do
coletivo. Educacdo em satide. Prevencdo de doengas e promoc¢do da Sadde. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Humanizacao. Processo de cuidar em Enfermagem. Nocdes de epidemiologia e biosseguranca. Enfermagem nos
ciclos da vida. Satide da mulher. Satde da crianga. Saide do adolescente. Drogadicdo, tabagismo e alcoolismo.
Violéncia doméstica. Administracdo de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e coleta de exames
laboratoriais. Cuidados com cateterismo venoso, cateterismo vesical, sondagem nasogéstrica e enteral. Curativos.
Emergéncias. Prevencio de infecgdes. Vigilancia em satide. Avaliagio de riscos em satide. Cédigo de Etica.

Técnico de Enfermagem do Trabalho — Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do
paciente; cdlculo e administracdo de medicacdo e solugdes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: géstrica e
vesical; Transfusdes de sangue e hemoderivados; Lavagem géstrica; enema, balanco hidrico, oxigenoterapia e
inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirtrgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas,
respiratérias, cardiovasculares, neuroldgicos e cronicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis: formas de preven¢do, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinacdo: normas do Ministério da
Satde. Unidade de Centro Cirtrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperagdo Pds-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, trans e pés-operatdrio de cirurgias, desinfeccdio e esterilizacdo de materiais, métodos de controle
de infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo
gravidico, puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem ginecolégica.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sist€émica (HAS) e diabetes
melius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hansenfase. Programa Nacional
de Imunizacdo. Enfermagem Pedidtrica: atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia,
vacinacdo, cuidados especiais com medicamentos e sua administracdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o
hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de
comunicacdo com os servigos, admissdo, alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e
materiais para a prestacio da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem. Resoluc¢des do
COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro:
atendimento de enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pronto socorro
em pacientes clinicos, cirdrgicos ou politraumatizados. Principais medicacdes usadas em emergéncia. Enfermagem
em Sadde Mental e Psiquiatria: principais doencas psiquidtricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema
Unico de Satide. Satide da familia: vigilincia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em satide publica
e controle de zoonoses. Assisténcia de enfermagem aos trabalhadores. Conhecimento quanto ao EPI's e EPC’
especifico de trabalho. Educacio sanitéria. Preven¢do de doencas profissionais. PCMSO. CIPA. SESMT. CAT.

Técnico em Biblioteconomia — No¢des bésicas sobre biblioteca. Histéria da escrita, da leitura e do livro. Conceito de
biblioteca. Organizagdo de biblioteca escolar. Formacdo, desenvolvimento e organizagdo de acervo. Processamento
técnico. Classificagdo. Catalogagdo. Biblioteca publica: histdria, conceito, tratamento técnico do acervo, servicos,
preservacao do acervo e conservagdo. Organizag¢do e Administracdo de Bibliotecas.

Técnico em Edificagdes — Principios bdsicos de construcdo. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de
projetos de arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas, hidrdulicas e de esgoto. Materiais de construgdo.
Escalas. Cotagem. Desenho técnico: Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel, Linhas utilizadas no desenho
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técnico, escalas, Desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos edificios, Leitura, interpretacio e
producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalacdes prediais em geral e de topografia.
Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad).

Técnico em Informdtica — Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows
2003 e Windows 7). Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos
(metdlicos e Opticos) e conectores de redes de computadores. Meios de comunicacdo de dados. Componentes de
redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de
comunica¢do de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagcdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP).
Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos. Instalagdo e configuracdo de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos bdsicos de Organiza¢do e Arquitetura de Computadores. Instalacdo, suporte e customizacio de:
Windows 7 e Windows 2003 Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e Open Office,
Microsoft Outlook 2007, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das
ferramentas do Microsoft Office 2007 e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto.
Configuracdo local de redes de computadores em ambiente Windows. Criacdo e recuperacdo de Backup/cépias de
seguranca. Nog¢des gerais de operacdo da planilha. Excel 2007: digitacdo e edicdo de dados, construcdo de férmulas
para célculos de valores, formatacdo de dados e graficos. Nogdes gerais de utilizacdo de Internet. Utilizacdo do
correio eletronico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranga, Padrdes. Politica de seguranca. Senhas. Firewall.
Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

Técnico em Meio Ambiente — Areas Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias Hidrograficas. Poluicdg
ambiental: 4gua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos Sélidos. Educagdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental
(EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Legislacdo Ambiental. Ciclo hidrolégico. A dgua na transmissao de|
doencas. Padrdes de potabilidade. Captagdo de dgua subterrinea e superficial. Tratamento de 4gua. Sistema de
Esgotamento Sanitdrio. Licenciamento Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA). Legislacio Ambiental.

Técnico em Nutricdo — Administragdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Avaliagdo Nutricional. Nutrientes
nos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, pirdmide dos alimentos, dgua, fibras, vitaminas e minerais).
Nutricdo bdésica aplicada. Educag@o alimentar. Nutri¢do e saide do individuo e da coletividade. Conservagdo de
alimentos. Desnutri¢do: Conceito, nomenclatura, classificagdo. Nutricdo nas diferentes etapas da vida (gravidez,
lactacdo, infancia, fase adulta e envelhecimento). Dietoterapia (dietas hospitalares, modificagdes fisicas na dieta,
dietas modificadas nutricionalmente quanto a quantidade de nutrientes, tipos e vias de administracdo da dieta,
complicacdes na administracdo de dietas hospitalares). Digestdao, absor¢do e metabolismo. Nutricdo na manutencio e
prevencdo de doencas (dislipidemias, diabetes, obesidade, desnutri¢do, hipertensdo, osteoporose, dentre outras
Fundamentos do Comportamento Alimentar. Higiene dos Alimentos. Legislacio Brasileira. Microbiologia de
alimentos. Intoxica¢@o alimentar. Nutri¢do bésica. Finalidades e Leis. Nutricdo dos grupos etdrios. Nutricdo Materno
Infantil. Nutrientes. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos.

Técnico em Telecomunicagdes — Conhecimentos bésicos de eletrdnica analdgica, digital e de poténcia. Principios de
comunica¢do digital e de comunicacdo de dados. Fundamentos de telefonia. Conhecimentos bésicos de instalagdo ¢
reparagdo de redes internas e externas, comutagdo e sinalizacdo de telefonia fixa. Conhecimento de tecnologias para
telefonia envolvendo hierarquias digitais de transmissdo: PDH, SDH etc. Conhecimentos bdsicos de instalagdo de
sistemas de transmissdo e recepcio de sinais e das tecnologias especificas de propagacdo, por meio de sistemas de
transmissdo utilizando fibras 6pticas e rddio. Conhecimentos de cabeamento estruturado, protocolos de comunicagio
para sistemas de LAN e WAN. Conhecimento bdsico de redes locais sem fio e cabeadas utilizando “switches” de
camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutacdo de pacotes. Nogdes de redes de computadores,
protocolos de comunicacdo e bancos de dados. Conhecimentos bdsicos de Internet TCP/IP e Modelo OSI e de
tecnologia de acesso a web em banda larga, sistemas El, voz sobre IP (VoIP), wireless, ADSL e RDSI,|
Conhecimentos basicos em informatica.

Técnico em Seguranga do Trabalho — - Seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Protecdio contra incéndio.
Administracdo aplicada. Normalizagdo e Legislacdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Doencas profissionais. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
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Emprego. Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Seguranca no transito. CIPA - Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes. Campanhas e SIPATs. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos. Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Elaboracdo do PPRA e PCMSO.
Seguranca no Trabalho em M4dquinas e Equipamentos. Operacdo e seguranca em Caldeiras e Vasos de Pressdo.
Insalubridade e Periculosidade. Protecio Contra Incéndios. Sinalizacdo de Seguranca. Constituicio da Repiiblica
Federativa do Brasil - artigo 37 e 196 a 200. Lei Organica Municipal. Lei Federal N° 8.142/90 (Dispde sobre a
participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide - SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da saide e dd outras providéncias). Lei Federal N° 8.080/90
(Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da sauide, a organizac¢do e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dé outras providéncias).

Técnico Florestal — Silvicultura. Sementes florestais. Coleta beneficiamento, armazenamento de sementes florestais e
técnicas de andlise. Viveiros florestais e técnicas de producdo de mudas. Legislacdo sobre sementes e mudas.
Implantacdo e conduc¢do de povoamentos florestais. Ecologia Florestal. Tipologia florestal. Métodos para
caracterizacdo da vegetagdo. Ciclagem de nutrientes. Solos e Conservagdo. Estrutura, composicao, classificacdo,
coleta, preparo de amostras e andlise de solos florestais. Recuperacdo de dreas degradadas e matas ciliares. Impactos
Ambientais. Botinica. Taxonomia e Dendrologia. Identificacio de espécies florestais. Coleta, catalogacdo e
manutencdo de cole¢des. Anatomia e Quimica da madeira. Hidrologia florestal. Unidades de Conservagao.
Legislacdo Federal e Estadual sobre Unidades de Conservacao.

Tesoureiro — Contabilidade Publica: Aspectos conceituais. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico. Nocdes bdasicas sobre Folhas de Pagamento. Efetuar, Conferir e Registrar Célculos relativos as areas
Financeira e de Pessoal. Conhecimentos basicos sobre Informatica (Excel, Word, Outlook Express).

Topégrafo — Introdugdo a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas, Representacdo
cartografica, Sistemas de coordenadas cartesianas, Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de Medi¢do,
Precisdo e Acurécia, Orientagdo, Azimute e Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia, Medi¢des de distancia:
diretas e indiretas, Levantamento Planimétrico: Método de Irradiagdo, Método de Caminhamento, Levantamento e
Célculo de Poligonais Fechadas, Levantamento da Poligonal, Célculo da Poligonal, Verificacdo do Erro de
Fechamento Angular, Azimutes, Cédlculo das Coordenadas Parciais, Verificacio do Erro de Fechamento Linear,
Corregdo do Erro Linear, Calculo de Areas. Levantamento Altimétrico: Introdugdo ao Levantamento Topografico
Altimétrico, Nivelamento Geométrico, Métodos de Nivelamento Geométrico, Representagdo do Relevo, Curvas de
nivel, Métodos de Interpolacdo. Levantamento Planialtimétrico. Introducdo ao Georeferenciamento: Métodos de
Posicionamento, Receptores de GPS, Datuns, Coordenadas Geograficas, Coordenas UTM. Fotointerpretagdo:
Aplicacdes nas ciéncias agrarias, Fundamentos, valoragao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Contetdo comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonemas e Letras: classificacdo dos
fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba
tonica. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras.
Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugacdes,
modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e relativo; artigo; numeral:
ordinal, cardinal, multiplicativo e fraciondrio; preposi¢do; conjuncdo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oragdo,
periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuacdo. Uso dos porqués. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos, homdénimos, polissemia, denotacdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e
Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e gé€neros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto:
discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. Figuras de Linguagem. Fung¢des da
Linguagem (Fética, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coesdo e coeréncia.

Raciocinio Légico — Estruturas ldgicas. Teoria dos conjuntos. Légica de argumentacdo. Diagramas 16gicos.
Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio.
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Conhecimentos Especificos

Advogado — Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Organizacio e separacdo dos poderes da Repiiblica. Competéncia da Justica Federal. Direito
Administrativo: Introdu¢do ao direito administrativo. Administracdo publica. Atos administrativos. Controle
legislativo. Controle judicial. Mandado de seguranca. Ac¢do popular. A¢do civil puablica. Direito Civil e Direito
Processual Civil: Atos juridicos: licitos e ilicitos. Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunica¢do dos atos;
nulidades. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Audiéncia: conciliagdo, instru¢do e julgamento.
Procedimentos especiais: mandado de seguranga, acdo de improbidade administrativa. Direito Penal e Processual
Penal: Parte geral do Cddigo Penal. Dos crimes contra a Administracdo Pudblica. Acdo penal ptiblica e inquérito
policial. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes.
Direito Coletivo do Trabalho: Direito Coletivo do Trabalho: defini¢do, denominacio, conteido, funcdo. Direito
Processual do Trabalho: Principios. Dissidio Coletivo.

Advogado Tributarista — Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos
e deveres individuais e coletivos. Organizacdo e separacdo dos poderes da Repiiblica. Competéncia da Justica
Federal. Direito Administrativo: Introdu¢do ao direito administrativo. Administracdo publica. Atos administrativos.
Controle legislativo. Controle judicial. Mandado de seguranga. A¢do popular. Acdo civil publica. Direito Civil e
Direito Processual Civil: Atos juridicos: licitos e ilicitos. Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicacio dos
atos; nulidades. Formagdo, suspensido e extingdo do processo. Audiéncia: conciliagdo, instru¢do e julgamento.
Procedimentos especiais: mandado de seguranga, acdo de improbidade administrativa. Direito Penal e Processual
Penal: Parte geral do Cédigo Penal. Dos crimes contra a Administracdo Publica. Acdo penal piiblica e inquérito
policial. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcdes, autonomia. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes.
Direito Coletivo do Trabalho: Direito Coletivo do Trabalho: defini¢do, denominacdo, conteido, funcdo. Direito
Processual do Trabalho: Principios. Dissidio Coletivo. Direito Tributdrio: Tributo: conceito e classificagdo.
Limitacdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. Obrigacdo tributdria. Domicilio tributdrio. Administrag@o tributaria: fiscalizacdo; divida ativa;
certiddo negativa. Lei n° 1815, de 14 de dezembro de 1991(Institui o cddigo tributdrio do municipio, consolida a
legislagdo tributdria). Lei n° 3636, de 23 de dezembro de 2003 (Dispde sobre o imposto sobre servigos de qualquer
natureza). Decreto n° 4256, de 21 de setembro de 2010 (Regulamenta a lei municipal n® 3636, de 23 de dezembro de
2003, no que diz respeito a escrituracdo fiscal destinada ao registro de servi¢os prestados e tomados a forma de
recolhimento do imposto sobre servicos de qualquer natureza - ISSQN, instituindo a declaragdo eletronica mensal do
ISSQN). Decreto n°® 4287, de 03 de dezembro de 2.010 (Regulamenta a Lei municipal n° 1815 de 14 de dezembro de
1991 - Cédigo Tributdrio municipal e a Lei municipal n® 3636, de 23 de dezembro de 2003, no que diz respeito a
autorizacdo, emissdo, confec¢io e conservacdo de nota fiscal de servigos e documento fiscal equivalente).

Arquiteto — Métodos e técnicas de desenho e projeto. Informadtica aplicada a arquitetura. Controle ambiental das
edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos e
dimensionamento bdsico. Instala¢des elétricas e hidrossanitarias. Elevadores. Ventilacdo/exaustdo. Ar-condicionado.
Telefonia. Prevencdo contra incéndio. Controle e fiscalizacdo de obras. Orgamento e composi¢do de custos.
Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construgdo e
organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Legislacdo e pericia. Normas técnicas. Legislacido
profissional. Legislacio ambiental e urbanistica estadual e federal. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de
desenho e projeto urbano. Nocdes de sistema cartogrifico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programacao
dos equipamentos publicos e comunitérios. Sistema vidrio (hierarquizacio, dimensionamento e geometria). Sistemas
de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento. Lei de Uso do solo). Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos
ambientais urbanos). Licenciamento ambiental. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21).
Conhecimento de AutoCAD. Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei 10.257/2001.
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos -
NBR-9050. Lei Federal 6.766/1979. Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. Conforto humano
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nas edificacdes. Industrializacdo e racionalizacdo das construcdes. Linguagem e representacdo do projeto
arquitetonico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados Argamassa.
Concreto: dosagem. tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Introducdo a andlise ergondmica. Metodologia de Andlise ergondmica. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa.
Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos
de tratamento de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendacdes ergondmicas. Cédigo de Etica Profissional.

Arquivista — Histéria e evolucdo dos arquivos. Avaliacdo e selecdo de documentos. Tecnologias aplicadas aos
arquivos. Arquivos permanentes. Planejamento e organizacdo de arquivos. Conservagdo preventiva em acervos
arquivisticos. Sistema Nacional de Arquivos. Terminologia Arquivistica. Gestdo documental. Classificacdo de
documentos. Tabela de Temporalidade. Prazos de guarda e destinag@o: descarte. Seguranca e preservacido de
documentos. Politica Nacional de Arquivos Piblicos e Privados. Legislacio Arquivistica. Cédigo de Etica
Profissional.

Assistente Social — Servico social na empresa e na saude. Instrumentais técnicos do servico social. Fundamentos
histéricos metodolégicos de servico social. A prdtica institucionalizada do assistente social nas organizacdes
publicas. Assuntos correlatos a respectiva drea, atividades cotidianas do Servico Social. Correntes Tedrico-
Metodolégicas no Servico Social. Instrumentos de planejamento social (plano, programa e projeto). Metodologia e
Ideologia do Servigo Social. Politicas Sociais. Perfil histérico das politicas sociais no Brasil. Relacdo teoria-pratica
no Servico Social. Servico Social e Institui¢do a questdo da participacdo. Servico Social e interdisciplinaridade.
Servico Social junto a Comunidade. Servigo Social junto a Familia. Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e
formacdo profissional. Servico Social na escola. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Politicas publicas do
Social e Combate a Fome. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)/ Norma
Operacional Basica — NOB/ SUAS/2005. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Auditor Fiscal de Tributos — Nog¢des sobre Administracdo Publica: Servigo publico: conceito. Organizacdo da
administracdo publica brasileira. Orcamento publico e processo orcamentdrio. Gestdo na administragdo publica.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito e campo de atuagdo. Principios de Contabilidade. Normas
brasileiras para o exercicio da auditoria. Fundamentos de Auditoria. Fundamentos de auditoria das demonstracdes
contibeis. Objeto da auditoria. Controle interno. Auditoria: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria;
auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatérios de auditora. Lei Complementar Federal n® 101/2000 e
suas alteragdes posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Lei
de Licitagoes; Lei Federal n° 10.520/2002. Institui no ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitacdo
denominada pregdo. Direito Tributdrio: Tributo: conceito e classificagdo. Limita¢des constitucionais do poder de
tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigagao tributaria.
Domicilio tributdrio. Administracio tributaria: fiscalizagdo; divida ativa; certiddo negativa. Lei n° 1815, de 14 de
dezembro de 1991 (Institui o cédigo tributdrio do municipio, consolida a legislagdo tributdria). Lei n° 3636, de 23 de
dezembro de 2003 e alteragdes posteriores. Decreto n° 4256, de 21 de setembro de 2010. (Regulamenta a lei
municipal n° 3636, de 23 de dezembro de 2003, no que diz respeito a escrituracio fiscal destinada ao registro de
servicos prestados e tomados a forma de recolhimento do imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISSQN,
instituindo a declarag@o eletrdnica mensal do ISSQN). Decreto n° 4287, de 03 de dezembro de 2.010 (Regulamenta a
Lei municipal n° 1815 de 14 de dezembro de 1991e alteragdes posteriores. Lei municipal n® 3636, de 23 de dezembro
de 20031991e alteragdes posteriores..

Bibliotecdrio — Organizag@o e administragdo de bibliotecas. Formagdo e desenvolvimento de colegdes: planejamento
e elaboracdo de politicas, selecdo, aquisicdo, avaliacdo, desbastamento e descarte. Ciéncia da informacdo.
Automacdo: formato de intercambio. Indexagdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexag¢a@o, descritores, processos
de indexacdo, tipos de indexacdo. Resumos de indices: tipos e fun¢des. AACR2: Catalogagdo e classificacdo.
Sistema de classificacdo: CDD (Classificacdo Decimal Dewey), CDDdir (Classificacdo Decimal de Direito). ABNT
NBR ISO 2108:2006 - Nimero padrao Internacional de Livro (ISBN). Controle bibliografico. Conservacio e
preservacdo de documentos. Normalizacdo de publicacdes oficiais: normas da ABNT para documentagcdo - NBR-
6021, NBR-6022, NBR- 6023, NBR-6027, NBR-6029, NBR-6034, NBR-10520, NBR-10719 e NBR-14724. Normas
brasileiras de documentacgdo. Direitos autorais. Biblioteca universitdria: estrutura, organizacdo, fungdes e objetivos.
Legislaces pertinentes & profissdo de bibliotecario. Cédigo de Etica do Bibliotecério.
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Bidlogo — Citologia e Histologia. Organizacdo e fun¢do dos componentes celulares. Divisdao celular. Principais
tecidos animais e suas fungdes. Estruturas e fungdes nos seres vivos. Sistemas de nutricdo, digestdo e excretores.
Sistemas de trocas de gases. Sistemas de transportes em animais e vegetais. Sensibilidade e coordenacdo nervosa e
hormonal. Sistemas de revestimento, sustentagdo e locomoc¢do. Reproducdo e Embriologia. No¢oes fundamentais do
desenvolvimento dos animais e vegetais. Genética e evolucdo. Genética Mendeliana. Alelos multiplos. Interacio
Génica e Heranga quantitativa. Heranga e sexo. Mapas genéticos. Biotecnologia e Engenharia Genética.

Contador — Nog¢des sobre Administragdo Piblica: Servigo publico: conceito. Organizacdo da administracdo publica
brasileira. Or¢amento publico e processo or¢amentario. Gestdo na administracdo publica. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: conceito e campo de atuagdo. Principios de Contabilidade. Controle e variagdes do patrimdnio
publico. Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentdria e financeira.
Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei or¢camentdria anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacio
contdbil, financeira e or¢camentdria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Controle externo e interno
na administracdo publica. Tomada e prestacdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n° 101,
de 05/05/00. Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes (das licitagdes e contratos publicos). Estrutura e andlise
dos balangos e demonstragdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a:
procedimentos contdbeis or¢amentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos,
plano de contas aplicado ao setor publico, demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico e demonstrativo de
estatistica de finangas puiblicas. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Cédigo de Etica Profissional do
Contador, aprovado pela Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteragdes. As prerrogativas profissionais, especialmente
a Resolucdo CFC n° 560/83 e suas alteragdes.

Enfermeiro e Enfermeiro PSF — Relacdo dos profissionais com seu trabalho e atividades desenvolvidas. Percepcdo de
estresse na equipe. Satide ocupacional. Fundamentos de assisténcia em satide da familia. Prevencdo de doengas e
promog¢do e educacdo em Sadde. Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Dinamica do processo de trabalho na ESF.
Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011 - Funcionamento da Atencdo Basica em Satde e Estratégia de Sadde da
Familia. Politicas Publicas de Saude, Processo de trabalho das equipes atribui¢des dos membros das equipes de
atencdo bdsica. Portaria n°154 de 24 de janeiro de 2008 — Criacdio do NASF. Consulta e diagnéstico em enfermagem.
Vigilancia em saide. Gestao e planejamento em saude. Processo de cuidar em Enfermagem. Abordagem da familia.
Vacina¢do na crianca e no adulto e idoso. Avaliagdo de riscos em sadde. Acolhimento na Atencdo Baisica.
Enfermagem nos ciclos da vida. Saide da Crianca e do Adolescente. Saide da Mulher. Satide sexual e reprodutiva.
Diretrizes de assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Protocolo de deteccdo precoce e prevencdo ao cancer de colo do
dtero e mama. Diretrizes clinicas para o uso de métodos contraceptivos. Satde do Adulto. Saide do Idoso.
Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus. Tuberculose. Hanseniase. Doengas respiratérias. Abordagem e identifica¢do
de portadores de sofrimento mental e neurolégica. Bioética. Epidemiologia. Legislagio e Cédigo de Etica para o
exercicio da Enfermagem. Politica Nacional de Aten¢do Basica e Humanizagdo. Doengas sexualmente
Transmissiveis. Curativos. Desinfec¢@o e esterilizagdo. Sondagens. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta
de exames laboratoriais. Queimaduras. Curativos e estomaterapia. Enema. Cateterismo venoso e vesical e nutricdo
enteral. Ressuscitagdo cardiorrespiratéria. Biosseguranca. Enfermagem em Saide Mental e Psiquiatria.
Gerenciamento e cuidados na administracdo de medicamentos.

Engenheiro Ambiental — Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos.
Nocdes de geologia, no¢des de pedologia, no¢des de quimica ambiental, nocdes de hidrogeologia, nocdes de
geografia/cartografia, nocdes de hidrologia, nocdes de meteorologia e climatologia. Nogdes de planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Esgoto Sanitdrio. Principios do Tratamento de
Esgoto. Disposi¢do Final de Efluentes. Tratamento de Agua: Abastecimento de Agua. Reservatérios e Redes de
Distribui¢io de Agua. Recursos hidricos e efluentes liquidos. Retiso da Agua. Parimetros de Qualidade da Agua.
Poluicdo Atmosférica: Caracteristicas da Atmosfera. Emissdes atmosféricas e mudangas climéticas. O Efeito Estufa
e o Aquecimento Global. Energia: Fontes de Energia Renovédveis. O Uso da Energia. Gerenciamento de Residuos e
Solos Contaminados. Tratamento e Disposi¢do Final de Residuos Sélidos: Planejamento ambiental. Planejamento
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Territorial. Urbanismo. Vocagdo e Uso do Solo. Microbiologia Aplicada ao Saneamento Ambiental. Avaliacdo de
Impacto Ambiental: Impactos e Aspectos Ambientais. Indicadores de Impacto Ambiental. Andlise de Risco.
Interferéncia nos Sistemas Ambientais. Degradacdo e Dano Ambiental. Avaliacdo de Recursos e Danos Ambientais.
Gerenciamento de Recursos Hidricos. Licenciamento Ambiental. Avaliacdo Econdmica de Impactos Ambientais.
Avaliacio do Ciclo de Vida. Prevencio da Poluicdo. Auditoria Ambiental. Gestdo de Areas Degradadas, Estudo de
Impacto Ambiental — EIA e respectivo Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Fundamentos de Limnologia:
Eutrofizagdo em Corpos d’agua. Recuperacdo de Ecossistemas Lacustres. Aguas Continentais, Caracteristicas do
Meio. Fundamentos de Hidrologia: Precipitacdo. Escoamento Superficial. Infiltracdo. Evaporagdo e Transpiracdo.
Aguas Subterrdneas. Hidrograma Unitdrio. Vazdes e Enchentes. Medi¢io de Vazdo. Geoprocessamento:
Sensoriamento Remoto do Ambiente. Elementos da Interpretagdo Visual da Imagem. Fundamentos de Geologia.
Fundamentos de Mecanica dos Solos. Legislacdo Ambiental: Politica Nacional de Recursos Hidricos e o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.
Atividades Lesivas ao Meio Ambiente ,Gerenciamento Ambiental da Qualidade do Solo. Emissdo de poluentes
atmosféricos para fontes fixas e legislacdo de Interesse. Cédigo de Etica Profissional.

Engenheiro Agronomo — Genética agrondmica: Principios bdsicos da genética. Morfologia vegetal:Estruturas
internas e externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas com suas fun¢des na planta.Botanica agricola:
Identificar e denominar espécies vegetais de interesse agrondmico. Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem,
formas de multiplicacdo e utilizacdo. Fisiologia vegetal: Processos de nutri¢do, metabolismo, crescimento e
desenvolvimento dos vegetais, relacionados com os demais fatores que afetam crescimento de plantas.Controle de
plantas daninhas: Identificagdo das principais plantas daninhas que atacam lavouras comerciais € minimizar os
prejuizos causados pelas mesmas.Fitopatologia:Fatores técnicos, ambientais, econdmicos e sdcio-culturais
relacionados com a ocorréncia de doencas em plantas. Analisar e discutir os diversos tipos de doengas e de controle.
Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar,
executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com
eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administragdo e economia rural: Principios da Teoria
Econdmica, analisedas relacdes econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas
para o desenvolvimento do setor agropecudrio. Topografia: Levantamentos topograficos, estimar as grandezas de
medicdo e elaborar a representagdo cartografica. Maquinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e
seus implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar, regular e realizar manuten¢do em uma frota de
maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da exploracdo agropecudria e a seguranga no trabalho.
Irrigagdo e drenagem:Sistemdtica solo-dgua-planta-atmosfera. Identificar, analisar e equacionar problemas de
hidrdulica agricola ligados a irrigacdo e drenagem no sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar
projetos de irrigacdo e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola.Climatologia: Elementos
meteoroldgicos e climatolégicos de importancia agropecudria na baixa troposfera, interpretar sua variagio espacial e
temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor primdrio.Ecologia agricola:Interacdo entre comunidades
vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificacdo através de técnicas de avaliacdo.Agricultura:Caracteristicas
morfofisiolégicas das plantas com os fatores de producdo e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo
adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural.Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar
projetos de desenvolvimento sustentdvel de sistemas de produgdo olericola familiar e empreseraial. Sementes:
Analisar e executar os processos referentes a produgdo, beneficiamento, conservacdo e andlise de sementes.
Solos:Formagdo do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo classificacdo e
levantamentos de solos, correcdo da acidez e adubagio, erosio do solo. Cédigo de Etica Profissional.

Engenheiro Civil — No¢des de avaliagdo e pericias. Materiais de construcdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e
argamassas, concretos hidrdulicos, materiais metélicos, cerdmicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas,
vernizes e vidros. Técnicas de construgdo civil — elementos referentes a edificacdo, movimento de terra, maquinas,
equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos elementos de vedag@o, tipos de coberturas,
estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das constru¢des, memorial
descritivo, orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranga do trabalho. Instalagdes prediais —
instalagdes prediais de dgua fria e quente, instalacdes de esgotos e de dguas pluviais, tratamentos individuais de
esgotos domésticos, instalagdes elétricas, instalagdes de gés, instalagdes contra-incéndio. Projetos de engenharia civil
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— conceituagdo de arquitetura e de espago edificado, tipologia e fungdo do edificio, edifica¢des uni e plurifamiliares,
comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracterizagdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens,
cargas, esforcos internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes,
desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas de madeira e estruturas metdlicas. Funda¢des — propagacdo e
distribuicdo de pressdes no solo, fundacdes diretas, fundacdes profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e
escolha do tipo de fundacdes. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de
projetos de loteamento. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino,
planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto, dimensionamento e coordenacdo de
semaforos, sinalizacdo de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas,
terraplanagem, calculo de volumes e distdncias de transportes, pavimentacdo, funcionamento dos sistemas de
pavimentagdo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento. Urbanismo — func¢des urbanas,
estruturas e morfologia urbana, utilizagdo dos espagos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas,
infra-estrutura, equipamentos e servicos urbanos, legislacio wurbana, plano diretor, plano municipal de
desenvolvimento estatuto da cidade. Informdtica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros
programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos digitais dos projetos. Cédigo de Etica Profissional.

Engenheiro de Trafego — Pesquisas e Levantamentos de Trafego. Estabelecimento da Importincia e Sentido das Vias
e da Velocidade Regulamentada. Estudo das Intersecdes e Medidas de Protecdo aos Pedestres. Estacionamentos.
Estudos Especiais: dreas escolares; medidas de moderagdo de trafego. Viabilidade de Implantacio de Redes
Ciclovidrias. Organiza¢do do Transporte Coletivo. Sinalizagdo de Trénsito: sinalizacdo vertical; sinalizacdo de
orientacdo de destino e de atrativo turistico; sinalizacio horizontal; redutores de velocidade. Estudo para Implantacio
de Semaforos e Planos de Sincronizacdo. Estudos de Seguranca Vidria.

Engenheiro do Trabalho — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacio sobre
Higiene e Seguranca do Trabalho. Organizacdo e Administracdo. Estatisticas de Acidente do Trabalho. Ergonomia.
Ventilacido Industrial. No¢des de Toxicologia Industrial. Noc¢des de Epidemiologia. Saneamento do meio. Prote¢ao
contra incéndio. Primeiros Socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protegdo
coletiva, equipamento de prote¢do individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e
mecanicos. riscos em eletricidade. transporte e movimentacdo de materiais. Seguranca na construgdo civil.
Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengao,
comunica¢do e andlise de acidentes. Seguranca no transito. Inspecdes de seguranca. SESMT - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP - Perfil Profissiogrifico
Previdencidrio. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de
Riscos. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos,
Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecao
do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

Engenheiro Elétrico — Capacitores. Transformadores. Semicondutores. Diodos semicondutores. Retificadores.
Transistores. Circuitos com transistores. SCR. Triac. Diac. Amplificadores de Poténcia. Fontes de alimentagdo.
Amplificadores Operacionais. Circuitos com amplificadores operacionais. Acopladores 6pticos. Relés. Instalagdes
elétricas prediais e industriais. Projetos elétricos industriais. Dimensionamento e Partida de motores. Dispositivos de
protecdo. Eletromagnetismo. Fontes continuas de energia elétrica. Fontes de tensdo alternada. Condutores e isolantes
elétricos, bitola e corrente. Célculo de resistores, lei de Ohm, circuito elétrico, poténcia. Principios basicos de
circuitos. Circuitos com FET. Eletronica digital.

Engenheiro Quimico — Leis de Newton, Fourier e Fick e suas Aplicacdes. Balangcos de Quantidade de Movimento, de
Energia e de Massa e suas Aplica¢des. Fundamentos da Termodinadmica 1* e 2* Lei. Equilibrio de Fases. Equilibrio
Quimico. Cinética Quimica Homogénea e Heterogénea. Processos de Separagcdo (Absor¢do, Adsorcdo, Destilagdo,
Extracdo Sélido - Liquido, Extragcdo Liquido — Liquido, Evaporagdo, Cristaliza¢do, Umidificagdo/Desumidificagdo e
Secagem), Equipamentos da Engenharia Quimica e Processos Industriais; Combustiveis: propriedades e
caracterizacdo. Combustdo. Tratamento de dgua para processo industriais. Geracdo de vapor. Propriedades
termodindmicas do vapor. Manuseio de diagramas de Mollier e Psicrométrico.

Engenheiro Sanitarista — Projeto e Execucdo de Obras Civil e sanitdria, Materiais de Construc¢do Civil, Mecénica dos
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Solos. Andlise Estrutural: esfor¢cos seccionais — esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre
esforcos. Seguranga e higiene no trabalho: protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos,
fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte € em movimentagdo de materiais. Resisténcia
dos Materiais Residuos sélidos. Classificacdo dos residuos sélidos. Sistemas de abastecimento e tratamento de dgua.
Sistemas de esgotamento sanitdrio. Caracteristicas do esgoto doméstico. Processos fisicos e fisico-quimicos.
Processos bioldgicos aerdbios. Processos bioldgicos anaerdbios.

Farmacéutico — - Microbiologia bdsica, avaliagdo de microrganismos indicadores e patogé€nicos, emergentes e re-
emergentes. Principios epidemioldgicos e sua aplica¢dio na assisténcia farmacéutica. Farmacologia Geral: Absor¢do e
Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacdo e Excre¢do de Drogas, Principios de A¢des de Drogas,
Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interacdes
medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Conhecimentos especificos a respeito do uso de
mediadores quimicos e de firmacos que afetam os principais sistemas orgdnicos e os usados no tratamento de
doencas infecciosas e do cédncer. Quimica farmacéutica. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura,
funcdo e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune. Principios de ética profissional (Resolu¢do n.°
417/2004 do Conselho Federal de Farmécia. Cédigo de Etica da Profissio Farmacéutica). Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM n.° 3916/1998). Boas Préticas de Distribui¢do de Medicamentos (Portaria SVS/MS n.°
802/98). Regulamento técnico referente ao fracionamento de medicamentos (RDC 80/2006 da ANVISA). Boas
Préticas de Fabricagdo de Medicamentos (Resolugdo RDC n.° 210/03 da ANVISA). Vigilancia Sanitaria,
medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.° 9787/1999, Resolugdo
RDC ANVISA n.° 84/2002 e Decreto n.° 3181/1999). Escrituracdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial
(Portaria 344/98 MS). Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencdo
Farmacéutica - OPAS). Parasitologia: métodos de andlise e identificacdo de parasitas e suas implicacdes em doengas
parasitoldgicas humanas relacionadas. Farmdcia Hospitalar: estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da
qualidade, padroniza¢do de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisi¢do de medicamentos,
central de abastecimento farmac€utico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de
medicamentos e correlatos, sistema de distribui¢do de medicamentos. Manipula¢do de medicamentos e correlatos

Fisioterapeuta — Conhecimentos basicos em: anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos bdsicos em
farmacologia Geral. Métodos e técnicas de avalia¢do fisioterapéutica em suas diversas dreas de abrangéncia da
fisioterapia.Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora e respiratéria. Técnicas preventivas nas: alteracdes
musculoesqueléticas, prevencdo de ulceras de decubito, prevengdo e reabilitacdo de complicagdes cardiorespiratéria.
Técnicas de treinamento de postura e marcha. Conhecimentos bdsicos em eletroterapia, fototerapia, hidroterapia,
crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de acdo e seus efeitos fisicos, quimicos, bioldgicos, indicagcdes
e contra-indicagdes. Métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a reeducagdo funcional. Fisioterapia nos
diferentes aspectos clinicos e cirtrgicos no pré ou pds-operatdrios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em
vérios graus de acometimento. Reabilitacio de amputados e queimados. Ortese e prétese. Fisioterapia em pacientes
no pré ou pds-operatérios de cirurgias abdominais ou tordcicas, tratamento ou prevengdo de alteragdes respiratérias.
Conhecimentos bdsicos de exames complementares. Campos de atuacdo de Sadde Publica. Administracdo
Fisioterapéutica. Sistema Unico de Satide (SUS). Cédigo de Etica Profissional.

Fonoaudi6logo — Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audi¢do e linguagem. Patologias
Fonoaudioldgicas. Dislexia. Transtorno Autista. Respiracdo Oral: avaliacdo, causas e tratamentos. Desenvolvimento
das Fun¢des Estomatogndticas. Mastigacdo e ATM. Degluticdo. Fissuras. Cancer de Cabeca e Pescogo. Disfagia.
Desenvolvimento Embriondrio da Laringe. Laringe: funcdes e patologias. Tipos de Disfonias. Patologias Vocais.
Laringe Infantil. Dislexia. Disttrbios de linguagem, da fala e da voz. Cédigo de Etica Profissional.

Gedlogo — Movimentagdo da dgua no subsolo, acdo da dgua subterranea em macigos rochosos. Ciclo hidrolégico e
hidrogeologia. Principios de geoquimica. Estruturas em rochas. Erosdo, movimentagdo de massa gravitacional e
riscos geoambientais. Sistemas de informacdo geogrifica e sensoriamento remoto aplicado a andlises geoldgicas.
Geomorfologia e relevo. Intemperismo, formacao e classificacao de solos. Classificagdo e ciclo das rochas. Geologia
do Brasil. Geomorfologia do Brasil. Solos do Brasil. Principios de geofisica. Geologia aplicada a engenharia,
classificacdo de macicos rochosos e geotecnia. Perfuracdo e desmonte de rochas. Cédigo de Etica Profissional.
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Gestor Financeiro — Nogdes sobre Administracdo Piblica: Servigo publico: conceito. Organiza¢do da administracio
publica brasileira. Orcamento puiblico e processo orcamentdrio. Gestdo na administragdo publica. Contabilidade
Aplicada ao Setor Piblico: conceito e campo de atuacdo. Principios de Contabilidade. Normas brasileiras para o
exercicio da auditoria. Fundamentos de Auditoria. Fundamentos de auditoria das demonstracdes contdbeis. Objeto da
auditoria. Controle interno. Auditoria: Conceito e defini¢do de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e
externa; programas de auditoria e relatérios de auditora. Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas alteracdes
posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Jornalista — Teorias da comunicacdo. Papel social da comunicac¢@o. Politicas da Comunicagdo. Comunicagio e
tecnologia: Globalizacdo da comunicacdo e seus novos paradigmas. Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes.
Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicagdo. Especificidades dos meios impressos, eletrdnicos e
digitais. Conceitos de jornalismo. Fundamentos teéricos; investigacdo e documentacdo na comunicacio de massa. O
papel e responsabilidade social do jornalista e a mediacdo na sociedade informacional. Conceitos de noticia. Critérios
da noticiabilidade e os conceitos de ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade e interesse publico na produgdo
jornalistica para diferentes meios. Os veiculos noticiosos e suas diferentes linhas editoriais. Pragmatica jornalistica.
Definicdo; critérios para credibilidade; retérica moderna, organizac¢do discursiva e mecanismos de adesdo ideoldgica.
Coeréncia e coesdo textual. Tipos de entrevista: formatacdo e edicdo em diferentes veiculos. Histéria do jornalismo
no Brasil: evolucdo tecnolégica e seu impacto nas fungdes jornalisticas, linguagem jornalistica, gé€neros jornalisticos.
Linguagem e gramatica/dicotomias e interse¢des, norma culta da lingua portuguesa e papel dos manuais de redagdo
das empresas jornalisticas, sinais graficos de revisdo e revisdo de texto na rede. O jornalismo, a esfera publica e a
questdo da representatividade. Classificagdo de noticias e técnicas de elaboracdo de noticidrio para diferentes meios.
A manuten¢do da linha editorial em diferentes veiculos noticiosos. Comunicagdo institucional. Jornalismo e novas
tecnologias. Tipologia, formatagdo e redacdo do texto jornalistico. Géneros de redagdo: definicdo, elaboracdo e
andlise de matéria, reportagem, entrevista, editorial, artigo, critica, crOnica, comentdrio, notas, coluna, pauta, espelho,
roteiro, informativo, comunicado, carta, release e relatério em diferentes meios. Jornalismo digital. Cédigo de ética
dos jornalistas.

Contetido comum aos cargos de médico - Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo
Bisica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Satide.
Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdio primdria a Saude. Doengas de
notificagdo compulséria. Atualidades sobre Saide Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. Acdes e
Programas do Ministério da Sadde. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Direitos dos usudrios do SUS.
Legislagdo referente ao SUS. Nogdes gerais das dreas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia;
psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Cédigo de Etica Médica.

Meédico Cardiologista — Fisiologia, Semiologia e Farmacologia cardiovascular. Arritmias, sincope, morte stibita.
Doenca coronariana aguda e cronica. Dislipidemia e aterosclerose. Valvopatias. Hipertensdo arterial. Cardiopatias
congénitas. Exames complementares diagnésticos invasivos ou ndo. Procedimentos cirirgicos ou percutaneos.
Endocardite infecciosa e febre reumadtica. Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardiovasculares. Miocardiopatias.
Insuficiéncia cardiaca. Doengas sist€micas e o coragdo. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale. Tumores cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliacio pré-operatdria.

Meédico Cirurgido Geral — Infeccdo em Cirurgia/ Pré-operatério/ Trans-operatério/ Pds-operatério/ Complicacdes
Cirtrgicas/ Alteragdes Metabdlicas em Cirurgia/ Abdome Agudo/ Hemorragia Digestiva/

Peritonite/ Apendicite Aguda/ Hérnias da Parede Abdominal/ Afec¢des Cirtrgicas do Figado/ Afeccdes Cirtirgicas
das Vias Biliares/ Afec¢des Cirdrgicas do Estdmago e Duodeno/ Afeccdes Cirtrgicas do Péancreas/ Afeccdes
Cirtrgicas da Tiredide/ Afecgdes irdrgicas do Célon/ Afecgdes Orificiais/ Afec¢des Cirtrgicas do Intestino Delgado/
Cirurgia Ambulatorial/ Afec¢des da Pele e Subcutineo/ Infeccdes Superficiais/ Bidpsias. Cédigo de Etica
Profissional.

Médico Clinico Geral, Médico Clinico- Plantonista, Médico Geral Comunitario € Médico Comunitario PSF —
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doengas: Cardioldgicas: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas, doenga reumadtica,
doengas da aorta, hipertensdo arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome
metabdlica, choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares: insuficiéncia arterial periférica,
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insuficiéncia venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome
do Pé Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia,
tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, afeccdes da pleura. Do
sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon,
neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema dcido/base,
nefrolitiase, infeccdes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus,
hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras,
distdrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga
reumatéide juvenil, gota, lipus eritematoso sist€émico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas:
transtornos psiquidtricos na clinica geral, demé&mcia, dlcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados ao uso
de drogas, depressao, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fébicos e obsessivo-compulsivo,
neuroses histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da personalidade, urgéncias psiquidtricas. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia.

Médico Dermatologista — Exame dermatolégico. Dermatoses alérgicas. Acne, eritema polimorfo e eritema nodoso.
Rosécea. Dermatite seborréica. Urticdria. Farmacodermias. Psorfase. Manifestacdes dermatoldgicas de doencas do
tecido conjuntivo. Discromias. Doencas bolhosas. Liquen plano e erupcdes liquendides. Ulcera da perna.
Dermatoses ectoparasitdrias. Dermatoviroses. Micoses. Vitiligo. Alopecia. DST. Zoodermatoses mais comuns no
nosso meio. Leishmaniose tegumentar americana. Hansenfase. Dermatoses pré-cancerosas. Cancer cutaneo. Nevos.
Fotodermatoses. Dermatoses ocupacionais.

Meédico Epidemiologista — Conceitos Bésicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica
em epidemiologia; Indicadores de Satde; Epidemiologia e servicos de satide; Epidemiologia e satide do trabalhador;
Conceito de risco em satide, e de determinantes de causalidade; Sistemas de informacio em satide; Epidemiologia e
planejamento de Sadde. Epidemiologia e Gestdo de Servigos em Sadde; Vigilancia e Monitoramento de Eventos
Epidemioldgicos. Epidemiologia Social. — Condi¢des e Doencas Comuns: Dor; Febre, Hipertermia e hipotermia,
Rash cutineo, Sincope, Confusdao mental, Choque, Tosse, Constipacao, Prurido, Edema, Distirbio hidro-eletrolitico,
Distirbio nutricional, Dispnéia, Reacdo e intoxicacdo medicamentosa e outros agentes, Efeitos colaterais de
medicacdo. Doengas Cardiovasculares, Distirbios osteomusculares, Diabetes, Asma bronquica, Pneumonias,
Tuberculose, AIDS/DST, Parasitose intestinal, Hemorragia digestiva alta e baixa, Abdomen agudo, Hepatite viral
aguda e cronica, Transtornos Mentais Comuns e Depressao.

Meédico Gineco Obstetra — Diagnéstico da gravidez. Modificagdes do organismo materno. Assisténcia pré-natal.
Assisténcia ao parto normal. Puerpério normal e patolégico. Abortamento. Doencas infecciosas na gestacdo.
Patologias clinicas intercorrentes na gestacdo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelidade. Doenca
hemolitica perinatal. Diabetes gestacional. Crescimento intra-uterino retardado. Neoplasia trofobldstica gestacional.
Hemorragias da gestacdo. Gestagdo prolongada. Trabalho de parto prematuro. Amniorrexe prematura. Medicina
fetal. Planejamento familiar. Infertilidade feminina. Patologia do sistema amnidtico. Malformagdes genitais.
Fisiologia do ciclo menstrual. Puberdade normal, puberdade precoce e puberdade tardia. Disgenesia gonadal.
Amenorréia. Dismenorréia e tensdo pré-menstrual. Sindrome dos ovdrios micropolicisticos. Hemorragia uterina
disfuncional. Sangramento uterino anormal. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica.
Distopias e prolapso genital. Incontinéncia urindria. Doencas benignas e malignas da vulva, vagina, ttero, ovdrios e
mamas. Exames complementares em ginecologia.

Meédico Ginecologista — Diagndstico da gravidez. Modificacdes do organismo materno. Assisténcia pré-natal.
Assisténcia ao parto normal. Puerpério normal e patoldgico. Abortamento. Doencas infecciosas na gestacdo.
Patologias clinicas intercorrentes na gestacdo; Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelidade. Doenca
hemolitica perinatal. Diabetes gestacional. Crescimento intra-uterino retardado. Neoplasia trofobldstica gestacional.
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Hemorragias da gestacdo. Gestagdo prolongada. Trabalho de parto prematuro. Amniorrexe prematura. Medicina
fetal. Planejamento familiar. Infertilidade feminina. Patologia do sistema amnidtico. Malformagdes genitais.
Fisiologia do ciclo menstrual. Puberdade normal, puberdade precoce e puberdade tardia. Disgenesia gonadal.
Amenorréia. Dismenorréia e tensdo pré-menstrual. Sindrome dos ovdrios micropolicisticos. Hemorragia uterina
disfuncional. Sangramento uterino anormal. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenga inflamatéria pélvica.
Distopias e prolapso genital. Incontinéncia urindria. Doengas benignas e malignas da vulva, vagina, ttero, ovérios e
mamas. Exames complementares em ginecologia.

Meédico Infectologista — Epidemiologia, etiologia e ciclo biolégico, patogenia, quadro clinico, diagndstico,
tratamento e profilaxia das doengas de acordo com seu agente etioldgico. Protozodrios: doenga de Chagas,
leishmaniose visceral e tegumentar, toxoplasmose e maldria. Helmintos: esquistossomose, teniase e cisticercose.
Fungos: paracoccidioidomicose, criptococose, histoplasmose, micoses oportunistas. Bactérias: estafilococcias e
estreptococcias, salmoneloses, hanseniase, tuberculose, leptospirose, tétano, sifilis, doencas bacterianas sexualmente
transmissiveis. Virus: hepatites virais, febre amarela, dengue, raiva, sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(sida/Aids), herpesviroses, citomegalovirus, mononucleose infecciosa, rubéola, caxumba, sarampo, HTLV-I1.
Imunizacdo. Mecanismo de acdo e indicacdo dos antimicrobianos. Infec¢des por virus. AIDS. Infecgdes por
bactérias. Infecgdes por micobactérias. Infeccdes por Espiroquetas. Infec¢des por fungos. Infec¢des por protozodrios.
Infecgdes por helmintos. Infecgdes Hospitalares.

Médico Neurologista — Neuroanatomia. Fisiopatologia do Sistema Nervoso. Semiologia Neurolégica.
Neuropatologia basica. Cefaléias. Neurologia Cognitiva e Comportamental. Alteracdes do estado de consciéncia.
Transtornos do movimento. Disttirbios do sono. Doengas cerebrovasculares. Doencas desmielinizantes. Doencas do
sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Neuroinfeccdo. Epilepsias.
Manifestacdes neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do Sistema Nervoso Central.
Urgéncias e Emergéncias Neuroldgicas. Neurointensivismo. Indicagdes e interpretacdo de Eletroencefalograma,
Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquidiano, Neuroimagem e Potenciais Evocados.

Médico Neuro-Pediatra — Exame neuroldgico do recém-nascido. Exame neurolégico do lactente. Meningites e
encefalites. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica na infancia. Patologias neurolégicas do
periodo neonatal. Malformagdes do SNC. Distiirbios do desenvolvimento da linguagem. Paralisia cerebral.
Deficiéncia mental. Cromossomopatias de interesse neurolégico. Erros inatos do metabolismo dos aminodcidos.
Mucopolissacaridoses. Neuroectodermoses. Erros inatos do metabolismo dos acucares de interesse neurolégico.
Organoacidopatias. Mitocondriopatias. Tumores do SNC na infancia. Distirbios do sono, do comportamento, do
aprendizado escolar e do déficit da atencdo. Hipertensdo intracraniana e hidrocefalia. Cefaléias primdrias na infincia.
Miopatias e doengas da jun¢do mioneural. Neuropatias periféricas. Ataxias agudas. Infec¢des congénitas. Afeccoes
dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas. Doengas
desmielinizantes. Comas. Traumatismo craniencefdlico. Acidentes vasculares cerebrais na infincia.
Comprometimento neurolégico nas doencas sist€micas. Distirbios de Aprendizagem.

Meédico Ortotraumatologista — Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do aparelho locomotor. Exames
subsididrios. Imobilizacdes provisérias e definitivas. Afeccdes Inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes.
Malformagdes congénitas. Tumores 6sseos e de tecidos moles. Problemas ortopédicos do recém-nascido. Afeccdes
traumdticas dos nervos periféricos. Fraturas e luxagdes - Classificagdo, Tratamento e Complicagdes. Traumatismo de
mao. Reabilitacdo.

Médico Pediatra - Médico Pediatra Plantonista — Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida.
Imunizagdes (criangas e adolescentes). Crescimento. Marcos do desenvolvimento (Denver). Doencas Exantematicas.
Infec¢des de Vias Aéreas Superiores (virais e bacterianas). Pneumonia comunitdria. Asma e Sindrome do Lactente
Sibilante. Meningite. Epilepsia na infincia e Estado de Mal epilético. Crises Convulsivas Neonatais. Obesidade
infantil. Puberdade normal e patoldgica. Desnutricdo energético protéica. Dengue. Doenca do Refluxo Gastro
Esofdgico. Doenca diarréica aguda. Parasitoses intestinais. Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva na infancia. Infeccdo do Trato Urindrio. Hipertensdo Arterial Sist€mica. Sindrome Nefritica. Sindrome
Nefrética. Infecgdes congénitas e Perinatais. Ictericia do Recém-Nascido. Anemia ferropriva. Hemoglobinopatias.
Anemias Hemoliticas. Ressucitagdo Cardiopulmonar em pediatria. Reanimacdo do recém nascido. Sepsis em
Pediatria. Atendimento ao politraumatizdo em Pediatria. Atendimento ao Grande Queimado em Pediatria.
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Meédico Psiquiatra — Neurotransmissores; Sono. Importancia na Neuroimagem no diagndstico psiquidtrico. Genética.
Diagnéstico e aspectos neuropsiquidtricos da epilepsia. Diagnéstico e aspectos neuropsiquidtricos das doengas
infecciosas, oncoldgicas, autoimunes, enddcrinas e traumdticas. Percep¢do e cognicdo. Sociologia e psiquiatria.
Epidemiologia. Psicandlise. Abordagens em psicoterapia. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do
paciente psiquidtrico e manifestacdes clinicas de transtornos psiquidtricos. Classificacdo dos transtornos mentais.
Sindrome confusional aguda devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substincias — uso,
abuso e dependéncia quimica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de
ansiedade. Sindromes somdticas funcionais (antigamente denominados transtornos psicossomadticos). Reagdes de
adaptac@o ao estresse. Interconsulta em Psiquiatria. Emergéncias psiquidtricas. Terapias bioldgicas em Psiquiatria
(incluindo eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem, comunicacio e
linguagem. Psiquiatria geridtrica. Psiquiatria hospitalar e comunitdria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia.
Aspectos do modelo da assisténcia psiquidtrica.

Médico Psiquiatra Infantil — TDAH: etiopatologia, quadro clinico, variacdes entre os gé€neros, comorbidades,
tratamentos farmacoldgico (inclusive das comorbidades) e psicoterapéutico. Retardo mental: etiologia = causas
genética (ex.: Klinefelter, sindrome do X fragil, sindrome Down, ‘“savants”); erros de metabolismo; trauma
toctrgico, doengas do grupo TORSCH; meningoencefalites no primeiro ano de vida; TCE; estimilacdo sécio-
ambiental insuficiente; desnutri¢do grave no primeiro ano de vida, etc: diagndstico e tratamento multiprofissional.
Ansiedade patoldgica na infancia e suas subformas: TOC, TAG, panico, fobia social, fobias especificas, transtorno
de estresse pos-traumdtico, reacdo de adaptagdo, reacdo aguda ao estresse, etc. Trantornos do controle dos impulsos
(cleptomania, etc). Transtornos alimentares e da imagem corporal (bulimia, anorexia, vigorexia, etc). Depressdo na
infancia (Uni e bipolar). Neurobiologia do cérebro em desenvolvimento na infancia e adolescéncia.
Psicofarmacologia infantil. Transtorno invasivo do desenvolvimento: autismo e suas subformas e comorbidades;
tratamento farmacolégico e apoio multiprofissional. Psicoses mais tipicas da infancia e da adolescéncia:
esquizofrenia, psicose induzida ou desencadeada por drogas, transtorno de conduta (diferenciar de transtorno de
personalidade), TAB. Transtorno opositivo-desafiador: diagndstico e tratamento. Transtornos invasivos do
desenvolvimento, critérios diagnésticos, Teoria da Mente. Formas graves de Tiques e TOC (SINDROME DE
GILLES DE LA Tourette). Criancas e adolescentes vitimas de maus tratos (fisicos e psiquicos), abuso infantil, como
lidar com a crianca espancada ou vitimizada; mecanismos de prevencdo social. Criangas e adolescentes com
abusadores de substincias (licitas ou ilicitas) e as complica¢des biopsicossociais deste fendmeno.

Meédico Proctologista — Anatomia e fisiologia do célon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fistula anorretal.
Problemas relacionado as colostomias e ileostomia. Doenca hemorroidaria. Fissura anal. Doenca diverticular dos
colons. Retocolite ulcerativa. Abcessos erianais. Cancer de Segndide/reta. Retocolite ulcerativa. Fistulas e fissuras
anuais. Megacdlon chagésico. Colite isquémica. Polipose familiar. Doenga de Crohn. Cancer do célon reto e anus.
Condutas terapéuticas. Altera¢do do hébito intestinal. Sindrome do intestino irritdvel. Interpretagdo do exame fisico.
Diagnéstico sindrdmico. Interpretacio de exames complementares bdsicos. Quadro clinico e diagndstico.
Terapéutica. Aspectos gerais do diagnéstico e tratamento.

Meédico do Trabalho — Medicina do Trabalho: Satide do trabalhador: doengas ocupacionais, acidentes do trabalho e
conduta médico-pericial. Patologia do trabalho. Nog¢des bésicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a saude,
nos locais de trabalho. Epidemiologia e Bioestatistica relacionadas a saide ocupacional. Doencas relacionadas ao
trabalho. Distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT). Dermatoses ocupacionais.
Pneumopatias ocupacionais. Perda de Audicao Induzida pelo Ruido. Efeitos da exposi¢cdo a radiacdes e a material
bioldgico-perfuro-cortantes e aéreos. Intoxicagdo por Agrotoxicos. Doencas mentais relacionadas ao trabalho.
Identificacdo e prevengdo de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Ergonomia. Doencas degenerativas e cronicas,
agravadas por condi¢des especiais de trabalho. Exames médicos ocupacionais. Satide mental do trabalhador.
Vigilancia sanitdria nos locais de trabalho (t6xicos sociais e doencas transmissiveis). CAT - Comunicacdo de
Acidente de Trabalho. Habilitacdo e Reabilitacdo profissional. Nexo Técnico Epidemiolégico. Atendimento do
trabalho: aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e previdencidrios. Aposentadoria Especial. Periculosidade e
Insalubridade. Seguranga e satide do trabalhador na Constitui¢do Federal e na Consolida¢do das Leis do Trabalho
(C.L.T.). Legislagdo do Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Satide no Trabalho (NRs de 1 a 33).
Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Plano de beneficios da Previdéncia Social. Perfil
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Profissiografico Previdencidrio. Legislagdo Previdencidria. Organizacdo da atencdo a saide do trabalhador no
Sistema Unico de Satide. Doengas de notificagio compulséria. Atualidades sobre Satide Piblica e Medicina Geral.
Medicina Social e Preventiva.

Meédico Perito — Medicina geral: Epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico, tratamento e prevengao
de doengas: cardioldgicas, vasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino,
hematolégicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquidtricas, infecto-contagiosas, gineco-obstétricas, ortopédicas,
dermatoldgicas, otorrinolaringoldgicas, oftalmolégicas, oncolédgicas, cirdrgicas. Cédigo de ética Profissional.
Medicina do trabalho: Satide do trabalhador: doengas ocupacionais, acidentes do trabalho e conduta médico-pericial.
Patologia do trabalho. Nocdes bdsicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a saide, nos locais de trabalho.
Epidemiologia e Bioestatistica relacionadas a saide ocupacional. Doencas relacionadas ao trabalho. Identificacdo e
prevencdo de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Ergonomia. Doengas degenerativas e cronicas, agravadas por
condi¢gdes especiais de trabalho. LER/DORT. Exames médicos ocupacionais. Saide mental do trabalhador.
Habilitacdo e Reabilitacdo profissional. Nexo Técnico Epidemioldgico. Atendimento do trabalho: aspectos clinicos,
preventivos, trabalhistas e previdencidrios. Aposentadoria Especial. Periculosidade e Insalubridade. Seguranca e
saide do trabalhador na Constituicio Federal e na Consolidacdo das Leis do Trabalho (C.L.T.). Legislacdo do
Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saide no Trabalho (NRs de 1 a 33). Convengdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). PERICIA MEDICA: Fundamentos da pericia médica. Semiologia
pericial. Pericia previdencidria. Pericias médicas relacionadas ao trabalho. Etica pericial. Normas técnicas de
avaliacdo da capacidade laborativa. Incapacidade total e parcial, incapacidade tempordria e definitiva, capacidade
laborativa residual. LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: Regime juridico dos servidores piblicos civis da Unido,
das autarquias e da fundacdes ptiblicas federais. Seguridade Social. Organizag¢do da Assisténcia Social. Regulamento
da Previdéncia Social. Planos de Beneficios da Previdéncia Social. SISTEMA UNICO DE SAUDE: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Satide. Organizagdo da Atengdo
Bisica no Sistema Unico de Saidde. Vigildncia em Satde. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de
descentralizac@o e ateng@o primdria a Saide. Doengas de notificagdo compulséria. Atualidades sobre Satde Publica e
Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. Legislacdo referente ao SUS.

Meédico Veterindrio — Reproducdo Animal. Inspecdo Sanitdria. Principais doengas infecciosas transmissiveis ao
homem. Principais doengas parasitdrias transmissiveis ao homem. Toxi-infeccdes alimentares. Beneficiamento do
leite de consumo. Controle Quimico e microbiolégico de leite e produtos lacticos. Aspectos higi€nicos e sanitdrios
do pescado. Patologia Animal. Etiologia. Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicacdo relativos ds doengas:
Febre Affosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suma, Caréncias Vitaminico-minerais, Principais
Ectoparasitoses de bovinos e suinos, principais doengas das aves. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite:
Formagio e manejo de pastagem e forrageiras. Cédigo de Etica do Médico Veterindrio.

Musedlogo — Museologia. Histéria dos museus no Brasil. Politica Nacional de Museus. Estatuto de Museus. Instituto
Brasileiro de Museus — IBRAM. Principio basicos da Museologia. Tipos de museus. Patrimdnio Histérico e Artistico
Nacional (Brasil). Expografia. Pesquisa museolégica. Cédigo de Etica Profissional.

Nutricionista — Seguranc¢a alimentar. Nutri¢do bdésica aplicada. Educac@o nutricional. Administracdo de Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo. Avaliagdo Nutricional. Conservacdo de alimentos. Desnutricdo. Digestdo, absor¢do e
metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislagdo Brasileira. Alimentos Funcionais. No¢des de
Gastronomia. Intoxicagcdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutricdo dos grupos etarios. Nutri¢do Enteral e
Parenteral. Nutricdo Materno Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos
Alimentos. Alimentos Funcionais. Nogdes de gastronomia. Cédigo de Etica Profissional.

Odont6logo — Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial:
anormalidades dentdrias; doengas da polpa e do peridpice; doencas periodontais,defeitos de desenvolvimento da
regido bucal e maxilofacial; infeccdes bacterianas, flingicas, protozodrias e virais; patologia das glandulas; tumores e
cistos; distirbios hematoldgicos; patologia 6ssea; doencas dermatoldgicas. Cérie: etiologia; diagndstico; prevencao;
tratamento. Adequag¢do do meio bucal. Isolamento do campo operatério. Técnicas anestésicas em odontologia.
Bioseguranca em odontologia: esterilizagdo; conceitos; prote¢do do paciente e do profissional. Fldor: bioquimica;
mecanismo de acdo; toxicologia; uso topico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescri¢do,
indicagdo e contra-indicacdo, mecanismo de acdo do farmaco. Radiologia odontoldgica: protecdo; técnicas
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radiogréficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentdrios: materiais restauradores; materiais de moldagem;
materiais do complexo dentina polpa; cimentos odontolégicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica
indireta; preparo cavitdrio. Odontopediatria: erup¢do dentdria; hibitos bucais; prevengdo; traumatismo na denti¢do.
Cédigo de Etica Profissional.

Orientador educacional — O Papel do Orientador Educacional. Orientacdo Escolar. Metodologia e Prética de Ensino.
Avaliacdo da Aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96) e alteracdes. Lei n°
12.796, de 4 de abril de 2013, altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacgdo nacional, para dispor sobre a formagdo dos profissionais da educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Bésica. Diretrizes para o atendimento de educacio escolar de criangas, adolescentes e jovens
em situacdo de itinerancia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacido em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes Operacionais para o atendimento
educacional especializado na Educa¢do Bésica, modalidade Educacdo Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de
educagdo para jovens e adultos em situacdo de privagdo de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolu¢do n° 3, de
15 de junho de 2010, instituiu as Diretrizes Operacionais para a Educag@o de Jovens. Resolu¢do n° 5, de 22 de junho
de 2012, define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena. Fundamentos da Educagdo.
Filosofia da Educagdo. Gestdo Pedagdgica. Projeto Politico Pedagégico. Indisciplina na Escola. Curriculo.
Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Politicas educacionais brasileiras. Avaliag@o
Institucional.

Preparador Fisico — Fundamentos e aspectos histéricos da Educacdo Fisica. Beneficios e riscos associados & atividade
fisica. Planejamento, prescricdo e orientacdo de programas de atividade fisica. Desenvolvimento motor e sua
aplicacdo em programas de atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacdo fisica. Aptidao Fisica relacionada a
saide. Epidemiologia da Atividade fisica. Recomenda¢des para a pritica de Atividade fisica. Atividade Fisica e
Atencdo Bésica. Promogdo da Satide. Educacdo para Satide. Abordagens Ecoldgicas para Promocdo da Satude.
Adesdo e aderéncia a programas de atividade fisica. Préticas corporais e atividade fisica. Responsabilidades dos
profissionais nas praticas corporais e atividade fisica. O papel do profissional de educag@o fisica na atencdo integral a
saude da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.

Conteiido comum aos cargos de professor - Metodologia e Pratica de Ensino. Avaliacdo da Aprendizagem. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96) e alteracdes. Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013, altera a
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéio nacional, para dispor sobre
a formacdo dos profissionais da educag@o. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bisica.
Diretrizes para o atendimento de educagdo escolar de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de itinerancia.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes
Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na
Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de educacdo para jovens e
adultos em situacdo de privag@o de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolug@o n° 3, de 15 de junho de 2010,
instituiu as Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Resolugdo n° 5, de 22 de junho de 2012,
define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena.

Professor de Artes — Metodologia do ensino da Arte. Arte e educagcdo. Movimentos artisticos (Impressionismo, Pés
Impressionismo, Expressionismo, Fauvismo, Dadaismo, Surrealismo e Futurismo). Histéria da Arte no Brasil e no
mundo. Semana de Arte Moderna. Cultura afro-brasileira. Cultura indigena. Cultura popular. Arte Contemporanea.
Linguagem visual. Linguagem musical. Artes visuais. Teatro. Folclore. Mitsica. Danga.

Professor de Ciéncias — Ensino de Ciéncias. Conservacdo e Recuperacdo de Areas de Preservacdo Permanente.
Preservagdo, degradacdo e recuperacdo ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Agenda 21. Atmosfera,
hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias (Efeito estufa.
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Alteracdes Ambientais Globais). Solo e residuos sélidos. Poluicdo atmosférica, das dguas, do solo, visual, sonora.
Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistemadtica, classificacdo bioldgica e nomenclatura. Nogdes de
evolucdo. Ecologia. Relacdo entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua a¢do sobre o ambiente. Principios
basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas
adaptagdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos, algas e protozodrios;
importancia ambiental e importancia para os seres vivos. Doencas tropicais. Nocdes de genética. Fisiologia e
anatomia do corpo humano. O homem enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicoldgicos, culturais,
ecoldgicos. Sexualidade: Educacdo sexual e seu desenvolvimento para a producdo da vida. Fatores determinantes dos
avangos cientificos e tecnoldgicos. Utilizacdo racional dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da
natureza, transformados e produzidos pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa,
volume, peso, densidade, empuxo. Rela¢do da diversidade dos materiais na composi¢do do ambiente. Energia.
Misturas e separagdes, dtomos e caracteristicas. Elementos quimicos e a tabela periédica. Fundamentos teéricos da
Quimica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios bdsicos. Interacdes e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos
da Fisica: conceitos. Leis. Relacdes. Principios bdésicos. Biologia Celular e Molecular. Nocdo de Histologia.
Biotecnologia. Imunologia. Nog¢des gerais de Quimica e Fisica.

Professor de Educagdo Fisica — Concep¢do de Educagdo Fisica. Danca como linguagem que permite exteriorizar
sentimentos e emogdes, expressdo da prépria vida. Educacdo Fisica Escolar e qualidade de vida, frente a realidade
social econdmica politica e cultural, nos seus diferentes significados. Educagdo, Trabalho, Saude e Lazer. Educacdo
Fisica e Cidadania. Educagdo Fisica e Educa¢do, Educagdo Fisica e Esporte. Educag@o Fisica e Motricidade Humana.
Educagdo Fisica e Saude. Educacdo Fisica e Sociedade. Educacdo Fisica Escolar na perspectiva interdisciplinar.
Esporte como fendmeno sécio-cultural. Finalidades da Educagdo Fisica Escolar na Educac¢do Infantil e no Ensino
Fundamental. Gindstica como forma de exercitagdo corporal. Jogo como producdo social no processo ensino
aprendizagem. Recreacdo e jogos. Iniciagdo ao desporto e a danga. Atividades lidicas. Atividade fisica como agente
promotor de satide. Atividade fisica durante o crescimento e o desenvolvimento. Efeitos do estresse ambiental sobre
a performance humana. Cédigo de Etica do Profissional de Educacio Fisica.

Professor de Filosofia — Carta Sobre a Felicidade. Ensino de Filosofia. Filosofia. Razdo. Verdade. O conhecimento.
A religido. As artes. Etica. Politica. A cultura. Légica. Metafisica. As ciéncias. O mundo da pritica. Filosofar,
Pensar, Sentir, Comunicar, Agir, Fazer. Ideologia e Cidadania. Os conflitos de nossa época e a exigéncia de uma
orientacdo ético-politica fundamental. A situacdo do ser humano como problema ético. A fundamentacio
pragmadtico-transcendental da ética da comunicagdo e o problema do mais alto estigio de uma légica de
desenvolvimento da consciéncia moral. Cosmologia. Filosofia Geral.

Professor de Geografia — Introducdo a Geografia. Ciéncia: objeto, principios e métodos, tendéncias da Geografia.
Categorias da andlise geografica: espaco, paisagem, regido, territério, lugar, escala, redes, etc.; Dindmica
populacional; Teorias demograficas; Transicdo demogrifica mundial; Tendéncias demogrificas da
contemporaneidade; ndice de Desenvolvimento Humano — IDH. Economia e sociedade: as atividades econdmicas; o
desemprego e o subemprego; a distribuicdo da renda. Organizagdo do espago urbano: O processo de urbanizacio
mundial; redes urbanas; problemas ambientais urbanos. Organizagdo do espago agrario: A organizacdo da produgdo
agricola; a agropecudria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; modernizacdo agricola; os agronegdcios;
relagdes de trabalho no campo; problemas ambientais rurais. Organiza¢do do Espaco Mundial. Da Guerra Fria a
Nova Ordem Mundial: a geopolitica do pds-guerra; a economia mundial no pds-guerra; o mundo pés-Guerra Fria. A
Revolugdo Tecnoldgica: a revolugdo técnico-cientifica; do fordismo a producdo flexivel; a atual Divisdo
Internacional do Trabalho; a revolug@o informacional no espaco geogrifico; o mundo do trabalho. Globalizacdo e
fragmentacdo: o processo de globalizacdo; blocos econdmicos; as fragmenta¢des mundiais; os principais conflitos
mundiais. Organizacdo do espago brasileiro: Formacido econdmica e territorial do Brasil. A populagdo brasileira:
formagdo, migracdo, transicio demogrifica, estrutura etdria, PEA, etc. A industrializa¢do brasileira: processo
histérico da industrializag@o no Brasil, a estrutura industrial brasileira, distribui¢do espacial da industria brasileira. A
urbanizacdo brasileira: urbanizacdo, redes urbanas, metropolizacdo, desmetropolizacdo; A producdo de energia no
Brasil. O espago agrario brasileiro: estruturas agrarias problemadticas, produgdo agropecudria, as relacdes de trabalho
no campo, conflitos no campo, movimentos sociais rurais. Caracteristicas naturais brasileiras: as bases geoldgicas;
relevo brasileiro, classificagdes do clima, a cobertura vegetal brasileira: fatores que influenciam na vegetag@o.
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Classificacdo, bacias hidrogréaficas brasileiras. Principais problemas ambientais brasileiros: queimadas,
desmatamento, erosdo, polui¢do atmosférica, polui¢do hidrica, residuos sélidos, etc. Unidades Regionais Brasileiras:
O processo de regionalizagdo do Brasil: as macrorregides do IBGE e os complexos econdmicos regionais. Aspectos
regionais brasileiros: os diferentes brasis; Meios de orientacdo: Coordenadas geograficas, representacdo da Terra,
Fusos hordrios e Cartografia.

Professor de Histéria — Histéria Geral: Civilizacdes da Antiguidade. As civilizagOes orientais: caracteristicas
politicas, sociais, econdmicas e culturais; O mundo greco-romano; Instituicdes Politicas, Sociais e Econdmicas;
Colonizagdo grega. O helenismo e expansdo do império romano; Mundo Medieval; O Feudalismo: sistema
econdmico, social e politico; Desenvolvimento e queda do Império Bizantino; Origem e expansdo do Islamismo; O
Renascimento comercial e as cidades; Mundo moderno; Formacdo dos Estados Modernos; O Renascimento; As
Reformas Religiosas; O desenvolvimento comercial e a expansdo europeia; A revolugcdo comercial e a colonizagdo
da América; Mundo Contemporaneo; Ideias politicas e sociais do século XVIII; A Revolugdo Francesa; Movimentos
de Independéncia na América; O Estado no século XIX e o Nacionalismo; Aparecimento das poténcias industriais; A
expansdo colonial na Africa e Asia; A Primeira Guerra Mundial e a liga das nac¢des; A Revolucdo Russa; Os Estados
totalitarios no século XX; A Segunda Guerra Mundial e a ONU; A cultura e a tecnologia no século XX. Histéria do
Brasil O descobrimento do Brasil e a expansdo europeia no inicio dos tempos modernos; Sistema colonial, a crise do
sistema colonial; O Brasil Império; O Primeiro Reinado, a crise regencial; O Segundo Reinado; Transformagdes
sociais, politicas e econdmicas no século XIX, politica exterior do Império a Queda do Império; A cultura Brasileira
no século XIX; O Brasil Republica; Evolucao politica, social e econdmica da Republica Velha; A Republica Velha e
a Revolucdo de 30; A Segunda Reptblica (1930-1945) A época de Vargas e o Estado novo; A economia e o
desenvolvimento e a cultura na Segunda Republica; O Brasil Contemporaneo; A Redemocratizacio; A evolucio
politica e social; A politica do desenvolvimento; O populismo e a crise de 1964; Diretrizes politicas e econdmicas;
Abertura politica e a constituinte; A evolugdo cultural.

Professor de Matemdtica — Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e
complexos: operagdes e propriedades. Produtos notdveis e fatoracdo. Relagdes. Fungdes de 1° e 2° grau,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equacdo do 1° grau. Equacdo do 2°grau. Fatoragdo de polindmios.
Equagdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). Exponencial e logaritmos.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria. Geometria plana e
espacial. Andlise combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressdes. Matrizes, Determinantes e
Sistemas lineares. Grandezas diretamente proporcionais, inversamente proporcionais e regra de trés simples e
composta. Juros simples e Compostos. Operacdes com polindmios. Referencial cartesiano e construgdo de gréficos.
Légica Matemadtica. Histéria da Matematica.

Professor de Portugués — Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e funcdes. Ensino e aprendizagem da
gramdtica normativa. Linguagem: uso, func¢des, andlise. Lingua falada e escrita. Variacdes linguisticas. Norma
padrdo. O texto: tipologia textual. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise
linguistica. Leitura e produgdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formacdo das palavras.
Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Semdantica. Acentuacdo grifica. Crase. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Pontuacdo. Tipologia textual. Género textual. Interpretagdo e compreensio de texto.
Ortografia. Funcdes da Linguagem. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico (em
vigor desde janeiro de 2009).

Professor de Inglés — Textos verbais e ndo-verbais. Estratégias de leitura. Substantivos: Formacdo do plural (regular,
irregular e casos especiais); género; formas possessivas dos nomes. Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos: graus
comparativo e superlativo (regulares e irregulares). Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes: pessoais (subjetivos e
objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfitico e idiomatico); indefinidos;
interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos: (modos, tempos e formas); regulares e irregulares;
auxiliares e impessoais; modais e andmalos. Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva. Gertndio e
seus usos especificos. Discurso direto e indireto. Sentencas condicionais. Advérbios e expressdes adverbiais.
Palavras de relacdo. Preposi¢cdes. Conjungdes. Derivacdo de palavras pelos processos de prefixacdo e sufixagdo.
Semantica, sinonimia e antonimia.

Psicélogo — Histéria e evolucdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensagdo, percepcao,
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atencdo, memoria, emocdo, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em seus fundamentos basicos,
estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo,
comportamentalismo, psicandlise, humanismo e o processo histdrico social. A Psicologia Social e conceitos bédsicos:
Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliagdo Psicoldgica, a ética da avaliagdo, os testes de inteligéncia, aptiddes
cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar; concepc¢des de
saude e doenca. Satide Mental no individuo, na familia e no trabalho, as psicopatologias. As diferentes abordagens
psicoterdpicas, temas, técnicas e aplicagdes. Psicologia Ocupacional.

Psicélogo Infantil — Histéria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensag@o,
percep¢do, atencdo, memdria, emogdo, aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em seus
fundamentos bdsicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem:
cognitivismo, comportamentalismo, psicandlise, humanismo e o processo histérico social. A Psicologia Social e
conceitos bdsicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliagdo Psicoldgica, a ética da avaliacdo, os testes de
inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Satide: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; concep¢des de salide e doenca. Saide Mental no individuo, na familia e no trabalho, as
psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterdpicas, temas, técnicas e aplica¢des. Psicologia Ocupacional.
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Psicologia Infantil.

Psicopedagogo — Indisciplina na Escola. Diagnéstico Psicopedagédgico. Dificuldades de aprendizagem. Intervencgdes
Psicopedagégicas no processo de ensino-aprendizagem. Psicologia da Infancia e Adolescéncia. Fundamentos da
Educagao. Filosofia da Educacdo. Gestdo Pedagégica. Projeto Politico Pedagdgico. Indisciplina na Escola. Curriculo.
Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Politicas educacionais brasileiras. Avaliag@o
Institucional.

Publicitdrio — Comunicagdo: teorias, conceitos e paradigmas. A relagdo entre tecnologia e comunicagdo social. A
comunicagdo global e perspectivas para o século XXI. Cdédigo Brasileiro de Auto-Regulamentacdo Publicitdria
(CONAR). Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicagdo. A edicdo de texto e a edi¢do de imagens:
peculiaridades e complementaridades. Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais. Nocdes de
Marketing e assessoria de comunicacdo. Fundamentos da publicidade e da propaganda. Conceitos e finalidade da
publicidade. Formas de divulga¢do da imagem institucional de uma empresa publica. Fundamento e histéria das
técnicas publicitdrias. Bases conceituais de midia. Planejamento em midia. A propaganda politica e a comunicagdo
institucional. Etica e Legislacdio em Publicidade: direitos autorais e direito de imagem. Redac¢do publicitdria.
Comunicacdo visual e Producdo Gréfica.

Regente de Coral — Elementos basicos de misica. Notagdo musical. Instrumentos musicais e suas familias. Histdria da
Misica Ocidental. Histéria da Musica Brasileira. Fundamentos da Educacdo Musical. Educa¢do Musical no Brasil. A
musica e o cotidiano no contexto escolar. A avaliagdo em educac¢do musical. A pesquisa como instrumento para a
prética pedagégico-musical. O desenvolvimento do aprendizado musical do aluno. Métodos ativos de musicalizacdo.
Educagdo musical no contexto da Inclusdo. Principios basicos para o ensino e aprendizagem musical de Portadores de
Necessidades Especiais. Os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) Arte/Musica. O Ensino de Musica no Brasil.

Supervisor Escolar — O Papel do Supervisor Escolar. Principios da Supervisdo. Avaliacdo. Planejamento. Histéria da
educacdo brasileira. Metodologia e Pritica de Ensino. Avaliacio da Aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/96) e alteracdes. Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013, altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para dispor sobre a formacdo dos
profissionais da educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bdsica. Diretrizes para o
atendimento de educacdo escolar de criancas, adolescentes e jovens em situacdo de itinerancia. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagdo Baésica,
modalidade Educag@o Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de educagdo para jovens e adultos em situacio de
privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolu¢cdo n° 3, de 15 de junho de 2010, instituiu as Diretrizes
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Operacionais para a Educacdo de Jovens. Resolu¢do n° 5, de 22 de junho de 2012, define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Escolar Indigena. Fundamentos da Educacio. Filosofia da Educagdo. Gestdo Pedagdgica.
Projeto Politico Pedagégico. Indisciplina na Escola. Curriculo. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e
aprendizagem. Politicas educacionais brasileiras. Avaliacdo Institucional.

Tecn6logo em Rede de Computadores — Banco de Dados: modelos de bancos de dados; métodos de acesso;
gerenciadores de banco de dados; banco de dados distribuidos. Modelo Conceitual de Dados: entidades; atributos;
relacionamentos; agregacdes e generalizacdes; normalizagdo; diciondrio de dados. Controle de protecdo e
integridade; modelo funcional; processos; documentacdo; SQL ANSI. Linguagens de Programacgdo: Conceitos de
linguagens de programacao; Orientagdo a objetos; HTML; DHTML; XML; Conceitos basicos de J2EE; Programagao
para a Web: Servlets; JSP; Javascript; CSS;Java;. PHP; ASP; VB; arquitetura de solucdes para web. Programagao:
arquivos ; pilhas e filas; arvores; classificacdo, busca e recupera¢do. Andlise de algoritmos. Ponteiros; matrizes;
ordenacdo; Listas; Socket; programacdo concorrente; Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos bdsicos de
estruturas de dados; Algoritmos e estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenacdo; Andlise de
Algoritmos. Processo da Qualidade: Implementacio do Processo; Garantia do Produto; Garantia do Processo; CMM
— Capability Maturity Model: Conceituac¢do. Fébrica de Software: Fundamentos. Processo de Desenvolvimento:
Anidlise dos Requisitos do sistema; Projeto da Arquitetura. Modelagem dos processos do negdcio; Andlise dos
Requisitos do Software; Projeto do software; Codificacdo e Testes do Software; Integracdo do Software; Teste de
Qualificagdo do Software; Instalagdo do software; Aceitacdo do software. Andlise e Projeto Orientado a Objetos:
ferramentas de Orientagdo a Objetos (Ambiente Integrado de Desenvolvimento e Modelagem); UML; Padrdo de
Projeto; Padrdo de Arquitetura (Framework); Heranca, heranca multipla, polimorfismo; Design patterns; Requisitos
de Negdcio e Sistemas usando caso de uso; conceitos de modelo funcional e diagrama de caso de uso de negécio e
modelagem do Dominio. Andlise e Projeto de Sistemas: Conceitos Bésicos Estrutura de sistemas. Linguagens e
técnicas de programacdo estruturada. Definicdo de modelo 16gico e projeto fisico de sistemas. Especificacdes de
entradas, saidas, arquivos e programas. Documenta¢cdo de sistemas. Andlise estruturada. Ferramentas da Anédlise
estruturada. Projeto estruturado. Prototipacdo. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de
projeto; Aplicacdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Sistemas Integrados Servicos
de rede: autenticag@o; web; correio eletronico; ftp; diretdrio; Sistemas de arquivos de rede; terminal remoto; Modelo
ISO/OSI. Modelo TCPI/IP. Servicos de rede: DHCP, DNS, NIS, servicos de impressdao em rede; Linguagens de
Script. Geréncia de rede: monitoracdo de rede; servicos de gerenciamento; geréncias: falhas, desempenho,
configuracio, seguranga; ferramentas de gerenciamento de redes; acordo de nivel de servigo (SLA); Backup em rede.
Banco de dados: Oracle, SQL Server, Postgres, MySQL.

Terapeuta Ocupacional — Histéria e fundamentos da TO. Cédigo de ética profissional. Anatomia humana incluindo
Orgdos e sistemas. Andlise cinesiolégica dos movimentos. Etapas do ciclo de vida e desenvolvimento humano.
Inser¢do social, trabalho e lazer nos ciclos de vida: da infancia a velhice. Adaptagdes, Orteses e proteses. Terapia de
maio. Tecnologia Assistiva e Acessibilidade. Orientacdo e intervengdo domiciliar. Grupo terapéutico. Desempenho
Funcional das Atividades de vida didria, pratica e do trabalho. Patologias, avaliacdo, prevencdo, prescricdo e
tratamento terapéutico ocupacional nas seguintes dreas: Ortopedia, Traumatologia, Reumatologia, Neonatologia,
Neurologia, Patologias do sistema Nervoso Central e Periférico, Geriatria, Dermatologia, Oncologia, Saiide Mental e
Ergonomia. Politicas Piiblicas e sistemas de satide, de Assisténcia Social e de Educagdo. Cédigo de Etica Profissional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados.
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ANEXO III - MICROAREA

Equipe Area |Delimitacio da drea
Ao Norte pela av. Dom Pedro a partir do cruzamento com a R. Rio Grande segue pela R.
Engenheiro Henner de Souza Nunes até o encontro com o muro do TRENSURB.
Ao Qeste com inicio na jun¢do da R. Engenheiro Henner de Souza com o muro do
ESF - Ezequiel | UT-8§ | TRENSURB, seguindo até o Arroio Sapucaia;
Ao Sul Arroio de Sapucaia;
Ao Leste do Arroio Sapucaia, seguindo pela R. Rio Grande até o cruzamento com a Av. Dom
Pedro.
Ao Norte do encontro da R. da Paz com a Av. Luiz Pasteur, seguindo até o encontro com a R.
Salgado Filho e segue até o encontro com a R. La Salle;
Ao Oeste do encontro com R. Salgado Filho com a R. La Salle, seguindo até ocruzamento
UT-7e . . . .
ESF - Claret UT-11 com a R. Pe. Felipe e segue pela R. Santana até o Arroio Sapucaia;
Ao Sul pelo Arroio Sapucaia;
Ao Leste do Arroio Sapucaia, seguindo pela R. Pe Antdnio Vieira, seguindo pela R. da Paz até
a jungdo com a Av. Luiz Pasteur.
Ao Norte inicia do encontro da R. Senador Salgado Filho com a R. Soledade, seguindo até o
encontro com o muro do TRENSURB;
Ao Oeste do encontro da R. Soledade com o muro do TRENSURB, seguindo até o encontro
com a R. Engenheiro Henner de Souza;
ESE - Centro | UT6 Ao Sul do encontro do muro do TRENSURB com a R. Engenheiro Henner de Souza,
seguindo pela Av. Dom Pedro até o encontro com a R. Rio Grande;
Ao Leste do encontro da Av. Dom Pedro com a R. Rio Grande, seguindo até o encontro com a
R. La Salle e segue novamente até o encontro com a R. Senador Salgado Filho.
Ao Norte inicia no encontro da R. La Salle com a R. Pe. Felipe, segue até o encontro com a
R. Rio Grande;
ESF - Cruzeiro |[UT-9 e | Ao Qeste do encontro da R. Pe. Felipe com a R. Rio Grande, segue até o Arroio Sapucaia;
e Esperanca UT-10 | Ao Sul Arroio Sapucaia;
Ao Leste da projecdo da R. Olga Berndrio Prestes ao Arroio Sapucaia, segue pela R. Santan
até o encontro com a R. Pe. Felipe;
Ao Norte do territério muncipal, seguindo pela Av. Luiz Pasteur até o encontro com a Estrada
Passo do Nazario;
ESF - UT-15 Ao Oeste do encontro da Av. Luiz Pasteur com a Estrada Passo do Nazdrio, seguindo até o
Votorantin Arroio Sapucaia;
Ao Sul pelo Arroio Sapucaia;
Ao Leste pelo Arroio Sapucaia;
Ao Norte pela Av. Luiz Pasteur, a partir do encontro com a Estrada Passo do Nazirio,
seguindo até o encontro a Estrada Boqueirdo;
Ao QOeste do encontro da Av. Luiz Pasteur com a Estrada Boqueirdo, seguindo com a sua
ESF - CAIC |UT-14 |projecdo até o Arroio Sapucaia;
Ao Sul pelo Arroio Sapucaia;
Ao Leste do encontro do Arroio Sapucaia com a Estrada Passo do Nazario, seguindo até a Av.
Luiz Pasteur;
UT-12 | Ao Norte do encontro da Estrado Boqueirdo com a Av. Luiz Pasteur, seguindo até o encontro
ESF - Planalto | e UT- |com a R. da Paz;
13 | Ao Qeste do encontro da Av. Luiz Pasteur com a R. da Paz, seguindo pela Av. Pe. Antdnio
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Vieira e sua projecdo até o Arroio Sapucaia;
Ao Sul pelo Arroio Sapucaia;
Ao Leste do Arroio Sapucaia, seguindo pela Estrada Boqueirdo até o encontro com a Av. Luiz

Pasteur;
UT-1 Ao Norte do encontro da BR 116 com a Av. Luiz Pasteur e sua projecdo até o Rio dos Sinos;
UT- 3’ Ao Qeste pelas margens do Rio dos Sinos;
ESF - Novo UT-4 ; Ao Sul pelo Arroio Sapucaia;
Esteio Ao Leste do encontro do Arroio Sapucaia com o muro do TRENSURB, seguindo até a face
parte ;ia norte do terrenoda Empresa Votorantin, indo ao encontro da BR 116 e englobando toda a
UT antiga "Vila Pedreira";
Ao Norte do encontro da rua Salgado Filho com a Av. Luiz Pasteur seguindo até a BR 116;
Ao Qeste surgindo da BR 116 até o encontro da Empresa Votorantin com o muro do
ESF - TRENSURB seguindo pela Av. Peri Fagundes com a projecdo da R. Soledade;
Tamandaré UT-5 |Ao Sul R. Soledade a partir do encontro com o muro do TRENSURB, seguindo por esta

mesma rua seguindo até a intesec¢do com R. Salgado Filho e encontro com a Av. Luiz
Pasteur;
Ao Leste Av. Luiz Pasteur;
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ANEXO IV — CRONOGRAMA (exceto cargo de Guarda Municipal)

FASES

DATA PREVISTA*

Publicagdo do edital de abertura

02/04/2015

Periodo de inscri¢des

02/04/2015 a 22/04/2015

Periodo para envio do laudo médico

02/04/2015 a 22/04/2015

Ultimo dia para pagamento das inscri¢des 23/04/2015
Divulgacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas 29/04/2015
Periodo recursal sobre as inscri¢gdes indeferidas 30/04/2015 a 05/05/2015
Divulgacdo das inscrigdes deferidas apds recursos 08/05/2015
Solicitagdo de retificac@o de erros referentes a dados pessoais 10/05/2015 a 12/05/2015
Divulgacdo dos locais de provas 14/05/2015
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 24/05/2015
Divulgacdo do gabarito preliminar 25/05/2015
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 26/05/2015 a 28/05/2015
Divulgacdo do gabarito definitivo 19/06/2015
Divulgagao do resultado preliminar das provas objetivas 19/06/2015
Periodo recursal sobre resultado preliminar das provas objetivas 22/06/2015 a 24/06/2015
Divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas 29/06/2015
Convocagio para a prova prética, prova de titulos e prova de aptiddo fisica 29/06/2015

REALIZACAO DA PROVA PRATICA, PROVA DE TITULOS e PROVA DE
APTIDAO FiSICA

09/07/2015 a 12/07/2015

Divulgacdo do resultado preliminar da prova prética, prova de titulos e prova de
aptidao fisica

14/07/2015

Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova prética, prova de titulos e prova
de aptidao fisica

15/07/2015 a 17/07/2015

Divulgacdo do resultado definitivo da prova prética, prova de titulos e prova de 21/07/2015
aptidao fisica

Divulgacio da classificagdo preliminar 21/07/2015
Periodo recursal sobre a classifica¢do preliminar 22/07/2015 a 24/07/2015
Publica¢do da classificagdo final 29/07/2015
Homologacéo do concurso piiblico 30/07/2015
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ANEXO V - CRONOGRAMA - CARGO GUARDA MUNICIPAL

FASES

DATA PREVISTA*

Publicagdo do edital de abertura

02/04/2015

Periodo de inscri¢des

02/04/2015 a 22/04/2015

Periodo para envio do laudo médico

02/04/2015 a 22/04/2015

Ultimo dia para pagamento das inscri¢es 23/04/2015
Divulgacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas 29/04/2015
Periodo recursal sobre as inscri¢gdes indeferidas 30/04/2015 a 05/05/2015
Divulgacdo das inscrigdes deferidas apds recursos 08/05/2015
Solicitagdo de retificac@o de erros referentes a dados pessoais 10/05/2015 a 12/05/2015
Divulgacdo dos locais de provas 14/05/2015
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 24/05/2015
Divulgacdo do gabarito preliminar 25/05/2015
Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 26/05/2015 a 28/05/2015
Divulgacdo do gabarito definitivo 19/06/2015
Divulgagao do resultado preliminar das provas objetivas 19/06/2015
Periodo recursal sobre resultado preliminar das provas objetivas 22/06/2015 a 24/06/2015
Divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas 29/06/2015
Convocagio para a prova prética, prova de titulos e prova de aptiddo fisica 29/06/2015

REALIZACAO DA PROVA PRATICA, PROVA DE TITULOS e PROVA DE
APTIDAO FiSICA

09/07/2015 a 12/07/2015

Divulgacdo do resultado preliminar da prova prética, prova de titulos e prova de
aptidao fisica

14/07/2015

Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova prética, prova de titulos e prova
de aptidao fisica

15/07/2015 a 17/07/2015

Divulgacdo do resultado definitivo da prova prética, prova de titulos e prova de 21/07/2015
aptidao fisica

Convocacdo para a Avaliacdo Psicoldgica 21/07/2015

~ ~ . 25/07/2015, 26/07/201

REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA SA07/2015, 62/,(7)/ ({7?2 0515e
Divulgacio do resultado preliminar da Avaliagido Psicolégica 04/08/2015
Periodo recursal sobre resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica 05/08/2015 a 07/08/2015
Divulgagdo do resultado definitivo da Avaliacdo Psicoldgica 11/08/2015
Divulgacio da classificagdo preliminar 11/08/2015
Periodo recursal sobre a classificagdo preliminar 12/08/2015 a 14/08/2015
Publicacdo da classificacdo final 19/08/2015
Homologacdo do concurso publico 20/08/2015
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS

USO INTERNO
Protocolo n°
FOLHA DE ROSTO
A Banca Examinadora
Venho, por meio deste, interpor recurso contra ,aplicadaem ___ /___/ , de acordo com

a(s) razdo(des) constante(s) na(s) folha(s) seguintes(s).
Numero da inscrigao:
Candidato (a):
CPF: RG:
Cargo:
Endereco:
Telefone: () E-mail:
Local e data:

Observagoes:

1) Todos os campos de identificagdo constantes da folha de rosto, bem como das razdes do recurso, deverdo ser
preenchidos.

2) Admitir-se-4 um tunico recurso por questdo/motivo de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
que lhe der origem.

3) Cada recurso devera ser apresentado em um formuldrio.

4) O recurso deverd estar digitado, ndo sendo conhecido o recurso interposto de forma diferente ao estabelecido no
Edital.

5) O Recurso deverd ser encaminhado em arquivo formato.doc (word).

6) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, em campo préprio, sem nenhum sinal identificador
(nome, n° de inscri¢do, etc.).

7) O recurso deverd ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco eletronico recursos-
esteio @msconcursos.com.br .

8) O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta, poderd enviar a solicitagdo para recursos-
esteio @msconcursos.com.br. A resposta serd encaminhada somente para o enderego eletronico constante na ficha de
inscri¢do do candidato.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS

RAZOES DO RECURSO USO INTERNO

Protocolo n°

1. Cargo:

2. Numero da Questdo (€ obrigatdrio informar o nimero da questdo da prova):

3. Motivo (quando ndo se tratar de questdo da prova):

4. Fundamentacio e/ou embasamento legal, com as devidas razdes do recurso:
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