ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 034/2015
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA/RS, pessoa juridica de direito pablico, com Sede na
Rua Presidente Lucena, n° 3.454, Centro da Cidade, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE WALDIR
DILKIN, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizar& CONCURSO PUBLICO sob regime Estatutario - Lei
Municipal n® 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacao da
cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-4 pelas Instrugbes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 047, de 06 de marco de 2002 - Regulamento de Concursos e altera¢ces
e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicag6es Oficiais do Municipio e/ou seus extratos
serd@o publicados no “Jornal Cidades”, encarte do Jornal do Comércio, de Porto Alegre. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.estanciavelha.rs.qov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

. i Carga Vencimento Valor de
Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos 2. . . X
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria margo/15 inscricao
Semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 |Ensino Médio completo. 36 horas 1.867,81 93,39
Analista de Sistemas 01 Ensino Superior em Ciéncias da| 36 horas 2.988,49 149,42
Computacao.
Assistente Social CR |Habilitacdo legal para o exercicio da| 30 horas 2.988,49 149,42
profissdo de Assistente Social.
Auxiliar de Agente| 01 |Ensino Fundamental completo. 36 horas 1.369,73 68,49
Administrativo
Auxiliar de Eletricista 01 Ensino Fundamental incompleto. 36 horas 996,16 49,81
Dentista 01 Habilitagdo legal para o exercicio da| 24 horas 2.988,49 149,42
profissdo de Dentista.
Eletricista 01 Ensino Fundamental completo ou| 36 horas 1.369,73 68,49
treinamento especifico.
Fiscal Fazendario 01 Ensino Médio completo com registro | 36 horas 1.867,81 93,39
no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.
Fiscal Sanitario 01 Ensino Médio completo nas areas de| 36 horas 1.867,81 93,39
Técnico em Alimentos ou equivalente;
ou Técnico em Quimica.
Fiscal do Meio Ambiente 01 Ensino Médio completo nas areas de | 36 horas 1.867,81 93,39
Técnico em Tratamento de Residuos
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Industriais; ou Técnico em Curtimento;
ou Técnico em Quimica.

Geologo 01 Habilitacdo legal para o exercicio da| 30 horas 2.988,49 149,42
profissao de Geoblogo.

Médico 01 Habilitacdo legal para o exercicio da| 24 horas 5.000,00 250,00
profissdo de Médico.

Médico Pediatra 01 Habilitagdo legal para o exercicio da| 24 horas 5.000,00 250,00
profissdo de Médico Pediatra.

Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental incompleto e| 36 horas 1.220,30 61,03
CNH categoria “C” ou superior.

Pintor de Sinalizagédo 01 Ensino Fundamental completo. 36 horas 1.245,20 62,26

Psicélogo CR | Habilitagdo legal para o exercicio da| 30 horas 2.988,49 149,42
profissdo de Psicélogo.

Técnico em Contabilidade 01 |Habilitagdo legal para o exercicio da| 36 horas 1.867,81 93,39

profissdo de Técnico em Contabilidade
com registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

Telefonista-Recepcionista 01 Ensino Fundamental completo. 36 horas 1.245,20 62,26
Tesoureiro 01 Ensino Médio completo com registro | 36 horas 1.867,81 93,39
no Conselho Regional de

Contabilidade - CRC.

& Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “C” ou superior,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Préatica, o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

CR - Cadastro Reserva

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigBes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderéo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacao
da Prova Objetiva, conforme segue:

Turno 1: Auxiliar de Agente Administrativo, Dentista, Eletricista, Fiscal do Meio Ambiente, Geologo, Médico
Operador de Maquinas e Pintor de Sinalizagéo.

Turno 2: Analista de Sistemas, Assistente Social, Fiscal Fazendario, Médico Pediatra, Psicélogo, Técnico em
Contabilidade e Telefonista-Recepcionista.

Turno 3: Agente Administrativo, Auxiliar de Eletricista, Fiscal Sanitario, e Tesoureiro.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 24/04/2015 a 13/05/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 24 de abril de 2015 até as
23h59min do dia 13 de maio de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.
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25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 14 de maio de 2015, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 14 de maio de 2015. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentacgéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢&o dos dados no
ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 8h as 10h30min e das 14h as 16h, no periodo de 24/04/2015 a 13/05/2015, de segunda a sexta-
feira, nos dias (teis, na Biblioteca Publica Municipal Luiz Santos, situada na Rua Presidente Lucena, n°
3585, Bairro Centro, no municipio de Estancia Velha/RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serao aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego
ap6és o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
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CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Estancia Velha/RS e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 05/06/2015 seré divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugao do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacao de inscritos, diretamente no
Painel de Publicagbes Oficiais do Municipio, bem como, em carater meramente informativo, pelos sites
www.estanciavelha.rs.qov.br e www.objetivas.com.br.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de até 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n® 1.041, de 05 de abril de 1990 e altera¢fes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, até o 1° dia Gtil ap6s o encerramento
das inscri¢fes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
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deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato nao tera
deferida a sua solicitac&o.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples,
do tipo miopia, astigmatismo e estrabismo.

3.5. As solicitacdes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questbes objetivas, de mdultipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE
SOCIAL, DENTISTA, GEOLOGO, MEDICO, MEDICO PEDIATRA e PSICOLOGO, desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio TOTAL
TABELA A
Analista de Sistemas Objetiva | Portugués 15 1,80 27,00
Gedlogo Matematica 10 1,00 10,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 20 2,40 48,00
Especificos
Titulos 10,00
TABELA B
Assistente Social Objetiva | Portugués 20 1,50 30,00
Dentista Informatica 05 1,00 05,00
. Pagina 5 de 40

Objetiva




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Médico Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,20 55,00
Médico Pediatra Especificos
Psicélogo Titulos 10,00
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 15 2,10 31,50
Auxiliar de Agente Administrativo Matematica 10 1,60 16,00
Fiscal do Meio Ambiente Informéatica 05 1,50 07,50
Fiscal Fazendario Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 20 2,25 45,00
Fiscal Sanitario Especificos

Técnico em Contabilidade
Telefonista-Recepcionista

Tesoureiro
TABELA D
Eletricista Objetiva | Portugués 15 2,10 31,50
Pintor de Sinalizag&o Matematica 15 1,70 25,50
Auxiliar de Eletricista Conhecimentos Gerais e Especificos 20 2,15 43,00
TABELA E
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 15 0,80 12,00
Matematica 15 0,60 09,00
Legislagéo, Conhecimentos Gerais e 20 0,95 19,00
Especificos
Préatica 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

47. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Obijetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do Concurso, esse documento poderd ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo V deste
Edital, até o término das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&do havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.
4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢éo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realiza¢éo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica nédo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, podera ser realizada nos dias 27/06/2015 e/ou 28/06/2015, a
definir quando da homologacao das inscricdes prevista no item 2.8.1 deste Edital, nos turnos que seguem, nao
necessariamente nesta ordem:

Turno 1: Auxiliar de Agente Administrativo, Dentista, Eletricista, Fiscal do Meio Ambiente, Geologo, Médico
Operador de Maquinas e Pintor de Sinalizacéo.
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Turno 2: Analista de Sistemas, Assistente Social, Fiscal Fazendéario, Médico Pediatra, Psicologo, Técnico em
Contabilidade e Telefonista-Recepcionista.
Turno 3: Agente Administrativo, Auxiliar de Eletricista, Fiscal Sanitario, e Tesoureiro.

5.2. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.2.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.5.1. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Gnico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacéo
do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Municipal n°® 97/04 - Art. 25, 85° que altera o Decreto
Municipal n°® 047/02, além de ser o processo de correcao de provas feito por meio eletrdnico - leitura otica, nao
havera desidentificacédo de provas.

5.9.2. O processo de correcao eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.10. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que nao estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao -e respectiva pontuacao- o caderno de questoes.
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5.12. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

5.13. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua
habilitacdo na execucdo das atribuicbes do cargo, bem como a conducdo e operacdo de Retroescavadeira,
podendo haver alteragdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade. Essa prova serd composta
de verificacdo de itens de seguranca, verificagdo da condicdo da maquina e manutencao preventiva, avaliagdo
da conducdo do equipamento, em consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, bem como
avaliacdo da correta e completa execuc¢do da tarefa estipulada.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 20 primeiros
candidatos pré-classificados, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo também serdo considerados reprovados no
Concurso, ndo prestando essa prova.

6.3. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.4 Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.5. Haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo da prova, sendo que o
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa.

6.6. O candidato, ao terminar a prova prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.8. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacéo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), 0 Municipio
de Estancia Velha/RS reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias
Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

6.9. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao.
CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

Somente para os cargos de ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, GEOLOGO,
MEDICO, MEDICO PEDIATRA e PSICOLOGO
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7.1. Apos a divulgacéo de notas da Prova Obijetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar

seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

ltens Titulos |Pontuagao Titulos Pontuagéo
por item | poritem por titulo
1. P6s-Graduagao (Curso concluido) Especializagéo 15
03 06 Mestrado 2,0
Para cada nivel de formagéo sera considerado apenas um titulo. Doutorado 25
2. Graduagdo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para 01 1,2 1,2
pontuacao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 50 horas 0,2
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpodsios, Congressos, etc., Il. De 51 a 151 horas 04
desde que relacionados com o cargo de inscri¢cdo, de acordo com o - ;
descrito ao lado: I1l. Acima de 151 horas 0,7
'r:gglcs):rggeg:&gg(r)isentarem o periodo de realizagdo do evento 04 28 Cursos com carga horaria definida em
a0 p . . dias ou meses serdo considerados na
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) seguinte proporcao:
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato - 01 dia: 08 horas '
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a .01 mé.S' 80 horas
partir do guinto. ' )
Maximo 08 10

4. Titulos de formacao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacgao ou pés-graduacéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

6. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. N&do serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

7. Para comprovacéo de conclusdo de curso de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, devidamente autenticada em cartorio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaracao de
concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no gual sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 9.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pés-Graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissé&o de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas
nos Estados Partes do MERCOSUL.

10. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os candidatos deverao encaminhar os titulos, via SEDEX, em data a ser informada por Edital, para
o0 endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, para concorrer a Ultima etapa do Concurso Publico. Ndo seréo recebidos titulos
em outra ocasido.

7.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.4.1, uma cépia autenticada em cartério de
cada titulo.

7.4.3. Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacédo, as cépias ndo autenticadas.
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7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relacdo, em formulario proéprio, conforme
modelo constante no Anexo lll deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo
candidato e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacéo,
deverao ser encaminhados apenas os 08 (oito) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue
ndmero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por
item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo Ill deste Edital, devera ser apresentada cépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar, além da copia do
documento de identidade, cdpia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

7.4.6. Na relagdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formag¢éo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitagdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢cdo e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informa¢édo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacédo, o
candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este seri
excluido do Concurso.

7.4.10. Nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgagédo por
edital, de cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrdnico de interposi¢cdo de recurso, seguindo as
orientacdes da pagina.

8.3.1 Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo 0s recursos que
ndo estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao
da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.
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8.3.2 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecidos neste Edital ndo serdo apreciados.

8.3.3 Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, n&o sendo aceitos recursos coletivos.

8.4. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo
em vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.5. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.6. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos ndo poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do
postulante.

8.7. Ndo é permitida qualquer identificacdo no corpo das razbes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condi¢ao.

8.8. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

8.9. Se houver alguma alteragcdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

8.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que
ja tiverem recebido a pontuacao.

8.11. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, acompanhada da publicacdo do gabarito definitivo,
e da relacdo de notas final por candidatos, ja com a classificacdo final, ndo sendo mais admissivel qualquer
recurso ou pedido de revisdo e/ou reconsideracdo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.12. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA realizara a devolutiva on-line da analise de todas as espécies
recursais previstas, contendo a motivacao do deferimento/indeferimento ao candidato proponente, por meio de
parecer exarado pela Banca Examinadora, 0s quais serdo disponibilizados ao interessado, no site
www.objetivas.com.br, por ocasido/prazo da divulgacdo dos respectivos Editais/resultados.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos, pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.
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9.3.2. Para os casos previstos na Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, CAdigo de Processo
Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Publico, desde que empatado
e que tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado devera preencher o formulario
Anexo VI deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacao abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440,
Cabdigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

9.3.3. ApoOs a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, de acordo com
os critérios estabelecidos no Art. 40 do Decreto n° 97, de 07 de maio de 2004, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A, B e E:

a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais e especificos;
C) o0 primeiro que se inscreveu.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA C:

a) obtiver maior nota em legislagcao e conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) O primeiro que se inscreveu.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) o primeiro que se inscreveu.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Estancia Velha/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacbes
Oficiais do Municipio, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicagdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido do interessado, prorrogar
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este prazo por igual periodo e 02 (dois) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito o Ato de nomeacgéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem
de classificag&o.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Estancia Velha/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necesséria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica,

¢) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

10.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacBes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Estancia Velha/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;
Anexo VI - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado.

Estancia Velha, 23 de abril de 2015.
JOSE WALDIR DILKIN,
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Executar trabalhos complexos de escritério que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas,
especialmente para fundamentar informacdes, incluindo-se, nestes, a organizacdo e orientagdo dos servicos de guarda e
arquivo de documentos; auxiliar na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos; executar tarefas relacionadas com
a selecdo e treinamento de pessoal; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita ou despesa;
expedir certiddes generalizadas e protocolos; fluxogramas relativos a aprovagéo de projetos arquitetdnicos e loteamentos;
atividades relacionadas ao IPTU; outras tarefas correlatas, inclusive fazer notificagdes e intimacdes, efetuar cobrancas de
tributos municipais; digitar de manusear computador.

ANALISTA DE SISTEMAS

AtribuicBes: Gerar aplicagBes informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com
metodologia e técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e
beneficios; Elaborar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal e definindo recursos técnicos
(software e equipamentos), visando a total satisfacdo das necessidades dos usuérios, dentro de padrées compativeis de
custo e tempo. Efetuar a manutencdo dos programas e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e
operacionais, procedendo as modificacdes ou desenvolvendo novos sistemas quando necessario, visando o atendimento
das necessidades das &reas usuarias. Definir critérios e normas de seguranca (fisica e tecnoldgica) das instalagdes,
equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e de protecdo dos arquivos,
discos e programas, objetivando garantir a seguranca, continuidade e qualidade dos servi¢cos prestados pela area, em
sintonia com que estabelece o regimento vigente. Elaborar e acompanhar a confec¢do e controle dos manuais e de toda a
documentacéo de sistemas e programas, conforme os padrdes e metodologias usuais na area de informéatica, visando a
seguranca e eficiéncia na utilizacdo dos sistemas implantados. Definir os equipamentos e softwares bésico e aplicativos a
serem utilizados para o melhor atendimento das necessidades da instituicdo. Definir a configuracdo da comunicacéo de
dados e a manutencéo e administracdo das redes de comunicacéo de dados da instituicdo, de acordo com as deliberagfes
do regimento. Elaborar programas de treinamento e assisténcia aos usudrios de sistemas, propiciando aos mesmos o
suporte necessario para o pleno funcionamento das &reas; Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando
necessario executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicBes: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o social; selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacéo
social; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucdo adequada do problema; orientar a sele¢édo
socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia, a cegos, etc.; fazer levantamento socioecondmico com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, hospital, escolas, etc.; prestar assessoramento;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Executar trabalhos rotineiros de escritorio; informar processos; cuidar de arquivo ou biblioteca; elaborar
certiddes; preencher livros e formularios em geral; realizar trabalhos de datilografia; orientar partes em guiché ou balcéao;
executar servicos mecanizados; digitar e manusear computador; conhecimento basico de legislagédo atinente ao servigo
publico; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ELETRICISTA

AtribuicBes: Auxiliar a instalar, manter, testar e repara redes, linhas e cabos de baixa e alta tensdo; executar atividades
bracgais relacionadas aos trabalhos de iluminagdo publica e dos préprios municipais; auxiliar seu supervisor ou técnico
especializado naquilo que for necessario; zelar pelos equipamentos, ferramentas e locais de trabalho; executar tarefas
afins.

DENTISTA

AtribuicBes: Manter a cavidade oral em integridade em relagdo com as demais partes do corpo; prevenir, corrigir e tratar
deformidades que possam ocorrer na cavidade oral; executar trabalhos de cirurgia buco-facial; fazer o diagnostico dos
casos individuais, determinando o respectivo tratamento; outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA
Atribuicdes: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, inclusive dos préprios
municipais; instalagéo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som e outras tarefas afins.
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FISCAL FAZENDARIO

AtribuicBes: Exercer todas as atividades necessarias ao perfeito cumprimento da legislacéo tributaria municipal,
especialmente fiscalizando o correto cadastramento e baixa de imdveis, revisdes e alteragfes cadastrais promovidas pelos
respectivos proprietarios; da mesma sorte que fiscalizando as declaragBes de rendimentos, livros e notas fiscais dos
contribuintes de imposto sobre servicos de qualquer natureza; e também, fiscalizando o licenciamento para o
funcionamento de estabelecimentos em geral, além de orientar os contribuintes sobre a forma correta de realizar todos os
procedimentos que envolvam incidéncia de tributos e taxas municipais, e tudo o mais que for pertinente a tais atividades.

FISCAL SANITARIO

AtribuicBes: Inspecdo e fiscalizagdo sanitéria, lavratura de auto de infracdo sanitéria, instauragdo de processo
administrativo sanitario, interdicdo cautelar de estabelecimento; interdicdo e apreensdo cautelar de produtos; fazer cumprir
as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos processos administrativos sanitarios e outras
atividades estabelecidas para esse fim. E competéncia exclusiva das autoridades sanitarias, em efetivo exercicio de ac&o
fiscalizadora, lavrar autos de infragdo, expedir termos de notificagdo, termos de interdicdo, termos de apreenséo, de
interdicdo cautelar e depdsito, de inutilizagdo, bem como outros documentos necessarios ao cumprimento de sua fungéao.
Emitir relatérios sobre as irregularidades levantadas e encaminha-las aos setores competentes; zelar pela conservacéo de
seus materiais e equipamentos de trabalho; e desempenhar demais atividades correlatas, inclusive condugéo de veiculos
municipais quando necessario.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Atribuices: Orientar e fiscalizar o funcionamento das estacdes de tratamento de efluentes liquidos; realizar o controle da
poluicdo atmosférica; detectar, localizar, orientar e fiscalizar os depodsitos de residuos solidos industriais; registrar e
comunicar irregularidades referentes as estacdes de tratamento dos efluentes liquidos e depdsitos de residuos sélidos
industriais, bem como fazer comunicagdes, notificacdes e embargos; exercer outras tarefas afins.

GEOLOGO

AtribuicBes: Fiscalizar, planejar e executar trabalhos técnicos, coletas e analise de laudos laboratoriais e de pesquisas no
campo da Geologia. Realizar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de fotointerpretagdo; realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar
trabalhos de prospeccao e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinacéo de seu valor econdmico; realizar estudos de
geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploragdo de recursos minerais;
emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo
laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO

AtribuicBes: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar doengas do corpo humano, em
ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecéo de saude em servidores municipais, bem como candidatos
a ingresso no servi¢co publico municipal, dirigir equipes e prestar socorros urgentes, providenciar ou realizar tratamento
especializado, ministrar aulas, palestras e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina; transferir,
pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; emitir laudos, fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica; outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

AtribuicBes: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar doengas do corpo humano, em
ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspegdo de satde em servidores municipais, bem como candidatos
a ingresso no servico publico municipal, dirigir equipes e prestar socorros urgentes, providenciar ou realizar tratamento
especializado, ministrar aulas, palestras e participar de reunies médicas, cursos e palestras sobre medicina; transferir,
pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; emitir laudos, fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica; outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

AtribuicBes: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, para o fim de executar terraplanagem, nivela mento de ruas
e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagao,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com magquinas agricolas de compactagdo, varredouras
mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfalta mento; auxiliar no conserto de
magquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo
bom funcionamento dos mesmos; executar tarefas afins.

PINTOR DE SINALIZACAO
AtribuicBes: Elaborar e executar pinturas de faixas alusivas a eventos da comunidade, placas sinalizadoras para transito e
obras municipais, em veiculos; demarcacgéo de vias publicas e outras atividades afins.
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PSICOLOGO

AtribuicBes: Fazer psicodiagnésticos para criancas, adolescentes e adultos; fazer consultas terapéuticas, psicoterapia
breve; promover exames psicotécnicos; fazer laudos técnicos; formar grupos terapéuticos; realizar palestras sobre salde
mental; fazer acompanhamentos para gestantes e puérperas; prestar atendimento de urgéncia; outras tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE
AtribuicBes: Executar servigos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; escriturar mecénica ou
manualmente livros contabeis, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regula mento da profissao.

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

AtribuicBes: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesa de ligagdo; estabelecer comunicagfes internas locais ou
interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis telefonicos; receber chamadas para atendimentos urgentes de
ambulancias, comunicando-se através de radio PX, registrando dados de controle; responsabilizar-se pela manutencao e
conservacdo do equipamento utilizado; recepcionar o publico, solucionando pequenos problemas ou dificuldades que
estiverem ao seu alcance prestando informagfes e encaminhando-os aos 6rgdos competentes; afixar avisos, editais e
outros informes de interesse publico; executar tarefas afins.

TESOUREIRO

AtribuicBes: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda;
movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres
e encaminhar processos relativos & competéncia da Tesouraria; confeccionar mapas de arrecadacéo; organizar o boletim
da Tesouraria; outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citagdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagcédo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigdes.

Para os cargos da TABELA A - ANALISTA DE SISTEMAS e GEOLOGO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjunc¢ées, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geomeétrica. 2) EquagBes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: fungdo polinomial do 1°
grau, funcd@o polinomial do 2° grau, fung¢do exponencial, fungcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias
numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario
simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Coénicas: elipse, hipérbole,
parabola. 16) Calculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplica¢des. 17)
Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPaint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementacao e administracao de sistemas operacionais: Windows
2003 Server, Windows 2008 Server, Windows 7, Mac OS, Linux; linguagens de quarta geracéo, programacao estruturada e
orientada a objetos, interface grafica. 2) Sistemas de Informacédo: engenharia da informacéo, modelagem de dados (modelo E-
R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais. 3) Sistemas de
Computacao: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor: conceitos e caracteristicas,
tipos e implementacdes de modelos em arquitetura cliente/servidor, conceitos de conectividade, distribuicdo de dados, logica e
apresentacdo. 4) Desenvolvimento de AplicagBes: principios de engenharia de software (andlise e projeto - conceitos,
principios e métodos, produto e processo de software, modelos de ciclo de vida de software, planejamento e geréncia de
projetos, métodos ageis, scrum, extreme programming, métrica de software), modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas
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de levantamento de requisitos, andlise e projetos estruturados, analise e projetos orientados a objetos, conceitos basicos de

UML (Unified Modeling Language), arquitetura de aplicacBes para o ambiente Internet, arquitetura em trés camadas,

arquitetura cliente/servidor, ferramentas CASE, elaboracdo de plano de testes, teste e manutencdo de software, testes de

mddulos e de integracdo, qualidade de software, no¢des gerais dos modelos de medicdo de qualidade ISO/IEEE e CMMI. 5)

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de Dados: conceitos e arquitetura para sistemas de bancos

de dados, caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional e

modelagem multidimensional, linguagens de definicdo e manipulagdo de dados: SQL, banco de dados ORACLE e MySQL,

nogbes de Datawarehousing e Datamining. 6) Administracdo de Dados e Administragdo de Bancos de Dados: conceitos,
objetivos, estruturas de bancos de dados, métodos de acesso, organizagao fisica de arquivos. 7) Redes de Computadores:

Topologias e arquiteturas de rede, Modelo OSI da 1SO, Padrées de rede Cliente-Servidor, Sistemas Cliente-Servidor:

construcdo e gerenciamento, Seguranca em redes de computadores. 8) Legislacdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- ESTANCIA VELHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML, guia do usuario. Campus.

- BROWN, K. Programming Windows Security. Addison-Wesley.

- CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- COHN, M. Desenvolvimento de Software Com Scrum - Aplicando Métodos Ageis Com Sucesso. Bookman.

- COMER, D. E. Redes de computadores e Internet. Artmed.

- DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.

- DEITEL, H. M. Java, como programar. Prentice Hall Brasil.

- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executével (ILA).
Book Express.

- FILHO, J. E. M. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, S. Java 2: ensino didatico, desenvolvendo e implementando aplicagbes. Erica.

- GALLMEISTER, B. POSIX 4: Programming for the Real World. O’'Reilly Media, Inc.

- Guia Foca GNU/Linux. Disponivel em http://www.guiafoca.org/

- GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colegdo Schaum). Bookman.

- HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Sagra-Luzzatto.

- JINO, M.; MALDONADOQO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introducé&o ao Teste de Software. Campus.

- KEORG, J. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

- KORTH, H. F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus.

- LEITE, M. Técnicas de programacédo: uma abordagem moderna. Brasport.

- LEVITUS, B. Mac os X Snow Leopard para Leigos. Alta Books

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MACHADO, F. N. R. Tecnologia e Projeto de Datawarehouse. Erica.

- MACHADQO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de Sistemas Operacionais. LTC.

- MEDEIRQOS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0: definitivo. Makron.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao Windows).

- MINASI, M. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- MYSQL . Documentacgé&o online. Disponivel em: http://dev.mysal.com/doc/refman/5.7/en/

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguran¢ca de Redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec.

- NEMETH, E.; SNYDER, G.H.; TRENT, R.; BOGGS, A.; CROSBY, M.; MCCLAIN, N. Manual Completo do Linux: guia do
administrador. Pearson Makron Books.

- ORACLE. Documentacao online. Disponivel em: http://docs.oracle.com/cd/E26923 01/index.html

- PAULA, W. P. F. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. LTC.

- PREPPERNAU, J.; COX, J. Windows 7 - Passo a Passo. Bookman.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- REZENDE, D. A. Engenharia de Software e Sistemas de Informagao. Brasport.

- RUMBAUGH, J.; BLAHA, M. Modelagem e Projetos Baseados em Objetos. Campus.

- SILVA, N. P. Andlise e Estruturas de Sistemas de Informacao. Erica.

- SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANSs as redes
ATM. Campus.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada - ABDR.

- STANEK, W. R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Campus.

- TANEBAUM, Andrew S.. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Elsevier.

- Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.

- VAREJAO, F. Linguagens de Programacao: conceitos e técnicas. Campus.
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- WAZLAWICK, R. S. Anélise e Projeto de Sistemas de Informacédo Orientados a Objetos. Elsevier.

GEOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O estudo da terra: a crosta terrestre. 2) Minerais: descricdo e reconhecimento. 3) As rochas: rochas igneas ou
magmaticas. 4) Rochas sedimentares. 5) Rochas metamorficas: principais tipos. 6) Tectonica de placas e deriva
continental. 7) Falhamentos. 8) Geoquimica e geofisica. 9) Historia da terra: o tempo geoldgico: as eras e 0s principais
eventos envolvidos. 10) Mapeamentos geoldgicos. 11) Fotointerpretacdo. 12) Geologia econémica. 13) Geologia de
Engenharia. 14) Hidrologia. 15) Estratigrafia. 16) Processos erosivos. 17) Geologia estrutural. 18) Etica Profissional. 19)
Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

ESTANCIA VELHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Puablicos do
Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

FILHO, C. L. M. Introducéo a geologia de engenharia. Universidade Federal de Santa Maria.

HASUI, H. Geologia do Brasil. Beca.

LEFOND, S.J. Industrial Minerals and Rocks American Institute of Mining, Metallurgical, and Petroleum Engineers.
INC New York.

LOCZY, L.; LADEIRA, E. A. Geologia Estrutural e Introducé@o a Geotecténica. Edgard Bliicher Ltda.

OLIVEIRA, A. M. S.; BRITO, S. N. A. Geologia de Engenharia. Associacdo Brasileira de Geologia de Engenharia -
ABGE.

PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- SOUZA, C.R. G.; SUGUIO, K.; OLIVEIRA, A. M. S.; OLIVEIRA, P. E. Quaternario do Brasil. Holos.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M.; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. Oficina de Texto.

TUCCI, C. E. M,; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

Para os cargos da TABELA B - ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, MEDICO, MEDICO PEDIATRA e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores).

9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacdo e oferta de Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, no dmbito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediagao. 8) Servico
Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacédo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade
Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestao Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20) Estado.
21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-
politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31)
Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacg&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promocédo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢Bes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecao, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacéo da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e altera¢Ges - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e déa outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e altera¢des - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a produgdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Cadigo de Etica do/a Assistente Social.

ESTANCIA VELHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteragdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servi¢co Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Salide Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova praxis.

Cortez.

- CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Séo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
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Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Préatica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres

Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Préticas Sociais e Conversa¢des Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

- . Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢o Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen

Juris.

- . Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢go Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgé&o profissional. 12 parte: O Trabalho

Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliaco e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacao e igualdade da assisténcia no contexto

de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediacdo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo

Servico Social. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.

SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formagéo e alternativas na area da saude. Cortez.

DENTISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composi¢do da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia bucal,
Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da cérie dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica.
7) Diagnostico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Fluor. 9) Plano de tratamento integrado em
odontologia. 10) Biossegurangca em odontologia. 11) Processo salde doenga. 12) Promocao e Educacdo em Salde. 13)
Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do
periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia
periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia & adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2)
Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie
oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos.
8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestacdes orais sistémicas. 10)
Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos
psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de saide ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,
indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro. 2) Restauracoes diretas em
dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de ocluséo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungfes. 4) Abordagem
de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e néo vitais.
PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagao de vinculo no atendimento odontoldgico. 2) Relagédo paciente profissional.
3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo
com a salde bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas.
2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protecdo
do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas
da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagdes e Contraindicagdes.
3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em
Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas
clinicas, tratamento e progndstico. 2) Les8es cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas.
6) Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) Etica profissional. 10)
Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagéo interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

ESTANCIA VELHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentéarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia & Salde. Controle de Infec¢gdes e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promog¢éao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educagdo Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Saide e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlag8es clinicopatolégicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocé&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacao clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

MEDICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saulde publica. 5)
Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da
salde. 9) Seguranca e Saide no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)
Doencgas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doencas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25)
Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas
Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia
e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
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Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. DispBe sobre as condicbes para a promocgdo e
recuperacdo da salude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoéria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- ESTANCIA VELHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Ateng¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacé&o e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
- Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcoes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagcdo em saude; Promocgdo da Salde; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral e
Especificos: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)
Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigagdo, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencgas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17)
Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencgas
do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do
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Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas

Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina

Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem,

orientacdo e aconselhamento em Salde Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distarbios

Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica.

44) Doencgas agudas na infancia e adolescéncia. 45) Distlrbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia.

47) Distarbios Alérgicos. 48) Doengas Reumaticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doencgas Urologicas em

Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distdrbios Osseos e Articulares. 53) Distlrbios

nutricionais. 54) Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢cdes neonatais.

57) LesBes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros

inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imuniza¢des. 62) Nutricdo do

lactente, da crianca e do adolescente. 63) Prevencado de trauma. 64) Anemias. 65) Asma brdnquica. 66) Constipacéo. 67)

Convulsado infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70)

Diarreias. 71) Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75)

Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infeccdes do trato urinario. 78) InfeccBes de vias aéreas superiores e inferiores. 79)

Infec¢des do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sdlidos da infancia. 82)

Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86)

Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infecgdo pelo HIV. 90)

Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianca. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo

inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas

infec¢cdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doengas
exantematicas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢des pulmonares da
infancia. 102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico.

104) Reanimacao cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranc¢a da crianga e do

adolescente: injarias intencionais e nao intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigBes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- ESTANCIA VELHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicages do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
- Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.
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TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do
recém nascido. Guanabara Koogan.

HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHlill,
Artmed

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sao Paulo: Editora Sarvier.

PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

PSICOLOGO
Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagées com a infancia e a
adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O
papel dos recursos humanos nas organizacdes 13) Estatuto da Crianga e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de Salde
Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

ESTANCIA VELHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5).
Artmed.

BECKER, F. Educacéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Criangca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizagées. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagédo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servigcos de Saude - Publicagao do
Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma viséo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéo. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours - Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
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(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas.
Cultura Académica, v. 1. Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacao do Futuro. Cortez

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

- RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

- STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporéanea. Vozes.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de crian¢as e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. Artmed.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DO
MEIO AMBIENTE, FISCAL FAZENDARIO, FISCAL SANITARIO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TELEFONISTA-
RECEPCIONISTA e TESOUREIRO.

PORTUGUES - para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISCAL FAZENDARIO,
FISCAL SANITARIO, TECNICO EM CONTABILIDADE e TESOUREIRO

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragéo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISCAL FAZENDARIO,
FISCAL SANITARIO, TECNICO EM CONTABILIDADE e TESOUREIRO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lIrracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgfes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: dngulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico.
14) Aplicacéo dos contetdos anteriormente listados em situagfes cotidianas.

PORTUGUES - para os cargos de AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO e TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengcdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacado grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - para os cargos de AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO e TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
Conteldos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacoes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacgdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 1* e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos
contelidos anteriormente listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA - Comum atodos os cargos da TABELA C
Conteldos:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

. Péagina 28 de 40

Objetiva


http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

configuragtes béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracgéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) LicitagBes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes,

formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatério, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacéo). 10) Atos Normativos; Técnica

Legislativa; Processo e Procedimento Legislativo. 11) Documentagéo e arquivo. 12) Conhecimento sobre receita e despesa

publica. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e nogdes de higiene do/no local de

trabalho. 14) Legislac@o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licita¢cdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ESTANCIA VELHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Puablicos do
Municipio.

- ESTANCIA VELHA. Lei Municipal n° 768, de 27 de dezembro de 2002. Cédigo Tributario Municipal.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e
procedimento administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.
9) Redacédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes,
formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressées e vocébulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e defini¢Bes,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacéo). 10) Documentacéo e arquivo.
11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢Bes de seguranc¢a do trabalho e nogdes de higiene do/no local de trabalho.
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12) Legislagcdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracio
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢Bes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- ESTANCIA VELHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacado da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contelido das indicagfes abaixo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteracdes. Dispde sobre as infragbes e sangdes administrativas ao meio
ambiente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracdes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus
fins e mecanismos de formulagéo e aplicacéo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.433, de 8 janeiro de 1997 e alteracdes. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

BRASIL. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos; altera a Lei n® 9.605, de
12 de fevereiro de 1998.

BRASIL. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Codigo Florestal Brasileiro.

BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. DispBe sobre as san¢bBes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

BRASIL. Resolugcdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolugcdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacao dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolugcdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005 e alteragdes. Dispde sobre a classificagdo dos corpos de
agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢Bes e padrdes de lancamento de
efluentes, e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 404, de 11 de novembro de 2008. Estabelece critérios e diretrizes para o licenciamento
ambiental de aterro sanitario de pequeno porte de residuos solidos urbanos.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 430, de 13 de maio de 2011. Dispde sobre as condi¢cbes e padrées de lancamento de
efluentes, complementa e altera a Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado
do Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Institui o Coédigo Florestal do Estado do Rio Grande do
Sul.
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- EST@NCIA VELHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ESTANCIA VELHA. Lei Complementar n°® 006, de 15 de dezembro de 1995 - Cédigo de Policia Administrativa
Municipal.

- ESTANCIA VELHA. Lei Municipal n°® 050, de 05 de agosto de 1993 - Politica do Meio Ambiente do Municipio.

FISCAL FAZENDARIO

Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteddo das indicagdes abaixo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando

os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alterag8es - Cddigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis & Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ESTANCIA VELHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ESTANCIA VELHA. Lei Municipal n°® 768, de 27 de dezembro de 2002. Cédigo Tributario Municipal.

FISCAL SANITARIO

Conhecimentos gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagbes abaixo. Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacado do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Lei n©8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizag&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecédo e
recuperacgéo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989. Dispde sobre inspecao sanitaria e industrial dos produtos de origem
animal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 30.691, de 29 de marco de 1952. Aprova 0 novo Regulamento da Inspecao Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal.

- BRASIL. RIISPOA: Regulamento da Inspegdo Industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal.

- BRASIL. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracGes a legislacéo sanitaria federal, estabelece as san¢des
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo IIl do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na
classificacéo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecao sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préaticas de Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de
Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servigos e produtos
na area de alimentos.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracdes - Disp8e sobre Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude
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Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragBes - Regulamento sobre a Promogéo, Prote¢do e Recuperagdo
da Saulde Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario. 2010.
Disponivel no link http://www.saude.rs.gov.br/lista/260/Divisdo_de_Vigilancia_Sanitaria

- EST@NCIA VELHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ESTANCIA VELHA. Lei Complementar n® 006, de 15 de dezembro de 1995 - Cédigo de Policia Administrativa
Municipal.

- ESTANCIA VELHA. Lei Municipal n° 050, de 05 de agosto de 1993. - Politica do Meio Ambiente do Municipio.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,

funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.

Composigdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos

contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuragdo de Resultados. Corre¢do Monetaria.

Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de

escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢fes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar.

Foérmulas de langamento. Retificacdo de langamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboracdo, analise e interpretacdo de

demonstrativos contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou

prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas

Explicativas as demonstragdes contabeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade

Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do

setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico.

Conceito e composigdo. Variacdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita.

Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducdes. Renuncia e

Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.

Contabilizacéo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor

Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagbes Patrimoniais Aumentativas e

Diminutivas. Escrituracdo contdbil de operagfes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas.

Prestagdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgcamentarios.

Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao

Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orgamentéario, Financeiro,

Patrimonial, Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis

Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatorio de Gestédo

Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e

aprovagdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO e Lei Or¢camentéaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacao, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa

Publica. Receita Orgcamentéaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e

adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da

Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituragcdo da Despesa Orgamentaria e extraorgamentdria. Divida e

Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizagdo contabil, financeira,

orgamentaria, operacional e patrimonial. Responsabilidade Fiscal. Gestao Tributaria. Legislagdo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem
Econbmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgcamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®6.404, de 15 de dezembro de 1976 e altera¢fes. Dispde sobre as Sociedades por A¢des.
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EST@NCIA VELHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteraces - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

ESTANCIA VELHA. Lei Complementar n° 006, de 15 de dezembro de 1995 - Cédigo de Policia Administrativa
Municipal.

ESTANCIA VELHA. Lei Municipal n°® 768, de 27 de dezembro de 2002. Codigo Tributario Municipal.

ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de financas publicas. Gestio Publica Editora.
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

ARRUDA, Daniel ; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Pratica. Saraiva.

ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

BEZERRA FILHO, Joéo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.
BEZERRA FILHO, Joéo Eudes. Or¢camento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.
BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— 52 Edicdo (Valido a partir de 2013).

BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugao CFC n° 750/93 e altera¢des. Dispde sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico:
NBCs T 16.1 a 16.11.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugao CFC n° 1.111/07 e alterac8es - Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do Setor Publico.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000. Atlas.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Praticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de
Contabilidade Societéria. Atlas/ FIPECAFI.

MAUSS, Cézar Volnei. Anédlise de Demonstracfes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestéo
publica. Atlas.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Béasica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.
PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagéo Contabil. Atlas.
PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracdo financeira publica. Atlas.

QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as InovacBes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

ROSSI, S. C. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.
SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.
SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.
SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

VELLANI, Céssio Luiz. Introdugdo a Contabilidade: uma viséo integrada e conectada. Atlas.

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico; relagdes humanas; comunicagdo; comunicacdes
organizacionais; eficacia nas comunicacGes administrativas; redacdo oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do
signatério, padrdo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacéo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramag&o). DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentacao,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizacado do trabalho, apresentacédo pessoal, utilizacdo de

fax e secretaria eletrnica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefdnico, servicos de telecomunicagdes, uso e

manuseio da lista telefénica, numeracéo telefdnica, procedimentos para efetuar ligacdes, recepcdo e distribuicdo da

correspondéncias. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade puUblica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacéo e operacdo. LEGISLACAO (considerar as leis que
constam ha bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- ESTANCIA VELHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacado da Presidéncia da Republica.
- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacéao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

TESOUREIRO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contébeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido.
Provis6es de despesas a pagar. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerdrios. Elaboracao do fluxo de caixa.
2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;
fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contdbeis das entidades publicas; receita e despesa
publica. Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboracéo do Balango Financeiro e do Balanco Orcamentario. Andlise
do Balango Financeiro e Orgamentério. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos
sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promissoria, duplicata) e outros documentos bancarios.
6) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL Lei n°4.320, de 17 de marg¢o de 1964 e alterag6es. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao
e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragSes. Codigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

ESTANCIA VELHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

ESTANCIA VELHA. Lei n° 1.041, de 05 de abril de 1990 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

ESTANCIA VELHA. Lei Municipal n°® 768, de 27 de dezembro de 2002. Codigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.
BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragédo publica municipal.
Jurua.
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- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

- KOHAMA, Helio. Balangos Publicos: teoria e pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, José Carlos. Anélise das Demonstra¢6es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboragéo e execugdo da lei orcamentéria de 2009. 12 Edigao. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA D - AUXILIAR DE ELETRICISTA, ELETRICISTA e PINTOR DE SINALIZACAO

PORTUGUES - para os cargos ELETRICISTA e PINTOR DE SINALIZACAO

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacao silbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - para os cargos ELETRICISTA e PINTOR DE SINALIZACAO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacgdes, representagdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no ftriangulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos
contetidos anteriormente listados em situag6es cotidianas.

PORTUGUES - para o cargo AUXILIAR DE ELETRICISTA

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA - para o cargo AUXILIAR DE ELETRICISTA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos conteudos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ELETRICISTA e ELETRICISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conhecimentos Especificos:

1) Principios bésicos e Leis da eletricidade. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. 3) Instalacao,
manutencao e reparos de sistemas elétricos em geral. 4) Materiais e ferramentas utilizados nas instalacbes elétricas. 5)
Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. 6) Unidades de medida e grandezas elétricas. 7) Equipamentos elétricos. 8)
Instrumentos de medicéo elétrica. 9) Dimensionamento de circuitos e determinacédo da poténcia a instalar. 10) Lampadas e
sistemas de iluminac&o. 11) No¢des de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12) Organizacao
do local de trabalho. 13) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo. 14) Primeiros socorros. 15) NBRs.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tensao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5413: iluminancia de interiores.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5444: simbolos gréficos para instalacdes elétricas prediais.
- MINISTERIOS DO TRABALHO. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.

- CREDER, H. Instalag@es Elétricas. LTC.

- LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalacdes elétricas. IFMG.

- MILLER. R. H. Operacéo de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

PINTOR DE SINALIZACAO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes de: pintura em geral (preparo); tintas (tipos, utilizagcdo e finalidades); vernizes; esmaltes; removedores;
equipamentos, métodos e materiais de trabalho; desenhos (sinais de transito, letreiros, faixas, placas, murais etc),
impermeabilizacdes, procedimentos executivos e preparo da pintura de sinais de transito, letreiros, faixas, placas, murais
etc. 2) Sinalizacdo de Transito. 3) Nocdes sobre limpeza e organizagdo do local de trabalho. 4) Coleta seletiva, separagéo e
destinacgao correta do lixo. 5) No¢Bes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- CONTRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito - Sinaliza¢ao horizontal. Volume IV. Brasilia. 2007.

Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA E - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA

Conteldos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagBes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operagfes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos conteudos
anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separagéo e destinacdo correta do lixo; seguranca do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.
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ANEXO Il
RELACAO DE TiTULOS
Cargo: N° da inscrigao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: N
. . - ota:
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA/RS
Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|Ne de L Pré - L .
™ |horas Historico / Resumo pontuacio Avaliagéo | Reviséo

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:

() concluido () em andamento.
(Titulo n&o sera utilizado para pontuagdo, sendo -0- ) )
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Exigéncia do cargo| - -

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-Graduacéao

Especializagdo |03

Graduagéo 04

05

Participacdo em

Cursos, Seminarios,

Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdésios,

Congressos etc.

08

£3
© Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

Verificar Grade de Pontuacgdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.4 deste Edital.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar coOpia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne: MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA/RS

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne: MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA/RS

Nome da candidata:

N° da inscrico: Cargo:
RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizagcédo da prova
do (Concurso Publico).

Obs.: Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que serd responséavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de
amamentac¢do em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne: MUNICIPIO DE ESTANCIA VELHA/RS

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de aprovagao,

restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme art. 440,
Cadigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condicéo, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certidbes, declara¢gdes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos
termos do art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°
11.689/2008.

(Data)

(Assinatura)
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