ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

LUIZ ANGELO POLETTO, Prefeito Municipal de Aratiba, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuigcdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei
Municipal n°® 2.299, de 21 de setembro de 2005 e alteragbes, e, para provimento de vagas legais e formacgao de
cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto Municipal n® 1.826, de 14 de fevereiro de 2012 - Regulamento Geral dos
Concursos Publico e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Bom Dia”, de Erechim. Também em carater meramente informativo na internet,
pelo site www.objetivas.com.br e www.pmaratiba.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacéo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragédo

Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Vv . L Carga Vencimento | Valor de
agas | Escolaridade e/ou outros requisitos o . .
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria margo/15 inscrigao
Semanal R$ R$
Agente Administrativo Cadastro | Ensino Médio completo. 35 horas 2.806,80 80,00
Reserva
Auxiliar de Saude Bucal 01 Ensino Fundamental completo, | 40 horas 1.436,90 50,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Auxiliar em Saude Bucal
e registro no Conselho Regional de
Odontologia.
Auxiliar de Servigos Gerais Cadastro | Ensino Fundamental incompleto. 35 horas 1.063,30 50,00
Reserva
Contador 01 Nivel Superior completo em Ciéncias | 35 horas 4.023,39 100,00
Contabeis e registro no CRC.
Engenheiro Civil Cadastro | Nivel Superior e habilitacdo legal para| 20 horas 3.209,10 100,00
Reserva |0  exercicio da profissdo de
Engenheiro.
Instrutor de Informatica Cadastro | Ensino Médio completo e curso| 35 horas 1.877,53 80,00
Reserva | Técnico na area de informéatica.
Médico | 01 Nivel Superior e habilitagdo legal para| 40 horas 8.046,98 100,00
0 exercicio da profissdo de Médico.
Motorista Cadastro | Ensino Fundamental incompleto e | 44 horas 1.714,71 50,00
Reserva | CNH categoria “D”""
Operador de Maquina Cadastro | Ensino Fundamental incompleto, CNH | 44 horas 1.877,53 50,00
Reserva |categoria  “C™" e  experiéncia
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comprovada com  maquinas e
equipamentos rodoviarios®.

Tesoureiro Cadastro | Ensino Médio completo. 35 horas 3.908,43 80,00
Reserva

" Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, ¢ obrigatéria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo
“D” e “C” respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagcdo da Prova Pratica, o candidato devera
apresentar habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgédo publico ou pessoa Juridica ou fisica
responsavel, designando as atribui¢cdes relacionadas ao cargo.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condig¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos ha mesma data e horério.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 02/03/2015 a 26/03/2015.
2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscri¢cbes via Internet poder&o ser realizadas a partir das 9h do dia 02 de margco de 2015 até as
23h59min do dia 26 de margo de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacao de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apbés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigcéo.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 27 de margo de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 27 de margo de 2015. As solicitagbes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo seréo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢gdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no
ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢ao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deveréo
verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessérios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da posse:
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a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteracdo de sua opg¢éao inicial de cargo/emprego
apés o pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagao da inscrigdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio e a
Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou n&o identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nio validado o documento de identificacdo, podera nio
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢gdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo Internet, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.
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2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. A partir de 10/04/2015 sera divulgado edital de homologacao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolug&o do valor da inscri¢do.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmaratiba.com.br, ou ainda no Painel de Publica¢des da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, & assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de até 20%
(vinte por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 7°, § Unico, da Lei
Municipal 2.999, de 21 de setembro de 2005 e alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre, encaminhar, via
postal, até o 1° dia util apos o encerramento das inscrigées, para o enderegco da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proéprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e alteragbes. Caso nado seja apresentado o parecer, o candidato n&o tera
deferida a sua solicitagdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nado sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢gbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serédo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.
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3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 alternativas, compativeis com o nivel de

escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Valor por | PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio | TOTAL
TABELA A
Médico | Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA B
Contador Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Engenheiro Civil Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Saude Bucal Matematica 10 1,60 16,00
Tesoureiro Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
TABELA D
Instrutor de Informatica Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 1,50 15,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 20 3,50 70,00
Especificos
TABELA E
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquina Matematica 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos
Pratica 60,00
TABELAF
Auxiliar de  Servigos| Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Gerais Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designhado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscrigdo boleto bancario.
A critério da organizagdo do concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologagéo da inscrigdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificagédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrbnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinagdo implicara eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo VI deste
Edital, até o término das inscrigbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.13.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizago.

4.15. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).
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4.16. A identificacao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.18. Os casos de alteragdes psicolédgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou n&o, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 26/04/2015, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéo das inscri¢des.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagéo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, n&o sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.
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5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A corregado das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para essa corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A n&o entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagao
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n°® 1826/2012 - Art. 33, §5°, além de ser o processo
de corregédo de provas feito por meio eletronico - leitura ética, ndo havera desidentificagcdo de provas.

5.10.2. O processo de corregéo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instru¢des, que n&o estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao -e respectiva pontuagéo- o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscaliza¢do, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo
retirar-se do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA ]
Somente para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitagdo na execuc¢do das atribuigées do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiro candidatos
pré-classificados, por cargo.

6.2.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando essa prova.

6.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Prética.
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6.4. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, a prova sera aplicada nos equipamentos e
nas especificagbes que seguem, podendo haver alteragdo de equipamento, em caso de comprovada
necessidade.

6.5. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de diregdo veicular consistira na condugdo de Caminhao
Cagamba Trucado e sera composta de verificagdo de itens de segurancga, verificagao da condi¢do do veiculo e
manutencgdo preventiva, avaliagdo da habilidade na conducao dos veiculos (manobras em local determinado e
percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, avaliacdo da
habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagdo da
completa execugdo do percurso estipulado.

6.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA - A prova consistira na condugdo e operagdo de
Retroescavadeira e sera composta de verificagdo de itens de seguranca, verificacdo da condi¢gdo da maquina
e manutengéo preventiva, avaliagdo da condugéo do equipamento, em consonancia com as normas do Cédigo
de Transito Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execugao da tarefa estipulada.

6.7 Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo da prova, sendo que o
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para o cargo de MOTORISTA, todos
os candidatos realizardo o mesmo percurso, que sera fixado pela Comiss&o de Provas.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (N&o ser&do aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Préatica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cdes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.). O Municipio
reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para
a realizagéo das provas.

6.12. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.
CAPITULO - VIl DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal (junto a
Secretaria de Administragao), sito a Rua Luiz Loeser, n® 287, Centro, Aratiba/RS, no horario das 08h30min
as 11h30min, e das 13h30min as 17h, em dias uteis, no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo
[l deste Edital, e deverdo conter o que segue:
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7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgéo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:
a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuragao: Serdo aceitos recursos por procuragédo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
necessarios, original e coépia para autenticagdo no local, ou cdpia autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e seréo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

76. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou néo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem
recebido a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteragédo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, as provas ser&o corrigidas de
acordo com a alteracéao.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva e pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢gdes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.
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8.3.3. Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para o cargo das TABELAS A e D:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.5. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio.

8.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio.

9.3. A publicagdo da nomeacado dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro Mural do
Municipio, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via telefone ou pessoalmente. Sendo
procedida de comunicagdo postal ou E-mail, dirigido ao endereco informado na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias, contados da publicagdo do Ato de nhomeacédo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o
Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio.
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9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidédo necesséria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - 1l
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigco
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cbes elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuragao;
Anexo VI - Requerimento - Atendimento Especial Lactante.

Prefeitura Municipal de Aratiba, 02 de margo de 2015.

LUIZ ANGELO POLETTO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Vander Luis Morgan,
Secretario de Administragéo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Descricdo analitica: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo permitida aos servigos
municipais, bem como de atendimento ao publico; Classificar documentos ou papeis em geral a serem protocolados na
reparticdo; prepara indices e ficharios, de acordo com orientagdo recebida; auxiliar na elaboragdo de balancetes,
inventarios e balancetes do material movimentado ou em estoque; auxiliar no levante de dados para a proposta
orcamentaria; auxiliar os trabalhos de coleta e de registros de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar
e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor de trabalho, de acordo com orientagcdo
recebida; executar tarefas datilograficas relacionadas com as atividades do setor de trabalho; identificar e registrar
pacientes, para fins de atendimento médico e hospitalar, de acordo com orientagdo recebida; receber, Registro e
prontuarios de doentes fichas clinicas em laudo de exames laboratoriais, bem como qualquer documentagcdo semelhante,
de acordo com normas predeterminadas; executar tarefas de rotina em estabelecimento hospitalar, Clinico ou de ensino, de
acordo com orientagdo recebida; efetuar o registro da freqiiéncia do pessoal; preparar mapa de freqiiéncia de pessoal
comunicando as altera¢des ocorridas a efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com orientagdo recebida
para efetuar sob supervisdo, os assentamento individuais do pessoal da reparticdo; elaborar grades ou certiddes de tempo
de servico do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente, mediante tomadas de
preco, registro de fornecedores, expedigdo de convites divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; redigir e
datilografar expedientes administrativos; tais como memorando oficios, informacdes relatérios e outros. Efetuar registros e
célculos relativos a areas, patrimonial, financeira de pessoal e outras, atualizar e ordenar de acordo com instrugdes,
catalogos e ficharios de bibliotecas, consultar e atualizar arquivos magnéticos e dados cadastrais através de terminais
eletrénicos, operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; zelar pela conservagéo
do equipamento em uso providenciando nos consertos que se fizerem necessarios, atender ao publico prestando as
informagdes solicitadas, executar tarefas afins.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Descrigédo analitica: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista
ou do Técnico em Saude Bucal; organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promocédo da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal, adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgéo; outras tarefas correlatas.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descricdo analitica: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugédo de trabalhos auxiliares de limpeza em geral;
Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes
sanitarias, etc.; remover lixo e detritos; lavar encerar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder a
remocao e conservagdo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda
escolar; fazer a limpeza de patios; realizar e auxiliar na realizagéo de tarefas de manutengéo e conservagdo de escolas de
educacao infantil e de ensino fundamental, executar outras tarefas correlatas.
CONTADOR
Descricdo analitica: Ser responsavel por servicos de contabilidade, executar fungdes contabeis complexas, planejar e
executar atividades de ambito da Contabilidade Municipal, dar pareceres em assuntos contabeis, coordenar as atividades
inerentes a Contabiblidade; Reunir informagdes para decisbes me matéria de Contabilidade; Elaborar Planos de Contas e
preparar normas de trabalho de Contabilidade; Escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo
cronolégica ou sistematica; Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes Orgamentarios Patrimoniais e
Financeiros; Fazer revisdo de balancgos; Efetuar pericias contabeis; Participar de trabalhos de Tomada de Contas dos
responsaveis por bens e valores do Municipio; Orientar ou coordenar os trabalhos de Contabilidade em reparticdes
industriais ou qualquer outra que, por sua natureza tenha a necessidade de contabilidade propria; Assinar balangos e
balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial das reparticées; Orientar, do ponto de
vista contabil o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade do Municipio; Planejar modelos e férmulas para uso dos servicos em contabilidade;
Estudar, sob aspecto contabil, a situagdo da Divida Publica Municipal; Elaborar e por em execug¢édo normas para o Sistema
de Arrecadacgéo; Fiscalizar e dar parecer sobre a Contabilidade, Balangos e outros documentos das Autarquias Empresas
do Municipio; Elaborar modelos que visem a modernizar os sistemas arrecadador e contabil do Municipio; Conhecimento
da legislagdo aplicavel; E demais atribuigcbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas afins.
ENGENHEIRO CIVIL
Descricdo analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir, fiscalizar a construcdo de edificios, construgcbes de estradas de rodagens, bem como captagédo e
abastecimento de agua ou drenagem e de irrigagdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos,
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rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar
pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e executar as instalagdes de forga motriz, mecanicas, eletrénicas e outras
que utilizem energia elétrica, bem como oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicao elétrica; executar
outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Descricdo analitica: Atuar como instrutor e/ou monitor nas oficinas, projetos e programas de Informatica desenvolvidos pelo
Municipio, através de suas Secretarias; atuar como instrutor e/ou monitor nas oficinas, projetos e programas de Informatica
desenvolvidos pelo Municipio, através de suas Secretarias; manter os equipamentos em condi¢des de uso, sendo
responsavel pela sua conservagdo; passar conhecimentos de informatica para os alunos da rede municipal de ensino;
treinar os professores usuarios de sistemas de informatica; verificar permanentemente se os equipamentos estao
atendendo as necessidades dos usuarios e se os softwares sdo adequados para a area educacional; executar os
langamentos dos dados a serem processados em sistemas informatizados; realizar a inser¢do de dados contabeis,
econdmicos, financeiros, fiscais, controle de estoque e servigos e outros de interesse da administragdo publica municipal
em equipamentos computadorizados; digitar e digitalizar documentos em gerais para todas as Secretarias; extrair dados e
informacdes, por meio visual ou impresso, assegurando rapidez e eficiéncia no uso do sistema.

MEDICO |

Descrigédo analitica: Prestar assisténcia médico-cirargico, fazer inspe¢des de saude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais; Atender diversas consultas médicas e ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos para fins de controle no ingresso, licenga e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares e servigos publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doengas; preencher e assinar laudos de exames e verificagao; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos, exames laboratoriais, tais como, sangue, urina, raio X e outros; examinar casos
especiais e setores especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do emprego; coordenar as atividades relacionadas ao Programa Saude da Familia (PSF) e Agentes
Comunitarios de Saude; Coordenar e cuidar todo o material inerente a atividade; assistir aos pacientes, coordenando
grupos para visitas domiciliares; elaborar programas e projetos a serem desenvolvidos na area da saude, quando solicitado
para tal; praticar todos os demais atos correlatos, dentro dos elencados no regulamento da profisséo; outras tarefas afins.
MOTORISTA

Descricdo analitica: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos e veiculos do Municipio; Dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios, automoveis, caminhdes, caminhdes equipados com tanque para distribuicdo de adubo orgénico, caminhdes
tanque pa ambuléncias e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros, estudantes e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas e
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservacgédo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificacdo e lavagem dos veiculos e/ou equipamentos; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA

Descrigédo analitica: Operar maquinas, equipamentos rodoviarios e agricolas; Realizar com zelo e pericia os trabalhos que
Ihe forem confiados, executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servigos
de reboque, realizar servigos agricolas com tratores, operar com rolo compressor, dirigindo maquinas e equipamentos
rodoviarios, proceder o transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos quando necessario, providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificante na maquina sob sua responsabilidade, comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao
funcionamento das maquinas, executar outras tarefas correlatas.

TESOUREIRO

Descrigdo analitica: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda. Exercer as fungbes técnicas de receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar
fundos; efetuar, nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias em
bancos; movimentar depésitos; informar e dar pareceres; encaminhar processos de competéncia da Tesouraria; endossar
cheques e assinar outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios;
efetuar pagamentos do pessoal; fornecer suprimentos para pagamentos externos; confeccionar mapas e boletins de caixa;
integrar grupos operacionais e executar outras técnicas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citagao de legislagéo, devem ser consideradas as alteragdes da legislagao
publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

Para o cargo da TABELA A - MEDICO |

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagéo e

configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuragéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para Internet. 8) Nogdes

basicas de navegacédo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuragéo e utilizagao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteuidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungées e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizagbes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuarios da
salude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios,
organizagdo, especificidades, estratégias, unidade de salde da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas
atividades comunitarias, nucleos de apoio a saude da familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Sistema de informagdo da Atengdo Basica (SIAB), Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e
Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislagdo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)
Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacado, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatologicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)
Doencgas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencgas
do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do
Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas
Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas.
32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina
Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
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Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag¢&o do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagédo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigbes para a promogdo e
recuperacédo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Aten¢ao Basica (2012).

- ARATIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARATIBA. Lei Municipal n° 2299, de 21 de setembro de 2005 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Ateng¢ao Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgao e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
- Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

Para os cargos da TABELA B - CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL
Somente para o cargo de CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: fungdo polinomial do 1°
grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e
exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros
simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e
calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto
bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise
de investimentos, corregdo monetaria; utilizagdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio logico. 12) Aplicagdo dos
conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
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Somente para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagfes, representagéo
geométrica. 2) Equagbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: fungdo polinomial do 1°
grau, fungédo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz&do e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario
simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole,
parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17)
Raciocinio légico. 18) Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragbes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalag&o, configuragéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para Internet. 8) Nogdes

basicas de navegacgdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacido e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragao:
objeto, classificagéo, disposi¢cdes legais, livros de escrituragcdo, formalidades na escrituragdo contébil. e) Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagcdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j) Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstragdo de mutagdes do patrimdnio liquido, demonstragdo de origens e aplicagcdes de recursos. 2)
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis. a) Orgamento Publico:
definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentdaria, ciclo orgcamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e Variagdes Patrimoniais. c)
Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da
movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrim6nio Financeiro e Patriménio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h)
Prestagdo de Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. 3) Gestédo Fiscal,
Orgamentaria e Financeira. 4) Responsabilidade Fiscal. 5) Contabilidade Gerencial. 6) Planejamento e Controle
Governamentais. 7) Politica e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestao Tributaria. 8)
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Licitagbes e contratos. 9) Normas Brasileiras de Contabilidade. 10) Legislacdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 11) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicido da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragbes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracgbes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no @mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- ARATIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARATIBA. Lei Municipal n°® 2299, de 21 de setembro de 2005 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

- ARATIBA. Lei Municipal n° 1508, de 21 de dezembro de 1998. Cédigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestio de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico -
52 Edicao (Valido a partir de 2013).

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislagdo brasileira sobre gestio de finangas publicas. Coordenacdo Edigoes
Camara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico: NBCs
T 16.1 a 16.11 disponiveis em http://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000. Sao Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributaria municipal
eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria - Atlas - FIPECAFI -
FEA - USP/SP.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.

CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas

Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pegas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compresséo, flexdo e a
esforgos combinados; ligagdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reolégico do
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concreto; determinagéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecéanicas do

aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgé&o; dimensionamento de segdes retangulares e

T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compressédo); nogdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto

armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformagdes; flexdo; cisalhamento;

flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) Analise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos

térmicos. 6) Mecanica dos solos e fundagdes: origem e formagdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressdes e

deformacgdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagéo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa

de recalques; prospecc¢édo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundagdes; capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das
fundagdes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitacao;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacgdes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento
de agua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagéo,
sedimentagéo, filtragdo, desinfecgdo, fluoragéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento

e poluicéo das aguas, caracterizag@o dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacéo,

remogao de solidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocao de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,

aeracgéo prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagéo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes

nos corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos solidos: residuos sélidos domésticos, de saude e

industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final,

tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execugido de obras civis: topografia e terraplenagem:
locag&o de obra, sondagens, instalagdes provisérias; canteiro de obras: protecédo e seguranca, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instalacbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagao;
impermeabilizagdo; seguranga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10)

Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagdes;

escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalagdes hidraulicas prediais; redes de

distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagao (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em

AutoCAD versao 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- ARATIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARATIBA. Lei Municipal n°® 2299, de 21 de setembro de 2005 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

- ARATIBA. Lei n° 119, de 06 de novembro de 1962. Cédigo de Posturas do Municipio.

- ARATIBA. Lei Municipal n° 2.640, de 18 de margo de 2008. Plano Diretor do Municipio de Aratiba.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIAC@O BRASILEIRA DE NORMAS TEC,NICAS. NBR 5.626: Instalacéo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execugéo de Instalagbes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucgao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia
a edificagbes, espago, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalagbes prediais de aguas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de proteg&o por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagdo de servigos para construgado de
edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto. .

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracédo de projetos de edificacbes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.
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- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgao. LTC.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

- CAMPQOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplicagées. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

- CREDER, H. Instalagoes Elétricas. LTC.

- IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Blicher.

- LIMMER, C. Planejamento, Orgamentac¢ao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.;: ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Blucher.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalagdes Elétricas. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

- SPERLING. M. V. Introdugao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKQO, S. P.; GERE, J. M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colegdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagées. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL e TESOUREIRO
Somente para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO e TESOUREIRO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragéo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacgdes, representacdo
geométrica. 2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢bes: funcdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e
inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragbes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranga para Internet. 8) Nogdes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).
9) Configuragéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

-CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

-MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
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- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redagéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes,

formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigdes,
generalidades, tipos, partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizagédo, diagramacgéo). 10) Documentagdo e arquivo.

11) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranga do trabalho e nogdes de higiene do/no local de trabalho.

12) Legislagédo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragédo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ARATIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARATIBA. Lei Municipal n° 2299, de 21 de setembro de 2005 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

TESOUREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido.

Provisdes de despesas a pagar. Elaboracéo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragéo do fluxo de caixa.

2) Conhecimentos sobre: Lei Orgamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;

fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa

publica. Receitas e despesas extra-orgcamentario. Elaboracdo do Balango Financeiro e do Balango Orgamentario. Analise
do Balango Financeiro e Orgamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos
sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e outros documentos bancarios.

6) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo
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e controle dos orgamentos e balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragédo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ARATIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARATIBA. Lei Municipal n° 2299, de 21 de setembro de 2005 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

- ARATIBA. Lei Municipal n° 1508, de 21 de dezembro de 1998. Codigo Tributario Municipal.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal.
Jurua.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000. Sao Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

- KOHAMA, Helio. Balangos Publicos: teoria e pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, José Carlos. Analise das Demonstragoes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracao e execugéo da lei orcamentaria de 2009. 12 Edi¢&o. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Somente para o cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagcdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagao grafica. 4) Separagéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da orag&o. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagédo
geométrica. 2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagbes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de ftrés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos
contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragées basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet. 8) Nogdes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).
9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
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PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atengéo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e agdes de educagdo e promogédo da salde.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagao da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:

conceitos, a¢des, promogao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e

dentérias: prevengao, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pds-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pos-cirirgicos e remogédo de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo,

manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiograficas de uso odontologico; medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de prote¢cdo ao usuario e

operador. 14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do

Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia

aplicada a Odontologia. 19) Legislag&o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicido da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigbes para a promog¢ao, protecdo e
recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- ARATIBA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ARATIBA. Lei Municipal n° 2299, de 21 de setembro de 2005 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atengao Basica n® 17 - Satude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infecgées e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos. Elsevier.

- COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando ag6es e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- Outras publicagdes do Ministério da Saude que contemplem os contetdos listados.

Para o cargo da TABELA D - INSTRUTOR DE INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocacédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenagao e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
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relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacgdes, representacdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcado
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas.
4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢cdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico.
14) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situagées cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS.

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos basicos, instalagao,

configuragdo e manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos. 4) Seguranga da

Informacéo. 5) Instalagéo, utilizagdo e configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows 7 e Linux. 6) Instalagdo,

configuracgéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores.

7) Nocdes de segurancga para Internet. 8) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras. 9) Nogdes basicas de navegagado na

Internet (Internet Explorer 8, Google Chrome 21 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 10) Projetos

de Web Sites. 11) Linguagem HTML. 12) Mediacdo pedagdgica e o uso da tecnologia. 13) Educagéo escolar e a

informatica. 14) Formas de uso dos computadores em sala de aula. 15) Possiveis vantagens do uso da informatica na

escola. 16) Requisitos para o uso da informatica na educagéo escolar. 17) A informatica e os problemas escolares de

aprendizagem. 18) Legislagéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios

Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e

19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

ARATIBA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- ARATIBA. Lei Municipal n° 2299, de 21 de setembro de 2005 e alteragées. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Aratiba.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- COX, Kenia Kodel. Informatica na educagao escolar. Autores Associados.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- GRAHAM, lan S. HTML.: a referéncia completa. Campus.

- MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediagao
Pedagadgica. Papirus.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
Power Point.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores: curso completo. Axcel Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- WEISS, Alba Maria Lemme. A informatica e os problemas de aprendizagem. DP&A editora.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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Para os cargos da TABELA E - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos conteudos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteuido 2: Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Diregdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecanica. 5) Legislagédo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA F - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos conteudos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Faxina, limpeza, arrumacgédo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3)
Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta do lixo. 4) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUGOES:

Entregar o recurso no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal (junto a Secretaria de Administragao),
sito a Rua Luiz Loeser, n° 287, Centro, Aratiba/RS, no horario das 08h30min as 11h30min, e das
13h30min as 17h, em dias Uteis.

Cada recurso contera: (uma) Capa;

-1
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentagéo légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESIEO: ..........uuviiiiiiiiiiii -

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURATCADO

Eu, , Carteira

de Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

, nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n° ,
como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico - Edital n°
, para o cargo de , realizado pela

Municipio de Aratiba, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

Nome da candidata:

N° da inscrigéo: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagdo, em sala reservada, no dia de realizagdo da prova
do Concurso Publico.

Obs:. Durante a realizagao da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagdao do tempo de
amamentagido em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)



