ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

GILMAR DA SILVA, Prefeito Municipal de AMETISTA DO SUL, por meio da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do art. 37 da Constituicido Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob Regime
Estatutario - Lei n°® 672, de 16 de outubro de 2001 e alteracfes, para provimento de vagas legais e formacéo
de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢&o técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢bes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 985, de 22 de julho de 2011 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposic¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publica¢des do Municipio, e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “Folha do Noroeste”, de Frederico Westphalen e/ou no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e
www.ametistadosul-rs.com.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacao de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificago.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Vagas Escolaridade e/ou outros Cargg WRAEENE ) L d~e
Cargos requisitos exigidos para o cargo Horéria janeiro/2015 [inscricéo
Semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio completo 44 horas 1.364,47 70,00
Agrébnomo CR Nivel Superior em Agronomia e| 44 horas 2.467,34 120,00
habilitacdo para o exercicio da
profissdo de Agrbnomo
Assistente Social 01 Nivel Superior e habilitacdo para o| 30 horas 2.467,34 120,00
exercicio da profissdo de Assistente
Social
Bidlogo 01 Nivel Superior em Biologia e[| 20 horas 1.010,28 120,00
habilitagéo legal para o exercicio da
profissdo de Biélogo
Enfermeiro Padréo 01 Nivel Superior e habilitagdo legal | 44 horas 2.467,28 120,00
para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro Padréo e
Especializacao.
Engenheiro Civil 01 Nivel Superior em Engenharia Civil | 30 horas 3.924,70 120,00
e registro no CREA
Fiscal Sanitario 01 Ensino Médio completo 44 horas 949,90 70,00
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Fonoaudiélogo 01 Nivel Superior em Fonoaudiologia e | 40 horas 2.467,28 120,00
habilitagéo legal para o exercicio da
profisséo
Mecanico 01 Ensino Fundamental completo 44 horas 1.364,47 70,00
Médico Geral Comunitario 01 Ensino Superior e habilitagdo | 40 horas 8.122,52 120,00
especifica para exercicio da
profissao.
Médico Pneumologista 01 Ensino Superior e habilitagdo | 20 horas 4.061,26 120,00

especifica para o0 exercicio da
profissdo de Médico Pneumologista

Monitor” 02 Ensino Médio completo 44 horas 772,81 70,00
Motorista® ® 04 |Ensino Fundamental Incompleto;| 44 horas 1.058,58 70,00
CNH categoria “D”; habilitacdo
especifica com seis meses de

pratica.

Operador de Maquinas® 01 [Ensino Fundamental; CNH| 44 horas 1.114,94 70,00
categoria “D”.

Procurador Juridico 01 Ensino Superior em Direito e| 20 horas 3.401,41 120,00
habilitagdo para o exercicio da
profisséo

Professor Educacgéo Infantil 04 Habilitacdo de Curso Médio na| 22 horas 1.200,22 120,00

modalidade Normal e/ou Curso
Superior de Licenciatura Plena ou
Pedagogia — com habilitagdo em
Educacao Infantil ou Nivel de Pdés-
Graduacdo com especializacdo
para atuar na Educacéo Infantil

Professor Ensino Habilitacdo especifica de Curso| 20 horas 1.079,47 120,00
Fundamental de 5* a 82 Superior em Licenciatura Plena ou
Séries, nas disciplinas de: pos-graduacdo, especifica na
- Educacio Fisica “ 01 |disciplina.
- Inglés 01
Técnico de Enfermagem 01 Formacdo em Curso Técnico em | 40 horas 1.364,47 70,00
Enfermagem e habilitacdo no
COREN
Técnico em Seguranca do 01 Ensino Médio completo - e[| 40 horas 1.364,47 70,00
Trabalho habilitacéo legal para o exercicio da
profissdo de Técnico em Segurancga
do Trabalho.

(1) Para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementacéo até que este seja atingido.

(2) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgédo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

(3) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagéo
tipo D ou C, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Prética, o candidato
devera apresentar habilitagdo — CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes. (Nao
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

(4) Para PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°.
9.696/98.

CR — Cadastro Reserva

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.
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2.3. As inscricdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 23/02/2015 a 23/03/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poder&o ser realizadas a partir das 9h do dia 23 de fevereiro de 2015 até as 23h59min do
dia 23 de marcgo de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formuléario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o pagamento da
inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até
o dia 24 de marg¢o de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento,
banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 24 de
marc¢o de 2015. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato ter& sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, através do banco, da confirmacé@o do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o
procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA coépia de sua documentacéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados no ato de inscri¢céo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitagao para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica
que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicio Federal;

h)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiéo da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo
apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrébnico, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e
pré-requisitos para inscrigdo, sendo vedada a alteragcdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego apds o pagamento. N&o
havera devolugao do valor da inscricéo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos
de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista,;
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Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realiza¢do da inscricdo devera ser o mesmo utilizado
para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Ametista do Sul e &
Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, poder4 néo ter a prova
corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informag@es prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 10/04/2015 sera divulgado edital de homologacgéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera prestar provas,

podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo
direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.objetivas.com.br, ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0S cargos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicio Federal e § Unico do Artigo
176 da Lei Orgénica do Municipio.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢des,
para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigcdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853, de 24 de
outubro de 1989, e alteragfes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitagéo.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢éo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢fes especiais
previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 alternativas, compativeis com o nivel de

escolaridade, com a formac&o académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os cargos de
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na prova
eliminatdria, haverda PROVAM DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes questdo TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Bidlogo Informética 05 1,00 05,00
Enfermeiro Padrédo Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Fonoaudidlogo Especificos
Médico Geral Comunitario
Médico Pneumologista
Procurador Juridico
TABELA B
Agrénomo Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Engenheiro Civil Informética 05 1,00 05,00
Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Fiscal Sanitario Matemética 10 1,60 16,00
Monitor Informética 05 1,00 05,00
Técnico em Seguranga do Trabalho Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Técnico de Enfermagem Especificos
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TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00

Especificos

Préatica 60,00

TABELA E
Mecanico Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Matemética 10 1,50 15,00
Legislacdo e Conhecimentos Gerais e 10 6,75 67,50

Especificos

TABELA F
Professor Educagéo Infantil Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA G
Professor Ensino Fundamental de | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
52 a 8% Séries (todas as Informatica 05 1,00 05,00
disciplinas) Legislacéo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.
A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composi¢do da NOTA FINAL.

4.8. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Ndo serd admitido a prova o
candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto bancario). A
critério da organizagdo do concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria, como boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-la na Coordenacéo. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletrénicos (desligados), deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,
exceto no caso de telefone celular, que devera ser desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das
provas. O descumprimento dessa determinacéo implicard eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.
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4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo VIl deste Edital, até o
término das inscrig8es, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada
na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagfes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, exceto para
os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade e uma
garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou
nao, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 10/05/2015, em local e horario a serem divulgados quando
da homologacéo das inscri¢cdes, em 10/04/2015.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de necessidade
de alteracéo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagado local, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias da realizacao das provas.
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5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunica¢do complementar informando data, local e horéario da
prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. N&o havera
encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as
informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il do
presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteragfes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583, de 29 de
setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas,
munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua entrega, devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica eliminacdo do candidato do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 985/2011 - Art. 16, além de ser o0 processo de corre¢do de
provas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.11.2. O processo de corregdo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que poderao
acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugbes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao e respectiva pontuagdo- o caderno de questoes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

5.15. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apds concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilitacéo na execugdo das
atribuigBes do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos pré-
classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do concurso.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo também serdo considerados reprovados no concurso, nao
prestando essa prova.

6.3. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.4. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistird na conducdo de Onibus, sera
composta de verificacdo de itens de segurancga, verificacdo da condi¢@o do veiculo e manutencéo preventiva, avaliagdo
da habilidade na conducdo dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na via publica), em consonéancia
com as normas do Cdodigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o
balizamento demarcado, bem como avalia¢cdo da completa execucdo do percurso estipulado.

6.5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistirda na conducdo e operacdo de uma
Retroescavadeira, e serd composta de verificacdo de itens de seguranga, verificacdo da condicdo da maquina e
manutencao preventiva, avaliagdo da conducéo do equipamento, em consonancia com as normas do Codigo de Transito
Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execucédo da tarefa estipulada.

6.6. Na aplicacédo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do
Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagdo, a imediata
exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo de 25 (vinte e cinco) minutos, igual para todos os participantes, para a realizacéo da
prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para o cargo de
MOTORISTA, todos os candidatos realizardo o0 mesmo percurso, que sera fixado pela Comisséo de Provas.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatdrio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagcdo do préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos dever&o apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste,
portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacéo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagéo, tendo
em vista as condigbes metrolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de
transferir a realizacdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias (teis, a nova data para a realizacéo das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR

7.1. Apos a divulgacao de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram aprovacao
deverdo apresentar os titulos para concorrer a essa etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus
titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao serd eliminado do concurso pela ndo
entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos |Pontuagao . Pontuacéo
Itens . . Titulos P
por item | poritem por titulo
1. Pés graduagéo (Curso concluido) Especializagéo 3,0
) y ) _ ) 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formac&o sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para 01 2,0
pontuacéo.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc., II. De 21 a 60 horas 0,6
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de
inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, Ill. De 61 a 100 horas 0.8
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 1.2
titulos, de acordo com o descrito ao lado: 04 6,0 V. Acima de 201 horas 1,5
Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizacéo do evento L. -
ndo serdo pontuados. Qursos com carga ~horana _deflnlda em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias Ou meses s~er§o considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato Seg“”.“‘? proporcao:
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a -01 d"'?}' 98 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
Maximo 08 20

4. Titulos de formacé&o de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pds-graduagdo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovacéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

7. Para comprovacao de concluséo de curso de poés-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragdo de
conclusédo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 10.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacao e Pds-Graduacgédo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas
nos Estados Partes do Mercosul.

10. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar os titulos, via SEDEX, em data a ser informada por Edital,
para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco -
CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, para concorrer a Ultima etapa do Concurso Publico. Nao serdo recebidos
titulos em outra ocasiéo.

7.4.1.1. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.4.1, uma cOpia autenticada em cartério
de cada titulo.

7.4.2. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhada sua relagdo, em formulario préprio, conforme
modelo constante no Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa
relagdo, deverdo ser encaminhados apenas os 08 (oito) titulos listados para entrega.
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7.4.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacédo, as cépias ndo autenticadas.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagcdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 08 (oito) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por item, conforme
grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo IV deste Edital, deverd ser apresentada copia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar, além da cépia do
documento de identidade, cépia do documento comprobatdrio da alterac@o, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

7.4.6. Na relagéo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagdo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, o
mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado
para comprovar essa habilitacdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com
seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

7.4.10. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverdao ser encaminhados, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
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b) Cargo ao qual concorre;

c) Numero de Inscrigdo;

d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou himero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Nado ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacé@o dos documentos necessarios, original e copia para autenticacdo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdao da prova ou da nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou nao recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem
recebido a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e préatica conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagcao final do Concurso sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira;
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.
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9.3.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A e E:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matemética.

9.3.3.3. Para o cargos das TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.4. Para o cargos das TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
b) obtiver maior nota em legislacao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para o cargos das TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagéo/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para o cargos das TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislagao/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem ser& decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicagcdo ao candidato, via postal, no enderecgo
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.
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10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até10 (dez)
dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo e de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacéao, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou func¢édo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V — Modelo de Requerimento Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracdo
Anexo VII- Requerimento — Atendimento Especial Lactante.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

Descricdo analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicao
de motivos, projetos de lei, minutas decretos e outras; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de
tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilégrafos, operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

AGRONOMO

Descricdo_sintética: fazer experimentacdo agricola, prestar assisténcia técnica em tudo o que diz respeito ao
desenvolvimento da agricultura do Municipio.

Descricdo analitica: chefiar e orientar programas agropecudrios: supervisionar a atividade dos técnicos agricolas;
elaborar planos e projetos; participar das reunides de conselhos agropecuérios, sugerindo medidas; receitar defensivos;
insumos e pesticidas; orientar a localizagdo e demarcacédo de areas adequadas a instalagdo de projetos e programas
agropecuarios; fazer relatérios e levantamentos sobre produtividade, producdo e desempenho da agdo administrativa da
pasta da agricultura e pecuaria; proferir palestras; selecionar e indicar sementes, variedades vegetais, insumos, ragas de
animais, mudas, elaborar planos de controle ambiental; avaliar e desenvolver o desempenho de programas sugerindo
reformulagéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia social, selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia.

Descricdo analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social, preparar programas de
trabalho referente ao Servico Social, supervisionar o trabalho dos auxiliares do Servico Social, realizar e interpretar
pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional, encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao dos mesmos e assistindo os familiares, planejar
promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e de suas familias, fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento, estudar os antecedentes da familia, participar de semindarios para estudos e diagnésticos
dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas selegcfes
socioecondmicas para concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio, selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia a velhice a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos socioecondmicos com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades, pesquisar problemas relacionados com a biometria Médica,
planejar modelos formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos investigados, executar
outras tarefas correlatas.

BIOLOGO

Descricao sintética: fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento: monitoramento
ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos e florestais;
conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo; informacéo e educacao
ambiental.

Descricdo analitica: elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal de Meio
Ambiente, bem como para subsidiar a formulagdo das normas, padrdes, parametros e critérios a serem baixados pelo
6rgdo ambiental; preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover 0 manejo ecoldgico das espécies e
ecossistemas; definir, implantar e administrar espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos; informar a populagdo sobre os niveis de poluicdo, a qualidade do meio ambiente, a presenga de substancias
potencialmente nocivas a salde, no meio ambiente e nos alimentos, bem como os resultados dos monitoramentos e
auditorias; promover a captacdo de recursos junto a 6rgdos e entidades publicas e privadas e orientar a aplicacdo de
recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas com a prote¢éo, conservacao,
recuperacdo, pesquisa e melhoria do meio ambiente; controlar e fiscalizar a produgdo, armazenamento, transporte,
comercializagdo, utilizacdo e destino final de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e instalagGes que
comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente; promover a educacdo ambiental em
todos os niveis do ensino e a conscientizagdo publica, objetivando capacitar a sociedade para a participacdo ativa na
preservacdo, conservacao, recuperacdo e melhoria do meio ambiente; executar vistorias nos empreendimentos de
impacto ambiental, com énfase no licenciamento ambiental; elaborar laudos, estudos e pareceres técnicos sobre
atividades causadoras de danos ambientais; analisar laudos bioldgicos sobre flora e fauna, dos requerimentos de

Realizagdo

0 Pagina 16 de 50
Objetiva

CONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

licenciamento ambiental, e demais 6rgdos do municipio e demais entidades publicas e particulares; assessorar e
participar das atividades junto a camara técnica, grupo de trabalho, audiéncia publica, organizagdo de palestras e
esclarecimentos técnicos junto aos funcionarios, unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar na elaboracéo de relatérios de gestdo técnica e administrativa,
bem como na elaboragdo de planos organizacionais; expedir laudos, notificagdes e autos de infracdo; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO PADRAO

Descricdo sintética: Prestar servico de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia meédico-hospitalar do
Municipio.

Descricdo analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢8es; responder pela observancia de prescricdes médicas
relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do
material da sala de operacdo; atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou domicilio; auxiliar os médicos nas
intervengdes cirdrgicas, supervisionar 0s servigos de higienizacdo dos doentes, bem como das instala¢des; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servigcos de isolamento de doentes; ajudar 0 motorista a transportar
os doentes na maca; executar atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: elaboragéo, planejamento e acompanhamento de projetos e fiscalizacdo de execucado de obras.
Descricdo analitica: elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos,
métodos de trabalho e demais dado requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manuten¢&o e reparo em obras
e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetdnicos de
loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagbes, demais atividades afins.

FISCAL SANITARIO

Descricdo sintética: exercer a fiscalizagdo sanitaria, em toda area de jurisdicdo do Municipio, pertinente a aplicagcdo e
cumprimento das disposicdes legais, no que se refere a toda e qualquer situacdo que se apresente insalubre.

Descricdo analitica: exercer a fiscalizagcdo sanitaria, em toda a area de jurisdicdo do Municipio, fazendo vistorias,
notificagcBes quando constatar exercicio de atos que causem danos a saude da populagdo e que infrinjam as normas
legais, controle, registrando e apontando irregularidades referentes ao uso do solo, escoamento de qualquer espécie de
esgotos, dejetos, lixos, bueiros, desaguador, etc.; fiscalizar o impacto ambiental causado por edificagbes de qualquer
natureza, fiscalizar o saneamento basico, bem como a disseminagdo e causas de epidemias, fiscalizar, apreender e
impedir a comercializagdo de produtos alimenticios impréprios ao consumo, dentro da esfera de competéncia do
Municipio; fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais, fiscalizar e verificar a poluicdo de rios e riachos, fiscalizar
as agressfes ao meio ambiente que tenham reflexos na salde humana, quer de maneira direta ou indireta, juntamente
aos oOrgao estaduais e federais competentes para controla-los, fiscalizar a destinagdo do lixo, dos residuos urbanos,
industriais, hospitalares e laboratoriais e similares, fiscalizar qualquer ato e/ou obra vir em prejuizo a salde publica;
intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracédo, proceder quaisquer diligencias; prestar informacgfes e
emitir pareceres; elaborar relatdrios de suas atividades e executar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Descricao sintética:desenvolver trabalhos de prevencédo n o que se refere a area da comunicacéo escrita e oral, voz e
audicdo; realizar terapia fonoaudiologias na area de comunicagcdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudiolégicas na areas de comunicacgéo oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de
fala e voz.

Descricdo analitica: desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagnosticos, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicao,
realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar o aperfeicoamento
dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar dirigir, ou efetuar
pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionais profissionais e alunos em
trabalhos teoricos praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgéos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou
mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagao oral e escrita, voz
e audicdo; realizar atividades afins.

MECANICO
Descricdo sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistorias mecéanicas em veiculos automotores.
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Descricdo analitica: Reparar, substituir, e ajustar pe¢as mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina
e 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar
motores, reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de
soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos, prestar socorro mecénico; lubrificar maquinas e
motores; responsabilizar-se por equipamentos auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas a fins.

MEDICO GERAL COMUNITARIO

Descricdo sintética: Executar atividades no campo da medicina comunitéria, com atendimento ao publico, realizagdo de
tarefas administrativas ligadas a funcdo e atuar em Programas de Saude e Assisténcia Social elaboradas em convénio
com a Unido, Estados e Municipios, bem como coordenar equipes de saude.

Descricdo analitica: examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de saude e
estabelecer diagndstico nos ambitos sométicos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados, atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a
outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais mesmo nos casos
de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necesséria, estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico orientado os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencas,
mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, realizando-
se pela orientacdo desta , aos cuidados relativos a sua &rea de competéncia, seguindo também as orientacdes dos
demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragao
e gerencia dos servigos de salde; sempre que designado para tal , comunicar a seu superior qualquer irregularidade;
zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de sadde; participar
de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de sallde como para pacientes e outras
pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacdo profissional continua; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operacdes, causas de morte e demais situacdes de
saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte da comisséo provisdria e permanentes instaladas no setor onde
trabalho, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas
no regulamento da profissédo examinar funcionarios publicos para fins de licenca e aposentadoria, examinar funcionarios
publicos para fins de licenca e aposentadoria, examinar candidatos a auxilio, fazer inspecdo médica para fins de ingresso
no servico publico municipal.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica aos municipes prevista no cargo efetivo de médico o atendimento
especifico das doengas pulmonares e respiratorias.

Descricdo analitica: atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em municipes, atender a programas especificos de convénios, com énfase para a area de
pneumologia, preencher e assinar laudos de exame e verificagdo; fazer trabalhos preventivos e profilaticos com grupos
especificos, fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Gnica individual do paciente; preparar relatorios
mensais relativo as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR

Descricdo sintética: execucdo de trabalho relacionados com atendimento de criangas ou adolescentes em
estabelecimentos de ensino, visando a formagéo de bons hébitos e senso de responsabilidade.

Descricdo analitica: atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreacgéo;
observar o comportamento de alunos nas horas de alimentacao; velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e
areas adjacentes; assistir a entrada e saida de alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os
livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe, prover as salas de aula de material
escolar indispensavel; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia como acidentes e
moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA

Descricao sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral;

Descricdo analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; informar qualquer defeito por ventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condigfes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
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promover o abastecimento do combustivel, agua e 6éleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o grau de densidade e
nivel de 4gua da bateria, bem como a calibra¢éo dos pneus, executar tarefas a fins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: operara maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guincho, guindaste, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas tratores e outros, abrir valetas e cortar
taludes.

PROCURADOR JURIDICO

Descricdo sintética: Representar o Municipio nas acoes ativas e Passivas e prestar assessoria juridica, administrativa e
judicial ao Prefeito, aos Secretarios e aos Agentes Publicos Municipais.

Descricdo analitica: No foro em geral, perante qualquer juizo, instancia ou Tribunal, bem como, na esfera administrativa,
defender os interesses do Municipio. Propor quaisquer agdes ou demandas judiciais, defendé-lo nas que lhe forem
propostas e promover quaisquer medidas preliminares, cautelares, preventivas ou assecuratérias dos seus direitos e
interesses, cumprindo integralmente os mandatos da procuracdo que ao detentor deste cargo ou funcao lhe forem
outorgados. Prestar assessoria juridica, administrativa e judicial a Prefeitura Municipal, incluindo o Gabinete do Prefeito e
as diversas Secretarias e 6rgdos subordinados; acompanhamento dos processos judiciais em que a Prefeitura for autora,
ré, assistente, litisconsorte e/ou oponente; orientacdo legal e juridica na expedicdo de atos do Executivo; emissdo de
pareceres sobre a legalidade dos atos administrativos do Executivo; prestacdo de assessoria, orientacdo e defesa do
Poder Executivo junto ao Tribunal de Contas; analisar, orientar e supervisionar a elaboracdo de Projetos de Lei, redacdo
de Leis, Decretos, Regulamentos, LicitagBes, Portarias, Contratos e quaisquer atos administrativos, zelando pela
observancia do cumprimento da legislacdo vigente; executar tarefas afins. Execucdo de outras tarefas afins de
competéncia da profissdo de advogado.

PROFESSOR (Todos)

Descricao sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operacoes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento de qualidade
do ensino.

Descricdo analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacao
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; integrar 6rgdo complementares da escola; executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo sintética: prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio no servigo de
enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descricdo analitica: assistir o enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencédo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencgéo e
no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar, executar atividades de desinfeccao e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a
equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds consulta,
guanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugéo dos programas de
educagdo para saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pos-
morte.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descricao Sintética: Organizar, programar e participar na elaboragdo e implementacéo da politica de salde e seguranga
no trabalho dos municipes.

Descricdo Analitica: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevencao; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar
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fatores de riscos e de acidentes; propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de combate
a incéndios e demais equipamentos de prote¢do; Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o
caso; Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter contato junto aos servicos médico e
social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados; Investigar acidentes ocorridos, examinar as
condigbes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Elaborar relatérios técnicos, periciais e de
estatisticas de acidentes; Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de
seguranga; Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho; Promover campanhas e
coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacdo; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medi¢do e de programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, devem ser consideradas as altera¢cfes da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO PADRAO, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO GERAL COMUNITARIO, MEDICO PNEUMOLOGISTA E PROCURADOR JURIDICO.

PORTUGUES - Para todos os Cargos.

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacado de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Para todos os Cargos.

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragdes bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacé@o, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet.

8) Nogbes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores). 9) Configuragao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacao e oferta de Servigos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediacao. 8) Servico
Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade
Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20)
Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto
ético-politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Saide mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos.
31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecéo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d&
outras providéncias.
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BRASIL. Lei n°®8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacgdo da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e altera¢des. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repress@o a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Cadigo de Etica do/a Assistente Social.

AMETISTA DO SUL. Lei Orgénica do Municipio.

AMETISTA DO SUL. Lei n° 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promoc¢éo, Protecéo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. OrientacBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Constru¢do do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Préatica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢fes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢co Social - Polémicas, debates e Embates. Editora
Lumen Juris.
. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico

Social. Editora Lumen Juris.

GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediacdo e Servi¢go Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagédo pelo
Servigo Social. Cortez.

SALES, M. A,; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOQOS, A. M. de. A pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacgéo e alternativas na area da saude. Cortez
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BIOLOGO
Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Biologia das células: organizagdo béasica da célula procarionte e eucarionte; metabolismo e regulacéo; transmisséo e
expressao da informacao genética. 2) Biologia dos organismos: classificagdo; filogenia; anatomia; fisiologia; diversidade
dos organismos. 3) Estudo das plantas. 4) Fundamentos da Ecologia. 5) Biologia das Comunidades: teorias e
mecanismos de evolugdo; populacdes e comunidades; conservagdo e manejo; salde humana; educacdo e ambiente;
conservacao de recursos naturais. 6) Legislacdo especifica e geral (considerar as leis que constam na bibliografia em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac@o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225).

AMETISTA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

AMETISTA DO SUL. Lei n° 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragbes e san¢des administrativas ao meio ambiente.

BRASIL. LEI n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracBes. Dispde sobre as sanc¢fes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.651, de 25 de maio de 2012. Cddigo Florestal Brasileiro.

BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

BRASIL. Resolucdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n° 237, de 19 de dezembro de 1997.
EIA/RIMA.

BRASIL. Resolucdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) n° 357, de 17 de marco de 2005.
Classificagao das aguas.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o regulamento sobre a promocao,
protecao e recuperacao da saude publica.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 41.672, de 11 de junho de 2002. Espécies da fauna silvestre ameacadas de
extingao.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Cadigo Estadual do Meio Ambiente.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972 - Promocé&o, protecdo e recuperacdo da saude
publica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cdadigo Florestal do RS.

BENEDITO BRAGA, et al. Introducé&o a engenharia ambiental. Prentice Hall.

BRANCO, S. M. Ecossistémica- Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.
CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG.
CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DERISIO, J.C. Introducéo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

FELLEMBERG, G. Introduc¢éo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

FERRI, M.G. Botanica - morfologia externas das plantas. Editora Nobel.

FUNASA, Ministério da Salde. Fundagéo Nacional de Saude. Manual de Saneamento.

FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

FUTUYMA, D. Biologia Evolutiva. SBG.

GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacéo de Areas Degradadas. FZB.

MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Angiospermas - das Bixaceas as Rosaceas. Editora UFSM.

. Dendrologia das Angiospermas - Leguminosas. Editora UFSM.

. Dendrologia das Gimnospermas. Editora UFSM.

MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K.V. Cinco Reinos. Guanabara Koogan.

MELLO, R.A. Embriologia Humana. Ed Atheneu.

MINC, C. Como fazer movimento ecoldgico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

RICKLEFS, R. A Economia da Natureza. Guanabara Koogan.

SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

ENFERMEIRO PADRAO
Conhecimentos Gerais:
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Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteuido | - Legislacdo e Saude Publica:

1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de

Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de

atencdo a saude; Educagcdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Salde; AgBes e programas de saude. 2) Salude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do

homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4)

Notificagcdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizages, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (considerar as leis que constam

na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudo Il - Conhecimentos Especificos:

1) Biosseguranga. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5)

Enfermagem meédico-cirirgica. 6) Enfermagem e Salude Mental. 7) Administragdo de medicamentos. 8) Nutricdo e

Dietética. 9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagnéstico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem

a crianga, ao adulto e ao idoso. 12) Promogéo, recuperagao e reabilitacdo da saude. 13) Necessidades bio-psico-sociais

do individuo nas diferentes faixas etarias. 14) Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 15) Seguranc¢a do

Paciente. 16) Sinais Vitais. 17) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em saude publica. 19)

Prevencao e controle de infecgdes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias.

22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de sadde publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e da outras providéncias.

- AMETISTA DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

- AMETISTA DO SUL. Lei n° 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacées de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervencfes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizacéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirdrgico. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengfes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
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- Publicac¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audigéo

elou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico dos distlrbios vocais. 5) Avaliacdo das

alteracdes auditivas em adultos e criancas. 6) Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervencao

fonoaudioldgica nas altera¢des de linguagem da crianca. 8) Avaliacé@o e terapia dos desvios fonolégicos e fonéticos. 9)

Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteracdes das fungdes estomatognéticas: avaliacao e terapia

miofuncional. 11) Distirbios de suc¢éo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliagdo

clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudiologica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica
profissional. 14) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispSe sobre as condi¢cbes para a promogao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- AMETISTA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- AMETISTA DO SUL. Lei n°® 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed.
Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colec¢éo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos: Linguagem e Cognigdo. Barueri, SP: Manole.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Préatica da Audiologia Clinica. 72 edicdo, Séo Paulo: Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagnistico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- ZORZI, J. A Intervengdo Fonoaudiolégica nas Alterag6es da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO GERAL COMUNITARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais
de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em salde; Promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da
saude. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as
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leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doencgas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)

Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infeciosas e Parasitérias. 24)

Doencgas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao

Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas

Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36)

Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- AMETISTA DO SUL. Lei Orgénica do Municipio.

- AMETISTA DO SUL. Lei n°® 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e
Comunidade - Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais
de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em salde; Promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
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Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da
salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagio (considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral:
1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)

Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24)

Doencgas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencgas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao

Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas

Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36)

Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. Conhecimentos Especificos: 1) Asma. 2) Infec¢bes pulmonares. 3)

Tuberculose. 4) Bronquite cronica. 5) Enfisema pulmonar. 6) Doengas pulmonares intersticiais. 7) Bronquiectasias. 8)

Atelectasias. 9) Fibrose cistica. 10) Hipertensdo pulmonar. 11) Tabagismo. 12) Trauma toracico. 13) SARA. 14)

Tromboembolismo pulmonar. 15) Insuficiéncia respiratéria. 16) Doencas de pleura, mediastino e diafragma. 17)

Neoplasias intratoracicas. 18) Apneia do sono. 19) Pneumonias eosinofilicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispSe sobre as condi¢gbes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- AMETISTA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- AMETISTA DO SUL. Lei n® 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnostico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e
Comunidade - Diagndéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- SILVA, L. C. C. Condutas em Pneumologia. Revinter.

- SILVA, L. C. C.; HETZEL, J. L. Asma Brénquica - Manejo Clinico. Artmed.

PROCURADOR JURIDICO

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo | - Direito Constitucional: 1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte

originario e derivado. Limita¢cdes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Revisédo e reforma. 2)

Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de

constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Agdo direta de inconstitucionalidade.

c) Acdo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios

Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organiza¢do do Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa

do Estado e instituicdes democréticas. 9) Tributacéo e orgamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social.

12) Disposi¢fes constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal.

15) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da agéo direta
de inconstitucionalidade e da agéo declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

- BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteragdes. Dispde sobre o processo e julgamento da arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental.

- AMETISTA DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

Conteudo 1l - Direito Administrativo: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3)

Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes

Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitacdo. 9) Servigos Publicos. 10) Servidores

Publicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administra¢éo. 14) Controle

da Administracdo. 15) Legislag&o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracdes. DispBe sobre a organizacdo da Administragdo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracbes. Dispde sobre desapropriagGes por utilidade
publica.

- BRASIL. Lei n°® 4.132, de 10 de setembro de 1962 e altera¢gdes. Define os casos de desapropriacdo por interesse
social e dispde sobre sua aplicacao.

- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracdes. Regula o Direito de Representagdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as san¢fes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungcdo na administracdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteragdes. Disp8e sobre a concessédo de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracfes. Disp8e sobre o regime de concesséo e permissdo da
prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragdes. Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de
parceria publico-privada no ambito da administracdo publica.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes e da outras providéncias.

- AMETISTA DO SUL. Lei n° 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S&8o Paulo: Dialética.
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- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

Conteudo lll- Direito Civil - 1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas

naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negécio juridico. b) Atos juridicos licitos. ¢) Atos ilicitos.

d) Prescricdo e decadéncia. €) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obriga¢des. b) Contratos em geral. c) Contratos

em espécie. 12) Responsabilidade civil. 13) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracdes. Institui o Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Sélvio. Direito Civil. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

Conteudo 1V - Direito Processual Civil

1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Acdo. b) Partes e Procuradores. c¢) Ministério Pudblico. d) Orgéios

Judiciarios e Auxiliares da Justica. e) Atos Processuais. f) Formacéo, Suspensao e Extingdo do Processo. g) Processo e

Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execucgédo. 3) Processo

Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. 5) Acdo Rescisoria. 6)

Mandado de Seguranca. 7) Acdo de Execucdo Fiscal. 8) Legislac@o (considerar as leis que constam na bibliografia em

sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®4.717, 29 de junho de 1965 e altera¢des. Regula a Acdo Popular.

- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alterages. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracdes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985 e alteragdes. Disciplina a acéo civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e altera¢gBes. Dispfe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n° 9.099, 26 de setembro de 1995 e altera¢cBes. Dispbe sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucdo do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avanc¢ado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

Contetudo V - Direito Do Trabalho: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do

trabalho: a) Identificacdo profissional. b) Duragcdo do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. e) Seguranga e

medicina do trabalho. 3) Normas especiais de tutela do trabalho: a) Prote¢do do trabalho da mulher. b) Protecdo do

trabalho do menor. 4) Contrato individual de trabalho. 5) Legisla¢édo (considerar as leis que constam na bibliografia em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteddo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificagdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e
da outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios & Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva.
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- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢g6es Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contelidos acima.

Conteuddos VI- Direito Processual Do Trabalho: 1) Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2) Varas do

Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos

auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em

Geral. b) Dissidios Individuais. c) Dissidios Coletivos. d) Execugdo. e) Recursos. 6) Legislacdo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteddo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicacdo de normas processuais trabalhistas a
Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundacfes de direito publico que néo
explorem atividade econémica.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°® 5.584, de 26 de junho de 1970 e altera¢des. Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho,
altera dispositivos da Consolidacédo das Leis do Trabalho, disciplina a concesséo e prestacdo de assisténcia judiciaria
na Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.009, de 29 de marco de 1990 e alteracBes. Disp6e sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢des Jurisprudenciais do TST, relativas aos
conteudos acima.

Conteudo VII- Direito Penal: 1) Parte Geral: a) Aplicacédo da Lei Penal. b) Crime. c) Imputabilidade Penal. d) Concurso

de Pessoas. e) Penas. f) A¢do Penal. g) Extincdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patriménio. b)

Crimes contra a Administracao Publica. ¢) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e altera¢des. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos
e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alterac¢des. Lei das Contravengfes Penais

- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e alterag6es. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo
processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes. Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou
de cor.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.455, de 07 de abril de 1997 e alteragfes. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracbes. Dispbe sobre as sanc¢fes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Atlas S/A.

- PRADQO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

Conteudo V- Direito Processual Penal - 1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Acgdo Civil. 3) Competéncia. 4)

Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da

Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. 8) Citaces e intimagfes. 9) Sentenca. 10) Processos em

espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12) Execucéo. 13) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢des. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execugao Penal.

- BRASIL. Lei n°®9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracGes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais
e da outras providéncias.

- JESUS, D.E. Codigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.
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- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

Conteldo Xl - Direito Tributario - 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema

Tributério Municipal. 4) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteddo programatico.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢gBes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagbes de consumo, e da outras providéncias.

- AMETISTA DO SUL. Lei Municipal n® 261, de26 de dezembro de 1995 - Cédigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentéarios ao Cdédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Para os cargos da TABELA B — AGRONOMO e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA — comum a ambos 0s cargos.

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgbes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo reténgulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geomeétrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Analise Combinatédria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: céalculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante, taxas de juros,
desconto bancério simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas:
elipse, hipérbole, parabola. 16) Célculo diferencial e integral de fun¢Bes de uma variavel: limite, derivada e integral.
Célculo e aplicagfes. 17) Raciocinio l6gico. 18) Aplicacéo dos contetudos anteriormente listados em situag8es cotidianas.

INFORMATICA — comum a ambos o0s cargos.

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet.

8) NogOes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores). 9) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGRONOMO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmissao da informacdo genética; biotecnologia animal e vegetal. 2)
Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na
agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. 3) Agricultura organica: Conceitos e principios,
certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de produg¢é@o orgénica animal e vegetal. 4) Agrotdxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no
ambiente. 5) Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle
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bioldgico;Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. 6) Administracdo agricola: Organizagéo e

operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 7) Edafologia: Génese,

morfologia e classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e

corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptiddo agricola das terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola;

Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura;

Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas

agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produ¢do de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia;

Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 10)

Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragdo animal. 11) Manejo da agua:

Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. 12) Geoprocessamento:

Geoposicionamento e Cartografia. 13) Construgbes e energia rural: Constru¢cdes rurais e suas instalagdes

complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e

crédito rural. 15) Zootecnia: Agrostologia; Producédo animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de Alimentos: transformacéo

dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacao, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservacéo de

alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 17) Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos

de mercado, canais de comercializagcdo, formacdo dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializa¢do. 18)

Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares,

semeadura, adubagdo, tratos culturais, colheita e aspectos pos-colheita. 19) Pastagens. 20) Etica Profissional. 21)

Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002 e alteracdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragfes. Dispbe sobre a pesquisa, a experimentacao, a produgéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacéo, a
importacgao, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspe¢éo
e a fiscalizagcao de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispde sobre a agricultura organica e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 46, de 6 de outubro de 2011.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 33, de 4 de novembro de 2010.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Instru¢cdo Normativa n°® 64, de 18 de dezembro de
2008.

- AMETISTA DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

- AMETISTA DO SUL. Lei n° 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- RIO GRANDE DO SUL. Comissédo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul. Normas e
padrdes de producao de sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: CESM/RS, 1997. 140 p.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservagao do solo. Porto Alegre: 1983. 228p.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuaria.

- ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, I.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO, A.
Nutricdo Animal - Volume I. Livraria Nobel.

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagdes. Editora Universitaria Grifos.

- BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole.

- BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu.

- BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigac&o. UFV.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

- EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificagdo de solos. Embrapa Solos.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producado de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.
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- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecologicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicac&o de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- HOFFMANN, R. et al. Administragdo da empresa agricola. Pioneira.

- KIRCHOF, B. Exploragéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacdao. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B. Maquinas para a colheita e processamento dos gréos. Editora
e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MADRUGA, P. R. A. Introduc¢éo ao geoprocessamento. UFRGS.

- MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e produc¢do de leite a pasto no noroeste
do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) — Universidade Federal de Santa Maria, Centro de
Ciéncias Rurais, Programa de Pés-Graduacgdo em Zootecnia, RS, 2006.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuaria.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O. A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PEREIRA, M. F. Construcdes rurais. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo ecolégico do solo. Nobel.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.

- REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, tratores, combustiveis e
lubrificantes. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- SAMWAYS, M. J. Controle bioldgico de pragas e ervas daninhas. EPU.

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Gaucha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentével, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produc¢ado sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, I.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producdo, manejo e
saude do rebanho. Embrapa Servigo de Producgéo de Informacéo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- SUZUKI, D.T. et al. Introducéo a genética. Guanabara Koogan.

- TECNOLOGIA e custos de producao na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR, 2003.
64 p. : il. (Série Realidade Rural, 36).

- THIBAU, C. E. Producdo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e
constatacdes. Ed. do Autor.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagdo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R. L. Meteorologia basica e aplica¢gdes. Editora UFV.

- VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edicdo dos Autores.

- VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interacao vital. Agropecudria.

- Recomendagdes ou Indicagdes Técnicas atuais para o Estado das culturas mais produzidas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgcdo civil; dimensionamento de pegas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a
esforgos combinados; ligacoes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinacao da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; dimensionamento de sec¢fes
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compressdo); nogdes sobre dimensionamento de lajes
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retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensfes e
deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centrdides de
areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Andlise estrutural: esfor¢o normal, esfor¢o cortante, tor¢éo e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagdes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica dos solos e fundag8es: origem e formacgéo; indices
fisicos; caracterizacdo; pressdes e deformagées; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccéo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencao e barragens; tipos de fundacdes; capacidade
de carga de fundacdes; estabilidade das funda¢des superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo
hidroldgico; inundag6es; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazao maxima
e hidrograma de projeto; controle de inundagbes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8)
Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da 4gua, balan¢o de massa, conceitos de
tratamento convencional (coagulacdo, floculacdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfec¢do, fluoracdo); tratamento e
langcamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluigdo das 4guas, caracterizacdo dos esgotos, niveis,
processos e sistemas de tratamento, principios de sedimenta¢éo, remocéo de sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia,
remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracdo prolongada, filtros biolégicos, lagoas de
estabilizacao, legislacdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgao
de projeto; residuos sélidos: residuos sélidos domésticos, de salde e industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos
ambientais e epidemiolégicos, geracéo, métodos de disposicao final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9)
Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locacéo de obra, sondagens, instalacdes provisorias;
canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas;
fundacdes; escavagles; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria
simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e
revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do
trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecéanica dos fluidos e hidraulica:
propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicacdes; escoamento em condutos forcados e
superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalacdes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12)
Normas técnicas - NBRs. 13) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores:
conceitos, referéncias, configuracées e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

AMETISTA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

AMETISTA DO SUL. Lei n® 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
AMETISTA DO SUL. Lei Municipal n° 1.447/09, de 04 de novembro de 2009. Diretrizes Urbanas do Municipio.
Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua Fria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalagfes Prediais de
Agua Quente.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edifica¢des, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacfes prediais de aguas pluviais.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacgéio de servicos para construcdo de
edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificagbes -
Atividades técnicas.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e
iméveis urbanos.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcdo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

Realizagdo

0 Pagina 34 de 50
Objetiva

CONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPQOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicag@es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuérias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalac8es Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecéanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicac&o, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de
Recursos Hidricos 5.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

- VELOSO, D. A;; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢go dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL SANITARIO, MONITOR, TECNICO EM
SEGURANGCA DO TRABALHO e TECNICO DE ENFERMAGEM.

PORTUGUES — comum a todos

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formac¢do de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes
do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagédo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — comum a todos

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: fungdo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas.
4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equacles e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressédo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicacéo dos contelidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA — comum a todos

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet.

8) NogOes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores). 9) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes,

formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagcdo do signatério, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrébnico, documentos (conceitos e definicdes,
generalidades, tipos, partes, apresentagéo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacao). 10) Documentagédo e arquivo.

11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranga do trabalho e nogdes de higiene do/no local de trabalho.

12) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgédo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- AMETISTA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- AMETISTA DO SUL. Lei n° 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROQOS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

FISCAL SANITARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagdes abaixo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando
0s artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteragdes. Dispfe sobre as infragdes e san¢des administrativas ao
meio ambiente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢8es. Lei de Improbidade Administrativa.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteragbes - Dispde sobre Promogé&o, Protecdo e Recuperagdo da Saude
Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragbes - Regulamento sobre a Promocdo, Protecdo e
Recuperagédo da Saude Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

AMETISTA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

AMETISTA DO SUL. Lei n° 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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MONITOR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Comportamento, Limites e Disciplina. 4) Recreagao, entretenimento e

brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentagdo. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Salde e bem-estar das

criangas. 8) Prevencao de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumacao e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente

de trabalho. 10) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias

- AMETISTA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- AMETISTA DO SUL. Lei n® 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educag¢édo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacdo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educag¢édo. Colecao Proinfantil, M6édulo lll, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Manual de orientacdo para a alimentacéo escolar na Educacéao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacgéo de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de
Atencao Bésica, n.11. Brasilia,

- INOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora
Age.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criancas. Editora Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador,

familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicacao e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio

Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢do, acondicionamento e

coleta, destinacao final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios.

Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca. 9) Doengas

profissionais. 10) Lesdo por Esforco Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia: Sistemas homem-

maguina/meio-ambiente. 13) Fadiga. lluminagdo, cores, clima. 14) Prevencdo e Controle de Perdas: Observagéo

planejada do trabalho. 15) Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. 16) Maquinas,

Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas

manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos.

17) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubula¢des. 19) Obras de construgéo,

demolicdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios béasicos do fogo. Extintores de incéndio.

Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituacao, classificagao e

riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Ruido e vibragbes. 23) Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a

Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24) Radiag6es ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: sélidos,

liguidos e gasosos. lluminagdo. 26) Normas Regulamentadoras. 27) Legislacdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- BRASIL. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias.
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BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978.

AMETISTA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

AMETISTA DO SUL. Lei n® 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
ASTETE, M. W.; GIAMPAOLLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Lesdes por Esforcos Repetitivos entre Caixas
Bancarios. Fundacentro.

CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencéo e combate aincéndios. SENAC.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18(1 Acidentes do trabalho. Atheneu.

SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de
riscos ambientais. LTr.

SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de
trabalho. Fundacentro.

SILVA FILHO, A. L. da. Seguranc¢a quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

TERRERA, R. P. Seguranca industrial e sadde. Editora Ex-Libris.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: altera¢cdes anatdémicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas:

oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagbes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao, prevencao e controle

de infecgBes em servicos de salude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e

profilaxia. 6) Doengcas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes,

tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagao, transporte e

contencao do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos

de salde, bem como em clinica-cirirgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a

enfermagem: célculo e administracdo de medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.

11) Prevencgéo de acidentes e primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de

Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Bésica; Funcfes e responsabilidades na rede de

atencdo a saude; Educacdo em saude; Promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude; Saude da crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem

e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacéo

Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagbes, imunologia e vacinas; Prevencdo e

Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da saude. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 14)

Etica Profissional. 15) Legislagéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecao
e recuperagédo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevengéo e controle das infec¢gbes hospitalares.

- AMETISTA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- AMETISTA DO SUL. Lei n® 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.
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- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteragdes - Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administragdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicdes
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA D — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

PORTUGUES - Comum a ambos os Cargos.

1) Compreensdo e interpretacédo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos os Cargos.

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag6es, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacfes, representacio
geométrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes
béasicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retadngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢bes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio ldgico.
13) Aplicacéo dos contetdos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos os Cargos.

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) No¢des sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;

coleta seletiva, separacao e destinacao correta do lixo; seguranca do trabalho.

Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagao
complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

Para o cargo da TABELA E — MECANICO

PORTUGUES

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréfica. 4) Separacéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordéancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA
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1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacfes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes
bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacGes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico.
13) Aplicacéo dos contelidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Caracteristicas, funcéo, localizacdo, manutengdo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pecas e dos diversos
sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel.
2) Prevencdo, identificagdo e conserto de problemas mecénicos de veiculos, maquinas e motores. 3) Caracteristicas e
reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou méaquinas. 4) Chapeacéo e pintura. 5) Soldagem, recondicionamento,
substituicdo e adaptagdo de pecas. 6) Ferramentas de trabalho. 7) Noc¢bes de segurancga do trabalho, higiene pessoal e
do ambiente de trabalho. 4) Organizacéo do local de trabalho. 5) Coleta seletiva, separagdo e destinagéo correta do lixo.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para 0 Cargo da TABELA F - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

PORTUGUES

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacéo: emprego das conjungdes, locucbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet.

8) Nogbes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores). 9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteuido 1 - Didatica Geral: 1) Historia da crianga e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizagao do trabalho

pedagdgico na educacéo infantil. 4) A organizacdo do espaco na Educacgdo Infantil. 5) Rotinas na educacéo infantil. 6)

Projetos pedagodgicos e planejamento para o trabalho em Educacéo Infantil. 7) Avaliagdo na educacao infantil. 8) Teorias

educacionais. 9) Concepg¢Oes Pedagogicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O lddico como instrumento de

aprendizagem. 13) O jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacéo Inclusiva. 17) Midia e Educac¢&o. 18)

Referencial curricular nacional para educacao infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais

e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22)

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

Realizagdo

0 Pagina 40 de 50
Objetiva

CONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE AMETISTA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo

nacional.

- AMETISTA DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

- AMETISTA DO SUL. Lei n® 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora

Mediacgao.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagdgica.

2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa l4. Formagdo Continuada de Educadores. Educacao infantil

e praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacao Infantil.

Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.

Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A Crianc¢a e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagéo dos Espacos na Educacao Infantil. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecao e articulagdo de conteddos em educacgdo

infantil. Editora Mediac&o.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediacéo.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessério Dizer Ndo! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construc¢do do Conhecimento na Educacé&o. Artmed.

MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educagéo Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educag¢ao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os

povos. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora.

Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formacgao Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 2 - Didatica da Matematica: 1) A Génese do Nimero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas

Implicag6es Tedricas. 3) A Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento

Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matematica. 7) O Conceito de Numeralizacao.

8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Frac¢des. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, lvana V. D.. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Crian¢as fazendo Matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacdo Infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.
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- FAYOL, Michel. A Crianga e o Numero: da contagem a resolucéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Mateméatica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracdo. Editora
Mediacéo.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matemética. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Nimero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepcdo Matemética. Autores Associados.

- MALDANER, Anastacia. Educacdo Matemética: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediag&o.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacédo Matemética e a Construcdo do Numero pela Crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagodgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A Mateméatica na Educacédo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- . Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

Para o cargo da TABELA G — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES NAS DISCIPLINAS DE
EDUCAGCAO FISICA e INGLES

PORTUGUES - comum a ambos o0s cargos.

1) Compreenséao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacéo: emprego das conjungdes, locucbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - comum a ambos 0s cargos.

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Word 2007, Excel

2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet.

8) Nogbes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes

posteriores). 9) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum a ambos 0s cargos.

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagégicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)
Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e
Adultos. 14) Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18)
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares
Nacionais. 20) Legislacé@o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d&
outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.
AMETISTA DO SUL. Lei Organica do Municipio.
AMETISTA DO SUL. Lei n® 672, de 16 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediacdo
BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolugéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflex6es — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.
COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.
DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.
DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.
FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.
GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.
GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.
HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediagao.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacéo Mito e Desafio. Ed. Mediag&o.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliac&o da Aprendizagem Escolar. Cortez.
MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.
MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicBes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicéo do
Autor.
MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.
MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educagao do Futuro. Cortez.
OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.
SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.
SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.
SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.
STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusédo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.
TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.
UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora.
Libertad.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.
ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES NA DISCIPLINA DE EDUCAGAO FiSICA

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; A formagdo do professor de
educagdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagégicos para o trato do conhecimento esporte; praticas
didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educagdo fisica. Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e
Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizagdo pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso
midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implica¢cdes na educacgéo fisica escolar; a televisdo e a mediagao
tecnoldgica do esporte; Concepgéo critico emancipatdria da educacéo fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; 0
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talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as
diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas:
brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no
ensino do movimento, interesse na analise do movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacéo fisica escolar; a
experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéo fisica escolar; a educacdo fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudanga metodologica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento;
educagdo/esporte/aula de educacéo fisica; o conteldo esportivo na aula de educacgéo fisica; avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 6) Educacéo fisica e esporte; reflex8es sobre a escola capitalista e a
educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacgao fisica
escolar. 7) Atividades para o Ensino Fundamental. 8) Primeiros socorros para as aulas de educagéo fisica; atividades
esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais
comuns em aulas de educacéo fisica. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL, Ministério da Educacgdo. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educagéo Fisica.

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo educacdo fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

DAOLIO, Jocimar. Educacao fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.

GRABER, Kim C.; WOODS, Amelia Meys. Educacéao Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental. McGraw Hill
Education.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedago6gicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacéo Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformacgé&o Didatico-Pedagogica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢cfes. Ed. Edgard Blucher LTDA.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacgao Fisica.
Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educagdao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- SCALON, Roberto Méario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacgéo Fisica numa Concepgao Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Médulo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES NA DISCIPLINA DE INGLES

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda

lingua. 5) Teorias de aquisi¢do da linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

- BARCELOS, A. M. F. Reflex8es acerca da mudanga de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE AMETISTA DO SUL

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Encaminhar o recurso encaminhados, via SEDEX, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA -
Rua Bento Gongalves, 1433, Centro — Ametista do Sul /RS, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacgéo I6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e encaminhar este formulario em
01 (uma) via.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE AMETISTA DO SUL
- EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015

RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAD: ......cceeeviiiiiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
(a cargo da Banca)
Cargo: Ne da inscrigéo: Nota:
Nome do candidato: Resp:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
Ne| no L & — Avaliacao | Revisado
* N° de Historico / Resumo Pre — ¢
horas pontuacgéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - i () concluido ( ) em andamento. -0- i i
g g (Titulo ndo serd utilizado para pontuacdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
8
o
=}
B Mestrado |02
)
0
e}
a .
Especializagdo |03
Graduagéao 04
05
Participagdo em
Cursos,
Seminérios, 06
Jornadas,
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
p*revisto no item 7.4.1 deste Edital.

) Os titulos deveréo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cOpia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: /

Assinatura do candidato
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE AMETISTA DO SUL

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI )
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCUTRATCAD O

EU, ’
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro ,
na cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20__.
Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE AMETISTA DO SUL

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentag¢do, em sala reservada, no dia de realizacdo da
prova do (Processo Seletivo).

Obs:. Durante a realizacdo da prova, a candidata deverd levar um (a) acompanhante, que ficara em
sala reservada, e que sera responséavel pela guarda da criangca. Nao havera compensacéo do tempo
de amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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