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EDITAL N.2 0372015-PMI Iracema-RR 17 de abril de 2015.

A Prefeitura Municipal de Iracema-RR, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo do
Concurso Publico para Provimento de Vagas para os cargos de NIVEL SUPERIOR, com a
finalidade de atender a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serad regido por este edital e executado pela FUNDACAO AJURI de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal Roraima — UFRR, doravante denominada
Fundacdo Ajuri, contratada pela Prefeitura Municipal de Iracema-RR.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO.

2.1 Este Concurso destina-se ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas para os cargos de
Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacdo Infantil do quadro Pessoal da
Prefeitura Municipal de Iracema- RR.

2.2 Os cargos, os requisitos, as vagas e a remuneracao deste Concurso Publico estdo indicados
no anexo |, o contelddo programatico das provas encontra-se no Anexo Il do presente edital.
2.3. A definicdao do local de exercicio sera feita por escolha do selecionado conforme ordem de
classificacdo. Caso o candidato selecionado nao tenha interesse, por qualquer motivo, em
ocupar o cargo no local de disponibilidade da vaga, sera chamado o candidato seguinte na
ordem de classificacao.

2.4. Os cargos, as vagas de ampla concorréncia, as vagas destinadas aos deficientes, o total de
vagas, as remuneracgoes e a carga hordria de trabalho, estao descriminados no Anexo I:

3. DA REMUNERAGAO E REGIME JURIDICO
3.1 Os Professores sdo regidos pela Lei n2 346/2014 que trata sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracao dos Profissionais em Educacdo Basica do Municipio de Iracema- RR.

4. DA VALIDADE
4.1 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data
da respectiva homologacdo dos resultados, prorrogavel por igual periodo.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 S3o requisitos para todos os cargos:

5.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso desta Ultima, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

5.1.2 Estar quite com as obrigacdes eleitorais para todos e militares (para os candidatos do sexo
masculino);
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5.1.3 Ter, no minimo, 18 anos completos no ato da posse;

5.1.4 N3o possuir antecedentes criminais;

5.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental;

5.1.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

5.1.7 Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital.

6. DA INSCRICAO

6.1 Ainscricdo serd realizada de 04 (quatro) a 20 (vinte) de maio de 2015.

6.1.2 O interessado deve requerer sua inscricdo a partir das 10h do dia 04 as 18h do dia 20 de
maio, pelo site http://www.ajuri.org.br/concursos.

6.1.3.1 O candidato poderd efetuar inscricdo para cargos diferentes, entretanto sé realizara
prova de um Unico cargo.

6.1.3.2 Todas as provas serdo realizadas no mesmo dia, horario e local.

6.1.3.3 Em caso de mais de uma inscri¢ao valida prevalecera a que foi concluida por ultimo.

6.2 DA TAXA DE INSCRICAO

TAXA DE INSCRIGAO
Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da inscrigao
Nivel Superior 80,00

6.3 DO PROCEDIMENTO DA INSCRICAO

6.3.1 Para efetuar a inscricdo on line, o candidato deverd preencher corretamente a ficha de
inscricdo disponivel no site http://www.ajuri.org.br/concursos , preenchendo todos os dados
solicitados, clicar em confirmar, imprimir o comprovante de inscricdo e o boleto referente a
taxa, que devera ser paga até a data do encerramento das inscricoes.

6.3.2 Ainscrigdo sera realizada somente de forma on line.

6.3.3 Para pagamento da taxa de inscrigdo nao serdo aceitos agendamento ou quaisquer outros
tipos de pagamento que ndo sejam confirmados até o encerramento das inscricdes. O
pagamento devera ser efetuado e confirmado até a data do encerramento das inscricdes em
qualquer agéncia bancadria, lotéricas, correios e correspondentes bancarios.

6.3.4 Em hipdtese alguma, havera devolugao da taxa de inscrigdo.

6.3.5 Caso nao haja confirmagdao do pagamento dentro do prazo do valor correspondente a taxa
de inscri¢cdo, por qualquer motivo, a Fundacdo AJURI reserva-se o direito de ndo homologar a
inscrigao.

6.3.6 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacdo AJURI do direito de excluir do concurso publico aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incompletos.

6.3.7 Nao serdo aceitos agendamento, depdsito em envelope bancdrio, ou protocolo para efeito
de comprovacao de pagamento posterior ao prazo de inscricao.

6.3.8 As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Fundacdo AJURI, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
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ndo preenche-la de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou incorretos.

6.3.8 Se tiver mais de uma inscricdo paga para o candidato ao mesmo cargo, valera a ultima
realizada integralmente.

6.3.9 Ndo serdo aceitas inscricdes via postal, fax, condicionais e/ou extemporaneas ou por
gualquer outra via ndo especificada neste Edital.

6.3.10 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia da prova devera solicitd-lo no
ato de inscricdo, podendo ser atendido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.3.11 A AJURI ndo se responsabilizard por inscricdo ndo efetuada por falha na internet, meio
eletronico, desconhecimento do candidato de uso de recursos ou outros fatores que nao sejam
diretamente de sua responsabilidade e competéncia.

7. DA INSCRICAO.

7.1 A confirmacdo da inscricdo e dos locais de realizacdo das provas estara disponivel no
endereco http://www.ajuri.org.br/concursos .

7.2 Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas.

7.3 DA ISENCAO

7.3.1 Aisencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao visa possibilitar a participacao de candidatos
que, em funcdo de sua situacdo socioecondémica, ndao tenham condi¢cdes de arcar com o
pagamento da respectiva taxa de Inscri¢ao.

7.3.2 O candidato solicitard a isencao da taxa de inscricdo exclusivamente por meio do site
http://www.ajuri.org.br/concursos no periodo de 04 e 20 de maio de 2015 e, entregara a
documentacdo correspondente na sede da FUNDACAO AJURI no mesmo periodo;

7.3.3 A AJURI concedera uma estimativa de até 05 (cinco) por cento de isencdes.

7.4 DA DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE PELO CANDIDATO QUE SOLICITAR ISENCAO:

7.4.1 Cépia do documento de identidade e CPF, frente e verso;

7.4.2 Cdpia de comprovante de renda, referente ao més anterior ao da inscricdo, do requerente
e de todos os moradores da casa maiores de 18 anos (recibo, contracheque, CTPS, declaracdo
do 6rgdo ou empresa contratante, declara¢do de auténomo ou de desemprego);

7.4.3 Cépia de recibo de aluguel, de financiamento do imével ou declaracdo de cessdao de
moradia referente ao més anterior;

7.4.4 Copias das contas de energia elétrica, agua e telefone (fixo e/ou celular) referentes ao més
anterior;

7.4.5 Cépia da ultima Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou declaracdo de isento;
(de todos os moradores da casa maiores de 18 anos);

7.4.6 Copia do Comprovante de pagamento do Imposto Territorial e Predial Urbano (IPTU),
mesmo em atraso ou declaracdo de isencao;

7.4.7 Anexar documento comprovante de participacdo em programa social do governo;

7.4.8 O candidato que deixar de entregar algum dos documentos exigidos, podera ser excluido
da selecao;

Pagina 3 de 15


http://www.ajuri.org.br/concursos
http://www.ajuri.org.br/concursos

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRACEMA
DO QUADRO DE PESSOAL - 2015

Illlllr

I|

FUNDAGAD

AJURI

7.4.9 Autonomo ou desempregado deve fazer declaragdo de préprio punho informando renda
média ou eventual.

7.5 DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE SELECAO PARA CONCESSAO DE ISENCAO
7.5.1Renda per capita ndo superior a um salario minimo e meio;

7.5.2 Analise da situacdo socioecondmica;

7.5.3 A AJURI poder3d, caso julgue necessario, realizar visita domiciliar ou outro procedimento
para confirmar a veracidade das informacdes fornecidas;

7.6 DO INDEFERIMENTO DA ISENCAO

7.6.1 Serd indeferida a solicitagao de isengao do candidato que:

7.6.2 Fornecer informacgbes falsas, inveridicas, inexatas e/ou documentacdo incompleta,
incompativel e/ou contraditéria, ocultar informag¢des que sejam solicitadas, Impedir ou
dificultar, de alguma forma, a realizacdo de qualquer procedimento de averiguacdo pela
FUNDAGAO AJURI;

7.6.3 Tiver renda per capita superior a um saldrio minimo e meio;

7.6.4 Estiver acima do quantitativo previsto para a concessao da isengao;

7.7 DO RESULTADO DA SOLICITACAO DE ISENCAO

7.7.1 A relacdo dos candidatos contemplados com a isengdo serd divulgada no dia 15 de maio
do corrente no site http://www.ajuri.org.br/concursos;

7.7.2 O candidato ndo contemplado com a isenc¢do poderd acessar a inscricao, imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o final do periodo de inscricdo.

7.7.3 O candidato que ndo for comtemplado com a isencdo e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo no periodo previsto neste edital ndo tera sua inscricdo homologada.

8. DO LOCAL DE PROVA.

8.1 As provas serdo aplicadas nas cidades de Iracema e em Boa Vista . Os candidatos residentes
no municipio de Iracema, Mucajai, Caracarai, S30 Jodo da Baliza, S30 Luiz do Anaua, Caraoebe e
Roraindpolis fardo a prova na sede do seu municipio de Iracema, ja os candidatos residentes em
nos municipios de Boa Vista, Bonfim, Normandia, Pacaraima, Alto Alegre, Canta, Amajari e
Uiramuta fardo a prova na cidade de Boa Vista.

8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta, e com antecedéncia,
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no local e horario determinados.

8.3 Caso ndo haja disponibilidade de local para o atendimento de todos os candidatos a
FUNDACAO AJURI poderd designar novos locais ou mudar o turno de aplicacdo de parte das
provas.

9. DAS PROVAS
9.1 Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os
cargos.

9.2. DA PROVA OBJETIVA
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9.2.1. Aprova objetiva terd duragao de 3 (trés) horas e sera aplicada no dia 14 de junho de
2015, das 09h10min &s 12h10min, devendo o candidato apresentar-se com uma hora de
antecedéncia.

9.2.2 O fechamento dos portdes e o encerramento de entrada aos locais de realizagdo das
provas serdo feito as 09 horas.

9.2.3 A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais das seguintes
disciplinas: Portugués, Matemadtica, Historia, Geografia e Informatica Bdasica e 5 (cinco)
questdes de Conhecimento Especifico.

9.2.4 Cada questdo objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1(uma) delas correta.
9.2.5 Cada questdo de Conhecimentos Gerais vale 1 (um) ponto enquanto as questdes de
Conhecimento Especifico de Nivel Superior valem 3 (trés) pontos cada conforme quadros
abaixo.

Quadro | A
PROVA DE NiVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais
DISCIPLINA Numero de Pontuacgao por Pontuacdao TOTAL
Questoes Questao
Portugués 05 1,0 5,0
Matematica 05 1,0 5,0
Histdria 05 1,0 5,0
Geografia 05 1,0 5,0
Informatica Basica 05 1,0 5,0
Total de C. Gerais 20 1,0 20,0
Quadro Il B
PROVA DE NIVEL SUPERIOR Conhecimento Especifico
DISCIPLINA Numero de Pontuacgao por Pontuacdao TOTAL
Questoes Questao
Conhecimento Especifico 05 3,0 15,0
Total de C. Especifico 05 3,0 15,0
Quadro llI C
PROVA DE NiVEL SUPERIOR Conhecimento Geral mais Especifico
DISCIPLINA Numero de Pontuagdo por Pontuacdo TOTAL
Questoes Questao
Total de C. Gerais 20 1,0 20,0
Total de C. Especifico 05 3,0 15,0
Total 30 - 35,0
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9.2.6 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicagao da prova sera publicada até 48 horas
antes da prova no site http://www.ajuri.org.br/concursos.

9.2.7 O candidato devera comparecer ao local da realizagao da prova 1 (uma) hora antes do seu
inicio, munido de seu comprovante de local de prova e documento de identificagao, além de
caneta esferogréfica de corpo transparente de tinta azul ou preta.

9.2.8 Serdo considerados documentos de identificacdo os expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais,
vélidos como identidade civil nacional, foto nitida e bom estado de conservacao.

9.2.9 N3do serdo aceitas cépias dos documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou
originais ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificadas, devendo estar em condi¢des que
permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

9.2.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
um documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, devendo, neste caso, se submeter a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
9.2.11 O candidato que apresentar o Boletim de Ocorréncia para justificar a auséncia do
documento de identificacdo fara identificacdo especial com coleta de digital e aposicao de
assinatura.

9.2.12 A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas ao reconhecimento do candidato, dados ou a
assinatura.

9.2.13 O candidato que efetuar identificacdo especial devera obrigatoriamente comparecer a
sede da Fundacdao AJURI no prazo de 48(quarenta e oito) horas para apresentar documentacao
compativel, colher digitais, assinatura e lavrar o termo de comparecimento, o nao
comparecimento e cumprimento desta determinagdo acarretara sua exclusdo do processo por
falta de identificacao.

9.2.14 Em hipotese alguma sera permitido o ingresso de candidatos no local de prova apds o
fechamento dos portdes.

9.2.15 Antes do inicio da prova, o candidato devera assinar a lista de presenga da mesma
maneira em que consta em seu documento de identifica¢do, vedado a aposicao de rubrica.
9.2.16 ApO0s ser identificado e ingressar na sala de aplicagdo de prova, o candidato nao podera
consultar ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o seu inicio.
9.2.17 Durante a realizagdo da prova nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, notas, cédigos, manuais, impressos
ou anotacdes, calculadoras, agendas eletronicas, telefone celular, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, gravadores ou similares, reldgios ou qualquer outro
equipamento eletronico.

9.2.18 Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdao ser colocados
abaixo de sua cadeira durante todo o periodo de permanéncia em sala, ndo se
responsabilizando os aplicadores, por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.
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9.2.19 Os telefones celulares deverao ser desligados e suas baterias retiradas pelo préprio
candidato e colocados junto aos seus demais pertences.

9.2.20 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua
o respectivo porte.

9.2.21 Ndo serd permitida a saida de candidatos antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

9.2.22 O candidato poderd levar o Caderno de Questdes depois de decorrido 2 (duas) horas do
inicio da prova, o mesmo serd disponibilizado na pagina da FUNDACAO AIJURI,
http://www.ajuri.org.br/concursos, durante o periodo de recursos.

9.2.23 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas, seja qual for o motivo
alegado, importando, o ndao comparecimento, em exclusao automatica do Concurso.

9.2.24 O candidato devera marcar as respostas corretas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica (de material transparente) tinta preta ou azul e de acordo com as instrucées nela
contidas, sendo este o Unico documento valido para a corregao eletrénica.

9.2.25 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas neste edital e no
Caderno de Questdes, pois em nenhuma hipdtese ocorrera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.

9.2.26 O candidato serad inteiramente responsavel pelos prejuizos decorrentes de marcacdo
incorreta realizada na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada,
marca¢dao emendada, campo de marca¢dao nao preenchido integralmente e marcagao efetuada
com caneta esferografica que nao seja de tinta azul ou preta.

9.2.27 Nao serd permitido que a marcacao na Folha de Respostas seja feita por outra pessoa,
salvo em caso de candidato com deficiéncia e desde que sua deficiéncia o impossibilite
derealizar a devida marcacgdo, situacdao em que o candidato serda acompanhado por um agente
da coordenacgao do Concurso devidamente credenciado.

9.2.28 Sera excluido do presente Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de fiscal, ou antes, de
decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas;

c) For surpreendido em comunicac¢do ndo autorizada com outras pessoas;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

e) Utilizar meios ilicitos ou fraudulentos para obter vantagem para si ou para terceiro, em
gualquer etapa do Concurso;

f) Nao devolver a Folha de Respostas;

g) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

i) Ndo possuir os requisitos para a investidura no cargo almejado;

j) Deixar de apresentar os documentos comprobatdrios das condi¢des e requisitos estabelecidos
neste Edital.

k) For surpreendido consultando ou utilizando livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou
anotagdes, calculadoras, agendas eletronicas, telefone celular, transmissor/receptor de
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mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, MP3, MP4, gravador ou similar, relégios ou
qualquer outro equipamento eletrénico;

I) Deixar seu telefone celular tocar ou vibrar durante a aplicagdo da prova, mesmo que nao
atenda;

m) Sair da sala de aplicagdao das provas antes do hordrio previsto.

n) Ndo comparecer a Fundagdo AJURI no prazo de 48(quarenta e oito Horas) para regularizar
sua situacdo frente & identificacdo especial com elaboracdo de Termo de Comparecimento,
assinatura, coleta de digital e se possivel apresentacdo de documentacao pessoal.

10. DA CORRECAO DAS PROVAS

10.1 A pontuacdo total obtida na prova objetiva corresponde ao somatério das pontuacdes
obtidas nas questdes de multipla escolha corretas, das disciplinas de acordo com o gabarito
oficial divulgado pela Fundag¢ao AJURI.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 O candidato sera considerado aprovado se obtiver pontuacdo igual ou superior a 30(trinta)
por cento do total da pontuacdo da prova.

11.2 O candidato aprovado sera classificado por cargo, em ordem decrescente da pontuacdo,
correspondente a somatdria dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.3 O resultado final do presente Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Iracema e divulgado através de publicacdo do Edital de Homologacao no site oficial
www.iracema.rr.gov.br e no mural da Prefeitura de Iracema.

11.4 Os candidatos aprovados e classificados acima do quantitativo de vagas disponiveis, ficam
em espera caso haja necessidade, oportunidade e disponibilidade de recursos para contratacao
no tempo de validade deste concurso.

12. CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na totalizagdo dos pontos tera preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo na prova de Conhecimento Especifico;

b) obtiver maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais;

c) for mais idoso.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Apds a homologacdo e publicacdo do Resultado Final do Concurso, a Prefeitura de Iracema
convocara o candidato aprovado/classificado, por ordem de classificacdo final, para se submeter
a avaliacdo médica.

13.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliagdo médica, em data, horario e condi¢des constantes do Edital de
Convocacao.

13.3 O candidato que deixar de realizar a avaliacgdo médica, por qualquer motivo, sera
considerado desistente e ndo sera contratado.
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13.4 A Camara, com fundamento na avaliagdo médica realizada, divulgara o resultado sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a respectiva compatibilidade
desta com as atribui¢des do cargo, ndao cabendo recurso dessa decisao.

13.5 Caso o candidato tenha comprovado sua deficiéncia, mas esta for considerada, pela
avaliacdo médica, incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo ao qual concorre, sera
considerado inapto e, consequentemente ndo sera contratado.

13.6 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, reducdo de carga hordria de trabalho nem incompatibilidade com
as atribuicdes do cargo.

13.7 Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames
admissionais.

13.8 Em hipdtese alguma haverd convocagao de candidatos eliminados ou excluidos do
Concurso.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Requisitos bdsicos para contratacao:

a) Ter sido aprovado/classificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter sido considerado apto pela Junta Médica Oficial;

c) Preencher todos os requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital;

14.2 Apresentar os documentos indicados a seguir, além de outros que forem solicitados a
época da posse:

a) Documento oficial de identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como identidade civil
nacional).

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) PIS/PASEP (se houver);

e) Certiddo de Casamento e de nascimento de filhos (se houver);

f) Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

i) Certiddo relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgdo préprio, no caso do candidato
ser servidor publico;

j) Certificado, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade exigido para o
cargo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC.

k) Comprovante de residéncia;

14.3 O ato de admissdo do candidato aprovado/classificado e convocado esta condicionado a
realizacdo prévia de Exame Médico Adimensional realizado pelo Médico do Trabalho indicado
pela Prefeitura de Iracema.

14.4 Somente sera admitido o candidato aprovado/classificado que for considerado apto, fisica
e mentalmente, na avaliagdo médica, para o exercicio do cargo e apresentar os documentos
requeridos neste edital.
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14.5 A Prefeitura de Iracema reserva-se o direito de proceder as contratag¢Ges, de acordo com o
numero de vagas oferecidas, observada a necessidade e disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitadas as disposi¢des contidas neste Edital.

14.6 A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo, cabendo exclusivamente a Prefeitura de Iracema, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos aprovado-classificados, conforme a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso.

14.7 Caso o candidato aprovado/classificado e convocado ndo comparega dentro do prazo
determinado, serd convocado o candidato que imediatamente o suceder, ficando aquele
excluido do Concurso.

14.8 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas disponiveis serd
contratado pela Prefeitura de Iracema para o cargo ao qual concorreu, de acordo com este
Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabe recurso ao Edital, a homologacdo da inscricdo, ao gabarito da Prova Objetiva, a
pontuagdo preliminar, e ao Resultado Preliminar, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da
publicacdo respectiva, que deverd ser analisado em até 10 (dez) dias pela Fundag¢do AJURI.

15.2 O gabarito e o caderno de questdes da Prova Objetiva, para o fim de recurso, estardo
disponiveis no site da Fundacdo AJURI http://www.ajuri.org.br/concursos até o primeiro dia util
apos a aplicagcdo da prova.

15.3 Admitir-se-a um Unico recurso por questao, relativamente ao gabarito publicado.

15.4 Se do exame dos recursos resultar anulacdao de questdo, os pontos a ela correspondestes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

15.5 Nao serdo admitidos recursos que questionem os critérios eventualmente utilizados pelos
examinadores para determinar a alternativa correta;

15.6 Cada recurso devera conter o nome do Concurso Publico, o cargo para o qual o candidato
esta concorrendo, bem como o seu nome, nimero de inscri¢cao e assinatura.

15.7 Os recursos deverao ser efetuados por via eletronica para a Fundagao AJURI, no periodo de
até 48h da divulgacao através de formuldrio préprio.

15.8 N3do serdo aceitos recursos intempestivos, sem justificativa e/ou que ndo atendam as
formalidades acima exigidas.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as regras e
condicdes deste Concurso Publico, estabelecidas na legislacdo pertinente e no presente Edital.
16.2 A inexatiddo e irregularidades verificadas em declaragdes e/ou documentos ocorridas no
decorrer do Concurso, mesmo que somente verificadas posteriormente, eliminardao o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo.

16.3 Apdés a homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, o candidato
aprovado/classificado deverda acompanhar as publicacdes oficiais e manter atualizado o seu
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endereco e telefone junto a Prefeitura de Iracema arcando com as consequéncias da
inobservancia deste dispositivo.

16.4 O acompanhamento das publica¢des referentes ao Concurso Publico, tanto em sua fase de
realizagdo quanto de convocacgdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

16.5 N3o serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, horarios e locais,
devendo o candidato acompanhar  as respectivas publicacdes no  site
http://www.ajuri.org.br/concursos.

16.6 Serdo excluidos, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos
exigidos neste Edital.

16.7 Todos os editais do Concurso Publico serdo publicados no site da Fundacdo AJURI
http://www.ajuri.org.br/concursos.

16.8 Os editais de abertura, homologacdo, convocacdo e contratacdo serdo divulgados no site
oficial www.iracema.rr.gov.br e no mural da Prefeitura de Iracema.

16.9 N3o sera enviado comprovante de inscrigao pelo correio.

16.10 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no site da Fundacdo AJURI e da
Homologag¢ao do Resultado Final pela Prefeitura de Iracema.

16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Fundacdo AJURI e no que couber pela Prefeitura
de Iracema.

Iracema - RR, 17 de abril de 2015.

Raryson Pedrosa Nakayama
Prefeito Municipio de Iracema
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CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL

ANEXO | DO EDITAL N2. 00x/2015

COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

TABELA 1. CARGO DE NIVEL SUPERIOR

q Ne de V: Salario Carga
Cargo Escolaridade Localidade PGP PCI;‘ = Inicial Horaria
Nivel ior:
Professor de Lilc\:eencsi:fuerra:(:erm Iracema
Ensino ) 15 2 1.740,00 30 horas
Pedagogia ou em Sede
Fundamental .
Normal Superior
Nivel Superior:
Professor de Licenciatpura em Campos
Ensino \ P 10 - 1.740,00 | 30 horas
Pedagogia ou em Novos
Fundamental .
Normal Superior
Nivel Superior: Vicinal Tronco
Professor de Licenciatpura er.n do Roxinho e
Ensino . adjacéncia 3 - 1.740,00 30 horas
Pedagogia ou em
Fundamental .
Normal Superior
Nivel Superior:
Professor de Licencia'fura em
Ensino . Vicinal 16 1 - 1.740,00 30 horas
Pedagogia ou em
Fundamental .
Normal Superior
Nivel Superior:
Professor de Licenciatura em Assent t
Ensino : ssen amento 1 - 1.740,00 | 30 horas
Pedagogia ou em do Ajarani
Fundamental .
Normal Superior
Nivel S ior:
Professor de Lilcveenci:fuerra:oerm Iracema
Educacao . 10 - 1.740,00 30 horas
h Pedagogia ou em Sede
Infantil .
Normal Superior
Nivel S ior:
Professor de Lilcveenci:fuergzrm Campos
Educacao . Novos 5 - 1.740,00 30 horas
: Pedagogia ou em A
Infantil . Adjacéncias
Normal Superior
Nivel S ior: Vicinal 05 _
Professor de .|ve .uperlor d
- Licenciatura em tronco do
Educagdo . roxinho e 3 1.740,00 | 30 horas
Infantil Pedagogia ou em XInno €
Normal Superior adjacéncia
Total Geral - 48 2 - -

*PCD=Pessoa com deficiéncia
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ANEXO 111 DO EDITAL Ne2. 001/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS- NiVEL SUPERIOR.

2.1 LINGUA PORTUGUESA:

Texto: 1. Leitura e compreensdo; 2. Tipologia textual; 3. Género textual.Fonética;1. Estrutura das
palavras; 4. Formacdo das palavras; 5. Ortografia ( novo acordo ortografico); 6. Acentuacdo grafica
(novo acordo ortografico).Morfologia: 7.Estrutura das palavras; 8. Formacdo das palavras; 9.
Classificacdo e flexdo das palavras.Semantica: 10. Significacdo das palavras; 11. Denotacdo; 12.
Conotacdo; 13. Polissemia.Sintaxe: 14. Frase, oracdo e periodo; 14.1 Tipos de frases; 2.0racdo; 14.2.
Termos essenciais da oracdo; 14.3. Termos integrantes da oracdo; 14.4. Termos acessorios da oracao;
15.Estruturacdo do periodo; 15.1. Periodo composto por coordenacdo; 15.2. Periodo composto por
subordinacdo; 15.3. Concordancia (verbal e nominal); 15.4. Regéncia (verbal e
nominal).Estilistica:16. Figuras de linguagem.

2.2 MATEMATICA:

1. Conjuntos1.1) Nocdes, relacdo de pertinéncia e nota¢des 1.2) Relacdo de inclusdo e subconjuntos
1.3) Operagdes entre conjuntos 2. Relacdo e fung¢do 2.1) Produto cartesiano 2.2) Conceito de
Relacdo 2.3) Conceito de funcdo2.4) Funcdo sobrejetiva, injetiva e bijetiva2.5) Funcdo composta e
funcdo inversa3. Funcdo do 12 grau3.1) Defini¢cdo3.2) Coeficientes angular e linear3.3) Raiz ou zero
da funcdo3.4) Funcdo linear e funcdo constanted. Funcdo quadratica4.1) Definicdo4.2) Significado
dos coeficientes a, b e c4.3) Grafico da funcdo quadraticad4.4) Raizes ou zeros da funcdo
guadraticad.5) Vértice, imagem e valor maximo ou valor minimo5. Funcdo exponencial 5.1)
Definicdo5.2) Gréfico5.3) Equacdo e inequacdo6.Funcdo logaritmica6.1) Definicdo 6.2)
Consequéncias da definicdo6.3) propriedades6.4) grafico6.5) logaritmo decimal e suas
aplica¢cdes6.6) Mudanca de base6.7) equacdo e inequacdoll. Geometria plana 11.1) Tridangulos11.2)
Relagbes métricas no triangulo retangulol11.3) Quadrilateros11.4  Poligonos regulares11.5)
Circunferéncia e circulo11.6) Areas das superficies planas.

2.3 HISTORIA:
HISTORIA GERAL
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1. Histdria Contemporanea 1.1 Revoluc¢do Francesa (1789/1815)1.2. A Primeira Guerra Mundial 1.3.
O Fascismo e o Nazismo 1.4. A Segunda Guerra Mundial 1.5. Os principais conflitos e questdes da
atualidade.

HISTORIA DO BRASIL

1. Brasil Col6nia 1.1 Antecedentes da expansdo maritima comercial portuguesa 1.2. A conquista do
Brasil 1.3 Periodo pré-colonial 1.4 A montagem da empresa colonial no Brasil 1.5 O Processo de
Independéncia (1808-1822) 1.6. A Amazobnia colonial brasileira: a conquista, economia, sociedade e
evolucdo politica 1.7 A Amazo6nia no Império: a Cabanagem, a Companhia de Navegacdao do Rio
Negro 1.8 O ciclo da borracha e a migracdo nordestina: 1.9 A Questao do Acre.

2. Brasil Republica 2.1 A Primeira Republica: A Politica do Café com Leite, a Politica dos
Governadores e o Coronelismo 2.2 Movimentos Sociais: Canudos, Contestado, Revolta da Vacina e
Revolta da Chibata 2.3 O Golpe Militar de 1964 2.4 A redemocratizacao e a “Campanha das Diretas”
2.5Questdes atuais: MERCOSUL, globalizagdo, eleigoes.

3. Historia Regional 3.1 As politicas de desenvolvimento governamentais na Amazonia: a SUDAM o
INCRA a Transamazobnica a Zona Franca de Manaus 3.2 Histéria de Roraima: a conquista do Vale do
Rio Branco, a criacdo do Territorio Federal do Rio Branco, a criacdo do Estado de Roraima, a
pecuaria, o garimpo, a migracao, caracteristicas econ6micas, sociais e politicas da atualidade.

2.4 GEOGRAFIA:

1. Espaco Brasileiro 1.1 As relacbes sociedade/natureza no espaco brasileiro: caracteristicas naturais
fundamentais do espaco nacional 1.2 Recursos “naturais” e caracteristicas de seu aproveitamento
economico 1.3 Degradacdo ambiental e dilapidacdo de recursos 1.4 As caracteristicas fundamentais
da sociedade brasileira: processos de ocupacao do territdrio e de formacgao da populagao brasileira
1.5 Mobilidade e distribuicdo espacial da populagdo 1.6 Estrutura demografica brasileira 1.7
Processo de urbanizacdo e metropolizacdo: causas e problemas 1.8 Atividade agropecuaria:
distribuicao fundiaria, politicas agrarias e produtos principais, caracteristicas regionais, conflitos 1.9
Fontes de energia: caracteristicas, possibilidades, politica energética e problemas 1.10 Brasil: A
divisdo regional brasileira e seus problemas suas desigualdades sociais e regionais 2. Geografia de
Roraima: aspectos fisicos (clima, relevo e vegetacdo) e socioeconémicos. 1.11 Meio Ambiente e
recursos naturais 1.12 Desmatamento 1.13 Ocupagao e proteg¢do ambiental 1.4.Regido Amazénica
1.15 Biodiversidade 1.16 Os grandes projetos da regido 1.17 Questdes atuais: queimadas,
madeireiras, polos industriais, Zona Franca.

2.5 INFORMATICA BASICA

1 Nogdbes de sistema operacional (ambiente Windows).2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente MicrosoftOffice) 3 Redes de computadores. 4 Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer,
MozillaFirefox, GoogleChrome e similares). 6 Programas de correio eletronico (OutlookExpress,
MozillaThunderbird e similares). 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de
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organiza¢ao e de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da
informacgdo. 9.1 Procedimentos de seguranca. 9.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 9.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 9.4 Procedimentos de backup.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO EDUCACIONAL

3.1.Lei n.2 9.394/1996que “Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional —LDB”. 2.Lei n.2
11.274/2006que “Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duragdo
de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de
idade”. 3.Lei n.2 8.069/1999 que “Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias -ECA”. 4.Resolu¢do CEB/CNE n.2 5/2009que “Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil”. 5.Resolu¢do CEB/CNE n.2 4/2010que “Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica”. 6.Resolu¢do CEB/CNE n.2 7/2010que “Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos”. 7.Declaragdao Universal dos
Direitos Humanos.

3.2 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: PEDAGOGIA.

1 Organizacdo da educacdo brasileira. 2 Filosofia da Educacdo: concepcdes liberais e progressistas da
educacdo: contribuicdes e limites. 3 Etica e cidadania. 4 Sociologia da Educacdo; a democratizacio
da escola; educacdo e sociedade. 5 Funcdo social da escola. 6 Qualidade na Educacdo. 7 Psicologia
da Educacdo. 8 Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concep¢des, teorias da
aprendizagem. 9 Sistema educacional brasileiro. 10 Didatica. 11 Avaliacdo. 12 Métodos e Técnicas de
Ensino. 13 Planejamento. 14 Educagdao de Jovens e Adultos. 15 Conceitos, fundamentos e
concepcoOes de curriculo. 16 A interdisciplinaridade do conhecimento. 17 Impacto e importancia do
relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem. 18 Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. 19 Técnicas e dinamicas de grupo.
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