PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 04/2015

A Prefeitura Municipal de Presidente Médici, RO, através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo
administrativo 93/SEMARF/2015 tornam publico que realizardo selecao através de concurso publico para provimento de cargos e cadastro
reserva do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Presidente Médici- RO.

1- Disposigdes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicdo Federal e pelas
seguintes Leis: Leis Municipais n°. 1399/2008 (PCCS EDUCAGAO), 1760/2012 (PCCS SAUDE), 1761/2012 (PCCS ADMINISTRAGAO),
Regime Juridico Unico Lei Municipal n° 1396/2008 (ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL) e suas alteracdes, Lei Federal N°
11.350/06, Portaria N° 2488/11 do MS, para os cargos regidos pela C.L.T., pela Instru¢do Normativa N° 013/2004/TCE-RO, por este Edital,
e sera executado pelo Instituto Exatus Ltda — ME, conforme CONTRATO N° 026/2015. A critério da Administracdo poderdo ser chamados
os candidatos aprovados no presente certame, além do nimero de vagas previstas neste edital respeitando-se o limite de vagas existentes
em lei conforme a necessidade da administracéo.

2- Dos Cargos: séo os detalhados no Anexo |.

2.1 — Ao vencimento béasico serdo acrescidas as vantagens definidas em lei Municipal.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior deverdo apresentar carteira de registro profissional,
sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo.

3 - Das atribui¢cbes dos Cargos: as atribuicdes dos cargos séo as constantes do Anexo Il deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario dos servidores da Prefeitura Municipal de
Presidente Médici, a excegdo dos cargos de Agente Comunitario de Saude que serdo contratados sob o regime da CLT.

5 - Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme Anexo | deste edital.

5.1 — O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizagéo de plantdes, dependera unicamente dos
interesses e das necessidades da Prefeitura Municipal.

6 — Local de trabalho: sera definido pela Prefeitura Municipal.

6.1 — A Prefeitura Municipal de Presidente Médici podera por necessidade de atendimento ao interesse do servico publico, lotar em outro
setor ou local diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuicdes dos respectivos cargos
sem que haja majoragéo salarial em fungéo disso, de acordo com a legislacéo em vigor.

7 — Das Inscrigdes: serdo feitas a partir do dia 24 de julho de 2015 até as 22:59 horas do dia 12 de agosto de 2015, através do endereco
eletrdnico www.institutoexatus.com. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as informagdes referentes
ao Concurso, acessar o icone de preenchimento de inscricdo no endereco eletrénico mencionado, preencher corretamente os campos com
os dados solicitados dentro do periodo estabelecido, pagar o boleto bancério até a data do vencimento do mesmo, ou, requerer isengao
conforme cada caso. Para realizar a inscricdo € necessario a utilizacdo de documento de identificagdo pessoal RG ou outro equivalente
(Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
ATENCAO: a inscrigéo s6 sera confirmada ap6s a confirmac&o do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do vencimento,
em qualquer banco. ATENCAO: ANTES DE PAGAR O SEU BOLETO BANCARIO, OBSERVE ATENTAMENTE AS INSTRUCOES DO
ITEM 8.1 DESTE EDITAL. EM CASO DE DUVIDAS SOBRE O BOLETO BANCARIO ENTRE EM CONTATO COM A COMISSAQ DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO OU AINDA COM O INSTITUTO EXATUS, ATRAVES DO SITE
www.institutoexatus.com

7.1 — Da Isengéo de Taxa de Inscricdo: Poderdo ser isentos do pagamento da taxa de inscricdo os Hipossuficientes, os Doadores de
Sangue, os Desempregados e os Portadores de Necessidades Especiais, nos termos abaixo detalhados. Antes de solicitar a isencéo de
taxa o interessado deve preencher a ficha de inscricdo de forma convencional e seu boleto bancéario deve ser enviado junto com seu
requerimento de isencdo. Os requerimentos que vierem desacompanhados do boleto referente a inscricao, ou faltando algum documento
ndo terdo direito a isencdo. Sera concedida isen¢do de taxa para somente uma inscricao por pessoa.

7.1.1 Da Isenc¢ao dos Hipossuficientes: Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

7.1.1.1 - A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no Anexo IV deste Edital. O requerimento devera
constar todos os dados preenchidos, principalmente a indicacdo do Numero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e a
declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 7.1.1 deste edital;

7.1.1.2 - Para analisar os requerimentos de isencdo de taxa, 0 municipio de Presidente Médici consultara as bases de dados do CadUnico,
sendo que seré indeferido o pedido dos candidatos que:

a) Nao for encontrado o nimero de NIS apresentado no requerimento;

b) Nao se enquadram na letra “b” do subitem 7.1.1;

¢) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

e) pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagdo incompleta ou envio incorreto, ndo atendendo o disposto nos subitens 7.1.1.1,
7.1.1.2 deste Edital;

f) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital;

g) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

7.1.2 Da Isencédo dos Doadores de Sangue: Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) for doador de sangue e tiver realizado no minimo 4 (quatro) doag6es durante o periodo de 2 (dois) anos antes da publicagcdo do edital,
ou seja, no periodo de 23/07/2013 a 22/07/2015, conforme Lei Municipal n°. 1242/06.

7.1.2.1 - Aisencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no Anexo IV deste Edital. O requerimento devera
constar todos os dados preenchidos, anexando a comprovagéo de que realizou as doagdes exigidas no tépico “a” do item 7.1.2;

a) A comprovagao de que trata o item 7.1.2.1 deve ser a copia autenticada da Carteirinha onde constem o registro das doacdes ou copia
autenticada da Declaragéo de doacéo emitida pela Secretaria Estadual de Saude ou Hemocentros.

7.1.3 Da Isencéo dos Desempregados: Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver comprovadamente desempregado no periodo de requerimento da isencéo de taxa, conforme Lei Municipal 1475/2008.

7.1.3.1 - Aisencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no Anexo IV deste Edital. O requerimento devera
constar todos os dados preenchidos, anexando a comprovacéo de que esta desempregado;

a) A comprovacgao de que trata o item 7.1.3.1 deve ser a cOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social desde a pagina da
Identificacdo até ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte sem registro.

7.1.4 Da Isencéo dos Portadores de Necessidades Especiais: Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
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a) for comprovadamente portador de necessidades especiais e ndo dispor de condic¢des financeiras de arcar com o pagamento da taxa de
inscrigdo, conforme Lei Municipal 1475/2008.

7.1.4.1 - Aisencgéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no Anexo IV deste Edital. O requerimento devera
constar todos os dados preenchidos, anexando a comprovacdo de que é portador de necessidades especiais e que ndo dispde de
condigbes financeiras de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao;

a) A comprovacao de que trata o item 7.1.4.1 deve ser a cOpia autenticada do Laudo Médico comprovando a condi¢cdo de portador de
necessidade especial e Declaragdo de préprio punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condigées de arcar com o pagamento da taxa
de inscricao.

7.2 — Envio do Requerimento de Isencgdo: Os Requerimentos de Isengdo bem como os documentos comprobatérios (de que tratam os
itens 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 e 7.1.4) e boleto bancério referente ao preenchimento da inscri¢cdo, deverdo ser encaminhados pessoalmente a
Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de Presidente Médici - RO, no horério de
atendimento ao publico, das 7h30min as 13h30min de segunda a sexta-feira, no prazo compreendido entre os dias 24 a 31 de julho de
2015. Os requerimentos poderao ser também enviados através do e-mail isencaomedici@gmail.com, até a data limite (24 a 31 de julho de
2015), sendo que quando enviados desta forma, os candidatos deverdo confirmar o recebimento do mesmo pelo telefone (69) 3421-7923,
pois o Instituto Exatus néo se responsabilizara pelo envio incorreto do e-mail, nem mesmo por quaisquer outras falhas de envio.

7.3 - Homologacgao das Isenc8es: Esta previsto para ser divulgado no dia 05 de agosto de 2015 a homologagéo das isengbes de taxa de
inscricdo, sendo que o interessado dever4 manter-se informado se foi deferido ou ndo o seu requerimento de isengéo e caso ndo tenha,
efetuar o pagamento do boleto bancéario dentro do vencimento previsto, que é dia 13 de agosto de 2015.

7.4 — Efetivagcdo da Inscricdo dos Isentos: Os interessados que requererem a isencdo de taxa de inscricdo e tiverem seu pedido
deferido, terdo suas inscrigdes confirmadas no site até o dia 13 de agosto de 2015. Devendo o candidato estar atento a isso. Se a inscri¢cdo
ndo aparecer como confirmada até essa data, devera o candidato entrar em contato com a Comisséo do Concurso Publico ou com o
Instituto Exatus para confirmacéo.

8 - Valor das Inscrig8es: Para os cargos de Médico e especialidades R$ 120,00 (cento e vinte reais); Demais cargos de Nivel Superior R$
70,00 (setenta) reais; Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 50,00 (cinquenta reais); Cargos de Nivel Fundamental R$ 30,00 (trinta reais). O
pagamento das inscrigbes sera feito por meio de boleto bancario emitido no ato da inscri¢do. Néo havera inscrigdo condicional.

8.1 — DOS BOLETOS: POR CONTA DE UM VIRUS QUE TEM AFETADO DIVERSOS COMPUTADORES, OS CANDIDATOS DEVEM
TOMAR CUIDADO E VERIFICAR SE O BOLETO EMITIDO E DO BANCO DO BRASIL, E SE OS 21 (VINTE E UM) NUMEROS INICIAIS
DO BOLETO SAO 00190.00009 02759.422005. CASO A NUMERACAO OU A LOGOMARCA DO BANCO NAO CONFIRMEM, E SINAL
QUE O COMPUTADOR UTILIZADO ESTA COM VIRUS QUE ALTEROU O CODIGO DE BARRAS DO BOLETO, E ESSE BOLETO
PRECISARA SER GERADO NOVAMENTE EM UM COMPUTADOR NAO INFECTADO.

8.2 — No Caso de geragdo de boleto falso, gerado em computador infectado por virus, aconselhamos os interessados a procurar as
autoridades policiais mais préximas e denunciar os fatos IMEDIATAMENTE.

9 — Condigdes para realizar a Inscricéo: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatéria. Cada prova tera 40 (quarenta)
questdes e cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto
equivale a 2,5 (dois pontos e meio), podendo os candidatos obter classificacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e nota minima de 2,5 (dois pontos e
meio) em cada prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.

11 - Da Prova escrita

11.1 — Nivel Superior: 40 gquestdes, sendo 10 de portugués, 20 de especificas para o cargo e10 de atualidades;

11.2— Nivel Médio para os cargos de Aux. Odontoldgico, Aux. em Farmacia e Cuidador do Abrigo do Menor: 40 questfes, sendo 15 de
portugués, 15 de matemética e 10 de atualidades;

11.3- Nivel Médio para os demais cargos: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10 especificas para o cargo e 10 de
atualidades;

11.4 — Nivel Fundamental Completo e Incompleto: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matematica e 10 de atualidades;

11.5 — Dos conteudos das provas: 0s contetdos das provas escritas estdo no Anexo Il deste edital.

12— Critérios gerais de aprovagéo e classificagdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos
ou mais em média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificagdo serd em ordem decrescente. Serdo
considerados aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50 (cinquenta) pontos.

12.1 - Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do numero de vagas, no Concurso Publico, ingressarao
automaticamente em uma lista de cadastro de reserva no qual ficara a discricionariedade da administragdo sua convocagéo para assungao
do cargo.

14 - Da prova pratica: os candidatos ao cargo de Motorista de veiculos leves, Motorista de veiculos pesados, Operador de
Motoniveladora, Operador de Trator esteira, Operador de P& Carregadeira, Operador de Retroescavadeira que obtiverem maior pontuagao
no limite de 3 (trés) vezes a quantidade de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater classificatorio, no limite minimo de 10
(dez) candidatos convocados. Caso o ultimo convocado no limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas esteja em caso de empate com
outro(s) candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (&/a0) convocados. Este critério também vale para os cargos que serdo chamados a
quantidade minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também ser(d/ao)
convocado(s).

14.1 - A prova pratica tera peso de 100 (cem) pontos. A nota da prova pratica sera utilizada para o calculo da média final dos candidatos,
da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovagdo no concurso, o candidato
devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na média final. Seré@o eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica.

14.2 - Critérios da prova pratica para os cargos de Motorista de veiculos leves, Motorista de veiculos pesados: os candidatos serdo
submetidos a teste de percurso de rua. Para cada falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos, conforme detalhamento
constante no Anexo V; O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Cépia da
Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no Anexo |. O candidato que néo
apresentar estes documentos, ndo podera realizar a prova pratica.

14.3 - Critérios da prova pratica para o cargo de Operador de Motoniveladora, Operador de Trator esteira, Operador de P& Carregadeira,
Operador de escavadeira: os candidatos fardo uma atividade pratica com a maquina respectiva de seu cargo. O tempo gasto para realizar
a atividade nado podera ultrapassar 10 minutos. Para cada falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos, conforme
detalhamento constante no Anexo V; O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova,
Original e Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no Anexo I. O
candidato que néo apresentar estes documentos, nao podera realizar a prova pratica.

15 — Datas de realizacéo das provas escritas e Praticas:
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15.1 — As provas escritas estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 30 de agosto de 2015, com horarios e locais a serem definidos
pelos organizadores do Concurso Publico posteriormente. Se necessario, a critério da organizadora do concurso, juntamente com a
comisséo especial organizadora do concurso, poderéo ser criados dias, horarios e locais alternativos para a aplicagao das provas. O tempo
minimo de permanéncia na sala é de uma hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos poderédo levar seu caderno de questdes. A
duragdo da prova é de 3 (trés) horas. Os Ultimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer na sala até que os trés terminem suas provas. Os
horérios das provas de nivel superior ndo coincidirdo com o horéario das provas de nivel médio.

15.2 — As provas préticas estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 27 de setembro de 2015, em locais e horarios que serdo
posteriormente definidos no edital de convocagdo da prova pratica. Se necessario poderéo ser criados dias, horarios e locais alternativos
para a aplicagdo das provas.

16— Da divulgacédo dos locais de realizag@o das provas escritas e praticas.

16.1- Divulgagdo dos locais da prova escrita e Homologacéo das Inscrigdes: no dia 15 de agosto de 2015, sera divulgado o Edital de
Homologacg&o das Inscri¢es, contendo os nomes de todos os inscritos, separados por cargo. No dia 24 de agosto de 2015 esta previsto
para ser divulgado o ensalamento (locais de prova), (contendo relac@o dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas de aula em
que fardo suas provas), no mural da Prefeitura Municipal de Presidente Médici e no enderecgo eletrdnico www.institutoexatus.com. Todos
os candidatos inscritos deverdo procurar essas informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS
CANDIDATOS. Os candidatos também poderdo consultar estes dados através do icone acompanhamento de inscrigdo no site do Instituto
Exatus.

16.2 — Divulgacgao dos locais das provas praticas: no dia 22 de setembro de 2015, esta previsto para ser divulgado edital de convocacéo
para realizacdo das provas praticas, onde constard nome, cargo e local da prova dos candidatos convocados para a mesma. O edital de
convocacdo sera divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Presidente Médici e no endereco eletrénico www.institutoexatus.com.

17 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura éptica, devendo o candidato preencher completamente
pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso de
corretivo em seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e no lugar da nota aparecera NC.

18- Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato deverd preencher o gabarito com o nimero de sua prova e com a resposta das
questdes das provas com caneta esferografica azul ou preta, que serd o Unico documento para a corregdo. Nao havera substituigdo de
gabaritos. Sera considerada nula a questdo que tiver rasuras, emendas ou dupla marcacdo. Os gabaritos com as respostas corretas estao
previstos para serem divulgados no dia 30 de agosto de 2015 a partir das 22 horas no enderecgo eletrdnico www.institutoexatus.com. E a
partir das 8:00 horas do dia 31 de agosto de 2015 no mural da Prefeitura Municipal de Presidente Médici.

18.1- Para cada cargo havera quatro provas objetivas diferentes. Cada prova objetiva tera um ndmero de 1 a 4. Esse numero
deverd ser preenchido pelo candidato em seu gabarito no campo correspondente ao numero da prova. E de inteira
responsabilidade do candidato marcar corretamente em seu gabarito 0o nimero correspondente a sua prova, pois este sera o
unico meio de correcdo. Caso a marcacdo seja rasurada ou o candidato deixe de marcar o nimero de sua prova no gabarito, o
mesmo néo terd seus pontos contados e o candidato serd desclassificado e no resultado parcial constard NC.

19 - CondigBes para a realizacdo das provas: para a realizagcdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horario e local
indicado no ensalamento e portar caneta esferografica, azul ou preta, construida em material transparente. Ndo serd permitido o uso de
qualquer recurso extra como calculadora ou régua. Também ndo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando
cadernos, apostilas ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrdnicos. O CANDIDATO DEVERA SE
APRESENTAR NO LOCAL DAS PROVAS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o
candidato que apresentar documento de identificagdo original com foto. Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas,
importando a auséncia do candidato, na sua eliminag&o do concurso.

19.1 — O candidato serd eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hip6tese de sua auséncia no dia do
concurso, ndo comparecer no horério previsto, ndo apresentar a documentacdo exigida para a realizacdo da prova, hdo marcar
corretamente o numero de sua prova no gabarito, ndo assinar seu gabarito, enfim ndo atender as condicdes constantes neste
edital.

20 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificacdo sera feita considerando-se
como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a
pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais candidatos
idosos, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate entre dois ou
mais candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos ndo idosos; b) Se houver empate entre
candidatos nao idosos, os critérios de desempate serdo 0s seguintes: primeiro 0 candidato que tiver obtido a maior nota na prova
especifica (quando houver); segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o candidato mais
idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.

21- Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova escrita esta previsto para ser divulgado no dia 21 de setembro de 2015, no mural
da Prefeitura Municipal de Presidente Médici e no endereco eletrénico www.institutoexatus.com. O resultado parcial das provas praticas
sera divulgado da mesma maneira que o anterior, com data prevista de divulgacdo para o dia 28 de setembro de 2015, a partir das 17
horas.

22— Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
empresa contratada, por escrito e fundamentado, conforme modelo do Anexo VIIl. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer
coletivamente, por meio do endereco eletrdnico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos é soberana em seu
julgamento, portanto ndo cabe recurso as suas decisdes e respostas. Nao serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de
forma que nédo obedeca aos critérios do item 22.1.

22.1 — Os recursos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Presidente Médici, no horario de atendimento ao publico, que é das
7h30min as 13h30min de segunda a sexta-feira, através de protocolo no setor de protocolo. Poderdo também ser enviados pelos correios
via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de Abril, Ji-Parana, Rondonia,
CEP 76.900-832, com os seguintes dizeres no envelope “RECURSO CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI”.
O recurso enviado por sedex devera ser também enviado por fax (69) 3421-7923 ou escaneado por e-mail
(atendimentoexatus@gmail.com), juntamente com o comprovante de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo.
N&ao serdo aceitos recursos enviados exclusivamente via Internet ou telefone. O Instituto Exatus ndo se responsabilizara por recursos
encaminhados de forma distinta a especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes de
prova ou do gabarito, devera elaborar documentos separados para cada recurso. Os recursos devem ser devidamente identificados,
contendo nome completo do candidato, cargo para o qual esta inscrito e assinado. N&o serao julgados recursos que abordarem duas ou
mais questdes de prova no mesmo documento, ou que estejam em desacordo com o estabelecido neste edital.

22.2 — Se a verificagéo do recurso resultar em anulagdo de alguma questdo de prova, a pontuacéo sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou ndo.
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23 — Reserva de vagas para portadores de necessidades especiais: das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n° 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n®
2.478/11 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

23.1 — Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 23 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser arredondado para
0 numero inteiro inferior.

23.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/especialidade com numero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

23-3 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de
outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento) das mesmas por cargo e
localidade, desde que haja o surgimento de novas vagas com nimero igual ou superior a 10 (dez).

23.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, por
cargo e localidade, enguanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) vagas a serem providas, por cargo e localidade.

23.5 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 102 vaga, a 22 vaga sera a 202 vaga, a 32 vaga serd a 302 vaga, a 42 vaga sera a 402 vaga e assim sucessivamente.

23.6 No caso do cargo em que néo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas ofertado, o
candidato podera se inscrever, considerando a possibilidade da Administracdo publica, dentro do prazo de validade do certame, podera
ampliar o quantitativo de vagas ofertado, conforme os termos deste Edital.

23.7 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

23.8 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos
tltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia 12 de agosto de 2015, para a Central de Atendimento do INSTITUTO EXATUS —
Concurso Prefeitura de Presidente Médici (laudo médico) — Endereco: R. Julio Guerra, 2041, B. Dois de Abril — JI-Parana- RO, CEP
76.900-832.

¢) encaminhar uma cépia dos mesmos documentos enviados por sedex, para o fax (69) 3421-7923, impreterivelmente até o dia 12 de
agosto de 2015, junto com o comprovante do envio fornecido pelos correios.

d) Fica, no entanto, reservado a Prefeitura de Presidente Médici o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da posse dos
candidatos aprovados no Concurso Publico.

23.9 — Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas,
deverdo especificar o atendimento necessario em campo proprio da ficha de inscricdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e
respondida através do site www.institutoexatus.com, somente aos candidatos que comprovarem mediante envio de laudo médico que sédo
portadores de necessidades especiais.

24— Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado em 02 de outubro de 2015. Sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondo6nia (www.diariomunicipal.com.br/arom), no endereco eletrénico www.institutoexatus.com, no sitio
www.presidentemedici.ro.gov.br e em jornal de grande circulagao.

25— Homologagdo: a empresa contratada encaminhara a Prefeitura de Presidente Médici requerimento para a homologagéo final no dia
02 de outubro de 2015.

26 - Da validade do concurso: dois anos a partir da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério da Administragdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a investidura
no cargo através de Edital de convocacgdo afixado na Sede da Prefeitura de Presidente Médici - RO e divulgacao pelo Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbnia (www.diariomunicipal.com.br/arom) e www.presidentemedici.ro.gov.br devendo o mesmo se apresentar
em até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do edital de convocagado, podendo solicitar prorrogagao do prazo de apresentacao por igual
periodo. O candidato convocado que néo desejar a investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo reclassificado como o dltimo
colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e sua nova ordem de classificacdo. O candidato que,
convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou néo se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocagao, terd a
investidura sem efeito. O mesmo acontecera aguele que ndo apresentar a documentagdo exigida para a investidura, no mesmo prazo.

27 - Da investidura: a nomeacgdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A aprovacao e a classificacao definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao. A Prefeitura, durante o periodo de validade do concurso, se reserva o direito de
proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha das vagas e as nomeagfes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e os cargos vagos existentes.

27.1- Dos Requisitos para Investidura: Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e N° 70.436/72 e
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos; Estar
quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o
qual se inscreveu; Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o
qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por
qualquer érgao publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal; Cumprir na integra as determinagées previstas no Edital
de abertura do concurso;

27.2— Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contrata¢do os seguintes documentos:
Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento; Fotocdpia autenticada da Certiddo de Nascimento dos dependentes
legais menores de 14 anos; fotocOpia autenticada do Cartdo de Vacina para os dependentes menores de 5 anos;. 02(duas) fotocopias
autenticadas da Cédula de Identidade; 02 (duas) fotocopias autenticadas do CPF; 01(uma) fotocopia do Titulo de Eleitor; Comprovante que
esta quite com a Justi¢ca Eleitoral, podendo ser: 01 (uma) fotocdpia do Comprovante de Votagdo, ou Certiddo de Quitacdo, emitida pelo
Tribunal Regional Eleitoral; 01(uma) fotocépia do Cartdo do PIS/PASEP; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagéo
- frente e verso, pagina da Ultima contratagc&o e pagina seguinte em branco; Carteira Nacional de Habilitag&o (categoria exigida pelo cargo),
para Motoristas; copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino; fotocépias autenticadas do Diploma ou Certificado
de escolaridade com o devido reconhecimento pelo Ministério da Educag¢&o-MEC; Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica do Estado de
Rondénia, expedida pela Secretaria de Estado de Financas do Estado de Ronddnia disponivel no site www.tce.ro.gov.br); Original da
Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondodnia (disponivel non site www.tce.ro.gov.br); Comprovante de
Residéncia fotocépia, caso nédo esteja no nome do interessado, devera ser apresentada Declarac@o expedida pelo proprietario do imével;
Original das Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato
no Estado de Rondénia ou da unidade da federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos; Uma via original de Declaragéo,
com firma reconhecida, emitida pelo proprio candidato, informando se ocupa ou ndo outro cargo publico. Caso ocupe, devera apresentar
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também, Certidao expedida pelo 6rgdo empregador informando a Carga Horaria Contratual de Trabalho e Regime Juridico; Uma fotoc6pia,
se possuir, do comprovante de Conta salario ou corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil; e exames médicos conforme anexo VII.
27.3 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade da fungéo, respectiva area de atuagéo e a apresentagdo, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

27.3.1 Para efeito de aprovagdo no exame médico admissional previsto no item anterior o candidato serd submetido a Junta Médica Oficial
do Municipio, a qual expedira o Certificado de Capacidade Fisica e Mental, sendo que para tanto serd necessario que o candidato seja
examinado pelos médicos indicados, analisados os exames complementares (elencados no anexo VIl deste edital) e os Laudos que
contém as avaliagdes dos médicos especialistas.

28 — Das publicagdes: O Edital deste concurso serd publicado no mural da Prefeitura de Presidente Médici, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia (www.diariomunicipal.com.br/arom), www.presidentemedici.ro.gov.br em Jornal de grande circulagéo,
bem como no endereco eletrdnico www.institutoexatus.com

29 — Duavidas e Casos Omissos: Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto
Exatus Ltda. ME, com manifestacdo da Comissdo Especial organizadora do Concurso Publico.

30 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il —
Conteldo das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo; Anexo V — Critérios detalhados das provas praticas;
Anexo VI — Cronograma Previsto; Anexo VIl — Exames Médicos; Anexo VIII — Modelo de Recursos;

31- Maiores Informagdes: Maiores informacdes e duvidas que surgirem sera dirimido através do site www.institutoexatus.com.

Presidente Médici, Ronddnia, 22 de julho de 2015.

EDITAL N°. 04/2015
i ANEXO | )
RELAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DISPONIVEIS

Vagas Vagas . x
Cargo Geral | Reserva Requisitos CH | Remuneragéo
1. Médico Clinico Geral Hospital/rede . - . . 40
basica 02 CR Superior em Medicina e Registro Profissional R$ 8.306,65
2. Médico Pediatra o1 CR Superior em Medicina com residéncia ou 40
especializacdo em Pediatria e Registro Profissional R$ 8.306,65
3. Médico Cardiologista (Rede Basica) Superior em Medicina com residéncia ou 20
00 CR especializacdo em Cardiologia e Registro
Profissional R$ 4.153,98
4. Médico ortopedista Superior em Medicina com residéncia ou 20
00 CR especializacdo em Ortopedia e Registro
Profissional R$ 4.153,98
5. Médico Psiquiatra Superior em Medicina com residéncia ou 20
00 CR especializagdo em Psiquiatria e Registro
Profissional R$ 4.153,98
6. Meédico Ginecologista Superior em Medicina com residéncia ou 40
00 CR especializagdo em Ginecologia e Registro
Profissional R$ 8.306,65
7. Odontélogo (ESF) (CEO) 04 CR Superior em Odontologia e Registro Profissional 40 | R$2.480,55
8. Enfermeiro (Hospital/ CAPS/ESF) 04 CR Superior em Enfermagem e Registro Profissional 40 | R$2.643,97
9. Farmacéutico 01 CR Superior em Farmacia e Registro Profissional 40 | R$2.480,55
10. Fisioterapeuta (hospital) 01 CR Superior em Fisioterapia e Registro Profissional 40 R$ 2.480,55
11. Nutricionista NASF/UMS 01 CR Superior em Nutricdo e Registro Profissional 40 R$ 2.480,55
12. Assistente Social (hospital/NASF) 02 CR Superior em Servigo Social e Registro Profissional | 40 | R$2.317,13
13. Psic6loga CAPS/NASF 00 CR Superior em Psicologia e Registro Profissional 40 | R$2.317,13
14. Veterinario 00 CR Superior em Medicina Veterinaria e Registro 40
Profissional R$ 2.317,13
15. Bioquimico 00 CR Superior em Bioquimica e Registro Profissional 40 | R$2.317,13
16. Professor Licenciatura Plena em . . A A
Portuguésfinglés 00 CR Licenciatura em Letras hab. Portugués / Inglés 40 R$ 1.697,30I
17. Profe_ssor Licenciatura Plena em o1 CR Licenciatura em Matematica 40 R$ 1.697,39I
Matematica
ﬁiss.tgrrigfessor Licenciatura Plena em 00 CR Licenciatura em Histéria 40 R$ 1.697,39I
19. Professor licenciatura Plena em . . ) R$ 1.697,39I
Geografia 00 CR Licenciatura em Geografia 40
20. Pedagogo com habilitacdo ou pos- Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo ou R$ 1.697,39I
o 01 CR e o oz 40
graduado em Supervisédo Escolar especializacdo em Supervisdo Escolar
21. Pedagogo com habilitacdo ou pos- Licenciatura em Pedagogia com habilitagéo ou R$ 1.697,39I
p ~ 01 CR R : ~ 40
graduado em Orientacéo Escolar especializacdo em Orientacdo Escolar
22; P(ofes§qr L'Cenc"'f‘mra Plena em 00 CR Licenciatura em Ciéncias Fisicas e Biolégicas 40 R$1.697.39l
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
23. Pedagogo com habilitagdo em Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo ou R$ 1.697,39I
series iniciais e/ou educacao infantil 08 CR especializagcdo em Séries Iniciais e/ou educagao 40
infantil
24. Psic6logo 00 CR Superior em Bioquimica e Registro Profissional 40 | R$2.317,13
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25. Nutricionista 01 CR Superior em Nutrigdo e Registro Profissional 40 | R$2.317,13
26. Museologo 00 CR Superior em Museologia 40 | R$2.317,13
27. Historiador 00 CR Superior em Histdria 40 R$ 2.317,13
28. Professor Licenciatura Plena em . . e
Educacdo Fisica 01 CR Licenciatura em Educacéo Fisica 40 R$ 1.697,39
29. Auditor Fiscal R$ 1.100,00
00 CR Superior em uma das seguintes areas: Direito, 40 + gratificacao
Administracéo, Economia ou Ciéncias Contabeis conf. Lei
municipal
30. Engenheiro civil 00 CR Superior em Engenharia Civil e Registro 40
Profissional R$ 3.500,00
31. Engenheiro Ambiental 00 CR Superior em Engenharia Ambiental e Registro 40
Profissional R$ 3.500,00
32. Engenheiro Agronomo 00 CR Superior em Agronomia e Registro Profissional 40 R$ 3.500,00
33. Assistente Social (SEMBEAS) 02 CR Superior em Servigo Social e Registro Profissional | 40 | R$2.317,13
34. Psicdlogo (SEMBEAS) 02 CR Superior em Psicologia e Registro Profissional 40 R$ 2.317,13
35. Pedagogo com especializagdo em o1 CR Licenciatura em Pedagogia com especializacdo em 40
psicopedagogia Psicopedagogia R$ 1.697,39I
36. Técnico em enfermagem (Hospital) 05 CR Médio, Curso Técnico em Enfermagem e Registro 40
Profissional R$ 1.013,60
37. Técnico em Radiologia 00 CR Médio, Curso Técnico em Radiologia e Registro 40
Profissional R$ 2.817,73
38. Agente Administrativo - SEMSAU 00 CR Médio 40 R$ 724,00
39. Aux. Odontolégico 00 CR Médio 40 R$ 724,00
40. Auxiliar em Farmacia 00 CR Médio R$ 724,00
41. Agente Administrativo - SEMAD 00 CR Médio 40 R$ 724,00
42. Fiscal de renda 00 CR Médio 40 R$ 724,00 +
gratif. Conf. lei
43. Fiscal meio ambiente 01 CR Médio e Curso Técnico Ambiental 40 R$ 724,00
44. Cuidador do abrigo do menor 03 CR Médio 40 R$ 724,00
45. Técnico de informética - SEMAD 00 CR Médio e Curso Técnico em Informatica 40 R$ 724,00
46. Técnico Ambiental 00 CR Médio e Curso Técnico Ambiental 40 R$ 724,00
47. Agente Administrativo - SEMEC 00 CR Nivel Médio 40 R$ 724,00
48. Técnico seguranca do trabalho o1 CR Médio, Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e | 40 R$ 724,00
Registro Profissional
49. Eletricista de Alta e baixa tenséo - 00 CR Médio, Curso Técnico em Eletricidade e Registro 40 R$ 724,00
SEMAD Profissional
50. Operador escavadeira hidraulica/PC 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) e | 40 R$ 724,00
- SEMAD Curso na Area de atuacao
51. Torneiro Mecéanico 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (4% série / 5° ano) e | 40 R$ 724,00
Curso na Area de atuacao
52. Operador de Motoniveladora - 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) e | 40 R$ 724,00
SEMAD Curso na Area de atuacao
53. Operador trator de esteira - SEMAD 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) e | 40 R$ 724,00
Curso na Area de atuacdo
54. Operador de P& Carregadeira - 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) e | 40 R$ 724,00
SEMAD Curso na Area de atuacao
55. Operador de retroescavadeira - 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (4% série / 5° ano) e | 40 R$ 724,00
SEMAD Curso na Area de atuacao
56. Eletricista de Autos - SEMAD 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) e | 40
Curso na Area de atuacdo R$ 724,00
57. Operador de moto serra - SEMAD 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) e | 40
Curso na Area de atuacao R$ 724,00
58. Motorista veiculo leve - SEMAD 04 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
59. Motorista Veiculo Pesado - SEMAD 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
60. Borracheiro - SEMAD 01 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
61. Pedreiro - SEMAD 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
62. Coveiro - SEMAD 01 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
63. Aux. Serv. Diversos - . 2 esvin 1 0 40 R$ 724,00
SEMBEAS/Paco/Outros 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano)
64. Gari - SEMAD 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
65. Aux. de cuidador - Abrigo do menor 02 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
66. Agente de Vigilancia - SEMAD 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
67. Zeladora - SEMAD 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
68. Auxiliar Servigos Gerais - SEMSAU 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
69. Zeladora - SEMSAU 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00




70. Agente de Vigilancia - SEMSAU 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
;:EM’\/ls?iﬂr'Sta Veiculo - Pesado 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
72. Motorista Veiculo Leve - SEMSAU 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
73. Aux. Serv. Gerais - SEMEC 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
74. Zeladora- SEMEC 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
75. Merendeira- SEMEC 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
76. Motorista Veiculo Coletivo - SEMEC 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
77. Motorista Veiculo Leve - SEMEC 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
78. Lavadeira/passadeira - SEMEC 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
79. Agente de Vigilancia - SEMEC 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
g%MNIIEOg itores para transporte escolar- 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
81. Cuidador de aluno 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
82. Bragal/patio escola 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
83. Inspetor de Patio 00 CR Nivel Fundamental Incompleto (42 série / 5° ano) 40 R$ 724,00
RELACAO DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS (CLT — ACS)
Cargo Local de Lotacao e Residéncia Vagas vagas Requisitos CH | Remuneracao
Geral Reserva

g‘;udeA% Digtozine- Linha 110 B, Travessdo N até o igarapé Molin, Ensino Fundamental
Nova Riachuelo Travesséo de Jandir, Trecho: Linha 110 até Linha 01 CR e residir naareado | 40 R$ 724,00
—Local 1 106 Local de Lotagao.

Linha 114 C trecho; travessa N até igarapé
85. Ag. Com. | Molim, LH fonte Limpa trecho da LH 114, serra Ensino Fundamental
Salde — Dist de | vai chorando e setor 01 do distrito de Novo 00 CR e residir na area do | 40 RS$ 724.00
Nova Riachuelo | Riachuelo, trecho Av. Tancredo neves, Av. Pedro = '

- Local de Lotagao.

— Local 2 Jaqueira entre a Rua Jose Gongalves e Rua da

Carioca.
gzudeAg' Di(s:tog]é Setor 02 trecho; Av. Tancredo de Almeida Ensino Fundamental
Nova Riachuelo Neves, Av. Riachuelo, Av. Beija Flor, entre a rua 00 CR e residir na areado | 40 R$ 724,00
_ Local 3 Padre Ezequiel e rua da carioca. Local de Lotagéo.
87. Ad. Com Linha 118 A. trecho LH 128 até a propriedade do
Satde g Dist de | S€nhor Antonio Borges da Silva travesséo dos Ensino Fundamental
Nova Riachuelo novatos e trechos da LH 118, travessdo da LH 00 CR e residir na areado | 40 R$ 724,00
— Local 4 132/136, LH 132 trecho da LH 118, travesséo da Local de Lotag&o.

LH 128/132.
gi'udeAg' Di(s:tog]é Linha 118 B, trecho: LH 140 até travessdo N e LH Ensino Fundamental
Nova Riachuelo 140 trechos da LH 118 até a propriedade do 00 CR e residir na areado | 40 R$ 724,00
_Local 5 senhor Antonio Aparecido Gongalves. Local de Lotagéo.
E%UdeAg' Di(s:tozine- Linha 144 A, trecho: propriedade de SR. Zuca Ensino Fundamental
Nova Riachuelo Marcolino até a propriedade do Sr. Gabriel 00 CR e residir naareado | 40 R$ 724,00
—Local 6 Cambui Costa. Local de Lotag&o.
0. A Com Linha 144 B. trecho travesséo da linha 140/144
Saﬁde g Dist de‘ até o travessdo da E.M.E.F. Cupuagu, travessao Ensino Fundamental
Nova Riachuelo da E.M.E.F. Cupuacu a LH 118, travessdo do 00 CR e residir na areado | 40 R$ 724,00
_ Local 7 Cleber Teixeira, trecho travessdo E.M.E.F. Local de Lotagéo.

Cupuacu até LH 118.
Zg'udeA? Di(stto&né Ensino Fundamental
Nova Riachuelo Linha 110 A, trecho LH 128 até o travesséo N 00 CR e residir na area do 40 R$ 724,00
_Local 8 Local de Lotagéo.
92. Ag. Com. |LH km 17, trecho BR 364 até a LH 128, travessao Ensino Fundamental
Salde — Dist de | do Dor6, trecho: LH km 117 até LH 128 00 CR e residir na area do | 40 RS 724.00
Nova Riachuelo | travessdo da grota. Trecho LH km 17 até LH km ~ ’
_Local 9 20 Local de Lotagéo.
93. Ag. Com. .
Satde — Dist de | LH km 20, trecho BR 364 até LH km 23, 00 CR infég%::flr;d;rzzrg?l 20 RS 724.00
Nova Riachuelo | travessdo Badu, trecho LH km 20 Até o LH km 17 ld = '
— Local 10 Local de Lotagéo.
94. Ag. Com. . . .
Satde - Dist de LH km 23 _Trecho BR 364 até a propriedade do Ensm_o _Fundgmental
Nova Riachuelo Sra. Anacair Salgado Muniz LH km 26 Trecho LH 00 CR e residir na area do 40 R$ 724,00
_Local 11 km 23 até a BR 364 Local de Lotagéo.
95. Ag. Com. | Vila Bandeira Branca 00 CR Ensino Fundamental | 40 R$ 724,00




Saude - Vila
Bandeira Branca

e residir na area do
Local de Lotac&o.

96. Ag. Com.

LH 124, trecho setor Embratel, da propriedade do
Sr. Abelino José Ribeiro até a propriedade do
Hélio Casa Grande, travessdo EMBRAPA, trecho

Ensino Fundamental

gﬁlrjgle — Zona propriedade EMBRAPA até LH. 126, trecho 00 CR eL:)eCs;?l(;eni;;aaégo 40 R$ 724,00
travessdo EMBRAPA até a propriedade do Sr. &ao.
José Targino.
97‘, Ag. .COT“- Setor 1, trecho av. Tancredo de Almeida Neves, .
Salde - Distrito . . ) . Ensino Fundamental
av. Abilio da Silva, Av. Josmar Pinheiro de S .
Estrela de , . 00 CR e residir naareado | 40 R$ 724,00
P Castro, Av. José Nunes, Av. Bambolim entre as =
Rondénia - . - Local de Lotacao.
ruas Agenor Rodrigues e Espirito
Local 1
98', Ag. .COT“- Setor 02, trecho av. Tancredo de Almeida neves, .
Salde - Distrito i Ensino Fundamental
Av. Mato Grosso, Av. Padre Romano, Av. Piaui, - .
Estrela de p - . 00 CR e residirna areado | 40 R$ 724,00
~ -~ | Av. Paraiba, av. Goias, entre as ruas Parana e ~
Rondénia - Vila . Local de Lotag&o.
Tocantins.
— Local 2
99. Ag. Com.
Saude - Distrito |, . . . . Ensino Fundamental
Linha 136 A, trecho igarapé grande até o S .
EstreIAa _ de travessao do Estrela de Rondonia. 00 CR e residir na area do | 40 R$ 724,00
Rondonia - Local de Lotagao.
Local 3
100. Ag. Com.
Saude - Distrito |, . = Ensino Fundamental
Estrela de Ilggsgﬁr}i?até&a tsr(;(r:rhao d(t)ra/:rise?go do Estrela de 00 CR e residir naareado | 40 R$ 724,00
Rondénia - Local de Lotacao.
Local 4
101. Ag. Com.
Saude - Distrito | , . = . Ensino Fundamental
Estrela de L|nha_ 136 C, trecho S_erra d_o Mameldo até a 00 CR e residir naareado | 40 R$ 724,00
P propriedade de Sr. Valdir Leonino Ruas. =
Rondonia - Local de Lotagao.
Local 5
102. Ag. Com.
Saude - Distrito | Linha 132 A, trecho travesséo do Antonio Pedro Ensino Fundamental
Estrela de | de Andrade até BR 364. 00 CR e residir na dreado | 40 R$ 724,00
Rondénia - Local de Lotagao.
Local 6
ég%aeAg'_ CSJirSnt. Linha 128 A, trecho da BR 364 até o travessao Ensino Fundamental
Bandeira Brancai da Embrapa, travessdo do Buique entre as linhas 00 CR e residir naareado | 40 R$ 724,00
128, 126 e 124 Local de Lotacao.
—Local 1
104. Ag. Com. Ensino Fundamental
Saude_ — Dist. Llrjha 128 B trecho proprledade_ do De}rC| Correia 00 CR e residir na area do | 40 R$ 724.00
Bandeira Branca | até a propriedade do Jose Garcia da Silva. ld =
_Local 2 Local de Lotagéo.
105. Ag. Com. |Linha 128 C ¢/ 114, trecho da Escola .
Saude - Vila|Bandeirantes até o travessdo do Dord, linha 114, Ensm_o Fundgmental
) < - 00 CR e residir naareado | 40 R$ 724,00
Camargo — | trecho da linha 128 até a propriedade do senhor Local de Lotacio
Local 1 Dejedino Manoel Rabelo. £ao.
106. Ag. Com. | Linha 124 setor leitdo, trecho travesséo da cinco .
Saude - Vila|irmaos até a linha 124, linha até o igarapé do 00 CR Iinrslgg%il:l:]r;dgl[g:r:jtgl 40 R$ 724,00
Camargo — | leitdo, linha 126 setor leitdo, trecho da linha = '
- e . o Local de Lotacao.
Local 2 eletrénica até o igarapé do leitdo.
ég?’JIdeAg.- C\c;ﬁg Linha 114 A trecho propriedade do senhor Ensino Fundamental
C Dejedino Manoel Rabelo até a escola municipal 00 CR e residir na areado | 40 R$ 724,00
amargo ~ | de ensino fundamental Auta de S Local de Lotaga
Local 3 e ensino fundamental Auta de Souza. ocal de Lotacao.
ég%aeAg'_ C\c;ri‘?é Linha 114 B. trecho E.M.E.F. Auta de Souza até Ensino Fundamental
Camardo _ | o travessdo N. Travessdo N trecho LH 114 A LH 00 CR e residir na areado | 40 R$ 724,00
9 110, LH 114 A LH 118. Local de Lotagéo.
Local 4
ég%aeAg'- C\c;ri?é Linha 132 B, travessdo Antonio Pedro de Ensino Fundamental
C Andrade até a propriedade do Sr Firmino do 00 CR eresidirnaareado | 40 R$ 724,00
amargo - . ~
Prado Pinto. Local de Lotacéao.
Local 5
110. Ag. Com. | Linha Km 17, Trecho: BR 364, até a Linha 128, .
Saude - Vila|Travessdo do Dor6, Trecho: Linha Km 17 até Ensm_o _Fundgmental
h ~ . 01 CR e residir na dreado | 40 R$ 724,00
Camargo — | Linha 128, Travessao da Grota, Trecho Linha Km Local de Lotacio
Local 6 17 até Linha Km20 §ao.
111. Ag. Com. | Linha Km 20, Trecho: BR 364 até a Linha Km 23, Ensino Fundamental
Saude - Vila| Travessao Badd, Trecho:Linha Km 20 até Linha 01 CR e residir na area do | 40 R$ 724,00
Camargo — [ Km 17/Linha Km 23, Trecho: BR 364 até a Local de Lotacso '
Local 7 propriedade do Sr. Anacair Salgado Muniz, Linha §40.




Km 26, Trecho: Linha Km 23 até a BR 364.

112. Ag. Com. Ensino Fundamental
Saude Vila | 1 L|nh~a A, Iadp direito da BR 429, trecho até o 01 CR o residir na area do | 40 R$ 724.00
Camargo — | travesséo do Arlindo Massaroto =
Local de Lotacao.
Local 8
éﬁj‘deAg‘_ C\o/ri?é 12 linha B, lado direito da BR 429, trecho Ensino Fundamental
C travessdo Arlindo Massaroto até a propriedade 00 CR e residir naareado | 40 R$ 724,00
amargo - =
Sr. Aroldo Franco Local de Lotag&o.
Local 9
114. Ag. Com. Ensino Fundamental
. i ) - o
Saude Vila | 2 ’I|nha A, [ado dlrelfo da_ BR 429, trecho BR 429 00 CR e residir na area do | 40 R$ 724,00
Camargo — | até travessdo da 12 & 72 linha. =
Local de Lotacéao.
Local 10
é:;%aeAg'_ C\OITA 22 linha B, lado direito da BR 429, trecho Ensino Fundamental
Camardo _ | travess&o da 12 linha com a 72 linha até igarapé 00 CR e residir na areado | 40 R$ 724,00
) bandeira preta. Local de Lotagao.
Local 11
116. Ag. Com. Ensino Fundamental
Saude Vila | 3 I|nha~lad0 dalrgzlto de; BR 429. Trecho 429 até 00 CR e residir na area do | 40 R$ 724,00
Camargo — | travesséo da 12 linha/72 linha. Local de Lotacio
Local 12 §ao.
gégaeAg'_ C\(;?I]é 42 linha A, lado direito da BR 429, trecho da BR Ensino Fundamental
C 429 até escola municipal de ensino fundamental 00 CR e residir na areado | 40 R$ 724,00
amargo - =
Osvaldo Cruz Local de Lotag&o.
Local 13
118. Ag. Com. | 42 linha B, lado direito da BR 429, trecho; Escola .
Saude - Vila | Municipal de Ensino fundamental Osvaldo Cruz Ensmp _Fundgmental
. . . 00 CR e residir naareado | 40 R$ 724,00
Camargo — | até escola municipal de ensino fundamental Local de Lotaco
Local 14 Bérbara Eleodora §a0.
é;?].deAg.- C\O/E?é Ensino Fundamental
PA Chico Mendes | 00 CR e residir naareado | 40 R$ 724,00
Camargo - Local de Lotac&o
Local 15 )
éza%deAg.- C\(;T&i Ensino Fundamental
PA Chico Mendes Il 00 CR e residir na dreado | 40 R$ 724,00
Camargo - =
Local de Lotagao.
Local 16
é?a%].deAg.- C\O/Té 52 linha A, lado esquerdo da BR 429, trecho BR. Ensino Fundamental
Camargo ~ | 429 até a propriedade do senhor Osvaldo Simeé&o 00 CR e residir na areado | 40 R$ 724,00
Local 17 dos Santos. Local de Lotacao.
122. Ag. Com. Ensino Fundamental
Saude - Vila|5?linha B lado direito da BR429, trecho: BR 429 00 CR e residir na area do | 40 R$ 724.00
Camargo — | até a propriedade do Sr. Ailtom Ferreira. Local de Lotago.
Local 18
123. Ag. Com. .
Salde - Vila| 62 linha lado direito da BR 429, trecho BR 429 até Ensino Fundgmental
= i 00 CR e residir naareado | 40 R$ 724,00
Camargo — | o travesséo da Damiéo. =
Local de Lotagao.
Local 19
124. Ag. Com. Ensino Fundamental
, ) ) .
Saude Vila | 6 ,Ilnha Ia(_jo esquerdo da BR 429, trecho BR 429 00 CR e residir na area do | 40 R$ 724,00
Camargo — | até PA Chico Mendes Il Local de Lotacio
Local 20 §a0.
éi%aeAg'. C\(;?I; Ensino Fundamental
Camardo — | PA Chico Mendes lll, agrovilas 06 e 07. 00 CR e residir na area do | 40 R$ 724,00
g Local de Lotagao.
Local 21
éi?].deAg.— C\c;'i‘?é Ensino Fundamental
Camargo ~ | PA Chico Mendes lll, agrovila 08 e relevo. 00 CR e residir na areado | 40 R$ 724,00
Local 22 Local de Lotagéo.
127. Ag. Com. Ensino Fundamental
Salde - Vila| 72 linha lado direito da BR 42, TRECHO BR 429 00 CR e residir na area do | 40 R$ 724.00
Camargo — | até travesséo do Damiao = ’
Local de Lotacéao.
Local 23
Linha TN 25: Trecho travessdo Nova Londrina
128. A Com até o final sentido Serra azul / Travessdo Nova
Sauae g._ Vilei Londrina: Trecho Linha TN 35 até o rio D’ Jodo/ Ensino Fundamental
Camardo _ | 62 Linha: Trecho Travessdo Linha TN 28 até o 01 CR e residir na areado | 40 R$ 724,00
9 final sentido Serra Azul/5? Linha: Trecho Local de Lotag&o.
Local 24 = . - ~ )
Travessdo Nova Londrina até o Travessédo Vila
Camargo.
129. Ag. Com. | Linha TN 25: Trecho Sr. Artur Ramal até Linha 01 CR Ensino Fundamental | 40 R$ 724,00
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Saude - Vila

TN 28/Linha TN 28: Trecho Linha TN 25 até a 62

e residir na area do

Camargo — | Linha/Linha TN 33: Trecho Linha TN 28 até Local de Lotag&o.
Local 25 Travessdo Nova Londrina /Linha TN 35: trecho
Linha TN 28 até Travessdo Nova Londrina/62
Linha: Trecho Linha TN 28 até Rio Urupa Faz.
Vidal
Linha 07: Trecho rio Cérgdo, Sr. Agnaldo até a
130. Ag. Com. | Fazenda Chapéu/Travessdo Nova Londrina: Ensino Eundamental
Saude - Vila| Trecho Linha 07/90 até a Linha TN 35/Linha TN S .
- o . . ) 01 CR e residir na area do 40 R$ 724,00
Camargo — | 29: Trecho Travessdo Nova Londrina até o final Local de Lotacdo
Local 26 sentido Serra azul Travessao Damido: Trecho: 72 '
Linha até 62 Linha Sr. Luizinho.
Setor 03 Trecho: Av Brasil/Av. Rio Branco, Av.
131. Ag. Com. | Novo estado, Av. Amazonas/Av. Macapé/Av. Ji- Ensino Eundamental
Saude - | Parana, Av. Porto velho/Av. Dom Bosco/Av. Séo 02 CR o residir na area do | 40 R$ 724.00
Ernandes Jodo Batista/ Av. Sete de Setembro e Av. 30 de ~ '
Gongcalves junho entre a Rua Nova Brasilia e Rua José Local de Lotagéo.
G J
Bonifacio.
Setor 04. Trecho: Av. 30 de junho/Av. 7 de
Setembro, Av. Sao Jodo Batista/Av. Dom
Bosco/Av. Porto Velho entre a Rua Minas Gerais
e Rua Maringd, Av. Ji-Parand entre a Rua
Maringa e JK, Av. Macapa entre Rua Maringa e
Rua da Saudade, Av. Amazonas entre a Rua
Maringd e Rua Nova Brasilia/Av. Novo estado
132. Ag. Com. | entre a Rua Maringa e Rua Nova Brasilia, Av. Rio Ensino Fundamental
Saude — Cunha | Branco entre a Rua Maringa e Rua Nova Brasilia 02 CR e residir na dreado | 40 R$ 724,00
e Silva e Av. Brasil, entre a Rua Maringéa e Nova Brasilia Local de Lotag&o.
e Nova Brasilia, Av. 30 de Junho, Av. Dr. José
Cunha e Silva entre a Av. Sete de Setembro,
entre Dilson Funaro e Rua Maringd; conjunto
Vitéria Régia — Rua Maringd/Rua Jodo
Goulart/Rua Carlos Gomes/Rua Vila Lobo/Rua
Colibri entre a Av. Porto velho e Av. Macapa/Av.
Amazonas, Av. Novo Estado.
133. Ag. Com. S_etor 01, Trecho: Av. 30 de Junho/Av. _
Sadde - Lino Tlrader_ntes, Av. Marechal Ron(_jon/A\{. Deodoro, Ensmp _Fundgmental
- Av. Rui Barbosa entre Rua Frei Henrique e Rua 02 CR e residir na areado | 40 R$ 724,00
Alves Teixeira — | . h ) ~
Local 1 Ricardo S_omenzar) e Av. Duqu_e de Caxias entr_e Local de Lotacéao.
Rua Presidente Médici e Rua Ricardo Somenzari.
Setor 02, Trecho: da Rua Ricardo Somenzari/Rua
134. Ag. Com. | Santos Dumont/Rua Valdemar Fernandes da :
Saude - Lino|silva/Rua Pedro de Oliveira até a Rua da 02 CR infég%::%gdggzrggl 40 R$ 724.00
Alves Teixeira — | Paz/Rua JK/Rua Minas Gerais/Rua Getulio Local de Lotacio '
Local 2 Vargas/Rua Maringa e Av. 30 de Junho até a Av. &ao0.
Duque de Caxias.
Trecho da av. Brasil, av. Ji-Parana, av. Curitiba .
135. Ag. Com. o ~ ' ’ Ensino Fundamental
Salde - Setor av. V~|tor|a,‘ Av. Jodo Pessoa, Av. Por{p Alegre', 02 CR e residirna dreado | 40 R$ 724,00
05 av. sao Luiz entre as ruas Nova Brasilia e José Local de Lotaco.
Bonifacio.
136. Ag. Com. | Trecho av. Brasil, av. Ipiranga, av. Curitiba, av. Ensino Fundamental
Salude - Setor | Vitéria, av. Jodo Pessoa, av. Porto Alegre e av. 02 CR e residir na areado | 40 R$ 724,00
06 Sao Luiz entre as ruas Maringé e Nova Brasilia. Local de Lotagao.
Trecho na av. 30 de junho, av. 7 de setembro, av.
S&do Jodo Batista,’av. Dom Bosco, av. I?c_)rto Ensino Fundamental
137. Ag. Com. | Velho, av. Ji-Parana entre as ruas nova Brasilia e 02 CR e residir na area do 40 R$ 724.00

Saude - Nucleo

Minas Gerais, av. Macapéa entre as ruas Nova
Brasilia e Rua JK, av. Amazonas entre as ruas da
saudade e Nova Brasilia.

Local de Lotagao.
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EDITAL N°. 04/2015
ANEXO Il
ATRIBUICAO DOS CARGOS

MERENDEIRA

ATRIBUIGAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a exercer, sob superviséo, atividades de apoio as Escolas e Creches do Municipio, na preparagéo
de lanches e refei¢Ges, bem como, na limpeza das dependéncias de areas de trabalhos.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Preparar e servir lanches e refeigées de acordo com cardapio distribuido pela coordenagdo da merenda escolar;
Verificar se os genros fornecidos para utilizagéo, correspondem a quantidade e as especificagfes prescritas;
Acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar a contaminagao e deteriorizagao;

Operar fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aguecimento e refrigeracéo de alimentos;

Executar cardapios, incluindo dietas;

Lavar loucas e utensilios de copa e cozinha;

Preparar e transportar bandejas com alimentacéo e recolhé-las apés a refeigéo;

Manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢es de higiene;

Obedecer aos horarios estabelecidos para refeicoes;

Lavar, selecionar, cortar e cozinhar alimentos;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE PATIO

ATRIBUICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a exercer vigilancia em portarias de Unidades Escolares do Municipio.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Controlar a entrada e saida de funcionarios e alunos nas em horarios de funcionamento das dependéncias de Ensino Publico Municipal;
Vigiar e fiscalizar a entrada de outras pessoas nas Unidades de Ensino;

Auxiliar nas atividades de faxina nas instalagdes dos prédios escolares;

Auxiliar na distribuicdo de materiais, lanches e refeicdes;

inspecionar as atividades recreativas dos estudantes no pétio interno e dependéncias da unidade escolar;

Responsabilizar pela conservagéo dos bens publicos existentes nas unidades de ensino:

Percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
e aparelhos elétricos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas,
executando tarefas bragais simples, servicos de limpeza e arrumacgao, zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar
no preparo de refeicoes.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Recolher o lixo, acondicionando-o em lat6es, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depoésitos adequados;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

Raspar meios-fios;

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

Zelar pela conservacéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacado, maquinas e aparelhos elétricos;

Preparar e servir café e pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

Manter limpos os utensilios de cozinha;

Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos,

Preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagéo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de constru¢cdo, moveis, equipamentos e ferramentas de acordo com instru¢ées recebidas;

Auxiliar no plantio, adubagem e poda das arvores, flores e grama para conservacao e ornamentacao de pragas, parques e jardins;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

Dar mira e bater estacas nos trabalhos topégrafos;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrugdes pré-
determinadas;

Auxiliar na construgéo de palanques, andaimes e outras obras;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
maveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Executar outras atribui¢bes afins.

ELETRICISTA
ATRIBUIGAO SINTETICA:
Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e manutencéo de sistemas elétricos.
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DESCRICAO ANALITICA:

Instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instru¢des recebidas;

Testar a instalacéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado;

Testar circulos de instalacéo elétrica, utilizando aparelhos de preciséo, para as partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter a instalacdes
elétricas em condi¢des de funcionamento;

Montar quadros de comando dos tipos de partida direta, estrela e chave compensadora;

Elaborar e executar diagramas elétricos para instalacdes de motores CA e CC em qualquer nivel de tenséo;

Executar projetos de instalagGes elétricas e telefonicas;

Realizar a manutencgéo dos sistemas elétricos, emitindo pequenos relatérios sobre a situacdo dos mesmos;

Executar projetos de iluminacao;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de
seguranca,;

Requisitar material necessario a execucao dos trabalhos;

Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

ATRIBUICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condicdes de
aparéncia e funcionamento.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Dirigir automéveis, caminhonetas e demais veiculos leves de transporte de passageiros e materiais;

Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel e demais equipamentos previsto por lei;

Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do termino da tarefa;
Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condig6es de uso, levando-0 & manutencdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

Recolher o veiculo apds servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

Executar outras atribui¢des afins.

MOTORISTA DE VEICULOS COLETIVO

ATRIBUICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e de carga e conserva-los em
perfeitas condi¢cbes de aparéncia e funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA:

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel e demais equipamentos previstos por lei;

Efetuar transportes de passageiros e de carga utilizando vans, micro-6nibus e 6nibus;

Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do termino da tarefa;
Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;

Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagéo;

Fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do Municipio;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Observar os limites de carga preestabelecidos, quando ao peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-0 a manutencéo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras atribui¢es afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICAO SINTETICA:

Atividades de execucao a nivel médio, referente a estatistica, administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e orcamentarios,
bem como as relacionadas a assisténcia de varios setores da administracéo.

DESCRICAO ANALITICA:

Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a administracéo geral e especifica;
Prestar informag&o e orientagéo no @mbito da administrativa;

Executar atividades de complexidade mediana, tais como, o estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem
como acompanhar a sua tramitacéo;

Orientar e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos administrativos e documentos;

Controlar o material de consumo e permanente e providenciar sua reposic¢ao; fazer controle de freqiiéncia e escala de férias do pessoal;
Auxiliar na preparagéo e controle do orcamento geral;

Efetuar o controle de pagamentos;

Manter registro e controle do patriménio; digitar documentos;
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Organizar e atualizar os arquivos;

Levantar dados estatisticos pertinentes ao ambito da Administracéo;
Preencher livros administrativos, fichas e boletins;

Desenvolver outras atividades correlatas.

PEDAGOGO COM HABILITAGAO EM SERIES INICIAIS E /OU EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem para a educagéo infantil e ensino fundamental;

Preparar os planos de aula e avaliar os alunos periodicamente;

Transmitir os contelddos tedérico-praticos pertinentes;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implantar estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e manter-se atualizado sobre a legislacéo do ensino.

PROFESSORES DE LICENCIATURA (TODAS AS DISCIPLINAS)

ATRIBUICCES:

Exercer atividades didaticas — pedagdgicas, para o ensino fundamental;

Cuidar da parte de escrituragao de sua turma, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes a sua especialidade;

Utilizagdo de materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formacédo dos alunos, sua capacitacdo de andlise e critica, a suas
aptidées, motivando-os para atuarem nas diversas areas profissionais;

Participar do horario de trabalho pedagogico;

Participar do planejamento escolar;

Participar da avaliagdo do discente e docente;

Capacitacéo e formagao profissional, bem como atividades culturais e educativos extra classe, quando da proposta da Escola e Secretaria
Municipal de Educacéo.

Preparar os planos de aula e avaliar os alunos periodicamente;

Transmitir os conteddos tedrico-praticos pertinentes;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

PEDAGOGO COM HABILITACAO OU POS GRADUADO EM SUPERVISAO ESCOLAR

ATRIBUICCES:

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino aprendizagem tragando metas, propondo normas, orientando e inspecionando o seu
cumprimento;

Criar ou modificar processos educativos em articulacdo com os demais componentes do sistema educacional, visando impulsionar a
educacéo integral dos alunos;

Desenvolver, desempenhar e executar outras atividades correlatas e ou afins.

PEDAGOGO COM HABILITACAO OU POS GRADUADO ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

Planejar, orientar tragar normas, propor metas, acompanhar o aluno no processo ensino aprendizagem, controle e avaliagédo de atividades
que concorram para o desenvolvimento integral do educando;

Implantar principios de orientagdo educacional;

Desenvolver, desempenhar e executar outras atividades correlatas e ou afins.

AUX. ODONTOLOGICO

ATRIBUICAO:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo do cirurgido dentista, determinadas agdes dentisteria, de apoio ao
odontdlogo e ao Técnico de Higiene Bucal.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao odont6logo e ao Técnico de Higiene Dental.;

Preencher e anotar fichas;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Efetuar o preparo de bandeja e mesas;

Realizando controle de placa e escovacao supervisionada;

Participar de atividades de educag&o e promogéo de saude;

Fazer a esterilizagao, desinfeccao e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos;
Preparar os pacientes para o atendimento;

Instrumentar Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatéria;

Manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;

Efetuar a manutengéo e conservacao dos equipamentos, instrumentais e materiais odontoldgicos existentes;
Preencher relatérios das atividades de servigos prestados;

Organizar arquivos e ficharios;

Manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontolégicos;

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

Executar atividades de lavagem, desinfeccéo e esterilizagédo dos instrumentos;

Efetuar retirada de ponto sutura;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;
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Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientacdo, bem como elaborar e confeccionar
correspondéncias internas e externas.

TECNICO EM RAIOS-X

ATRIBUICOES:

Colocar os filmes nos chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos;

Preparar o paciente para assegurar a validade do exame;

Acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrugfes de funcionamento;

Colocar o paciente nas posi¢es, medindo distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada;

Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes;

Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes;

Encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura para ser feita a revelacéo;

Operar méaquinas reveladoras automaticas;

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada, para facilitar execuc¢@o do trabalho; e
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICAO:

Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos de acordo com orientacéo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;
Proceder a coleta para informagdes sangiiineas, efetuando os devidos registros;

Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengées cirdrgicas;
Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e alimentacao;

Auxiliar nos cuidados “post-morten”;

Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigao;
Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes;

Zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncia;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICAO:

Compreende os cargos que se destinam a executar as atividades de campo junto a comunidade, realizando mapeamento identificando a s
areas de risco para a utilizacao adequada dos servigos de saude.

DESCRICOES ANALITICAS:

Realizar servigcos de pesquisa e orientacao junto a comunidade, conforme orientagéo superior;

Realizar mapeamento na area de trabalho;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificando areas de risco, sob orientacéo;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico quando necessario;

Realizar a¢bes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atengéo basica;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

Manter-se sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente, aquelas em situagdes de risco;

Desenvolver a¢bes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promog¢éo da saude e na prevencao de doengas;

Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agfes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

ENFERMEIRA (0)

ATRIBUICAO:

Compreende os cargos que destinam a desenvolver atividades de enfermagem, individual e coletivo, nas unidades de satde do municipio.
DESCRICAO ANALITICA:

Prestar assisténcia de enfermagem, individual e coletivo: examinado pacientes, orientando, fazendo educacdo em salude acompanhando a
evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros
niveis de assisténcia quando necessario;

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnoésticos de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de
intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de saide da populacao;

Participar na elaboracdo, execucdo, adequacgéo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acdes de saude;

Promover a integracéo entre o 6rgdo de salde, comunidade e outros servicos locais, visando a promogao da saude;

Participar do planejamento, coordenacdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

Supervisionar e coordenar o trabalho pessoal de enfermagem, auxiliares administrativos e zeladores, conforme delegacéo, realizando
educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento cronograma, orientado ativiades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servi¢o prestado;

Formar profissionais de nivel médio de enfermagem;
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Orientar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagao de profissionais de saude;

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e
equipamentos, solicitando manuteng&o ou reparo quando necessario;

Participar de montagem de unidades prestadoras de servigcos de salde, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; e
Participar de equipes de vigilancia sanitéria.

FAMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e
outros preparos semelhantes e andlise de toxinas, de substancias de origem animal, vegetal, de matérias-primas e produtos acabados,
para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais e a outros propdsitos.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura;

Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborac¢do ou seus insumos;

Analisar soros e outras substancias;

Fazer andlises clinicas de exodatos e transudatos humanos;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;

Proceder a andlises de pegas anatdmicas, substancias supspeitas de estarem envenenadas;

Efetuar analises promotoldgicas de alimentos;

Fazer manipulagao, analise, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos;

Atuar junto aos demais elementos da area de salde;

Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados; e

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICCES:

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;

Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promogao, manutencao, prevengao, protecao, recuperagdo
e reabilitacdo da salde;

Recepcionar e promover consultas, avaliacdes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnéstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervencées
e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungbes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e
complexidade;

Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e
domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo de servigos de salde, publicos ou privados; estar apto a ser
empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salde;

Assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e
relatorios;

Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;

Encaminhar o paciente, quando necessério, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperacéo com os demais
membros da equipe de saude;

Facilitar o acesso e a participacao do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto cuidado e as praticas de
educacéo em saude; e

Participar do planejamento, coordenacao e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na
comunidade através de acdes inter-setoriais.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a supervisionar os servicos ou programa de nutricdo, nas areas onde se fizer necessario no
ambito do municipio.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo, nos campos hospitalares, de salde publica, educagao, trabalho e
de outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparacéo, conservacéo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares do publico alvo; e

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a clientela.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

Quando na éarea de atendimento a populagdo do Municipio:

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgaos da Administracéo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegdo da crianca e do adolescente;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do Servigo Social;

Encaminhar providéncias e prestar orienta¢é@o social a individuos, grupos e a populacéo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar ag6es profissionais;
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Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracéo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relacéo e
planos, programas e projetos do &mbito de atuacdo do Servico Social;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionadas as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social,

Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assunto de Servigo Social;

Realizar sindicancias para incluséo de individuos ou familias em programas sociais; e

Atender aos internos de hospitais e outras unidades de saude.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

Atuar na identificacao de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;

Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da Administracdo Publica direta e indireta,
encaminhando-0s aos recursos que se fizerem necessarios;

Realizar vistorias, laudos técnicos, informagGes e pareceres sobre matéria de servico social relacionados aos servidores;

Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacéo e reabilitagcdo profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal;
Atribuigdes comuns e todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativos, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em servi¢o ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo processos ou fazendo exposiges sobre trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional;

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucéo de atividades
nas areas clinica, educacional e do trabalho.

DESCRICOES ANALITICAS:

Quando na area da psicologia da saude;

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os normais de comportamento e relacionamento humano;

Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-se e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacées
resultantes de enfermidades;

Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e
tratamento de enfermidades;

Quando na éarea da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, Participando da elaboragcdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas;

Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacao
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgados convenientes;

Estudar e propor solu¢bes para melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagcdes empregaticias;

Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo
de trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura;

MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

Atuar como médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

Realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

Emitir atestado de 6bito;

Realizar procedimentos cirargicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios; e

Articular os recursos inter-setoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial
de capacitagao.
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BIOQUIMICO

ATRIBUIGOES:

Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de acdes para atender as prescricdes médicas.
DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e controlar a producao de kits destinados as andlises bioquimicas, microbiolégicas e soroldgicas destinados as analises clinicas
imunoldgicas e aos bancos de sangue.

A producéo de produtos sorolégicos destinados as analises clinicas, biolégicas, imunolégicas e aos bancos de érgaos.

Executar e supervisionar andlises toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade
de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de
materiais bioldgicos destinados as andlises clinicas, biolégicas, andlises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnéstico
clinico.

Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislacédo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboragéo de ordens de servico, portarias, decretos, etc.

Produzir e realizar a andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos,
quimicos, biolégicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas, creches e noutros locais
publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de salide publica.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos.

Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca.
Manter registro dos pacientes examinados e tratados.

Fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao fisica para
admissao de pessoal na Prefeitura.

Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de salde publica.

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos problemas de saldde bucal e programas de
atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacéo de baixa renda.

Participar da elaboragéo de planos de fiscalizagéo sanitaria.

Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinag&o superior.

MEDICO VETERINARIO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados.

ATRIBUICCES:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional econémica de alimentos e a salide da comunidade.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Planejar e desenvolver campanhas e servigcos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a Saude Publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade
do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecuarios e ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
quanto a aplicagéo dos recursos oferecidos;

Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais;

Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatologica, hematoldgica,
imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial, orientando a selegcdo das espécies mais convenientes e fixando
0s caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracédo pecuaria;

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rag6es, para baixar o indice de converso alimentar,
prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade;

Promover a inspecao e fiscalizag@o sanitaria nos locais de producéo, manipulagcdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridas relativos & funcdo cardiovascular;

Efetuar exames médicos;

Emitir diagnosticos;

Realizar tratamento de enfermidades e atividades com atuagéo na sua area;

Realizar atendimentos ambulatoriais e hospitalares, visando a protegdo a promogédo e recuperagdo da saude individual e coletiva dos
portadores de doencgas cardiovasculares;

Desenvolver, desempenhar e executar outras tarefas correlatas e afins ao cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisao, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais.
DESCRICAO ANALITICA:
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Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de
pessoas inconvenientes;

Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculo nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizagdes para
ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagées suspeitas e tomando as providencias cabiveis para
garantir a seguranca do local;

Policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos
publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patriménio municipal;

Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa fazer prejuizo ou perigo;

Prestar informag6es e socorrer populares, quando solicitado;

Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdi¢ao;

Abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial;
Registrar diariamente as ocorréncias verificada em sua jornada de trabalho;

Zelar por sua aparéncia pessoal, bem como pela guarda e conservacéo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;

Executar outras atribuicdes afins.

COVEIRO
ATRIBUICOES:
Abrir covas para realiza¢@o de sepultamento;

Realizar sepultamentos;

Zelar pela limpeza e conservagéo do cemitério;

Zelar da capela mortuéria;

Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

GARI

ATRIBUICCES:

Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros

DESCRICAO ANALITICA:

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condic¢des de higiene e transito;

Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; e

Raspar meios-fios, limpar, capinar, participar de trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Moto niveladora, Trator Esteira, P4 carregadeira, Retroescavadeira

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escalar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

DESCRICAO ANALITICAS:

Operar esteiras e motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores e outros, para execugdo de servicos de
escavagdo, terraplanagem, nivelamento do solo, pavimentacéo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros;

Conduzir e manobrara maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao;

Pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes
necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e
outras ocorréncia, para controle da chefia;

Executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e de carga e conserva-los em
perfeitas condiges de aparéncia e funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA:

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel e demais equipamentos previstos por lei;
Efetuar transportes de passageiros e de carga utilizando vans, micro-6nibus e 6nibus;

Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do termino da tarefa;
Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;

Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacéo;

Fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do Municipio;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Observar os limites de carga preestabelecidos, quando ao peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
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Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizag&o do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras atribui¢des afins.

ELETRICISTA DE AUTOS

ATRIBUICOES:

Realizar servigo elétrico em geral em veiculos leves, pesados e maquinarios;

Desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de sua competéncia.

PEDREIRO

ATRIBUICOES:

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacoes;

Executar, segundo desenhos e croquis, obras de construg&o e reconstrugdo de prédios, pontes, muros, calgadas e/ou outros;
Trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
Executar trabalhos de alicerces;

Levantar paredes e rebocar;

Assentar e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais;

Realizar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros ;

Construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.;

Zelar pela conservacgéo das ferramentas de trabalho;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de sua competéncia.

AUDITOR FISCAL

ATRIBUICAO:

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagédo externa;

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

Verificar Balancos e Declara¢des de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas
fiscais;

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagao especifica;
Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

Participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagéo;

Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

Informar processos referentes a avaliagédo de iméveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos;

Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, propor a realizacédo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

Promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

Propor medidas relativas a legislacéo tributaria fiscalizagéo fazendaria e administracéo fiscal, bem como o aprimoramento das praticas do
sistema arrecadador do Municipio;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacédo de servigos, em face dos artigos que expdem,
vendem ou manipulam e dos servicos que prestam;

Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento de multas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo das atribuigfes tipicas da classe;

Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

Executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programacéo da execucéo de planos de obras;

Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;

Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde seréo executadas as obras;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma,
projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outras;

Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

Realizar adaptacGes de projetos de obras publicas em funcéo das dificuldades e necessidades do 6rgdo competente durante a execugao
do projeto;

Proceder a cotagéo de precos de mercado;

Elaborar projetos de sinalizagéo;

Atuar no plano de combate a enchentes;

Participar na discussao e interagir na elaboracéo das proposituras de legislagdo de edificacdes e urbanismos, plano diretor e matérias
correlatas;

Expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia;

Executar outras atividades afins.

CUIDADOR DO ABRIGO DO MENOR: executar tarefas envidando esforcos em bem do municipio e em prol da defesa dos direitos das
criancas e dos adolescentes protegendo-as de toda e qualquer agdo ou omissédo aos seus direitos fundamentais, seja pelo estado, pelos
pais ou responsaveis ou pela prépria conduta, pondo-as salvo de todo e qualquer objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo, punido na forma da lei qualquer atentado, zelar e cuidar das criangas e adolescentes que
estdo sob seu cuidado; desempenhar outras atividades afins e correlatas ao cargo.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL - Monitorar e preservar areas verdes; Projetar e minimizar problemas relacionados a degradacao do meio
ambiente; Interferir em processo industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as empresas; Apontar solucdo satisfatéria
para residuos industriais; Educar e sensibilizar a populagéo; Atuar na area de Geologia ambiental e Gestdo ambiental; Licenciamento
ambiental; Planejar projeto rural e urbano para desenvolvimento sustentavel; Planejamento energético, energias renovaveis; Combater
poluicdo; Elaborar projetos de saneamento; Remediar e tentar recuperar areas degradadas; Regulamentar e normalizar questGes
ambientais; Gerir sistemas de informagdo ambiental; Trabalhar no tratamento de &guas residuarias e de abastecimento; Controlar
emissoes de material particulado (poluicdo atmosférica).

MUSEOLOGO - Elaborar projetos, estratégias de desenvolvimento e organizar museus e Exposices, Determinar conceitos e
metodologias de museus e exposicdes, realizar pesquisas e selecionar documentos relativos ao tema e acervo para a produgdo de
exposigfes, Contatar Instituicbes e/ou colecionadores para empréstimos e Instituicdes para sediar exposi¢ées, Providenciar o
tombamento, inventario e avaliacdo financeira dos acervos, administrar processos de aquisicdo e baixa do acervo, Gerenciar a reserva
técnica e o empréstimo de acervo, Dar acesso a informacao, atender visitantes, atualizar banco de dados e/ou sistemas de inclusédo e
recuperacéo de informagcéo, fiscalizar a aplicacdo de legislagéo de direitos autorais e a reproducao e divulgagdo de imagens, Diagnosticar
o estado de conservacdo do acervo e supervisionar trabalhos de restauragdo, Controlar as condigdes de transporte, embalagem,
armazenagem e acondicionamento e estabelecer procedimentos de seguranga, Planejar e preparar acdes educativas e/ou culturais e
visitas técnicas, organizar monitorias, ministrar cursos e palestras, Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas
atividades em conjunto, Participar de programa de treinamento, quando convocado, Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos Comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, Elaborar relatérios, laudos técnicos e
registrar dados em sua éarea de especialidade, Participar de comissdes especiais na instituicdo ou fora dela, como técnico ou como
representante do museu, Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

HISTORIADOR - O historiador pesquisa, estuda e interpreta os fatos de acordo com suas causas, significados e consequiéncias. Ele narra
a vida e os fatos notaveis de personalidades. Interpreta os acontecimentos da vida de um povo. Ele interpreta os acontecimentos
passados e presentes, assim como as condi¢cbes econdmicas, culturais e sociais que os originaram, seleciona, classifica e relaciona
dados e pesquisas arqueoldgicas, assim como comparagao dos acontecimentos, amplia a compreensédo da atuacdo humana no passado e
no presente, criando condicdes de imaginar o futuro, ele deverd Guardar e preservar o patrimonio histérico documental e moével
pertencente ao Poder publico; Gerenciar as atividades de organizacdo, manutencdo, seguranca e conservacdo do acervo histoérico,
visando o funcionamento do Museu, Coletar estudo e pesquisa do acervo documental e
movel visando a valorizacdo da memoria histérica, Catalogar e preparar tecnicamente o material histérico destinado as exposi¢ées no
Museu e a pesquisa histérica em geral; Prestacdo de assessoria técnico-cultural ao Poder publico e a comunidade, nos assuntos
relacionados ao acervo historico; Promover a divulgagao da memoria do Poder publico municipal e Executar outras atividades correlatas.

AUX. FARMACIA- A aparente simplicidade dessa ac&o profissional encobre grande responsabilidade, raz&o pela qual temas como Etica
Profissional, devera promover a Classificacdo e Conservagao de Medicamentos, Tarjas, Aviamento de Receitas, Primeiros Socorros, Lei
dos Genéricos e medicamentos que exigem retencdo de receita. Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; organizar e manter o estoque de medicamentos em prateleiras; separar requisicdes e receitas; providenciar por meio de
microcomputador a atualizagao das entradas e saidas de medicamentos; manter a ordem e higiene de materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade, entre diversas outras, sdo atribuicdes do profissional Auxiliar de Farmacia, tanto em estabelecimentos farmaceuticos
como em hospitais e sempre sob a supervisdo de um Farmacéutico.

TECNICO AMBIENTAL: Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emisséo e controle dos Alvaras de
Localizag&o e Funcionamento. Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus o0s aspectos ambientais.
Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizacdes de abate, substituicdo ou poda de arvores quando solicitados.

ENGENHEIRO AGRONOMO - O agrénomo faz parte de todas as etapas da produgdo e comercializagdo dos produtos, acompanhando
desde o plantio até o armazenamento e distribuicdo da mercadoria ou, no caso de animais, do controle de doengas, reproducéo e abate. O
agronomo planeja, auxilia e executa os servigos ligados a escolha da cultura, preparacado do solo, do plantio, da adubacé&o e da colheita. Ja
na agropecuaria, cuida da criagdo, alimento, saude, reproducdo e abate de rebanhos, bem como no combate a pragas e doencas que
atacam plantages e animais. Acompanha ainda, o transporte, o beneficiamento, a industrializacdo e a vendados produtos. Além disso,
esse profissional também deve: planejar e executar obras e servigos técnicos de engenharia rural, incluindo construgées para fins rurais,
visando a aumentar a funcionalidade das instalagdes e irrigacao e drenagem para fins agricolas; pesquisar e implantar novas tecnologias
no setor agroindustrial, incluindo beneficiamento e conservacao de produtos e seu aproveitamento industrial, aproveitamento de recursos
naturais e do meio ambiente, defesa e vigilancia sanitaria, projetos de mecénica, adubacao, irrigagdo, colheita; fiscalizar a indistria e o
comércio de adubos e agrotéxicos, desenvolvendo assim projetos de cuidar da padronizagdo e do controle de qualidade dos produtos
finais

OPERADOR ESCAVADEIRA HIDRAULICA - Operar e fazer a manutengdo de Escavadeira Hidraulica Tipo PC, executando tarefas
atribuidas pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos. Operar maquinas (conforme a especificidade detalhada) nos servigos
de infra-estrutura rodoviaria e urbana - abertura, manutencéo e recuperacdo de rodovias municipais e de logradouros publicos urbanos;
utilizagcdo e operacdo de maquinas em servicos de infra-estrutura, conforme determinado pelas politicas municipais de desenvolvimento;
realizac@o de servicos na execugdo de obras publicas diversas, promover a manuteng@o e recuperacdo preventiva das maquinas e de
seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperacdo e manutengdo, na Garagem de Maquinas;
executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de acdo, por motivo de recuperagdo, por motivo
climatico, ou quando n&o houver a necessidade de sua utilizagéo; auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos
servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade ou o caso.

TECNICO AGROPECUARIO - cargo de nivel técnico devera: Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especificagfes técnicas e outras indicagcdes; Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de
laboratérios e outros; Estudar as causas que originam 0s surtos epidémicos em animais; Dedicar-se ao melhoramento genético das
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espécies animais e vegetais; Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagao artificial e outros processos; Controlar o manejo
de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal; Participar na execucgédo de projetos e programas de extenséo rural; Desempenhar
tarefas técnicas ligadas a agropecuéria, auxiliando em aulas praticas; Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
producéo agricola, realizando testes, analises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas

e participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

CUIDADOR ESCOLAR DE ALUNO. Fungbes Basicas: E acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento de atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiolégicas e
efetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que nado consiga fazer de forma autbnoma. Ressalta-se que néo faz parte da
rotina do cuidador aplicar técnicas e procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas particularmente na area de
enfermagem.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola
de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomocéo dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

TRABALHADOR BRACAL (ESCOLAS) - Varrer patios, rogar, capinar e limpar; Fazer a coleta e transporte do lixo para caminhdes;
Carregar e descarregar merendas escolar e outros que se fizerem necessarios e volumes em geral; Zelar pela guarda e conservagéo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; Realizar servigos de jardinagem em parques, jardins e logradouros publicos, de acordo com normas e procedimentos da
area.

TECNICO EM INFORMATICA- Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informag&o de acordo com
os padrdes estabelecidos; Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos
sistemas de informagGes; Analisar propostas e solicitagdes dos érgdos usuarios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de
sistemas para viabilizad-las técnica economicamente; definir estrutura dos dados e programas de acordo com a necessidades dos
sistemas; analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares béasicos utilizados pela instalagdo;Instalar e operar
equipamentos de informatica; Orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e softwares necessarios a implementagdo na
instalagdo; Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; Elaborar especificacdes técnicas de
ferramentas de hardware e software necessarias para a solugdo de problemas; Manter, controlar e reorganizar banco de dados; Prestar
suporte e consultoria ao usuério final quanto a utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua disposigdo; Prestar suporte e
acompanhar testes de implantagdo de sistemas; Efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de informatica; Manter controle,
orientando aos usudrios guanto a instalagao de softwares ilegais e remocao, quando necessario, efetuar outras atividades correlatas com o
cargo.

MEDICO PSIQUIATRA - Prestar assisténcia médica a populacdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Salde; Atender as
consultas médicas em ambulatério, e nas campanhas de salde efetuadas no interior do Municipio; Efetuar exames médicos escolares e
pré-escolares; Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso; Prescrever os exames laboratoriais necessarios;
Encaminhar casos especiais a setores especializados; Participar das campanhas desenvolvidas no combate ao uso de drogas, AIDS e
correlatas, diagnosticar os dependentes quimicos encaminhado-os para clinicas de recuperacéo; Se integrar as campanhas desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Saude; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
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EDITAL N°. 04/2015
ANEXO I
CONTEUDO DAS PROVAS

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Ortografia; acentuacéo grafica; separacao silabica;
sindnimos e anténimos; plural e singular; aumentativo e diminutivo; pontuagdo; mailUsculas e minUsculas; adjetivo e verbo; compreenséo e
interpretacéo de textos;

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Compreenso e interpretacéo de textos; classes de
palavras; ortografia e acentuagdo gréafica; separagédo e classificagdo silabica; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de
pontuacdo; plural e singular; sindnimos e antdnimos; aumentativo e diminutivo; pontuagdo; maiGsculas e minisculas

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR: compreensdo e interpretacdo de textos; classe de palavras;
ortografia e acentuacdo gréfica; classificacédo silabica; andlise sintatica da oracdo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal
indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagéo; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Operag8es com nimeros naturais: adi¢do, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo; Resolucéo de problemas envolvendo nimeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e maltiplo de um ndimero
natural, MDC e MMC; NUmeros fracionarios e decimais: representacéo, operacdes e simplificagdes; Sistema de Medidas; Medidas de
comprimento e area. Expressdes Numéricas;

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: O conjunto dos nimeros reais: operages com nimeros
reais (adicdo, subtracdo, multiplicacédo e divisdo); Potenciagdo e Radiciagcdo; Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais; Nogoes
de divisibilidade: divisor e multiplo de um ndmero natural, MDC e MMC; Expressdes numéricas; Sistema de Medidas; Medidas de
comprimento e area. Geometria plana. NUmeros reais; Produtos Notaveis; Fatoragdo; Equacdes de 1° e 2° Graus; Sistemas de equacdes
do primeiro grau; Resolucao de problemas; Raz&o e Proporgdo; Regra de trés simples e composta.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: Conjuntos: operacdes e propriedades; O conjunto dos nimeros reais: operacdes
com numeros reais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Intervalos reais; Potenciagdo e Radiciagdo, racionalizacdo de
denominadores; Resolugdo de problemas envolvendo nimeros reais; NogGes de divisibilidade: divisor e mdaltiplo de um ndmero natural,
MDC e MMC; Expressfes numéricas; Sistema de Medidas; Geometria plana; Geometria Espacial; Produtos Notaveis; Fatoragdo de
expressdes algébricas; Equagbes de 1° e 2° Graus; Sistemas de equagdes do primeiro e segundo grau; Resolugéo de problemas; Razéo e
Proporcédo; Regra de trés simples e composta. Sequéncias: Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Matrizes e
Determinantes: propriedades e operagdes; Sistemas lineares: Classificacéo, propriedades e métodos de resolugdo. Anélise combinatoria:
Principio Fundamental de Contagem, Arranjo, Permutacdo simples e com repeticdo, Combinagéo; Probabilidade; Polindbmios; Matematica
financeira: porcentagens, juros simples e compostos, desconto simples e composto, Calculo de montante simples e composto; Geometria
Analitica e espacial; Fungdes: definicdo, propriedades; Funcéo Afim; Funcdo Quadratica; Funcdo e Equacdo Modular; Fungéo e Equagao
Exponencial; Funcdo e equacdo Logaritmica, propriedades dos logaritmos; Trigonometria no triangulo retangulo; Trigonometria em um
triangulo qualquer; Trigonometria no ciclo; Fung6es Trigonométricas.

ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacédo, tecnologia, relagdes internacionais, seguranga publica, eventos naturais, salde e esportes.

ESPECIFICA PARA MEDICO CLINICO GERAL HOSPITAL/REDE BASICA: Conhecimentos basicos clinicos: interpretacdo clinica do
hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢des urinarias. Doenca Ulcero-péptica. Parasitoses
intestinais. Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas
complicacdes. Dengue. Lesbes elementares da pele. Manifestacbes cutdneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral.
Interpretacéo do exame fisico. Diagnéstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose
pulmonar — extra pulmonar. Avaliacéo clinica da func¢é@o renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimento sobre
saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de ética médica.
Participacao popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os conselhos de salde. O pacto pela saude. Politicas de
Saude. Conhecimentos especificos: doengas coronarianas; doenga valvular cardiaca. Doencas da aorta. Doenca arterial periférica.
Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crdnica. Doenca pulmonar ocupacional.
Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar — extrapulmonar. Céncer de pulm&o. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Choque. Hemorragia digestiva. Doencas do esbfago. Doenga Ulcero-péptica. Gastrites. Doencas
funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. M4 absorcéo intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago.
Cancer do colon. Céncer do péancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicacdes. Hepatopatia alcodlica.
Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepéticos. Doencas da vesicula e vias biliares. Anemias. Doenca venosa periférica.
Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infec¢éo urinaria. Doengas glomerulares. Nefrolitiase. Doengas da préstata. Linfomas.
Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes Mellitus. Febre reumética. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide.
Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Doengas sexualmente transmissiveis.

ESPECIFICA PARA MEDICO PEDIATRA: Conhecimentos béasicos clinicos: interpretacéo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e
tratamentos das patologias evidenciadas, infecgBes urinarias. Doenga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia. Hepatopatia
induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicacdes. Dengue. Les6es
elementares da pele. Manifestagfes cutédneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do exame fisico.
Diagnostico sindromico. Interpretacdo de exames complementares béasicos. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar.
Avaliagao clinica da funcéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da
republica federativa do Brasil — salde. Evolucdo das politicas de sadde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores
de nivel de salde da populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Cddigo de ética médica. Participagdo popular e controle social.
Conhecimentos especificos: Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. Distirbios metabdlicos do recém-nascido. Disturbios
respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infec¢cdes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana,
luxacdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno. Avaliagédo do crescimento e do desenvolvimento
normais. Imunizacgdes. Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. Prevencao de trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipagéo.
Convulsdo. Desidratac@o e terapia de reidratacdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Distdrbios nutricionais. Doengas infectocontagiosas.
Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infec¢é@o urinaria. Infeccdes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infeccdes do sistema nervoso central. Insuficiéncia cardiaca. Leucemia linfocitica aguda. Parasitoses. Problemas
dermatolégicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastresofagico. Sepse. Sibilancia do lactente
(“lactente chiador”). SIDA/infecgdo pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte subita da criangca. Sindrome
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nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento. Ressuscitagdo
cardiorrespiratéria: Suporte basico. Transplantes em pediatria: principios basicos e doagdo de 6rgaos.

ESPECIFICA PARA MEDICO CARDIOLOGISTA (REDE BASICA): Conhecimentos basicos clinicos: interpretago clinica do hemograma,
diagnostico diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infeccdes urinarias. Doenca Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais.
Diarreia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas
complicacdes. Dengue. Lesfes elementares da pele. Manifestacdes cutaneas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral.
Interpretacdo do exame fisico. Diagnéstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma bronquica. Tuberculose
pulmonar — extra pulmonar. Avaliacdo clinica da funcéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimento sobre
salde publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — saide. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doengas.
Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de ética médica.
Participacéo popular e controle social. A organizacdo social e comunitéria. Os conselhos de saude. O pacto pela saude. Politicas de
Saude. Conhecimentos especificos: Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéuticos
de diagndstico; Febre reumaética; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia coronariana;
Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas; Dislipidemia; Doengas valvulares; Doencas da aorta; Doengas do pericardio.
ESPECIFICA PARA MEDICO ORTOPEDISTA: Conhecimentos basicos clinicos: interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infeccdes urinarias. Doenga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicages.
Dengue. LesBes elementares da pele. Manifestagbes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretacdo do
exame fisico. Diagnéstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma brénguica. Tuberculose pulmonar — extra
pulmonar. Avaliagdo clinica da funcé@o renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimento sobre saude publica:
constituigdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolucédo das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencgas de notificagdo compulséria. Cédigo de ética médica. Participagdo popular e controle
social. Conhecimentos especificos: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia da coluna vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril. Diagnéstico e tratamento de les6es
traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento
de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrugdo 6ssea.

ESPECIFICA PARA MEDICO PSIQUIATRA: Conhecimentos basicos: Neurotransmissores; Sono. Importancia na Neuroimagem no
diagnostico psiquiatrico. Genética. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia. Diagnéstico e aspectos neuropsiquiatricos das
doencas infecciosas, oncolégicas, autoimunes, enddcrinas e traumaticas. Percepgdo e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia.
Psicandlise. Abordagens em psicoterapia. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico e manifestacdes
clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificacdo dos transtornos mentais. Sindrome confusional aguda devido a uma condigdo médica
geral; Transtornos relacionados a substancias — uso, abuso e dependéncia quimica. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.
Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Sindromes somaéticas funcionais (antigamente denominados transtornos
psicossomaticos). Reagfes de adaptacdo ao estresse. Interconsulta em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Terapias biol6gicas em
Psiquiatria (incluindo eletroconvulsoterapia). Psiquiatria infantil. Retardo mental. Transtornos da aprendizagem, comunicagéo e linguagem.
Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiatria forense. Psicofarmacologia. Aspectos do modelo da assisténcia
psiquiatrica. Conhecimento sobre salide publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — satde. Evolugéo das politicas de saude no
Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salide. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de
ética médica. Participagao popular e controle social.

ESPECIFICA PARA MEDICO GINECOLOGISTA: Conhecimentos basicos clinicos: interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico
diferencial e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢gbes urinarias. Doenca Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia.
Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicages.
Dengue. LesBes elementares da pele. Manifestagfes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretagdo do
exame fisico. Diagnostico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Asma brénquica. Tuberculose pulmonar — extra
pulmonar. Avaliagdo clinica da funcéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimento sobre saide publica:
constituicdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolucao das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Vigilancia em salde.
Indicadores de nivel de saide da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Cadigo de ética médica. Participacdo popular e controle
social. Conhecimentos especificos: Ginecologia. Amenorreias. Climatério. Consulta ginecologica. Doencas da mama. Doencas
sexualmente transmissiveis e SIDAS. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolégica. Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil. Infecges
genitais. Neoplasias genitais. Planejamento familiar. Reproducdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual.
Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia. Abortamento. Amamentacdo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete
gestacional. Diagnostico de gestagdo. Doenga hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestacdo de alto risco. Gestagao
ectopica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacéo. Medicina
fetal. Neoplasia trofoblastica. Pds-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro
trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentagdo. Diagnéstico de malformacdes fetais. Aborto,
gravidez ectopica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissoes de infecgGes materno fetais.
Doencas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia, eclampsia. Diagnéstico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestacéo.
Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo. Prevengdo da transmissdo vertical.
Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distécias, indicacdes de cesareas, forceps. Ruptura prematura
de membranas, conducgdo. Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto. Indicag6es de histerectomias puerperais. Hemorragias de
terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Conducdo e tratamento clinico e cirdrgico de
emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto placentario e uteroplacentario. Drogas na gravidez.
Colagenoses e gestagao. Trombofilia e gestacédo. Gestacao de alto risco: condugéo do pré-natal.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO: Patologia e diagnéstico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Protese Dentéaria; Procedimentos Clinicos
— Integradas; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e Anestesia; Odontologia social e preventiva;
Odontologia legal; Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentarios; Dentistica Operatéria; Anestesia oral: técnicas, anestésicos,
indicacGes e contra indicagBes, acidentes, medicacdo de urgéncia; Atengdo a saude bucal do idoso e da crianca; Biosseguranga,
ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progresséo e controle da carie dentaria; Cimento
iondmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagdo; Confecgdo de coroas provisérias em acrilico; Dentistica:
restauracdes com iondmero de vidro e resina composta, restauracdes complexas com amalgama; Diagnéstico, tratamento e controle dos
principais problemas periodontais, técnicas de raspagem; Doenca periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnéstico e tratamento;
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Epidemiologia em saude bucal; Estratégia de Salde da Familia; Farmacologia aplicada a odontologia; Fldor: uso racional, toxicologia;
Fluorose dentéria: diagnéstico e tratamento; InfecgGes bacterianas, virais e micéticas: diagnéstico e tratamento; Organizagdo de modelos
assistenciais em odontologia; Planejamento e organizag@o de servigos assistenciais de odontologia; Politicas de saude bucal no Brasil;
Principais manifestagdes bucais de doencas sistémicas: diagnéstico e tratamento; Principios basicos de oclusdo; Confecgéo e adaptagdo
de prétese total e parcial removivel; Principios da radiologia odontolégica: Indicacdes, técnicas e interpretacédo; Procedimentos cirlirgicos
de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas; Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento; Tratamento
conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Traumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com
abordagem de minima intervengdo Traumatismos e imobilizagdes dentarias. Conhecimento sobre salde publica: Constituicdo da republica
federativa do Brasil — saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doengas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de
salde da populacdo. O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia &
saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema (inico de satde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto Lei n° 94.406/87; Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério
da Salde de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003, Politica Nacional de Atencéo Basica; Pacto pela Saude. Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da Familia;
Processo Salide/Doenga; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacédo; Administragdo dos Servigos
de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crian¢a, Saude da
Mulher, Salide do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificacdo compulsoéria; Métodos
de Desinfeccdo e Esterilizagéo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular,
locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos distlrbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos.
Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecolégicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Administracdo dos servicos de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas
cronicas degenerativas. Enfermagem médico cirlrgica. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de
enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Enfermagem em psiquiatria. Satde do trabalhador, atuagdo do
enfermeiro em saude da familia, satde publica. SUS. Conhecimento sobre saude publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil —
salide. Evolugédo das politicas de salide no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagcdo com servigos de
salide. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de sadde da populagédo. O pacto
pela salde. Politicas de Saudde. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia & salde. Carta dos direitos do
paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO: Farmacocinética; Biodisponibilidade, Absorgao, Distribuicdo, Eliminagéo; Mecanismo de agéo dos
farmacos que atuam nos principais sistemas organicos; Farmacos que atuam sobre a musculatura lisa; Farmacos usados no tratamento de
doencas infecciosas, Agentes antibacterianos, Antifingicos, Antivirais, Antiparasitarios; Citostaticos; FArmacos que atuam sobre o coracao;
Antitrombéticos; Vasodilatadores; Diuréticos; Analgésicos antipiréticos; Anestésicos; Hormonios; Psicofarmacos; Opidides e narcéticos;
Antianginosos; Anti-hipertensivos; Antidotos. Farmacotécnica: Tecnologia de sélidos orais, liquidos e semissdlidos; Pomadas; LogGes;
Emulsdes; Suspensdes; Comprimidos; Drageas; Supositérios; Colirios; Preparagdes para uso injetavel; Esterilizacdo; OperagGes
Farmacéuticas; Pesagem; Medicéo de Volumes e liquidos; Acondicionamento e estabilidade das diversas formas farmacéuticas; Vias de
administragdo das diferentes formas farmacéuticas; Boas Praticas de Manipulagdo Farmacéutica (RDC 67/07). Farméacia Hospitalar:
Estrutura, organizagédo e fung@es; Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Selegdo de medicamentos; Comissdo de Farmacia e
Terapéutica, Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Medicamentos Genéricos Central de Abastecimento Farmacéutico; Aquisicao
de medicamentos, armazenamento e controle de estoque; Farmacovigilancia; Reacdo Adversa a Medicamento; NutricAo Parenteral;
Pesquisa Clinica; Atencdo farmacéutica; Politica Nacional de medicamentos; Biosseguranca; Gerenciamento de residuos; Etica
Farmacéutica; Legislacéo farmacéutica: RDC67/07 RDC306/04, Portaria 344/98. RDC 417/2004. Lei 9.787/99; RDC84/02; RDC 44/10; Vias
de administracdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso autdbnomo, farmacologia do sistema nervoso central,
anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, antinflamatérios ndo esteroidais, anti-ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibidticos,
antifungicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos. Avaliacdo da qualidade dos medicamentos,
ensaio-limite, identificacdo de fungBes e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparacdo e afericdo de solucdes tituladas.
Fundamentos e aplicagcdes dos processos volumétricos de neutralizacdo, oxirreducéo e precipitagdo, analise de matérias-primas e de
formas farmacéuticas. Terapéutica antirretroviral, drogas antirretrovirais usadas no tratamento de infec¢des pelo HIV em adultos, principais
interag6es medicamentosas. Solugdes tituladas, diluicdes, normalidade e molaridade. Conhecimento sobre satde publica: Constituigdo da
republica federativa do Brasil — salude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios,
diretrizes e articulacdo com servigos de saude. Epidemiologia, historia natural e prevencédo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores
de nivel de salde da populacdo. O pacto pela salde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenga.
Vigilancia a salde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de salde. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Avaliagio respiratdria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na unidade de
terapia intensiva respiratoria; Fisioterapia para a crianga com disfungdo respiratoria; Fisioterapia no pré e pos-operatério de cirurgia
cardiaca e abdominal alta; Classificagdo das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para avaliacéo e
planejamento do tratamento de problemas musculoesqueléticos; Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares; Introducdo ao
exercicio terapéutico; Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas poés-cirlrgicos; Fisioterapia nos problemas
ortopédicos e traumatoldgicos; Principios do exercicio aerébico; Ficar em pé precocemente; Vencendo a limitagdo dos movimentos,
contraturas e deformidades; Avaliacdo funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados & hemiplegia; Fisioterapia no paciente com
doenca cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no doente neurolégico; Etica profissional. Fisioterapia: conceituacio, recursos e objetivos.
Reabilitacdo: conceituagao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de salde. Modelos alternativos de atengéo
a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnoéstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri,
pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho
multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumdticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacédo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencédo: modelos alternativos de atengcéo a saude. Fisioterapia em
Geriatria. Amputados. Pacientes portadores de problemas psiquicos. Conhecimento sobre salde publica: Constituicdo da republica
federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
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salide da populacdo. O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a
salide. Carta dos direitos do paciente. Politicas de salide. SUS - sistema Gnico de saude. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricio normal: balanco de nitrogénio,
recomendagfes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento
natural; gestac@o e lactacé@o; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na
adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e
objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢Ges clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nocdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento.
Nutricdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica; diagndstico do estado
nutricional das populacdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos
alimentos; selecéo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo; higiene na manipulacdo de alimentos;
planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servicos de alimentagcdo e lactarios: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizagéo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de
alimentos: toxinfeccBes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica
Profissional. Conhecimento sobre saude publica: Constituigcdo da republica federativa do Brasil — saude. Evolugédo das politicas de satde
no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. O pacto pela saiude. Politicas de Salde. -
Sistema Unico de Saude. Conceitos de salde e doenga. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS -
sistema Gnico de saude. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e histéricas; Seguridade Social e LOAS;
trabalho coletivo em saude e interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social; Instituicdes: saberes,
estratégias e praticas; Familia: mudancas societarias contemporaneas e Servico Social; Planejamento em servigo social; Pesquisa Social,
projeto social e sistematizacdo da pratica; Etica e trabalho profissional. O sistema de protecéo social no Brasil: assisténcia, salide e
previdéncia. Contribui¢cdes Teorico-Praticas para o aperfeigoamento da politica previdenciaria e de Assisténcia Social. Gestdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS. Financiamento. Pensdo especial as
pessoas atingidas pela Hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convencao sobre o Direito das pessoas com deficiéncia
da ONU. CIF - Classificagao Internacional Funcional. Atuacdo em programas de prevengao e tratamento do uso do alcool, tabaco e outras
drogas: questdes cultural, social e psicolégica. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional do idoso. Estatuto da crianga
e do adolescente. Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. Fundamentos Praticos do Servigo Social; Tipificagdo Nacional dos
Servigcos Sécios Assistenciais (Resolucdo 109/CNAS). Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servigo social e a dimenséo
politica da profissdo. Estado, questédo social, politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. A defesa e a garantia dos
direitos de cidadania no processo de inclusdo/exclus&o social no sistema capitalista. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social,
instituido pela Resolugdo CFESS n° 273/93 e alterado pelas Resolugdes CFESS n° 290 e 293/94. Instrumentalidade de Servigo Social
(instrumentos e técnicas de intervengdo, abordagem individual, coletiva, em redes e com familias). O estudo de caso, técnicas de
entrevista, elaboracéo de relatérios, laudos e pareceres. Trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. Movimentos Sociais:
Importancia e significado do terceiro setor e o trabalho comunitario; o terceiro setor e a questdo social; critica ao padrdo emergente de
intervencdo social. Gestdo e Planejamento em Servico Social. Modelos Gerenciais na organizagdo do trabalho e politicas sociais.
Elaboragédo, coordenacéo, execugao e avaliagdo de programas e projetos na area de Servigo Social. Constituicdo Federal de 05 de outubro
de 1988. Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social e Lei 9.720/98 — Altera o artigo 30 da LOAS. Politica Nacional de Assisténcia
Social — Dezembro/2004 e demais dispositivos que a atualizam. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social: NOB-SUAS/2005. Construindo as bases para a implantagio do Sistema Unico de Assisténcia Social. Brasilia, julho
de 2005. Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso. Decreto n° 1.948, de 03 de julho de 1996,
que regulamenta a Lei n°® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, e da outras providéncias. Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Decretos 1.744/95 e 4.360/02 —
Regulamentam o Beneficio de Prestacdo Continuada de que trata a LOAS. Lei 10.836/04 — Cria o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias. Decreto 3.877 — institui o Cadastramento Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e demais dispositivos que a atualizam. Convencéo sobre os Direitos da
Crianca. Plano Nacional de Promogéo, Protecéo e Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria.
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual a Crianca e Adolescentes. Decreto 5.296/04. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha.
SINASE — (Medidas socioeducativas em meio aberto). Politica Nacional da Saude — Lei n°® 8080/1990. Servico Social e Saude Mental. Lei
Federal 8.142/90. Portaria MS 1.190/09. Politica Nacional para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. Convencao internacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Vigilancia soco assistencial. Controle social no SUAS e SUS. Deliberacdes das Conferéncias
Nacionais de Assisténcia Social. Os dez direitos sdcios assistenciais aprovados na V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social — 2005.
Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servigo social e a dimensao politica da profissdo Decreto 7.053 de 23/12/2009 — institui
a Politica Nacional para a Populacdo em situagdo de rua e seu comité Inter setorial de acompanhamento e Monitoramento e da outras
providéncias. Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — 109/2009 e 16/2010. Decreto 7.237 de 20/07/2010 — regulamenta
a Lei Federal 12.101/09. Lei Federal 12.101/09 — Disp&e sobre as entidades beneficentes de assisténcia social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Lei Feral 8.662/93 que dispde sobre a profissdo do Assistente Social Lei Federal 10.216/01 — dispde sobre a protecéo e
os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental.

ESPECIFICO PARA PSICOLOGA/PSICOLOGO: Desenvolvimento x aprendizagem. Cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo.
Processos de mudancas em psicoterapia. Diferen¢as individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem
S = R. Teorias e técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler;
Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Entrevista psicolégica. Interagédo social. A psicologia social no Brasil. Fatores sociais na anormalidade.
Aconselhamento psicoldgico. Abordagem psicolégica da educacéo. Identidade do Psic6logo Educacional. Concepcdes atuais, formacéo e
intervencdo. Abordagem psicopedagdgico da aprendizagem e a intervencdo do Psicélogo Educacional. Avaliagdo e intervencao
psicopedagdgica na Escola. Dificuldades de aprendizagem: aspectos sociais, escolares, familiares e psicodinamicos. Dificuldades de
aprendizagem: avaliacdo, interven¢do e encaminhamentos. Rela¢des sociais na escola: intervengbes psicolégicas e educacionais.
Indisciplina na escola: aspectos sociais e educacionais. Distlrbios de comportamento: aspectos sociais, familiares e psicodinamicos.
Psicologia Educacional e sua interface com a Educacéo Inclusiva. Nocdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéo do
aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimenta¢éo, sono, manipulagdes e
habitos e comportamento. Satde Publica e Cédigo de Etica do Psicélogo: Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacéo do cargo. Conhecimento sobre salde publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de
saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. O pacto pela salde. Politicas de
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Saude. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de sadde.
SUS - sistema Unico de sadde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais (pequenos, médios e grandes); Defesa Animal:
diagnostico, prevengdo e controle; Doencas de notificagcdo obrigatéria; Conhecimentos béasicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentacdo animal; Fiscalizag@o de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios
e quimioterapicos; Controle da producédo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva,
peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas
em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atémica;
Nocdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de
alimentos; Legislacdo Federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas
sanitarios basicos. Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteragcdes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras,
diagnoéstico macroscépico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em salde publica: etiologia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de
criacdo e/ou producdo animal, utilizacdo da &agua, condigbes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspegéo,
fiscalizacdo e comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos, controle fisico-
quimico e microbiolégico de alimentos, fiscalizagdo. Conhecimento sobre sadde publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil —
salde. Evolugédo das politicas de salide no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de sadde da populagdo. O pacto
pela satde. Politicas de Salde. - Sistema Unico de Saudde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do
paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA BIOQUIMICO: Conhecimentos especificos: Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia em Salde. Aspectos
epidemioldgicos das doencas endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de satde da populacéo. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de Sado Paulo. Microbiologia: correlagédo clinica e exames microbiolégicos de urina, secre¢bes purulentas, exames das DST,
Hemocultura: doengas diarreicas, correlagdo clinico-laboratorial. Parasitologia: diagnéstico e epidemiologia das parasitas intestinais e do
sangue. Imunologia: marcadores sorolégicos das doengas infecciosas de notificagdo compulsoéria, metologias e principios; determinagao de
citocinas e proteinas de fase aguda; aplicacdo dos diagndsticos por biologia molecular e citometria de fluxo, automagédo. Controle de
qualidade e biosseguranga; Agentes antibacterianos, Antifingicos, Antivirais, Antiparasitarios; Quimioterapicos, Anticoagulantes e
Antianémicos. Avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de fungGes e grupos quimicos, analise de grupos
funcionais, preparacdo e afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos e aplicacdes dos processos volumétricos de neutralizagéo,
oxirredugdo e precipitacdo, andlise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Terapéutica antirretroviral, drogas antirretrovirais
usadas no tratamento de infecgdes pelo HIV em adultos, principais interagées medicamentosas. Solucdes tituladas, diluicdes, normalidade
e molaridade. Conhecimento sobre saude publica: Constituigcdo da republica federativa do Brasil — salide. Evolugdo das politicas de salde
no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencédo de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. O pacto pela saide. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Saude. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a salde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS -
sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PORTUGUES/INGLES: Conhecimentos Basicos: Alfabetizacio e
Letramento. Avaliacdo. Concepcdo de desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da
Educacao Art. n° 205 a 214. Construtivismo. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Curriculo. Didatica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica - Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil -
Resolucao CNE/CEB n° 5 de 17/12/09. ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Educac¢éo Especial.
Educacéo Infantil: etapas do desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos. Escola e educacéo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Etica
e cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padrdo). Filosofia da Educacéo: concepgOes liberais e progressistas da educagéo:
contribuicbes e limites. Fungdo social da escola. FUNDEB — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educacgéo Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007. Histéria da Educacao: interdiges e tensGes ontem e
hoje. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Legislagcdo Educacional. Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional Lei n°. 9394 de 20
de Dezembro de 1996. Métodos e Técnicas de Ensino. Lingua Portuguesa. Matemética. Metodologia de Ensino e Aprendizagem.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Planejamento. Plano de aula-objetivo. PNE Plano Nacional de Educacgéo Lei n® 13.005 de 25
de junho de 2014. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia da Educacdo. Qualidade na Educagdo. Recursos de ensino. Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Sociedade, Estado e Educag¢&@o Escolar. Temas transversais. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo. Conhecimentos
especificos: Principios metodolégicos do Ensino da lingua Portuguesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua portuguesa
tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formag&o de Palavras: processos de derivacdo e composicéo de vocabulos; Anténimos,
sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfossintaticos; Substantivos (caso, numero, género, concordancia); Pronomes (classificagao, uso,
concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posicao, flexao); Advérbios (classificagédo, uso, posicdo na sentenca); Conjungées
(classificagao, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢8es (uso, classificagdo, combinagées nominais e verbais); Discurso
direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa; Translation; Reading and comprehension; Articles; Verb tenses: simple present,
simple future, simple past, presente perfect, past perfect; Nounsand adjectives; Pronouns; Adverbs; Prepositions.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA: Conhecimentos Basicos: Alfabetizaco e Letramento.
Avaliacdo. Concepgéo de desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educagéo Art. n°® 205
a 214. Construtivismo. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Curriculo. Didatica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Bésica - Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil - Resolugao
CNE/CEB n° 5 de 17/12/09. ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Educacéo Especial. Educagéo
Infantil: etapas do desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos. Escola e educagdo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Etica e
cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padrdo). Filosofia da Educacdo: concepgles liberais e progressistas da educacgéo:
contribuigbes e limites. Fungdo social da escola. FUNDEB — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo Lei n® 11.494 de 20 de junho de 2007. Histéria da Educagao: interdigdes e tensdes ontem e
hoje. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Legislacdo Educacional. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei n°. 9394 de 20
de Dezembro de 1996. Métodos e Técnicas de Ensino. Lingua Portuguesa. Matemédtica. Metodologia de Ensino e Aprendizagem.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Planejamento. Plano de aula-objetivo. PNE Plano Nacional de Educagéo Lei n° 13.005 de 25
de junho de 2014. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia da Educacédo. Qualidade na Educagdo. Recursos de ensino. Referencial
Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil. Sociedade, Estado e Educacdo Escolar. Temas transversais. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgoes, teorias da aprendizagem. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo. Conhecimentos
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especificos: Conjuntos; NUmeros Naturais e inteiros; MDC e MMC; Numeros Racionais; NUmeros Reais: representacdes na reta numérica,
representacdo decimal, potenciacdo e radiciagdo, percentagens, regras de trés simples e composta; Numeros complexos; Algebra,
Equagbes Algébricas, Matrizes, Sistemas de EquagOes Lineares, Polindbmios; Combinatéria e Probabilidades; Geometria Plana; Fungoes.
Limites; Derivadas.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA: Conhecimentos Bésicos: Alfabetizacdo e Letramento.
Avaliagdo. Concepgao de desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educagéo Art. n°® 205
a 214. Construtivismo. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Curriculo. Didatica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Bésica - Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil - Resolugdo
CNE/CEB n° 5 de 17/12/09. ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Educagéo Especial. Educagéo
Infantil: etapas do desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos. Escola e educacdo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Etica e
cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padrdo). Filosofia da Educacdo: concepgles liberais e progressistas da educagéo:
contribuicbes e limites. Fungdo social da escola. FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagédo Lei n°® 11.494 de 20 de junho de 2007. Histéria da Educacao: interdicdes e tensdes ontem e
hoje. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Legislacdo Educacional. Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei n°. 9394 de 20
de Dezembro de 1996. Métodos e Técnicas de Ensino. Lingua Portuguesa. Mateméatica. Metodologia de Ensino e Aprendizagem.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Planejamento. Plano de aula-objetivo. PNE Plano Nacional de Educacéo Lei n® 13.005 de 25
de junho de 2014. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia da Educacdo. Qualidade na Educagdo. Recursos de ensino. Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Sociedade, Estado e Educacédo Escolar. Temas transversais. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo. Conhecimentos
especificos: A primeira civilizagdo da humanidade: Egito antigo. Antiguidade classica: Grécia Antiga. Roma Antiga. Transi¢cdo da Idade
Média para a |dade Moderna. Renascimento cultural europeu. Reforma Protestante. O Estado absolutista. Grandes navegacgoes.
Colonizagao portuguesa. Revolugdes burguesas: inglesa e francesa. As revolugGes industriais. Império Napolednico. Século das Luzes. A
independéncia das coldnias espanholas, portuguesa e inglesa na América. Brasil: Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado:
aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais. Imperialismo europeu: a partilha da Asia e da Africa. Republica brasileira: periodo do
Café com Leite; Era Vargas; democratizagdo; Ditadura Militar; Redemocratizagdo. Primeira Guerra Mundial. Crise de 1929. Estados
Totalitarios. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. A Era da Globalizac&o. Conflitos nacionalistas na Europa, Asia e Africa.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA: Conhecimentos Béasicos: Alfabetizacdo e Letramento.
Avaliagdo. Concepgéo de desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Segdo | — Da Educacéo Art. n°® 205
a 214. Construtivismo. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Curriculo. Didatica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Bésica - Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil - Resolugao
CNE/CEB n° 5 de 17/12/09. ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Educacao Especial. Educagao
Infantil: etapas do desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos. Escola e educacdo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Etica e
cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padrdo). Filosofia da Educacéo: concepgles liberais e progressistas da educagao:
contribuicdes e limites. Funcdo social da escola. FUNDEB — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo Lei n® 11.494 de 20 de junho de 2007. Histéria da Educacdo: interdicdes e tensdes ontem e
hoje. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Legislagcdo Educacional. Lei das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional Lei n°. 9394 de 20
de Dezembro de 1996. Métodos e Técnicas de Ensino. Lingua Portuguesa. Matematica. Metodologia de Ensino e Aprendizagem.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Planejamento. Plano de aula-objetivo. PNE Plano Nacional de Educacéo Lei n® 13.005 de 25
de junho de 2014. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia da Educacédo. Qualidade na Educagdo. Recursos de ensino. Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Sociedade, Estado e Educag¢&@o Escolar. Temas transversais. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo. Conhecimentos
especificos: Cartografia: Formas de representacéo: projecdes, mapas tematicos e graficos. Elementos da linguagem cartogréfica: titulo,
legenda, escala e orientagdo espacial. Sistema de referéncia: coordenadas geogréaficas - latitude e longitude. Fusos horarios.
Regionalizacédo: formas de organizagdo do espago geografico mundial. As Regides brasileiras. Conceitos de fronteiras, estado, nacao,
lugar, espaco, paisagem, regido e territério. Urbanizacéo e industrializagdo: rede e hierarquia urbana (megacidades e cidades globais).
Processos de ocupacdo do Brasil. Teorias demograficas: crescimento, distribuicdo e estrutura da populagdo; dindmica populacional:
migracdes internas e externas. A cultura negra brasileira e a formacao da sociedade nacional. Globalizacéo: as transformacdes politicas,
socioecondmicas e culturais provocadas pela nova ordem mundial e pelos impactos ambientais provocados pelas inovagdes tecnolégicas e
novos conceitos econdmicos mundiais, conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades, movimentos separatistas e terrorismo. A
globalizacdo e a organizacdo do territério na América Latina. Blocos econdmicos. Relagfes socionaturais (preservacado, conservagao,
poluigdo). Interdependéncia dos elementos formadores da paisagem: relevo, hidrografia, clima e vegetagao nos diferentes espagos.
ESPECIFICA PARA PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS: Conhecimentos Basicos:
Alfabetizacao e Letramento. Avaliacdo. Concepc¢éo de desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo 1, Se¢do
| — Da Educagao Art. n°® 205 a 214. Construtivismo. Contribuigcbes de Piaget e de Vygotsky. Curriculo. Didatica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica - Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil - Resolu¢cdo CNE/CEB n° 5 de 17/12/09. ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Educacéo
Especial. Educacéo Infantil: etapas do desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos. Escola e educagdo. Etapas do desenvolvimento
psicomotor. Etica e cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padro). Filosofia da Educago: concepgdes liberais e progressistas da
educacdo: contribuigbes e limites. Funcéo social da escola. FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e
de Valorizacéo dos Profissionais da Educagéo Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007. Histéria da Educacéo: interdicdes e tenses ontem e
hoje. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Legislacdo Educacional. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei n°. 9394 de 20
de Dezembro de 1996. Métodos e Técnicas de Ensino. Lingua Portuguesa. Mateméatica. Metodologia de Ensino e Aprendizagem.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Planejamento. Plano de aula-objetivo. PNE Plano Nacional de Educagéo Lei n° 13.005 de 25
de junho de 2014. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia da Educacédo. Qualidade na Educagdo. Recursos de ensino. Referencial
Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil. Sociedade, Estado e Educacdo Escolar. Temas transversais. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgoes, teorias da aprendizagem. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo. Conhecimentos
especificos: Universo; Sistema Solar; A Lua; O Ar: Gas Carbénico, Nitrogénio, Gases Nobres, Vapor de Agua, Propriedades do Ar, Presséo
Atmosférica; Previsdo do Tempo: As massas de ar, Temperatura e umidade, Estacdes Meteoroldgicas; Poluicdo do Ar: O Efeito Estufa,
Inversdo Térmica; A Agua: Estados Fisicos da Matéria, Mudancas de Estados Fisicos, Propriedades da Agua, O Ciclo da Agua, A
Qualidade da Agua, Fontes de Poluicdo da Agua, Estaces de Tratamento, Doencas Transmitidas, Agua, Mosquito e Doencas; Tectdnica
de Placas; Terremotos; Vulcdes; Rochas, Minerais e Solo; Rochas magmaticas ou igneas; Rochas Sedimentares; Rochas Metamorficas;
Ciclo das Rochas; Formagao do Solo; Tipos de Solo; Terras para Agricultura; Agricultura Sustentavel; A Poluicdo do Solo; O Destino do
Lixo; A Erosdo do Solo; Reciclagem: Importancias e vantagens, Simbologia da reciclagem, Reciclagem do papel, Reciclagem do vidro,
Reciclagem dos metais, Reciclagem do plastico, Reciclar baterias e pilhas, Reciclagem de entulhos, Reciclagem de pneus, Materiais ndo
reciclaveis, Reciclagem do 6leo de cozinha; Ecologia: Habitat, Nicho Ecoldgico e Populacéo, Biosfera, Ecossistemas Brasileiros; Cadeia
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Alimentar; Relacdes Ecolbgicas; Interdependéncia e interacdes entre seres vivos: autétrofos e heterétrofos, teias alimentares, associagéo
entre seres vivos, controle biolégico no manejo de pragas; forca e movimento: movimento de um corpo, trajetéria, velocidade média,
movimento retilineo uniforme, o peso de um corpo. Inter-relagdes das fungbes no corpo humano/nutricdo; Os fendmenos elétricos: as
descobertas de Tales de Mileto, a tracdo e repulsdo elétrica, carga elétrica - negativa e positiva; magnetismo e eletromagnetismo;
fecundagéo e hereditariedade: hereditariedade e ambiente, fator RH e grupo sanguineos, primeira lei de Mendel.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FISICA: Conhecimentos Basicos: Alfabetizagdo e
Letramento. Avaliacdo. Concepcdo de desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da
Educagdo Art. n° 205 a 214. Construtivismo. Contribuigcdes de Piaget e de Vygotsky. Curriculo. Didatica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica - Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil -
Resolucdo CNE/CEB n° 5 de 17/12/09. ECA Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Educacéo Especial.
Educac&o Infantil: etapas do desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos. Escola e educac&o. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Etica
e cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padrdo). Filosofia da Educagdo: concepcdes liberais e progressistas da educagao:
contribuigées e limites. Fungdo social da escola. FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo Lei n® 11.494 de 20 de junho de 2007. Histéria da Educacdo: interdicdes e tensdes ontem e
hoje. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Legislagcdo Educacional. Lei das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional Lei n°. 9394 de 20
de Dezembro de 1996. Métodos e Técnicas de Ensino. Lingua Portuguesa. Mateméatica. Metodologia de Ensino e Aprendizagem.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Planejamento. Plano de aula-objetivo. PNE Plano Nacional de Educac¢éo Lei n® 13.005 de 25
de junho de 2014. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia da Educacdo. Qualidade na Educagdo. Recursos de ensino. Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Sociedade, Estado e Educacé@o Escolar. Temas transversais. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo. Conhecimentos
especificos: A educagdo fisica no Brasil - sua historia; A importancia social da Educacéo fisica: na escola, no lazer, na formacéo do
individuo e na transformacéo social; desenvolvimento psicomotor; A educacéo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental;
As relagdes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento
pedagogico; Avaliagdo em educacéo fisica; Organizacéo e legislagdo do ensino da educacéo fisica; Conhecimento das regras dos esportes
em geral e treinamentos esportivos. Educacgéao Fisica: Histérico, Legislagdo, Caracteristicas e Importancia Social. Aspectos curriculares da
Educagdo Fisica escolar: Diretrizes Curriculares Nacionais, Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Educagdo Fisica,
Habilidades a serem desenvolvidas na educagdo fisica. Abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Aprendizagem e
desenvolvimento no processo de ensino da educagéo fisica. Elementos organizativos do ensino da Educagéo Fisica: objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagédo escolar. O planejamento do trabalho pedagégico. Educacéo Fisica e Educagdo Especial. Principios norteadores
para o ensino da Educacgéo Fisica: incluséo, diversidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. A Educagéo
Fisica como instrumento de comunicacéo, expressao, lazer e cultura. A Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Espacos, materiais e
equipamentos nas aulas de Educacgédo Fisica. O Jogo no processo de ensino Educacgéo Fisica: Concepgédo de Jogo; Jogos Cooperativos,
Recreativos e Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos e Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da
Cultura Popular. Desportos: Regras, organizagdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola. Esportes:
individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginasticas: de manutencdo da salde, aerébica e musculacédo; de
preparacéo e aperfeicoamento para a danga; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Organizagéo de eventos esportivos; Dimenséo Social do esporte; Jogos de Tabuleiros.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO COM HABILITACAO OU POS-GRADUADO EM SUPERVISAO ESCOLAR: Conhecimentos Basicos:
Alfabetizacéo e Letramento. Avaliagcdo. Concepgao de desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Secéo
| — Da Educagéo Art. n°® 205 a 214. Construtivismo. Contribuigcdes de Piaget e de Vygotsky. Curriculo. Didatica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagéo Basica - Resolucao CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil - Resolu¢gdo CNE/CEB n° 5 de 17/12/09. ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Educacao
Especial. Educacéo Infantil: etapas do desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos. Escola e educagdo. Etapas do desenvolvimento
psicomotor. Etica e cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padrdo). Filosofia da Educacdo: concepcdes liberais e progressistas da
educacédo: contribuicdes e limites. Fungao social da escola. FUNDEB — Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo Lei n°® 11.494 de 20 de junho de 2007. Histéria da Educacao: interdigdes e tensdes ontem e
hoje. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Legislacao Educacional. Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei n°. 9394 de 20
de Dezembro de 1996. Métodos e Técnicas de Ensino. Lingua Portuguesa. Mateméatica. Metodologia de Ensino e Aprendizagem.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Planejamento. Plano de aula-objetivo. PNE Plano Nacional de Educacgéo Lei n® 13.005 de 25
de junho de 2014. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia da Educagdo. Qualidade na Educacdo. Recursos de ensino. Referencial
Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Sociedade, Estado e Educagdo Escolar. Temas transversais. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo. Conhecimentos
Especificos: A especificidade da fun¢é@o supervisora numa perspectiva histérica. A supervisao de ensino a servigo da garantia de educagao
escolar de qualidade como direito de todos: a dimens&o cooperativa e integradora do trabalho da supervisdo nos espacgos intra e
interescolares. Didatica e Pratica de Ensino. Planejamento, organizagdo curricular, estratégias pedagdgicas, gestdo e avaliacdo nas
praticas educacionais. Avaliacdo da aprendizagem. Impacto das inovagbes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Lideranca.
Relag8es interpessoais. Educagéo inclusiva. Gestdo Democratica e autonomia da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Interdisciplinaridade
e transversalidade. As tendéncias pedagdgicas na educacéo. Dinamizagdo do processo de comunicagdo como fator de gestdo da acéo
Pedagdgica. O conselho de classe no processo avaliativo. Plano de Ensino e Plano de Aula. A relacédo do trabalho do supervisor com os
demais componentes da escola. Contribuicdes para a melhoria continua das condi¢des técnicas, organizacionais e humanas do processo
educacional desenvolvido nas instituicbes de ensino. Pedagogia de Projetos. Educagéo escolar e qualidade de ensino.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO COM HABILITACAO OU POS-GRADUADO EM ORIENTACAO ESCOLAR: Conhecimentos Basicos:
Alfabetizacéo e Letramento. Avaliacdo. Concepcao de desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Secédo
| — Da Educagdo Art. n°® 205 a 214. Construtivismo. Contribuigcbes de Piaget e de Vygotsky. Curriculo. Didatica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagéo Basica - Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil - Resolu¢gdo CNE/CEB n° 5 de 17/12/09. ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Educacgéo
Especial. Educacao Infantil: etapas do desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos. Escola e educagdo. Etapas do desenvolvimento
psicomotor. Etica e cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padréo). Filosofia da Educac&o: concepgdes liberais e progressistas da
educacdo: contribuicdes e limites. Fungao social da escola. FUNDEB — Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizacéo dos Profissionais da Educagéo Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007. Histéria da Educagao: interdiges e tensGes ontem e
hoje. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Legislacdo Educacional. Lei das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional Lei n°. 9394 de 20
de Dezembro de 1996. Métodos e Técnicas de Ensino. Lingua Portuguesa. Mateméatica. Metodologia de Ensino e Aprendizagem.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Planejamento. Plano de aula-objetivo. PNE Plano Nacional de Educagéo Lei n° 13.005 de 25
de junho de 2014. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia da Educacédo. Qualidade na Educagdo. Recursos de ensino. Referencial
Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Sociedade, Estado e Educag&o Escolar. Temas transversais. Teoria do desenvolvimento

28



humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo. Conhecimentos
Especificos: Orientagdo Educacional e a Educagdo Basica na legislagdo brasileira. Trajetéria da Orientacdo Educacional no Brasil:
perspectiva histérica — social — cultural — pedagdgica; papel e funcdo do Orientador Educacional no cotidiano escolar. Interagdo do
Orientador Educacional com Comunidade, Familia, e Escola. A¢do do Orientador Educacional na Proposta Politico — Pedagégica da
Comunidade Escolar. Avaliacdo Educacional nos processos de aprendizagem do aluno. Orientacdo Educacional e gestdo democratica:
contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extraescolares. Orientacdo Educacional e o processo de construgdo do conhecimento
na escola: “saber” e “fazer’” pedagdgico; a organizagdo do trabalho na escola e agdo do Orientador Educacional no curriculo. Orientagdo
Vocacional e Profissional inserida no contexto politico, social e econdmico. Orientagdo Educacional e as relagées de trabalho: abordagens
tedricas e considerages criticas. Orientagdo Profissional numa proposta renovadora. Educagdo e sociedade: tendéncias pedagdgicas da
educacdo brasileira; a escola e sua funcéo social; a escola diante das realidades contemporaneas. Proposta educacional e pedagégica da
escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos. Avaliagdo de qualidade da
educacao no Brasil: 0 SAEB (Sistema de Avaliagdo da Educagdo no Brasil) e o ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio). Avaliagao:
seriagdo, ciclos, promogédo. O funcionamento da escola: planejamento, pratica docente, atividades de sala de aula. A acdo do orientador
educacional; limites e possibilidades.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO COM HABILITAGAO EM SERIES INICIAIS E/OU EDUCAGAO INFANTIL: Conhecimentos Basicos:
Alfabetizacéo e Letramento. Avaliacdo. Concepgéo de desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Secédo
| — Da Educagdo Art. n°® 205 a 214. Construtivismo. Contribuigcdes de Piaget e de Vygotsky. Curriculo. Didatica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagéo Basica - Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil - Resolu¢cdo CNE/CEB n° 5 de 17/12/09. ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Educacéo
Especial. Educacao Infantil: etapas do desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos. Escola e educagdo. Etapas do desenvolvimento
psicomotor. Etica e cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padréo). Filosofia da Educac&o: concepgdes liberais e progressistas da
educacdo: contribuicdes e limites. Fungédo social da escola. FUNDEB — Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e
de Valorizacéo dos Profissionais da Educagéo Lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007. Histéria da Educagao: interdigbes e tensdes ontem e
hoje. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Legislagcdo Educacional. Lei das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional Lei n°. 9394 de 20
de Dezembro de 1996. Métodos e Técnicas de Ensino. Lingua Portuguesa. Matematica. Metodologia de Ensino e Aprendizagem.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Planejamento. Plano de aula-objetivo. PNE Plano Nacional de Educacéo Lei n® 13.005 de 25
de junho de 2014. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia da Educacédo. Qualidade na Educagdo. Recursos de ensino. Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Sociedade, Estado e Educag¢@o Escolar. Temas transversais. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepc¢des, teorias da aprendizagem. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA: Conhecimentos Basicos: Alfabetizagdo e
Letramento. Avaliacdo. Concepcdo de desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da
Educagéo Art. n° 205 a 214. Construtivismo. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Curriculo. Didatica. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica - Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil -
Resolucao CNE/CEB n° 5 de 17/12/09. ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Educacéo Especial.
Educac&o Infantil: etapas do desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos. Escola e educacéo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Etica
e cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padrdo). Filosofia da Educagdo: concepgdes liberais e progressistas da educagéo:
contribuicdes e limites. Funcdo social da escola. FUNDEB — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo Lei n® 11.494 de 20 de junho de 2007. Histéria da Educacdo: interdicdes e tensdes ontem e
hoje. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Legislagcdo Educacional. Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional Lei n°. 9394 de 20
de Dezembro de 1996. Métodos e Técnicas de Ensino. Lingua Portuguesa. Matematica. Metodologia de Ensino e Aprendizagem.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Planejamento. Plano de aula-objetivo. PNE Plano Nacional de Educacgéo Lei n® 13.005 de 25
de junho de 2014. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia da Educacédo. Qualidade na Educagdo. Recursos de ensino. Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Sociedade, Estado e Educag¢&@o Escolar. Temas transversais. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo. Conhecimentos
especificos: Conceitos de organizagdo, gestdo, participacdo e cultura organizacional. Sistema de organizacdo e gestdo da escola.
Principios e caracteristicas da gestdo escolar participativa. Perspectivas da Gestdo Escolar e Implicagbes. Educacdo e Gestao
Descentralizada. Relacao entre Politicas publicas e gestdo democratica participativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestao.
Autonomia da Escola e Democratizagdo. Escola, Classe e Luta de Classes. Implicages socioecondmicas e bases institucionais. Relagao
escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do
psicopedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do psicopedagogo e a responsabilidade na qualidade de ensino. A identidade
profissional dos psicopedagogos e o desenvolvimento de competéncias. Formagdo continuada. A atuagdo do psicopedagogo e a
capacitacao docente em servigo. O psicopedagogo e processo de ensino. Planejamento didatico. Planejamento e Avaliacdo. Projeto
Pedagégico. Educacdo Especial. Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa. Escola tradicional e escola
contemporanea. Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacéo
professor-aluno. Organizacéo e Gestdo da Escola. Formagao continuada.

ESPECIFICA PARA MUSEOLOGO: Museu e museologia: origem e histéria dos museus. Funcdes e finalidades dos museus de histéria
natural e antropologia. Patriménio cultural, meméria social e museu. Politica e legislagdo cultural (federal, estadual e municipal).
Processamento técnico de acervos: inventario, catalogagdo, classificagcdo e indexagdo. Procedimentos bésicos de preservacdo e
conservacdo preventiva de acervos: gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizagdo, acondicionamento, instalacdo e
funcionamento de reservas técnicas. Elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo de ag8es educativas e culturais. Pesquisa museoldgica:
conceituagdo, elaboragdo e desenvolvimento de projetos (analise de discursos, estudos de acervos e de publicos em museus). Museu e
sociedade. Exposicdes museoldgicas: técnicas expogréaficas, projeto, implantacdo e manutencéo de exposicoes museoldgicas de longa
duragédo, temporarias e itinerantes.

ESPECIFICA PARA HISTORIADOR:: A primeira civilizacdo da humanidade: Egito antigo. Antiguidade classica: Grécia Antiga. Roma
Antiga. Transicdo da |dade Média para a Ildade Moderna. Renascimento cultural europeu. Reforma Protestante. O Estado absolutista.
Grandes navegagdes. Colonizacéo portuguesa. Revoluges burguesas: inglesa e francesa. As revolugdes industriais. Império Napolednico.
Século das Luzes. A independéncia das coldnias espanholas, portuguesa e inglesa na América. Brasil: Primeiro Reinado; Periodo
Regencial; Segundo Reinado: aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais. Imperialismo europeu: a partilha da Asia e da Africa.
Republica brasileira: periodo do Café com Leite; Era Vargas; democratizagdo; Ditadura Militar; Redemocratizagdo. Primeira Guerra
Mundial. Crise de 1929. Estados Totalitarios. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. A Era da Globalizagdo. Conflitos nacionalistas na
Europa, Asia e Africa.

ESPECIFICA PARA AUDITOR FISCAL: De Direito Constitucional. Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado.
Formas e sistemas de governo. Teoria Geral da Constituigcdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organiza¢éo do Estado Brasileiro. Organizacéo dos
Poderes. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira; Direito Administrativo. Administragdo Publica: espécies, formas e
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caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da funcédo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Servigo publico: conceito e
natureza; modalidades e formas de prestagdo. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: analise da legislacéo;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgéo de licitagdo; procedimentos, anulacao e revogacao; modalidades de licitagdo. Teoria
geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e
os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas;
seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributario. Conceito.
Principios. Normas gerais. Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito
tributério: natureza, lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios.
Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. Limitagdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administragdo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e
decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Legislagdo Tributaria. Do Imposto
Sobre Operag8es Relativas a Circulacéo de Mercadorias e Sobre Prestag6es de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagao - ICMS. Da Incidéncia. Da N&o Incidéncia. Das Isengfes. Do Deferimento. Da Suspensédo. Da Substituicdo Tributéria. Das
Disposicdes Gerais. Da Base de Calculo. Das Disposi¢des Gerais. Do Crédito do Imposto. Da Vedacéo do Crédito. Do Estorno do Crédito.
Do Crédito Presumido. Do Crédito Relativo as Devolugdes, Trocas e Retornos de Mercadorias. Da Transferéncia de Crédito. Da
Escrituragdo. Dos Documentos Fiscais. Dos Documentos em Espécie. Da Falsidade e Inidoneidade Documentais. Dos Livros Fiscais. Do
Tratamento Tributario Diferenciado e Simplificado concedido a Micro-Empresa, a Empresa de Pequeno Porte, ao Micro-Produtor Rural e ao
Produtor Rural de Pequeno Porte. Dos Regimes Especiais de Tributagdo. DIPAM. Do Imposto Sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagéo
de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD. Do Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA; Do Processo Tributario
Administrativo. Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN. Fato Gerador. Incidéncia, n&o incidéncia, isencéo, imunidade.
Local da prestagdo dos servigos. Contribuinte e responsavel. Base de Célculo, base de célculo proporcional, exclusées e reducdes da base
de calculo. Excegdes. Aliqguotas Maximas e Minimas. Estabelecimento sede e estabelecimento prestador. Responsabilidade Solidaria,
Retengdo na Fonte e Substituicdo Tributaria. A Lista de Servigos. Direito Civil. Lei de introdugdo ao cédigo civil, pessoa natural, pessoa
juridica, personalidade. domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negécios juridicos,
posse: classificagdo, aquisigdo, efeitos e perda. ObrigagGes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigag6es, cessdo de créditos,
contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Direito Financeiro. Atividade
financeira do Estado, Conceito, caracteristicas e finalidades. Receitas Publicas. Conceito. Classificagdo, categoria, fontes, estagios, divida
ativa; Receitas patrimoniais. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsoérios. Contribuicdo de Melhoria. Prego.
Contribuigbes sociais. Receitas crediticias. Crédito publico. Empréstimos publicos. Divida publica. Regime constitucional da divida publica
brasileira. Contabilidade Geral. Legislacdo basica (Lei Federal n.°6.404/76). FungBes contabeis tipicas. Ativo: forma de apresentagéo,
conteudo, classificagéo, critério de avaliagdo e provisdes. Passivo: conceitos, avaliagdo, classificagdo e critérios contabeis. Patrimonio
Liquido: capital social, reservas e lucros acumulados. Representagdo grafica do patriménio. Método das partidas dobradas. Variagoes
patrimoniais. Apuragdo de resultados. Levantamento do balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elaboragéo. Destinagéo do lucro. Demonstracéo de lucros prejuizos acumulados. Demonstragao das origens e aplicagdo
de recursos. Analise de Balangos: indices de liquidez, rotatividade, patrimoniais, estruturais e rentabilidade. Auditoria. Conceito e defini¢éo
de auditoria. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuag&o, responsabilidades e atribuicbes. Normas Brasileiras
para o exercicio da auditoria interna: resolu¢cdes do Conselho Federal de Contabilidade - conceituacéo e disposigGes gerais, normas de
execucdo dos trabalhos e relativas ao relatério do auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de auditoria: plano de auditoria,
avaliagdo do controle interno (contébil, administrativo e operacional) e programas de auditoria. Técnicas de auditoria: inspecao fisica,
observacao, investigacdo, confirmacéo, exame documental, conferéncia de calculo, reviséo analitica, entrevista e comparagéo. Evidéncias:
documentos, livros, declaracdes, existéncia e controle interno. Papéis de trabalho: finalidade, organizacéo e tipos. Amostragem estatistica:
tipos, tamanho, risco de amostragem, sele¢cdo e avaliagdo do resultado do teste. Uso do trabalho de outros profissionais. Relatério de
auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condicéo, critério, causa, efeito e recomendagéo. Finangas Publicas. Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas. Principios tedricos da tributagdo. Tributos. Progressividade, regressividade e neutralidade.
Parafiscalidade. Lei de. Responsabilidade Fiscal - LC 101/00. Viséo classica das fun¢des do Estado, evolug@o das funcdes do Governo.
Funcdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagcdo. Bens publicos, semi-publicos e privados. Instrumentos e
recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). Estatistica. Norma para escrita de numerais e simbolos,
arredondamento de numerais. Apresentagdo tabular: séries estatisticas, tabela simples e de dupla entrada. 3 Elementos essenciais e
complementares de uma tabela. Classificagdo das séries estatisticas. Frequéncia: simples, acumuladas. Distribuicdo de frequéncia, rol,
intervalo ou amplitude total, intervalo ou amplitude de classe. Limites de classe. Ponto médio de classe; Medidas de tendéncia central,
média aritmética simples e ponderada; Moda: féormula de Czuber. Mediana. Outras separatrizes: quartis, decis, centis. Medidas de
variabilidade ou disperséo: variancia, desvio-padrao.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL: Materiais de Construgdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Andlise
Estrutural - Estética, Vinculos, Cargas, Reacdes, Solicitacdes, Flexdes, Tensbes, Cisalhamento, Deformagfes, Flambagem. Mecénica dos
Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica -
Rochas, Solos. Nog6es de Meteorologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostéatica, Hidrodinamica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas.
Topografia - Nivelamento, Levantamento Topogréafico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Nogdes de Impacto Ambiental e
Gestao Ambiental. Instalacdes Hidrosanitarias - Projeto, Execucéo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagoes -
Blocos, Sapatas, Tubulagdes, Estacas. Estabilidade. Edificag6es. Planejamento de Constru¢des - Documentacgdo, Projetos, Orcamento,
Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construcdes - Patologia em Estruturas,
Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. Programacédo de obras. Engenharia de custos, orgamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucéo de obras civis. Topografia
e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escavagfes, Escoramentos. Estruturas metélicas, de madeira e
de concreto; formas; armacgédo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas; Instalacdes prediais.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento
da obra. Desenho técnico. Materiais de construcéo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Ago. Mecanica dos solos. Origem e formac&o dos solos. indices fisicos. Caracterizagio e propriedades dos solos.
Press@es nos solos. Prospecgéo geotécnica. Permeabilizacdo dos solos; percolagdo nos solos. Compactacé@o dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fungGes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformac6es. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Tens@es principais. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢édo; cisalhamento e
Flambagem. Andlise estrutural. Esforcos em uma segéo; esforgo normal, esforco cortante, torgdo e momento fletor. Relagéo entre esforgos.
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Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformagbes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método
dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas
mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacédo. Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento
de secbes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecgas de concreto armado submetida a torcdo. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armacé@o em concreto armado. Estruturas de ago. Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicagéo de recursos (medicdes,
emisséo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.). Controle de execugdo de obras e servicos. Documentacédo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e
hidrologia. Noc¢des de barragens e agudes. Sistemas de prevenc¢do e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e
auxilio matuo. Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos
ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do
planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nocdes de avaliagédo de iméveis urbanos.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, produtividade
priméria, sucessao ecolégica e biomas); Ciclos Biogeoquimicos (do carbono, do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e da dgua); Bases do
Desenvolvimento Sustentavel; A Energia e o Meio Ambiente (fontes de energia na ecosfera, crise energética, perspectivas futuras - fontes
ndo renovaveis e renovaveis); O Meio Aquético (Agua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, reuso, tratamento de
efluentes, poluicdo, remediacdo e preservacdo dos mananciais); O Meio Terrestre (solos — conceito, formacgdo, composicéo,
caracteristicas, poluicdo e remediacdo) ; O Meio Atmosférico (caracteristicas e composicdo da atmosfera, principais poluentes
atmosféricos, noges de meteorologia e dispercdo dos poluentes, padrdes de qualidade do ar, controle da poluicdo); Desenvolvimento
Sustentavel (evolugdo dos conceitos, a contaminacdo de Minamata, Protocolo de Montreal, Protocolo de Kioto e desenvolvimento social,
ambiental e econdmico); Aspectos Legais E Institucionais (principios constitucionais relativos ao meio ambiente e aos recursos ambientais,
legislacéo federal de protegao aos recursos naturais, politica nacional do meio ambiente, sistema nacional do meio ambiente, lei de crimes
ambientais, sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos, aspectos legais e institucionais relativos ao meio atmosférico, ao
meio aquatico e ao meio terrestre); Avaliacdo De Impactos Ambientais (caracteristicas e fundamentos da metodologia); Geoprocessamento
(conceitos basicos e estrutura de dados georreferenciados); Gerenciamento do Lixo Urbano (origem, composicdo, classificacdo,
caracterizagdo, reciclagem — de matéria organica, de papel, de plastico, de vidro, de metal, de entulho, tratamento térmico, residuos de
servicos de salde); Ecotoxicologia (nogdes, avaliacdo de sedimentos e da agua, biomarcadores, avaliagdo em efluentes industriais e
domeésticos). Sugestdes Bibliograficas

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos, morfologia, preparacdo, manejo, conservacéo e recuperagdo. Adubagdo e
fertilizantes; Botanica e organografia; Fruticultura, Olericultura, Grandes Culturas. Propagacéao, técnicas culturais, colheita, pés-colheita.
Pastagens e leguminosas; Entomologia, fitopatologia e ervas daninhas. Manejo Ecoldgico, Receituario Agrondmico; Maquinas e
Mecanizagdo Agricola; Engenharia Rural: Construcéo e instalagées rurais, irrigagdo e drenagem; Nogdes de Meteorologia e Climatologia;
Meio Ambiente. Estudos Ambientais. Recuperacdo de Areas Degradadas; Legislacdo Florestal e Ambiental; Lei Federal n° 10.165 de
27/12/2000 — Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei Federal n°® 9605 de 12/02/1998 — Lei de Crimes Ambientais; Nutricdo Mineral e
Adubacédo de Plantas cultivadas; Técnicas de preparo inicial do solo; Cultura do Feijdo; Botanica e Organografia; Meteorologia Basica e
Aplicagdes; Resolugdo CNRH n° 16, de 08/05/2001 — Outorga das aguas; Producédo de mudas frutiferas; Doencas de Hortalicas; Doengas
das Solanaceas; Conservagdo de Solos; Cafeicultura: Tecnologia de Produgéo; Agropecuéria e Ambiente; Manejo de Mocrobacias;
Recuperacdo de Areas Degradadas; Agricultura Alternativa; Producéo Integrada de Frutas; Agroecologia;

ESPECIFICO PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica profissional; Higiene e Profilaxia; Seguranca no Trabalho; Relagdes humanas
no trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a satide do trabalhador; Doengas ocupacionais; Enfermagem no trabalho;
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem neuropsiquiatrica; Enfermagem em Salde publica;
Enfermagem cirtrgica; Enfermagem médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e parasitologia; Anatomia e fisiologia humanas. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Conhecimento sobre salude publica: Constituicdo da republica
federativa do Brasil — saude. Evolucdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servigos de salde. Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. O pacto pela saide. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a
salde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de salde. SUS - sistema (nico de saude. Etica e trabalho.

ESPECIFICO PARA TECNICO EM RADIOLOGIA: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares,
inervagdo, vascularizagao, esqueleto e articulages. Térax. Abdome. Sistema neurolégico patologia de doencas. Processos inflamatorios.
Neoplasias e oncologia. Traumas. Propedéutica do radiodiagnéstico. Rotinas de preparo da sala e materiais para exames radiogréficos.
Rotinas para a realizacdo de exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e abdome, da coluna vertebral, do cranio e
face. Formagao e caracterizacdo da imagem radiografica. Unidade radiogréafica basica. Unidades radiogréaficas especiais. Epistemologia da
protecdo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radio biologia. Portaria n.° 453/98 e legislagcdo sanitaria do ministério da saude.
Radiacdo ndo ionizante. Procedimentos radiograficos especiais: técnicas radiograficas em urografia excretora, uretrocistografia, transito
intestinal, enema opaco, dacricistografia, sialografia, colangiografia. Radiografias de urgéncia e traumatizados. Exames pediatricos.
Radiografias de urgéncia e traumatizados. Procedimentos de diagnostico por imagens realizadas em centros cirdrgicos/UTlIs.
Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Informatica
aplicada ao diagnéstico por imagem. Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo. Composicéo de filmes e écrans: relagdes entre ambos; funcdes dos écrans. Métodos de
processamento quimico de peliculas radiogréficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservagéo dos sistemas de
processamento quimico de filmes. Critérios de avaliacdo da qualidade das imagens. Procedimentos técnicos em camara escura e camara
clara. Administracdo de servicos de radiodiagndstico. Legislacdo do exercicio profissional: Lei n® 7.394/85 e Decreto n°® 92.790/86.
Recursos de informética e técnicas de arquivamentos utilizados no servico de radiodiagnéstico. Rotinas de procedimentos em
radiodiagnostico. Controle de qualidade em radiodiagnéstico. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.
Conhecimento sobre saude publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil — sadde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em saudde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. O pacto pela salde. Politicas de Saude. -
Sistema Unico de Saude. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a salde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS -
sistema dnico de salde. Etica e trabalho.

ESCPECIFICA PARA TECNICO DE INFORMATICA: Organizagdo e arquitetura de computadores. Componente de um computador
(hardware e software). Sistemas de energia, saida e armazenamento. Sistemas de numeracao e codificagdo. Aritmética computacional.
Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Aplicacdo de informatica e
microinformatica. Ambiente Windows (98, 2000, 2003 e NT 4.0), UNIX — Linux e AIX. Redes de computadores. Fundamentos de
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comunicagdo de dados. Meios fisicos de transmisséo. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, swinches, retoadores). Esta¢cfes e servidores. Tecnologias de redes locais e de longa distancia; Sistema Operacional Microsoft
Windows: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operagbes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). Mapeamento de unidades de rede; Internet: Conceito e arquitetura.
Configuracdo dos Web Browsers Internet Explore e Netscape. Configuracdo de ferramentas de manipulacdo de mensagens eletrbnicas
(Microsoft Outlook Express, Gmail, Hotmail, YahooMail). Utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Webs Internet Explorer, Mozila Firefox,
Google Chrome. Producdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mails). Transferéncia de Arquivos (FTP);
Conhecimentos sobre: Extranet; Intranet; Sobre o Windows: Editor de Textos Microsoft Word: Criacéo, edi¢do, formatacdo e impresséo.
Criagdo e manipulacédo de tabelas. Inser¢éo e formatacéo de gréficos e figuras. Geracdo de documentos HTML. Geragdo de mala direta.
Criagdo de campos; Planilhas Eletronicas Microsoft Excel: Criagdo, edigdo formatagdo e impresséo. Utilizacdo de férmulas. Formatagéo
condicional. Geragédo de gréaficos, Importacéo e exportagédo de dados. Criagdo e manipulacéo de tabelas e graficos dinamicos; Software de
Apresentacdo Microsoft PowerPoint: Criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo; Utilizagdo de imagens, figuras e gréaficos. Configuragao,
personalizacdo e animacdo; Software de Geréncia de Projeto Microsoft Project: Criagdo e manutencdo de projetos. Formatacdes,
configuracdes e simulacdo para andlise de projetos. Relatérios e impresséao;

ESPECIFICA PARA TECNICO AMBIENTAL E FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Amostragem e classificacéo de residuos sélidos; Coleta de
amostras de agua; Higiene dos alimentos; Legislagdo Ambiental; Poluicdo e seu controle; Quimica ambiental; ABNT NBR 10004 —
Residuos sélidos; ABNT NBR 10007 — Amostragem de residuos sélidos; Deliberagdo normativa COPAM n° 74 de 9 de setembro de 2004 —
Critérios e classificagdo de empreendimentos e atividades modificadas no meio ambiente; Deliberagdo normativa COPAM n° 76 de 25 de
outubro de 2004 — Interferéncia em areas consideradas de Preservacdo Permanente; Deliberagdo normativa COPAM n° 89 de 15 de
setembro de 2005 — Normas para laboratérios que executam medi¢cdes ambientais; Controle sanitario dos alimentos.

ESPECIFICA PARA TECNICO SEGURANGCA DO TRABALHO: Técnicas de inspegdes; NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos
de inspecdes. Andlise e parecer dos equipamentos de protecao, testes e ensaios, certificados de aprovagdo (CA). Andlise de riscos para
elaboracdo de normas e procedimentos. Sistema de comunicagdo verbal e visual das normas e procedimentos. Técnicas de ensino.
Sistemas de inspegdes rotineiras de equipamentos. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com analise de causas e tendéncias
quantitativas. Programas de urgéncias. Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho técnico e sistemas de comunicagéo.
Campanha interna na prevencéo de acidentes. Sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5. Analise preliminar de riscos.

ESPECIFICA PARA ELETRICISTA: Riscos em instalagbes e servicos com eletricidade; Riscos Adicionais: altura, ambientes confinados,
areas classificadas, umidade, condiges atmosféricas; Técnicas de Andlise de risco; Acidentes de origem elétrica; Medidas de Controle do
Risco Elétrico; Normas Técnicas Brasileiras NBR-5410, NBR-14039 e outras; Regulamentacdes do MTE; Normas Regulamentadoras;
NR10; Rotinas de Trabalho — Procedimentos; Protegdo e Combate a incéndio; Primeiros Socorros;

ESPECIFICA PARA FISCAL DE RENDA: Conceitos béasicos de operagéo com arquivos em ambiente Windows; Conhecimentos basicos
de arquivos e pastas (diretérios); Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor
de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatacéo e impressédo; Internet; Conhecimentos de Excel, Word, Power
Point, Bloco de Notas. Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios
de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos bésicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows 7 Professional;
Windows XP; Internet: Conceitos basicos e seguranca; Cinco primeiros artigos da Constituicdo Federal de 1988. Cadigo tributario Municipal
de Presidente Médici — Lei Complementar Municipal n°. 001/03

ESPECIFICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows; Conhecimentos
béasicos de arquivos e pastas (diretorios); Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos
de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatagéo e impresséo; Internet; Conhecimentos de Excel, Word,
Power Point, Bloco de Notas. Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos;
Meios de armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows 7 Professional;
Windows XP; Internet: Conceitos basicos e seguranca; Cinco primeiros artigos da Constituicao Federal de 1988.
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EDITAL N°. 04/2015
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA

A Prefeitura Municipal de Presidente Médici e ao Instituto Exatus Ltda ME.

Nome Completo do interessado:

Cargo n°; Nome completo do cargo:
RG: CPF:

Motivo da Isencdo — Assinalar com X no caso que se enquadra:

() Hipossuficiente — Neste caso preencher o nimero do NIS, conforme item 7.1.1 — NIS:

() Doador de Sangue — Neste caso apresentar junto ao requerimento comprovante de doag8es, conforme item 7.1.2
() Desempregado — Neste caso apresentar junto ao requerimento Cépia autenticada da Carteira de trabalho, conforme item 7.1.3
() Portador de Necessidades Especiais - Neste caso apresentar Laudo Médico comprovando ser portador de necessidades especiais e

comprovacéao de que néo dispde de condi¢ao de arcar com o pagamento da taxa, conforme item 7.1.4

A pessoa qualificada acima, através deste requerimento solicita isencéo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Presidente Médici, sendo que se responsabiliza civil e criminalmente pelas informag8es prestadas e compromete-se em manter-se
informada quanto ao deferimento ou ndo da isencéo da inscricdo, estando ciente que caso tenha o pedido de isencéo indeferido tera que
efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto. Declara ainda que preencheu corretamente a ficha de inscricdo no
site da empresa realizadora do concurso, para que caso sua isen¢do seja deferida, sua inscrigcdo possa ser confirmada e anexou o boleto

bancério referente a inscricdo que pleiteia isencao.

Presidente Médici, Rondonia, de de 2015.

Assinatura do Interessado
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EDITAL N°. 04/2015
ANEXO V

CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E MOTORISTA DE

VEICULOS PESADOS

Durante teste de percurso de rua elencado no item 13.2 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que cada
infrac@o cometida, serd descontado os pontos correspondente a tal infragéo:

Infragdes Pontos

1. Avangar a via preferencial -12
2. Avangcar sobre o meio fio -12
3. Conduzir o veiculo com apenas uma das méos sem justificativa -12
4. Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria e/ ou avancar a via preferencial, sem ter antes -12
parado o veiculo.

5. Desobedecer o limite minimo permitido pela via -12
6. Estacionar o veiculo em desacordo com a legislacado de transito -12
7. Exceder a velocidade indicada na via -12
8. Provocar acidente durante a realizagdo do exame -12
9. Usar a contraméo de direcéo -12
10. Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave -8
11. Desobedecer a sinalizagdo da via, autoridade de transito, ou do avaliador -8
12. Estacionar a uma distancia superior a um metro do meio fio -8
13. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele -8
14. N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai -8
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal

15. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo -8
16. N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente -8
17. N&o usar devidamente o cinto de seguranca -8
18. Perder o controle da dire¢éo do veiculo em movimento -8
19. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias -4
20. Desengrenar o veiculo nos declives -4
21. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso, ou repicar acelerador -4
22. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro -4
23. Estacionar a uma distancia superior a meio metro até um metro do meio fio -4
24. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao inteiramente livre -4
25. Fazer conversao incorretamente -4
26. Fazer conversdes com a embreagem acionada -4
27. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova -4
28. Realizar frenagens ou aceleragfes bruscas. -4
29. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima -4
30. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido -4
31. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens ou nas redugées -4
32. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor -2
33. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento -2
34. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada -2
35. N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores -2
36. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado -2
37. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro -2
38. Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo -2

CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA/PC

Durante a realizagcéo da tarefa elencada no item 13.3 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que cada
infrac@o cometida, serd descontado os pontos correspondente a tal infragéo:

Itens Pontos
Né&o efetuar o corte do material de forma correta -10
Perder o controle da direcéo da magquina em movimento -10
Operar 0 motor da maquina de forma inadequada para as condi¢des diversas do local e do clima. -10
Realizar manobras com risco & seguranca -10
Acionar o dispositivo de alarme sonoro desnecessariamente ou ndo aciona-lo quando necessario -10
Descer da maguina sem acionar freio de méo/trava de seguranca e desengata-la -5
Aceleracdo ou frenagens bruscas -5
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Bater ou raspar a pa no chdo sem estar em operagdo -5

Deixar de soltar o freio de méo (trava de seguranca) antes de iniciar o movimento. -5
. N&o usar devidamente o cinto de seguranca ou ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao operador -5
. N&o usar a aceleragéo adequada para a realizagdo do servigo -5
. Dificuldade notdria em iniciar o servigo -5
. Falta de habilidade em operar a maquina -5
. N&o deixar a pa / lamina nivelada ao final da operacdo -5
. N&o retornar a maquina ao ponto de origem -5
. Interromper o funcionamento do motor -5
. Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessérias -5
. Fazer manobras incorretamente -5
. Dar partida ao motor da maquina com a engrenagem de tragdo ligada -5
. Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro -5
. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta -5

CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA E TRATOR
ESTEIRA
Durante a realizagdo da tarefa elencada no item 13.3 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que cada
infracdo cometida, serd descontado os pontos correspondente a tal infragdo:

Itens Pontos
. N&o conseguir nivelar a lamina no local indicado de forma correta -10
. Perder o controle da dire¢cdo da maquina em movimento -10
. Operar o motor da maquina de forma inadequada para as condig8es diversas do local e do clima. -10
. Realizar manobras com risco a seguranca -10
. Acionar o dispositivo de alarme sonoro desnecessariamente ou néo aciona-lo quando necessario -10
. Descer da maquina sem acionar freio de méo/trava de seguranca e desengata-la -5
. Aceleracdo ou frenagens bruscas -5
. Bater ou raspar a lamina no chdo sem estar em operacéo -5
. Deixar de soltar o freio de mao (trava de seguranga) antes de iniciar o movimento. -5
. Nao usar devidamente o cinto de seguranca ou ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao operador -5
. N&o usar a aceleragdo adequada para a realizacéo do servigo -5
. Dificuldade notéria em iniciar o servico -5
. Falta de habilidade em operar a maquina -5
. N&o deixar a pa / lamina nivelada ao final da operagdo -5
. Nao retornar a maquina ao ponto de origem -5
. Interromper o funcionamento do motor -5
. Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias -5
. Fazer manobras incorretamente -5
. Dar partida ao motor da maquina com a engrenagem de tracdo ligada -5
. Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro -5
. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta -5

CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
Durante a realizagdo da tarefa elencada no item 13.3 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que cada
infrac@o cometida, serd descontado os pontos correspondente a tal infragéo:

Itens Pontos
. N&o efetuar o carregamento (encher a concha) de forma correta -10
. Perder o controle da dire¢cdo da maquina em movimento -10
. Operar o motor da maquina de forma inadequada para as condi¢g6es diversas do local e do clima. -10
. Realizar manobras com risco & seguranca -10
. Acionar o dispositivo de alarme sonoro desnecessariamente ou ndo aciona-lo quando necessario -10
. Descer da maquina sem acionar freio de méao/trava de seguranca e desengata-la -5
. Aceleragéo ou frenagens bruscas -5
. Bater ou raspar a pa no chdo sem estar em operacéo -5
. Deixar de soltar o freio de mao (trava de seguranca) antes de iniciar o movimento. -5
. N&o usar devidamente o cinto de seguranca ou ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao operador -5

35



. N&o usar a aceleragéo adequada para a realizagdo do servigo -5
. Dificuldade notéria em iniciar o servico -5
. Falta de habilidade em operar a maquina -5
. N&o deixar a pa / lamina nivelada ao final da operagdo -5
. N&o retornar a maquina ao ponto de origem -5
. Interromper o funcionamento do motor -5
. Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias -5
. Fazer manobras incorretamente -5
. Dar partida ao motor da maquina com a engrenagem de tragdo ligada -5
. Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro -5
. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta -5

CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Durante a realizagdo da tarefa elencada no item 13.3 do edital, os candidatos serdo avaliados nos seguintes quesitos, sendo que cada
infracdo cometida, sera descontado os pontos correspondente a tal infracéo:

Itens Pontos
. N&o efetuar o carregamento (encher a concha) de forma correta -10
. N&o efetuar o corte da valeta de forma correta -10
. Perder o controle da direcdo da maquina em movimento -10
. Operar o motor da maquina de forma inadequada para as condi¢c8es diversas do local e do clima. -10
. Realizar manobras com risco a seguranca -10
. Acionar o dispositivo de alarme sonoro desnecessariamente ou néo aciona-lo quando necessario -10
. Descer da maquina sem acionar freio de méao/trava de seguranca e desengata-la -5
. Aceleracdo ou frenagens bruscas -5
. Bater ou raspar a p4 no chdo sem estar em operacédo -5
. Deixar de soltar o freio de méo (trava de seguranca) antes de iniciar o movimento. -5
. N&o usar devidamente o cinto de seguranca ou ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao operador -5
. N&o usar a aceleragdo adequada para a realizagéo do servigo -5
. Dificuldade notéria em iniciar o servico -5
. Falta de habilidade em operar a maquina -5
. N&o deixar a pa nivelada ao final da operagdo -5
. Nao retornar a maguina ao ponto de origem -5
. Interromper o funcionamento do motor -5
. Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias -5
. Fazer manobras incorretamente -5
. Dar partida ao motor da maquina com a engrenagem de tracdo ligada -5
. Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro -5
. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta -5

EDITAL N°. 04/2015

ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO
Evento Data
Periodo para requerer isengéo de taxa 24 a 31/07
Inscricdes 24/07 a 12/08
Homologacé&o das Isen¢bes concedidas 05/08
Vencimento do Boleto 13/08
Homologacao das Inscrigbes 15/08
Divulgacgdo dos Locais de prova 24/08
Prova Escrita 30/08
Gabaritos 30/08 a partir das 22 horas
Resultado Parcial 21/09
Convocacéo Provas Préticas 22/09
Provas Préticas 28/09
Resultado Provas Préticas 28/09 a partir das 17 horas
Resultado Final e Requerimento Homologagéo 02/10
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EDITAL N°. 04/2015
ANEXO VI
EXAMES MEDICOS PARA CONTRATACAO
Quando convocado, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames complementares para fins de ingresso no servigo
publico:
a) Avaliagdo ortopédica;
b) Avaliacao psiquiatrica;
c) Avaliagao cardiolégica com ECG quando acima de 30 anos;
d) Avaliagdo ginecolégica incluindo colpocitologia e ultra-sonografia pélvica, mamografia bilateral quando acima de 35 anos;
e) Avaliagdo dermatoneuroldgica;
f)  Avaliagdo oftalmolégica;
g) Avaliagao otorrinolaringolégica com audiometria;
h) Raios X Térax PA com laudo (exceto para gravida);
i)  Escarro — Baar;
j)  Sangue - Vdrl;
k)  Sangue — Glicemia;
)  Sangue — Hemograma;
m) Sangue HIV -1l ell;
n) Sangue BHCG (para gravidas comprovado com ultra-sonografia);
0) Fezes — Parasitolégico;
p) Urina-EAS.
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EDITAL N°. 04/2015
ANEXO Vil
MODELO DE RECURSOS

RECURSO
A Banca Julgadora de Recursos do Concurso da Prefeitura Municipal de Presidente Médici, Edital 04/2015.
Nome Completo:

CPF:
Cargo inscrito:

MOTIVO DO RECURSO:

() Contra indeferimento de Isencéo de Taxa () Contra indeferimento de Inscricao

( ) Contra questdo de prova - neste caso preencher os dados () Contra resultado parcial Prova Objetiva
abaixo: Pedido de Recontagem de Pontos e Disponibilizag&o
Prova n° do Gabarito no site

Matéria abordada: _ —

Questao a ser recorrida: (para cada questao recorrida deve () _Contre_l resu_ltado parcial Prova Prética ou de

ser apresentado um formulario de recurso préprio. Resisténcia Fisica

Fundamentacgdo do recurso:

Referéncias (Utilizar este campo ao impetrar recursos contra questfes de prova) — Anexar copia da referéncia citada.

Presidente Médici, de de 2015.

Nome do Candidato e Assinatura Legivel






