http://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/1 258

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Prefeitura do Municipio de Ministro Andreazzatdf® de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legaisdo em vista o disposto no artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve torpablica a abertura das inscricdes ao Concursodidé Provas Objetivas, Praticas e de Titulos,
para provimento de cargos publicos atuais e quemie vagar ou a serem criados, e a formagao des\dggreserva técnica, durante o prazo de
validade do Concurso Publico nos termos da legislagertinente e das normas estabelecidas nestel, Eclija realizacéo ficara sob a
responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOSpersisionado pela Comissdo de Acompanhamento deusm Publico, e sera regido
pelas instrucdes especiais constantes do presesitamento, elaborado em conformidade com os diamaelLegislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera regido por este Editals Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditaragetsera realizado sob a responsabilidade da
organizadora MGA Concursos, supervisionado pelai€siio de Acompanhamento do Concurso Publico.

1.2 -E de responsabilidade exclusiva do candidato aanhgr todas as publicagées referentes a este Gorfedblico.

1.30 regime juridico dos Servidores Publicos EfetitasPrefeitura Municipal de Ministro Andreazza-R0 Estatutario, ja para os cargos que irdo
atender o Programa de Satde da Familia e o Progtedesal CRAS Volante seré o regime Celetista.

1.40 conteldo programatico das provas encontra-genaro | deste edital.

1.5As atribui¢des dos cargos encontra-se no Anededte edital.

1.6 Os candidatos ao se inscreverem para o Concursmde-se que estdo de acordo com as normas dbdslibertura.

1.7 Os requisitos minimos exigidos para cada cargéocme tabela 2.1 e idade minima exigida somenterdevser apresentados no momento da
posse e ndo seréo validos para comprovacéo destitul

1.8 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidedenpanhar todos os atos oficiais deste ConcurslicBigue sera feita em mural na sede da
Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza-RO, eemulerego eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.b

2 - DOS EMPREGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DOS REQUISITOS E DAS TAXAS DE INSCRIGAO:

2.1 TABELA — REGIME ESTATUTARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENT O

Cargo Salério Base Carga Horéria Semanal Vagas Vagas PNE'S Requisitos Par Taxa de Inscrigdo|  PERIODO PROVA
Provimento
Advogado R$3.000,00 40h/sem o1 00 | Nivel Superior com Registro no Cons| R$100,00 DOMINGO TARDI
de Classe
Contador R$3.000,00 40h/sem o1 00 | Nivel Superior com Registro no Cons} R$100,00 DOMINGO TARDI
de Classe
Agente Administrativo R$990,00 40h/Sem 04 00 Ensino K@bmpleto e Curso de] R$70,00 DOMINGO MANH
Informatica Basica
Fiscal de Obras e Posturaf R$990,00 40n/sem o1 00 EMgitio Completo e Curso dg R$70,00 DOMINGO TARDH
Informatica Basica
Técnico em Informatica RS1.000,00 40h/sem o1 00 EnsiédidCompleto e Curso dd R$70,00 DOMINGO TARDH]
Informatica Basica
Motorista de Veiculos Pesado R$970,00 40h/Sem 02 00 | Blgmentar: Escolaridade 1°aol4°  R$50,00 DOMINGO MANH
ano do ensino fundamental e CNH fat.
“C",“D"ou‘E"
Operador de Maquina R$970,00 40h/Sem o1 00 Nivel Elementar: Escolaridade 1) R$50,00 DOMINGO TARDH
Niveladora (Patrol) ano do ensino fundamental e CNH fat.
“C",“D"ou‘E"
Operador de P4 Carregadelra R$970,00 40h/Sem 01 00 Wérekntar: Escolaridade 1°aol4°  R$50,00 DOMINGO TARDH
ano do ensino fundamental e CNH fat.
“C",“D"ou‘E"
Operador de Retroescavadgira R$970,00 40h/sem o1 00 | B¥érmentar: Escolaridade 1°aol4°  R$50,00 DOMINGO MANH
ano do ensino fundamental e CNH at.
“C",“D"ou‘E"
Motorista de Veiculos Leve  R$970,00 40h/sem 02 00 Nilhentar: Escolaridade 1°a0l4>  R$50,00 DOMINGO TARDH
ano do ensino fundamental e CNH fat.
P
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo Salario Base Carga Horaria Vagas Vagas PNE'S Requisitos Para Taxa de Inscrigio|  PERIODO PROVA
Semanal Provimento
Assistente Social R$2.000,00 40h/Sem o1 00 | Nivel Superior com Registro no Conselhy RS$100,00 DOMINGO TARDH
Classe
Educador Fisico R$2.000,00 40h/Sem o1 00 | Nivel Superior com Registro no Consely RS$100,00 DOMINGO TARDH
Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cargo Salério Base Carga Horéria Vagas Vagas PNE'S| Requisitos Para Taxa de Inscrigio|  PERIODO PROVA
Semanal Provimento
Médico Veterinario R$3.000,00 20h/Sem o1 00 Nivel Supemm Registro no Conselho|de  R$100,00 DOMINGO TARDI
Classe
Técnico em Agropecuérig R$1.000,00 40n/Ser 01 00 Eéio Completo e Curso de Ensifio DOMINGO TARDE|
Técnico em Agropecuéria ou Técnicol R$70,00
Agricola
Operador de Maquina Agri R$970,00 40h/sem 01 00 | Nivel Elementar Escolaridade 1° a0 4° as DOMINGO MANHA|
ensino fundamental R$50,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

cargo Salario Base Carga Horaria Vagas Vagas PNE'S Requisitos Para Taxa de Inscrigdo|  PERIODO PROVA
Semanal Provimento
Fiscal Tributario R$990,00 40h/Sem 01 00 Ensino Médimgleto e Carteira Nacional e R$70,00
Habilitagao “A" ou “AB” ou "AC" ou “AD" ou DOMINGO MANHA|
AR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

cargo Salario Base Carga Horéria Vagas Vagas PNE'S Requisitos Para Taxa de Inscrigdo|  PERIODO PROVA
Semanal Provimento

Médico Plantonista RS3.750,00 25h/Sem o1 00 Nivel Sapedm Registro no Conselhofle  R$100,00 DOMINGO TARDI
Classe

Enfermeiro R$2.000,00 40h/Sem o1 00 Nivel Superior cagistro no Conselho e R$100,00 DOMINGO TARDI
Classe

Enfermeiro RS1.000,00 20h/Sem o1 00 Nivel Superior camigtro no Conselho 4eR$100,00 DOMINGO MANHA
Classe

Farmacéutico Bioguimico R$2.000,00 40h/Sem| o1 00 NiupkSor com Registro no Conselho|d8$100,00 DOMINGO TARDI
Classe

Farmacéutico R$2.000,00 40h/sem o1 Nivel SuperiorRegistro no Conselho §eR$100,00 DOMINGO MANHA
Classe
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Fisioterapeuta R$2.000,00 40n/Sem o1 Nivel Superior Registro no Conselho HR$100,00 DOMINGO TARDI
Classe

Técnico em Enfermageny R$1.000,00 40n/Ses o1 Ensino Médio Completo e Certificado de R$70,00 DOMINGO MANHA
& Registro no Conselho de Classe

Técnico em Radiologia R$1.000,00 2ah/seny o1 Ensino Médio Completo e Certificado de R$70,00 DOMINGO MANHA
& Registro no Conselho de Classe

Técnico em Atendimentode  R$1.000,00 40n/Sem 02 Ensino Médio Completo e Certificado de R$70,00 DOMINGO MANHA
Farmécia & Registro no Conselho de Classe

2.1.1Para todos os cargos mencionados no item 2.1, aerfiencimento basico mais gratificacdes previstadei.
2.1.2Para o cargo de médico plantonista, o regime atetdad, inclui os domingos e feriados.
2.2 TABELA — REGIME CELETISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REGIME CLETISTAS PARA ATENDER O PROGRAMA DE SAUDE D A FAMILIA

Cargo Salério Base Carga Horaria Vagas Vagas PNE'S Requisitos Para Taxa de Inscrigdo| ~ PERIODO PROVA|
Semanal Provimento
Enfermeiro PSF R$2.500,00 40h/Sem 02 00 Nivel Supesior Registro no Conselho d: R$100,00 DOMINGO MANHA
Classe
Médico PSF R$6.000,00 40h/Sem 02 00 Nivel Superior cegigio no Conselho dg R$100,00 DOMINGO MANH,
Classe

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

REGIME CLETISTAS PARA ATENDER FEDERAL CRAS VOLANTE

cargo Salério Base Carga Horéria Vagas Vagas PNE'S Requisitos Para Taxa de Inscrigio| ~ PERIODO PROVA
Semanal Provimento
Assistente Social/Cras Volanfe R$1.600,00 30h/Sent 01 00 | Nivel Superior com Registro no Conselho le  R$100,00 DOMINGO MANH,
Classe
Psicélogo/Cras Vblante R$1.600,00 30h/Sem| 01 00 NiveeSor com Registro no Conselho de R$100,00 DOMINGO MANH,
Classe
Técnico de Nivel Médio R$800,00 40n/Sem 02 Ensino bi@impleto e Curso de Informatica ~ R$70,00 DOMINGO TARDH
Basica

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscrigdes deverdo ser efetuadas, Unica e ®ixalente, pela internet no enderego eletronico wngaconcursospublicos.com.br no
periodo da®8h do dia 04 de margo de 2015 as 23h59min do dide abril de 2015.

3.1.1 -Os valores correspondentes a taxa de inscrici@apgo, estdo dispostos nas Tabelas 2.1 e 2.2 Bdial.

3.1.2 -N&o sera permitida inscri¢do pelos correios, fatls, condicional ou fora do prazo estabelecidsmboitem 3.1 deste edital.

3.2 -Para inscrever-se, o candidato deveréa:

3.2.1 -Acessar o endereco eletronico www.mgaconcursoigasbtom.brdurante o periodo de inscricdo, desudtiiem 3.1 deste edital;

3.2.2 -Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 -Preencher corretamente o Formulério de Inscrigdazer a opgéo pelo cargo para o qual pretendmoen;

3.2.4 -Efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do atrawdotbto Bancéario, em qualquer Agéncia Bancéari€asas Lotéricasio periodo do dia
04/03/2015 a 09/04/201820dendo o boleto ser pago até o préximo dia Ufisapencerramento das inscrigdes.

3.2.5 -Para 0 pagamento da taxa de inscricdo somentedpseieutilizado o Boleto Bancério gerado na igéeri

3.3 -0 candidato sera responsavel por qualquer ertoerisséo, bem como pelas informagées prestadBsmuulério de Inscric&o.

3.4 - O candidato que fizer qualquer declaracéo fatsexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condist@selecidas neste Edital, terd sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados ¢ atos dela decorrentes, mesmo que aprovatimlamas fases do certame.

3.5 -Antes do recolhimento do valor da inscricéo, o @atd devera certificar-se de que preenche todosmssitos exigidos para tomar posse do
cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez redm)hido sera restituido em hipétese alguma, seméanulagéo deste Concurso Publico, ou por
pagamento extemporaneo.

3.6 —Sera divulgado a lista geral de inscritos, atraleg&dital disponibilizado no enderego eletrénicowswgaconcursospublicos.com.br e afixado
no Pago Municipal, sobre a qual cabera recurspramo ded2(dois) dias Uteisnos termos previstos pelo item 10 deste Edital.

3.7 - A organizadora MGA Concursos, néo se responsatilipor solicitacdo de inscricdo via internet néebida por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bero oatros fatores de ordem técnica que impossitnilaetransferéncia de dados.

4 — DAS ISENGOES

4.1 -Haveré isengdo da Taxa de Inscri¢do para o Canoditcrito no CadUnico do Governo Federal. Paliaitagdo do candidato devera escolher
a opgéo de isento no formulario de inscri¢éo ermfeer o nimero do NIS.

4.1.1 -0 preenchimento de Solicitagédo de Isengédo dewegréealizado no momento da Inscri¢éo através dmédrio de Inscricdmo periodo de
04/03/2015 e 06/03/2015.

4.1.2-A relagdo das isengdes deferidas sera divulgadmdereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.codebendo o candidateerificar o
deferimento ou n&o no dia 09/03/2015

4.1.3 -O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isedgéddaxa de Inscricdo INDEFERIDA podera impetraurse contra o Indeferimento da
Solicitacéo de Isengéo através do endereco eletrémivw.mgaconcursospublicos.comdms dias 10 e 11 de margo de 2015.

4.1.4 —A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publicecepa o recurso e emitird o seu parecer até ol8#@3/2015; havendo
deferimento, a lista de candidatos isentos setbtieada no endereco eletrénico www.mgaconcursdgmsbcom.bmo dia 13/03/2015.

4.1.5 -Caso o Candidato tenha seu recurso indeferidajeslera acessar o enderego eletronico www.mgacawspublicos.com.br, imprimir a 22
via do Boleto Bancério até o di@/04/2015 efetuar o pagamento até o @iz/04/2015.

4.2 -E de Unica e exclusiva responsabilidade do caralaampanhar todos os atos oficiais deste Con@slico através de veiculagdo em mural
de informagbes na Prefeitura Municipal de MinistAmdreazza-RO, e nos enderecos eletrdnicos www.troaisdreazza.ro.gov.br e
www.mgaconcursospublicos.com.br

5 — DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1- Sera assegurada a inscrigdo as Pessoas com NadessEspeciais nos termos do inciso VIII do adigala Constituicdo Federal e pela Lei N°
7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢éo pafargdes em Concurso Publico, cujas atribuicdjesnseompativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras.

5.1.1 -Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2Delcreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a LBB/88, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas exéstgpara cada cargo, individualmente, das quemier surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico Classifigator

5.1.1.1 -Se na aplicagéo do percentual resultar nimer@frado igual ou superior a 0,5 (cinco décimosjréstormada 01(uma) vaga para o PNE.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo daaviigara condicionada a elevagédo da fragdo pardnomm de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para 0 emprego ou cargo.

5.1.2 -Consideram-se PNE aqueles que se enquadram egstias$ discriminadas no art. 4° do Decreto Fed81298/99.

5.1.3 -Aos Candidatos PNE, serédo resguardadas as cosdigpeciais previstas no Decreto Federal N° 3.998&ticularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Publico em igualdade aelicdes com os demais candidatos, no que se @becentetido das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horério e locapglEacéo das provas, e a nota minima exigidagetemais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §8§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos smite, durante o periodo das inscri¢des, atraedicha de inscricdo especial.

5.1.4 -O candidato devera encaminhar via SEDEX com Adrperiodo de 02/03/2015 a 09/04/20para a organizadora MGA Concursos, no
enderego: Avenida Lucilio de Held, n° 1378, sala 08. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringad/PR, naoviginal ou fotocépia autenticada, os
documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou dielleficiéncia, com expressa referéncia ao cédaeespondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provéae$a da deficiéncia, inclusive para asseguraisérevle adaptagéo de prova.

b) Solicitag&o de prova especial, se necessario.

5.1.5 -O candidato com deficiéncia que néo realizar arigée conforme instrugdes constantes neste Editaldm solicitar prova em condi¢ées
especiais ndo terd avaliagéo especificamente eldbondo podendo impetrar recurso em favor deisiagdo.

LAUDO MEDICO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza-RO

cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

5.1.6 -Serdo automaticamente indeferidas as inscricdesndicéo de PNE, dos candidatos que ndo encamimltetro do prazo e forma prevista
no presente Edital.

5.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidasgsrno sistemaraile e suas respostas deverdo ser transcritas tambébnagm Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fimdia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,noindainda, utilizar-se de soroban. Aos

2 de 16 03/03/2015 15:4



http://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/1 258

deficientes visuais (ambliopes) ser&o oferecidaggsrampliadas, com tamanho e letra correspondestigpo 24.

5.1.8 -N&o havendo candidatos aprovados para as vagasaeas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demédidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

5.1.9 -O candidato que n&o atender ao solicitado no sul5té.5 deste edital, ndo sera considerado PNEssapA automaticamente a concorrer as
vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 -Ao ser convocado para investidura no cargo put didato devera se submeter a exame médialafu credenciado pela Prefeitura
do Municipio de Ministro Andreazza - RO, que tegfiddo terminativa sobre a qualificacdo do candidamo deficiente ou n&o, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do c#gea eliminado da lista de PNE o candidato cujei@etia assinalada na Ficha de Inscri¢do nédo se
constate, devendo o mesmo constar apenas nadistassificacéo geral.

5.1.11 -Sera excluido do Concurso Publico o candidatotigee deficiéncia considerada incompativel com taib@icdes do emprego, bem como
aquelas conceituadas pela medicina especializadacardo com os padrdes mundialmente estabeleeidiegislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acat de dificuldade para integragdo social.

5.1.12 -Néo serdo considerados como deficiéncia os disgigassiveis de correcéo.

5.1.13 -Ap6s o ingresso do candidato PNE, a necessidgaeiasnédo podera ser arguida para justificar #esséio de readaptacéo do emprego, e
de aposentadoria por invalidez.

6 — DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.10 concurso publico sera constituido pelas seguitapas:

6.1.1 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de carater seletivo,redidiio e classificatério.

6.1.2 22 ETAPA — PROVA PRATICA — para os cargos de Motorista de Veiculo Pesagerador de Maquina Agricola, Operador de Maquina
Niveladora (Patrol), Operadora de Pa Carregad®parador de Retroescavadeira e Motorista de Veididwes, de carater seletivo, classificatério.
6.1.3 32 ETAPA — PROVA DE TiTULOS- para todos os cargos de Nivel Superior, dearasétetivo, classificatorio.

7 — DAS PROVAS
7.1 -As provas objetivas serdo aplicadas na cidadeidist Andreazza-RO, conforme os quadros:

TABELA 7.1.1
Cargos PERIODO Data Horérios
Agente Administrativo DOMINGO 03/05/2015 Abertura dos portdes: 07h
Motorista De Veiculos Pesados MANHA Fechamento dos portdes: 07h45min

Inicio da aplicacio das provas: 08h
Operador De Retroescavadeira plicag P!
Término das Provas: 12h

Operador De Mégquina Agricola

Fiscal Tributario

Enfermeiro (SMS) 20

Farmacéutico

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

Técnico em Atendimento de Farmacia

Enfermeiro PSF

Médico PSF

Assistente Social/CRAS Vblante

Psicologo/CRAS Volante

Advogado DOMINGO 03/05/2015 Abertura dos portdes: 13h

Contador TARDE Fechamento dos portdes: 13h45min

Inicio da aplicagéo das provas: 14h
Fiscal de Obras e Posturas plicage p

Término das Provas: 18h

Técnico em Informatica

Operador de Mégquina Niveladora (Patrol)

Operador de P4 Carregadeira

Motorista de Veiculos Leves

Assistente Social

Educador Fisico

Médico Veterinario

Técnico em Agropecudria

Médico Plantonista

Enfermeiro (SMS) 40h

Farmacéutico Bioguimico

Fisioterapeuta

Técnico de Nivel Médio

7.1.2- A Prova Objetiva de mltipla escolha conterastjies das areas de conhecimento, conforme estaletecquadro de provas.

7.2 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1 -A Prova Objetiva serd aplicada €8 de Maio de 2015 no periodo da manha das 8h00£2h00 e no periodo da tarde das 14:00 as
18:00,0bedecido o cronograma da tabela 7.1, com durag@ddquatro horas) de prova.

7.2.2 -A Prova Objetiva de mdltipla escolha contera dgiesstias areas de conhecimento, conforme estatmetexigiadro de provas.

7.2.3 -As questdes da Prova Objetiva serdo de multigialles com apenas uma alternativa correta.

7.2.4 -0 Conteldo Programatico das Provas Objetivasdégasto no Anexo | deste Edital.

7.2.5 -O candidato devera comparecer ao local designasoacwecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido detaaazul ou preta, lapis preto e
borracha e um Documento de Identidade com foto.

7.3 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3.1 -A nota da Prova Objetiva sera obtida pela muttggjeio do nimero de acertos em cada disciplingpesio de cada questéo.

7.3.2 -A Prova Objetiva ser4 atribuido valor maximo dé (&m) pontos.

7.3.3 -A Prova Objetiva ser4 atribuido o seguinte redotta

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual opesior a 50% (cinquenta por cento) na pontuacéd diat Prova Objetiva;

b) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para reaifnova Objetiva, acarretando em sua eliminag&ahzurso Plblico.

7.3.4 -A pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) eventuabmemtlada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os datodi do respectivo cargo daquela
questéo, presentes a prova.

7.4 QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.4
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA TOTAL POR CADERNO
QUESTAO
TODOS OS CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR Lingua Portuguesa. 15 25 375
Matematica 10 25 250
Conhecimentos Gerais 15 25 375
TOTAL - 40 - 100
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA TOTAL POR CADERNO
QUESTAO
PARA CARGOS NIVEL MEDIO Lingua Portuguesa 15 25 375
Informatica. 05 25 125
Conhecimentos Gerais 20 25 50,0
TOTAL - 40 - 100
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA TOTAL POR CADERNO
QUESTAO
PARA CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO Lingua Portuguesa 15 52 375
Conhecimentos Gerais 10 25 250
Conhecimentos Especificos 15 25 375
40 - 100
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CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA TOTAL POR CADERNO
QUESTAO
PARA CARGOS NIVEL SUPERIOR Lingua Portuguesa 15 25 537,
Conhecimentos Gerais 10 25 250
Conhecimentos Especificos 15 25 375
40 - 100

7.5 DA PROVA DE TiTULOS
7.5.1 -Seréo considerados os titulos obtidos na aredutmedo na seguinte conformidade, para todos gexde Nivel Superior:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZAGAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

7.5.2 -Somente ser&o aceitos titulos de especializat@eensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trexeatsessenta) horas.

7.5.3 -Serdo pontuados como titulos, Certificados ou &ag¢ho de Conclusédo do Curso acompanhado do nespeistérico escolar, em papel
timbrado da instituicdo, contendo assinatura etifieacéo do responsavel e a respectiva cargaiaprire ateste a concluséo do curso.

7.5.4 -A somatéria total dos titulos ndo podera ultrapa8 (dez) pontos.

7.5.5 -Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovadpsora objetiva serdo somados os pontos refereagetitalos para a classificacéo final.
7.5.6 -Os pontos dos titulos serdo contados apenas figétade “classificacdo” e ndo de “aprovagéo”.

7.5.7 -Os titulos serdo contados tdo somente se o caadidet realizado a prova objetiva.

7.5.8 -Os candidatos inscritos deverdo encaminhaB#BEX para a organizadora MGA CONCURSOS, no enderegenida Lucilio de Held, n°
1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — MafPR,NO PERIODO DE 02 DE MARGO A 09 DE ABRIL DE 2015 CORA
REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o serdo coadime titulos apresentados, por
qualquer outra forma, fora do dia determinado esedéveréo ser enviados em envelope identificagtormome, emprego e identificacéo, conforme
modelo:

TiTULOS CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza-RO.

Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°

7.5.9 -Somente serdo considerados os titulos entreguesgimreprogréfica autenticada em cartério.

7.5.10 -N&o havera segunda chamada para entrega de,tgublguer que seja o motivo de impedimento doidaital que ndo os apresentou no dia
e formas determinado.

7.5.11 -Os documentos entregues ndo poderdo ser retinaeiso apés o resultado final do Concurso Publico.

7.6 DAS PROVAS PRATICAS

7.6.1 A Prova Prética, de carater seletivo, classifidgate eliminatdrio, seréo aplicadas aos candidaposvados na prova objetiva.

7.6.2Local e Horério: Serd comunicado posteriormerterario e local das provas praticas, mediante pagdio no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Ministro Andreazza-RO e no enderegtréhico www.mgaconcursospublicos.com.br.

7.6.3 As Provas Praticas serdo Coordenadas pela MGAUCso® e acompanhadas pela Comissédo de Fiscalizig@endo, entretanto, serem
aplicadas por especialistas das respectivas &saecialmente designados pela empresa organizdaleancurso.

7.6.40s candidatos deverdo comparecer ao local e hazdtabelecido para a prova pratica com antecemi@micima de 60 (sessenta) minutos,
munido de Documento Oficial com Foto.

7.6.5N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo das ejeagual for o motivo alegado.

7.6.6A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0)(@&©0 (cem) pontos.

7.6.7A Prova Prética tera carater seletivo e classdioasendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (enda por cento) da pontuacéo total da Prova Bratic

b) INAPTO: o candidato ndo alcangou o minimo de %6#tquenta por cento) da pontuacéo total da PRedtica, acarretando em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para reaifrova Pratica, acarretando em sua eliminacaodeurso Publico.

7.6.8A aplicacdo podera ser feita por turmas, sendmndidatos chamados em intervalos a serem defipimoscasido da realizagéo da prova.
7.6.9A Prova Préatica buscara aferir a capacidade dguagéo funcional e situacional do candidato aséexi@s e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo.

7.7. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA:

7.7.1. Atividades praticas referentes as atribuicesedpectivo cargo e demais informagdes a respei®ralea Pratica constardo no Anexo Il
desde edital.

7.7.2A prova pratica sera avaliada de acordo com asirseg critérios:

Agilidade na execucéo da atividade pertinente;

Habilidade para operacéo do veiculo/maquina;

Utilizagdo de implementos;

Realizacdo de Servicos de mecanica e manuteng@idauzina.

7.7.30s candidatos que fardo a prova pratica seradfitases em ordem decrescente, de acordo com aloala média aritmética, obtida entre a
pontuacgéo da prova objetiva (PPO) e a pontuac@ioada pratica (PP), conforme demonstrado na formula

(PPO) + (PP): 2 = Média Final

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 -As Provas serdo aplicadas nas datas e horaripsladbs no subitem 7.1.1 deste Edital no Municif@dMinistro Andreazza-RO, com duragio
maéxima de 08 (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento da Folha dpd¥tas.

8.1.1 -As datas das Provas Objetivas poderéo ser aleepmtanecessidade da administracdo. Havendo dlteds data prevista, serd publicada
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteia,qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.2 - Caso o numero de candidatos exceda a capacidad®aigao no Municipio, a organizadora do Concii8blico e a(o) Prefeitura do
Municipio de Ministro Andreazza-RO poder&o altenararios das provas, dividir a aplicagéo das premsmais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigacéo de acompanhar as publicaj e através do endereco eletronico www.ragearsospublicos.com.br

8.3 - Nado havera sob qualquer pretexto ou motivo, sggichamada para a realizagédo das provas. Os atoslideverdo comparecer ao local
determinado para a realizagéo das provas, comeat@iecia minima d@élh (uma hora) munidos de caneta esferogréfica de tinta azpreta, e de
um dos seguintes documentos originais com foto:

Cédula de Identidade — RG;

Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acawmim a Lei 9.503/97 (com foto);

Passaporte.

8.4 - Somente sera admitido o ingresso e permanéncialaale prova do candidato munido de um dos dodeseliscriminados no subitem 8.3
deste Edital, desde que permita, com clareza, alsutficacdo. N&o sera aceito protocolo ou cdjpis documentos citados, ainda que autenticada,
ou qualquer outro documento diferente dos antegatmdefinidos.

8.5 - Os portdes dos locais de prova serdo fechafidguinze) minutosantes do horario de inicio da aplicacédo das praasgorme horario local,
NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O INGRES SO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE
HORARIO.

8.6 -N&o sera permitido o ingresso do candidato adgfarova, ap6s o horario definido para inicio danmme

8.7 - As provas serdo individuais, ndo sendo toleradanaunicacdo com outro candidato, nem utilizagadiviles, notas, impressos, celulares,
calculadoras e similares. Reserva-se a Comissé&alizadora e de Acompanhamento do Concurso Publes Fiscais, o direito de eliminar do
certame o candidato cujo comportamento for conaiteinadequado, bem como tomar medidas saneadoessabelecer critérios outros para
resguardar a execucéo individual e correta dasaprov

8.8 - Durante as provas, ndo serdo permitidas: conshiltéisgréficas de qualquer espécie; utilizacaardguina calculadora, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, tablets, notebdll, ou qualquer material que ndo seja o estritéeneecessario para a realizagéo das provas. Os
aparelhos celulares deveréo ser desligados e dsisathre a mesa do fiscal de sala até o térmipooda.

8.9 - Apbs adentrar a sala de provas e assinar a ksg@ebenca, o candidato ndo podera, sob qualgexfw, ausentar-se sem autorizagdo do
fiscal de sala, podendo sair somente acompanhadisad volante, designado pela Comisséo Fiscalimae de Acompanhamento do Concurso
Publico.

8.10 - O candidato s6 podera se ausentar da sala, foguma hora) do inicio das provas. No caso de término da pmeandidato devera
entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha dpd3éas com o Caderno de Questdes.

8.11 -No inicio das provas o candidato recebera suaaFtdé¢hRespostas, o qual devera ser assinado eutedados conferidos e, em hipétese
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nenhuma, havera substituicdo em caso de erro orards candidato.

8.12 -O candidato que necessitar alterar seus dadosédesmunicar imediatamente o Fiscal de Sala pazaogquesmo registre em Ata a referida
solicitagéo para corre¢é@o posterior.

8.13 -As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-seifawés de questdes de multipla escolha, na fortahedscida no presente Edital.

8.14 -N&o havera prorrogacéo do tempo previsto pardicagfio da prova em virtude de afastamento, poggeamotivo, de candidato da sala de
prova.

8.15 - O preenchimento da Folha de Respostas é de imesponsabilidade do candidato, sendon@o documento valido para a corregédo
eletrénica e devera ser entregue ao final da avaliacéo eal fie sala.

8.15.1 -N&o devera ser feita nenhuma marcacgéo na FollResiposta fora do campo reservado as respostasssinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicandesempenho do candidato.

8.16 - A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo iatele Leitura Otica, pelo que ndo serdo computqdestées ndo assinaladas, ou que
contenham emendas ou rasuras, ou que tenham spincidas a lapis, ou ainda, que contenham maisdealternativa assinalada.

8.17 -Em caso de anulacdo de questdo, por qualquer razgontuacdo correspondente aquela questdo sididdra todos os candidatos,
independente de recurso.

8.18 -E de inteira responsabilidade do candidato acohgraa publicagdo de todos os atos, editais e caados referentes a este Concurso
Publico, os quais serdo afixados nos quadros dm ala Prefeitura, no enderego eletronico www.mgaasospublicos.com.br devendo ainda
manter-se atualizado.

8.19 -O gabarito das provas objetivas estara disponarel ponsulta no site www.mgaconcursospublicos.apmcbdia subsequente a realizagéo da
prova.

9. DAS CONDIGOES ESPECIAIS

9.1 - O Candidato que necessitar de condigdes espgeiesa realizagdo da Prova Objetiva devera reqae@nganizadora mediante solicitacéo
simples, a ser enviada juntamente com Atestado ddédiriginal ou cépia autenticada, onde conste tvaala incapacidadejo periodo de
04/03/2015 a 09/04/2015.

9.1.1 -No caso de Candidata lactante, que necessite amanderante a realizagéo das provas, a mesmaideneiar copia autenticada da certidao
de nascimento do(a) menor.

9.1.1.1-A candidata devera levar um acompanhante que espénsavel pela guarda da crianga, e aguardaralarespecifica para esse fim, o
acompanhante ndo permanecera na sala em hipdgesesatiurante a amamentagéo.

9.1.1.2 -O tempo utilizado pela candidata na amamentagaser@ acrescido, sob hipétese alguma no periotenym total destinado a realizacéo
das provas.

9.2 - A relagdo das solicitagdes de Condicéo Especfatidas seré divulgada no endereco eletrdnico wwgaaoncursospublicos.com.br, através
de Edital especifico, devendo o candidato verificdeferimento ou nawo dia 16/04/2015.

10 — DOS RECURSOS

10.1 -Cabera interposigdo de recursos devidamente fuemtaios, perante a organizadora do Concurso PMI&A Concursos, no prazo @2
(dois) dias Uteiscontados do primeiro dia subsequente as dates)do (

Edital de Deferimento das Isencdes;

Edital de Deferimento das Inscri¢des;

Edital de Condi¢Ges Especiais de prova para catdidizficiente;

Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

Edital de Resultado da Prova Objetiva;

Edital de Homologag&o do Resultado Preliminar;

10.2 - O recurso devera ser preenchido no endereco milegrévww.mgaconcursospublicos.com.br no link RECIOISS o candidato devera
preencher corretamente.

Nome do candidato;

Numero de inscrigéo;

Numero do documento de identidade;

Cargo para o qual se inscreveu;

A questéo objeto de controvérsia, de forma indiziidada;

A fundamentag&o ou 0 embasamento, com as devizidssrdo recurso.

Anexar Documento que contenha suas razdes de oecurs

10.3 - Quanto aos recursos contra questdes da provaagitgapreliminar, devera ser elaborado um recua@ jgada questdo, sob pena de sua
desconsideragéo, e os mesmos deverdo conter iéidiclmgnimero da questéo, da prova e se for o ces@macopia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideragéo.

10.4 -N&o serdo aceitos recursos encaminhados, viddaxcerreios, nos termos do subitem 8.2 deste [Ediégendo estar devidamente embasado
em argumentacgéo légica e consistente. Em caso mtestagdo de questdes da prova, o candidato degepautar em literatura conceituada e
argumentacéo plausivel, sob pena de indeferimento.

10.5 -Recursos ndo fundamentados ou interpostos fopaadm serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.6 -As respostas aos recursos interpostos serdo daulas através do endereco eletrénico www.mgeasospublicos.com.bapés um dia
util da interposicéo do recurso.

11 — DA PONTUAGAO FINAL

11.1 - A pontuacdo final do candidato sera a nota ohtidaProva Objetiva, Pratica e de Titulos, e serpodibilizada através de Edital de
Classificagéo, a ser divulgado no enderego eletodnivw.mgaconcursospublicos.com.br

11.2 —Caberé recurso da classificacéo geral, a sepggy noprazo de 02(dois) dias partir da publicagdo, nos termos estabeleciddsem 10
deste Edital.

11.3 —Em caso de deferimento do recurso, sera repuhbligdidta classificatéria, da qual ndo cabera neaisrso.

12 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESE MPATE

12.1 -Os candidatos seréo classificados em ordem decresda pontuacao final.

12.2 -Os candidatos classificados seréo relacionadoduas listas, sendo uma Lista Geral (todos os catudicaprovados) e outra Lista Especial.
(PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), serhouve

12.3 -N&o ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovada®ndicdo de PNE - Pessoa com Necessidades Espéeiaera somente a Lista Geral de
Classificagéo Final.

12.4 -Na classificagdo entre candidatos com igual nirdernpontos, serédo obedecidos os seguintes faterdssgmpate:

Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos daé@eral 10.741/2003, entre si e frente aos derdaisdo-se preferéncia ao de idade mais
elevada;

Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

Maior idade considerando ano, més e dia de nastimen

12.5- Persistindo o empate entre os candidatos, delpaplicados todos os critérios acima, o desensgad@ra através de sorteio publico.

13 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1 -S&o requisitos basicos para investidura no cargbqod

a) Aprovacédo neste Concurso Publico;

b) Nacionalidade brasileira;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com suas obrigagdes militaresqs®xo masculino) ;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido parxeracio do cargo, comprovando estar em dia congéodregulamentador da profissdo, quando
houver;

g) Idade minima de 18 (dezoito) anos completosata dia posse;

h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

13.1.1 -No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessiflagesiais, devera apresentar Laudo Médico atestedpécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespondente da Classificagdo Internacional de Doer@®, bem como a provéavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigdo

13.1.2 -O candidato que, no decorrer do processo destincupacdo da vaga ou deixar de comparecer éosessdtribuicdo de aulas, sera
automaticamente remetido ao final da lista classidiria, podendo ser convocado apenas em casapmteveitamento de lista.

14 — DA CONVOCAGCAO DOS APROVADOS
14.1 -Os candidatos seré@o convocados por ordem cresizutassificacéo.
14.2A convocacdo para contratacdo sera feita pelossodiciais da Prefeitura Municipal de Ministro Aedzza-RO.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 -Por ocasido da contratacéo deverdo ser apresestgulas dos seguintes documentos:
CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Identidade RG;

Certid&o de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos Filhos;

Certificado de Escolaridade, Diploma ou Declarad@&oncluséo de Curso;

Histérico Escolar;
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Registro Profissional (Carteira do Conselho de sglami Orgdo da Categoria);

Certificado Militar (se homem);

(2) Declaracao de Ndo Cumulatividade de CargosneuReracao nos servigos publicos Federal, Estadvahécipal, Exceto os Previstos em Lei;
02 Foto 3X4;

Declaragéo de Bens;

Titulo de eleitor e Comprovante de votagédo da altaeicao;

Comprovante de Residéncia;

Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de&lass

Atestado Médico de Aptidao Fisica e Mental paraev@cio das atribuicdes do cargo (SUS);

Certidéo Negativa dos Cartérios Criminais, CivdeeProtesto;

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do EstalRahdonia;

Carteira de trabalho n° e Série;

Cartao de inscri¢éo no PIS ou PASEP;

(2) Declaragdo de que nédo esta em licenca pasarteato de salde, licenga premio ou outros tipoicelega, com ou sem 6nus para os cofres
Federal, Estadual ou Municipal.

15.2 - Para efeito de sua contratagéo fica o candidg&itsa aprovagdo em exame médico admissional slegamatureza e especificidade da
cargo, respectiva area de atuacao e a apresemaggi@zo legal, dos documentos que lhe foram eosgi

15.3 —E vedada a contratag&o de profissional demitilera do servigo publico nos dltimos cinco anos, mtgeres publicos de quaisquer esfera,
municipal, estadual ou federal.

15.4 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do @atd de todos os principios, normas e condi¢de€atwcurso Publico, estabelecidas no
presente Edital e na legislagdo municipal e feqezetinente.

15.5 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéia @regularidade de documentos, ainda que vadfis posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todoatas decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo dagdes penais aplicaveis a falsidade da
declaracéo.

15.6 - A Organizadora bem como o 6rgéo realizador doeptescertame ndo se responsabilizam por quaisquens; textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Concurso Publico.

15.7 -Apbs 180 (cento e oitenta) dias da divulgacadalfito Resultado Final do Concurso Publico, as &oliie Respostas seréo digitalizadas, pela
organizadora realizadora do certame publico, podlepds serem incineradas e mantidas em arquivéries, com copia de seguranga, pelo prazo
de 05 (cinco anos).

15.8 -O candidato obriga-se a manter atualizado seuregmi@ara correspondéncia, junto a Prefeitura doidfio de Ministro Andreazza-RO,
apos o Resultado Final.

15.9 -A validade do presente Concurso Publico sera dei2)(anos.

15.10 -A convocagdo para admissdo dos candidatos habiitabedecera rigorosamente a ordem de classificaca

15.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles possuam com qualquer dos sécios da organ&zaetacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo gadivil Brasileiro.

15.12 -Todos os casos omissos, problemas ou questdesuguieem e que ndo tenham sido expressamente foevie presente Edital e Lei
Organica Municipal serdo dirimidos em comum pelganizadora e pela Prefeitura de Ministro Andredz@a- através da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico.

15.13 -A homologacéo do Concurso Publico podera seradetpor emprego, individualmente, ou pelo conjatduncdes constantes do presente
Edital, a critério da Administracao.

15.14 -As remuneragdes constantes do presente EditakEentes a data do presente Edital, vinculadagi@s efetivamente trabalhados pelo
funcionario, estando sujeitas a alteragdes cornefgides aos dos empregos publicos efetivos.

15.15 -A aprovag@o no Concurso Pulblico ndo ensejara @atbriedade de contratacdo temporaria, que se afgedas em decorréncia das
necessidades da administragéo e da existénciagds wa periodo de vigéncia do Concurso Publico.

15.16 -Cabera ao Prefeito do Municipio de Ministro AndmaRO, a homologacéo dos resultados deste Coneulsizo Classificatério.

15.17 -Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuaddiafigdes ou retificacdes, enquanto ndo consumadavaléncia ou evento que |hes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada eralBditAviso a ser publicado no enderego eletrowiww.mgaconcursospublicos.com.br

15.18 -A Prefeitura do Municipio de Ministro Andreazza @rganizadora, se eximem das despesas com viegestadias dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste CorRiitico.

15.19 -A Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza erapgesa organizadora, ndo se responsabilizardoveotuais coincidéncias de locais,
datas e horarios de provas e quaisquer outrasiadies ou eventos.

15.20 - As informacdes sobre o presente Concurso Pubdittba publicacdo da Classificagdo Final, serdotgmtas pela organizadora MGA
Concursos por meio do telefone (44) 3346-8007 darsta a sexta-feira das 9h as 12h e das 13h aseiip que apds a competente homologagdo
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipdllshistro Andreazza-RO.

15.21 -S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Contetidos Programaticos;

b) Anexo Il — Atribuicdes dos Empregos;

d) Anexo Il — Critérios da Prova Préatica Cronograma.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar sepe Edital que serd afixado no mural do Pago d&ipali no enderego
eletrénicowww.mgaconcursospublicos.com.br, e amdaicado na forma de extrato no Diario OficialManicipio de Ministro Andreazza-RO.

Ministro Andreazza-RO, 02 de margo de 2015.

NEURI CARLOS PERSCH
Prefeito Municipal

ANEXO |
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE ENSINO ELEMENTAR

LINGUA PORTUGUESA: Sindnimos e Anténimos; Divisdo silabica; Tipos dages; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia ofigidlcentuagéo
gréfica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais; NaumeamsoRarios; Nimeros Decimais; Multiplicagéo e s com 2 e 3
ndmeros no divisor. Resolucéo de situacdes proldema

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Brasil, Histéria e Geografe Ronddnia, e questdes sobre topicos atuaidgdidos em
jornais, revistas e televiséo.

PARA OS CARGOS NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreens&o e siguificzontextual das palavras e expressdes do textwpietagdo do
texto; géneros e tipologias textuais. Fonética mofmia: ortografia; acentuacéo grafica. Morfologia classes de palavras. Sintaxe: frase, oragéo,
periodo; termos essenciais da oracéo; termos artegy da oracdo (objeto direto, indireto, complemeominal); termos acessoérios da oragéo.
Conjungdes coordenativas (relagéo de sentido estmnjungdes e as oragdes do texto); conjunciesdinativas adverbiais (relagdo de sentido
entre as conjuncgdes e as oragdes do texto); camedverbal e nominal. Suplemento ou Apéndicesesrpontuagéo; fungdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

INFORMATICA: Utilizag&o do Sistema Operacional Windows XP. Qgunfagdes Basicas do Windows XP. Aplicativos Bas{bbsco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft W(2607) e Planilha Eletronica Excel (2007). RecsirBasicos e utilizagdo do Adobe Reader
(Adobe Reader 7.0). Configuragédo de Impressoragd®®basicas de Internet (Internet Explorer arpdativersdo 6.0) NogGes basicas de Correio
Eletronico — Outlook.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Brasil, Histéria de Roniddi Conquista e colonizagdo da Amazonia e a ss&fini do
indigena; a Exploragdo conquista e ocupacédo da dmemno contexto do antigo regime; O mercantilisvas politicas de colonizacéo dos Vales do
Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guapareaspectos do cotidiano, a escraviddo e a nesiatéscrava; Navegacao no rio madeira e a
aberturado rio Amazdnia a navegagao internacighnaxploragdo e colonizagéo do Oeste da Amazonipro@esso de ocupacéo e expropriagao
indigena na area do Beni; Mdo de obra para osgsgsinlo alto Madeira e a questdo acreana e a uoastEstrada de Ferro Madeira Mamoré. O
Territério Federal do Guaporé e a criagéo do Estied@ondonia. Geografia de Rondonia: Aspectos gdmEstado; Regido Norte do Brasil; Brasil
Politico; Limites do Estado; Estado de RondoniaolEgdo Politico-Administrativa, Evolugdo Econdmi@etores Produtivo da Agropecuaria
Hidrografia); Area e Populagéo do Estado; Zoneam8itio-Econdmico-Ecoldgico e Cidades de Ronddnia.

PARA OS CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e anlise do texto: compreenséo e siguificzontextual das palavras e expressdes do tewespietagdo do
texto; géneros e tipologias textuais. Fonética mofemia: ortografia; acentuagdo grafica. Morfologia classes de palavras. Sintaxe: frase, oragéo,
periodo; termos essenciais da oragédo; termos antegy da oracdo (objeto direto, indireto, complemeominal); termos acessoérios da oragéo.
Conjungdes coordenativas (relagéo de sentido estmnjungdes e as oragdes do texto); conjunciesdimativas adverbiais (relagdo de sentido
entre as conjunc¢des e as oragdes do texto); camedverbal e nominal. Suplemento ou Apéndicesesrpontuacgéo; fungdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Brasil, Histéria de Roniddi Conquista e colonizagdo da Amazonia e a ss&fni do
indigena; a Exploragdo conquista e ocupacédo da dmemno contexto do antigo regime; O mercantilisvas politicas de colonizacéo dos Vales do
Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guapareaspectos do cotidiano, a escravidédo e a nesiatéscrava; Navegagao no rio madeira e a
aberturado rio Amazénia a navegagao internacighnaxploragdo e colonizagéo do Oeste da Amazonipro@esso de ocupacéo e expropriagao
indigena na area do Beni; Mdo de obra para osgsgsinlo alto Madeira e a questdo acreana e a uoastEstrada de Ferro Madeira Mamoré. O
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Territério Federal do Guaporé e a criagédo do Estied@ondonia. Geografia de Rondonia: Aspectos gdmEstado; Regido Norte do Brasil; Brasil
Politico; Limites do Estado; Estado de Rondoniaofigéo Politico-Administrativa, Evolugdo Econdmicggtores Produtivo da Agropecuaria
Hidrografia); Area e Populacéo do Estado; Zoneam8itio-Econdmico-Ecolégico e Cidades de Ronddnia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM INFORMATICA: Memoéria do computador: utilizag&o; bit, bytes eapeds; tamanho e posi¢des da meméria; memoérianase
auxiliares; programas em memoéria ROM; memoéria alrteache de meméria e tempo de acesso e ciclo efeéria. Unidade Central de
Processamento: execugdo das instrugdes; velocidedeprocessamento; registradores; clock; barramentisrocomputadores; sistemas
operacionais em microcomputadores; instalacdo deooimputadores. Unidades de entrada/saida e mpmrifintroducéo, tipos de dispositivos de
entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositile entrada/saida. Sistemas operacionais e ¢jagsale programagéo: apresentacdo e conceitos
fundamentais; a evolugdo dos computadores; o seffvas linguagens de programacao; linguagens da;Wigramas compilados e programas
interpretados; ferramentas do escritério modeiingubgens orientadas a objeto. Organizagédo dantaigio: arquivos e registros; organizagéo dos
arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; ¢smde dados e bancos de dados orientados a olfjetasonamento do Computador: o suporte
do processamento; a carga do sistema; os progranssjcdes; multiprogramacédo e multiprocessameotmiceitos basicos em relagédo a
configuragdo de setup e montagem do microcomputadonducéo a Légica de Programagcé&o: algoritmipsstde l6gica, instrumentos da l6gica de
programagao, fluxogramas, légica estruturada, ésvar tabelas de decis@o. Concepgdo e programamaceitos, construcdo de algoritmos,
procedimentos, funcdes, bibliotecas e estruturatades. Programagcéo orientada a objetos. Linguatgepsogramacéo (Delphi, Visual Basic, Java,
C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Manutio preventiva e corretiva em terminais de compuuésd Redes locais e
teleprocessamento: redes de comunicacéo de dadiws de comunicacéo, Internet (definigéo, funciometm, servicos e protocolos); elementos de
uma rede; conectividade; utilizagdo de microcongut@m rede; estruturas de rede (topologia); padedeterfaces; conceituagéo de redes locais;
arquiteturas e topologias de redes; Lei Organidslidestro Andreazza-RO.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Sistemas agrossilvipastoris e integragdo lavousmudria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura,
horticultura. Grandes culturas e pastagens: cieasfio, semeadura, plantio, adubacdo, pragas €aketmatos culturais, colheita, transporte e
armazenamento, producdo de mudas em viveiros.a¢dm e drenagem: sistemas e cdlculos. Capacidadeardpo. Ponto de murcha,
evapotranspiragdo, equipamentos e frequéncia de @agstrucdes e instalacdes rurais: projetos agugpios com céalculos para dimensionamento.
Topografia: equipamentos, GPS, levantamento tofiograterraceamento, curva de nivel, terraplenagerastradas rurais. Modalidades de
agriculturas: convencional, tradicional, organichiedinamica com seus conceitos e particularidadpsodutos utilizados. Transgénicos. Solos:
formagéo, classificagdo, correcéo, adubagdes péttaas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de ruttés. Morfologia vegetal. Tratamento de dejetos.
Reserva legal e mata ciliar. Producédo de sementesdas. Aplicacdo de agrotéxicos: seguranca naltrabe uso de EPIs e EPCs. Prevencgéo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Normasdgs inerentes as atividades do cargo.). Lei Qegate Ministro Andreazza-RO.

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de S&086/90; NOBSUS/96 Norma Operacional Basica do
SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Funuasieda enfermagem técnicas basicas; AssisténciantErmagem em doengas
transmissiveis; Funcionamento dos sistemas: locommele e anexos, cardiovascular, linfatico, megfiio, nervoso, sensorial, endécrino, urinério
e orgdos genitais. Agentes infecciosos e ectopasagiirus, bactérias, fungos, protozoarios e poiiés). Doencas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Assisténcia de enfggmam doencas cronicas degenerativas: diabefpsréehsdo; Biosseguranga: conceito, normas
de prevengédo e controle de infecgdo. Assisténciandermagem em urgéncia e emergéncia. Enfermagetermoainfantil; Pré-natal, parto e
puerpério; Climatério; Prevengdo do cancer cérvicterino; Atendimento de enfermagem a satde esciates; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolviméencas mais frequentes na infancia; Principats de salide na adolescéncia; Primeiros
socorros. Nogdes bésicas sobre administragdo deadés: efeitos colaterais e assisténcia de enfemmagica profissional. Lei Organica de
Ministro Andreazza-RO.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Nogbes gerais de técnica radiolégica, no¢es gdeatécnica de radiologia odontolégica, anatorrfisielogia.
Fisica das radiagdes e formag&o de imagens. |&tedus raios x com a matéria. Filtros, colimadergsades. Ecrans e filmes. Fatores radioldgicos.
Equipamento de radiodiagnéstico. Fluoroscopia.nkifeadores de imagem. Camara escura; camara. Galacdo de exames, identificacéo.
Técnicas radiolégicas do cranio, face, seios de, fé&cnicas radiogréficas panoramicas para odaigloadiografias cefalométricas e técnicas
radiogréficas intra-orais. Técnicas radiograficas dssos e articulagdes, térax e abdome, colueasiqal, dorsal, lombo-sacra e sacrococcigea.
Técnicas radiograficas empregada nos exames cdomeicde membro superior, membro inferior, coluedebral, sistema gastrintestinal, sistema
urinario. Angiografia. Radiografia Pediatrica. Tiéas, incidéncias e posicionamento nos diversomegaadiolégicos convencionais tais como:
Telerradiografia do térax, Apico-lordética, Laurelbutras incidéncias, Tomografia linear, Radidgranoramica do abdémen, Rotina de abdémen
agudo, mamografia, exames contrastados (incluincagréfia, Nefrotomografia, Cistografia, Uretrociptafia, Seriografia esdfago estémago-
duodeno (SEED), Transito delgado, Clister opacatefdssalpiingografia). Outros procedimentos e tidatdes diagnésticas, incluindo exames
especiais, tomografia computadorizada (TC), tonfagmomputadorizada do tipo cone beam (feixe cdnidensitometria 6ssea e ressonancia
magnética (RM), exames gerais e especializados agfiologia. Radiologia digital. Fundamentos da TCT@ por feixe cdnico. Tipos de
equipamentos de TC e TC por feixe conico. Formafgimagens e artefatos. Meios de contraste. T&dit#dl e multidetectores (multislice).
Técnicas de realizagdo dos diversos exames de diCsigtemas. Revisdo da anatomia seccional. A TGrawoma. Conhecimentos gerais e
especificos sobre RM. Principio basico de format@oimagens. Artefatos em RM. Equipamentos e agessieios de contraste. Seguranca em
Ressonancia. Anatomia aplicada a RM. Protocolosedtames de RM. RM nos sistemas Nervoso Central stdoesquelético, Coluna vertebral,
Cabeca e Pescogo, Pelve masculina e feminina, M@Maardiaca e suas principais técnicas. Angioresstia magnética. Técnicas avangadas de
RM. Radioprotecéo. Portaria SVS/MS n° 453/98. Rpins basicos e monitorizagéo pessoal e ambidbtalipamentos de Protegédo Individual e de
Protecéo Coletiva: tipos principais e utilizacdeqehda. Controle da qualidade da imagem. Lei dackte Profissional n® 7.394/85, Decreto n°
92.790/86. Lei Organica de Ministro Andreazza-RO.

TECNICO EM ADENTIMENTO DE FARMACIA: Anatomia do corpo humano e fisiologia. Farmacologiencas mais frequentes.
Administracdo de Medicamentos. Administragdo Fafutica. Primeiros Socorros. Legislagdo farmacéuticeanitaria. Etica profissional e
responsabilidade. Higiene e seguranca no trab@lfganizacéo e funcionamento de farmacia. Lei Oogédé Ministro Andreazza-RO.

TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreens&o e siguificzontextual das palavras e expressdes do textwpietagdo do
texto; géneros e tipologias textuais. Fonética mofemia: ortografia; acentuagdo grafica. Morfologia classes de palavras. Sintaxe: frase, oragéo,
periodo; termos essenciais da oragédo; termos antegy da oracdo (objeto direto, indireto, complemeominal); termos acessoérios da oragéo.
Conjungdes coordenativas (relagéo de sentido estmnjungdes e as oragdes do texto); conjunciesdinativas adverbiais (relagdo de sentido
entre as conjuncgdes e as oragdes do texto); camwedverbal e nominal. Suplemento ou Apéndicesesrpontuacgéo; fungdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem,; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Brasil, Histéria de Roniddi Conquista e colonizagdo da Amazonia e a ss&fni do
indigena; a Exploragdo conquista e ocupacédo da dmeno contexto do antigo regime; O mercantilisvas politicas de colonizacéo dos Vales do
Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guapareaspectos do cotidiano, a escravidédo e a nesiatéscrava; Navegagao no rio madeira e a
aberturado rio Amazonia a navegacéo internacighnaxploracéo e colonizagdo do Oeste da Amazonipro@esso de ocupagao e expropriacdo
indigena na area do Beni; Mdo de obra para osgsgsinlo alto Madeira e a questdo acreana e a uoastEstrada de Ferro Madeira Mamoré. O
Territério Federal do Guaporé e a criagédo do Estied@ondonia. Geografia de Rondonia: Aspectos gdmEstado; Regido Norte do Brasil; Brasil
Politico; Limites do Estado; Estado de Rondoniaof&gdo Politico-Administrativa, Evolugdo Econdmic@etores Produtivo da Agropecudria
Hidrografia); Area e Populagdo do Estado; Zoneam8utio-Econdmico-Ecolégico e Cidades de Rondbnia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO: Direito Constitucional: Natureza, objeto e contegamtifico do Direito Constitucional; conceito,jetn, elementos e supremacia da
Constituicéo; controle da constitucionalidade; gipios constitucionais. Constituicdo Federal deB1@®s Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do EstaaldOranizagdo dos Poderes. Emendas constituciddai®rdem econdmica e social na
Constituigio Federal - Principios Gerais Direitavdistrativo: Da Administragdo Publica: Pessoasdicas de Direito Publico. Orgdo e Agentes;
Da Atividade Administrativa. Principios Basicos Administragéo. Poderes e Deveres do Administradini€d; O uso e o abuso do Poder dos
Servicos Publicos: Delegacédo, Concessdo, Permiss@aitorizacdo; Dos Poderes Administrativos: Vindola Discricionario, Disciplinar,
Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativiies Licitagdo; dos Bens Publicos: Aquisicdo e rdigdo. Administracdo e Utilizag&o.
Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo on&cados bens publicos; das restricdes ao Direiterdpriedade: desapropriacéo direta e indireta.
Retrocessdo. Serviddo Administrativa. Requisicdmifdtrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Falasidicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos.
Dos Atos llicitos. Da Prescrigdo. Da Propriedades Bontratos - teoria geral, da compra e vendaroda, da doagdo, da locacéo de coisas, do
empréstimo, do depésito, do mandato, da gestd@giécios, da sociedade. Das Obrigagdes. Do Cédidoetiesa do Consumidor (Lei 8078/90).
Direito Comercial: Responsabilidade do Empresébia. responsabilidade pessoal por prejuizos aos e®ddlas sociedades por quotas de
responsabilidade limitada (Dec. 3708/19). Nas Sfaales Andnimas (Lei n.° 6404/76). Nas InstituicB@sanceiras (Lei 6024/74). Teoria da
Desconsideragdo da Pessoa Juridica; Dos ContratrsaMis: Compra e Venda Mercantil, Arrendamentordsietii (leasing), Franquia
(Franchising),das Operagdes Bancarias: Contratabeetura de Crédito, Mdtuo, da Faléncia; da Prafaie Industrial: marcas e patentes e sua
protecdo (Lei n.° 9279/96). Direito Trabalhista:TCIConsolidagdo das Leis do Trabalho. Teoria GdmlDireito do Trabalho, Definigdo de
empregado e de empregador,a relacéo de empregtngée do contrato de trabalho, o salério, a eaaigho salarial, o décimo terceiro salario, o
FGTS, a jornada diéria de trabalho, o descansorssimemunerado e nos feriados, as férias, o traltmenor e da mulher, o empregado rural e o
doméstico, o trabalhador temporario, eventual dsavas relacdes coletivas de trabalho, os sistel@asganizacéo sindical e o direito de greve;
Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, Meas Gerais de Direito Tributario. Competénciadiegiva dos estados. Principios constitucionais
gerais aplicaveis ao Direito Tributario. Principioformadores do Direito Tributario, especificaneerd) livre Iniciativa, (Il) capacidade
contributiva e (lll) ndo confisco. Limitacdes aodeo de tributar. Fontes do Direito Tributario. L®ig¢do tributaria: Tratados e convengdes
internacionais, Leis complementares, Leis ordisarraedidas provisérias e normas complementaresdevalvigéncia e eficacia, aplicacdo e
interpretagdo da legislagdo tributaria. Norma rmatie incidéncia tributaria. Hipoteses: critériosatemial, temporal e espacial; Consequentes:
critérios quantitativo, base de célculo e aliquotitério pessoal: sujeito ativo e passivo. Naidiéncia. Imunidade. Isengéo. Beneficios fiscais.
Anistia. Remiss&o. Deferimento. Obrigagédo tribataprincipal e acesséria. Conceito. Nascimento, itsujeassivo da obrigacdo tributaria.
Contribuinte e responsavel. Responsabilidade s@id®esponsabilidade de terceiros. Responsabdigant Infragdes. Substituicdes tributaria.
Imposicdo tributaria e as convencdes particulddesma sancionadora; Principios da razoabilidadeopgucionalidade; Aplicacéo pelo Judiciario.
Crédito tributario, Langamento. Natureza JuridiEfeitos e modalidades. Carater vinculado da atiléddo lancamento, Garantias e privilégios do
crédito tributario. Suspensédo do crédito tributaHipéteses. Moratdria. Demais causas de suspedsawedito tributario. Extingdo do crédito
tributario. Pagamento. Compensacéo, Prescricdaaldacia. Remissdo. Distingdo juridica das espétiegarias. Imposto. Taxa.Contribuicdes:
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sociais, de intervengdo no dominio econdmico, degoaias profissionais, Contribuicdo de melhorieegB publico. Divida ativa. Conceito.
Inscrigdo. A presuncgéo de certeza e liquidez; améges. Processo tributario: Execucéo fiscal, igoegdo em pagamento, Agdo declaratéria, Agao
anulatéria, Agéo de repeticdo de indébito. Acdesetares e mandado de seguranca. Tutela anteaipatta a Fazenda Publica. Direito Processual
Civil: Jurisdicdo e competéncia; Acdo, processooegrlimento. Condigdes da agédo e pressupostosspr@is, Formacéo, suspensao e extingdo do
processo. Partes e procuradores. Ministério PlbNtms processuais. Atos do juiz. Prazos. Comuldieaclos atos. Nulidades, Peticdo inicial. Valor
da causa. Pedido. Resposta. Reconvencéo. Rewaf@a Bntecipada. Litisconsorcio, assisténcia eniencéao de terceiros. Julgamento conforme o
estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamentonciliagdo. Provas. Audiéncia de instrucdallgainento. Sentenca, Coisa Julgada.
Recursos em geral (nogdes gerais, espécies eitegule admissibilidade), particularmente os derjyasicdo em primeiro grau. Processo cautelar,
Nocdes gerais. Medidas inominadas e procedimemotelares especificos. Procedimentos especiai ég&lespejo. A¢do de consignacdo em
pagamento. Acdes possessorias. Acédo de prestagimtds. Acao de alimentos. Acdes de separacadeciti. Inventério e partilha. Embargos de
terceiro. Execugdo. Titulos executivos. Liquidagi® sentenca. Espécies de execucdo (arts.612 a @36PE). Embargos do devedor.
Procedimentos de Jurisdicéo voluntaria. Assistéhatliciaria. Acdes e incidentes da Lei de Faléndidado de seguranga, agéo civil pblica e
acdo monitdria. Taxa judiciaria. Organizacéo juitiei do Estado de Ronddnia. Competéncia dos Tribubiis estaduais. Juizados especiais
civeis. Lei Organica do Municipio de Ministro Andeza-RO.

CONTADOR: Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitdgpos. No¢des Gerais: Conceitos e Objetivos afatabilidade. Finalidades
da Contabilidade. Campo de Atuag&o. Relatérios i@is: Periodicidade, Comparagdes Real x Orgadas@idagéo Periddica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obéiga: Contetdos, Classificacbes e Critérios deidgéd. Patrimdnio Liquido: Conceito,
Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniaisnd®io e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspe&tcsndmicos e Financeiros. Despesas,
Receitas, Resultados e Custos. Periodo AdministratExercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Coémg&. Teoria da Escrituragdo: Conceitos
e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Clesgjdo. Método de Escrituracéo: Partidas Dobra@escipios e Corolarios. Plano de Contas:
Estrutura do Plano de Contas. Livros de EscritwaB&gistro de Operagdes. Depreciagdes, Amortisagderovisdes. Balancete de Verificagdo.
Encerramento do Exercicio. Determinagdo e Destmaigé Crédito. Inventario: Conceito e Finalidademdtpais. Classificagdo do Inventario.
Avaliacdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elemelotdzatrimonio. Orcamento: Conceito e Importaneiriodo Orgamentario. Orcamento de
Vendas, Produgdo, Compras e Financeiro. Demonssa€®ntabeis: Necessidade, Finalidade, ImportarciEpoca de Elaborag&o. Balango
Patrimonial. Demonstracéo de Lucros e PrejuizosvAtados. Demonstracdo do Resultado do Exercicimddstracdo das Origens e Aplicagdes
de Recursos. Andlise de Balancos: Nogdes Geraaliffades e aplicagdes de andlise; planejamerdtisare controle; técnicas de anélise; métodos
de andlise. Andlise Econdmica: Patrimonial: endiriénto; garantia de capitais de terceiros; graimdéilizagées. Rentabilidade: formagéo do
resultado; lucratividade; rentabilidade; econonzdiet ponto de equilibrio; analise de custos e texetaxas de retorno. Andlise Financeira:
Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e inddgreria financeira; capital circulante liquido; fnégcia e tempo de rotagéo: estoques, duplicatas
a receber, fornecedores, ativo total, ativo operedi Andlise de Fluxo de Recursos: andlise deensige aplicacdes de recursos; andlise das
variagdes do capital circulante liquido, andlise dariacdes das disponibilidades liquidas; andléas fontes de financiamento; Contabilidade de
Custos: Conceitos; Classificagdo dos Custos; Omegltos de custos; Custo das matérias-primas; Clastodo-de-obra; Os Custos Indiretos de
Fabricacédo; Apropriacéo e contabilizacéo dos cudtsas Departamentais; Sistemas de apuragdo tiescG®ntabilidade Plblica: Necessidades e
servigos publicos. Fazendas publicas: conceitonesitos, caracteristicas e classe. Orgdos e fun@emnismo publico constitucional e
organizagdo administrativa. Administracdo das F@aefPUblicas e seus momentos: organizacgéo, gestiitabilidade publica, conceito, objetivo,
fins e preceitos fiscais. Controle interno e Cdetexterno da Administragédo Publica. A organizagés servigos de contabilidade, relacionamento
com o estudo de organizagdo e gestdo. O 6rgédo memmdéstatal. Controle das Fazendas através dahitidede e auditoria. Organismo
Financeiro. Patrimonio das Fazendas Publicas. Gtoacéo. Estudo qualitativo do patrimonio das falzenn substancia e contra substancia.
Patrimonio financeiro e patrimdnio permanentes.sBpiiblicos. Divida publica. Estudo quantitativo mitriménio das fazendas. Avaliacdo dos
componentes patrimoniais e suas limitagGes. Gytédle avaliacéo e dispositivos legais. A gestadalsndas publicas em seus varios aspectos.
Processos fundamentais e processos acessériosstd®.geeriodo administrativo e exercicio financeRegimes contabeis. Gestdo financeira.
Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita amgentario e extra orcamentéaria. Despesa orgameetéigapesa extra orgamentaria. Classificagdo da
receita e da despesa. Fazes administrativas di#arecda despesa orcamentéria superveniéncia bsisgéncia. O regime de adiantamentos. O
inventario nas fazendas publicas. Objeto e classifio dos inventérios. Procedimentos dos investaRceceitos legais. A escrituragdo e suas
limitagGes. Planos de contas. Sistemas EscrituraE&orituracdo das operagOes tipicas das fazendalicgs nos sistemas orgamentario,
patrimonial, de resultado e compensado. As opesagfie determinacdo dos resultados financeiros edetoos do exercicio. Balancos
orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstradas variagées, patrimoniais. Prestacdo e julg@nte contas governamentais. Prestacdo e
julgamento de contas do grupo econdémico estataleiPiegislativo e Tribunal de Contas do Estado. Qejanica do Municipio de Ministro
Andreazza-RO.

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugétdrica do Servico Social no Brasil; Construgdocdahecimento na
trajetéria histérica da profisséo; As questdesitaérmetodolégicas do Servico Social: métodosyumegntais técnicos-operativos; A pesquisa
social e sua relagéo com a préatica do Servico B&avico Social e Assisténcia Social: trajetohistoria e debate contemporaneo; Planejamento e
administracdo no Servico Social: tendéncias, oscsp da pratica profissional e a pratica institoal; O processo de trabalho no Servigo Social;
Interdisciplinaridade; Movimentos sociais; TerceBetor; Fundamentos Legais: Estatuto da CriangaAddlescente; Lei Organica da Assisténcia
Social; Cédigo de Etica do Assistente Social; Selgde Social; Sistema Unico de Salde; Sistema UthécAssisténcia Social; Estatuto do Idoso;
Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta digs@o do Assistente Social). Lei Organica do Mipiicde Ministro Andreazza-RO.

EDUCADOR FISICO: Organizagdo de competicdes nas aulas de educasi@a; forganizacdo de competicdes de desportos idudis;
Aprendizagem Motora e Educacédo Fisica; Limites gsiBdidades; A aprendizagem motora no esportegdasvimento e ensino da antecipagao
motora, regras, técnicas para aprendizagem exeau@iticagdes no atletismo, futebol, futsal, natag@leibol, basquetebol, handebol, dentre
outras modalidades desportivas; Orientacéo dadésnda equipe de arbitragem e pessoal envolvidedgdo fisica e sociedade; A importancia de
educacdo fisica no processo ensino aprendizageangjBento e sua evolucéo; Aspectos psicossosimdologia; Selecdo de conteldos;
Anatomia Humana; Aspectos gerais do corpo humastensas - Principios bioldgicos basicos do trein@mesportivo; Socorro e Urgéncias no
esporte; Esporte, jogos e atividades ritmicas eessjvas; Caracteristicas sdcio-efetivas, Motorasgnitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamento e se@tividades em geral; Contexto Histérico, Fundatoe e Aspectos Técnicos do Handebol;
Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos TécnimsBasquetebol; Contexto Histérico, Fundamentosspectos Técnicos do Voleibol;
Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicofutebol de Campo e Futsal; Contexto Histéfamdamentos e Aspectos Técnicos do
Judd; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectasités da Natacdo; Planejamento de Ensino dos fespGoletivos: uma visdo critica e
contextualizada; Aspectos Taticos do Basquetelhtdrdebol: sistemas de marcagdo e seu processmligady, Basquetebol e Handebol de alto
rendimento: evolucéo tética no sistema ofensivataristicas e aplicabilidade em equipes de afidimento; Treinamento fisico, técnico e tatico
nos esportes coletivos (voleibol, basquetebol, bald futebol de campo, futsal, natacéo, juddjijiu, volei de praia): principios, similaridades e
diferencas.Lei Organica do Municipio de Ministrodkeazza-RO.

MEDICO VETERINARIO: Conhecimento e procedimentos em assisténcia téeaititaria a animais, assessoramento em técnicasadejo
nutricional e sanitario a criatérios de animaispdedugdo, de companhia, silvestres e exéticos. €mmentos de manejo sanitario e inspecéo de
produtos de origem animal em seu ciclo completsdeea sua obtencdo atem sua comercializagédo. Eigtograplicabilidade e controle de
calendério de imunizacéo de doencas com potermiaicatico e sem potencial zoonotico dos animaish€cimento sobre pericia veterinaria a fim
de revelar qualquer tipo de intervencéo dolosandoae exposicdes animais e ou competi¢cdes nas padicipem animais. Diagnostico clinico e
tratamento de patologias em animais de producdopaohia, silvestres e exdticos. Controle e fisaghp sanitaria de patologias com potencial
zoonotico. Controle e elaboragdo de programa devimagdo de animais de producéo, companhia, sieesreréticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboracd@réeepes de informe técnicos veterinarios parantee¢do, envenenamento alimentar e por
animais peconhentos. Controle epidemiol6gico endestigacéo epidemiolégica. Controle de qualidasaliinentos de origem animal e os também
usados em alimentacdo animal. Importancia da Muealidleterinaria na SaGde Publica. Histéria natued doencas e niveis de prevencéo.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do sadte do homem e dos animais. Epidemiologia élgiaf. epidemiologia geral (definicdes,
conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidémiicds (Identificacdo de problemas e determinagdmridridades. Fontes de infecgdes e veicules
de propagagdo. Zoonoses: raiva, carblnculo, hisid brucelose, tuberculose, teniase, triquino&®nad, ancilostomose, estrongliose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chaggtesgomose, peste, tifo murino e febre amareladile. Formas de imunidade (soros e vacinas).
Inspegao carne, leite e derivados (legislacéo).ipléacéo e conservacéo dos alimentos: conservagaalpssecamento, pela salga e pela salmoura.
Conservagéo pelo frio (armazenamento e alteradsies-fluimicas). Residuos quimicos de carne. Clentte qualidade de pescado, congelado,
curado e semi-conservado. Manipulag&o e aconditientb do leite e seus derivados. Lei Organica doidpio de Ministro Andreazza-RO.

MEDICO PLANTONISTA: Politica de Sadde Publica: Diretrizes e bases giaittacdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basicgisiema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria naturar@vencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelsstasciais de Saude - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salide da populBgéiticas de descentralizacéo e atengédo prim@&ide. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Epalegia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, aatento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insufici& coronariana, arritmias cardiacas, doenga rétandromboses venosas, hipertenséo arterial.
Insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asn@enda pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tudese, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastritecerél péptica, colicistopatias, diarreia aguda eica) pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepati
parasitoses intestinais, doencas intestinais imftarias, doenca diverticular de célon, Insufici@neénal aguda e crénica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cidosebanefrolitiase, infeccdes urinarias. Hipovitars® desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfe da adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociédasmoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios da coagulacéo, leucemiasfenias, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenmatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colagéieyrolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidemseular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstingralcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdiecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluchaiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexumértransmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, matéatoma, estreptococciais, estafilococciaisng@eneningocdcica, infecgdes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, defitnaes, eczema, dermatite de contato, onicoregasticéria, anafilaxia, intoxicagdes
exoégenas agudas. Urgéncia e emergéncia em Clinédich] urgéncia e emergéncia do trauma. Demaisecankntos compativeis com as
atribuicbes do cargo.Lei Organica do Municipio daistro Andreazza-RO.
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ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enégiem; nogdes de salde coletiva e epidemiologiggéate dietética em satde;
semiologia e semiotécnica em enfermagem; sisteatdiizda assisténcia em enfermagem; processo d& endenfermagem clinica em todo o
ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolesceadejto, mulher e idoso); Cédigo de Etica do pradisal de enfermagem, processo de cuidar em
enfermagem cirlrgica em todo o ciclo vital (recémsaidos, crianca, adolescente, adulto, mulher ojd@rocesso do cuidar em enfermagem em
doengas transmissiveis; processo do cuidar emneafem em emergéncias e urgéncias; processo da emdanfermagem em salde mental e
psiquiatria; administragdo e gerenciamento em sasdéde da familia e atendimento domiciliar; bigssanca nas agdes de enfermagem;
enfermagem em centro de material e esterilizagémgrama nacional de imunizag&o. Etica profissioBafanizagdo dos servigos de satde no
Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e ritoet, controle social; Indicadores de salide; @istee notificagéo e de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo atualidas de controle e tratamento; Planejamento eamagao local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,ieadiPublicas de Salide e Pacto pela Salide. Organidas servigos de satde no Brasil: Sistema
Unico de Saude - Principios e diretrizes, conteuleial; Indicadores de saude; Sistema de notificagée vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas deoterg tratamento; Planejamento e programacéo teahide, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS. Lei OrganicMunicipio de Ministro Andreazza-RO.

FARMACEUTICO/FARMACEUTICO BIOQUIMICO:  FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorgéo, distriéio e Eliminagéo das Drogas;
Farmacodinamica - Mecanismo de Agdo das Drogasatusm em diversos Orgdos e Sistemas; Classificdgéianedicamentos; Toxicologia;
Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e AteRgrmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racion®eaticamentos; Intervencédo Farmacéutica
e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosaaga em farmécias; Farmacoepidemiologia e Fawigitémcia; Estudos de utilizagéo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéﬁEBECl\O DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmamanomia; Padronizacéo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servico8estros de Informacdes de Medicamentos; Comissiged-armacia e Terapéutica.
MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Contrade Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovitagislacéo e dispensardo);
Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, sigsl@ genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMEOTICA: Manipulagéo de
Férmulas Magistrais; Boas Praticas de Fabricacad®rdeutos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Prodigtéveis: Reconstituicdo, Diluigédo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos InjetAwisparo de Solugdes Parenterais e Outras Fordaslagie Grande volume; Calculos em
farméacia; NogOes Basicas de Filtracdo, Destilac&sterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle d@ualidade de Matérias-primas e
Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimitisiso-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; gatia de Qualidade em Farmacia Hospitalar.
ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitaria aplicad&@rmacia. A organizagio Juridica da profissdo Beéutica. Histérico da profissdo
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basico Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicarsehiistéria da Satde Publica no Brasil. O
SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinacdes Sociais do PreoeSatide/Doenca e Aspectos Epidemiolégicos. Indieadde Sauide Gerais e
Especificos. Doengas de Notificagdo Compulsériae@@amento de residuos de servicos de salde. dlaigheontrole de infecgdo hospitalar.
LICITAGAO E AQUISIGAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Adinistragdo de Farméacia dispensardo, aviament@aktas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e rechusoanos.; Boas praticas de armazenamento e estoaig medicamentos; Organizacéo de
Almoxarifados e Condi¢Ges adequadas de Armazenam@uintrole e planejamento de Estoque de MedicaeeatMateriais de Consumo;
Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicéo, Estdjnéno e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; SistemasDistribui¢do e Dispensacéo de
Medicamentos. Cédigo de ética do Farmacéutico, ifizgedo dos servigos de salde no Brasil: Sistenieoltte Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistemaafficacdo e de vigilancia epidemiolégica e samtaEndemias/epidemias: Situagédo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamentogramacao local de salde, Distritos Sanitariosfeqer estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satudeni@agdo dos servigos de satde no Brasil: Sistenizoldle Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistemaafficacdo e de vigilancia epidemiolégica e samtaEndemias/epidemias: Situagédo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamentogrgmacéo local de saude, Distritos Sanitariosfeqee estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Satud@rgéahica do Municipio de Ministro Andreazza-RO.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e giroeetos em fisioterapia. Provas de cargo musc@limesiologia e
Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios teram#site treinamento funcional. Indicagéo, contrdeacko, técnicas e efeitos fisiolégicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crisiter&letroterapia, termoterapia superficial e ymdf. Prescri¢do e treinamento de 6rteses e
préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exeiw e fisiopatologia, semiologia e procedimentesoferapicos nas areas: neurolégicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; céodia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. @eia: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Etica profissional. Organizagdo desvicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Samtincipios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salide; Sistema de notificagéo egil@ncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epiths: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local deesdlistritos Sanitarios e enfoque estratégicotafias e Leis do SUS, Politicas Publicas de
Salde e Pacto pela Saude. Lei Organica do MunidgpMinistro Andreazza-RO.

ENFERMEIRO PSF: Deontologia e Enfermagem: Legislagdo de Enfermageddigo de Deontologia e Entidades de classe; Aidimacdo
Aplicada a Enfermagem: Organizagdo, PlanejamentperSisédo, Coordenacéo e Avaliacdo; Fundamentd&néErmagem: Principios Cientificos
aplicados a pratica de enfermagem, Fisiologia hamanstrumentos basicos de enfermagem, Adminisirafgi medicamentos e agentes
terapéuticos, Aplicacéo de tratamentos, Cuidadmmeervacéo do material: limpezas, desinfeccéseeilesmcao e Controle de infecgéo hospitalar;
Nutricao e dietética; Enfermagem em primeiros sosprAssisténcia de enfermagem nas diversas paslpgs-operatérios; Enfermagem satde
publica: Epidemiologia geral, Epidemiologia das miges transmissiveis, Parasitologia, Imunizacdo:gr@ima de imunizacdo, Vigilancia
epidemioldgica e Bioestatistica e Estatistica yviEaifermagem obstetricia e ginecolégica: Pré-Na®airto, Puerpério, Doencas sexualmente
transmissiveis; Enfermagem pediatrica, Aleitamentterno, Crescimento e desenvolvimento e DoencaBrideeira Infancia; Assisténcia de
Enfermagem geriatrica; Vigilancia Sanitaria; Lei 81080/90; Lei N° 8.142/90; Lei N° 10.083/98; Padalo Ministério da Saude N° 648, de 28 de
marco de 2006; Norma Operacional de Assisténcial@é- NOAS - SUS-01/2001 e NOAS - SUS-01/2002ilafigia Epidemioldgica: Conceito;
Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 & 22i Organica do Municipio de Ministro AndreaZz&-

MEDICO PSF: Vigilancia Epidemiolégica: Conceito, Doengas deifiwtcdo compulséria no Estado de Rondénia. Doeidasto contagiosas e
parasitarias. Doencas do Aparelho RespiratérionDag do Aparelho gastrointestinal. Doencas do Apareardiovascular. Doengas do Aparelho
Genito-Urinario. Doencas sexualmente transmissi@encas Nosolégicas. Doencas Hematolégicas. IBgiadViédica. Psiquiatria Clinica Geral.
Poli traumatismo. Fraturas e Luxagdes. VacinagBbmentacdo da Crianga: aleitamento materno — degéin. Higiene Pré-Natal - Gravidez e
Parto. Patologia de Gravidez: Infecgdo e anemiata@&o de risco. Cédigo de Etica Médica. Estudalfes. Lei N° 8.080/90. Lei N° 8.142/90.
Lei N° 10.083/98. Norma Operacional de Assistéacaude - NOAS - SUS-01/2001 e NOAS - SUS-01/2008stituicdo Federal - Artigos: 194
a 200, 220 e 227. Portaria do Ministério da Sa(ftié48, de 28 de marco de 2006. Lei Organica do Mpit de Ministro Andreazza-RO.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias ecgmisicoterapicas de fundamentacéo psicanalititfn¢ia, adolescéncia, idade
adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico ®a@scas projetivas (infancia e adolescéncia). dlftuslde psicoterapia. Aplicagdes clinicas das
psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas msipicas. Manejo clinico das técnicas psicoterdpiC@nhecimentos gerais e especificos dos
conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais siqufatria e na satde mental. Modelos de PsicoldgiaDesenvolvimento, Psicanalitico,
Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, clapsgsilares e doenga mental. Politica de salide memtBrasil: visdo histérica; Medicina,
psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia sociat deesordens mentais; Consideragdes sobre teragswtiobulatoriais em saide mental;
Perspectivas da psiquiatria pés asilar no Brasilid® mental e trabalho; A histéria da Loucura: aehw hospitalar e o conceito de doenca mental;
As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Salde ateNbsologia, Nosografia e psicopatologia: a chinda Saide Mental. Articulacdo entre
clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Teusipé. Multidisciplinariedade. Nogdes basicas diegslise e suas interfaces com a salde mental;
Psicologia e Educagéo. Transtornos de Personali@rdanizagdo dos servigos de satde no BrasierSistinico de Satde Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistemaaficacdo e de vigilancia epidemiolégica e samtaEndemias/epidemias: Situacédo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamentogrgmacéo local de saude, Distritos Sanitariosfeqee estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Lei Organica do Municipio de Ministro Andreazza-RO.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: As atribui¢des sédo as consubstanciadas na Lei &lede8.906/94, que trata das atividades desempeshzelo profissional. Prestar
assisténcia as autoridades da instituicdo na swldedquestdes juridicas e no preparo e redacédesigachos e atos diversos, para assegurar
fundamentos juridicos nas decisdes superiores; iBgare informar processos, emitindo pareceres stibeéos, vantagens, deveres e obrigages
dos servidores, para submeté-los a apreciacéotdadaule competente; Redigir convénios, contrapstes, termos de responsabilidade e outros
de interesse da instituicdo, baseando-se nos elesnapresentados pela parte interessada e obededidaslacdo vigente, fiscalizando a sua
execucao, para garantir o fiel cumprimento dasscias pactuadas; Defender direitos ou interessgar@ressos judiciais, encaminhando solugées
sempre que um problema seja apresentado, objetivassegurar a perfeita aplicagdo da legislacéo, ¢mmo a percepcdo dos honorarios
Advocaticios de sucumbéncia fixado pelo Juiz; Asses juridicamente os 6rgdos da instituicéo, ¢aieto sobre os procedimentos que deverdo
ser adotados, para solucédo dos problemas de ratjunédica; Prestar isténcia juridica em nieekdpervisdo e coordenagdo nos 6rgédos da
administracdo publica, oferecendo orientacdo ndvangtara assegurar o cumprimento de leis, decretosgulamentos; Examinar, analisar e
interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, noriegmis e outros, estudando sua aplicacdo paralaters casos de interesse da instituicéo;
Encaminhar processos dentro ou fora da instituigiperendo seu andamento através de peticdesivabii uma tramitacdo mais rapida para a
solugdo dos problemas; Participar de comissdesindiicdncia e de inquérito administrativo, obsenamegquisitos legais e colaborando com
autoridade competente, visando a elucidacéo dsseafatos que deram origem as mesmas; Coletamiafgies ouvindo as testemunhas e outras
pessoas nos processos de sindicancias e de ingaénitinistrativo e tomando medidas, para obterlersentos necessarios a defesa da Instituicdo
e/ou de pessoas; Redigir ou elaborar documentasitasi e informagdes de natureza juridica, aplicanégislacéo, forma e terminologia adequada
ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesinteresses da instituigéo; Elaborar projetogidedecretos, pareceres, regulamentos e registros
apresentando e fundamentando as razdes e justdigatos mesmos, para completar ou preencher idmgss de diplomas legais; Atender e
orientar os segurados, quando atuante em instityigdvidenciaria, instruindo-o nas postulacfes adtnativas e juridicas e em relagdo aos seus
direitos e obrigagdes junta a mesma instituicém pasegurar Ihes, quando for o caso, decisdesifais; Organizar compilagdes de leis, decretos,
jurisprudéncias firmados do interesse na instituigu do municipio; Orientar servidores da clasgerior, quando for o caso, sobre as atividades
que deverdo ser desenvolvidas; Executar outrafasagerrelatas.

CONTADOR: Planejar o sistema de registro e operacdes, atdades necessidades administrativas e as exigélegais, para possibilitar o
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controle contébil e orcamentéario; Supervisionatrabalhos de contabilizacdo dos documentos, andlisas e orientando seu procedimento, para
assegurar a observacéo do plano de contas adatagecionar regularmente a escrituracéo, verifios®los registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumpréxigéncias legais e administrativas, contrelgarticipar dos trabalhos de andlises e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos aprades, localizando e eliminando possiveis errosa pasegurar a correcdo das operacoes
contébeis; proceder e orientar a classificagéoatizg@o de despesas, examinando sua naturezayvBigrear os calculos de reavaliacéo do ativo,
adotando os indices aprovados em cada caso, pEguaar a aplicacdo correta das disposicOes lpgdimentes; Organizar e assinar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contasarafp as normas contabeis; para apresentaradsslparciais e gerais de situacédo patrimonial,
econdmica da instituicio; Dar parecer declaragamposto de Renda da Instituigdo, segundo a legislgue rege a matéria, para apurar o valor
do tributo devido; Elaborar relatério sobre a sjfimpatrimonial, econémica e financeira da insttaj apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeissites ao relatério; Assessorar ao Prefeito eilgamas financeiros, contabeis e orgcamentéarios,
dando pareceres a luz da ciéncia das praticashessta fim de contribuir para a correta elaborafgipoliticas e instrumentos de agdo; Examinar
livros contébeis verificando os termos de abereiencerramento, nimero e data de registro, eswétar langamento em geral e documentos
referentes a receita e despesas; Verificar ostregige classificacdo de materiais adquiridos,ntairedo quanto aos procedimentos para baixa e
alimentagédo de bens; Examinar a documentacéo nédemeexecugdo do orgamento, verificando a coidalié dos documentos de comprovagéo de
despesas e se os gastos com investimento ou csste@mportam dentro dos niveis autorizados pétaidade competente; Orientar servidores de
classe anterior; quando for o caso. Sobre as atlesique dever&o ser desenvolvidas; Executar datedas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Orientar e proceder a tramitacdo de processosmergas, contratos e demais assuntos administrativos
consultando documentos em arquivos e fichariogniendo dados, efetuando calculos e prestandoniafdies quando necessario; Elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartdfgios, circulares, tabelas, gréficos, instrug@@smas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e
atualizar quadros demonstrativos, tabelas, gréfiedstuando célculos, concessdo de medidas, ajestampercentagens e outros efeitos
comparativos; Participar de estudos e projetosrenselaborados e desenvolvidos por técnicos na aeanistrativa; elaborar relatérios de
atividades com base em informagdes de arquivosarfits e outros; Aplicar sob superviséo e oriemtaddis, regulamentos e as referentes a
administracdo geral e especifica, em assuntos rdéecaeral ou especifico da reparticdo, preparaxgediente que se fizerem necessario, sob
orientacdo superior; Acompanhar a legislagdo gewalespecifica e a jurisprudéncia administrativajuiciaria, que se relacionem com o
desempenho dasatividades; Chefiar, em nivel detagéo, unidade de pequeno porte, como sejam tugnasos de trabalho, que envolvam
atividades administrativas em geral; Efetuar sessige controle de pessoal, tais como: preparo dentientagdo para contratagdo e demisséo,
registro de empregados, registro de promog¢dessfe@mcias, férias, acidentes de trabalho, et@aPae os informes para a confecgéo da folha de
pagamento, precedendo os célculos de descontéprenando ao setor de computagéo; Efetuar servigodrea de financas, tais como: redacédo
emissdo de notas de empenho, documento de arrécagayiando-se as varias unidades para processarSepervisionar, setorialmente, uso do
estado do material permanente; Examinar e providemcatendimento dos pedidos de material e reispedbcumentacéo; Orientar e prestar
informagdes sobre especificacdes padronizadas tigiataRealizar quaisquer outras atividades qeesijam solicitadas e devidamente autorizadas
pelo chefe imediato, desde que compativeis comalziBdades e conhecimentos. Executar outrasasmcfrrelatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizar toda construgdo que nédo esteja adeqaiddgislacédo, verificando sempre se a mesma esta
cadastrada nos 6rgdos Municipais, Estaduais e &esdEiscalizar o fiel cumprimento dos projetosoapdos pela reparti¢do publica; Acompanhar o
inicio da construgéo até o término. Fiscalizar styra do Municipio, compreendendo as atitudes tas@dr leigos dentro do Municipio; Impedir
quaisquer atos de comercializagdo de produtos gradouros, pragas, ruas e avenidas; Impedir cadgtsuque avancem logradouros publicos,
bem como confeccéo de fossas e sumidouros nosdtmgnas; Impedir quaisquer construcdes que venhatnapalhar o aspecto paisagistico do
municipio, salvo com autorizagdo do Executivo Mipak Impedir que municipes alterem qualquer comsto executada pelo érgdo publico;
Executar outras tarefas correlatas as acima descat critério de ordens superiores. Nos termo€aftigo Tributario Municipal, Cédigo de
Posturas, Lei de Parcelamento de Solo e Lei deatnesto Municipal e a legislagédo estadual e fedenaligéncia.

TECNICO EM INFORMATICA: Planejar, coordenar e executar projetos de sistei@énformagéo que envolva informatica e/ou dzatBio de
recursos de informatica; Elaborar orcamentos engéfés operacionais e funcionais de projetos ers&s$ para processamento de dados, informativa
e automagcéo; Definir, estruturar, testar e simptagramas e sistemas de informacgdes para atendindestnecessidades dos servigos publicos
municipais; Executar projetos de hardware; Elabereodificar programas e hardware; Proceder a estde viabilidade técnica e financeira para
implantagdo de projetos e sistemas de informagiimacomo maquinas e aparelhos de informaticaeregéo; Dar suporte técnico e consultoria
especializada em informéatica e automacéo a todésgd®s e departamentos da Prefeitura; Proced#udos, andlises, avaliagdes, vistorias, emitir
pareceres, pericias e auditorias de projetos ensist de informacao/informética; Executar a manétede equipamentos de informética e suporte
em softwares diversos a todos os érgéos e depantasnea Prefeitura; Elaborar e implantar sisteneardbiente de rede; Orientar, coordenar e
controlar atividades relativas aos equipamentomfiematica; Analisar, avaliar a viabilidade e dessver sistemas de informagoes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para suarntapko, visando racionalizar e/ou automatizargssms e rotinas de trabalho dos diversos
departamentos do municipio. Pesquisar e avalitensiss disponiveis no mercado e sua aplicabilidate p municipio, analisando a relagdo
custo/beneficio de sua aquisi¢do. Participar dartamento de dados e da definicdo de métodos esosauecessarios para implantacéo de sistemas
e/ou alteragéo dos ja existentes. Analisar o desehwpdos sistemas implantados, reavaliar rotinasuais e métodos de trabalho, verificando se
atendem ao usuério, sugerindo metodologias de Ih@baais eficazes. Realizar auditorias para asseggue os padrdes operacionais e
procedimentos de seguranca estejam sendo segHidbsrar estudos sobre a criagdo e/ou alteragametiedologias e procedimentos necessarios
ao desenvolvimento de sistemas. Analisar e avgiiégmas manuais, propondo novos métodos de rgédizio trabalho ou sua automagéo, visando
otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e naggedisponiveis. Estudar, pesquisar, desenvolvepezfeicoar projetos de banco de dados,
promovendo a melhor utilizagdo de seus recursatiiitdédado o seu acesso pelas areas que deles itenesElaborar, especificar, desenvolver,
supervisionar e rever modelos de dados, visandmgntar e manter os sistemas relacionados. Pasguiglecionar novas ferramentas existentes
no mercado, visando aprimorar o trabalho de dedémento e atender necessidades dos usuérios dtesnsis. Pesquisar, levantar custos e
necessidades e desenvolver projetos de segurangadde. Elaborar manuais dos sistemas ou projetsandolvidos, facilitando a utilizacéo e
entendimento dos mesmos. Treinar e acompanhawuésias na utilizacdo dos sistemas desenvolvidasdouiridos de terceiros, visando assegurar
o correto funcionamento dos mesmos. Realizar alat#o, manutencéo e recuperacéo de equipamenif®eatica do municipio; Desenvolver
e/ou implementar, bem como documentar e implaristersas de informacédo de acordo com os padrdebedstalos; Garantir a guarda, a
recuperacédo, a seguranca e a confidencialidadefdamacdes disponibilizadas pelos sistemas dermdgdes; analisar propostas e solicitagdes dos
o6rgéos usuéarios de hardware, software, aplicavdesenvolvimentos de sistemas para viabilizé&kasida-economicamente; definir estrutura dos
dados e programas de acordo com a necessidadesstiyras; analisar a performance, instalar e detectos e alterar os softwares basicos
utilizados pela instalagéo. Instalar e operar exqugntos de informatica; orientar quanto a utilivegdequada de hardwares e softwares necessarios
a implementacdo na instalagéo; implantar, avalidesempenho, monitorar e manter a rede de telegmaoento; elaborar especificagdes técnicas
de ferramentas de hardware e software necessanasapsolucéo de problemas. Manter, controlar gyae@ar banco de dados; prestar suporte e
consultoria ao usuério final quanto a utilizacéoreleursos de informética colocados a sua dispasjm@star suporte e acompanhar testes de
implantacéo de sistemas; efetuar processamentalciéacde tributos no sistema de informatica; maotatrole, orientando aos usuarios quanto a
instalacéo de softwares ilegais e remogéo, quaedessario, realizar outras atividades afins petirsea area.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADO: Dirigir veiculos pesados (cagambas, 6nibus, cangishdorrelatos), em servicos urbanos, viagens
interestaduais e intermunicipais, transportandss@es e/ou materiais; Examinar diariamente, asigiesl de funcionamento do veiculo,
abastecendo-o regularmente e providenciando a swaitemcéo; Verificar, diariamente, o estado doulejcvistoriando pneumaticos, diregéo,
freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiadamlmstivel, sistema elétrico e outros itens de neamdo, para certificar-se de suas condicoes de
funcionamento; Recolher passageiros em lugaresras lré-determinados, conduzindo-os pelos itineséeistabelecidos conforme instrugoes
especificas; Realizar viagens para outras locaiglasegundo ordens superiores e atendendo asidadessdos servicos de acordo o cronograma
estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quandoluwido o servico, comunicando por escrito, quaiqiefeito observado, e solicitando os
reparos necessarios para assegurar seu bom efasponsabilizar-se pela seguranga de passageiemtiante observancia dos limites de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as poataparadas do veiculo; Zelar pela guarda, consemedmpeza do veiculo para que seja mantido
em condi¢des regulares de funcionamento; Executeatarefas correlatas.

NIVELADORA (PATROL): Operar maquinas Niveladoras para execucéo de;ssrile carregamento e descarregamento de magsdalacéao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéametamento, retirada de cascalhos e conservagaasdetiblicas, zelando pela qualidade dos
servicos, da maquina e dos equipamentos; Orientdtratar e realizar servicos de operagdes de maquiveladora, manipulando os comandos
fazendo ajustes e regulagens e acoplando implemgata fazer funcionar os sistemas mecanizadosaOgémentando-a abastecendo-a com os
materiais necessarios a fim de preparéa-la paraleeido uso; Controlar o andamento da operagéowidagéo, regulando o consumo do material;
Conduzir a maquina niveladora, dirigindo-a, opecasdus mecanismos de tracéo, impulso, avangocesso e outros, para realizar operagoes
simples e complexas requeridas; Controlar e reaieevicos de manutengdo da maquina, equipamenimplementos utilizados nos diversos
servigos, limpando-os abastecendo-os, lubrificavele- efetuando outras operacdes necessarias donse@anamento, para conserva-los em bom
estado e em perfeitas condi¢cdes de uso; Executd¢ee de nivelagdo de ruas ou estradas, terread$ob, pragas e etc, sob orientagdo do chefe
imediato; Orientar, controlar e realizar servigesaperacdes da maquina niveladora, manipuland@msrdos, fazendo ajustes e regulagens e
acoplando implementos para fazer funcionar osrsagemecanizados. Executar outras tarefas correlatas

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Operar maquina “pa carregadeira” para execugasedecos de carregamento e descarregamento de
material, escavagéo, terraplanagem, nivelamentsotle pavimentagdo, desmatamento, retirada de Ibasca conservagdo de vias publicas,
zelando pela qualidade dos servigos, da maquina eglipamentos; Orientar controlar e realizarigeswde operagdes de maquina pa carregadeira,
manipulando os comandos fazendo ajustes e regslageacoplando implementos para fazer funcionar istensas mecanizados. Operar
alimentando-a abastecendo-a com os materiais @eimesa fim de prepara-la para seu devido uso;rGlanto andamento da operacéo de nivelagéo,
regulando o consumo do material; Conduzir a péegadeira dirigindo-a, operando seus mecanismosagéct, impulso, avango, retrocesso e
outros, para realizar operagdes simples e complee@seridas; Controlar e realizar servicos de nengdto da maquina, equipamentos e
implementos utilizados nos diversos servicos, lindoaos, abastecendo-os, lubrificando-os e efetuandms operagdes necessérias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado @esfeitas condicdes de uso; Executar servigos delatido de ruas ou estradas, terrenos
baldios, pragas e etc, sob orientagdo do chefeiatee®rientar, controlar e realizar servicos deragdes da maquina pa carregadeira, manipulando
os comandos, fazendo ajustes e regulagens e adoplaplementos para fazer funcionar os sistemasanmemdos; Executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Operar retroescavadeira para execucéo de sem;oarregamento e descarregamento de material,
escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solompavagéo, desmatamento, drenagem de rios e cdrregiosda de cascalhos e conservacgéo de
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vias publicas, zelando pela qualidade dos servigasmaquina e dos equipamentos; Cuidar do desemp#smimaquina, seus equipamentos,
acessorios; Abastecer, lubrificar e executar ouénagas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Dirigir veiculos leves (automéveis e outros cates), em servicos urbanos, viagens interestaduais

intermunicipais, transportando pessoas e/ou meteEaaminar diariamente as condi¢des de funcioméongo veiculo, abastecendo-o regularmente
e providenciando a sua manutencéo; Verificar, a@liaeinte o estado de veiculo, vistoriando pneumatitiosgéo, freios, nivel de agua e 6leo,

bateria, radiadores, combustiveis, sistemas elet®ne outros itens de manutencdo, para certifieatde suas condi¢cdes de funcionamento;
Recolher passageiros em lugares e horas pré-datetas, conduzindo-os pelos itinerarios, estabadscitbnforme instrugoes especificas; Realizar
viagens para outras localidades, segundo orderesisigs e atendendo as necessidades dos servigasprtio com o cronograma estabelecido;
Recolher o veiculo a garagem quando concluidowi¢geercomunicando por escrito qualquer defeito ok, e solicitando os reparos necessarios
para assegurar seu bom estado; Responsabilizatessquuranga de passageiros, mediante obserdénignaite de velocidade e cuidados ao abrir e
fechar as portas nas paradas dos veiculos; Zdkmgparda, conservacgéo e limpeza do veiculo pagasgja mantido em condicdes regulares de
funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar e operacionalizar planos, programas jetpeona area do servigo social, realizando agdegumdas a solugdo
dos problemas e dificuldades surgidas em seu catepatuacéo; Elaborar, executar e avaliar pesqoisasmbito do servigo social, visando ao
conhecimento e andlise dos problemas e da realstaciel e ao encaminhamento de acdes relacionadassiio que emergem na pratica do
servico social e que se articulem com os interedse®munidade; Realizar estudos de caso e eraiticpr sobre os fendmenos sociais que estdo a
interferir nos mesmos, sugerindo alternativas denminhamento para a solucdo da problemética satralvés de entrevistas, visitas, contatos
pessoais e/ou colaterais; Acompanhar, orientacaneimhar individuos, grupos e populacdes parasanélsolucéo de problemas sociais, utilizando
instrumental técnico adequado as diversas abordalybilizar individuos, grupos e comunidades geadicipar da elaboracéo e do controle dos
programas de politica social nas diversas aredstesdnabitacdo, educacdo, menor, seguridade somatros; Realizar, coordenar, assessorar
reunides com grupos e comunidades, no sentidoedgaprorientagéo social no atendimento das aspsguéssoais, grupais e comunitarias; Prestar
apoio a individuos e grupos, mediante técnicasedegéo de tensdes, leituras e andlise dos problpes®ais e coletivos, tendo em vista a
supervisdo de situagdes conflituosas do cotididroprrentes do desequilibrio emocional, de probdefimanceiros, situacdes de vulnerabilidade
social e outros; Discutir com individuos, grupaenunidade os problemas sociais que marcam seudi#a objetivando o conhecimento critico da
realidade, com fim de descobrir alternativas pafeeetar tais situacdes; agregar, motivar e consizer individuos, grupos e comunidade, além de
outros segmentos sociais, como associagdes e mueissociais, objetivando a utilizacdo dos recuiisssitucionais existentes, seja nivel
municipal, estadual ou federal; Prestar assist&ugial & individuos e grupos das diversas ingbs, bem como &s comunidades envolvidascom a
problematica social, abrangendo menores, idosothemas, doentes, incapazes psicolégica e fisicaanenendigos, encarcerados, educandos,
trabalhadores, desabrigados e migrantes, visandmtgeo direito de cidadania; Executar os progmsuae politica social nas diversas instituicdes
sociais, mediante agao educativa, no sentido ddianapnivel de consciéncia social dos individugrsipos e comunidades acerca dos problemas
sociais que enfrentam, assim como das alternaéixasentes para a sua solucéo; Emitir parecere® cuisidio para a instrugdo de processos
judiciais, penais, administrativos e sociais, regj@mento, lotacédo, readaptacéo, afastamento ditagin de pessoal, objetivando a concesséo de
licencas, beneficios, complementagdo de salaripssemtadorias e outros; Participar de organizagdsessorar e coordenar atividades
desenvolvidas através de equipes Inter profissopara andlise e planejamento de agdes que sefiproblematica social de individuos, grupos
e comunidades; Documentar sistematicamente asladies realizadas pelos profissionais de servig@lsatravés de relatérios estatisticos e
processuais, a fim de possibilitar a sintese dacdel tedrico-pratica, bem como avaliacédo, Sisteagib e acompanhamento do trabalho
desenvolvido; Supervisionar estagiarios de sersiptial nas atividades de aprendizagem profissiores, areas de atuag&o; Treinar e orientar
profissionais de servigo social, bem como outrasgeaias, tendo em vista a atualizacéo e aperfieignto dos mesmos, visando um desempenho
eficaz de suas atividades; Assessorar chefiasrfigcamente superiores em assuntos de sua comjet@nentar servidores da classe anterior,
quando for o caso, sobre as atividades que deseratesenvolvidas;Executar outras tarefas corselata

EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corpojaito & comunidade; Veicular informagdo que visarprevengéo,
minimizag&o dos riscos e protegdo & vulnerabilidadecando a producéo do autocuidado; Incentivaiagdo de espacos de inclusdo social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia Isoag comunidades, por meio de atividade fisicalleegdo esporte e lazer, das préaticas
corporais; Proporcionar Educacdo Permanente emidAtle Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saddbe, a forma de co-participagdo
acompanhamento supervisionado, discussédo de cdemais metodologias da aprendizagem em servicdrodde um processo de Educagdo
Permanente; Articular agoes, de forma integrade, iguluam os diversos setores da administracdoigaiibContribuir para a ampliagdo e a
valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos afevigéncia como proposta de incluséo social; Idieati profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimenttratzalho em praticas corporais; Capacitar os mmiofigis, caso necessario, para atuarem
como facilitador-monitores no desenvolvimento d&vidades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisideaforma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas na comunidade; Promowv@salfgadas & Atividade Fisica/Praticas Corponaigoj aos demais equipamentos publicos
presentes no territério; Articular parcerias cortrasisetores da area adstrita, junto com a popujlagsando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis gsaaraticas corporais; Promover eventos que estimacdes que valorizem Atividade
Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia paalde da populagdo. Atuar diretamente na monitieriatividades fisicas para idosos, criancas e
adolescentes. Executar outras atividades correidftascéo.

MEDICO VETERINARIO: Planejar e desenvolver campanhas e servigos denfone assisténcia técnica, relacionadas com pecidr salde
publica, valendo-se do levantamento de necessidadés aproveitamento de recursos orcamentdriosentés para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho; Elaborar e executar plapmgramas e projetos agropecudrios e os reésrantcrédito rural, prestando assessoramento
dos mesmos, para garantir a produgdo racionalrative dos alimentos e o atendimento aos dispositiggais quanto a aplicagcdo dos recursos
oferecidos; Fazer profilaxia e tratamento de dogwgs animais, realizar exames clinicos e labasggppara estabelecer diagndsticos terapéuticos,
tendo por fim assegurar a sanidade individual etisal desses animais; Promover o melhoramentoeb@ahos, procedendo inseminagéo artificial,
orientando a selecdo das espécies, aclimatacauzantento de ragas, fixando os caracteres maisjososga para assegurar a reprodugdo e seu
aproveitamento; Realizar pesquisas sobre genéticaah métodos aperfeicoados e outros problemasexosn Efetuar o controle sanitario de
producéo animal destinado a industria, realizandones clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais @ post-mortem, para proteger a saide
individual e coletiva da populacdo; Promover fismajdo sanitaria nos locais de producdo, manipolagdrmazenamento e comercializagédo dos
produtos de origem animal, bem como de sua quaiddeterminando visita “in loco” para fazer cummilegislacédo pertinente; Proceder o
controle das zoonoses, efetivando levantament@adesd avaliagdo epidemioldgica, programacéo, e@ecistipervisdo e pesquisa, para possibilitar
a profilaxia destas doencas; Realizar pesquisasanpo da biologia aplicada a veterinaria, realipardtudos, experimentages, estatistica,
avaliagcdes de campo e de laboratério, para pdssibé maior desenvolvimento tecnolégico da ciénciderinéria; Efetuar levantamento da
populacéo canina e felina existente na comunidaai@, subsidiar a elaboracéo e implantacéo de agbesntrole de raiva e outras zoonoses, nas
areas urbanas e rurais; Atender a pessoas atingimlasnimais suspeitos ou raivosos, orientando-an@minhando-as para tratamento
especializado e acionando a vigilancia epidemio®gios casos de abandono de tratamento; Estudnejgi e aplicar medidas de educagdo em
saude publica, no tocante as doencas transmisaivéiemem; Elaborar relatério da atividade exeestiva area veterinaria; Executar as atividades
respectivas a atividade de médico veterinario seBia de Inspecdo Municipal-SIM. Orientar servidafe classe anterior, quando for o caso, sobre
as atividades que dever&o ser desenvolvidas; Eatenutras tarefas correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Atuar com técnicas de aplicagio e regulagem dipamentos agricolas; orientar subordinados sohreoo
correto e seguro de defensivos agricolas; atuamstalagéo, conducdo e colheita de experimentosamopo, de jardinagem, paisagismo,
hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura argi; apoio ao agricultor; assisténcia técnica faicaltura, hortifruticultura, produgéo leiteira,
piscicultura e atendimento as agroinsdutrias; dpsefvar outras tarefas que, por suas caracteristeaiscluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA: Operar maquinas agricolas motorizadas, trator pogeus, para desenvolver atividades agricolas
utilizando implementos diversos, arados, gradegadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, smiaadplantadeiras, adubadoras, carretas,
escarificador e outros equipamentos similaresifagéo de inseticidas e distribuicdo de calcaripei@r maquinas agricolas automotrizes. Executar
pequenos servicos de mecanica e manutengdo e sefsmemergéncia em maquinas agricolas motorizZdks. pela conservacéo e manutengéo de
méaquinas agricolas em geral. Preencher as plarélitigumentos determinados pela Secretaria deilt@gmo por exemplo: anotar em mapa
préprio a hora de partida, percurso ou trabalhtizesto e hora de chegada do trator. Verificar diagnte as condi¢des de 6leo, agua, combustivel,
lubrificacéo, bateria, lanternas, faréis e rodagrar. Executar outras tarefas de mesma natereieel de dificuldade, correlatas a funcéo.

FISCAL TRIBUTARIO: Executar atividades de fiscalizagdo tributariaefatéria; controlar tarefas relativas & tributagBecalizagio e
arrecadacédo; examinar e analisar livros fiscaisomtabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outmmsimentos dos contribuintes; expedir
notificagdo, autos de infragdo e lancamentos peviem leis, regulamentos e no cédigo tributarianigipal; instruir processos tributarios,
efetuando levantamentos fisicos e diligénciasntaiee fiscalizar o cumprimento das leis, regulaw®e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais; colaboran es cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razabras plblicas executadas; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadte servicos com a finalidade de fiscalizagdpatfamento das taxas e impostos municipais;
manter atualizado o cadastro econdmico de conidsiimunicipais; verificar a legislacao fazendo n&e situagdes pertinentes; emitir guias para o
recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgéo mipal ou instituicdes financeiras; elaborar reliatdle vistoria; executar outras tarefas correlatas.
Nos termos do Cédigo Tributario Municipal, e daiseagao municipal, estadual e federal em vigéncia.

MEDICO PLANTONISTA: Examinar o paciente, utilizando os instrumentosqaddos que permitam classificar os atendimentofcoe a
prioridade de atendimento por risco de vida, deéisiem protocolo da SMS; avaliar as condicdes ddesa estabelecer diagnésticos; solicitar
exames subsidiarios, analisando e interpretandorssultados; prestar pronto atendimento a pasiemtdulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia
e emergéncia, decidindo as condutas, inclusiveiptenacéo, quando necessaria; estabelecer o plédizo-terapéutico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos e demais terapéaticapriadas a cada paciente, reavaliando, no minima vez em cada turno, os pacientes
durante o periodo de permanéncia destes dentroedafisica da U.M.S.; realizar registros adequaiise os pacientes; participar em todas as
atividades para o que for designado pela chefidiates zelar pela manutengéo e ordem dos mategigispamentos e locais de trabalho; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéraiasponsabilizar pelo atendimento e interndg&opacientes conforme preceitua o Cédigo de
Etica Médica.
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ENFERMEIRO 40H/SEM: Atribuicdes determinadas pela Lei 214/PMMA/1999asteriores alteracdes e pelo Estatuto do Profiabide
Enfermagem; Realizar consulta e prescricdo de mafgem nos diversos niveis de assisténcia e de egitiptle técnica; Planejar, implantar,
coordenar, dirigir e avaliar érgdos de enfermagem instituicdes de salde e/ou outras que desemvaitizidades de enfermagem; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar planoasdsténcia técnica e cuidados de enfermagemaPeestessoria, consultoria, auditoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentosdgoaicientificos de enfermagem e/ou salde; Prestdados de enfermagem de maior
complexidade técnica, como aqueles diretos a pesigmaves, com risco de vida, e/ou aquele quarexdppacidade para tomar decisdes imediatas;
Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo comemsg terapéuticos padronizados pela instituicdsadele; Participar do planejamento,
execucgdo e avaliacdo de planos, projetos de agdpsetlengéo e controle sistematico da infeccaoitatesp para diminuir dos agravos a saude;
Participar de projetos de higiene e segurancaatiaitio e doencas profissionais do trabalho, fazandtise de fadiga, dos fatores de insalubridade,
dos riscos e das condigdes de trabalho, para assegprevencdo da integridade fisica e mentatatmtho; Participar dos programas e atividades
de assisténcia integral e saude individual e dpagrespecificos, particularmente aqueles priooiséei de alto risco; Coordenar e supervisionar o
trabalho da equipe de enfermagem, observandoieaedd reunides de orientagdo e avaliagdo, parégemas padroes desejados de assisténcia em
enfermagem; Participar do planejamento, execuc@vatiacdo de planos, projetos e programas de spidbkca e educacdo em saude, nas
instituicdes e comunidades em geral, estabeleceeckessidades, definindo prioridades e desenvolvagdies, para promover, proteger e recuperar
a salde da coletividade; Desenvolver atividadesedarsos humanos, participando do planejamentadenacdo, execucdo e avaliagdo das
atividades de capacitagéo e treinamento nos réugisrior, médio e elementar de eventos, jornadtegracdo docente-assistencial (IDA), pesquisa
e outros, observando técnicas e métodos de engiradizagem, para contribuir na organizagdo datuitsio e melhoria técnica da assisténcia;
Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas dessina prestacdo de assisténcia e/ou cuidados elenegem, através do 6rgdo competente, para
assegurar o comprimento das disposi¢des que reguiamcionamento dessas empresas; Participar ejet@sade construgdo e/ou reformas de
unidades de saude, propondo modificagfes nasuigstis e nos equipamentos em operacéo, para amsegeonstrugdo ou reformas dentro dos
padrdes técnicos exigidos; Fazer registro e anesadé enfermagem e/ou outros, em prontuérios asfiem geral, para controle da evolugéo do
caso e possibilitar o acompanhamento de medidgsrelencdo e controle das doencas transmissiveigeeat; Participar do planejamento,
coordenacéo e avaliagdo de campanhas de vacinagépregramas de atividades sanitarias de atendinaesituagdes de emergéncia e calamidade
publica; Orientar servidores da classe antericando for o caso, sobre as atividades que deveratesenvolvidas; Executar agoes de prevencéo e
controle de cancer ginecoldgico e de planejamantulir, participando da equipe de salde pUblis@leida com trabalhos nessas areas; Executar
outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO 20H/SEM: Atribuicdes determinadas pela Lei 214/PMMA/1999asteriores alteracdes e pelo Estatuto do Profiabide
Enfermagem; Realizar consulta e prescricdo de mafgem nos diversos niveis de assisténcia e de erigiptie técnica; Planejar, implantar,
coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem instituicdes de saude e/ou outras que desemvait@idades de enfermagem; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar planoassisténcia técnica e cuidados de enfermagemaPeesgessoria, consultoria, auditoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentosdgasicientificos de enfermagem e/ou salde; Prestdados de enfermagem de maior
complexidade técnica, como aqueles diretos a pesigmaves, com risco de vida, e/ou aquele quarexippacidade para tomar decisdes imediatas;
Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo comemsg terapéuticos padronizados pela instituicAsadele; Participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de planos, projetos de agdpsetlencéo e controle sistematico da infeccéoitadep para diminuir dos agravos a salde;
Participar de projetos de higiene e segurangaatiaitio e doencas profissionais do trabalho, fazendtise de fadiga, dos fatores de insalubridade,
dos riscos e das condigdes de trabalho, para assegprevencdo da integridade fisica e mentatatmtho; Participar dos programas e atividades
de assisténcia integral e saude individual e dpagrespecificos, particularmente aqueles priooitéei de alto risco; Coordenar e supervisionar o
trabalho da equipe de enfermagem, observandoieardd reunides de orientagdo e avaliacdo, paréemas padroes desejados de assisténcia em
enfermagem; Participar do planejamento, execuc@vasiacdo de planos, projetos e programas de spibkca e educacdo em saude, nas
instituicdes e comunidades em geral, estabeleceeckessidades, definindo prioridades e desenvolvagdies, para promover, proteger e recuperar
a salde da coletividade; Desenvolver atividadesedarsos humanos, participando do planejamentoidenacéo, execucdo e avaliagdo das
atividades de capacitagéo e treinamento nos rsugisrior, médio e elementar de eventos, jornadeegracédo docente-assistencial (IDA), pesquisa
e outros, observando técnicas e métodos de engieadizagem, para contribuir na organizagéo datuitsto e melhoria técnica da assisténcia;
Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas dessna prestacdo de assisténcia e/ou cuidados elenagem, através do 6rgdo competente, para
assegurar o comprimento das disposi¢des que reguiamcionamento dessas empresas; Participar ejet@sade construgdo e/ou reformas de
unidades de saude, propondo modificagdes nasuigstis e nos equipamentos em operagédo, para amsegeonstrucdo ou reformas dentro dos
padrdes técnicos exigidos; Fazer registro e anesagé enfermagem e/ou outros, em prontudrios asfiem geral, para controle da evolucédo do
caso e possibilitar o0 acompanhamento de medidgsreleencdo e controle das doengas transmissiveigeeat; Participar do planejamento,
coordenacéo e avaliagdo de campanhas de vacinatépregramas de atividades sanitarias de atendinaesituagdes de emergéncia e calamidade
publica; Orientar servidores da classe antericando for o caso, sobre as atividades que deveratesenvolvidas; Executar acbes de prevencéo e
controle de cancer ginecoldgico e de planejameartulifir, participando da equipe de salde publismleida com trabalhos nessas areas; Executar
outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Farmacéutico para atuar nos servicos de saldeantedias seguintes atribuicdes: planejamento, gestdo
organizacéo e avaliagdo de servigos farmacéufitogramacéo, selegéo, aquisi¢cdo, armazenamentygéo, manipulagéo, controle, distribuigéo,
dispensagéo, orientacdo e utilizacdo de medicamenmtoutros produtos para a salde; aplicar estaatdmara fomentar o uso racional de
medicamentos tais como: atencdo farmacéutica, faanwinica, farmacovigilancia, farmacoeconomiastudos de utilizacdo e informagéo de
medicamentos e produtos para a salde; desenvajiies ale vigilancia nas areas ambiental, sanitapalemiolégica e saude do trabalhador;
ensino, educacgdo permanente e pesquisa; plangjaryisionar e coordenar a execucéo de trabalesiorados com estudos, pesquisas e andlises
laboratoriais nas areas de Bioquimica, Citologaa$itologia, Microbiologia, Imunologia, Hematolagsorologia para banco de sangue, andlises
bromatolégicas, andlises toxicolégicas, biologidemalar, citopatologia e controle de qualidade aelicemento; desenvolver agdes de vigilancia
nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégicalidesdo trabalhador; ensino, educagéo permanengsauiga. Supervisionar e responder pelo
Laboratdrio de Andlises Clinicas da Unidade MigtBdde; Atuar no laboratério, analisando e exardiedjndstico de anélises clinicas; Planejar e
coordenar, supervisionar e analisar planos, progsa® projetos, na area Laboratorial da Unidade itdsp Executar outras tarefas
correlacionadas.

FARMACEUTICO: Farmacéutico para atuar nos servicos de saldeantedas seguintes atribuigdes: planejamento, geetganizacdo e
avaliacdo de servicos farmacéuticos; programagiecao, aquisicdo, armazenamento, produgdo, maggmil controle, distribuicéo, dispensagéo,
orientacdo e utilizagdo de medicamentos e outadupos para a satde; aplicar estratégias para famenso racional de medicamentos tais como:
atencgdo farmacéutica, farmacia clinica, farmactingia, farmacoeconomia e estudos de utilizagaédoenacdo de medicamentos e produtos para
a saude; desenvolver agdes de vigilancia nas arebintal, sanitaria, epidemiolégica e salde doathador; ensino, educacdo permanente e
pesquisa; Gerir o estoque e suprimento de medidamen Farmécia Hospitalar; Dispensar medicamestautio custo conforme Portaria GM n°.
237/2007; Planejar e coordenar, supervisionar éisanglanos, programas e projetos, referentesrend@a Hospitalar. Executar outras tarefas
correlacionadas.

FISIOTERAPEUTA: Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando nuts e técnicas especificas, para desenvolver pexranua capacidade fisica
do paciente; Executar tratamento de afeccdes r&zamAtsequelas de acidentes vascular-cerebraignpelite, meningite, encefalite de
traumatismo raqui-medulares cerebrais motorasggenas e de nervos periféricos, miopatias e outtitigando-se de meios fisicos especiais, para
reduzir ao minimo das consequéncias dessas doelgasnvolver exercicios corretivos de coluna, tefetos pés, afeccGes dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando earelo o paciente em exercicio, ginasticas espepiaia promover corregéo de desvios-posturas e
estimular a expanséo respiratéria e a circulagdgusaea; Acompanhar o desenvolvimento do paciepl&ando novas técnicas, de acordo com a
evolugdo do seu quadro clinico, para ajudar o dedémento de programas e apressar a reabilitag&aliar o paciente, nos aspectos
fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratarteadequado, levando em consideragéo a situac@icedmo; Participar de grupos de estudos,
analisando os casos em tratamento, para melhoraali@lade das técnicas utilizadas e a reabilitdgdindividuo; Supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientandmv@sxecugéo das tarefas, para possibilitar a agdlizcorreta de exercicios fisicos e a manipulacéo
de aparelhos mais simples; Controlar o registrdatios, observando as anota¢des das aplicacdeamenaos realizados, para elaborar boletins
estatisticos; Esclarecer e orientar a familia sabmecessidade da continuidade do tratamento esocasm clinica especializada, a fim de garantir
e agilizar a reabilitagdo do paciente; Orientavideres da classe anterior, quando for o casoesabratividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atribuigdes determinadas pelo artigo 12, €id7498/1986 e no artigo 10 ddecreto Federal n°. 94.406/198&

Lei 214/PMMA/1999; Participar de equipe de enferemagAuxiliar no atendimento a pacientes nas unislduispitalares e de salde publica, sob
supervisdo; Orientar e revisar o autocuidado dentdi em relacdo a alimentagdo e higiene pessgatutar a higienizagdo e preparagédo dos
clientes para exames ou atos cirdrgicos; Cumprprescri¢des relativas aos clientes; Zelar pelpdaa, conservacéo e assepsia do material e do
instrumental; Executar e providenciar a esterifzade salas e do instrumento adequado as intesgpedgramadas; Observar e registrar sinais e
sintomas e informar a chefia imediata, assim cornensportamento do cliente em relagéo a ingest&eregio; Manter atualizado o prontuério dos
pacientes; Verificar temperatura, pulso e resp@agégistrar os resultados no prontuério; Ministreedicamentos, aplicar imunizantes e fazer
curativos; Aplicar injecdes; Administrar solucdesegnterais previstas; Alimentar mediante sondaigasMinistrar oxigénio por sonda nasal, com
prescricéo; Participar dos cuidados de clientesitorimados, sob supervisdo; Realizar sondagemaljsimdema e outras técnicas similares, sob
supervisdo; Orientar clientes a nivel de ambulatéu de internacéo, a respeito das prescrigdestite;r Fazer orientagéo sanitaria de individuos
em unidades de salde; Colaborar com os enfernmertreinamento do pessoal auxiliar; Colaborar cererdermeiros nas atividades de promogéo
e progressédo especifica da satde; Executar oatefag semelhantes.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Atender os pacientes; operar com seguranga eqgeigasde raio-X da Unidade Mista de Salde de Manist
Andreazza; manusear os equipamentos, efetuar cedineentos de revelacédo de imagem radiogréficdisposto na Lei 214/PMMA/1999.
TECNICO EM ATENDIMENTO DE FARMACIA:  Receber, conferir, organizar e encaminhar mediotoeee produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas desdde internagéo; organizar e manter o estoqueed@&amentos, ordenando as prateleiras;
separar requisigdes e receitas; providenciar dizagdo de entradas e saidas de medicamentos;datigitacdo de prescricdo médica; manter em
ordem e higiene os materiais e equipamentos sobespansabilidade no trabalho; desempenhar taadifas, cumprir orientagdes e ordens dos
superiores; primar pela qualidade dos servicos wtados; zelar pela guarda, conservacéo, higieneoromia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamenteabddinada expediente; guardar sigilo das ativEladerentes as atribuicdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagd@iesoticias de interesse do servigo publico odiquéar que possa interferir no regular
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andamento do servico publico; apresentacéo desrielstquando solicitado das atividades para analiseas funcées afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hieramuis atribuicbes do cargo serdo desenvolvidas reesgh orientacdo e supervisdo do
Farmacéutico responsavel. Executar outras tarefaslatas.

ENFERMEIRO PSF: As atribuicbes sdo as consubstanciadas na Lei dipahin. 1.253/PMMA/2013, Lei n. 1.035/PMMA/2011 Lesi n.
1.217/PMMA/2013, que trata das atividades desengmatpelo profissional.

Realizar atencéo a saude aos individuos e fancidastradas nas equipes e, quando indicado ousaeocesio domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em txifses do desenvolvimento humano: infanciagadéhcia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentosidaties em grupo e conforme protocolos ou outramativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Disffitdleral, observadas as disposigdes legais dag@ofisolicitar exames complementares, prescrever
medicacdes e encaminhar, quando necessario, Us@4oittros servicos;

Reallizar atividades programadas e de atencdo andenespontanea;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢es desenvslpielas ACS em conjunto com os outros membros digeg

Contribuir, participar, e realizar atividades de@atdo permanente da equipe de enfermagem e merbros da equipe; e

Participar do gerenciamento dos insumos necesg#aiaso adequado funcionamento da UBS.

MEDICO PSF: As atribuigdes sdo as consubstanciadas na Leidipahin. 1.253/PMMA/2013, Lei n. 1.035/PMMA/2011ei n. 1.217/PMMA
/2013, que trata das atividades desempenhadagnodissional.

Realizar atengédo a satde aos individuos sob spanssbilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimearitosgicos, atividades em grupo na UBS e, quandicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, assesjatd.);

Reallizar atividades programadas e de atencéo andenespontanea;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outredopode atencdo, respeitando fluxos locais, maotesua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pon®signgdo, a necessidade de internagéo hospitatioriciliar, mantendo a responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usuério;

Contribuir, realizar e participar das atividades=tieicacédo Permanente de todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necesg#aiaso adequado funcionamento da USB.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS/VOLANTE: As atribuicbes sdo as consubstanciadas na Lei dipahin. 1.294/PMMA/2014, que trata das
atividades desempenhadas pelo profissional.

a) Recepcéo e acolhimento de familias, seus membnabvéduos em situacéo de vulnerabilidade social;

b) oferta de procedimentos profissionais em defesaditeitos humanos e sociais e daqueles relacionadatemandas de protecéo social de
Assisténcia Social;

c) vigilancia social: producdo e sistematizagdoirdermagdes que possibilitem a construcdo de intdiczs e de indices territorializados das
situacdes de vulnerabilidades e riscos que incisteime familias/pessoas nos diferentes ciclos de @dnhecimento das familias referenciadas e as
beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacdo @oatla e do Programa Bolsa Familia;

d) acompanhamento familiar: em grupos de convigérgervico socioeducativo para familias ou seusseptantes; dos beneficiarios do Bolsa
Familia, em especial das familias que ndo estejampiindo as condicionalidades das familias comfigasos do BPC;

e) protegdo pré-ativa por meio de visitas as famitjue estejam em situacdes de maior vulnerabdlieaino, por exemplo, as familias que nao
estdo cumprindo as condicionalidades do PBF),smori

f) encaminhamento para avaliagéo e insercéo desgiais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico 8EE, na avaliagdo social e do INSS; das
familias e individuos para a aquisicéo dos docuaserivis fundamentais para o exercicio da cidadania

g) encaminhamento (com acompanhamento) da populafgienciada no territério do CRAS para servigp$tbtegdo Basica e de Protecédo Social
Especial, quando for o caso;

h) producéo e divulgagéo de informacdes de moderacer referéncias para as familias e individebsesos programas, projetos e servigos sécio
assistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e ®,BBbre os 6rgdos de defesa de direitos e desraiges plblicos de ambito local, municipal,
do Distrito Federal, regional, da area metropaéitarou da micro-regido do estado;

i) apoio nas avaliagdes de revisdo dos cadastr&satpama Bolsa Familia, BPC e demais beneficios;
j) demais que Ihe forem confiadas com relagéo egoca

PSICOLOGO CRAS/VOLTANTE: As atribuicdes sdo as consubstanciadas na Lei dipahin. 1.294/PMMA/2014, que trata das atividades
desempenhadas pelo profissional.

As atribuigdes séo as consubstanciadas na Lei ipahic. 1.294/PMMA/2014, que trata das atividadesetnpenhadas pelo profissional.

a) Recepgéo e acolhimento de familias, seus membnavéduos em situacéo de vulnerabilidade social;

b) oferta de procedimentos profissionais em defesaditeitos humanos e sociais e daqueles relacionadatemandas de protecéo social de
Assisténcia Social;

c) vigilancia social: producdo e sistematizagdoirdermagdes que possibilitem a construcdo de intdiczs e de indices territorializados das
situacdes de vulnerabilidades e riscos que incistaime familias/pessoas nos diferentes ciclos de @dnhecimento das familias referenciadas e as
beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacdo @oatla e do Programa Bolsa Familia;

d) acompanhamento familiar: em grupos de convigérgervico socioeducativo para familias ou seusseptantes; dos beneficiarios do Bolsa
Familia, em especial das familias que ndo estejanpiindo as condicionalidades das familias comfigasos do BPC;

e) protegdo pré-ativa por meio de visitas as famitjue estejam em situacdes de maior vulnerabdlieaino, por exemplo, as familias que nao
estdo cumprindo as condicionalidades do PBF),smori

f) encaminhamento para avaliagéo e insercéo desgiais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico 8EE, na avaliagdo social e do INSS; das
familias e individuos para a aquisicéo dos docuaserivis fundamentais para o exercicio da cidadania

g) encaminhamento (com acompanhamento) da populafgienciada no territério do CRAS para servigp$tbtegdo Basica e de Protecédo Social
Especial, quando for o caso;

h) producéo e divulgagéo de informacdes de moderacer referéncias para as familias e individebsesos programas, projetos e servigos sécio
assistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e ®,BBbre os 6rgéos de defesa de direitos e desraiges plblicos de ambito local, municipal,
do Distrito Federal, regional, da area metropaéitarou da micro-regido do estado;

i) apoio nas avaliacdes de revisdo dos cadastr&safpama Bolsa Familia, BPC e demais beneficios;

j) demais que Ihe forem confiadas com relagéo sgoca

TECNICO DE NIVEL MEDIO: As atribuiges s&o as consubstanciadas na Lei fpahio. 1.294/PMMA/2014, que trata das atividades
desempenhadas pelo profissional.

a) apoio a equipe técnica de nivel superior nagdies administrativas, inclusive no registro dermiacGes consolidadas sobre atendimento e, ou
acompanhamento as familias;

b) apoio a inclusdo e atualizagdo cadastral, ncagea Unico, das familias que moram em &reas diapepor meio do preenchimento do
formulario;

c) participacdo de reunides de planejamento, noERMto com os técnicos de nivel superior e cawder do CRAS;

d) participacédo de atividades de capacitacéo;

e) desempenho da funcéo de orientador social quémdéerta de servico de convivéncia e fortalecbmen

f) demais que Ihe forem confiadas com relacéo egoca

ANEXO IlI

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Tarefa a ser executada: manuseio de Maquina/Equipaemto: Dirigir Onibus Escolar e/ou Caminh&o Truck.
Critérios de avaliagédo:

| — Verificagéo do equipamento (pneus, agua, dieteria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto
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Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Tarefa a ser executada manuseio de veiculo da respectiva categoria.

Critérios de avaliagdo:

| — Verificagéo do equipamento (pneus, agua, dieteria).

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA (Patrol): Tarefa a s er executada: manuseio de maquina niveladora.

Critérios de avaliagédo:

| — Verificagéo do equipamento (pneus, agua, dieteria).

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA: Tarefa a ser executada: manuseio de maquina agricola.

Critérios de avaliagdo:

| — Verificagéo do equipamento (pneus, agua, dieteria).

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
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Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
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OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Tarefa a ser executada manuseio de maquina pa carregadeira.

Critérios de avaliagédo:

| — Verificagéo do equipamento (pneus, agua, dieteria).

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Tarefa a ser executada manuseio de maquina pa carregadeira.

Critérios de avaliagédo:

| — Verificagéo do equipamento (pneus, agua, diateria).

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Observagdes:

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local deignara a Prova Pratica munidos de Carteira NaloinHabilitag&o na categoria exigida para

o cargo, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico

2. A candidata gestante, além da assinatura dardeéb, devera apresentar atestado emitido porcmétistetra de que estd em condigdes de
realizar os testes previstos neste edital, ficaedninantemente vedada a realizagéo da prova sgresentacéo do respectivo atestado médico.
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