PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI- RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 05/2015

A Prefeitura Municipal de Cabixi, RO, através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo administrativo
541/2015/Secretaria Especial tornam publico que realizarédo selecdo através de concurso publico para provimento de cargos e cadastro reserva
do quadro de servidores da Prefeitura e Camara Municipal de Cabixi- RO.

1- Disposicoes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicdo Federal e pelas seguintes
Leis: Lei Municipal 094/91 — Estatuto do Servidor Publico Municipal e altera¢6es, Lei Municipal 274/98 — Plano de Carreira, Cargos e Salarios e
suas alteragdes, Lei Municipal 616/2009 PCCS — Estatuto do Magistério PUblico de Cabixi suas alterag8es, Lei Municipal 865/2015, Lei Federal
N° 11.350/06, Portaria N° 2488/11 do MS, para os cargos regidos pela C.L.T., pela Instru¢gdo Normativa N° 013/2004/TCE-RO, por este Edital, e
seré executado pelo Instituto Exatus Ltda — ME, conforme CONTRATO N° 062/2015. A critério da Administragédo poderdo ser chamados os
candidatos aprovados no presente certame, além do nimero de vagas previstas neste edital respeitando-se o limite de vagas existentes em lei
conforme a necessidade da administrag&o.

2- Dos Cargos: séo os detalhados no Anexo |I.

2.1 — Ao vencimento basico serdo acrescidas as vantagens definidas em lei Municipal.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior deverdo apresentar carteira de registro profissional,
sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo. Para os cargos de fiscais e agente de endemias serd exigida carteira nacional de
habilitagédo categoria AB

3 - Das atribuicdes dos Cargos: as atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario dos servidores da Prefeitura Municipal de Cabixi, a
excecao dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias que serdo contratados sob o regime da CLT.

5-Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme Anexo | deste edital.

5.1 — O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizacdo de plantdes, dependera unicamente dos
interesses e das necessidades da Prefeitura Municipal.

6 — Local de trabalho: Esta definido no quadro de vagas, no Anexo |.

6.1 — A Prefeitura Municipal de Cabixi podera por necessidade de atendimento ao interesse do servi¢co publico, lotar em outro setor ou local
diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuicdes dos respectivos cargos sem que haja
majoragao salarial em fungéo disso, de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Das Inscri¢Oes: serdo feitas a partir do dia 25 de agosto de 2015 até as 22:59 horas do dia 14 de setembro de 2015, através do enderego
eletronico www.institutoexatus.com. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as informagdes referentes ao
Concurso, acessar o icone de preenchimento de inscricdo no endereco eletrdnico mencionado, preencher corretamente os campos com 0s
dados solicitados dentro do periodo estabelecido, pagar o boleto bancéario até a data do vencimento do mesmo, ou, requerer isengédo conforme
cada caso. Para realizar a inscricdo é necessario a utilizagdo de documento de identificagdo pessoal RG ou outro equivalente (Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). ATENCAO: a
inscrigdo so6 sera confirmada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento, em qualquer banco.
ATENCAQ: ANTES DE PAGAR O SEU BOLETO BANCARIO, OBSERVE ATENTAMENTE AS INSTRUCOES DO ITEM 8.1 DESTE EDITAL.
EM CASO DE DUVIDAS SOBRE O BOLETO BANCARIO ENTRE EM CONTATO COM A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO OU AINDA COM O INSTITUTO EXATUS, ATRAVES DO SITE www.institutoexatus.com

7.1 — Da Isencdo de Taxa de Inscricdo: Poderdo ser isentos do pagamento da taxa de inscricdo os Hipossuficientes, nos termos abaixo
detalhados. Antes de salicitar a iseng&o de taxa o interessado deve preencher a ficha de inscrigdo de forma convencional e seu boleto bancério
deve ser enviado junto com seu requerimento de isengdo. Os requerimentos que vierem desacompanhados do boleto referente a inscrigéo, ou
faltando algum documento n&o terdo direito a iseng&o. Sera concedida isengdo de taxa para somente uma inscricao por pessoa.

7.1.1 Da Isencgao dos Hipossuficientes: Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

7.1.1.1 - A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel no Anexo IV deste Edital. O requerimento deveréa
constar todos os dados preenchidos, principalmente a indicagdo do Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e a
declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 7.1.1 deste edital;

7.1.1.2 - Para analisar os requerimentos de isencéo de taxa, serdo consultadas as bases de dados do CadUnico, sendo que sera indeferido o
pedido dos candidatos que:

a) Nao for encontrado o nimero de NIS apresentado no requerimento;

b) Nao se enquadram na letra “b” do subitem 7.1.1;

¢) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

e) pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacdo incompleta ou envio incorreto, ndo atendendo o disposto nos subitens 7.1.1.1,
7.1.1.2 deste Edital;

f) n&o observar o prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital;

g) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

7.2 — Envio do Requerimento de Isencdo: Os Requerimentos de Isencdo bem como os documentos comprobatérios (de que tratam os item
7.1.1 e subitens) e boleto bancério referente ao preenchimento da inscrigdo, deverdo ser encaminhados pessoalmente no posto de atendimento
do Instituto Exatus, localizado na Prefeitura Municipal de Cabixi, no horario de atendimento ao publico, das 7h as 13:00h de segunda a sexta-
feira, no prazo compreendido entre os dias 25 a 28 de agosto de 2015. Os requerimentos poderdo ser também enviados através do e-mail
isencaocabixi@gmail.com, até a data limite (25 a 28 de agosto de 2015), sendo que quando enviados desta forma, os candidatos deverdo
confirmar o recebimento do mesmo pelo telefone (69) 3421-7923, pois o Instituto Exatus néo se responsabilizara pelo envio incorreto do e-mail,
nem mesmo por quaisquer outras falhas de envio.

7.3 - Homologagéao das Isencgdes: Esta previsto para ser divulgado no dia 10 de setembro de 2015 a homologagédo das isen¢Ges de taxa de
inscrigdo, sendo que o interessado devera manter-se informado se foi deferido ou ndo o seu requerimento de isencdo e caso ndo tenha, efetuar o
pagamento do boleto bancério dentro do vencimento previsto, que é dia 15 de setembro de 2015.
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7.4 — Efetivacéo da Inscricdo dos Isentos: Os interessados que requererem a isen¢do de taxa de inscricdo e tiverem seu pedido deferido,
terdo suas inscricdes confirmadas no site até o dia 09 de setembro de 2015. Devendo o candidato estar atento a isso. Se a inscricdo ndo
aparecer como confirmada até essa data, devera o candidato entrar em contato com o Instituto Exatus para confirmagéo.

8 - Valor das Inscri¢des: Para os cargos de Nivel Superior R$ 70,00 (setenta) reais; Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 50,00 (cinquenta
reais); Cargos de Nivel Fundamental R$ 30,00 (trinta reais). O pagamento das inscri¢des seré feito por meio de boleto bancério emitido no ato da
inscricdo. N&o haverd inscri¢cdo condicional.

8.1 — DOS BOLETOS: POR CONTA DE UM VIRUS QUE TEM AFETADO DIVERSOS COMPUTADORES, OS CANDIDATOS DEVEM TOMAR
CUIDADO E VERIFICAR SE O BOLETO EMITIDO E DO BANCO DO BRASIL, E SE 0OS 21 (VINTE E UM) NUMEROS INICIAIS DO BOLETO
SAO 00190.00009 02766.058008. CASO A NUMERACAO OU A LOGOMARCA DO BANCO NAO CONFIRMEM, E SINAL QUE O
COMPUTADOR UTILIZADO ESTA COM VIRUS QUE ALTEROU O CODIGO DE BARRAS DO BOLETO, E ESSE BOLETO PRECISARA SER
GERADO NOVAMENTE EM UM COMPUTADOR NAO INFECTADO.

8.2 — No Caso de geragdo de boleto falso, gerado em computador infectado por virus, aconselhamos os interessados a procurar as autoridades
policiais mais proximas e denunciar os fatos IMEDIATAMENTE.

9 — Condig¢des pararealizar a Inscri¢do: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 - Das provas: todos os candidatos farao provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatoria. Cada prova terd 40 (quarenta) questdes e
cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto equivale a 2,5 (dois
pontos e meio), podendo os candidatos obter classificagcdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e nota minima de 2,5 (dois pontos e meio) em cada prova, ou seja, hdo
tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.

11 - Da Prova escrita

11.1 — Nivel Superior: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 20 de especificas para o cargo €10 de atualidades;

11.2— Nivel Médio para os cargos Cuidadora de Crianca: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matematica e 10 de atualidades;

11.3—- Nivel Médio para os demais cargos: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de matematica, 10 especificas para o cargo e 10 de
atualidades;

11.4 — Nivel Fundamental Completo e Incompleto: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matematica e 10 de atualidades;

11.5 — Dos contetdos das provas: os contetdos das provas escritas estdo no Anexo Il deste edital.

12— Critérios gerais de aprovacao e classificagdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais
em média geral e ndo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificacdo sera em ordem decrescente. Serdo considerados
aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50 (cinquenta) pontos.

12.1 — Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do ndmero de vagas, no Concurso Publico, ingressardo automaticamente em
uma lista de cadastro de reserva no qual ficara a discricionariedade da administrac&o sua convocagao para assuncéo do cargo.

13- Da Prova De Resisténcia Fisica: os candidatos ao cargo de Gari e Vigia que obtiverem maior pontuacdo no limite de 6 (seis) vezes a
quantidade de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater classificatério, no limite minimo de 10 (dez) candidatos convocados. Caso
0 ultimo convocado no limite de 6 (seis) vezes o nUmero de vagas esteja em caso de empate com outro(s) candidato(s), este(s) candidato(s)
também ser (&/a40) convocados. Este critério também vale para os cargos que serdo chamados a quantidade minima de dez (dez) candidatos,
quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também ser(&/do) convocado(s). Os candidatos convocados para esta
prova, somente poderdo realiza-la se no dia da mesma, no ato da identificagdo e assinatura da ata de presencas apresentarem a declaragdo de
que possui condigGes de saude para realizagdo da mesma, devidamente assinada e carimbada por um médico e conforme Anexo VIl deste edital
emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da prova.

13.1 — Critérios da prova de resisténcia fisica: Esta prova é de carater eliminatorio, os candidatos deverdo correr e/ou caminhar sem interrupgéo
durante 12 (doze) minutos, sendo registrada a distancia total percorrida. Os candidatos serdo considerados aptos se percorrerem a distancia
minima de 2.410m (dois mil quatrocentos e dez metros) quando do sexo masculino, e, 1.970m (mil novecentos e setenta metros) quando do sexo
feminino. Os candidatos que ndo conseguirem percorrer todo o percurso no tempo estabelecido serdo considerados inaptos e serdo eliminados
do concurso.

13.2 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas
permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato

13.3 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para realizagdo da prova até 30 (trinta) minutos antes do
horério fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo, documento de identidade e declaragcdo de aptiddo fisica, conforme anexo
VII, caso contrario, ndo poderdo participar da referida etapa. O candidato realizara os referidos testes de acordo com o escalonamento efetuado
pela equipe avaliadora, o qual sera realizado de forma aleatéria.

14 — Da prova pratica: os candidatos ao cargo de Agente Administrativo, Eletricista, Mecanico, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de
Veiculos Leves (ambulancia), Motorista de Veiculos Pesados — Caminh&do, Motorista de Veiculos Pesados — Onibus, Operador de Maquinas
(carregadeira- esteira — retroescavadeira — escavadeira hidraulica) e Operador de Motoniveladora que obtiverem maior pontuagéo no limite de 6
(seis) vezes a quantidade de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater classificatério, no limite minimo de 10 (dez) candidatos
convocados. Caso o Ultimo convocado no limite de 6 (seis) vezes o nimero de vagas esteja em caso de empate com outro(s) candidato(s),
este(s) candidato(s) também ser (4/d0) convocados. Este critério também vale para os cargos que serdo chamados a quantidade minima de 10
(dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também ser(a/ao) convocado(s).

14.1 - A prova préatica para os cargos de ao cargo de Agente Administrativo, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Leves
(ambulancia), Motorista de Veiculos Pesados — Caminh&o, Motorista de Veiculos Pesados — Onibus, Operador de Maquinas (carregadeira-
esteira — retroescavadeira — escavadeira hidraulica) e Operador de Motoniveladora tera peso de 100 (cem) pontos. A nota da prova pratica sera
utilizada para o calculo da média final dos candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova préatica) + 2 = média final. Para
obter aprovagdo no concurso, o candidato devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos na média final. Serdo eliminados os candidatos que
obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica. J& na prova pratica para os cargos de Eletricista e Mecanico, o resultado a ser
obtido pelos candidatos é Apto ou Inapto, sendo que sua nota final serd a nota obtida na prova escrita. Caso o candidato seja considerado
inapto, este estara eliminado do concurso.

14.2 - Critérios da prova pratica para o cargo de Agente Administrativo: Os candidatos serdo submetidos a um teste de digitagdo, que sera feito
da seguinte forma: o candidato digitara um texto de 1.000 (mil) caracteres. O tempo da prova é de 5 (cinco) minutos. Depois do tempo de
digitacdo os textos de cada candidato serdo impressos. Para o célculo dos caracteres liquidos toma-se o total de caracteres digitados com
espacos e descontam-se 0s caracteres errados. Para a obtengéo da nota final do candidato na prova de digitagdo, multiplicam-se os caracteres
liquidos por 0,10 (dez centésimos); Ser&o considerados erros: A sem o til; Letras que deveriam ser acentuadas segundo o texto e na digitagéo do
candidato estiverem sem o acento; Mindscula que estiver mailscula, ou o contrério; Letra, simbolo, acento ou pontuagédo trocada; C sem a
cedilha; Falta ou excesso de espagos; Ao final o texto devera estar na mesma configuragdo do proposto, caso contrario também sera
considerado um erro. Caso o candidato apagar o texto, desligar o computador, minimizar, fechar, perder o contelido que estava digitando durante
a aplicacdo da prova, 0 mesmo ndo podera interromper a prova, sob pena de ser eliminado do concurso; Em hipé6tese alguma sera interrompida
a prova para dirimir davidas em relagéo aos critérios da prova de digitagdo, sendo que durante a prova os candidatos ndo podem conversar uns
com os outros e nem com fiscais ou com o responsavel pelo teste; O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no




momento da prova, Original do Documento Oficial de Identificacdo. O candidato que ndo apresentar estes documentos, ndo poderd realizar a
prova prética.

14.3 - Critérios da prova prética para o cargo de Eletricista e Mecanico: os candidatos fardo uma atividade pratica pertinente ao seu cargo. O
tempo gasto para realizar a atividade nao podera ultrapassar 10 minutos. Sera considerado Apto o candidato que realizar a atividade dentro do
tempo determinado. O candidato convocado para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original do Documento Oficial
de Identificacdo. O candidato que n&o apresentar estes documentos, ndo poderd realizar a prova pratica.

14.4 - Critérios da prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Leves (ambulancia), Motorista de Veiculos
Pesados — Caminh&o, Motorista de Veiculos Pesados — Onibus: os candidatos serdo submetidos a teste de percurso de rua. Para cada falha do
candidato serdo descontados os respectivos pontos, conforme detalhamento constante no Anexo V; O candidato convocado para realizar a prova
pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria exigida para o cargo,
constante na tabela de cargos, no Anexo |. O candidato que n&o apresentar estes documentos, ndo podera realizar a prova pratica.

14.5 - Critérios da prova prética para o cargo de Operador de Maquinas (carregadeira- esteira — retroescavadeira — escavadeira hidraulica) e
Operador de Motoniveladora: os candidatos fardo uma atividade pratica com a maquina respectiva de seu cargo, sendo que no caso do operador
de maquinas pesadas, a maquina a ser utilizada poderéa ser carregadeira, esteira, retroescavadeira ou escavadeira hidraulica, de acordo com a
disponibilidade das mesmas para aplicagdo da prova. O tempo gasto para realizar a atividade ndo podera ultrapassar 10 minutos. Para cada
falha do candidato serdo descontados os respectivos pontos, conforme detalhamento constante no Anexo V; O candidato convocado para
realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Cépia da Carteira Nacional de Habilitagcdo na Categoria exigida para
0 cargo, constante na tabela de cargos, no Anexo |. O candidato que n&o apresentar estes documentos, néo podera realizar a prova pratica.

15- Do Teste Palogréfico: os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Sadde que obtiverem maior pontuagdo no limite de 3 (trés)
vezes a quantidade de vagas, serdo convocados para avaliagdo psicolégica de carater classificatério. Caso o ultimo convocado no limite de 3
(trés) vezes o nimero de vagas esteja em caso de empate com outro(s) candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (&/a0) convocados.

15.1 — O Teste palografico é de carater classificatério e eliminatério. Se o candidato for considerado inapto estara eliminado do concurso publico.

15.2 - Critérios do Teste palografico: Os candidatos serdo submetidos a um teste projetivo que avalia a personalidade por meio do
comportamento expressivo. Os candidatos poderé&o obter de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos;

a) o candidato que ndo comparecer na data, local e horario determinado para a realizagdo do teste palografico estara automaticamente
desclassificado do concurso;

b) para que um teste palografico seja considerado apto para corre¢do, o candidato deve obter no minimo 424 (quatrocentos e vinte e quatro)
pontos.

c) sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 500 (quinhentos) pontos;

d) os pontos dos candidatos serdo convertidos de 500 (quinhentos) a 1000 (mil) para 50 (cinquenta) a 100 (cem), ignorando-se a Ultima casa
decimal (ndo haveréa arredondamentos de média para mais);

e) a nota do teste palografico serda utilizada para o calculo da média final dos candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota do
teste palografico) + 2 = média final.

16- Da Prova de Titulos: Os candidatos aprovados, de nivel superior que possuem titulos (conforme planilha do Anexo IX), poderdo entregar
seus titulos para apreciagdo. A prova de titulos ndo é obrigatéria e sua natureza é classificatéria, podendo os candidatos nela obter de 0 (Zero) a
6,5 (seis e meio) pontos de acordo com a tabela do anexo VIII. Os pontos obtidos nessa prova serdo somados aos pontos da prova escrita.
Somente serdo aceitos titulos obtidos de instituigdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, e que foram obtidas apo6s a graduagéao. Por isso
os candidatos deverdo enviar junto com seus titulos, fotocépia autenticada do diploma de graduacgdao. Titulos excedentes a quantidade de pontos,
ndo serdo contados. Ndo serdo aceitos declaragdes ou documentos onde nado esteja explicita a titulagdo adquirida pelo candidato, ou seja,
Especialista, Mestre ou Doutor. Declaracdes dizendo que o curso foi concluido, ou que estd em fase de conclusdo ndo serdo aceitas. Os
documentos comprobatorios deverdo ser autenticados em cartério, ou apresentados em coépias simples mediante a apresentagdo da Original
para comprovagao.

17- Datas de realizagdo das provas escritas, praticas, de titulos, de resisténcia fisica e teste palografico:

17.1 — As provas escritas estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 27 de setembro de 2015, com horarios e locais a serem definidos
pelos organizadores do Concurso Pblico posteriormente. Se necessario, a critério da organizadora do concurso, juntamente com a comissao
especial organizadora do concurso, poderdo ser criados dias, horéarios e locais alternativos para a aplicagdo das provas. O tempo minimo de
permanéncia na sala é de uma hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos poderé&o levar seu caderno de questdes. A durag &o da prova
é de 3 (trés) horas. Os ultimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer na sala até que os trés terminem suas provas. Os horarios das provas de
nivel superior ndo coincidirdo com o horario das provas de nivel médio.

17.2 — As provas praticas, de titulos e de resisténcia fisica estdo PREVISTAS para serem realizadas no dia 01 de novembro de 2015, em locais e
horérios que seréo posteriormente definidos no edital de convocacéo da prova prética. Se necessério poderdo ser criados dias, horérios e locais
alternativos para a aplicacdo das provas.

18- Da divulgacao dos locais de realizacdo das provas escritas, praticas, de titulos, de resisténcia fisica e teste palogréfico:

18.1- Divulgag&o dos locais da prova escrita e Homologag&o das Inscricdes: no dia 21 de setembro, sera divulgado o Edital de Homologagéo
das Inscrig6es, contendo os nomes de todos os inscritos, separados por cargo. No dia 21 de setembro de 2015 esta previsto para ser divulgado o
ensalamento (locais de prova), (contendo relagéo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas de aula em que fardo suas provas), no
mural da Prefeitura Municipal de Cabixi e no enderego eletrénico www.institutoexatus.com. Todos os candidatos inscritos deverdo procurar essas
informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS. Os candidatos também poder&o consultar estes
dados através do icone acompanhamento de inscri¢gdo no site do Instituto Exatus.

18.2 — Divulgagéo dos locais das provas praticas, de titulos, de resisténcia fisica e teste palogréfico: no dia 27 de outubro de 2015, esta previsto
para ser divulgado edital de convocagdo para realizagdo das provas praticas, onde constard nome, cargo e local da prova dos candidatos
convocados para a mesma. O edital de convocagdo serd divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Cabixi e no enderego eletrénico
www.institutoexatus.com.

19- Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura 6ptica, devendo o candidato preencher completamente pintando
todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferogréfica azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso de corretivo em
seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e no lugar da nota aparecera NC.

20— Dos Gabaritos das provas objetivas: o candidato devera preencher o gabarito com o nimero de sua prova e com a resposta das questdes
das provas com caneta esferogréfica azul ou preta, que serd o Unico documento para a corregdo. Nao havera substituicdo de gabaritos. Sera
considerada nula a questao que tiver rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas estdo previstos para serem
divulgados no dia 28 de setembro de 2015 a partir das 17 horas no endereco eletrdnico www.institutoexatus.com.

20.1- Para cada cargo haverd quatro provas objetivas diferentes. Cada prova objetiva terd um nimero de 1 a 4. Esse nimero devera ser
preenchido pelo candidato em seu gabarito no campo correspondente ao nimero da prova. E de inteira responsabilidade do candidato
marcar corretamente em seu gabarito o nidmero correspondente a sua prova, pois este serd o Unico meio de correcdo. Caso a
marcacdo sejarasurada ou o candidato deixe de marcar o nimero de sua prova no gabarito, 0 mesmo ndo tera seus pontos contados e
o candidato sera desclassificado e no resultado parcial constara NC.

21- Condigdes para arealizagdo das provas: para a realizagéo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horério e local indicado no
ensalamento e portar caneta esferogréfica, azul ou preta, construida em material transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer recurso
extra como calculadora ou régua. Também néo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros
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de qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos. O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL DAS
PROVAS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que apresentar documento de
identificagdo original com foto. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do candidato, na sua eliminagao
do concurso.

21.1 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso n&do autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do concurso,
ndo comparecer no hordrio previsto, ndo apresentar a documentacao exigida para a realizacdo da prova, ndo marcar corretamente o
numero de sua prova no gabarito, ndo assinar seu gabarito, enfim nédo atender as condi¢c6es constantes neste edital.

22- Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagdo sera feita considerando-se como
primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a pessoa com
sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais candidatos idosos, tera
preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate entre dois ou mais candidatos
idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos néo idosos; b) Se houver empate entre candidatos ndo idosos, 0s
critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota na prova especifica (quando houver); segundo o
candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de
nascimento e quarto sorteio.

23- Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova escrita esta previsto para ser divulgado no dia 26 de outubro de 2015, no mural da
Prefeitura Municipal de Cabixi e no enderego eletrdnico www.institutoexatus.com. O resultado parcial das provas praticas sera divulgado da
mesma maneira que o anterior, com data prevista de divulgagéo para o dia 03 de novembro de 2015, a partir das 17 horas.

24- Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a empresa
contratada, por escrito e fundamentado, conforme modelo do Anexo VIII. A decisé@o dos recursos serd dada a conhecer coletivamente, por meio
do endereco eletrénico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos é soberana em seu julgamento, portanto ndo cabe recurso
as suas decisOes e respostas. Nao serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que ndo obedeca aos critérios do item .

24.1- Os recursos deverao ser entregues na Prefeitura Municipal de Cabixi, no horario de atendimento ao publico, que é das 7h30min as
13h30min de segunda a sexta-feira, através de protocolo no setor de protocolo. Poderdo também ser enviados pelos correios via sedex, com
aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua Jilio Guerra, 2041, Bairro Dois de Abril, Ji-Parana, Ronddnia, CEP 76.900-832, com
os seguintes dizeres no envelope “RECURSO CONCURSO PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI”. O recurso enviado por sedex devera ser
também enviado por fax (69) 3421-7923 ou escaneado por e-mail (atendimentoexatus@gmail.com), juntamente com o comprovante de envio do
sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo. N&o serdo aceitos recursos enviados exclusivamente via Internet ou telefone. O
Instituto Exatus ndo se responsabilizara por recursos encaminhados de forma distinta a especificada neste edital. O candidato que desejar
apresentar recursos contra duas ou mais questdes de prova ou do gabarito, devera elaborar documentos separados para cada recurso. Os
recursos devem ser devidamente identificados, contendo nome completo do candidato, cargo para o qual esta inscrito e assinado. Ndo serao
julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes de prova no mesmo documento, ou que estejam em desacordo com o estabelecido
neste edital.

24.2- Se a verificagdo do recurso resultar em anulagdo de alguma questdo de prova, a pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou néo.

25— Reserva de vagas para portadores de necessidades especiais: das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% serao providas na forma do artigo 1° da Lei n°® 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n® 2.478/11 e
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

25.1 — Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 23 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser arredondado para o
ndmero inteiro inferior.

25.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou
superior a 10 (dez).

25.3 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de outubro de
1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento) das mesmas por cargo e localidade, desde
que haja o surgimento de novas vagas com numero igual ou superior a 10 (dez).

25.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga aberta, por cargo e
localidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) vagas a serem providas, por cargo e localidade.

25.5 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
serd a 102 vaga, a 22 vaga sera a 202 vaga, a 32 vaga sera a 302 vaga, a 4@ vaga sera a 402 vaga e assim sucessivamente.

25.6 No caso do cargo em que ndo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas ofertado, o
candidato podera se inscrever, considerando a possibilidade da Administragéo publica, dentro do prazo de validade do certame, poderd ampliar o
quantitativo de vagas ofertado, conforme os termos deste Edital.

25.7 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

25.8 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos Ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
postado impreterivelmente até o dia 12 de agosto de 2015, para a Central de Atendimento do INSTITUTO EXATUS — Concurso Prefeitura de
Cabixi (laudo médico) — Endereco: R. Julio Guerra, 2041, B. Dois de Abril — JI-Parana- RO, CEP 76.900-832.

c) encaminhar uma cépia dos mesmos documentos enviados por sedex, para o fax (69) 3421-7923, impreterivelmente até o dia 12 de agosto de
2015, junto com o comprovante do envio fornecido pelos correios.

d) Fica, no entanto, reservado a Prefeitura de Cabixi o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da posse dos candidatos aprovados
no Concurso Publico.

25.9 — Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas, deverdo
especificar o atendimento necessario em campo proéprio da ficha de inscri¢cdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e respondida através do
site www.institutoexatus.com, somente aos candidatos que comprovarem mediante envio de laudo médico que sdo portadores de necessidades
especiais.

26— Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado em 06 de novembro de 2015. Sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbénia (www.diariomunicipal.com.br/arom), no enderego eletrdnico www.institutoexatus.com, no sitio
www.cabixi.ro.gov.br e em jornal de grande circulagéo.

27- Homologacgéo: a empresa contratada encaminhara a Prefeitura de Cabixi requerimento para a homologag&o final no dia 06 de novembro de
2015.

28 - Da validade do concurso: dois anos a partir da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério da Administragdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado serd convocado para a investidura no
cargo através de Edital de convocagéo afixado na Sede da Prefeitura de Cabixi - RO e divulgagéo pelo Diéario Oficial dos Municipios do Estado
de Rondonia (www.diariomunicipal.com.br/arom) e www.cabixi.ro.gov.br devendo o mesmo se apresentar em até 30 (trinta) dias contados da
publicac&o do edital de convocagao, podendo solicitar prorrogacéo do prazo de apresentagéo por igual periodo. O candidato convocado que nédo
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desejar a investidura poderéa requerer adiamento da mesma, sendo reclassificado como o ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na
listagem a data do adiamento e sua nova ordem de classificacdo. O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou
ndo se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocacéo, terd a investidura sem efeito. O mesmo acontecerd aquele que néo
apresentar a documentagéo exigida para a investidura, no mesmo prazo.

29 - Da investidura: a nomeacao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A aprovacao e a classificagéo definitiva geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeacdo. A Prefeitura, durante o periodo de validade do concurso, se reserva o direito de proceder as
convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha das vagas e as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e os cargos vagos existentes.

29.1- Dos Requisitos para Investidura: Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e N° 70.436/72 e artigo
12, paréagrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos; Estar quite com as
obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis; Nao estar
incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;
Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢fes do cargo para o qual concorre; Ter idade
minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaragcdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico e /ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal; Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso;

29.2—- Documentos para contratagcdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagdo os seguintes documentos:
Fotocdpia autenticada ou simples acompanhada da original da Certiddo de Nascimento ou Casamento; FotocOpia autenticada ou simples
acompanhada da original da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais menores de 14 anos; fotocépia autenticada ou simples
acompanhada da original do Cartdo de Vacina para os dependentes menores de 5 anos;. 02(duas) fotocOpias autenticadas ou simples
acompanhada da original da Cédula de Identidade; 02 (duas) fotocépias autenticadas ou simples acompanhada da original do CPF; 01(uma)
fotocépia do Titulo de Eleitor; Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral, podendo ser: 01 (uma) fotocépia do Comprovante de Votagéo,
ou Certidao de Quitagdo, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral; 01(uma) fotocOpia do Cartdo do PIS/PASEP; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (pagina de identificagao - frente e verso, pagina da Ultima contratagdo e pagina seguinte em branco; Original e cépia da
Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria exigida pelo cargo), para Motoristas, Operadores de Maquinas e Agente de Endemias; cépia do
Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino; fotocépias autenticadas ou simples acompanhada da original do Diploma ou
Certificado de escolaridade com o devido reconhecimento pelo Ministério da Educagdo-MEC; Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do
Estado de Rondonia, expedida pela Secretaria de Estado de Financas do Estado de Ronddnia disponivel no site www.tce.ro.gov.br); Original da
Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (disponivel non site www.tce.ro.gov.br); Comprovante de Residéncia
fotocépia, caso ndo esteja no nome do interessado, devera ser apresentada Declaracdo expedida pelo proprietario do imoével; Original das
Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de Distribuigcdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de
Rondonia ou da unidade da federagcdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos; Uma via original de Declarag&o, com firma reconhecida,
emitida pelo proéprio candidato, informando se ocupa ou ndo outro cargo publico. Caso ocupe, devera apresentar também, Certidao expedida
pelo érgdo empregador informando a Carga Horéria Contratual de Trabalho e Regime Juridico; Uma fotocépia, se possuir, do comprovante de
Conta salario ou corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil; Declaragdo de Bens e Rendas conforme IN 028/TCE-RO 2012; Uma foto 3x4;
Certiddo Negativa de Tributos Municipais — do municipio de Cabixi/RO, disponivel no site: www.cabixi.ro.gov.br; Laudo Médico comprovando
DEFICIENCIA FISICA, juntamente com laudo de aptid&o para o cargo (para candidatos deficientes); Certificado do Curso de Transporte Coletivo
e Curso para Transporte Escolar — para motoristas de veiculos pesados — 6nibus (Original e Xerox); Comprovante de residéncia compativel com
a data de publicagao do edital, para os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude; E os seguintes exames médicos: Raio X total da
coluna vertebral com laudo Ortopédico (baseada no exame geral do candidato e no Raio X (exceto para gestantes), apresentar apenas o laudo
junto ao RH; Tipagem Sanguinea;

29.3 Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza e especificidade da
fungéo, respectiva area de atuacdo e a apresentacao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

29.3.1 Para efeito de aprovagdo no exame médico admissional previsto no item anterior o candidato sera submetido a Junta Médica Oficial do
Municipio, a qual expedira o Certificado de Capacidade Fisica e Mental, sendo que para tanto sera necessario que o candidato seja examinado
pelos médicos indicados, analisados os exames complementares (elencados no anexo VIl deste edital) e os Laudos que contém as avaliagdes
dos médicos especialistas.

30 - Das publicag@es: O Edital deste concurso sera publicado no mural da Prefeitura de Cabixi, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Ronddnia (www.diariomunicipal.com.br/arom), www.cabixi.ro.gov.br em Jornal de grande circulagdo, bem como no enderego eletrénico
www.institutoexatus.com

31 - Duvidas e Casos Omissos: Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus
Ltda. ME, com manifestacdo da Comissé&o Especial organizadora do Concurso Publico.

32 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il —
Conteudo das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo; Anexo V — Critérios detalhados das provas praticas; Anexo VI
— Cronograma Previsto; Anexo VIl — Modelo de Laudo Médico; Anexo VIII — Tabela de pontos da Prova de Titulos; Anexo IX — Modelo de
Recursos;

33- Maiores Informacgdes: Maiores informacg@es e dividas que surgirem sera dirimido através do site www.institutoexatus.com.

Cabixi, Rondobnia, 21 de agosto de 2015.

EDITAL Ne. 05/2015

B ANEXO | )
RELACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DISPONIVEIS
Vagas Vagas . Vencimento
Cargo Imegiata Res?srva Requisitos cH Bésico
1. Advogado 01 Superior em Direito e Reg. Conselho de Classe. 40 1.026,92
2. Controlador interno o1 Superior em Ciéncias Contabeis ou Administracdo | 40 1.026,92
e Reg. Conselho de Classe.
3. Contador 02 Superior em Ciéncias Contabeis e Reg. Conselho 40 1.026,92
de Classe.
4. Engenheiro Civil o1 Superior em Engenharia Civil e Reg. Conselho de 40 1.026,92
Classe.
5. Psicologo 01 Superior em Psicologia e Reg. Conselho de Classe. | 40 1.026,92
6. Farmacéutico 01 Superior em Farmécia e Reg. Conselho de Classe. |40 1.026,92
7. Fisioterapeuta o1 Superior em Fisioterapia e Reg. Conselho de 40 1.026,92
Classe.
8. Bioguimico 01 Superior em Bioguimica e Reg. Conselho de 40 1.026,92
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Classe.

9. Nutricionista 02 Superior em Nutricéo e Reg. Conselho de Classe. | 40 1.026,92
10. Cirurgiao Dentista — Distrito Planalto o1 Superior em Odontologia e Reg. Conselho de 40 1.026,92
Séo Luiz Classe.
11. Cirurgido Dentista — Sede o1 Superior em Odontologia e Reg. Conselho de 40 1.026,92
Classe.
12. Medico Veterinario o1 Superior em Medicina Veterinaria e Reg. Conselho | 40 1.026,92
de Classe.
13. Fonoaudiélogo o1 Superior em Fonoaudiologia e Reg. Conselho de 40 1.026,92
Classe.
14. Enfermeiro o1 Superior em Enfermagem e Reg. Conselho de 40 1.026,92
Classe.
15. Enfermeiro — PSF / Atencédo Basica o1 Superior em Enfermagem e Reg. Conselho de 40 1.026,92
— Distrito Planalto S&o Luiz Classe.
16. Enfermeiro — PSF / Atencédo Basica Superior em Enfermagem e Reg. Conselho de 40 1.026,92
o 01
— Distrito Estrela do Oeste Classe.
17. Médico (Clinico Geral) UMS 02 Superior em Medicina e Reg. Conselho de Classe. |40 1.026,92
t?b;\:ﬁd'co — Clinico PSF —Zona 01 Superior em Medicina e Reg. Conselho de Classe. 40 1.026,92
19. Médico — clinico PSF/Atencéo . . 40 1.026,92
Bésica — Distrito Planalto S0 Luiz 01 Superior em Medicina e Reg. Conselho de Classe.
20. Médico — clinico PSF/Atencéo . . 40 1.026,92
Bésica — Distrito Estrela do Oeste 01 Superior em Medicina e Reg. Conselho de Classe.
21. Psicopedagogo o1 Licenciatura em Pedagogia e especializagdo em 40 1.936,96
Psicopedagogia Clinico — Institucional
22. Professor Nivel Il - (Pedagogia) — Licenciatura em Pedagogia e/ou normal superior. 1.936,96
02 03 40
Zona Urbana
23. Professor Nivel Il - (Pedagogia) — Licenciatura em Pedagogia e/ou normal superior. 1.162,17
01 24
Zona Urbana — 24h
24. Professor Nivel Il - (Pedagogia) — Licenciatura em Pedagogia e/ou normal superior. 1.936,96
o . 01 40
Distrito Planalto Luiz
25. Professor Nivel Il - (Pedagogia) — Licenciatura em Pedagogia e/ou normal superior. 1.162,17
" . 01 24
Distrito Planalto Luiz — 24h
26. Professor Nivel Il - (Pedagogia) — Licenciatura em Pedagogia e/ou normal superior. 1.936,96
o 01 40
Distrito Estrela do Oeste
27. Professor Nivel Il - (Pedagogia) — o1 Licenciatura em Pedagogia e/ou normal superior. 21 1.162,17
Distrito Estrela do Oeste — 24h
28. Professor Nivel Il - Educagéo Fisica o1 Licenciatura em Educagéo Fisica e Reg. Conselho 40 1.936,96
de Classe.
29. Professor Nivel Il - Educagé&o Fisica Licenciatura em Educagéo Fisica e Reg. Conselho 1.162,17
01 24
—24h de Classe.
30. Cuidadora de crianca - creche 04 Ensino Médio Completo com habilitagdo em 40 856,86
Magistério e/ou Pro6 Infantil
31. Cuidadora de crianga - casa de 03 Ensino Médio Completo 40 856,86
abrigo
32. Fiscal de obras e postura o1 Ensino Médio Completo e Conhecimentos em 40 856,86
informatica
33. Fiscal Tributario o1 Ensino Médio Completo e Conhecimentos em 40 856,86
informética
34. Agente Administrativo Il 02 02 Ensino Médio Completo e Conhecimentos em 40 856,86
informatica
35. Fiscal de Vigilancia Sanitaria o1 Ensino Médio Completo e Conhecimentos em 40 856,86
informética
36. Técnico em enfermagem — Distrito o1 Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em 40 942,54
Estrela do Oeste Enfermagem e Registro no Conselho de Classe;
37. Técnico em enfermagem — Distrito o1 Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em 40 942,54
Planalto S&o Luiz Enfermagem e Registro no Conselho de Classe;
38. Técnico em enfermagem - Sede Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em 40 942,54
01 01 - .
Enfermagem e Registro no Conselho de Classe;
39. Técnico em gestdo ambiental Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em 40 942,54
01 Gestdo Ambiental e Registro no Conselho de
Classe;
40. Técnico em radiologia Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em 40 942,54
01 : . ) )
Radiologia e Registro no Conselho de Classe;
41. Técnico de Laboratério Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em 40 942,54
01 L ; )
Laboratério e Registro no Conselho de Classe;
42. Técnico de consultério dentario Ensino Médio Completo, Curso de Técnhico em 40 942,54
01 o ]
Higiene Bucal e Registro no Conselho de Classe;
43. Técnico em seguranga do trabalho Ensino Médio Completo, Curso de Técnhico em 40 942,54
01 Seguranca do Trabalho e Registro no Conselho de
Classe;
44. Técnico em Informatica o1 Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em 40 942,54
Informética.
45. Mecanico de méaquinas rodoviarias o1 Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano) e 40 708,15

e de veiculos leves e pesados

Curso de Capacitacéo;




46. Motorista de veiculos leves Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano) e 40 708,15
01 Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” ou
superior
47. Motorista de veiculos leves Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano) e 40 708,15
(Ambulancia) 01 Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” ou
superior
48. Mot. Veiculos pesados — caminhéo Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano) e 40 708,15
01 01 Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou
superior
49. Mot. Veiculos pesados — dnibus Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano), 40 708,15
o1 Carteira Nacional de Habilitag&o na categoria “D”
ou Superior, Curso de Condutor de Passageiros e
Curso para Transporte Escolar
50. Operador de Maquinas Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano) e | 40 708,15
(carregadeira- esteira — 02 Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “C”
retroescavadeira — escavadeira ou Superior.
hidraulica)
51. Operador de motoniveladora Ensino Elementar Completo (42 série ou 5°ano) e | 40 708,15
02 Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “C”
ou Superior.
52. Eletricista de obras (predial) o1 Ensino Elementar Completo (42 série ou 5°ano) e | 40 708,15
Curso de Capacitagdo na area;
53. Monitor de transporte escolar 01 Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano). 40 708,15
54. Servente ( zeladora — merendeira) — o1 Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano). 40 708,15
Distrito Planalto S&o Luiz
55. Servente ( zeladora — merendeira) — o1 Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano). 40 708,15
Distrito Estrela do Oeste
56. Servente ( zeladora — merendeira) — o1 o1 Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano). 40 708,15
Sede
57. Servigos Gerais 01 01 Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano). 40 708,15
58. Servigos Gerais — Distrito Planalto o1 Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano). 40 708,15
Séao Luiz
59. Gari 02 Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano). 40 708,15
60. Vigia 01 Ensino Elementar Completo (42 série ou 5° ano). 40 708,15
RELACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DISPONIVEIS — CAMARA MUNICIPAL
Vagas Vagas _— Vencimento
Cargo Imediata | Reserva Requisitos cH Basico
61. Controlador interno o1 Superior em Ciéncias Contabeis ou Administracdo | 40 1.209,00
e Reg. Conselho de Classe.
62. Agente Administrativo 02 o1 Ensino Médio Completo e Conhecimentos em 40 851,95
informatica
63. Zeladora 01 01 Ensino fundamental 40 788,00
RELACAO DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS (CLT)
ACS = AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cargo In\wlsggsta R\g%?\?a Requisitos CH | Remuneragao
64. Agente de endemias 01 Ensino Fundamental. 40 869,20
65. ACS - Chécara até a Rua Ensino Fundamental e Residir no Local de
01 = - 40 869,20
Guararapes Lotacdo do Cargo Escolhido
66. ACS Rua Guararapes até a Rua Ensino Fundamental e Residir no Local de
S 01 = : 40 869,20
Carajas Lotac&o do Cargo Escolhido
67. ACS Rua Carajas até a Rua Caetés Ensino Fundamental e Residir no Local de
01 = : 40 869,20
Lotacdo do Cargo Escolhido
68. ACS Zona urbana — Condominio de Ensino Fundamental e Residir no Local de
01 = : 40 869,20
casas populares Lotacdo do Cargo Escolhido
69. ACS Rua Caetés ate Rua Ensino Fundamental e Residir no Local de
) 01 = : 40 869,20
Pitaguaras Lotacdo do Cargo Escolhido
70. ACS Rua Pitaguaras até Linha 11 Ensino Fundamental e Residir no Local de
) 01 = : 40 869,20
(rodeio) Lotac&o do Cargo Escolhido
71. ACS Linha 12 rumo Colorado e Ensino Fundamental e Residir no Local de
rumo Escondido — até limite da 01 = : 40 869,20
oo Lotac&o do Cargo Escolhido
Ribeiralta
72. ACS Linha 11 rumo Colorado e o1 Ensino Fundamental e Residir no Local de 40 869 20
rumo Escondido até km 12,5 Lotacdo do Cargo Escolhido '
73. ACS Eixo, esquina linha 10 Rumo o1 Ensino Fundamental e Residir no Local de 40 869 20
Escondido - até a divisa do municipio Lotacdo do Cargo Escolhido '
74. ACS Esquina da Linha 10 rumo Ensino Fundamental e Residir no Local de
01 = - 40 869,20
Colorado Lotacdo do Cargo Escolhido
75. ACS Linha 09 rumo Colorado o1 Ensino Fundilmental e Residir no Local de 40 869,20
Lotacdo do Cargo Escolhido
76. ACS Linha 08 rumo Colorado 01 Ensino Fundamental e Residir no Local de 40 869,20




Lotacao do Cargo Escolhido
77. ACS Distrito Planalto Sao Luiz o1 Ensino Fundgmental e Residir no Local de 40 869.20
Lotacdo do Cargo Escolhido
78. ACS Linha 07 Km 01 até Km 10 o1 Ensino Fundamental e Residir no Local de 40 869.20
rumo Colorado 1 Lotacdo do Cargo Escolhido '
79. ACS Linha 07 Km 10 até o Rio Ensino Fundamental e Residir no Local de
L 01 ~ : 40 869,20
Cabixi Lotacdo do Cargo Escolhido
80. ACS Linha 10 rumo Escondido o1 Ensino Fundgmental e Residir no Local de 20 869,20
Lotacdo do Cargo Escolhido
81. ACS Linha 09 rumo Escondido Ensino Fundamental e Residir no Local de
01 Lotacdo do Cargo Escolhido 40 869,20
82. ACS Distrito Estrela D’Oeste Ensino Fundamental e Residir no Local de
01 Lotacdo do Cargo Escolhido 40 869,20
83. ACS Linha 08 rumo escondido o1 Ensino Fundamental e Residir no Local de 20 869.20
Lotac&o do Cargo Escolhido '
84. ACS Linha 07 rumo escondido o1 Ensino Funditmental e Residir no Local de 20 869,20
Lotacdo do Cargo Escolhido
85. ACS Vila Neide — Fazenda Ideal até o1 Ensino Fundamental e Residir no Local de 20 869.20
limite da Ribeiralta Lotacdo do Cargo Escolhido '
86. ACS Ribeiralta(Projeto Varzea o1 Ensino Fundamental e Residir no Local de 20 869.20
Alegre) Lotag&o do Cargo Escolhido '
87. ACS Linha Guaporé Ensino Fundamental e Residir no Local de
01 Lotacdo do Cargo Escolhido 40 869,20
88. ACS Limite do Distrito Estrela até a Ensino Fundamental e Residir no Local de
Ilijr:\ég%c;oll\élummpm de Pimenteiras — 01 Lotagzo do Cargo Escolhido 40 869,20

EDITAL N°. 05/2015
ANEXO Il
ATRIBUICAO DOS CARGOS

Advogado: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatério,
empresa, instituicdo ou pessoa, nas agdes em que estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, com parecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou
interesses. Atribuicdes Especificas: Participar de definicdo de diretrizes, metodologia e estratégias de atuacado, orientando nos aspectos juridicos
que envolvam todas as questdes institucionais; Patrocinar as causas civeis, trabalhistas e outras; Elaborar pareceres, relatérios, petigdes,
raz6es, memoriais e outros dos trabalhos relacionados com as questdes de direito publico e privado, bem como os relativos a assuntos juridicos
de pessoal; Elaborar e redigir relatérios, pareceres e outros documentos em sua area de atuacdo; Acompanhar a execugdo dos servigos,
verificando e analisando documentos e preenchendo fichas técnicas; Levantar, sistematizar, cadastrar informacgdes técnicas em sua éarea de
atuacdo, montando quadros, tabelas, graficos, mapas ou planos, visando a andlise dos mesmos; Prestar assessoria em assuntos da area
juridica; Manter relacionamento cértes e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral.

Controlador interno: Atribui¢cdes Sintéticas: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Diretas e Indiretas, promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre os
procedimentos de controle; Atribuicdes Especificas: Apoiar o controle externo no exercicio de sua missé&o institucional, supervisionado e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragédo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacao
dos recursos; Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente & execucdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragcdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;
Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Lei de Diretrizes Orcamentéarias e no Orgamento,
inclusive quanto a agbes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscais e Investimentos; Exercer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os resultados,
guanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das
operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; Aferir a destinagédo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria e ao Relatério de Gestdo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informacfes constantes de tais documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentéria; Manifestar-se, quando solicitados pela administracao,
acerca da regularidade e legalidade de processo licitatorio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
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contratos e outros instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantagcéo de sistema de processamento eletronico de dados em todas as
atividades de administrag@o publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;
Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Verificar os atos de
admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensédo para posterior registro no Tribunal de Contas; Manifestar através
de relatdrios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades; Alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de Constas, sob pena de responsabilidade
solidéria, as a¢Oes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos gque resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos; Revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo
suas administragbes Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado; Representar ao TCEES, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; Emitir parecer conclusivo sobre as
contas anuais prestadas pela administragdo; Realizar outras atividade de manutencao e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno; manter
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

Contador: Descrico sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e
pareceres, conforme a legislagdo especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboracao orgamentaria e ao controle da situagcdo
patrimonial e financeira do Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes
do cargo e da area de atuacao. Atribuicdes Especificas: planejar o sistema de operagdes de registro, atendendo as necessidades administrativas
e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil; elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo orcamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, 0 ingresso de receitas e 0 cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracao dos recursos financeiros da Prefeitura;
estudar sob o aspecto contabil, a situagcdo da divida publica municipal; apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concep¢ao;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagcao aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentéarios da execugdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagcdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagcado
aplicavel; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua area de atuagao; participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira do Municipio; auxiliar e planejar atividades relativas & elaboracao
da proposta orcamentaria anual; solicitar certiddes negativas de débito junto a 6rgdos federais e estaduais; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua éarea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢c6es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagé@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; observar normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico
em geral; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Engenheiro Civil: AtribuigBes sintéticas: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na area de construcgao civil, supervisionar, coordenar
e fiscalizar sua execugéo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e
da érea de atuagdo. Atribuicdes especificas: avaliar as condigdes requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponiveis para a construcao; calcular o esforco e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo; consultar outros especialistas da area
de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da constru¢ao, preparando projetos e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos; preparar o programa de execugdo do
trabalho, elaborando projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagao
do desenvolvimento das obras; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetdnicos; participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;
analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; dirigir a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes & medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e segurancas recomendados; elaborar o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo a normas, regulamentos de construgao
vigentes e estilos arquiteténicos do local, para os trabalhos de constru¢cdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras de
pavimentacdo em geral, drenagem e saneamento; elaborar normas e acompanhar licitagoes;

acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob encargos de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros; aprovar projetos de construcao,
demolicdo ou desmembramento e remembramento de areas ou edificagdes particulares; fiscalizar a execugéo de planos de obras de loteamento,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de postura urbanisticas
e de obras conforme o dispositivo em, legislagdo municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
periciar projetos e obras e emitir pareceres técnicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de seguranga individual e coletiva;
zelar pela conservacdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que lhe forem confiados; realizar outras atividades
relacionadas no art. 1° da Resolug&o n° 218 do CONFEA, de 29/06/1973 para as quais for habilitado; manter relacionamento cortés e cooperativo
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com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral, realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional.

Psicélogo: Descricdo sintética: realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de supervisao e
coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da
area de atuacdo. Atribuicdes tipicas: Na area da Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamentos e relacionamento humano; coordenar
unidades de atendimentos que desenvolvam acdes, projetos e programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio; articular-se com
profissionais de Servi¢co Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; Na area da Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento
de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de sele¢ao de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicologica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; estudar e propor solu¢des para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do seu rendimento; assistir ao
servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagdo profissional por diminui¢cao da

capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre sua relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integragdo a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura; Na area de Psicologia Educacional: aplicar técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia; proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivagdo de
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagcdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza
e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragcdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacéo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de
programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distarbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar
orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com alunos; atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuag&o; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de proteg&o individual e coletiva; zelar pela conservagéo e
limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo
profissional;

Farmacéutico: AtribuicBes sintéticas: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da éarea farmacéutica, participar da elaboracdo, coordenagcdo e implementacdo de politicas de
medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica pela farméacia municipal, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacéo. AtribuicGes especificas:
selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagéo; dialogar com prescritos e paciente; indicar medicamento conforme
diagnostico profissional; proceder a dispensacao; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de tratamento; notificar farmaco-
vigilancia; determinar procedimentos de producdo e manipulagdo; manipular radio-isétopos, imunobiolégicos e medicamentos; acompanhar
envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos; determinar recolhimento de produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade;
emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em a¢des de protecdo ao meio ambiente e a pessoa;
gerar féormula padrdo de produto e embalagem; gerar métodos de andlise; estudar estabilidade do produto; especificar condigbes de
armazenamento; acompanhar pesquisa clinica; participar na discussdo de politicas publicas de saude; participar na elaboragdo de politicas de
medicamento; propor protocolos de tratamento; normatizar uso de medicamentos; planejar acbes de assisténcia farmacéutica; coordenar
programas e implementar agGes de assisténcia farmacéutica; implementar acées de farmaco-vigilancia; participar de acdes de vigilancia
epidemiolégica; diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas; estudas viabilidade de pesquisas tecnocientificas; elaborar
projetos; instituir normas de fiscalizag&o; orientar no cumprimento de normas; inspecionar estabelecimentos, produtos e servi¢os; inspecionar
produgdo, comércio e uso de produtos e servigos; orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir
pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia; verificar temperatura de pacientes; comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques;
participar de comissdes técnicas; realizar peritagem; elaborar formularios e normas técnicas; participar de

campanhas e educacdo em salde publica; zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu
local de trabalho e com o publico em geral, realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Fisioterapeuta: Atribuigdes sintéticas: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagao funcional dos
6rgéos e de tecidos lesados; AtribuicGes especificas: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaéticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenase de nervos periféricos, miopatia e outros; atender a amputados, preparando o coto
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e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcées de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea;
proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou a liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e
infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgao,
compressao e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisa, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando

aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgédo; participar de grupos de
trabalhos e/ou reunifes com unidade da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva;
zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; manter relacionamento cortés e
cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a
fungéo.

Bioquimico: Descricdo Sintética: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-
se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e
a outros propésitos. Atribuicdes Especificas: Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de material
biolégico, bromatolégicas, produgdo de hemoderivados e de medicamentos; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantagdo de
novos métodos de analise para determinagdes laboratoriais, producdo de medicamentos e producdo de hemoderivados; Coordenar e
supervisionar a coleta, identificagdo e registro de materiais biolégicos destinados a exames; Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a
parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; Executar determinacdes laboratoriais, de agua, bebidas,
alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de analises fisocoquimica, microscépicas e microbiolégicas; Coordenar, supervisionar e
executar a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros utilizados na preparacdo de medicamentos e hemoderivados;
Coordenar e executar a preparacao de produtos imunoldgicos destinados a analises, prevencédo e tratamento de doengas; Executar técnicas
especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, analises radiogquimicas,liofilizagdo, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias,
minoensaios, exames confirmatérios e outros; Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais, de
medicamentos e hemoderivados; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemiologica,
vigilancia sanitéria e servigos basicos de salde; Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades compativeis com
0 cargo. Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas; Preparar produtos farmacéuticos, segundo
formulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira; Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos; Dispensar produtos médicos-
farmacéuticos e cirargicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes; Analisar produtos
farmacéuticos acabados, em fase de elaborag&o, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e
guantidade de cada elemento; Adquirir e controlar o estoque de medicac&o clinica, de psicotrépicos e de entorpecentes; Controlar receitas e
servigcos de rotulagem, realizando balango de entorpecentes e similares; Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as
mesmas a disposicdo do corpo clinico; Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos especificos de
Farmécia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo; Zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e
instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o pablico
em geral; Executar outras atribui¢des afins.

Nutricionista: Atribuicdes do cargo: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude e Assistente
Social; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas de alimentac&o e nutricdo para a populacéo, propor e coordenar a adogéo
de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes
técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protegdo materno-infantil; prescrever regimes para pessoas
sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condi¢cdes dos géneros
alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao
preparo é a conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a
serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutricdo é educagéo
alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas
afins.

Cirurgido Dentista: : Descrigdo sintética: executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de afec¢gGes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saide oral, realizar visitas
domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuag&o. Atribuicdes
Especificas: examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccdes;
identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnésticos e plano de
tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugéao
do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccoes; restaurar céries, utilizando
instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infecgdo; realizar consultas; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes; proceder a pericias odontoadministrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar
ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento; realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagdo; participar de atividades administrativas, de controle e
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de apoio referentes a sua area de atuacgéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic6es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; adotar
medidas de aplicagdo universal de biosseguranca; realizar outra atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional; Zelar pelo estado
de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos 0s
companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribui¢cdes afins.

Medico Veterinéario: Descrigdo sintética: planejam e executam programas de defesa sanitéria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criag8@o de animais e de animais silvestres, realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo fiscalizacdo e inspe¢éo sanitaria
animal, para assegurar a sanidade dos animais, a producao racional e econémica de alimentos e a saude da comunidade. Atribuicdes tipicas:
planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de
doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer
a terapéutica adequada; prescrever formulas de alimentagéo e nutrigdo animal; promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a
industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a
salde individual e coletiva da populag&o; promover e supervisionar a fiscalizagdo e inspecdo sanitaria nos locais de produg¢ao, manipulagao,
armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, realizando visitas in loco, para fazer cumprir a
legislacdo pertinente; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizag@o sanitaria, bem como supervisionar
a execugdo das tarefas realizadas; orientar animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
animais dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégicas e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e
laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinéria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em

servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar dos grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cOes sobre situagfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar
equipamento de protecao individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Fonoaudiélogo: Prestar assisténcia fonoaudiol6gica em nivel de prevengéo, recuperagdo, avaliagdo e treinamento da voz, diccdo,audigdo e
outros. Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, Linguagem,
expressdo do pensamento verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo
funcional, impostag&o de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o
paciente; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacéo especificas:
Identificar distirbios de linguagem em suas formas de expresséo e audicdo estabelecendo o diagnéstico e o tratamento adequado: assessorar
autoridades do municipio, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de
ordens de servigo, decretos, portarias e outros; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

Enfermeiro: Atribuicdes sintéticas: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de saude e
unidades assistenciais, participar da elaboracdo e da execucdo de programas de saude publica, orientar e acompanhar a saide da mulher
guanto ao pré-natal, prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a satde de criangas e idosos, orientar quanto ao
controle de verminose, hipertensédo, diabetes, doencas respiratérias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras
comunitérias, vacinar, acompanhar a aplicagdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirargicos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuag&o. Atribuicoes
especificas: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; - planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo
de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de salde publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salide; estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar 0s servigos que
auxiliem na execucéo das atribuicfes tipicas da classe; controlar o padrédo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigcos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe
de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de salde da populagédo
estudada; identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as a¢8es de salde e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em fungéo das
necessidades béasicas de salde da coletividade, montando programas de a¢des médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais
como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de
salde; elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos,
legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programag6es padronizadas das acdes de salde; estimular
medidas de notificacdo das doencas epidémicas e conseqientes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacdes da Organiza¢éo
Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e controle dos processos moérbidos; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagédo sanitaria e outros assuntos relativos
a salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar dos programas de
treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reuniGes de estudo discusséo de problemas de salde ou debates de temas técnico-
administrativo, para proporcionar aos profissionais a observagdo e a experiéncia no campo da salde publica e manter ou elevar o padrédo de
atendimento; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar
normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que lhe forem
confiados; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral, realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Médico clinico geral: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assisténcias da prefeitura, bem como elaborar executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Atribuicdes
Especificas: Quando da area de medicina — comuns a todas as areas: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de trabalhos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar ou
interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os padrées normais para continuar ou informar diagndsticos; Manter registro dos
pacientes examinados anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢ao da doencga; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas cirdrgicas ou traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcio sanitérios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; Elaborar programas
educativos e de atendimento médico preventivo, voltando para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da Saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento da planos
de fiscalizac&o sanitaria; Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos preventivos
em normas e regulamentos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de
orientacao, coordenacao, supervisdo e do treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicao sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest8es, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientifico,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pelo estado e conservagédo e manutengéo dos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho
e com o publico em geral; Executar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO PSF: Atender ao paciente ouvindo a sua histéria médica, queixas e descricdo dos sintomas; Examinar, auscultar e apalpar o paciente
para fazer o diagnéstico; Realizar exames especificos de sua area de atuagao como eletroencefalograma, eletrocardiograma, ultra-sonografia de
determinados érgdos, vacinas de alergia; Requisitar e analisar exames complementares de raios X, laboratoriais e .de materiais colhidos pelo
préprio médico como amostras de pele e de secregdes dentre outros; Encaminhar pacientes a profissionais de outras especialidades, quando
apropriado; Prescrever medicamentos, tratamento.e sugerir mudancas de comportamento como parar de fumar, seguir determinada dieta e
programa de exercicios, que podem contribuir para a cura ou melhora do paciente; Manter contato frequente com outros especialistas que sejam
necessarios no tratamento de determinadas doencas; Preparar o cliente para cirurgias; Realizar ou acompanhar cirurgia e tratamentos de todos
os tipos dentro de sua especialidade, algumas dentro do préprio consultério; Acompanhar o cliente em pés-operatorios; Manter registro de tudo o
que diz respeito a vida médica do paciente; Emitir atestado e pareceres; Determinar a causa morte; Orientar, coordenar e supervisionar 0 servico
de enfermagem; Prestar assisténcia a qualquer pessoa em caso de urgéncia médica; Comunicar a saude publica casos de doengas contagiosas;
Executar outras atividades correlatas; Realizar permanentemente visitas domiciliares; Realizar permanentemente palestras educativas com
grupos de escolares, gestantes, diabéticos hipertensos e idosos.

Psicopedagogo: Atribuicdes do cargo: Realizar avaliagBes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e
pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; planejar intervengGes psicopedagégicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores; fazerencaminhamentos e solicitagbes de avaliagbes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenacdes
pedagogicas e técnicas com osprofessores; acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizagdo do plano individualizado;
contribuir na organizagcdo deinstrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes areas de atendimento; documentar a avaliagdo do
candidato ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; participar de fechamentos de avaliagGes para
decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicdo; participar da andlise dos programas da Instituicdo; participar das
reunides coletivas periodicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagao; participar de programas de cursos ou outras atividades com
aprendizes, pais, professores e funciondrios, sob convocagdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar
pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervencGes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboracéo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o
campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar aprendizes/familias
sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horério atualizado; gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas
afins.

Professor Nivel IIl(Pedagogia): Planejar e ministrar aulas em curso regulares de pré — escolar, de 12 a 42 série, transmitindo os conteddos
tedricos- préticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de anélise
e criticas as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais, executar outras atribui¢cdes afins.

Professor Nivel Il Educagédo Fisica — Zona Urbana: Participar ativamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de
fundamentar e esclarecer a concepcao da infancia, o papel da Educagéo Fisica no espago escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o
verdadeiro sentido da corporalidade na formacdo humana; Participar das reunifes sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-
atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo diagnéstica, cumulativa e
processual; Realizar registros sistematicos dessas avaliagdes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas
acbes com os professores considerando as experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de
atividades ludicas que estimulem a imaginagdo, a expressdo e a criagdo em diferentes espagos e a socializagdo; executar outras atribuicdes
afins.

Cuidadora de criangca — CRECHE: AtribuigcBes Sintéticas: prestar apoio nas atividades executadas pelo Professor Regente e/ou Direcéao,
contribuindo para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e
emocional das criangas/alunos, nas dependéncias das unidades de atendimento da Rede Publica Municipal, em especial, em unidades de
Educacéao Infantil, em salas de aulas com alunos incluidos, Salas de Informéatica e Laboratérios de Ciéncias. Atribuicdes Especificas: colaborar
com o Professor Regente e/ou Diregdo quando da execugdo das atividades propostas as criangas/alunos, interagindo com os demais
profissionais da instituicdo; apoiar o processo de inclusdo de aluno com deficiéncia; colaborar com o Professor Regente e/ou Dire¢do no
desenvolvimento das atividades previstas no projeto politico pedagdgico da unidade escolar; receber e acatar, criteriosamente, a orientacéo e as
recomendacdes do Professor no trato e atendimento a clientela; executar tarefas relativas a observacdo de registros e avaliagdo do
comportamento e desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientagdo e supervisdo do Professor Regente; disponibilizar os materiais pedagégicos
a serem utilizados nas atividades desenvolvidas pelo Professor Regente; executar tarefas relativas a observagdo das alteragdes fisicas e de
comportamento; colaborar na execugéo de atividades que visem a desestimulagdo da agressividade sob a orientagdo e supervisdo do Professor
Regente; colaborar na estimulacdo da independéncia da crianga/aluno, em especial, no que tange aos habitos alimentares, de acordo com as
orientagdes dos técnicos responsaveis; responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criangas/alunos dos bergarios; cuidar da higiene e do
asseio das criangas/alunos sob sua responsabilidade; acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outros
encargos semelhantes, pertinentes a fungéo.
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Cuidadora de crianga - CASA DE ABRIGO: Atribuicbes Sintéticas: Atuar no desenvolvimento de atividades sociais, protegdo e cuidados de
criangas e adolescentes em situagdo especial e de abrigamento; Atribuicdes Especificas: Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto estima e construcdo da identidade; Incentivar a crianga e o adolescente para o desenvolvimento de potencialidades e
autonomia; Atuar como elo entre a crianga e/ou adolescente, a familia e a equipe de saude ou técnica; Administrar as mediagdes conforme
prescricao e orientagcdo da equipe de saude ou técnica; Comunicar a equipe técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situag &o anormal que
ocorra com cada crianga e/ou adolescente, dentro ou fora do espaco fisico da Casa Abrigo; Monitorar as criangas e/ou adolescentes em tempo
integral; Organizar de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente de modo a preservar sua
histéria de vida; Acompanhar nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Apoio na preparagdo da crianca e/ ou
adolescente no desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado, por um profissional de nivel superior; Cuidados com a moradia
(organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros); Manter contato, seguir e respeitar as regras estabelecidas pela
Coordenacéo e Equipe de Referéncia responsavel pela Casa Abrigo; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de
seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungéo, mediante determinagéo superior.
Fiscal de obras e postura: AtribuigGes sintéticas: executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributaria, sanitéria,
transporte, transito, pavimentacdo e galerias, e outros servicos. Atribuicdes especificas: proceder a verificagédo e orientagcdo do cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente a edificagdes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de constru¢des irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; verificar im6veis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstru¢cdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construcao de
muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em construcdes, verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas
inspegdes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigcos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; manter relacionamento cortés e cooperativo com
todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungéo.

Fiscal Tributario: Atribuicdes sintéticas: Executar atividades de fiscalizagao tributaria fazendaria; Atribuigcbes especificas: controlar tarefas
relativas a tributagao, fiscalizacdo e arrecadagdo; examinar e analisar livros fiscais e contébeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros
documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infragcdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no codigo tributario
municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos
e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrancas da Secretaria de Fazenda, em
razdo de obras pulblicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagédo
do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo
fazendo uso nas situagGes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢cées, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes financeiras;
elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em
geral; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a fungéao.

Agente Administrativo Il: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, que
envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia. Atribuicbes Especificas: Redigir ou participar da redagédo e
correspondéncia, pareceres, documentos e legais e outros significativos para o 6rgéo; Datilografar ou determinar a datilografia de documentos
redigidos e aprovados; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes; Coordenar a classificagdo, o registro e conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; Interpretar
Leis, regulamentos e instrucOes relativas assuntos de administragao geral, para fins de aplicacdo, orientagdo e assessoramento; Elaborar, sob
orientagdo, quadros em tabelas estatisticos, fluxograma, organogramas e graficos em geral; Elaborar ou colaborar na confecgéo de relatorios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de materiais; Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento; Prestar informacgGes de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados; Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim
de que o Municipio possa recolher tributos; controlar estoque de materiais, inspecionando o recebimento e entrega, bem como verificando prazos
de validade dos materiais pereciveis e as necessidades de suprimentos dos estoques; Colaborar nos estudos para a organizagdo dos servigos
nas unidades da Prefeitura; Orientar servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Zelar pelo estado de conservacdo e
manutencao dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu
local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribui¢cdes afins.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Atribuicdes sintéticas: Efetuar fiscalizagdo da condi¢do sanitaria dos logradouros publicos e terrenos baldios,
mediante rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas, especialmente. Atribuicdes especificas: Fiscalizar a condigdo sanitaria das
habitacdes, estabelecimentos comerciais, de servicos e industriais, excetuando se o0s estabelecimentos comerciais e de servicos sob a
responsabilidade de profissionais cuja escolaridade seja a superior completa na area da sadde; Fiscalizar piscinas de uso coletivo e restrito, tais
como: as de clubes, condominios, escolas, associagdes, hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar as condig6es sanitarias das instalagGes prediais,
cursos de aguas e redes de esgotos; Fiscalizar quanto a regularizagdo das condi¢des sanitarias das ligagGes de dgua e esgoto a rede publica;
Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como barbearias, salées de beleza estabelecimentos esportivos de ginastica, culturafisica, natagdo
e congéneres, asilos, creches e similares. Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerérias e de velérios, necrotérios, cemitérios e crematérios, no tocante as questdes higiénicosanitérias.
Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios e bebidas. Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipule géneros alimenticios e envasem bebidas e d&guas minerais. Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins
de controle. Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente. Efetuar
interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitéria vigente. Efetuar interdicdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado, caso este esteja funcionando em desacordo com as normas sanitarias federais, estaduais ou municipais. Expedir
autos de intimacao, interdi¢cdo, apreenséo, coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades aos infratores. Fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor. Exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica; manter
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar outros encargos
semelhantes, pertinentes a fungao.

Técnico em enfermagem: Descrigdo sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de salde e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e
outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as
boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
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ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuagdo. AtribuicBes tipicas: - participar das atividades de assisténcia bésica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissédo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacfes etc); realizar agcdes de educagao em saude a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme
planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. assistir o enfermeiro
no planejamento, programacao, orientagao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave; participar das agdes de prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional; participar de programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de saude, tendo em vista o
modelo preventivo e a humanizacgédo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos; preparar pacientes
para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade; executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacdo de vacinas; prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; zelar pela preservagdo do paciente em sua condigéo patoldgica, fisica, espiritual e social; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar de procedimentos p6s-morte; anotar, diariamente, no prontuario do
paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemiolégicos e de controle do trabalho realizado;
observas as normas de biosseguranga e seguranga; executar outras atividades afins.

Técnico em gestao ambiental: Compreende os cargos em que, além de coletar, armazenar e interpretar informagdes, dados e documentagdes
ambientais, colaborar na elaboragdo de laudos, relatérios e estudos ambientais. Auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e execugdo de
sistemas de gestdo ambiental. Atuar na organizacao de programas de educagdo ambiental, de conservagao e preservacao de recurs os naturais,
de reducdo, reuso e reciclagem. Identificar as interven¢c8es ambientais, analisar suas consequéncias e operacionalizar a execuc¢ao de acdes para
preservagao, conservagao, otimizagdo, minimizacao e remediacao dos seus efeitos; executar outras atividades afins.

Técnico em radiologia: Descricdo sintética: executar atividade de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operacdo qualificada, sob
supervisédo, verificagdo e afericao de equipamentos de radiodiagnéstico e radioterapia, empregados na medicina e odontologia, compreendendo,
ainda, controle da radioprotecdo e orientagdo de equipes auxiliares, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigcdes do cargo e da area de atuagéo. Atribui¢des tipicas: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o
tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassis; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo
radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis para a protegcdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada; encaminhar o chassis a camara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar fixar e secar as chapas radiogréaficas; encaminhar a radiografia ja revelada
ao médico responsavel pela emissdo de diagnéstico, efetuando as anotagGes e registros; controlar o estoque de filmes e demais materiais de
uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢éo, quando necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de protegao
contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua saude; zelar pela limpeza, conservagdo e guarda de equipamentos que utiliza; executar
outras atribui¢des afins.

Técnico de Laboratério: Descricdo sintética: realizar, sob orientagdo de um profissional de nivel superior, exames clinico-laboratoriais através
da manipulagao de aparelhos, reagentes e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengdo de doengas, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuag&o. Atribuigdes tipicas:
efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas,
dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos; realizar exames hematologicos, coprolégicos, de urina e outros,
aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos; registrar os
resultados dos exames em formulérios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; zelar pela conservacdo, limpeza e esterilizacdo dos
equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimentos; utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva zelar pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras
atribuicOes afins.

Técnico de consultério dentéario: Descricdo sintética: auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas relativas a
esterilizagdo de instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo
e da érea de atuagdo. AtribuicGes tipicas: preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem
como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminag&o; proceder a assepsia da bandeja
de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminagdes; remover os
pontos das suturas; dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passéa-los ao
cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatério; passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando pega na mao do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; manipular matérias e substancias de uso odontol6gicos, segundo
orientacdo do cirurgido-dentista; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenc¢do e tratamento das doencas bucais; fazer
demonstracBes de técnicas de escovagdo; executar a aplicagdo topica de substancias para a prevencdo de cérie dental; fazer a tomada e,
posteriormente, revelar as radiografias intra-orais; realizar, utilizando instrumentos especificos, a remocdo de indutos, placas e calculos
supragengivais; confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; participar dos programas educativos de saude oral
promovidos pela Prefeitura, orientando a populacdo sobre prevencéo e tratamento das doencgas bucais; elaborar boletins de producdo e
relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; fazer assepsia da sala ou equipamentos e esterilizar
instrumental; zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; manter estoque de
medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos; utilizar equipamentos de protecéo individual e coletiva; executar
outras tarefas afins.

Técnico em seguranga do trabalho: Descricdo sintética: Participam da elaboragdo e implementagdo da politica de salde e seguranga no
trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificam variaveis de controle de doengas, acidentes e qualidade de
vida dos servidores; desenvolvem agGes educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizagdes nos locais
de trabalho; participam da adocéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentagdo de SST; investigam, analisam acidentes e
recomendam medidas de prevengdo e controle. Atribui¢es tipicas: Participar da elaboragéo da politica de SST; Diagnosticar condi¢cdes gerais
da area de SST; Acompanhar a implantacdo da politica de SST; Analisar tecnicamente as condigdes ambientais de trabalho; Comparar a
situagdo atual com as legislacdes pertinentes; Divulgar a politica na instituicdo; Administrar dificuldades de implantagcdo; Coordenar ou interagir
com equipes multidisciplinares; Acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo; Elaborar e acompanhar programas preventivos e
corretivos; Desenvolver e implantar procedimentos técnicos e administrativos; Emitir ou acompanhar a emisséo de ordens de servico; Avaliar o
ambiente de trabalho; Avaliar as atividades da organizagdo versus os programas oficiais de SST e outros; Adotar metodologia de pesquisas
quantitativas e qualitativa; Verificar implementacdo de agGes preventivas e corretivas; Realizar andlise preliminar de risco; Participar da
elaboracédo de laudos ambientais; Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; Emitir parecer técnico; Identificar as necessidades
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educativas em SST; Promover a¢des educativas em SST; Formar multiplicadores; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagao na area de
SST; Avaliar a¢cBes de educativas seguranca e saulde; Participar dos programas de humanizagdo do ambiente de trabalho; Participar de a¢des
emergenciais; Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos; Documentar procedimentos e normas de sistemas de segurancga;
Controlar atualizagdo de documentos, normas e legislagcdo; Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; Analisar causas de acidente
do trabalho; Identificar perdas decorrentes do acidente; Elaborar relatério de acidente de trabalho; Propor recomendagfes técnicas; Verificar
eficacia das recomendagdes técnicas, ; zelar pela limpeza, conservacao e guarda de equipamentos que utiliza; executar outras atribui¢cdes afins.
Mecéanico de maquinas rodoviarias e de veiculos leves e pesados: Descri¢cdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
tarefas relativas a conserto, regulagem, lubrificacao e limpeza de veiculos pesados. Atribuigcbes Especificas: Executar trabalhos de mecanica em
geral em veiculos Automotores (maquinas, caminhdes, dnibus e utilitarios); Verificar as condi¢bes das viaturas, providenciando os reparos
necessérios; Desmontar, montar e regular motor, transmisséo, direcao, freio e suspensao; Substituir pecas desgastadas ou danificadas como
eixos de manivelas, guias, engrenagens, rolamentos, buchas, discos de embreagem, cilindros de freios, carburadores, distribuidores, motores de
partida, amortecedores, etc.; Reajustar ou reparar pecgas recuperaveis, esmerilhar valvulas, ajustar mancais, etc.; Regular carburadores, ignigéo,
diferencial, valvulas e caixa de direcdo; Executar opera¢ges como limar, furar e outros, utilizando ferramentas manuais e mec anicas e maquinas,
fazer reparos em motor diesel verificando e corrigindo defeitos no sistema de combustivel; Prestar socorro as viaturas da prefeitura, em qualquer
localidade; Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da chefia.

Motorista de veiculos leves: Descrigdo sintética: conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar e aplicar as
normas do Cadigo de Transito Brasileiro e de diregdo defensiva, manter a seguranga das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela
prevengdo, manutencao e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua
rotina diaria, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacao. Atribuicdes tipicas: vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter, testar freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; cumprir as ordens de servigo,
verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programagao
estabelecida; - aplicar procedimentos de primeiros socorros; auxiliar médico em emergéncias na ambulancia; auxiliar deficientes, gestantes,
idosos e criangas no embarque e desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; alterar itinerario em caso de
situagOes de risco ou emergéncia; elaborar itinerarios; consultar guias e mapas; acondicionar carga no veiculo; abastecer veiculo; acompanhar
prazos ou quilometragem para revisGes periddicas; realizar pequenos reparos mecanicos de emergéncia; sinalizar local em caso de
estacionamento emergencial; verificar funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa; identificar veiculos com carga
perigosa; testar equipamentos médico-hospitalares; verificar equipamentos de comunicagéo; utilizar software de navegagdo (GPS); preencher
relatérios de controle; solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora; informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no
veiculo; zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; cumprir horarios e escalas de trabalho;
demonstrar capacidade visual espacial; utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribui¢des afins.

Motorista de veiculos leves (Ambulancia): Sao atribuices do Motorista de Ambulancia: dirigir ambulancia, obedecendo o Cédigo Nacional de
Transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds
sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica para certificar-se das
condicOes de trafego; requisitar a manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagdo e zelar pela
seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e e xternamente e em
perfeitas condicdes; zelar pelas ferramentas, acessorios e documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo; realizar anotagfes, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim
de manter a boa organizacdo e o controle da Administrac&o; recolher o veiculo ap6s a utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de Protec&o Individual, quando necesséario; ter disponibilidade para viagens
fora do municipio de Cabixi em situag6es normais e de emergéncia; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo
Superior imediato.

Mot. Veiculos pesados — caminh&o: AtribuicSes: Dirigir automovel de passeio, veiculos utilitarios, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e
onibus pertencentes ao Municipio em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de particulares, servidores, autoridades, alunos e carga, obedecendo a regulamentos especificos; Vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do cérter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigGes de
funcionamento; Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o0 nimero de viagens e outras instrugcées, para
programar sua tarefa, bem como para verificar a localizagédo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento & programagao estabelecida; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagédo do
veiculo; Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e diregdo e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo; Zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos; Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua
manutencdo e abastecimento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizag&o;
Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumacéao no veiculo, para evitar acidentes evitar danos ao produto transportado; Operar o mecanismo basculador das cagambas, acionando
sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou descarga do material; Manobrar e operar basculantes de
grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e
britas); Dirigir 6nibus do transporte escolar; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Participar de cursos, seminarios palestras
e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierérquico; Executar outras
atividades compativeis com as suas atribuigdes quando determinado por superior hierarquico.

Mot. Veiculos pesados — ONIBUS: Atribui¢cdes :- Dirigir automével de passeio, veiculos utilitarios, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e
onibus pertencentes ao Municipio em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instruges recebidas, para efetuar o
transporte de particulares, servidores, autoridades, alunos e carga, obedecendo a regulamentos especificos; Vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do cérter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condiges de
funcionamento; Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e outras instrugdes, para
programar sua tarefa, bem como para verificar a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento a programacao estabelecida; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagéo do
veiculo; Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e direcdo e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo; Zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos; Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua
manutencdo e abastecimento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagéo;
Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
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arrumacgao no veiculo, para evitar acidentes evitar danos ao produto transportado; Operar o mecanismo basculador das cagambas, acionando
sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou descarga do material; Manobrar e operar basculantes de
grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e
britas); Dirigir 6nibus do transporte escolar; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Participar de cursos, seminarios palestras
e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras
atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior hierarquico.

Operador de Maquinas (carregadeira- esteira — retroescavadeira — escavadeira hidraulica): Operar carregadeiras, p4 mecanica,
retroescavadeira, escavadeira, tratores e outros, para execugcdo de servicos de escavacgdo, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas,
carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o especificado; conduzir e manobrar a
magquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos da Prefeitura; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes necesséarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas
de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da
chefia; conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessério
aos mesmos; executar outras atribuicdes afins.

Operador de motoniveladora: Operar métoniveladora nos servigcos de regularizagdo do leito e sub-leito para confecgdo da pavimentagao,
executar servigo de nivelamento de pistas, manutengéo de estradas e ramais; abertura e conservacao de vias urbanas e estradas vicinais, curva
de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizagdo da obra, de acordo com o
especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracao e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos da Prefeitura; zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao
e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando
sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; executar outras atribuigdes afins.

Eletricista de obras (predial): Atribuicdes sintéticas: Planejar servicos de instalagdo e manutencdo eletroeletronica e realizar manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas eletroeletronicos e realizar medicdes e testes; Elaborar documentacgédo técnica e trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagdo ambiental; Atribuicées
especificas: -instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixa de fusivel, tomada e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instrugdes recebidas; interpretar esquemas elétricos; testar a instalagao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as
partes defeituosas; recuperar o funcionamento de fotocelulares e redes de telefonia; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condi¢cdes de funcionamento; reparar ou substituir
pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar servigos de limpeza e reparo em geradores e
motores; construir e manter redes elétricas de baixa tenséo de iluminag&o publica; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir
fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; substituir ou instalar postes de iluminagdo publica de rede de baixa tenséo;
concertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; instalar equipamentos de refrigeracdo de ambientes; instalar, sob supervisédo,
fiagdo para possibilitar a instalagdo de microcomputadores; - realizar servicos segundo normas de seguranga, meio ambiente e saude
ocupacional; utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; zelar pela conservagdo, limpeza e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; executar
outros encargos semelhantes, pertinentes a funcéo.

Monitor de transporte escolar: Descrigdo sintética: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
proprios; Atribui¢des tipicas: Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento
do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no
dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogédo dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os alunos com
urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Servente ( zeladora — merendeira): Descrigdo sintética: preparar e distribuir refeicdes nos abrigos, creches, postos de sadude, hospitais publicos
e estabelecimentos educacionais, bem como executar outras atividades gque, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do
cargo e da éarea de atuagdo. Atribuicdes tipicas: preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando alimentos, de
acordo com a orientacao recebida; verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de
utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; realizar higienizagdo de verduras, legumes e frutas; interpretar relatérios,
tabelas, procedimentos e férmulas; determinar as proporg8es requeridas; distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender aos comensais; registrar em formulérios especificos o nimero de refeigdes servidas, bem como a aceitabilidade
dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; - requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrucées estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene; proc eder a limpeza,
lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos e facas e demais utensilios de copa e cozinha; dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo
de cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza
do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribui¢cdes afins.

Servigos Gerais: Zelar e cuidar da conservagdo de préprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos
e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar tarefas auxiliares; operar maquinas
de pequeno porte; auxiliar servigcos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
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escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagcdo e manutengéo de sanitérios publicos;
auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e terrenos baldios;
alimentar animais sob superviséo; lavas pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado
para producdo de mudas; controlar a producédo e distribuicdo de mudas; coletar sementes e mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos
necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depdsitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios;
fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do
ambiente, méveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer o servigo de limpeza geral; executar tarefas afins.

Gari: Realizar trabalhos voltados para limpeza e coleta de lixo urbano e rural;Trabalhar como zelador (a) quanto a necessidade de manutencéo
em geral, conforme a necessidade da Secretaria.Auxiliar nos servi¢os diversos quando tiver ocioso;Executar trabalhos de limpeza de natureza

auxiliar e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos limpeza nas ruas e avenidas e terrenos

publicos.Executar trabalhos de pintura de meio fio e poda de arvores e coleta de galhos nos espacos publicos.Zelar pela guarda, conservacéo,

manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

de seu superior. Executar outras tarefas correlatas

Vigia: Descri¢éo sintética: Zelam pena guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Atribuic6es tipicas:

rondar dependéncias dos edificios publicos; verificar portas e janelas; observar a movimentagdo de pessoas pelas redondezas; remover

pessoas em desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas instalagdes; inspecionar veiculos
nos estacionamentos; contatar proprietarios de veiculos irregularmente estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e

controlar a movimentagao de pessoas; prestar primeiros socorros e acionar os servicos 190 da Policia Militar e 193 do Corpo de Bombeiros;

ligar gerador e bomba de sucg¢éo; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; zelar

pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras atribuigdes afins.

EDITAL Ne. 05/2015
ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR: Ortografia; acentuag&o gréfica; separagao silabica; sinénimos e anténimos; plural

e singular; aumentativo e diminutivo; pontuagao; maiusculas e minasculas; adjetivo e verbo; compreensao e interpretacao de textos;
PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Compreenséo e interpretacéo de textos; classes de palavras;
ortografia e acentuagdo grafica; separacao e classificagcdo silabica; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuacao;

plural e singular; sinbnimos e antdnimos; aumentativo e diminutivo; pontuac&o; mailsculas e minusculas

PORTUGUES PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR: compreenséo e interpretacdo de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuacao grafica; classificagdo silabica; andlise sintatica da oragdo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase;
emprego dos sinais de pontuagéo; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR: Operagdes com nimeros naturais: adi¢&o, subtragéo, multiplicago e divis&o;
Resolugao de problemas envolvendo nimeros naturais; Nog6es de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero natural, MDC e MMC;

Numeros fracionarios e decimais: representacdo, operagdes e simplificacdes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area. Expressdes
Numéricas;

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: O conjunto dos ndmeros reais: operagdes com nimeros reais
(adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Potenciacdo e Radiciagcdo; Resolugdo de problemas envolvendo ndmeros reais; Nogdes de
divisibilidade: divisor e multiplo de um namero natural, MDC e MMC; Express6es numéricas; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e
area. Geometria plana. Nimeros reais; Produtos Notaveis; Fatoracéo; Equacfes de 1° e 2° Graus; Sistemas de equacGes do primeiro grau;
Resolugao de problemas; Razao e Proporcao; Regra de trés simples e composta.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO: Conjuntos: operacdes e propriedades; O conjunto dos nimeros reais: operagfes com
nimeros reais (adicdo, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo); Intervalos reais; Potenciagdo e Radiciagdo, racionalizagdo de
denominadores; Resolucdo de problemas envolvendo ndmeros reais; NogGes de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero natural, MDC e
MMC; Expressfes numéricas; Sistema de Medidas; Geometria plana; Geometria Espacial; Produtos Notaveis; Fatoracdo de expressdes
algébricas; Equagdes de 1° e 2° Graus; Sistemas de equagdes do primeiro e segundo grau; Resolucdo de problemas; Razéo e Proporgdo; Regra
de trés simples e composta. Sequéncias: Progressado Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Matrizes e Determinantes: propriedades e
operacgdes; Sistemas lineares: Classificacdo, propriedades e métodos de resolugdo. Andlise combinatéria: Principio Fundamental de Contagem,
Arranjo, Permutacdo simples e com repeticdo, Combinag&o; Probabilidade; Polindbmios; Matematica financeira: porcentagens, juros simples e
compostos, desconto simples e composto, Calculo de montante simples e composto; Geometria Analitica e espacial; Funces: defini¢ao,
propriedades; Funcdo Afim; Funcdo Quadratica; Funcdo e Equagcdo Modular; Fungdo e Equacdo Exponencial; Funcédo e equacdo Logaritmica,
propriedades dos logaritmos; Trigonometria no triangulo retédngulo; Trigonometria em um tridngulo qualquer; Trigonometria no ciclo; Funcdes
Trigonométricas.

ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, relagdes internacionais, seguranca publica, eventos naturais, salde e esportes.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO: Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias fundamentais, Organizag&o do Estado,
Organizagdo dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas, Ordem Econdmica e Financeira, Ordem Social. Direito
Orgamentério: Finangas Publicas: Dos orgamentos; Lei 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Principios do Direito
Administrativo, Poderes da Administragédo Publica, Atos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo e Contratos Administrativos,
Responsabilidade Civil do Estado, Intervencdo do Estado na Propriedade. Lei de Improbidade Administrativa. Convénios Administrativos. Direito
Tributério: Principios do Direito Tributario, Competéncia Tributéria, Tributos em espécie, Obrigagdo Tributaria, Crédito Tributario, Administragdo
Tributéria, Lei 6.830/1980. Direito Civil: Das Pessoas Naturais e Juridicas, Do domicilio, Dos Bens, Dos Fatos Juridicos, Da Prescri¢cdo e
Decadéncia, Da Prova, Da Responsabilidade Civil Direito Processual Civil: Teoria Geral, Jurisdicdo e da Ag&o, Partes e Procuradores, Orgéos
Judiciarios e dos Auxiliares da Justica, Atos Processuais, Formagdo, Suspensédo e Extincdo do Processo, Procedimento Ordinario, Recursos,
Processo de Execucdo, Processo Cautelar.

ESPECIFICA PARA CONTROLADOR INTERNO: Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias fundamentais,
Organizagdo do Estado, Organizagdo dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituigdes Democréticas, Ordem Econdmica e Financeira, Ordem
Social. Direito Orcamentario: Finangas Publicas: Dos orgamentos; Lei 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Principios
do Direito Administrativo, Poderes da Administragdo Publica, Atos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo e Contratos
Administrativos, Responsabilidade Civil do Estado, Intervencdo do Estado na Propriedade. Lei de Improbidade Administrativa. Convénios
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Administrativos. Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuacédo e sistemas (orgamentério, financeiro, patrimonial e de
compensagcdo); Patrimdnio Puablico: conceito, bens publicos, inventéario e as suas variagBes patrimoniais: aspectos patrimoniais, entidades que
compfem a administragdo direta e indireta e contabilizagdo; Regimes Contabeis: conceito e tipos de regimes (caixa, competéncia e misto);
Orcamento Publico: definicdo, processo de planejamento-orgamento: Plano Plurianual (PPA);Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO);Lei de
Orcamento Anual(LOA); Principios Orgcamentarios: Programagao, universalidade, unidade, anualidade, equilibrio, exclusividade, especificagéo,
publicidade, clareza e do orgcamento bruto; Ciclo Orgamentério: elaboragdo, estudo e aprovagéo, execuc¢do, avaliagdo; Créditos adicionais:
conceito, classificagcdo, autorizagdo de abertura, vigéncia e indicagdo e especificacdo de recursos; Receita Publica: conceito, classificagédo,
receita orgcamentaria, receita extra orcamentéria, classificagdo econémica da receita, estagios da receita e sua escrituragdo, restituicdo e
anulagdo de receitas e sua escrituragdo, divida ativa e sua escrituragéo; Despesa Publica: conceito, classificagéo, despesa orgcamentéria e extra
orgcamentaria, classificagcdo econdmica da despesa, estagios da despesa e sua escrituracao; Restos a pagar: conceito e escrituragédo contabil;
Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada ou consolidada; Regime de adiantamento: disposi¢des basicas; Balangos: Orgamentario,
Financeiro, Demonstragdo das variagdes patrimoniais, balango Patrimonial e Demonstracéo do fluxo de Caixa; Plano de Contas: estrutura do
plano de contas, regra de codificagdo numeérica, elenco de contas (sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensacéo e sistema
orgcamentario); Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - (SIAFI): conceito, objetivo, caracteristicas e funcionalidade
do sistema; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.10; Prestacao de contas e Tomada de contas;
Controle interno e externo na Administragdo Publica: conceitos; tipos de controle; abordagem do controle interno; a controlad oria Geral da Unido
(finalidade, fungdes, atividades), Tribunal de Contas da Unido (controle externo); Licitagdes: conceituacdo, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, tipos de licitagdo, edital, anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes ou formas de execucao; Responsabilidade na
Gestéo Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Conhecimentos de direito administrativo, conhecimentos de administragao publica, conhecimentos
de direito tributario, conhecimentos de estatistica aplicada a administragdo publica (calculo de média e desvio padrdo), licitacdes, recursos
humanos na administragéo publica, orgamento publico, contratos e convénios na administragcdo publica, gestao de projetos e plano diretor.
ESPECIFICA PARA CONTADOR: ESPECIFICA PARA CONTADOR:

Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias fundamentais, Organizagdo do Estado, Organizagéo dos Poderes, Defesa do
Estado e das Instituicdes Democraticas, Ordem Econdmica e Financeira, Ordem Social. Direito Orcamentéario: Finangas Publicas: Dos
orgcamentos; Lei 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, Poderes da Administragcao
Publica, Atos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitagdo e Contratos Administrativos, Responsabilidade Civil do Estado,
Intervencdo do Estado na Propriedade. Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade, campo de aplicagdo e seus usuarios; Principios de
Contabilidade; Regimes Contabeis: Competéncia, Caixa; Escrituragdo: conceito, método de escrituragdo, lancamentos, elementos essenciais e
férmulas de langamentos; Patrimdnio: conceito, bens, direitos, obrigag8es, aspectos qualitativo e quantitativo do patrimonio, posi¢cdo patrimonial e
financeira, variagdes do patrimoénio liquido; Contas: conceito, débito, crédito e saldo, classificagéo, fungdes e teorias; Atos e fatos administrativos:
fatos permutativos, modificativos e mistos; Plano de contas: conceito, objetivo e estrutura; Balancete de verificacdo; Balango patrimonial,
demonstragcao do resultado do exercicio e outras demonstragdes contabeis segundo a Lei 6.404/76, e suas atualizagbes; OperagcGes comerciais;
operagdes com mercadorias; apuracao do resultado; Provisdes e Reservas; Depreciacado; Folha de Pagamento (Apropriagdes e Langamentos).
Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo e sistemas (orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao);
Patriménio Publico: conceito, bens publicos, inventario e as suas variagGes patrimoniais: aspectos patrimoniais, entidades que compdem a
administragdo direta e indireta e contabilizagdo; Regimes Contdbeis: conceito e tipos de regimes (caixa, competéncia e misto); Orcamento
Publico: definicdo, processo de planejamento-orcamento: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO); Lei de Orgcamento
Anual (LOA); Principios Orgamentarios: Programacgéao, universalidade, unidade, anualidade, equilibrio, exclusividade, especificagéo, publicidade,
clareza e do orgamento bruto; Ciclo Orcamentério: elaboragdo, estudo e aprovagdo, execucgdo, avaliagdo; Créditos adicionais: conceito,
classificag@o, autorizagdo de abertura, vigéncia e indicagcdo e especificacdo de recursos; Receita Publica: conceito, classificagdo, receita
orgamentaria, receita extra orgamentaria, classificagdo econdémica da receita, estagios da receita e sua escrituracao, restituicdo e anulagédo de
receitas e sua escrituracdo, divida ativa e sua escrituracdo; Despesa Publica: conceito, classificagdo, despesa orcamentaria e extra
orgamentaria, classificagdo econémica da despesa, estagios da despesa e sua escrituragdo; Restos a pagar: conceito e escrituragdo contabil;
Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada ou consolidada; Regime de adiantamento: disposi¢cdes basicas; Balangos: Orgamentario,
Financeiro, Demonstra¢do das variages patrimoniais, balanco Patrimonial e Demonstragdo do fluxo de Caixa; Plano de Contas: estrutura do
plano de contas, regra de codificagdo numérica, elenco de contas (sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensagao e sistema
orgamentario); Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - (SIAFI): conceito, objetivo, caracteristicas e funcionalidade
do sistema; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) 16.1 a 16.10; Prestacdo de contas e Tomada de contas;
Controle interno e externo na Administrag@o Publica: conceitos; tipos de controle; abordagem do controle interno; a controlad oria Geral da Uniéo
(finalidade, fungdes, atividades), Tribunal de Contas da Unido (controle externo); LicitagGes: conceituagdo, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, tipos de licitagdo, edital, anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes ou formas de execug¢do; Responsabilidade na
Gestéo Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Estatistica Aplicada (média e desvio padréo)

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL: Materiais de Construg&o Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Anélise Estrutural
- Estética, Vinculos, Cargas, Reagdes, Solicitagdes, Flexdes, Tensfes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecéanica dos Solos -
Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos.
Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia -
Nivelamento, Levantamento Topogréafico, Planimetria, Altimetria, Célculos Topométricos. Nogdes de Impacto Ambiental e Gestdo Ambiental.
InstalagBes Hidrosanitarias - Projeto, Execucgdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos, Sapatas,
Tubulagdes, Estacas. Estabilidade. Edificagdes. Planejamento de Construges - Documentacéo, Projetos, Orgamento, Custos, Analise de Custos
Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construcdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.
Programagédo de obras. Engenharia de custos, orgamento e composi¢cdo de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens;
instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundagdes. Escavagdes, Escoramentos. Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armagé&o; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construgéo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Mecénica dos solos. Origem e
formag&o dos solos. indices fisicos. Caracterizagdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilizagdo dos
solos; percolagdo nos solos. Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalqu es. Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fun¢des superficiais e estabilidade
das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagfes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensfes. Tensdes principais. Flexdo
simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e Flambagem. Andlise estrutural. Esforcos em uma secgéo; esforco normal, esfor¢o cortante,
torcdo e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas;
esforgos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestéticas. Dimensionamento do concreto armado.
Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de aco para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo. Dimensionamento de secOes retangulares sob flex&o.
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Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do. Dimensionamento de
pilares. Detalhamento de armag&o em concreto armado. Estruturas de aco. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagcdo de recursos (medicdes,
emissédo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).
Controle de execucgdo de obras e servicos. Documentacao da obra: diarios e documentos de legalizagcdo. Hidraulica aplicada e hidrologia.
Nocoes de barragens e agudes. Sistemas de prevengé@o e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio matuo.
Planejamento urbano; Uso do solo; Gestao urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos); Aspectos sociais e econdémicos do planejamento urbano; Sustentabilidade
urbana; No¢des de avaliagdo de iméveis urbanos. Estatistica Aplicada (média e desvio padréo)

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Desenvolvimento x aprendizagem. Cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Processos de
mudangas em psicoterapia. Diferengas individuais e de classes. Teoria cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e
técnicas psicoterapicas. Teoria de personalidade: Psicandlise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm;
Rogers; Entrevista psicoldgica. Interacdo social. A psicologia social no Brasil. Fatores sociais na anormalidade. Aconselhamento psicolégico.
Abordagem psicologica da educacdo. ldentidade do Psicdlogo Educacional. Concepg¢des atuais, formacdo e intervencdo. Abordagem
psicopedagdgico da aprendizagem e a intervengao do Psic6logo Educacional. Avaliagéo e intervencao psicopedagdgica na Escola. Dificuldades
de aprendizagem: aspectos sociais, escolares, familiares e psicodindmicos. Dificuldades de aprendizagem: avaliagdo, intervengcéo e
encaminhamentos. RelagBes sociais na escola: intervencdes psicolégicas e educacionais. Indisciplina na escola: aspectos sociais e
educacionais. Distlrbios de comportamento: aspectos sociais, familiares e psicodinamicos. Psicologia Educacional e sua interface com a
Educacao Inclusiva. Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagfes e habitos e comportamento. Saide Publica e Codigo de
Etica do Psicélogo: Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuag&o do cargo. Conhecimento sobre satde publica: Constituic&o
da republica federativa do Brasil — saide. Evolucdo das politicas de satde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes
e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Vigilancia em sadde. Indicadores de nivel de
salde da populagéo. O pacto pela sadde. Politicas de Sautde. - Sistema Unico de Satde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia & sadde.
Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO: Farmacocinética; Biodisponibilidade, Absorcdo, Distribuicdo, Eliminacdo; Mecanismo de acdo dos
farmacos que atuam nos principais sistemas organicos; Farmacos que atuam sobre a musculatura lisa; Farmacos usados no tratamento de
doencas infecciosas, Agentes antibacterianos, Antifungicos, Antivirais, Antiparasitarios; Citostaticos; Farmacos que atuam sobre o coragéo;
Antitrombdticos; Vasodilatadores; Diuréticos; Analgésicos antipiréticos; Anestésicos; Hormodnios; Psicofarmacos; Opibdides e narcéticos;
Antianginosos; Anti-hipertensivos; Antidotos. Farmacotécnica: Tecnologia de sélidos orais, liquidos e semissoélidos; Pomadas; Loc8es; Emulsdes;
Suspensdes; Comprimidos; Drageas; Supositérios; Colirios; Preparacdes para uso injetavel; Esterilizagdo; Operagdes Farmacéuticas; Pesagem;
Medicdo de Volumes e liquidos; Acondicionamento e estabilidade das diversas formas farmacéuticas; Vias de administracdo das diferentes
formas farmacéuticas; Boas Praticas de Manipulacdo Farmacéutica (RDC 67/07). Farméacia Hospitalar: Estrutura, organizacdo e funcoes;
Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Sele¢do de medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Comissao de Controle de Infeccao
Hospitalar, Medicamentos Genéricos Central de Abastecimento Farmacéutico; Aquisicdo de medicamentos, armazenamento e controle de
estoque; Farmacovigilancia; Reagcdo Adversa a Medicamento; Nutricdo Parenteral; Pesquisa Clinica; Atencdo farmacéutica; Politica Nacional de
medicamentos; Biosseguranga; Gerenciamento de residuos; Etica Farmacéutica; Legislagdo farmacéutica: RDC67/07 RDC306/04, Portaria
344/98. RDC 417/2004. Lei 9.787/99; RDC84/02; RDC 44/10; Vias de administragdo de drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema
nervoso autdbnomo, farmacologia do sistema nervoso central, anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, antinflamatérios nao esteroidais, anti-
ulcerosos, farmacologia cardiovascular, antibiéticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos.
Avaliacdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificagéo de funcdes e grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparacao e
afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos e aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagdo, oxirreducdo e precipitacdo, analise de
matérias-primas e de formas farmacéuticas. Terapéutica antirretroviral, drogas antirretrovirais usadas no tratamento de infecces pelo HIV em
adultos, principais interagdes medicamentosas. Solugdes tituladas, diluicdes, normalidade e molaridade. Conhecimento sobre satde publica:
Constituicdo da republica federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de sadde da populagdo. O pacto pela satde. Politicas de Saudde. - Sistema Unico de Saltde. Conceitos de saide e doenga.
Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de saide. SUS - sistema Gnico de sadde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Avaliag&o respiratoria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na unidade de
terapia intensiva respiratoria; Fisioterapia para a crianga com disfungéo respiratéria; Fisioterapia no pré e poés-operatério de cirurgia cardiaca e
abdominal alta; Classificagéo das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para avaliagdo e planejamento do
tratamento de problemas musculoesqueléticos; Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares; Introducéo ao exercicio terapéutico;
Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas pés-cirdrgicos; Fisioterapia nos problemas ortopédicos e traumatoldgicos;
Principios do exercicio aerébico; Ficar em pé precocemente; Vencendo a limitagdo dos movimentos, contraturas e deformidades; Avaliagdo
funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados a hemiplegia; Fisioterapia no paciente com doenca cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no
doente neurolégico; Etica profissional. Fisioterapia: conceituag&o, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagio, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saide. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecéanica e corregdo). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a salude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condigGes de vida); papel dos servicos de salde. Trabalho multidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituicbes de salde. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas AfecgGes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atengdo a salde. Fisioterapia em Geriatria. Amputados. Pacientes portadores
de problemas psiquicos. Conhecimento sobre salde publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil — satde. Evolugdo das politicas de
saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. O pacto pela salide. Politicas de Satde. - Sistema
Unico de Salde. Conceitos de saude e doenca. Vigilancia & salde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema dnico de
salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA BIOQUIMICO: Conhecimentos especificos: Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia em Satde. Aspectos epidemiol6gicos das
doengas endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de sadde da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Microbiologia: correlagdo clinica e exames microbiol6gicos de urina, secregdes purulentas, exames das DST, Hemocultura: doengas diarreicas,
correlagdo clinico-laboratorial. Parasitologia: diagnéstico e epidemiologia das parasitas intestinais e do sangue. Imunologia: marcadores
sorolégicos das doencas infecciosas de notificagdo compulséria, metologias e principios; determinacdo de citocinas e proteinas de fase aguda;
aplicagdo dos diagnoésticos por biologia molecular e citometria de fluxo, automagdo. Controle de qualidade e biosseguranga; Agentes
antibacterianos, Antifingicos, Antivirais, Antiparasitarios; Quimioterapicos, Anticoagulantes e Antianémicos. Avaliagdo da qualidade dos
medicamentos, ensaio-limite, identificagdo de funcdes e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais, preparagdo e afericdo de solucdes
tituladas. Fundamentos e aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagdo, oxirredugéo e precipitagédo, analise de matérias-primas e de
formas farmacéuticas. Terapéutica antirretroviral, drogas antirretrovirais usadas no tratamento de infec¢gbes pelo HIV em adultos, principais
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interagcdes medicamentosas. Solugdes tituladas, diluicdes, normalidade e molaridade. Conhecimento sobre sadde publica: Constituicdo da
republica federativa do Brasil — satude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagédo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em sadde. Indicadores de nivel de salde
da populagéo. O pacto pela satde. Politicas de Salde. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos
direitos do paciente. Politicas de salde. SUS - sistema Gnico de saude. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrig&o. Nutricdo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes
nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricao nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestagéo e lactacéo;
crescimento e desenvolvimento; alimenta¢do da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doencas
nutricionais: desnutricdo calorico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condi¢fes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagcdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagcdes alimento-medicamento. Nutricdo e Salde Publica: no¢des de epidemiologia das
doencas nutricionais e desnutrigdo proteico-caldrica; diagnéstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacgéo alimentar
e nutricional. Técnica dietética: composicao e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo,
preparo e coccdo; higiene na manipulagcdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracdo de servigcos de
alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagao; supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias e
doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgGes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de
temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Conhecimento sobre salde publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil —
salde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. O pacto pela
salde. Politicas de Sadde. - Sistema Unico de Sadde. Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas
de saude. SUS - sistema Unico de sadde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA CIRURGIAO DENTISTA: Patologia e diagndstico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Prétese Dentéria; Procedimentos
Clinicos — Integradas; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e Anestesia; Odontologia social e preventiva;
Odontologia legal; Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentéarios; Dentistica Operatéria; Anestesia oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e
contra indicagdes, acidentes, medicacdo de urgéncia; Atencdo a saude bucal do idoso e da crianga; Biosseguranca, ergonomia e controle de
infeccdo no consultério; Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressdo e controle da carie dentaria; Cimento ionémero de vidro de alta
viscosidade: caracteristicas e técnica de manipulagédo; Confec¢do de coroas provisorias em acrilico; Dentistica: restaurag6es com ionémero de
vidro e resina composta, restauragdes complexas com amalgama; Diagnoéstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais,
técnicas de raspagem; Doenca periodontal: etiologia, epidemiologia, diagnéstico e tratamento; Epidemiologia em salde bucal; Estratégia de
Saude da Familia; Farmacologia aplicada a odontologia; Fluor: uso racional, toxicologia; Fluorose dentaria: diagnoéstico e tratamento; InfeccGes
bacterianas, virais e micéticas: diagnoéstico e tratamento; Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; Planejamento e organizagdo de
servicos assistenciais de odontologia; Politicas de saude bucal no Brasil; Principais manifestagdes bucais de doengas sistémicas: diagnostico e
tratamento; Principios basicos de oclusédo; Confeccdo e adaptagdo de protese total e parcial removivel; Principios da radiologia odontolégica:
IndicagOes, técnicas e interpretagdo; Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e complexas; Processos agudos na
cavidade bucal: diagnoéstico e tratamento; Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; Tratamento Restaurador Traumatico: conceito,
abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervengdo Traumatismos e imobilizagGes dentarias. Conhecimento
sobre saude publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil — salude. Evolugdo das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos,
fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas.
Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de satde da populac8o. O pacto pela salde. Politicas de Salde. - Sistema Unico de Satde. Conceitos
de saude e doenca. Vigilancia a sadde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de sadide. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.
ESPECIFICA PARA MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais (pequenos, médios e grandes); Defesa Animal:
diagnéstico, prevencgéo e controle; Doengas de notificagédo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal;
Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos;
Controle da produgéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa;
Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiol6gicas em produtos de origem animal e
de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia
liguida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atdmica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de
alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo Federal - Defesa Sanitaria Animal;
Inspecéo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Anatomia patolégica e patologia clinica veterinéria:
alteragcGes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnéstico macroscépico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e
zoonoses de importancia em sadde publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspec¢é&o sanitaria
de produtos de origem animal: sistemas de criagdo e/ou produgdo animal, utilizagdo da agua, condigcBes de transporte, abate sanitério,
tecnologia, processamento, inspegdo, fiscalizacdo e comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doencas
transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos, fiscalizagdo. Conhecimento sobre salde publica: Constituicdo
da republica federativa do Brasil — salde. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes
e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doengas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de
salde da populagéo. O pacto pela salde. Politicas de Salde. - Sistema Unico de Saude. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a satde.
Carta dos direitos do paciente. Politicas de satde. SUS - sistema Unico de saude. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: Sistema do aparelho auditivo: bases anatdémicas e funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica - indicacéo, selecédo e adaptacdo do aparelho de ampliagédo sonora individual. Audiologia do trabalho: ruido,
vibracdo e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolinguisticas. Sistema sensério-motor-
oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidades cranios-faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-funcional.
Tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distlrbio de linguagem da fala e da voz
decorrentes de fatores neurol6gicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios fonolagicos. Fisiologia de degluticéo.
Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliagédo e
tratamento fonoaudiol4gico. Disturbio de aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagnéstico e intervencao fonoaudiol6gica. Aleitamento
materno, vantagens - fisiologia da lactag&o. Assisténcia fonoaudiolégica em UTI, Neonatologia e Neurologia. Etica e legislag&o profissional.
ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto Lei n° 94.406/87; Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem; Politicas de Saude. Lei Organica da Salde - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de
05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Salde de 29/09/2003, Palitica
Nacional de Atencdo Basica; Pacto pela Salude. Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da Familia; Processo Saude/Doenga;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizag&o; Administragdo dos Servigcos de Enfermagem; Programas do
Ministério da Saude; Tuberculose, Hanseniase, Salde do Trabalhador, Salude da Crianca, Saude da Mulher, Salide do Adulto e Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica: doencas de notificacdo compulséria; Métodos de Desinfeccéo e Esterilizacdo; Técnicas
Béasicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecoldgico e obstétrico, urinério, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-
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Hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.
Administracdo dos servicos de enfermagem. Enfermagem em infectologia. Doengas cronicas degenerativas. Enfermagem médico cirtrgica.
Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente. Assisténcia de enfermagem a mulher. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido.
Enfermagem em psiquiatria. Saude do trabalhador, atuagao do enfermeiro em saude da familia, satde publica. SUS. Conhecimento sobre saide
publica: Constituicéo da republica federativa do Brasil — satde. Evolugéo das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de satde da populacdo. O pacto pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenca.
Vigilancia a saude. Carta dos direitos do paciente. Politicas de sadde. SUS - sistema tnico de salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA MEDICO (CLINICO GERAL): Conhecimentos basicos clinicos: interpretagéo clinica do hemograma, diagnostico diferencial
e tratamentos das patologias evidenciadas, infec¢des urinarias. Doencga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarreia. Hepatopatia induzida por
drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagBes. Dengue. Lesdes elementares da
pele. Manifestagcfes cutaneas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Interpretacdo do exame fisico. Diagnostico sindrémico.
Interpretagdo de exames complementares basicos. Asma brénquica. Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliagao clinica da funcédo renal.
Importancia clinica do exame simples de urina (eas). Conhecimento sobre saude publica: constituicdo da republica federativa do Brasil — salde.
Evolugéo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de
notificagcdo compulséria. Cédigo de ética médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os conselhos de
salde. O pacto pela salde. Politicas de Saude. Conhecimentos especificos: doengas coronarianas; doenca valvular cardiaca. Doengas da aorta.
Doenga arterial periférica. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar
ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar — extrapulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Choque. Hemorragia digestiva. Doencas do es6fago. Doenga Ulcero-péptica. Gastrites. Doencgas funcionais do
tubo digestivo. Doenca inflamatdria intestinal. M& absorcao intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estbmago. Cancer do célon.
Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas.
Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Doenga venosa periférica. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal
cronica. Infeccdo urinaria. Doencas glomerulares. Nefrolitiase. Doencas da préstata. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Diabetes Mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. Llpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites.
Doenga de Parkinson. Doengas sexualmente transmissiveis.

ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO , PROFESSOR NIVEL Il - (PEDAGOGIA): Alfabetizac8o e Letramento. Avaliagdo. Concepgéo de
desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢cdo | — Da Educagdo Art. n°® 205 a 214. Construtivismo.
Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Curriculo. Didatica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica - Resolugédo
CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil - Resolugdo CNE/CEB n° 5 de 17/12/09. ECA Estatuto da
Crianca e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Educacao Especial. Educacao Infantil: etapas do desenvolvimento da crianga de 0 a
6 anos. Escola e educacéo. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Etica e cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padréo). Filosofia da
Educacao: concepgdes liberais e progressistas da educacao: contribuicfes e limites. Funcao social da escola. FUNDEB — Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo Lei n°® 11.494 de 20 de junho de 2007. Histéria da
Educacao: interdicOes e tensGes ontem e hoje. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Legislagdo Educacional. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional Lei n°. 9394 de 20 de Dezembro de 1996. Métodos e Técnicas de Ensino. Lingua Portuguesa. Matematica. Metodologia de
Ensino e Aprendizagem. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Planejamento. Plano de aula-objetivo. PNE Plano Nacional de Educagéo
Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014. Projeto Politico Pedagoégico. Psicologia da Educagédo. Qualidade na Educagdo. Recursos de ensino.
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Sociedade, Estado e Educacdo Escolar. Temas transversais. Teoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo.
Conhecimentos especificos: Conceitos de organizagdo, gestdo, participagdo e cultura organizacional. Sistema de organizagdo e gestdo da
escola. Principios e caracteristicas da gestdo escolar participativa. Perspectivas da Gestdo Escolar e Implicagdes. Educacdo e Gestédo
Descentralizada. Relagdo entre Politicas publicas e gestdo democratica participativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestéo.
Autonomia da Escola e Democratizagédo. Escola, Classe e Luta de Classes. ImplicagBes socioecondmicas e bases institucionais. Relagdo escola
e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do psicopedagogo e o
planejamento educacional, o trabalho do psicopedagogo e a responsabilidade na qualidade de ensino. A identidade profissional dos
psicopedagogos e o desenvolvimento de competéncias. Formacdo continuada. A atuacdo do psicopedagogo e a capacitacdo docente em
servico. O psicopedagogo e processo de ensino. Planejamento didatico. Planejamento e Avaliagdo. Projeto Pedagdgico. Educagéo Especial.
Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa. Escola tradicional e escola contemporanea. Inter-relagdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagcdo professor-aluno. Organizacéo e Gestédo da Escola.
Formacéo continuada.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAGAO FISICA: Conhecimentos Basicos: Alfabetizagdo e Letramento. Avaliag&o. Concepgéo
de desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Secdo | — Da Educagdo Art. n°® 205 a 214. Construtivismo.
Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Curriculo. Didatica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica - Resolugédo
CNE/CEB n° 4 de 13/07/10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil - Resolugdo CNE/CEB n° 5 de 17/12/09. ECA Estatuto da
Crianca e do Adolescente Lei 8069 de 13 de Julho de 1990. Educagao Especial. Educagao Infantil: etapas do desenvolvimento da crianga de 0 a
6 anos. Escola e educag&o. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Etica e cidadania. Estatistica Aplica (média e desvio padr&o). Filosofia da
Educacgéo: concepcdes liberais e progressistas da educac¢éo: contribuigcdes e limites. Fungéo social da escola. FUNDEB — Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educagéo Lei n°® 11.494 de 20 de junho de 2007. Histéria da
Educacdo: interdicOes e tensBes ontem e hoje. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Legislacdo Educacional. Lei das Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional Lei n°. 9394 de 20 de Dezembro de 1996. Métodos e Técnicas de Ensino. Lingua Portuguesa. Matematica. Metodologia de
Ensino e Aprendizagem. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs). Planejamento. Plano de aula-objetivo. PNE Plano Nacional de Educa¢éo
Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia da Educacdo. Qualidade na Educag&o. Recursos de ensino.
Referencial Curricular Nacional para a Educac&o Infantil. Sociedade, Estado e Educacdo Escolar. Temas transversais. Teoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concepcdes, teorias da aprendizagem. Habilidades, Competéncias e Atitudes referentes ao cargo.
Conhecimentos especificos: A educag&o fisica no Brasil - sua histéria; A importancia social da Educagéo fisica: na escola, no lazer, na formagéo
do individuo e na transformagéo social; desenvolvimento psicomotor; A educagéo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As
relagdes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico;
Avaliagdo em educacdo fisica; Organizacdo e legislacdo do ensino da educagéo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Educacdo Fisica: Histérico, Legislagdo, Caracteristicas e Importancia Social. Aspectos curriculares da Educagéo Fisica
escolar: Diretrizes Curriculares Nacionais, Parametros Curriculares Nacionais para o ensino da Educagdo Fisica, Habilidades a serem
desenvolvidas na educagéo fisica. Abordagens pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola. Aprendizagem e desenvolvimento no proc esso de
ensino da educacéo fisica. Elementos organizativos do ensino da Educacgéo Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo escolar. O
planejamento do trabalho pedagdgico. Educacdo Fisica e Educagdo Especial. Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica:
incluséo, diversidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. A Educagéo Fisica como instrumento de comunicagao,
expressao, lazer e cultura. A Educacéo Fisica e a pluralidade cultural. Espagos, materiais e equipamentos nas aulas de Educag &o Fisica. O Jogo
no processo de ensino Educagéo Fisica: Concepg¢do de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de
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Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos e Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular. Desportos: Regras, organizacdo de
competicbes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e
penalidades. Ginasticas: de manutencdo da saude, aer6bica e musculagdo; de preparacado e aperfeicoamento para a danga; de preparagéo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensé&o Social do
esporte; Jogos de Tabuleiros.

ESPECIFICO PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica profissional; Higiene e Profilaxia; Seguranca no Trabalho; Relagdes humanas no
trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a salde do trabalhador; Doengas ocupacionais; Enfermagem no trabalho;
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem neuropsiquiatrica; Enfermagem em Saude publica;
Enfermagem cirtrgica; Enfermagem médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e parasitologia; Anatomia e fisiologia humanas. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Conhecimento sobre saide publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil —
salde. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doengas. Vigilancia em sadde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. O pacto pela
salde. Politicas de Sadde. - Sistema Unico de Sadde. Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas
de satde. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICO PARA TECNICO EM RADIOLOGIA: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares,
inervacao, vascularizagdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neurolégico patologia de doencas. Processos inflamatorios.
Neoplasias e oncologia. Traumas. Propedéutica do radiodiagnéstico. Rotinas de preparo da sala e materiais para exames radiogr &ficos. Rotinas
para a realizacao de exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e abdome, da coluna vertebral, do cranio e face.
Formagéo e caracterizacdo da imagem radiografica. Unidade radiogréafica basica. Unidades radiograficas especiais. Epistemologia da prote¢ao
radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radio biologia. Portaria n.° 453/98 e legislagdo sanitaria do ministério da salude. Radiacdo néo
ionizante. Procedimentos radiograficos especiais: técnicas radiograficas em urografia excretora, uretrocistografia, transito intestinal, enema
opaco, dacricistografia, sialografia, colangiografia. Radiografias de urgéncia e traumatizados. Exames pediatricos. Radiografias de urgéncia e
traumatizados. Procedimentos de diagnéstico por imagens realizadas em centros cirargicos/UTIs. Equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgé&o de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. Protocolos de operagao
de equipamentos de aquisi¢cdo de imagem. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Composicao de filmes e
écrans: relagdes entre ambos; fungBes dos écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e
manuais. Rotinas de limpeza e conservacao dos sistemas de processamento quimico de filmes. Critérios de avaliacdo da qualidade das
imagens. Procedimentos técnicos em camara escura e camara clara. Administragdo de servigos de radiodiagnostico. Legislacdo do exercicio
profissional: Lei n® 7.394/85 e Decreto n° 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamentos utilizados no servico de
radiodiagnoéstico. Rotinas de procedimentos em radiodiagnéstico. Controle de qualidade em radiodiagnéstico. Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacdo do cargo. Conhecimento sobre salde publica: Constituicdo da republica federativa do Brasil — salde.
Evolugdo das politicas de saude no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de sadde da populagdo. O pacto pela saude.
Politicas de Salde. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de saide e doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de
salde. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho.

ESPECIFICA PARA FISCAL DE OBRAS E POSTURA, FISCAL TRIBUTARIO, AGENTE ADMINISTRATIVO I, FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA E TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretorios); Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto
(ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatacdo e impresséo; Internet; Conhecimentos de Excel, Word, Power Point, Bloco de
Notas. Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento
de dados; Processadores. Software: Conceitos bésicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows 7 Professional; Windows XP; Internet: Conceitos
bésicos e seguranca; Cinco primeiros artigos da Constituicdo Federal de 1988. Estatistica aplicada: calculo de média e desvio padréo.
ESPECIFICA PARA TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL: Amostragem e classificagdo de residuos sdlidos; Coleta de amostras de agua;
Higiene dos alimentos; Legislagdo Ambiental; Poluicdo e seu controle; Quimica ambiental; ABNT NBR 10004 — Residuos sdlidos; ABNT NBR
10007 — Amostragem de residuos sdlidos; Deliberagdo normativa COPAM n°® 74 de 9 de setembro de 2004 — Critérios e classificagdo de
empreendimentos e atividades modificadas no meio ambiente; Deliberagdo normativa COPAM n° 76 de 25 de outubro de 2004 — Interferéncia em
areas consideradas de Preservacdo Permanente; Deliberagdo normativa COPAM n° 89 de 15 de setembro de 2005 — Normas para laboratérios
gue executam medigdes ambientais; Controle sanitério dos alimentos. Estatistica aplicada: célculo de média e desvio padréo.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE LABORATORIO: Conhecimento sobre salide publica: Constituicio da replblica federativa do Brasil — salde.
Evolugédo das politicas de salde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de satde da populag&o. O pacto pela saude.
Politicas de Saudde. - Sistema Unico de Salde. Conceitos de salde e doenca. Vigilancia & satde. Carta dos direitos do paciente. Politicas de
salde. SUS - sistema Gnico de salde. Etica e trabalho. Conhecimentos Especificos: Técnicas de coleta; exame de urina. Exame de liquido
céfalo-raquidiano; exame de sémen humano; descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas; fotometria de
chama: aplicagdo dos conhecimentos de preparo de solugdes. Introducdo a hematologia. Preparagdo de meios de cultura para crescimento
bacteriano. Coleta do material para realizacdo do exame. Nogdes elementares do funcionamento do laboratério. Identificagdo, conservagdo e
manuseio de materiais biol6gicos; ética no laboratério de patologia clinica; controle de qualidade no laboratério de patologia clinica; identificacao,
manuseio e preparo dos materiais para as andlises laboratoriais; orientagfes e esclarecimentos ao paciente; conscientizagdo dos cuidados
necessarios (pessoal e material) no laboratério de patologia clinica; manuseio e conservacdo dos aparelhos e equipamentos de laboratério;
limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental; outros assuntos relacionados diretamente com a éarea de atuagdo do cargo. Estatistica
aplicada: célculo de média e desvio padréo.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE CONSULTORIO DENTARIO: Conhecimento sobre sadde publica: Constituicdo da republica federativa do
Brasil — satde. Evolug&o das politicas de satde no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saide da populagéo. O pacto
pela satde. Politicas de Saude. - Sistema Unico de Saude. Conceitos de sadde e doenca. Vigilancia a sadde. Carta dos direitos do paciente.
Politicas de salde. SUS - sistema Unico de salde. Etica e trabalho. Conhecimentos especificos: Epidemiologia em satde bucal. Levantamentos
epidemiol6gicos em salde bucal. Sistemas de informag&o em saude bucal. Anatomia e fisiologia bucal. Sistemas de trabalho e atendimento em
saude bucal. Organizagdo da clinica odontolégica. Preparo do campo operatério. Instrumentagdo junto ao campo operatério. Manipulagédo dos
materiais odontolégicos. Equipamentos e instrumental: conservagcdo e manutengdo. Materiais odontolégicos com uso em sadde coletiva. Agdes
coletivas em salde bucal. Educagdo em Saude. Trabalho em equipe. Biosseguranca. Radiologia. Prétese. Histérico das politicas de sadde no
Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. Politica Nacional de Atengéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Satde
Bucal. Processo salde-doenga. Cédigo de Etica Odontoldgica. Ergonomia. Anatomia e escultura dental. Prétese ortodéntica: classificacdo de
Angle, aparelhos removiveis ortodonticos, ortopedia funcional dos maxilares e ortodontia fixa laboratorial. Estatistica aplicada: calculo de média e
desvio padréo.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Técnicas de inspecdes; NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos
de inspecdes. Andlise e parecer dos equipamentos de protecdo, testes e ensaios, certificados de aprovagdo (CA). Andlise de riscos para
elaborag&o de normas e procedimentos. Sistema de comunicag&o verbal e visual das normas e procedimentos. Técnicas de ensino. Sistemas de
inspecdes rotineiras de equipamentos. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com andlise de causas e tendéncias quantitativas. Programas
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de urgéncias. Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho técnico e sistemas de comunicagdo. Campanha interna na prevengao de
acidentes. Sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5. Andlise preliminar de riscos. Estatistica aplicada: calculo de média e desvio padré&o.

EDITAL Ne. 05/2015
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA

A Prefeitura Municipal de Cabixi e ao Instituto Exatus Ltda ME.

Nome Completo do interessado:
Cargo n°: Nome completo do cargo:
RG: CPF:
NIS:

A pessoa qualificada acima, através deste requerimento solicita isencao da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Cabixi, sendo que se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagGes prestadas e compromete-se em manter-se informada quanto ao
deferimento ou ndo da isengao da inscri¢cao, estando ciente que caso tenha o pedido de isencao indeferido terd que efetuar o pagamento dentro
do prazo limite de vencimento do boleto. Declara ainda que atende aos requisitos estabelecidos neste edital para receber isengéo de taxa e que
preencheu corretamente a ficha de inscricdo no site da empresa realizadora do concurso, para que caso sua isencao seja deferida, sua inscrigd o
possa ser confirmada e anexou o boleto bancario referente a inscrico que pleiteia isencéo.

Cabixi, Rondonia, de de 2015.

Assinatura do Interessado

EDITAL Ne. 05/2015
ANEXO V
CRITERIOS DETALHADOS DAS PROVAS PRATICAS
Cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Leves (ambulancia), Motorista de Veiculos Pesados — Caminhéo,
Motorista de Veiculos Pesados — Onibus: Durante teste de percurso de rua elencado no item 13.2 do edital, os candidatos ser&o avaliados nos
seguintes quesitos, sendo que cada infragdo cometida, sera descontado os pontos correspondente a tal infragéo:

InfracGes Pontos

1. Avancar a via preferencial -12
2. Avancar sobre o meio fio -12
3. Conduzir o veiculo com apenas uma das maos sem justificativa -12
4. Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria e/ ou avangar a via preferencial, sem ter antes -12
parado o veiculo.

5. Desobedecer o limite minimo permitido pela via -12
6. Estacionar o veiculo em desacordo com a legislagéo de transito -12
7. Exceder a velocidade indicada na via -12
8. Provocar acidente durante a realizagdo do exame -12
9. Usar acontraméo de dire¢ao -12
10. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave -8
11. Desobedecer a sinalizagdo da via, autoridade de transito, ou do avaliador -8
12. Estacionar a uma distancia superior a um metro do meio fio -8
13. Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele -8
14. Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai -8
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudancga de sinal

15. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregéo -8
16. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente -8
17. N&o usar devidamente o cinto de seguranca -8
18. Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento -8
19. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias -4
20. Desengrenar o veiculo nos declives -4
21. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso, ou repicar acelerador -4
22. Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro -4
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23. Estacionar a uma distancia superior a meio metro até um metro do meio fio -4
24. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre -4
25. Fazer conversao incorretamente -4
26. Fazer conversdes com a embreagem acionada -4
27. Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, ap6s o inicio da prova -4
28. Realizar frenagens ou aceleragdes bruscas. -4
29. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao, do veiculo e do clima -4
30. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido -4
31. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens ou nas reducées -4
32. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor -2
33. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento -2
34. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada -2
35. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores -2
36. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado -2
37. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro -2
38. Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo -2

Cargo de Operador de Maquinas (carregadeira- esteira — retroescavadeira — escavadeira hidraulica): Durante a realizagdo da tarefa

elencada no item 13.3 do edital, os candidatos seré@o avaliados nos seguintes quesitos, sendo que cada infragdo cometida, sera descontado os
pontos correspondente a tal infragao:

Itens Pontos

1. Nao efetuar o corte do material de forma correta -10
2. Perder o controle da dire¢cdo da maquina em movimento -10
3. Operar o motor da maquina de forma inadequada para as condi¢des diversas do local e do clima. -10
4. Realizar manobras com risco a seguranga -10
5. Acionar o dispositivo de alarme sonoro desnecessariamente ou ndo aciona-lo quando necessario -10
6. Descer da maquina sem acionar freio de mao/trava de seguranga e desengata-la -5
7. Aceleragéo ou frenagens bruscas -5
8. Bater ou raspar a pa no chao sem estar em operagéo -5
9. Deixar de soltar o freio de méo (trava de segurancga) antes de iniciar o0 movimento. -5
10. N&o usar devidamente o cinto de seguranga ou ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao -5
operador

11. N&o usar a aceleracédo adequada para a realizagé@o do servigo -5
12. Dificuldade notéria em iniciar o servigo -5
13. Falta de habilidade em operar a maquina -5
14. Nao deixar a pa/lamina nivelada ao final da operagéo -5
15. N&o retornar a maquina ao ponto de origem -5
16. Interromper o funcionamento do motor -5
17. Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias -5
18. Fazer manobras incorretamente -5
19. Dar partida ao motor da maquina com a engrenagem de tragéo ligada -5
20. Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro -5
21. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta -5

Cargo de Operador de Motoniveladora: Durante arealizacdo da tarefa elencada no item 13.3 do edital, os candidatos ser&o avaliados nos

seguintes quesitos, sendo que cada infragdo cometida, serd descontado os pontos correspondente a tal infrag&o:

Itens Pontos
1. N&o conseguir nivelar a lamina no local indicado de forma correta -10
2. Perder o controle da diregdo da maguina em movimento -10
3. Operar o motor da maquina de forma inadequada para as condi¢des diversas do local e do clima. -10
4. Realizar manobras com risco a seguranga -10
5. Acionar o dispositivo de alarme sonoro desnecessariamente ou nédo aciona-lo quando necessério -10
6. Descer da maquina sem acionar freio de méo/trava de seguranga e desengata-la -5
7. Aceleracéo ou frenagens bruscas -5
8. Bater ou raspar alamina no ch&o sem estar em operagéo -5
9. Deixar de soltar o freio de méo (trava de seguranga) antes de iniciar o movimento. -5
10. N&o usar devidamente o cinto de seguranga ou ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao -5
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operador

11. N&o usar a aceleragédo adequada para a realizag&o do servi¢co -5
12. Dificuldade notéria em iniciar o servigo -5
13. Falta de habilidade em operar a maquina -5
14. N&o deixar a pa /lamina nivelada ao final da operagao -5
15. N&o retornar a maquina ao ponto de origem -5
16. Interromper o funcionamento do motor -5
17. Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias -5
18. Fazer manobras incorretamente -5
19. Dar partida ao motor da maquina com a engrenagem de tragéo ligada -5
20. Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro -5
21. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta -5

EDITAL N°. 05/2015

ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO
Evento Data
Periodo para requerer isencdo de taxa 25 a 28/08
Inscri¢des 25/08 a 14/09
Homologacéo das Isencdes concedidas 08/09
Vencimento do Boleto 15/09
Homologacéo das Inscricdes 21/09
Divulgacado dos Locais de prova 21/09
Prova Escrita 27/09
Gabaritos 28/09 a partir das 17 horas
Resultado Parcial 26/10
Convocagéo Provas Praticas 27/10
Provas Préticas 01/11
Resultado Provas Préticas 03/11 a partir das 17 horas
Resultado Final e Requerimento Homologacéo 06/11

EDITAL N°. 05/2015
_ ANEXOVII
DECLARAGAO DE APTIDAO FiSICA (MODELO)

Declaro para os devidos fins que examinei o(a) Sr(a). , portador
do RG ne. SSP/___ e do CPF n°. . . - , inscrito para o cargo de , ho
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabixi — RO, Edital n°. 05/2015, e constatei que o (a) mesmo (a) goza de boa saude fisica e que
desta forma esta apto a realizar a prova de resisténcia para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabixi, que consiste em correr e/ou
caminhar sem interrupcdo durante 12 (doze) minutos, a distancia minima de 2.410m (dois mil quatrocentos e dez metros) quando do sexo
masculino, e, 1.970m (mil novecentos e setenta metros) quando do sexo feminino.

Local e Data

Assinatura do Médico com Carimbo e CRM

EDITAL Ne. 05/2015
ANEXO VIl .
TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS

Titulo Apresentado Ponto por titulo Pontuagdo Maxima
Especializacdo que forneca Titulo de Especialista na Area de atuacéio do cargo 0,5 1
Especializacdo que forneca Titulo de Mestre na Area de atuacdo do cargo 2 2
Especializacdo que forneca Titulo de Doutor na Area de atuacéio do cargo 3 3
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EDITAL Ne. 05/2015
ANEXO VI
MODELO DE RECURSOS

RECURSO
A Banca Julgadora de Recursos do Concurso da Prefeitura Municipal de Cabixi, Edital 05/2015.
Nome Completo:

CPF:
Cargo inscrito:

MOTIVO DO RECURSO:

(_) Contra indeferimento de Isencéo de Taxa (_) Contra indeferimento de Inscricéo

( ) Contra questao de prova - neste caso preencher os dados () Contra resultado parcial Prova Objetiva
abaixo: Pedido de Recontagem de Pontos e Disponibilizagao
Prova n° do Gabarito no site

Matéria abordada: . _
Questéao a ser recorrida: (para cada quest&o recorrida deve | ( ) Contra resultado parcial Prova Pratica ou de
ser apresentado um formulério de recurso préprio. Resisténcia Fisica

Fundamentacédo do recurso:

Referéncias (Utilizar este campo ao impetrar recursos contra questdes de prova) — Anexar c6pia da referéncia citada.

Cabixi, de de 2015.

Nome do Candidato e Assinatura Legivel






