Sao José do Serido - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2015, DE 29 DE OUTUBRO DE 2015.

ESTABELECE AS NORMAS DO CONCURSO
PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
DO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
SERIDO - RIO GRANDE DO NORTE — BRASIL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO, por meio do Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicdes legais e de acordo com que preceitua o Art. 37, inciso Il da Constituicdo
Federal e a Legislacdo Municipal pertinente, torna publico a realizagdo de CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, para preenchimento das vagas atualmente existentes,
das que vagarem e forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso, conforme as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimento de vagas, dos cargos constantes no item Il deste
Edital e sera realizado na cidade de SAO JOSE DO SERIDO - RIO GRANDE DO NORTE,
sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de SAO JOSE DO SERIDO representado pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico, indicada pelo Prefeito Municipal,
sendo executado pela Associacdo Técnico Cientifica Ernesto Luiz de Oliveira Junior —
ATECEL, obedecidas as normas estabelecidas neste Edital.

2. A ATECEL compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento
de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO
SERIDO.

3. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento
da Execucdo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°
066/2015, composta por membros pertencentes ao quadro de pessoal.

4. O Concurso sera realizado em uma unica fase, de carater eliminatdrio e classificatorio
para os cargos de Agente Administrativo; Agente de Endemias; Auxiliar de Servigos Gerais;
Contador; Coveiro; Gari; Merendeira; Motorista; Orientador Social; Profissional em
Educagdo Fisica; Técnico em Enfermagem e Técnico em Salde Bucal. Prova Escrita
Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

5. Paraos cargos de Assistente Social; Enfermeiro; Médico Generalista; Odontologo; Professor
de Educacdo Fisica; Professor Polivalente (Educacédo Infantil); Professor Polivalente (Ensino
Fundamental das Séries Iniciais); Professor de Lingua Portuguesa; Professor de Matematica;
Supervisor; e Psicélogo, o Concurso serd realizado em duas fases.



Sao José do Serido - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO

a) 1% Fase: A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatoério e classificatorio.
b) 2% Fase: Titulagdo e Experiéncia Profissional de caréater classificatorio.

Para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista, 0 Concurso serd realizado em duas
fases.

a) 1% Fase: A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.
b) 2% Fase: Prova Prética de carater eliminatdrio.

O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

A pontuacéo por Titulacdo e Experiéncia Profissional consta no ANEXO 11 deste Edital.

Compete a Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico,
supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

Il. DOS CARGOS

1. O ingresso no cargo far-se-a no padrdo de vencimento inicial e no 1° nivel de capacitacdo do
respectivo nivel de classificagdo, com remuneracdo composta pelo vencimento basico
acrescido de vantagens e beneficios estabelecidos em lei, quando houver.

2. Todos os cargos sdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva
denominagdo, pré-requisitos, carga horéria semanal e salério base inicial especificados neste
documento, e de acordo com a Legislacao especifica.

3. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, carga horaria de trabalho semanal, nivel de
escolaridade minima e exigéncias para 0 provimento cargo, vencimento basico, estdo

discriminados nos quadros abaixo:

3.1. - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

- CADASTRO DE RESERVA -

DENOMINACAO VAGAS JORNADA | REQUESITOS | \ /oy vENT
DOS CARGOS — DE MINIMOS O BASE
TRABALHO EXIGIDOS
Ensino
Agente de Endemias 5 40 H Semanais | Fundamental R$ 1.014,00
Completo
TOTAL 2

CR: Cadastro Reserva
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3.2— CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.:

5 VAGAS | JORNADA
DENOMINACAO DOS DE R?ﬁﬁfﬁggs VENCIMENT
CARGOS PCD TRA(I?SALH EXIGIDOS O BASE
Auxiliar de Servicos Gerais 11 1 40H . Ensino Fundamental R$ 788,00
Semanais Incompleto
Coveiro 2 i 40H _ Ensino Fundamental RS 788,00
Semanais Incompleto
Gari 3 i 40H Ensino Fundamental RS 788,00
Semanais Incompleto
Merendeira 3 i 40H Ensino Fundamental R$ 788,00
Semanais Completo
Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
de Habilitacdo
categoria D + Cursos
Motorista 3 - 40H de Cop dutores de R$ 788,00
Semanais Veiculos de
Transporte Escolar,
Primeiros Socorros e
Transporte de
Passageiro.
TOTAL 22
PCD: Pessoas com deficiéncias
3.3.— CARGOS DE NiVEL MEDIO:
DENOMINAGCAO DOS VAGAS | JORNADA | REQUESITOS |\ /pncivENTO
CARGOS DE MINIMOS BASE
PCD | TRABALHO EXIGIDOS
Agente Administrativo 7 |1 40H Ensino Medio R$ 788,00
Semanais Completo
Orientador Social 3 1 40H Ensino Médio R$ 788,00
Semanais Completo
- 40H Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 1 - Semanais + Prova Pratica R$ 788,00
30H Ensino Médio
Técnico em Enfermagem 3 - Semanais Completo + Registro R$ 788,00
no COREN
40 H Ensino Médio
Técnico em Saude Bucal 1 - . Completo + Registro R$ 788,00
Semanais no CRO
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Ensino Fundamental

Tratorista 1 - 40 H . Incompleto + Prova R$ 788,00 |
Semanais o
Pratica
TOTAL 18
PCD: Pessoas com deficiéncias
3.4.— CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE EDUCACAO
- CADASTRO DE RESERVA -
5 VAGAS | JORNADA
DENOMINACAO DOS DE R%/IQIEIIEI\S/II(-)FSS VENCIMENTO
CARGOS CR TRA(I:%)ALH EXIGIDOS BASE
Licenciatura em
Professor de Educagdo Fisica 1 S0H Educagdo Fisica + R$ 1.654,09
Semanais Registro no
CREF10/PB-RN
TOTAL 01
CR: Cadastro Reserva
3.5. — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE EDUCAGCAO
5 VAGAS | JORNADA
DENOMINACAO DOS DE R%/IQIEIIEI\S/II(ISOS VENCIMENTO
CARGOS PCD TRA(ESALH EXIGIDOS BASE
Profes_sor Polivalente (Educacéo 3 ) 30H _ LlcenC|atur_a em R$ 1.654.09
Infantil) Semanais Pedagogia.
Professor Polivalente (Ensino 30H Licenciatura em
Fundamental das Séries Iniciais); 3 i Semanais Pedagogia R$1.654,09
Professor de Lingua Portuguesa 2 - 30 H . Licenciatura em R$ 1.654,09
Semanais Letras
Professor de Matematica 1 - 30 H . LlcenC|atl,Jr_a em R$ 1.654,09
Semanais Matematica
TOTAL 09
PCD: Pessoas com deficiéncias
3.6. - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
5 VAGAS | JORNADA
DENOMINACAO DOS DE RIIE\AQILI\JIIIEI\S/IIC-I)-SS VENCIMENTO
CARGOS PCD TRACB)ALH EXIGIDOS BASE
Assistente Social 1| - A0H Curso Superior RS$ 1.000,00
Semanais Servico Social +

4



Sao José do Serido - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO

Registro no
Respectivo Conselho.

Ensino Superior em
40 H Ciéncias Contabeis +

Contador 1 - . S R$ 2.000,00
Semanais Inscri¢do no
Conselho de Classe
Curso de
Enfermeiro 1 - 40 H . Enfermagem + R$ 1'990’09 *
Semanais Gratificacdo

registro no COREN

Curso de Licenciatura

Educador Eisico 1 i 30H _ em Educa_u;ao Fisica + R$ 1.000,00

Semanais Registro no
CREF10/PB-Rn

Medico 5 ] 40H Curso de Medina + | R$2.500,00 +
Semanais Registro no CRM. Gratificacdo

Odontélogo 1 ] 40H | Cursode Odontologia| R$1.250,00 +
Semanais + Registro no CRO Gratificacdo

. 40 H Curso de Psicologia +
Psicologo 1 i Semanais | Registro no CRP/RN R$1.000,00
Supervisor 5 |- 5 30H . Curso de Llcenc_latura R$ 1.654.09
emanais em Pedagogia
TOTAL 10

PCD: Pessoas com deficiéncias

4. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de pessoas com deficiéncias - PCD.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da Administracéo
Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagdo para os candidatos aprovados que
tomarem posse e assumirem 0s encargos respectivos funcionais.

6. A habilitacdo e as exigéncias para o provimento do cargo deverd ser comprovada quando
da nomeacéo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos
que comprovem as condicBes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

7. O candidato aprovado podera ser nomeado para investidura no cargo em quaisquer das micro
areas do Municipio, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Seridd, onde permanecera por, no minimo, 3 (trés) anos, em exercicio.

I11. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, convocado para tomar

posse rigorosamente dentro da ordem de classificagdo obtida por opcdo do cargo, devera
apresentar documentos que comprovem:
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Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo
preceito do 8 1° do art. 12, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil,
regulamentado pelo Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

Possuir a idade minima de dezoito anos, na data da nomeacéo;

Gozar dos diretos politicos e civis;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissdes
regulamentadas, de acordo com a legislagdo especifica;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, comprovada por
atestado fornecido por Médico Generalista pertencente ao Municipio;

N&ao acumular cargo, funcdo ou emprego, exceto os legalmente permitidos;

Possuir a escolaridade minima exigida de que trata o item Il deste Edital, para o cargo
a que concorreu,

1.10 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos

incompativeis com o servigo publico;

1.11 No ato da posse o candidato devera apresentar, ainda, copias dos seguintes

documentos: comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade, certiddo de nascimento
ou casamento (conforme o respectivo estado civil), certiddo de nascimento dos
filhos menores de 14 anos, cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos,
comprovante de residéncia com bairro e CEP, Carteira de Identidade, CPF, Titulo
de Eleitor com o comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou declaracdo de
quitacao eleitoral, certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino,
Cépia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto-
frente e verso e todos os contratos de trabalho assinado e a seguinte em branco),
duas fotos 3x4 recentes com fundo branco, Declaragdo de Bens e Valores, dados
bancarios, comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Informac6es Sociais
(CNIS) completo com remuneracdes expedido pelo INSS, documento de inscri¢éo
de PIS ou PASEP, se houver, declaracdo de que ndo exerce cargo ou funcéo
publica ndo-acumulavel na administracdo publica federal, estadual ou municipal,
conforme vedagéo constante das normas do artigo 37, incisos XVI e XVII, e 8 10 da
Constituicdo Federal, folhas de antecedentes da Policia Federal, certiddao de
antecedentes criminais expedida pela Justicas Federal e Estadual onde o candidato
tenha residido nos ultimos cinco anos e outros necessarios ao cadastramento.

1.12 A avaliagdo médica devera constar de exames basicos, devendo o candidato gozar de

boa salde fisica e mental, comprovadas em inspe¢do médica, por ocasido da nomeacao,
podendo o candidato, ainda, apresentar 0s seguintes exames: hemograma completo,
ABO + RH, colesterol total e fragdes, glicose, uréia, creatinina, acido urico,
triglicerideos, TGO, TGP, sorologia de Lues ou VDRL, sorologia de doencas de
Chagas, sorologia para hepatite “B” e “C”, EAS, EPF, eletrocardiograma com
parecer do cardiologista, eletroencefalograma com parecer do neurologista, raio-x

6
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do térax com parecer do radiologista, audiometria tonal com laudo, exame
oftalmoldgico: acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com correcao,
tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico,
regulamentado por Portaria de convocacao.

2. O candidato que na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados neste item, perdera o
direito a investidura no referido cargo.

3. A convocacdo para nomeacao podera ser feita através de correspondéncia oficial com Aviso
de Recebimento — AR unicamente pelo enderego constante da Ficha de Inscri¢do e por meio
de publicacdo no Diario da FEMURN no endereco eletrénico
www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial e no site do Municipio
www.saojosedoserido.rn.gov.br.

IV. CRONOGRAMA

1. Periodo das inscri¢des: a partir das 09h00min do dia 17 de novembro até as 23h59min do
dia 21 de dezembro de 2015, horério local.

2. Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢do: 22 de dezembro de 2015.
3. Disponibilizacao do local, sala e carteira onde o candidato realizara a PROVA OBJETIVA,

no endereco eletrdnico atecel.org.br e saojosedoserido.rn.gov.br a partir de 11 de janeiro de
2016.

4. Realizacdo da Prova Escrita Objetiva: 17 de janeiro de 2016.

5. Divulgacdo do Gabarito Provisério e disponibilizacdo das provas aplicadas, no endereco
eletronico atecel.org.br e saojosedoserido.rn.gov.br: 18 de janeiro de 2016.

6. Divulgacdo do Gabarito Oficial e do Resultado da Prova Escrita Objetiva, no enderego
eletrdnico atecel.org.br, saojosedoserido.rn.gov.br e
www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial: 12 de fevereiro de 2016.

7. Divulgacdo dos candidatos para os cargos de Professor de Educacdo Fisica; Professor
Polivalente (Educagdo Infantil); Professor Polivalente (Ensino Fundamental das Séries
Iniciais); Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica, Odontélogo, Enfermeiro,
Médico Generalista, Assistente Social e Psicélogo, classificados para Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, no enderego eletrénico atecel.org.br e saojosedoserido.rn.qgov.br:
17 de fevereiro de 2016.

8. Divulgacdo dos candidatos para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista,
classificados para Prova de Pratica, no endereco eletrébnico atecel.org.br,
saojosedoserido.rn.gov.br e www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial: 17 de
fevereiro de 2016.



http://www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

2.

Sao José do Serido - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO

Periodo para o envio da documentacdo comprobatério de Titulagdo e Experiéncia
Profissional: 18 a 25 de fevereiro de 2016.

Convocacdo dos candidatos para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista
classificados para Prova Préatica. Disponibilizacdo do local e horério onde o candidato
realizara a Prova Prética nos enderecos eletrbnicos atecel.org.br,
saojosedoserido.rn.qov.br e www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial: 18 de
fevereiro de 2016.

Realizacdo da PROVA PRATICA: 22 a 26 de fevereiro de 2016.
Divulgacéo do resultado da Prova Prética: 10 de marco de 2016.

Divulgacdo da Pontuacdo Provisoria obtida na Titulacdo e Experiéncia Profissional pelos
candidatos aos cargos de Professor de Educagdo Fisica; Professor Polivalente (Educacédo
Infantil); Professor Polivalente (Ensino Fundamental das Séries Iniciais); Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Matematica, Supervisor, Odont6logo, Enfermeiro, Médico
Generalista, Assistente Social e Psicologo, no endereco eletrénico atecel.org.br
saojosedoserido.rn.gov.br e www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial: 14 de margo
de 2016.

Divulgacdo da Pontuacdo obtida na Titulacdo e Experiéncia Profissional e respectiva nota,
pelos candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Fisica; Professor Polivalente (Educacédo
Infantil); Professor Polivalente (Ensino Fundamental das Séries Iniciais); Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Matematica, Supervisor, Odont6logo, Enfermeiro, Médico
Generalista, Assistente Social e Psicologo, no endereco eletrdnico atecel.org.br,
saojosedoserido.rn.gov.br e

www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial: 28 de marco de 2016.

Divulgacio do RESULTADO FINAL no enderego eletrénico atecel.org.br,
saojosedoserido.rn.gov.br e www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial: 31 de marco
de 2016.

V. DAS INSCRICOES

As inscrigdes ficam abertas exclusivamente por meio da internet a partir das 09h00min do
dia 17 de novembro até as 23h59min do dia 21 de dezembro de 2015, horério local.

Para inscrever-se via internet, o candidato devera:

a) acessar o site atecel.org.br ou saojosedoserido.rn.gov.br;

b) preencher, integralmente, o formulario de inscri¢éo, informando, inclusive, o nimero do
seu documento de identidade e do seu CPF;

C) no ato da inscricdo, o candidato devera enviar uma fotografia 3X4 recente, tipo jpeg
(JPG), tamanho minimo 10 kB e no méximo 40 kB;

d) imprimir o boleto bancario, com o valor correspondente a taxa de inscri¢ao;

e) efetuar, preferencialmente em espécie, o pagamento do boleto bancario até 22 de

8
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dezembro de 2015 em qualquer agéncia do Banco do Brasil, sob pena da ndo-efetivacéo
da inscricdo.

O valor da taxa de inscricdo sera de:

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 50,00
Cargos de Nivel Médio: R$ 75,00
Cargos de Nivel Superior: R$ 95,00

O pagamento do boleto bancario por meio de cheque do préprio candidato, somente sera
considerado realizado com a compensagédo bancaria.

Efetuado o pagamento do boleto bancério, apds 8 (oito) dias Uteis, o candidato podera acessar
0 endereco eletronico atecel.org.br ou saojosedoserido.rn.gov.br, para obter informacéo
sobre a homologacéo de sua inscricao.

Caso haja algum erro no comprovante de inscri¢cdo obtido pelo candidato, ou exista alguma
dificuldade na sua obtencdo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da ATECEL, (0xx83) 2101 1541, de segunda a sexta-feira,
Gteis, das 14h00min as 18:00h (horario local), para verificar o ocorrido.

As solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 22 de dezembro
de 2015, néo serdo confirmadas.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO e a ATECEL ndo se
responsabilizaram por solicitagfes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrucgdes para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscricéo.

As informagdes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO e a ATECEL o direito
de excluir deste Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da Opgéo do Cargo, bem como
ndo havera devolucdo da importancia paga em hipotese alguma, salvo se 0 Concurso Publico
néo se realizar.

A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO e a ATECEL eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.
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N&o serdo aceitas inscri¢fes por dep6sito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nédo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicao especial para realizacéo
de quaisquer das provas, devera solicita-la, informando por meio de declaracdo dos recursos
especiais necessarios, até o término das inscri¢des, por intermedio dos Correios, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a ATECEL, situada a Av. Aprigio Veloso, n® 882, Campus de
Campina Grande da UFCG, CEP: 58.410-475 - Bairro Bodocongé — Campina Grande — PB.

16.1. O candidato que nédo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a condicdo atendida.

16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

16.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo de
quaisquer das provas, devera levar um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

16.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de duracdo da
prova da candidata.

O candidato s6 poderé se inscrever para um Unico cargo.
VI. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PCD

Os candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracOes posteriores que regulamenta a Lei Federal n°,
7.853/89 € assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Pablico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracGes posteriores, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, caso a aplicagdo do
percentual de que trata o item 2 resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.
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2.2. Para atender ao percentual méximo de 20%, havera reserva de vagas para 0s
candidatos portadores de necessidades especiais nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 05(cinco).

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do
cargo é obstativa a inscricdo no Concurso.

4. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicBes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

5. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracdes posteriores.

5.1. Nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e alteracGes posteriores, é
considerada pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
seguintes categorias:

5.1.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
0 desempenho das fungdes.

5.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicdes anteriores.

5.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.1.5. Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigbes previstas no Decreto Federal n°.
11
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3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscri¢fes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a ATECEL, Av. Aprigio Veloso, n° 882, Campus de Campina Grande da
UFCG, CEP: 58.410-475 - Bairro Bodocongd — Campina Grande — PB

6.1. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ter deficiéncia, especificando-a no
formulario de inscricdo, declarando estar ciente das atribuicdes do cargo para qual pretende
inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicGes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

7.1. No periodo das inscri¢fes, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a ATECEL, situada Av. Aprigio Veloso, n® 882, Campus
de Campina Grande da UFCG, CEP: 58.410-475 - Bairro Bodocong6 — Campina
Grande — PB, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricGes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo
Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF, nimero do telefone, opc¢éo de cargo.

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacgdo indicada
na letra “@” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

c) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de
prova, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigoes.

7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor, suas respostas deverdo ser
transcritas em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
fonte 24.

12
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7.4. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢c@es, ndo atenderem os
dispositivos mencionados no:

- item 7 — letra “a” - Serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.

- item 7 — letra “b” - N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

- item 7 — letra “c” - N&o terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

8. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdo constante neste
item ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e, ndo sera facultado impetrar
recurso em favor de sua condig&o.

9. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de SAO JOSE DO SERIDO
/RN, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes, bem como avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposigoes:

9.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por
equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracoes.

9.2. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscri¢bes, conforme inciso 7 deste item, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provével causa da
deficiéncia.

9.3. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia & avaliacdo tratada no inciso
10.

9.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, ele serd classificado
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

10. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada
no formulério de inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral final.

11. As vagas definidas no item 11, para os candidatos com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
13
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pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

12. A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Oes deste Capitulo, implicara a
perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

VII. DAS PROVAS
Exigir-se-a dos candidatos, na Prova Escrita Objetiva o que se segue:

1. Para os cargos de Nivel Fundamental: Agente de Endemias, a avaliacdo de carater
eliminatério e classificatorio sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita
Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez)
questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Politica Publica de Saude; 5 (cinco)
questdes de Legislagdo Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Especificos.

2. Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais; Coveiro; Gari e
Merendeira: a avaliacdo de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em
uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questfes, assim distribuidas: 10 (dez)
questdes de Portugués; 15 (quinze) questbes de Matematica e 15 (quinze)
questdes de Legislagdo Municipal.

3. Para os cargos de Nivel Fundamental: Motorista a avaliacdo de carater eliminatério e
classificatorio seré realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questbes de Portugués; 10 (dez) questbes de Matematica; 15 (quinze)
questdes sobre o Codigo Brasileiro de Transito (CBT) e 5 (cinco) questdes de
Legislagdo Municipal.

4. Para os cargos de Nivel Médio: Agente Administrativo e Orientador Social, a
avaliacdo de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em uma Unica
fase, a Prova Escrita Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questBes, assim distribuidas: 10 (dez)
questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Legislacdo; 5 (cinco) questbes de
Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.
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5. Para os cargos de Nivel Médio: Operador de Maquinas e Tratorista a avaliacdo de
carater eliminatério e classificatério serd realizada em duas fases, a Prova Escrita
Obijetiva:

a. 1% Fase: Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas:

10 (dez) questbes de Portugués; 10 (dez) questbes de Matematica; 15 (quinze)

questdes sobre o Codigo Brasileiro de Transito (CBT) e 5 (cinco) questbes de
Legislacdo Municipal.

b. 22 Fase: Prova Prética de carater eliminatrio.

6. Para os cargos de Nivel Médio: Técnico em Enfermagem, Técnico em Salde Bucal, a
avaliacdo de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em uma Unica
fase, a Prova Escrita Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez)
questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Politica Publica de Saude; 5 (cinco)
questdes de Legislagdo Municipal e 15 (quinze) questbes de Conhecimentos
Especificos.

7. Para os cargos de Nivel Superior: Professor de Educacdo Fisica, Professor Polivalente
(Educagdo Infantil); Professor Polivalente (Ensino Fundamental das Séries Iniciais)
e Professor de Matemaética a avaliacdo de carater eliminatorio e classificatorio sera
realizada em duas fases, a Prova Escrita Objetiva:

a. 1% Fase: A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio tera
40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa; 10 (dez) questbes de Didatica; 5 (cinco) questbes de Legislacéo
Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

b. 2% Fase: Titulagdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

8. Para os cargos de Nivel Superior: Professor de Lingua Portuguesa, a avaliacdo de
carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em duas fases, a Prova Escrita
Objetiva:

a. 1% Fase: A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e classificatdrio tera
40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Didatica; 5
(cinco) questdes de Legislagdo Municipal e 25 (vinte e cinco) questdes de
Conhecimentos Especificos.

b. 2% Fase: Titulagdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.
9. Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social; Enfermeiro; Médico Generalista;

Odontdlogo e Psicélogo, a avaliagdo de carater eliminatério e classificatorio sera
15
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realizada em duas fases, a Prova Escrita Objetiva:

a. A Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 10 (quinze) questbes de Politicas Publicas de
Saude; 5 (cinco) questdes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questbes de
Conhecimentos Especificos.

b. 2% Fase: Titulagédo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

11. Para os cargos de Nivel Superior: Profissional em Educacdo Fisica a avaliacdo de
carater eliminatério e classificatorio sera realizada em uma Unica fase, a Prova
Escrita Objetiva:

a. A Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 10 (quinze) questdes de Politicas Publicas de
Salde; 5 (cinco) questdes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos.

12. Para os cargos de Nivel Superior: Supervisor, a avaliacdo de carater eliminatério e
classificatdrio sera realizada em duas fases, a Prova Escrita Objetiva:

a. A Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 10 (quinze) questdes de Politicas Publicas de
Educacao; 5 (cinco) questdes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos.

b. 2% Fase: Titulacdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

13. Para o cargo de Nivel Superior: Contador a avaliacdo de carater eliminatorio e
classificatdrio sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

a) 1* Fase: A Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim
distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Legislacdo; 5
(cinco) questdes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questbes de
Conhecimentos Especificos.

VIII. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
1. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 17 de janeiro de 2016, na
cidade de SAO JOSE DE SERIDO - Estado do Rio Grande do Norte e sera realizada no
periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local).
2. Do periodo de aplicacdo: a prova terd duracdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 4

(quatro) horas. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado (3 horas) sera
eliminado do concurso.
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. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizada na cidade, a ATECEL reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se os sabados.

. Ao candidato so serd permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no
site atecel.org.br ou saojosedoserido.rn.gov.br.

Caso haja inexatiddo na informac&o relativa a opcéo do Cargo e/ou a condi¢do de portador de
necessidades especiais, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento
ao Candidato — SAC da ATECEL, pelo telefone (0xx83) 2101 1541, de segunda a sexta-
feira, uteis, das 14h00min as 18h00min (horario local), para verificar o ocorrido, com no
minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova.

A alteracdo de opcdo do cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato no formulario de inscri¢éo ter sido estragado no arquivo Eletrénico.

8.1. Ndo sera admitida troca de opcdo de Cargo, em outras hipoteses que nao a
mencionada no inciso 7 do item VIII.

8.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC da ATECEL no prazo
mencionado, serd o Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de ldentidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as Carteiras
da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

9.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e impresséo digital
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em formulario especifico.

Eventuais pertences pessoais, com exce¢do de quaisquer tipos de aparelhos de comunicagéo,
deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local de provas.

10.1. A ATECEL nédo se responsabilizard por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

11.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realiza¢do da
prova, como justificativa de sua auséncia.

11.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo no Concurso Publico.

A ATECEL, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que € de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicacao da prova, a identificacdo digital em formulario
préprio personalizado por duas vezes, como também devera registrar sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato da posse,
para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas no Caderno de Questbes. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.1. Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela ATECEL, munido de
caneta esferogréafica de tinta preta ou azul transparente, lapis preto n°. 2 e borracha. N&o sendo
permitido nenhum outro material.

14.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta transparente ou azul, e reforca-
los com grafite na cor preta, se considerar necessario.

14.2. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos
eletrobnicos, maquina calculadora, livros, co6digos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.
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15. Motivara a eliminac¢do do candidato do Concurso Pablico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outros relativos ao concurso, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrucoes
constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

16. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia.
b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

c) Nao apresentar documento que bem o identifique.

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorridas trés horas do inicio da
Prova Escrita Objetiva.

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotagdo, impresso ndo permitido bem como maquina calculadora ou
similar.

g) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares.

h) Fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio,
que ndo o fornecido pela ATECEL no dia da aplicagéo das provas.

i) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizag&o.

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.
k) Lancar méo de meios ilicitos para a execucao das provas.
I) Nao devolver integralmente o material recebido.

m) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

16.1. Nédo sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer
equipamento eletronico como os indicados na alinea “g”.
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17. Quanto a realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

a)

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha
de Respostas, o Caderno de Questdes.

b) Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou

c)

grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada
e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

d) Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a

ATECEL néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou
a instituicbes de direito pablico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico. As questbes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito
Provisorio e o Gabarito Oficial serdo divulgados no site atecel.org.br e
saojosedoserido.rn.qgov.br.

Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste Edital, assim,
como alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo seréo
objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas apds o encerramento da Prova
Escrita Objetiva, a ATECEL divulgard o Gabarito Provisério no site
atecel.org.br, saojosedoserido.rn.gov.br e
www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial como também sera
disponibilizado para divulgacdo na imprensa.

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Escrita Objetiva versard sobre as matérias especificadas no Item VII deste Edital,
conforme programa do ANEXO 1, e constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com dura¢do minima de 03 (trés) e maxima de 04 (quatro) horas.

2. Cada questdo da Prova Escrita Objetiva tera 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E”). O
candidato devera assinalar somente uma alternativa, que considere correta com relagdo ao
enunciado da referida questao.

2.1. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) até “40” e,
corresponde aos pontos obtidos pelo candidato.

2.2. Caso a questdo tenha mais de uma alternativa correta, quaisquer das alternativas
serdo pontuadas.

2.3. Cada acerto corresponde a 1 (um) ponto.
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2.4. As questdes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos do respectivo cargo.

2.5. Na avaliacdo da Prova Escrita Objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore bruto
corresponde ao nimero de questfes pontuadas.

3. Na correcdo da Folha de Respostas, serd considerada errada a questdo com mais de uma

opcao assinalada, sem op¢do assinalada ou com rasura. Estas questdes ndo serdo pontuadas.

4. A nota final de cada candidato sera igual ao nimero questes pontuadas do respectivo cargo.

5. Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva pontuar menos de

50% do total das questbes ou menos de 50% do total das questBes na matéria

Conhecimentos Especificos. Neste caso, excetuam-se 0s cargos que nao tém a matéria de
Conhecimentos Especificos.

4.1. Sendo o ponto de corte um numero fracionario, o arredondamento sera para 0 menor
inteiro mais proximo.

X. PONTUACAO DA TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSSIONAL

A Pontuacdo dos Titulos e Experiéncia Profissional para os cargos Assistente Social;
Enfermeiro; Médico Generalista; Professor de Educacéo Fisica; Odonto6logo; Professor
Polivalente (Educacéo Infantil); Professor Polivalente (Ensino Fundamental das Séries
Iniciais); Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica; Psicologo e
Supervisor, constara da apreciacdo dos documentos comprobatdrios que devem ser enviados
pelos candidatos classificados na 12 fase do Concurso, por intermédio dos Correios, via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a ATECEL, no endereco: Av. Aprigio Veloso, n® 882,
Campus de Campina Grande da UFCG, CEP: 58.410-475 - Bairro Bodocongd — Campina
Grande — PB, referentes a formacdo e aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou
profissional, durante o periodo de: 18 a 25 de fevereiro de 2016.
1.1. Durante 0 Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional, podera ser exigido do
candidato, em caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou
autenticidade da documentacéo entregue pelo candidato.

A apreciacdo e pontuacdo dos titulos de cada candidato serd feita pela ATECEL, sendo
atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o0 que segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item
da tabela de pontos;

b) s6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

¢) um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, sera
pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuacao.

. A nota do Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional sera calculada seguindo o

procedimento:
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| — sequenciam-se os candidatos por cargo, na ordem decrescente do total de pontos obtidos,
correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pelos avaliadores;

Il — atribui-se ao candidato com maior pontua¢do em cada cargo, nota igual ao nimero de
questdes da prova escrita objetiva deste cargo;

Il — estabelece-se, proporcionalmente, a nota de cada candidato, com base nesse indice, que
sera considerado até a primeira casa decimal arredondada.

A TITULACAO e EXPERIENCIA profissional serdo pontuadas, com 0s respectivos valores
dos pontos, constam que no ANEXO |1 deste Edital.

XI. DA REALIZAQAO DAPROVA PRATIVA
. A Prova Préatica sera realizada na cidade de SAO JOSE DO SERIDO, em data, local e

horarios a serem divulgados no sitio atecel.org.br , saojosedoserido.rn.gov.br e
www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial.

Serdo convocados para Prova Prética os candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva,
segundo a ordem da Nota Final, para os cargos de Operador de Maquina e Tratorista.

Os candidatos serdo convocados para Prova Pratica por Edital de Convocacdo especifico,
divulgado no sitio atecel.org.br, saojosedoserido.rn.gov.br e
www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial.

. A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO e a ATECEL ndo tém qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos convocados para a Prova
Prética.

XI1. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATIVA

. A Prova Prética destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade
quanto as atribuicGes de seu Cargo.

. Sera avaliada a producéo e o desempenho do candidato.

. A Prova Préatica terd carater apenas eliminatério, ndo influenciando na Nota Final de
quaisquer dos candidatos.

. Ao final da avaliac¢do o candidato sera considerado apto ou ndo apto para o cargo.

. O candidato considerado ndo apto na Prova Préatica sera excluido deste Concurso Publico.
. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica sera eliminado deste Concurso Publico.
XI11. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos, para os cargos de Assistente Social; Enfermeiro; Médico
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Generalista; Professor de Educacdo Fisica; Odontélogo; Professor Polivalente
(Educacdo Infantil); Professor Polivalente (Ensino Fundamental das Séries Iniciais);
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica; Psicologo e Supervisor, sera
a media ponderada da nota Prova Escrita Objetiva com peso 07 (sete) e a nota da Prova de
Anélise de Titulos e de Experiéncia Profissional que terd peso 03 (trés), considerando-se
duas casas decimais.

2. Para os candidatos dos demais cargos, a nota final serd igual a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

4. Na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do
Idoso).

5. A publicaggo do resultado final do concurso, no sitio atecel.org.br,
saojosedoserido.rn.gov.br e www.sistemascactus.com/fermurn/diariooficial, seré feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, conforme o
disposto no art. 42 do Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteracdes posteriores, obedecendo a
ordem de classificacdo por cargo.

XIV. DOS RECURSOS
1. Seraadmitido recurso guanto:

a) ao indeferimento da inscri¢do do candidato;

b) a aplicacdo das provas objetivas;

C) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) pontuacéo;

d) ao resultado Final.

2. O prazo para interposigdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito (indeferimento da inscricdo, aplicacdo das provas,
formulacdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, pontuacéo e
divulgacédo do resultado final), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no inciso 1, deste
item, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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4. Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR) a ATECEL, no endereco: Av. Aprigio Veloso, n° 882, Campus de
Campina Grande da UFCG, CEP: 58.410-475 - Bairro Bodocong6 — Campina Grande —

PB.

4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada,

para tanto a data da postagem.

4.2. Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do

questionado.

5. Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas copias). Os
recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item deverd ser

apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO
Candidato:

N°. Documento de ldentidade:

N°. de Inscricéo:

Cargo:

Questao: (apenas pra recursos sobre o item 1, “b”™)
Fundamentacéo e argumentacao ldgica:

Data: [ !

Assinatura:

N°. da

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro

meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comissdo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisoOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacGes contidas neste item ndo serdo

avaliados.

O Gabarito Provisorio podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas

serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.
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Na ocorréncia do disposto nos incisos 9 deste item, podera haver, eventualmente alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decises dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo de 10 (dez) dias Uteis. Apos o0 prazo
o candidato devera se dirigir a Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal de SAO
JOSE DO SERIDO , para ter acesso ao resultado do recurso interposto.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura

Municipal e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO
SERIDO.

. A'investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por

opc¢ao de Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricao.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4& a nomeacdo dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo por regido e
cargo.

O candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos autenticados como
condicdo para sua posse:

a) Copia de comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no item 111 deste
Edital;

b) Cépia Certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);

c) Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

d) Copia do cartéo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

e) Copia do comprovante de residéncia com bairro e CEP;

f) Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo ou
certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo cartorio eleitoral;

g) Copia do Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para 0S
candidatos do sexo masculino;

h) Cdpia da Cédula de identidade;

i) Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto-
frente e verso e todos os contratos de trabalho assinado e a seguinte em
branco),

J) Declaracéo de Bens e Valores;

I) Cépia comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) Cépia do documento de inscri¢do de PIS ou PASEP, se houver;

n) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

0) Dados bancarios,

p) Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de InformacGes
Sociais (CNIS) completo com remuneracdes expedido pelo INSS;

q) Declaracdo de que ndo exerce cargo ou funcdo publica ndo-acumulavel na
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administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedacao
constante das normas do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 da Constituicdo
Federal;

r) Folhas de antecedentes da Policia Federal e certiddo de antecedentes criminais
expedidas pelas Justicas Federal e Estadual onde o candidato tenha residido
nos altimos cinco anos e outros necessarios ao cadastramento.

O candidato nomeado devera passar por avaliacdo médica devera constar de exames basicos,
devendo o candidato gozar de boa salde fisica e mental, comprovadas em inspe¢cdo médica,
podendo o candidato, ainda, apresentar 0s seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) ABO + RH;

c) Colesterol total e fragoes;

d) Bioguimica do sangue: Glicose, uréia, creatinina, acido urico, triglicerideos,

TGO, TGP;

e) Sorologia de Lues ou VDRL;

) Sorologia de doencas de Chagas;

g) Sorologia para hepatite “B” e “C”;

h) EAS;

i) EPF;

j) Eletrocardiograma com parecer do cardiologista;

I) Eletroencefalograma com parecer do neurologista

m) Raio-x do térax com parecer do radiologista;

n) Audiometria tonal com laudo;

m) Exame oftalmolégico: acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com

correcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso

cromatico, regulamentado por Portaria de convocacéo.

A nédo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente
item, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacéo.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no inciso 4 deste item, a posse do
candidato ficara condicionada a realizagao de inspecdo medica realizada por Junta Médica
Oficial indicada pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO
SERIDO.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia para efeito de sua
lotacéo.

A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo
do candidato, sua eliminag&o no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Secretaria de Administracio da Prefeitura Municipal de SAO
JOSE DO SERIDO, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do Resultado
Final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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XVI. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de SAO JOSE DO SERIDO e publicado no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte.

2. O Municipio de SAO JOSE DO SERIDO, por intermédio do Sr Prefeito, homologara
este Concurso Publico, segundo o quantitativo previsto no Art.16 do Decreto N° 6.944, de
21 de agosto de 2009, que diz:

2.1. O Municipio publicara no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo Il
do citado Decreto, por ordem de classificagéo.

2.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

2.3. No caso de realizacdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de
reprovacéo do § 2° sera aplicado considerando-se a classificacdo na primeira etapa.

2.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados nos termos deste artigo.

XVII. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a téacita
aceitacdo das condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

. A Legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

O Concurso Pablico tera validade de dois (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagles, avisos e resultados serdo
publicados na Imprensa Regional e ficardo a disposicdo dos candidatos na Secretaria de
Administracio da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO, pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias contados da divulgacdo do resultado final.

O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone,
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informagcdes relativas a aplicacdo das Provas nem do Resultado do Concurso Publico.

A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito a nomeacao.

A Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO reserva-se no direito de proceder as
nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 poderéa desistir do respectivo certame de forma
definitiva, mediante requerimento enderecado ao Secretario de Administracdo da Prefeitura
Municipal de SAO JOSE DO SERIDO, até o dia Util anterior a data da posse.

Né&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidfes relativos a habilitacao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologacédo do Concurso no Diario Oficial.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagéo.

10.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 10 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos da
Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO e a apresentacdo para posse € exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
do Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se:

12.1. A sala de coordenacio do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao;

12.2. Apos a realizagdo das provas, a Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de SAO JOSE DO SERIDO, para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso ndo seja localizado.

13.1. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire
0 prazo de validade do Concurso.

A Secretaria de Administragio da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO néo se
28



Sao José do Serido - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO

responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15. Apos 180 (cento e oitenta) dias os Cadernos de Provas, Folhas de Resposta e o material
utilizado na realizacdo do concurso serdo incinerados.

16. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO SERIDO.

17. O prazo para impugnacdo do presente Edital é de 10 (dez) dias contados da data de sua
publicacdo no Diério Oficial.

SAO JOSE DO SERIDO -RN, 29 de outubro de 2015.

JACKSON DANTAS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PROGRAMA DAS MATERIAS

1. PROGRAMA DE PORTUGUES

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Interpretacdo de Texto; 2. Sinbnimos e Anténimos; 3. Digrafos; 4. Divisao Silabica; 5. Tipos
de Frases; 6. Substantivos (género, nimero e grau); 7. Ortografia; 8. Pronomes; 9. Verbo; 10.
Acentuacéo.

NIVEL MEDIO

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas
necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato devera
demonstrar capacidade de ler textos literarios e/ou ndo-literarios, perceber contextos especificos
de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos
linguisticos na organizacdo de um texto. Por essa razdo, ndo sera exigida a memorizacdo pura e
simples de nomenclaturas e definicbes, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em situacoes
variadas de comunicacdo. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades:
1 Relacionar uma informacdo identificada no texto com outras informacdes oferecidas no préprio
texto ou em outro texto;
2. Fazer inferéncias e estabelecer relagdes entre partes de um texto;
3. ldentificar o tema de um texto;
4. Estabelecer relagdes entre topicos e subtopicos;
5. Relacionar informagfes verbais do texto com informagdes de ilustracbes, fotos, graficos,
tabelas ou esquemas;
6. Relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando
opinides, valores implicitos, pressuposicoes e situacdes de ambiglidade ou de ironia;
7. Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais
variados géneros textuais;
8. Relacionar as diferencas de uma mesma informacdo, divulgada por diferentes fontes, a
producdo de diferentes efeitos de sentido;
9. Identificar a tese e os argumentos de um texto.
10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese,
argumentos, contra-argumentos, refutacao);
11. Estruturar um texto cujas partes estdo separadas.

Conhecimentos linglisticos, através das habilidades.
1. Avaliar a adequacgéo ou a inadequacdo de determinados registros em diferentes situacdes de
uso da lingua (modalidade oral e escrita, niveis de registro linguistico e variacao linglistica);
2. Estabelecer relagdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;
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3. Usar, adequadamente, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal,
4. Usar, de forma adequada, a ortografia, a pontuacao e a acentuacdo grafica;
5. Analisar o funcionamento dos adjetivos, verbos, conjunc¢des, advérbios e preposi¢des no texto.

NIVEL SUPERIOR

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas
necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o0 candidato devera
demonstrar capacidade de ler textos literarios e/ou ndo-literarios, perceber contextos especificos
de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos
linguisticos na organizacdo de um texto. Por essa razdo, ndo seré exigida a memorizacéo pura e
simples de nomenclaturas e definicbes, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em situacdes
variadas de comunicacdo. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades
1 Demonstrar compreensdo global e detalhada de um texto com contetido ou forma nao-familiar;
2. Relacionar informagfes verbais do texto com informagdes de ilustracbes, fotos, graficos,
tabelas ou esquemas;
3. Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais
variados géneros textuais;
4. Relacionar as marcas de intencionalidade do texto ao lugar social do autor (homem x mulher;
pai X filho, etc.), observando as diferencas de sentido dai decorrentes;
5. Analisar a importancia da presenca de um texto em outro na construcao do sentido;
6. Comparar paréafrases avaliando sua maior ou menor fidelidade ao texto original,
7. Estabelecer relacdes entre partes de um texto, a partir da repeticdo ou substituicdo de um
termo;
8. Analisar as relagbes sintatico-semanticas em segmentos do texto (gradacdo, disjuncao,
explicacdo/estabelecimento de relacdo causal, conclusdo, comparacdo, contraposicao,
exemplificacdo, retificacao, explicitacdo);
9. Analisar incoeréncias e contradi¢cbes na referéncia a outro texto ou na incorporacdo de um
argumento de outro autor;
10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese,
argumentos, contra-argumentos, refutacao);
11. Estruturar um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos de substituicéo e
encadeamento.

Conhecimentos lingiisticos, através das habilidades:
1. Analisar a lingua falada e a lingua escrita, considerando norma padréo, variedades linguisticas
e registro formal e informal,
2. Estabelecer relagdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;
3. Usar, de forma adequada, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;
4. Analisar o funcionamento dos substantivos, adjetivos, pronomes, verbos e adverbios no texto;
5. Usar, de forma adequada, pontuacdo, ortografia e acentuacdo gréafica.
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2. PROGRAMA DE MATEMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

1. Ndmeros Naturais; 2. Operag¢fes Fundamentais; 3. Numeros Fracionarios; 4. NUmeros
Decimais; 5. NocGes Geomeétricas; 6. Sistemas de Medidas.

3. PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB 9.394/96: antecedentes historicos, limites e
perspectivas; 2. Gestdo e financiamento da educagdo publica; 3. Plano Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo; 4.Politicas de Incentivo ao Ensino Superior; 5. Politicas de
valorizagdo dos profissionais de educagdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica; 7. Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Indigena: legislacdo, estrutura e
organizacdo; 8. Ensino Fundamental: estrutura, organizacdo e Diretrizes Curriculares 9.
Educacdo Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantacdo das Diretrizes Curriculares; 10.
Sistemas Nacionais de Avaliagdo da Educacao.

4. PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. Sistema Unico de Sadde: Leis, Normas, Historico, Principios e Diretrizes; 2. Fundamentos
Tedricos e Estratégias de Intervencdo em Saude Publica; 3. Organizacdo da Atencdo Bésica no
SUS. Politica, Planejamento, Gestdo e Geréncia em Saude; 4. Programa Nacional de Imunizacéo;
5. Politica de Incentivo a Distribuicdo de Medicamentos; 6. Vigilancia em Saude; 7. Programa de
Humanizacdo da Sadde; 8. Etica Profissional e Bioética.

5. PROGRAMA DE DIDATICA

NIVEL SUPERIOR

1. Pressupostos epistemoldgicos, historicos, sociais e politicos da Didatica; 2. Pedagogia,
Didatica e praxis educativa; 3. A funcdo social das instituicdes educativas; 4. Fundamentos
tedrico-metodolégicos do processo de ensino e de aprendizagem: abordagens
comportamentalista, humanista, cognitivista e sociocultural; 5. Planejamento educacional e
organizacdo do trabalho pedagogico; 6. Objetivos da educacdo e do ensino; 7. A abordagem e a
funcédo social dos contetdos; 8. Metodologia do ensino enquanto préaxis educativa; 9. Recursos
didaticos e sua aplicabilidade; 10. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem.
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6. LEGISLACAO MUNICIPAL

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. Lei Orgéanica do Municipio; 2. Estatuto do Servidor.

7. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO

NIVEL MEDIO

1. Codigo de Transito Brasileiro — CTB

8. LEGISLACAO

NIVEL MEDIO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da
organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios. Da
organizacdo dos Poderes. Da Administracdo Publica. Dos servidores Publicos; 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Principios da Administracdo Publica, Categorias de agentes publicos,
Deveres e responsabilidades dos agentes publicos, Regime Juridico, Cargos e fungdes publicas:
provimento, vacancia e acumulagdo. Atos administrativos: conceito, classificacao, requisitos,
atributos, efeitos e invalidacdo. Contratos administrativos: noc¢des gerais, formalizagdo, execucéo
e espécies. Licitacdo (nocdes gerais). Lei n° 8.666, de 21/06/93; Responsabilidade Civil do
Estado.

CONTEUDO ESPECIFICO

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE ENDEMIAS

1. NocGes gerais sobre: Cuidado higiénico do corpo e alimentos. 2. Cuidados com 0 meio
ambiente e saneamento basico. 3. Diferencas entre Epidemias e Endemias: colera, febre amarela,
dengue, hanseniase, tuberculose, peste, raiva, leptospirose, esquistossomose, filarioses, doencas
de chagas, ancilostomiase, leishmaniose; 4. Salde da crianca, do adolescente, da mulher, do
idoso. 5. Competéncia dos agentes de combate a endemias. 6. Sistema Unico de Saude (SUS)
seus principios e diretrizes. Leis N.° 8.080/90 e 8.142/90. Biologia dos vetores. Reconhecimento
geografico.
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NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Lei n® 9.784, de 29/01/1999. 2. Redacédo oficial (Manual da Presidéncia da Republica). 3.
NOCOES DE ARQUIVOLOGIA — Fundamentos e principios arquivisticos. 4. Classificacdo dos
documentos. 5. Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento. 6. Nocbes de
conservacao e preservacgao de acervos documentais.

ORIENTADOR SOCIAL

1. As politicas publicas sociais e educacionais para a infancia e a adolescéncia no Brasil. 2. O
Estatuto do ldoso — Lei n® 10741/2003 — e as politicas publicas para o idoso no Brasil. 3. As
politicas publicas e as acbes afirmativas para a pessoa com deficiéncia no Brasil. 4. O
atendimento socioeducacional a jovens e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. 5.
Planejamento e avaliacdo de praticas socioeducacionais de atendimento a crianca, ao adolescente,
ao adulto e ao idoso. 6. O Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8069/1990 — e a garantia
dos direitos constitucionais. 7. A crianga, seu desenvolvimento e suas aprendizagens. 8. O
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia e vida adulta. 9. Politica Nacional da
Assisténcia Social. 10. Técnicas de planejamento de ac¢fes. 11. Técnicas de facilitacdo de grupos.
12. Técnicas de mediacdo de conflitos. 13. Técnicas de motivacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Aspectos éticos da assisténcia de enfermagem; 2. Conhecimentos basicos de anatomia e
fisiologia humana; 3. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente
hospitalizado; 4. Assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo; 5. Técnicas basicas de enfermagem; 6.
Cuidados de enfermagem a pessoas com afeccdes gastrointestinais, cardiovasculares,
respiratorias, hematologicas, renais e enddcrinas; 7. Cuidados de enfermagem na prevencédo e
tratamento de doencas infecciosas, parasitarias e DST/AIDS; 8. Cuidados de enfermagem no pré-
natal, pre-parto, puerpério e no incentivo ao aleitamento materno; 9. Cuidados de enfermagem na
prevencao e tratamento das doencas prevalentes na infancia; 10. Cuidados de enfermagem no pré,
trans e pos-operatdrio; 11. Biosseguranga

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Conhecimentos béasicos da funcdo de Auxiliar de Salde Bucal; 2. Processamento de
radiografias; 3. Orientagdo para a saude bucal; 3. Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento; 4. Nocdes da rotina de um consultorio dentario; 5. Nog¢des de arquivos especificos
da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; 6. Esterilizagdo de materiais; 7.
Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; 8. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados
nas praticas odontologicas; 9. Materiais dentérios: indica¢do, propor¢do e manipulacdo; preparo
de bandeja; 10. Medidas de protecdo individual; 11. Nog¢des de microbiologia Parasitologia;
doencas transmissiveis na pratica odontolégica; 12. Biosseguranca, ergonomia e controle de
infeccdo no consultorio; 13. Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; 14. NocGes de ergonomia
aplicados a odontologia.
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NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

1. Andlise de Conjuntura; 2. Transformacdes Societarias; 3. A Historia do Servigo Social; 4. O
Servico Social na Contemporaneidade; 5. O Projeto Etico Politico do Servigo Social; 6. Etica
Profissional; 7. Lei que regulamenta a Profissdo; 8. Politica Social; 9. Politicas Setoriais; 10.
Legislacdo (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei
Organica de Assisténcia Social, Lei Organica de Saude (8080/90 e 8142/90), Politica Nacional do
Idoso e Constituicdo Federal de 1988); 11. Pesquisa em Servi¢o Social; 12. Instrumental Técnico-
Operativo.

CONTADOR

1. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Codigo de ética contabil 2. A contabilidade
como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de
contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracdo contabil, variacdes
patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes financeiras, a
estrutura do balanco patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio, a
estrutura da demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos, estrutura da demonstracdo das
mutacdes do patriménio liquido, as notas explicativas, depreciacdes, amortizacdes e exaustdo. 3.
Conceito e divisdo da Contabilidade Publica. 4. Orcamento publico: conceito, principios e técnica
orcamentaria. 5. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n® 4.320/1964. 6. O
patrimdnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. 7. Teoria de Contabilidade Publica. 8.
Pratica de elaboracdo de orcamento publico; plano de contas; pratica de escrituracdo em
contabilidade pablica. 9. Balanco e prestacfes de contas. 10. NBCASP — Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico (disponivel no site do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC), Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Federal
10.028/2000, Lei Federal 9.717/1998 e alteracbes, Lei Federal 8.666/1993, Lei Federal
10.520/2000. 10. Etica profissional para o contador.

ENFERMEIRO

1. Promocéo a saude. 2. Prevencao e controle de infecgdes. 3. Prevencdo de agravos. 4. Atuacéo
da enfermagem na detecgdo e no controle de doencas. 5. Historia da enfermagem. 6. Aspectos
legais e éticos de exercicio da enfermagem. 7. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. 8.
Assisténcia de enfermagem clinica e cirdrgica em distdrbios respiratérios, cardiovasculares,
enddcrinos, imunologicos masculo- esqueléticos, renais, dermatolégicos, nas doengas cronico-
degenerativas e em situacdes de urgéncia e emergéncia. 9. Atuacdo de enfermagem em centro
cirurgico e em central de material. 10. Saude da Mulher. 11. Saude da Crianca e do adolescente.
12. Satde do homem. 13. Salde do idoso. 14. Saude Mental. 15. Biosseguranga. 16. Doencas
infecciosas, parasitarias e DST/AIDS.

MEDICO GENERALISTA

1. AVC; 2. AIDS; 3. Amenias; 4. Artrite Reumatodide; 5. Asma; 6. Calazar; 7. Cirrose Hepatica; 8.
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Diabetes Mellitus; 9. Dislipidemias; 10. Distdbios Hidro-eletroliticos e Acido-basico; 11.
Doencas Inlamatdrias Intestinais; 12. DPOC; 13. Febre Reumética; 14. Febre Tifoide; 15.
Hepatites Virais; 16. Hirpertenséo Arterial Sistémica; 17. Hipertireoidismo; 18. Hipotereoidismo;
19. Infeccdo do Trato Urinario; 20. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; 21. Insuficiéncia
Coronariana; 22. Insuficiéncia Renal Aguda; 23. Insuficiéncia Renal Crénica; 24. Leucemias; 25.
Linfoma; 26. Lupus Eritematose Sistémica; 27. Meningites; 28. Pancreatite; 29. Parasitose
Intestinais; 30. Pneumonias; 31. Sepse; 32. Sindrome Nefrotica; 33. Tireoidite; 34. Tuberculose;
35. Ulcera Péptica.

ODONTOLOGO

1. A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS. 2. Artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal 3. Leis Federais 8080 e 8142. 4. Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS-
SUS-01/02). 5. Biosseguranca. 6. Bioética — Codigo de Etica odontoldgica. 7. Situacdo de saude
da populacéo: perfil epidemioldgico, indicadores de saude. 8. Ac¢des preventivas - aplicacdo de
selantes, uso do fluor e orientagdes sobre a higiene bucal. 9. Atendimento a gestantes. 10.
Odontopediatria 11. Dentistica - Técnicas e materiais restauradores. 12. Periodontia. 13.
Endodontia - Emergéncias. Diagndstico. Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica medicamentosa. 14.
Cirurgia — Exodontias simples. Pequenas cirurgias. Remoc¢do de dentes inclusos. Terapéutica
medicamentosa. 15. Oclusdo. 16. Radiologia 17. Anomalias dentérias. 18. Estomatologia. 19.
Protecdo do complexo dentina polpa. 20. Vigilancia a salde - conceito, componentes e praticas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA E PROFISSIONAL EM EDUCAGCAO FiSICA

1. O jogo e a educacdo; 2.Teorias Pedagogicas da educacdo fisica escolar; 3. O ensino da
Educacdo Fisica nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 4. Desenvolvimento motor e
aprendizagem; 5. Historia, Politica Educacional e Educacdo Fisica; 6. Elementos da Pratica
Pedagdgica da Educacdo Fisica Escolar; 7. A relacdo entre a Educacdo Fisica e as demais
disciplinas escolares; 8. O corpo e as praticas ludicas na escola; 9. As praticas esportivas na
escola; 10. A Educacéo Fisica e as questfes da satde: conhecimento, metodologia e praticas; 11.
Educacdo Fisica e Avaliacdo; 12. Educacdo Fisica e Inclusao.

PROFESSOR POLIVALENTE (Educacéo Infantil)

1. Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, socioldgicos e historicos da educacdo; 2. A escola
como instituicdo social; 3. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; 4.Processos didaticos-
metodoldgicos da educagdo; 5 . Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 6. Politicas
Pablicas de Educacéo Infantil no Brasil; 7. Projeto Politico Pedagdgico no contexto das Politicas
Publicas de Educacdo infantil. 8. Desenvolvimento da oralidade no cotidiano da Educacdo
Infantil; 9. Ensino e aprendizagem da lingua portuguesa na Educacgdo Infantil; 9. Ensino e
aprendizagem das nocGes de grandeza e numéricas na Educacdo Infantil; 10. Processos de
socializagdo na Educacdo Infantil; 11. Importancia do brincar no cotidiano da crianca.

PROFESSOR POLIVALENTE (Ensino Fundamental das Séries Iniciais)
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1. NUmeros Naturais; 2. Operagdes Fundamentais; 3. Numeros Fracionarios; 4. O Brasil
Colonial; sociedade e cultura; 5. A Historia da Paraiba: cultura e sociedade na Coldnia, Império e
Republica; 6. Patrimonio historico da Paraiba: memaria, museus e acervos; 7.0s reinos dos seres
vivos;6. Os vegetais como fatores de equilibrio da natureza; 8. O ser humano e salde; 9. Nog¢des
gerais sobre educacdo ambiental; 10. Matéria e Energia e suas transformagdes; 11. As grandes
“paisagens naturais” da Terra: caracteristicas, apropriacdo, transformacdo, conflitos e disputas
pelo uso dos seus recursos; 12. Os espacos urbano e agrario na escala mundial; 13. Globalizacdo
e regionalizacao do espaco mundial.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Ler, interpretar e utilizar mensagens da linguagem corrente em linguagem matematica e vice-
versa; 2. Construir e/ou interpretar graficos, diagramas, tabelas a partir de situacdes reais ou
hipotéticas; 3. Construir modelos matematicos a partir de situacfes reais ou hipotéticas; 4. Prever
dominio, imagem e norma(lei de formacdo) de uma funcdo; 5. Resolver sistemas de duas
equacOes e interpretar solugdes; 6. Comparar, classificar, ordenar e operar (somar, subtrair,
multiplicar e dividir, elevar a uma poténcia, extrair raiz) quantidades quaisquer (desde que
possivel) e determinar e/ou utilizar as propriedades destas operacGes; 7. Efetuar calculos relativos
a porcentagens, juros simples, descontos, acréscimos e montantes; 8. Interpretar e aplicar topicos
da LDB(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), dos PCN(Parametros Curriculares
Nacionais - Ensino Fundamental) e DCNNF(Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental); 9. O que, como e por que avaliar em matematica a nivel fundamental; qual tipo de
avaliacdo utilizar; analisar e utilizar os resultados da avaliacdo; 10. Elaborar e/ou analisar plano
de curso, de unidade e de aula; 11. Selecionar e utilizar metodologias de execucéo e de avaliacdo
de trabalhos realizados em sala de aula; 12. Relacionar metodologias e objetivos de um curso.

PROFESSOR DE PORTUGUES

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades lingiisticas necessarias
ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato deverd demonstrar
capacidade de ler e escrever textos em Lingua Portuguesa, perceber contextos especificos de uso
das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos linguisticos
na organizagdo de um texto. Por essa razdo, o candidato devera demonstrar conhecimento da
lingua e de sua metalinguagem associado a reflexdo sobre seu uso em situagdes variadas de
comunicagéo, além de conhecimentos de ensino de lingua e avaliagéo da aprendizagem.

Leitura e Escrita

1. Identificacé@o do tdpico central de um texto e a relagéo entre topicos e subtopicos.

2. Estabelecimento de relagdes entre informagdes constantes no texto e conhecimentos prévios,
identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, valores implicitos e pressuposicoes.

3. Demonstracdo de conhecimentos referentes a aspectos coesivos (repeticbes ou substitui¢oes
que contribuem para a continuidade do texto); aspectos estilisticos (grau de formalidade do texto,
de acordo com o destinatirio e o tema); e aspectos normativos (concordancia, pontuacéo,
ortografia e acentuacdo grafica), para a constru¢ao de um texto.
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4. Demonstracdo de conhecimento sobre planejamento do texto, considerando a relacdo entre
situacdo comunicativa, género textual e tema.

Conhecimentos Lingiisticos

1.Géneros e tipos textuais.

2. Norma padrdo e variedades linguisticas.

3. Flexao nominal e flex&o verbal.

4. A oragdo e seus constituintes: ordem e relacGes sintaticas e semanticas.

Conhecimentos de Ensino de Lingua e Avaliacdo da Aprendizagem

1. Interpretacdo de topicos da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e dos PCN
(Parametros Curriculares Nacionais) do Ensino Fundamental, relacionados ao ensino de lingua
portuguesa.

2. O que, como e por que avaliar nas aulas de Lingua Portuguesa do ensino fundamental.

3. Relacdo entre concepcdo de lingua e ensino de Lingua Portuguesa.

PSICOLOGO

1. Neuroanatomia funcional basica; 2. Neuropsicologia da linguagem, da aprendizagem, da
memo©ria e da atencdo; 3. Promocdo da Saude e Psicologia; 4. Desenvolvimento fisico, cognitivo
e afetivo no ciclo vital; 5. Fundamentos tedricos, abordagens clinicas e técnicas psicoterapicas:
Psicandlise e Terapias de base psicanalitica, Teoria Cognitivo-comportamental, Teorias
Humanisticas e Existenciais; 6. Fundamentos da Psicopatologia; 7. Psicodiagndstico: processo,
técnicas e instrumentos; 8. Transtornos mentais: diagnostico, caracteristicas clinicas,
desenvolvimento e curso, fatores de risco, progndstico e abordagens clinicas; 9. Alcool, Tabaco e
outras substancias psicoativas: uso, abuso, tipos, efeitos no organismo e prevengao.

SUPERVISOR

1. Aspectos socio-filosoficos e psicoldgicos da educacdo: concepcdes liberais e progressistas da
educacéo; a funcéo social da escola; os grupos sociais na escola: integragéo, controle e disciplina;
democratizagdo, cidadania e autonomia escolar. Principais concepg¢des de desenvolvimento
humano e aprendizagem; 2. O contexto legal indispensavel ao trabalho de supervisdo escolar: a
legislacdo federal; a Lei 9394/96(LBD); os Parametros Curriculares Nacionais; Dispositivos
legais de protecdo a crianca e ao adolescente; 3. A trajetdria historico-politica da supervisdo
escolar: origens e desenvolvimento da funcdo supervisora no contexto escolar; o processo de
reconceptualizacdo da funcdo e ressignificacdo critica da agdo pedagogica supervisora; 4. A
Organizacao e coordenacéo do trabalho pedagogico escolar na perspectiva atual: bases, principios
e estratégias curriculares; concepcao, sistematizacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto
pedagdgico da escola e de projetos de ensino-aprendizagem; o planejamento escolar: suas
dimensdes e etapas; o trabalho coletivo e interdisciplinar; 5. Aspectos do trabalho cotidiano do
Supervisor Escolar — os objetivos de aprendizagem; os contelidos de ensino e 0s materiais
didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; 0s processos de avaliacdo da aprendizagem; o
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educador, o educando e suas relagdes; estratégias de capacitacdo e aperfeicoamento de equipes
escolares; sistematizacdo de registros documentais escolares; a integracdo da escola com a
comunidade e outras unidades escolares; a postura ética no trabalho.
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ANEXO II:

TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminacéo do Titulo

Pontuacao

Doutorado ou Livre Docéncia: (pontuar apenas um curso).

Area objeto: 50

Area correlata:

01 40
Area objeto: 36
02 | Mestrado: (pontuar no maximo dois cursos). Area correlata:
18
Pos-Graduacéo lato sensu (Especializacéo), exigéncia de aproveitamento,
com duragdo minima de 360 horas ou créditos concluidos Mestrado ou|
Doutorado. Area objeto: 24
03 Residéncia Meédica, Residéncia Odontolégica ou Residéncia de| Area correlata:
Enfermagem. 16
(pontuar no méaximo dois cursos)
Curso de Aperfeicoamento, com duragdo minima de 180 horas ou carga " .
L . p N o Area objeto: 16
horéaria cursada concluida em Pds-Graduacao lato sensu, com exigéncia de
04 |aproveitamento. Area correlata:
. 08
(pontuar no maximo quatro cursos).
2. TITULOS DE GRADUACAO
Discriminacéo do Titulo Pontuagéo
01 Curso de Graduacdo além da exigido para o Cargo, em area correlata. 10

(considerar apenas mais um curso).

3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS - CARGOS DE PROFESSOR
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Discriminagéo Pontuacéo
01 Efetivo exercicio no Ensino Superior — maximo de 5 (cinco) anos (por ano 04
de efetivo exercicio).
02 Efetivo exercicio no Ensino Médio — méaximo de 5 (cinco) anos (por ano de 03
efetivo exercicio).
03 | Efetivo exercicio no Ensino Fundamental — maximo de 5 (cinco) anos (por 03
ano de efetivo exercicio).
04 Efetivo exercicio na Educacéo Infantil — maximo de 5 (cinco) anos (por ano 03
de efetivo exercicio).
Exercicio técnico-profissional em funcdo, na area objeto com o cargo do 04
05 | Concurso por no minimo 1 (um) ano. Por ano de efetivo exercicio. Maximo 5
(cinco) anos.
Exercicio técnico-profissional em funcdo, em area correlata com o cargo do 03
06 | Concurso por no minimo 1 (um) ano. Por ano de efetivo exercicio. Maximo 5
(cinco) anos.
4. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminacao Pontuacao
Exercicio de cargo administrativo em funcéo. Por funcdo exercida relacionada
01 |ao cargo, por no minimo 2 (dois) anos — por fungdo exercida, no maximo de 3 03
(trés) funcdes distintas.
Exercicio técnico-profissional em fungéo diretamente relacionada ao cargo por
02 | no minimo 2 (dois) anos — por funcédo exercida, no maximo de 3 (trés) funcbes 03

distintas.
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ANEXO 111

ltem

Cargo

Atribuicéo

01

Professor
Polivalente
(Ensino
Fundamental
Anos Iniciais)

Executar a elaboragéo de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos
alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas
e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da
disciplina; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de
aproveitamento e 0 minimo de evasao escolar, comunicar aos responsaveis
pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica 0s casos
gue necessitem de acompanhamento especial; participar de reunidesjunto a
Secretaria Municipal de Educagdo; promover reunides com 0S pais ou
responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e integridade fisica dos
alunos durante o horario escolar. Prestar os primeiros socorros em caso de
acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia medica
adequada; incentivar os alunos a adotar o habito da leitura; realizar servigos
de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras funcgdes afins.

02

Professor
Polivalente
(Educacéo

Infantil)

Executar a elaboracdo de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos
alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas
e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da
disciplina; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando
ou propondo as iniciativas necessarias para que haja 0 maximo de
aproveitamento e 0 minimo de evasdo escolar, comunicar aos responsaveis
pelos servigos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica 0s casos
que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunidesjunto a
Secretaria Municipal de Educacdo; promover reunides com 0s pais ou
responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranga e integridade fisica dos
alunos durante o horéario escolar. Prestar 0s primeiros socorros em caso de
acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica
adequada; incentivar os alunos a adotar o habito da leitura; realizar servigos
de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras funcoes afins.

03

Professor de
Lingua
Portuguesa

Ministrar aulas do componente curricular e/ou contetidos programaticos do
Ensino Fundamental anos finais, expondo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, por meio de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas
didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para
possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo
responsavel como cidaddo participante da sociedade e as previstas no
Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

04

Professor de

Ministrar aulas do componente curricular e/ou contetidos programaticos do
Ensino Fundamental anos finais, expondo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes, por meio de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas
didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para

42




Sao José do Serido - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE~ DO SERIDO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

COMISSAO DE SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO

Matematica

possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo
responsavel como cidaddo participante da sociedade e as previstas no
Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

05

Supervisor
Escolar

Desenvolver programas de ajustamento psicolégico no contexto
organizacional, tracando o perfil psicoldgico. Desenvolver métodos e
técnicas de psicologia terapéutica. Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos pacientes. Realizar entrevistas complementares,
propor solugfes convenientes para os problemas de desajuste escolar,
profissional e social. Atender os portadores de deficiéncia mental e sensorial
ou portadores de desajustes familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas
ou classes especiais. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas
por seus superiores.

06

Professor de
Educacdo Fisica

Executar a elaboracdo de planos de aulas, cumprir o
programaestabelecido;preencher as fichas individuais, boletins e folhas de
programacdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver
atividades recreativas e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a
aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o desenvolvimentode cada
aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
méaximo de aproveitamento e 0 minimo de evasdo escolar, comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo
pedagdgica 0s casos que necessitem de acompanhamento especial;
participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educacdo; promover
reunides com 0s pais ou responsaveis pelos alunos;zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horéario escolar. Prestar os primeiros
socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a
assisténcia médica adequada; incentivar os alunos a adotar o habito da
leitura e despertar o habito da pratica esportiva; realizar servigcos de apoio
nas bibliotecas escolares; realizar outras funcdes afins.

07

Profissional em
Educacdo Fisica

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;
proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e salde; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizagéo
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
promover acOes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territdrio; articular parcerias
com outros setores da area; promover eventos que estimulem acdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populacéo; exercer outras atividades correlatas.

08

Psicologo

Desenvolver programas de ajustamento psicolégico no contexto
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organizacional, tracando o perfil psicolégico. Desenvolver métodos e
técnicas de psicologia terapéutica. Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos pacientes. Realizar entrevistas complementares,
propor soluces convenientes para os problemas de desajuste escolar,
profissional e social. Atender os portadores de deficiéncia mental e sensorial
ou portadores de desajustes familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas
ou classes especiais. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas
por seus superiores.

09

Coordenador de
CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdodos programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo, 0 monitoramento,
0 registro e a avaliacdo das a¢des; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referénciado CRAS; Coordenar a
execucdo das acOes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territorio; Definir com a equipe de
profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;
Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servi¢os socioeducativos
de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas, Servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acbes de mapeamento,
articulacdo e potencializacéo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

10

Agente
Administrativo

Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na
reparticdo; Protocolizar processos e documentos na reparti¢do, registrando
entrada, saida e movimento; Preparar ficharios e/ou indices de acordo com
orientacdo recebida; Auxiliar no arquivamento de processo e documentos e
papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou
outros processo de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos
de coletas e registros de dados pertinentes as atividades do setor; executar
tarefas com uso de equipamentos de informatica relacionada com as
atividades do setor de trabalho; Preparar mapas de frequéncia de pessoal
comunitario as alteracdes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisi¢do de
material de consumo ou permanente.

11

Orientador
Social

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia, e com a participacdo dos
jovens e criangas, o planejamento dos Programas; facilitar o processo de
integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade; mediar 0s processos
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grupais, fomentando a participagdo democrética dos jovens e sua
organizacdo; desenvolver os contetdos e atividades; registrar a frequéncia
diéria dos participantes; avaliar o desempenho dos participantes no Servigo
Socioeducativo; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;
atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas;
participar, juntamente com o técnico de referéncia, de reunides com as
familias dos participantes; participar de reunides sistematicas e das
capacitacbes do programa.Planejar, organizar, coordenar e ministrar
atividades socioassistencial; realizar oficinas socioeducativas; atuar como
referéncia para as criancas/adolescentes participantes do projeto; avaliar e
encaminhar mensalmente ao coordenar relatérios das atividades
desenvolvidas; participar de reunides, capacitacfes, seminarios e cursos;
cooperar na execucdo de outras atividades e/ou servigos determinados pela
chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do projeto.
Exercer as demais func¢des decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas.

12

Médico

Atuar na unidade basica de saude do municipio que for designado; Prestar
assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a
relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianca; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacgdo
sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as
consultas ou ndo; executar acbes basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as acOes de assisténcia nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
discutir de forma permanente; junto a equipe de trabalho e comunidade; o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que
os legitimam; participar do processo de programacgédo e planejamento das
acOes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da
Familia.

13

Técnico em
Saude Bucal

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados. Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios
para 0 atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana,
orientacdes a escovacdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do
THD. Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda
e demais materiais necessarios para o trabalho).Instrumentalizar o cirurgido
dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos.Cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos. Agendar e
orientar 0 paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento.
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde
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da familia no tocante a salde bucal. Realizar procedimentos coletivos como
escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados e espacos sociais identificados.Registrar no Siab 0s
procedimentos de sua competéncia realizados.

14

Técnico em
Enfermagem

Executar trabalhos: preparo de pacientes, curativos, dispensa e
administracdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizacdo de
materiais, vacinacdo, aplicacdo de injecdes e demais atividades delegadas
pelo(a) enfermeiro(a). Receber, registrar e encaminhar doentes para o
atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execucdo dos
servigos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes; receber,
registrar e encaminhar material para o exame de laboratério; controlar o
fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes;
Coordenar exames medicos periddicos e pré-admissionais; encaminhar
laudos; controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom
funcionamento das atividades, bem com do material e da limpeza dos
mesmos; executar outras atividades compativeis coma fungdo ou com as
especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo
com a solicitagdo do superior.

15

Enfermeiro

Atuar na unidade bésica de satude do municipio que for designado; Elaborar
plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e
dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programas de salde e
no atendimento de pacientes e doentes; coletar e analisar dados socios
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; realizar estabelecer programas educativos para atender as
necessidades de saude da comunidade, de acordo com 0S recursos
disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras
e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis; supervisionar e orientar 0s servigos que auxiliem na execucéo
das atribuicfes tipicas da classe;controlar o padrdo de esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como, supervisionar a
desinfeccé@o dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo; participar das
atividades administrativas de controle e apoio; participar do processo de
programacédo e planejamento das acOes e da organizacdo do processo de
trabalho das Unidades da Estratégia de Satde da Familia.

16

Odontologo

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
acOes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de
salde da familia. Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em
relacdo a satde bucal. Estimular e executar medidas de promocéo da salde,
atividades educativas e preventivas em salde bucal. Executar agdes bésicas
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de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia. Organizar o
processo de trabalho de acordo com as diretrizes do plano de saude
municipal. Sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na
manutencdo da saude. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo
com as necessidades identificadas. Desenvolver agGes intersetoriais para a
promocdo da satde bucal.

17

Auxiliar de
Servigos Gerais

Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizacdo de mobilias; Lavar e
limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da
sede da unidade onde estiver atuando; Polir objetos, pecas e placas
metélicas; Preparar e servir café, cha, agua, etc., remover, transportar e
arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos; Transmitir recados; Buscar e
entregar documentos nas agéncias bancérias; Executar, enfim, outras tarefas
do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

18

Motorista

Executar conducdo de veiculos automotores conservando-os em perfeitas
condicdes de aparéncia e funcionamento; conduzir veiculos automotores
pertencentes a edilidade; Verificar diariamente as condi¢fes de pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de pressdo do Oleo, amperimetro, sinaleiros,
freios, tanque de gasolina, etc do veiculo antes de sua utilizacdo. Fazer
pequenos reparos de emergéncia. Anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica, para o0 reparo
ou conserto.Registrar a quilometragem do veiculo, anotando as horas de
saida e chegada. Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do
veiculo, assim como o abastecimento de combustivel. Comunicar ao
superior imediato, tdo imediatamente quanto possivel qualquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria. Recolher o pessoal em local e hora determinados,
conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrucBes especificas.
Recolher periodicamente o veiculo a oficina para revisdo e lubrificacao.
Manter boa aparéncia do veiculo. Transportar pessoas, cargas ou valores;
realizar verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros; efetuar pagamentos e
recebimentos, e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidade
comunicativa; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente, desenvolver outras atividades correlatas.

19

Merendeira

Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; receber do nutricionista as
instrucdes necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentacdo; controlar o0s estoques de produtos utilizados na
alimentacdo; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; preparar as refeicdes de acordo com a receita
padronizada, de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refei¢cdes, no
horéario indicado pela chefia; organizar o material sob sua responsabilidade
na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja
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exclusivo para uso da merendeira); cuidar da manutencdo do material e do
local sob seus cuidados; trajar o uniforme fornecido pela administracéo.

20

Coveiro

Cavar covas para enterrar 0s mortos, abrir tamulos ja existentes, fazer a
limpeza do mato e do lixo, juntamente com sua retirada para fora das
dependéncias. Lavagem dos banheiros. Procurar o setor de Cadastro e
Tributacdo para comunicar o sepultamento ocorrido e encaminhar 0s
familiares do morto até o setor para retirar a guia de sepultamento. O
candidato devera estd ciente de que qualquer eventualidade no tocante a
sepultamentos em feriados e finais de semana, devera comparecer ao local
de trabalho para o desempenho de suas funcGes. Na auséncia do candidato o
mesmo devera comunicar seu afastamento do municipio ao setor
responsavel.

20

Agente de
Endemias

Exercer o conjunto de a¢des capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e de intervir nos problemas decorrentes do meio ambiente; exercer
acOes que proporcionam o conhecimento e a deteccdo de qualquer mudanca
nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na salde humana, com a finalidade de identificar as medidas de
prevencdo no controle de riscos ambientais relacionadas as doencas ou
outros agravos a salde; executar atividades de natureza fiscal e operacional,
visitas de campo, coleta de material e prestar orientacbes a populacéo,
envolvendo servigcos relacionados a inspecdo de vigilancia em salde,
desenvolver agdes educacionais em salde, como: palestras, visitas
domiciliares e trabalhos de conscientizacdo de educacdo em saude no geral;
monitorar fontes de &gua, orientar com relacdo a questdes de endemias e
efetuar notificacbes de agravos e recursos relativos as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental e outros
esclarecimentos quando solicitados pelos superiores ou cidaddos e realizar
outras atribuicbes compativeis com sua area de competéncia. Fazer
diariamente o levantamento de indice Amostral (LIA), quinzenalmente o
Ponto Estratégico (PE) e, semanalmente as Armadilhas (ARM).

21

Gari

Conservar a limpeza das vias e logradouros publicos por meio de coleta de
lixo, varricOes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, etc; lavar vidros
de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e acessorios dos
mesmos; executar instalagdes, reparos de manutencdo e servigos de
manutencdo em dependéncias de edificagdes. Atender transeuntes, visitantes
e moradores, prestando-lhes informagdes; zelar pela seguranga do
patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizacdo dos servigos; auxiliar na manutencdo do cemitério; executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

22

Operador de
Maquinas

Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplanagem,
aterros, nivelamento, desmatamento, cortar terreno inclinado, dirigir outros
veiculos automotores quando necessario; operar maquinas rodoviarias em
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escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com
maquinas agricolas de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.;
comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento;
auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras, preparando-as para
o0 plantio; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos; e executar outra tarefas afins.

23

Tratorista

Operar tratores, maquinas agricolas e rebogues montados sobre rodas para
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza
de vias, pracas e jardins; operar tratores para execucdo de servicos de
aracdo, plantio, colheita, rogados, preparo do solo, construcdo de agudes,
limpezas, construcdo de canais de irrigacdo, pulverizacdes, distribuicdo de
calcério, adubacdo, correcdo do solo; conduzir e manobrar a méaquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de mancha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia cascalho,
pedras, materiais similares, arar, gradear, plantar, rocar, distribuir calcario,
adubos, sementes e similares; operar maquinas agricolas como
colheitadeiras, reboques, plantadeiras, equipamentos de transporte e
armazenamento de grdos e produtos quimicos; operar enxada rotativa e
sulcador; operar maquinas de plantio direto; realizar o transporte de adubos
e estercos; realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos
quimicos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes,
limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutenc¢éo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar 0s
servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os teste necessarios; anotar
segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle de chefias; executar outras atribui¢des afins.
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