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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

JOA0 DNAS rrereiTURA MUNICIPAL DE JOAO DIAS

Avangar, compromisso de todos nos! CNPJ_ 08 1 48470/0001 _09

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01/2015

O Municipio de Joao Dias, Estado do Rio Grande do Norte, tenho em vista o Edital do Concurso
Publico n° 001/2015, para provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura, torna publica as retificagdes e inclusbes a serem consideradas nos

itens e anexos do referido Edital conforme estabelecido abaixo:

3.5 - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

Possuir Cédula de Identidade — RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF.

3.10 — PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou complementag¢des ou, no
caso do admitido ndo ser declarante, apresentacéo de declaragdo de bens e valores firmados por
ele proprio, com firma reconhecida em cartério;

3.17 — PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

Outros documentos poderdo ser exigidos além dos acima relacionados, desde que sejam
previstas em lei ou regulamento proprio da profissdo ou entidade de classe.

4.2 - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:
Periodo: das 8h do dia 11 de junho de 2015 as 23h59min do dia 23 de julho de 2015.

4.8 — PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:
Taxa de inscricao:

N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO R$
1.| NIVEL SUPERIOR R$ 68,00
2 | NIVEL MEDIO R$ 50,00
3 | NIVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00

6.11 — PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questbes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis
com o nivel de escolaridade e/ou habilitagdes exigidas, com as atribuicbes dos cargos e
conteudos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo-se a especificidade de
cada cargo.

7.5.4 — PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 10 2,5 25




CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 25 25
RACIOCINIO LOGICO 10 2,5 25
TOTAL 40 100
NIiVEL SUPERIOR: ANALISTA DE FINANGCAS E CONTADOR
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 1,0 10
RACIOCINIO LOGICO 05 4,0 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 4,0 60
TOTAL 40 100

NiVEL SUPERIOR- EDUCAQAO: PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL, 1° AO 5° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, MATEMATICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA, ENSINO RELIGIOSO, INGLES, ARTES, HISTORIA

E EDUCAGAO FISICA.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 05 2,0 10
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 4,0 60
TOTAL 40 100

NiVEL SUPERIOR- EDUCACAQ: PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 05 2,0 10
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 4,0 60
TOTAL 40 100

NiVEL MEDIO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2,5 25
RACIOCINIO LOGICO 10 2,5 25
TOTAL 40 100

NiVEL MEDIO SAUDE: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE

DE COMBATE AS ENDEMIAS

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 05 2,0 10
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10
CONHECIMENTO ESPECIFICO 15 4,0 60
TOTAL 40 100

7.6.4 — PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuagdo maxima de 5(cinco) pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar essa quantidade.

7.6.10 — PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

A experiéncia profissional devera ser comprovada através de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, declaragédo em papel timbrado e/ou com carimbo da empresa que
explicite claramente a area de atuacédo ou Certiddo de Tempo de Servico expedida por 6rgao
publico (copia autenticada), sendo ambas passiveis de verificacao por diligéncia junto ao sistema
de Previdéncia a que esta submetido o candidato.



7.6.17 — PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

Os titulos a serem considerados s&o os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo pontuagéo
a qualquer outro documento:

VALOR
TITULOS CRITERIO _ MAXIMO DOCUMENTO
DE PONTUAGAO DE COMPROBATORIO
PONTUAGAO
1 - Experiéncia comprovada no cargo | 0,5 ponto para cada 20 De acordo com o item
pleiteado. ano trabalhado ’ 7.6.10.
2 — P6s-Graduacao Lato Sensu:
Diploma ou certificado
21 - Especializagdo com carga horaria 05 05 de concluséo da
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. ’ ’ instituicdo onde cursou
a pés-graduacgéao.
3 - Pés-graduagao Stricto sensu:
Diploma ou certificado
3.1 — Mestrado 1,0 1,0 fje . czonclusao da
instituicdo onde cursou
a pés-graduacgéo.
Diploma ou certificado
3.2 - Doutorado 15 15 de ~ conclusdo  da
instituicdo onde cursou
a pos-graduacéo.
PONTUACAO MAXIMA 5,0

10.23 — PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

Os servidores poderao ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude de interesse
publico ou necessidade da Administracdo Municipal, ou ainda, por decisao judicial.

10.24 — PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologagdo, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

INCLUSAO DO ITEM 10.25 COM A SEGUINTE REDAGAO:

Os candidatos inscritos no Concurso Publico N° 001/2014 para o cargo de TECNICO EM
CONTABILIDADE, cuja disponibilidade ndo se encontra contemplada no Concurso Publico n°
001/2015, deverdo procurar a Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa para serem
ressarcidos dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, portanto formulario de inscricdo e
comprovante de pagamento, num prazo de até 10 (dez) dias apos o pedido formulado pelo
candidato.



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

CARGOS

ESCOLARIDADE

VAGAS
AMPLAS

CH

ORGAO

VENCIMENTO

VAGA

PNE

Analista de Graduagédo em Ciéncia Contadoria-
. . . 30 HORAS
Financas Contabeis com registro 1 SEMANAIS Geral do R$ 800,00 -
(Contador) ativo no CRC/RN Municipio
. Contadoria-
Assistente . 30 HORAS
Administrativo ENSINO MEDIO 1 SEMANAIS Gera_l do R$ 788,00 -
Municipio
Assistente Secretaria
Administrativo — 30 HORAS | Municipal de
Ensino ENSINO FUNDAMENTAL 1 SEMANAIS | Gestio R$ 788,00 -
Fundamental Administrativa
Agente Secretaria
Comunitario de | ENSINO MEDIO 1 S oRAS | Mun. de R$ 1.014,00 :
Saude ! Saude
Agente de Secretaria
Combate  as | ENSINO MEDIO 1 40 HORAS 1 \1un. de R$ 1.014,00 1
. SEMANAIS ,
Endemias Saude
Agente de Secretaria
Vigilancia ENSINO MEDIO 1 S HORAS | Mun. de R$ 788,00 ;
Sanitaria Saudde
Graduagdo em Ciéncia 30 HORAS Camara
Contador Contabeis com registro 1 SEMANAIS Municipal de R$ 800,00 -
ativo no CRC/RN Joéo Dias-RN
Professor Nivel | Nivel Médio -
I (PN-I) — Habilitacdo Magistério 4 30 HORAS | Secretaria de RS 1.438,34 1
Educagao ou Licenciatura Plena SEMANAIS | Educagéo U
Infantil em Pedagogia
Professor Nivel | Nivel Médio -
I (PN-I) — 1° ao | Habilitacdo Magistério 1 30 HORAS | Secretaria de RS 1.438.34 1
5° ano Ensino | ou Licenciatura Plena SEMANAIS | Educagéo U
Fundamental em Pedagogia
Professor Nivel
Il (PN-lIl) - | Licenciatura Plena em 1 30 HORAS | Secretaria de RS 1.438.34
Lingua Letras/Portugués SEMANAIS | Educacgéo B
Portuguesa
:Tr(cgﬁﬁﬁc))r_vael Licenciatura Plena em 1 30 HORAS | Secretaria de RS 1.438,34
i Matematica SEMANAIS | Educagdo B
Matematica
Professor Nivel L|_cAenc_:|atura Plena em 30 HORAS | Secretaria de
Il (PN-II) — Ciéncias elou 1 . R$ 1.438,34
S . . e SEMANAIS | Educacgéo
Ciéncias Quimica/Biologia/Fisica
:Tr(cgﬁﬁﬁc;r_vael Licenciatura Plena em 1 30 HORAS | Secretaria de RS 1.438,34
G : Geografia SEMANAIS | Educagdo B
eografia
Professor Nivel
Il (PN-II) — Licenciatura em 30 HORAS | Secretaria de
Ensino Teologia 1 SEMANAIS | Educagédo R$1.438,34
Religioso
:Tr((gﬁﬁﬁ(;r_mvel Licenciatura Plena em 1 30 HORAS | Secretaria de RS 1.438.34
Inglés Letras/Inglés SEMANAIS | Educacéo U
Licenciatura Plena em
Professor Nivel | Artes: 1 30 HORAS | Secretaria de RS 1.438.34
Il (PN-1I) — Artes | (Cénicas/Plastica  ou SEMANAIS | Educagéo B
Musica)
:Tr(cgﬁiﬁc))r_NNel Licenciatura Plena em 1 30 HORAS | Secretaria de RS 1.438.34
Historia SEMANAIS | Educagéo B

Historia




Professor Nivel Licenciatura Plena em
Il (PN-II) — ~ o 30 HORAS | Secretaria de
Educagdo Educacdo Fisica e 1 SEMANAIS R$ 1.438,34

Fisica Registro no CREF. Educacgao
(1) AREA DE ATUAGAO: ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE JOAO DIAS - RN

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

Educacéo/sociedade e pratica escolar. A escola e a sua fungéo social. Processos de ensino e de
aprendizagem: dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. Aspectos pedagdgicos e sociais da
pratica educativa. Tendéncias pedagdgicas. Didatica e pratica historico-social. A didatica na
formacdo do professor. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdégico. Componentes do
processo de ensino. Avaliagdo Educacional: aprendizagem, larga escala e institucional.
Perspectivas de Integragéo dos conteudos. Principios epistemologicos do Curriculo. Compromisso
social e ético do professor. Fundamentos legais da Educacgéo Inclusiva. Legislagéo Educacional: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao - Lei n® 9.394/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Estatuto da Criangca e do Adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Basica - PARECER CNE/CEB N°7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacgéo Infantil. 1 Fundamentos da educagéo. 1.1 Relagdo educacéo e sociedade: dimensbes
filosofica, sociocultural e pedagoégica. 1.2 Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento
histérico das concepg¢des pedagodgicas. 2 A supervisdo: concepgdo e pratica. 2.1 Lideranca e
relagdes humanas no trabalho: tipos de liderangca, mecanismos de participagdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.2 Organizagéo do trabalho na escola publica:
articulagdo da acgao supervisora com as diferentes insténcias e agentes educativos na construgéo
da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de
inovagédo e de avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagogico e organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fungcao sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar
e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento: concepgado, importancia,
dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagogico. 3.5
Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6
Comunicacéo e interacéo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros
e avaliagbes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de
estudo, aplicagéo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4
Curriculo e construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacéo
professor/aluno. 5.2 Bases psicologicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos e conteudos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa
e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica.
Interdisciplinaridade e globalizagédo do conhecimento. 5.5 Anadlise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacéo
continuada dos profissionais da escola. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria
de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky. 5.7. Praticas de alfabetizacéo e de letramento no
1° ano do Ensino Fundamental. 5.8. Ensino Fundamental de nove anos: aspectos legais e
organizacao do trabalho pedagdgico. 5.9. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéao Infantil.



CONHECIMENTO DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE NilVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR.

1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacdo de Sistema Operacional Windows
/IME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configuragbes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. 7.
Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). 9.
Configuracdo de impressoras. 10. Noc¢bes basicas de Internet e uso de navegadores. 11. No¢des basicas
de correio eletrénico (e-mail).

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
1.Problemas envolvendo: 1.1 — A légica na organizagdo das sequéncias numéricas simples; 1.2 — A
Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagdes envolvendo os conceitos das operagdes
basicas entre conjuntos; 1.3 — A logica nas aplicagbes das propriedades das operagbes basicas
aritméticas e fracionarias. 2. A correlagdo entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando
problemas logicos de nivel facil; 2.2 — Trabalhando problemas logicos de nivel intermediario. 3.
Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A importancia do Raciocinio Légico na solugdo de
problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposi¢cées Compostas. Conectivos: 4.1
- Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negac&o da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias. Logicas da
Bi-condicional. Andlise do “se”, “somente se” e “se e somente se”’; 4.3 - Tautologia, Contradigdo,
Contingéncia. Contradigdo como ferramenta do Raciocinio Légico; 4.4 - Técnica da Contradigdo para
resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Légica Sentencial ou Proposicional; 5.1 -
Proposigbes, Sentencas Abertas, Declaracdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de
uma tabela-verdade com n proposic¢des; 5.3 - Proposi¢cdes Simples. Negacdo de uma Proposi¢cao Simples
e Composta. Negacdo da Negacado. Proposicbes Categédricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Logico e
Matematico - Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutacdo e Combinacéo, Algebra Linear,
Noc¢des de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan.

INCLUSAO DO CONTEUDO DE PORTUGUES — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Compreenséao e interpretacédo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3. Periodo composto
por coordenacdo e subordinagdo. 4. Colocagdo de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de
pontuacéo. 7. Estrutura e formacao de palavras.

INCLUSAO DO CONTEUDO DE MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Numeros naturais, numeros fracionarios. Sistema de numeragédo decimal. Operac¢des (soma, subtracgéo,
multiplicagdo e divisdo) com numeros naturais e com numeros fracionarios. Geometria: medida de
comprimento e de area de figuras planas. Resolugdo de problemas envolvendo medidas de tempo,
medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas, dinheiro. Resolu¢do de problemas;
representagcdo do termo desconhecido; Calculo do termo desconhecido; Resolugdo de problemas.
Divisibilidade; Multiplos e divisores; Conjunto dos multiplos de um nimero; Conjunto dos divisores de um
numero; Numeros primos. Maximo divisor comum; processos praticos para o calculo do mdc; Nimeros
primos entre si. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.
ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE

REDAGAO:
ATIVIDADES DATA E HORARIOS
LANCAMENTO DO EDITAL. 10.06.2015
PERIODO DE INSCRIQOES. 11.06 A 23.07.2015
DIVULGA(}AO DOS LOCAIS DE APLICA(_‘,AO DE PROVAS E DISPONIBILIZA(_‘,AO DO
CARTAO DE CONFIRMA(}AO DE INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO 10.08.2015
APLICAQAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 23.08.2015
DIVULGAGCAO DO GABARITO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 24.08.2015
INTERPOSI(}AO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS 25 E 26.08.2015
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA
OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 09.09.2015
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO
GABARITO 10.09.2015
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 11 E 12.09.2015
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA




PROVA OBJETIVA 16.09.2015
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 18.09.2015
REMESSA DOS TITULOS 21 A 23.09.2015
DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 13.10.2015

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE
TiTULOS

14 E 15.10.2015

DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

19.10.2015
RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS APOS JULGAMENTO DE RECURSOS 20.10.2015
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

21.10.2015

JOAO DIAS-RN, 06 de julho de 2015.

Gerlandio Luiz da Silva
Prefeito Municipal




