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Fundacéo Estadual da Crianga e do Adolescente — FUNDAC
EDITAL N°. 002/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMP ORARIA PARA COMPOR O QUADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DA FUNDAGAO ESTADUAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -
FUNDAC, ATENDENDO A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESS E PUBLICO.

De acordo com Lei Promulgada n°. 9.957/2015, de 15 de junho de 2015, poblR&dte Oficial do Estado DOE/RN, n°. 13.459, em 17 de junho do coeeoteFundacéo Estadual da Crianga e do Adolescente — FUNDAC
em processo de Administragdo Judicial e no uso de silasigites, torna publica a abertura das inscricdes e estabelatasnpara a realizagdo 8ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para os
cargos/especialidades relacionados no Anexo | deste Edital, observadas &fdspoastitucionais referentes ao assunto, a legislagdo complemediamais normas presentes neste Edital e as determinacées jumfitidés na Acéo Civil
Publica constante do Processo n°. 0108149-70.2014.8.20.0001 do TJ-RN.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado que sera regido por efital, Epor seus Anexos e eventuais retificacdes, visa ao pigento de vagas pafd)7 (cento e sete) profissiongisendo 10 (dez) Assistentes Sociais, 16 (dezesseis)
Psicélogos, 09 (nove) Pedagogos, 46 (quarenta e seis) Técmledsivel Fundamental — Auxiliar de Servigos Diversos — ASD26 (vinte e seis) Técnicos de Nivel Fundamental -okdrista, para atuarem nas Unidades de Atendimento
Socioeducativo desta FUNDAC/RN, conforme detalhamento constante do WAdeste Edital.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado ser& coordenado e acompanhado piskfGde Contratagédo de Pessoal, designada pelo Presidente Intdndioiarda FUNDAC, através de Portaria n°. 260/2015-GP-FUNDAC, pdéliva
Diério Oficial do Estado DOE/RN, n°. 13.474, de09 de julho de 2015, Portaria n°. 267/2015-GP-FUNDAC, publicada no Diario Ofici&Estado DOE/RN, n°. 13.479, de 16 de julho de 2015, compostaeptiros da FUNDAC e com
representante-membro do Ministério Publico do Rio Grande do Norte, e seufaelo pela Fundagdo de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnol6gico do Rid@kartee— FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado s&éR4(deze) mesesontados a partir da data de publicagdo da homologacéao do Resultado Final, podendogai@rona tnica vez, por mais 12 (doze) meses, conforme
previsto no art. 2° da Lei Promulgada n°. 9.957/2015, de 15 de junho de 2015, publicada no Didrito @fitéalo DOE/RN, n°. 13.459, em 17 de junho do corrente ano.

1.4. A contratacéo temporaria sera regida pela Lei Complementar n°. 361, deet8mdero de 2008, publicada no Diario Oficial do Estado DOE/RN, n°. 11.808, de 19 tiecsdeeB008, e a Lei Complementar n°. 122, de 30 de junho de
1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do RialGNode.

1.5. Todas as publicagdes oficiais seréo feitas divulgadas no Diario @fictadtado — DOE/RN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.6. O candidato poderéa obter o Edital deste Processo Seletivo por nieisrdead no DOE/RN e/ou através do sitio eletronico da FUNCERM funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO E ACOMPANHAMENT O DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompargladogmisséo de Contratagéo de Pessoal por Prazo Determiésigioada pelo Presidente Interventor Judicial da FUNDAC, atravésrdasaB n°. 260/2015-
GP-FUNDAC e N°. 267/2015-GP-FUNDAC.

2.2. Competiré a Fundacéo Estadual da Crianca e do Adolescente — FUNDAC adearéioldo resultado do Processo Seletivo a vista do relatério apresenta@mpstdio Responséavel, dentro de 03 (trés) dias contados da publicagdo
do Resultado Final.

2.3. A Comisséo coordenara os trabalhos e dirimir4 os casos omissesntura existentes, cabendo a fundagéo contratada, FUN@ERiBG&0 dos instrumentos técnicos necessarios a inscriggédose divulgacéo dos resultados,
além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTAGAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUIGOES E S ALARIOS

3.1 Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratacéo temporésizosdtantes dos Anexos |, Il e Ill deste Edital, que indicam o nimero de vagas, camydéoadla cargo, atribuicées e remuneracdes.
3.2 Ajornada de trabalho para todos os cargos49dguarenta) horas semanais
4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdappnavidrma do artigo 37, inciso VII, da Constituicdo FedeealEstadual n°. 7.943, de 05 de junho de 2001; Decreto Federal n°. &29Bde dezembro de
1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989; e o art. 12 da Lei ComplemémthnEst22, de 30 de junho de 1994, e Lei Federal n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990

4.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resultenfragionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsegsemiguel@ao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos
do § 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.2.1.0 candidato que se declarar com deficiéncia, resguardacasdighes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/99, e srag@s posteriores, participara do Concurso em igualdadadieées com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacadpapadmidcal de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos osaledidésos.

4.3 A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida no Quadrexd tideste Edital.

4.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) O candidato que n&do se declarar como candidato com deficiéncia no atoigédmstw podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoei@uciadefigurando assim na concorréncia ampla.

45 Se aprovado, o candidato sera convocado para submissédo a pericia por Junta MédjedDfitiemanara decisao terminativa acerca da sua qualificacdo comdomaet deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de

verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a corimuagas reservadas para candidatos em tais condigoes. A class#ieprovacéo do candidato ndo garantem a ocupacéo da vaga reservada as pessaadnuien defi
sendo necessario o parecer da junta médica de que as atribui¢ées do qaej@ancorre sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos déncidefiprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ardenclgssificacao por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na fainedeeita neste Edital, sera contratado no cargo, se atendidas as seggénemexi

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portstaremaparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e porsugoeseeconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do paragrafo
10, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n°. 70.436/72;

comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece bl Alesi® Edital;

encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigacdes civis, militares e eleitorais;

apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacaso et candidato brasileiro, do sexo masculino;

ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbegd@dancéo;

haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacéo;

firmar declaragéo de n&o estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicadaquerdirgéio publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

firmar declaragéo que n&o possui vinculo com a administracéo direta otaidditgni&o, Estados ou outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsdiatiatadas, conforme disposto no art.4°, da Lei Promulgada n°.
9.957/2015, de 15 de junho de 2015, publicada no Diério Oficial do Estado DOE/RN, N°. 13.459, em 1 dtegontente ano, em referéncia;

RUKS)
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k) apresentar, no ato da contratacéo,declaracdo do Conselho de Classe, qteepest@ayercer a profissdo, nos casos exigidos para a ocupacdo do cargo.

1) Para o cargo de Motorista, o candidato deve ser possuidor de Carteira de Maditeailitacdo CNH nas categorias B, C ou D, observado o prazo de validade;
m) apresentar certidao negativa de antecedentes criminais emitdd Bel— RN.

n) Cumprir as determinac¢des deste Edital.

5.2.  Osrequisitos descritos no item 5.1 deste Edital dever&o ser atendidos samelfate e a comprovagao de atendimento devera ser feita na data da @ontoatargio de documentacao original juntamente com a cépia.

5.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 t@isteatiira a contratacéo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIGOES

6.1.  Asinscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas desstitaSdital.

6.2.  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do dispeskalital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos deseigsdos.

6.3.  Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa acdaagémrmas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo asop@ieréalegar desconhecimento.

6.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou com documem@gileta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade,edigoriminado no Anexo | deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de mscrica

6.6. No ato da inscricdo o candidato devera optar por uma das trés cidades pararcaseaga@Natal, Caicé ou Mossorésendo determinado que a cidade escolhida seré o local aonde o candidato ira trabadkeg selecionado.

6.7.  Asinscricdes para o Processo Seletivo Simplificado seré&o realizadas @panaio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN (www.famegrno periodo estabelecido no Cronograma (Anexo VII) deste Edital.

6.8. Seréa cobrada uma taxa de inscri¢éo no val@®$i85,00 (trinta e cinco reais) para o Nivel Fundamental e R$ 58,00 (cinqiienta e oétais)para o Nivel Superior a ser paga exclusivamente mediante boleto bancério emitido no ato

da inscrigéo, ndo se admitindo em qualquer hipétese a devolugéo do valor pago.

6.9. Seré&o isentos da taxa de inscri¢&o os candidatccomprovarem sedloadores de sanguenos termos da Lei Estadual n°. 5.869/89, de 09 de janeiro de 1989, e o Decreto Estk@i84inte 06 de junho de 2007, que regulamenta a

Lei Estadual n°. 5.869/89, e os candidatosoquwocados e nomeados para a Justica Eleitorabr ocasido dos pleitos eleitorais, de acordo com a Lei Estadual n°. 9.643, de 18 de julhoRE20%Rfruir de tal direito, o candidato devera:
a) realizar a inscrigdo no processo seletivo piblico Horerde via Internet e optar pelo preenchimentoedpierimento de isencdo da taxa da inscri¢adisponibilizado no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo
estipulado no Cronograma (Anexo VII);
b) preencher integralmente o requerimento de iseng&o de acordo com as instregé@essteites, apensando ao formulério os documentos probatérios da condicaaairioeteisencéao.

6.10. No ato de inscrigdo online, apés o preenchimento do Formulario de Ins¢#io, o candidato deve apensar toda a documentagdo necessaria para avaliacao, conformeifisado no (Anexo VI) do Edital.

6.11. A documentagdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Formacdo Académica e Experiém®rofissional) que serd usada para avaliagdo devera estar em formato eletién(formato PDF), com o tamanho méximo de 2MB,

cada arquivo, com nimero méximo de arquivos de acordo com as tabelas constamegAnexo V1) do Edital e deve ser anexada em campo préprio no formulério eletrdmu de inscrigdo no momento do preenchimento do mesmo.

6.11.1. O candidato, caso aprovado e convocado para admigss&ageesentar todos os originais dos documentos utilizados para a PravéodeBm caso de ndo comprovacéo dos documentos originais ou destéomiess entre

os documentos apensados no sistema eletronico e os originais, o candidelifmsedo do certame.

6.12. Com relagdo a Formagédo Académica e a Experiéncia Profissional, soendoteantabilizadas aquelas realizadas anteriormente a data da pollcagial.

6.13. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério dgitnsnfine determinaré o cancelamento da inscri¢éo e anulagétiodens atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo daschaa@psnais

cabiveis.

6.14. Poderéo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizaitik htip://ifr2015.funcern.org/ e até a data provavel do cronograma dendtagAnexo VII) deste Edital, o nimero do documentaddatificagéo, os dados para contato

(endereco, telefone;mail) e a data de nascimento.

6.15. Os casos de necessidade de alteragéo de dados n&o previstos no subitem 6. Idetei@os@ara analise pelo e-npsfundactitulos@funcern.br.

6.16. As informages constantes no Formulario de Inscri¢éo séteie responsabilidade do candidato, eximindo-se a Fundag@tu&sia Crianca e do Adolescente — FUNDAC/RN, a SeaetfariEstado da Administracdo e dos
Recursos Humanos — SEARH/RN, o Governo do Estado do Rio Grande do Norte e a FUNCERBgdematos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas forpedtdeandidato.

6.17. A inscri¢éo do candidato implicaré o conhecimento destas normas e o caspaertumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selegdo do candidato sera realizada em uma Unica etapa sentidd@uigtiProva de Titulos relativos & Formagdo Académica e a ExjeReésfissional, com carater classificatério e eliminatério, obedecawsi critérios estabelecidos
no Anexo VI deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sedbafeta somatéria dos pontos obtidos na Pontuacéo de Titulos (Anexo VI) deste Edital.

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados, para a cidade e o cargo ecivassspecialidades, em ordem decrescente da classificagéo final.

8.3. As vagas disponiveis serdo divididas por cidade de inscricéo e caipidesmnforme demonstrado no Anexo | deste Edital, e serdo preenplidasjem de classificagdo dos candidatos, exclusivamente para aecitiade definidos
no ato da inscri¢&o e de acordo a necessidade do servico.

8.4. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) tiver maior pontuag&o no item Formacéo Académica (Anexo V) deste Edital
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b) tiver maior pontuacéo no item Experiéncia Profissional (Anexo V) dditd.E

c) tiver a maior idade.

8.5. O candidato o que obtiver nota igual a 0,0 (zero) estara automaticamem@delidu certame.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo seréa divulgado no Diério Oficial do ESE(RN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), na data previst@nogtama (Anexo VII) deste Edital.

8.7. Sera emanada relacéo especifica de classificagéo dos candic idéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na Issaifieagéo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado contra o Resultado Rrdlinfinacesso Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo VII) dedte&itita a pontuacéo atribuida aos Titulos apresentados (Formagéo Académica e
Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de célculo dos pontos.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdotseolados exclusivamente através da “Area do Candidato”, acekdtronico da FUNCERN (www.funcern.br) em campo espeqgfica tanto e no prazo estabelecido no
Cronograma (Anexo VII) deste Edital.

9.3. N&o seré aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada rteste Edi

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitemsfiGomiSontratacao de Pessoal por Prazo Determinado serdo preliminantedetielos.

9.5. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso ser4 publicéitaetetsdnico da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.6. Apb6s a publicagéo oficial de que trata o item 9.1 destal Ealifundamentagéo da decisdo quanto ao indeferimenfmapierda Comisséo de Contratagéo de Pessoal por PrazmiDatid sobre recurso ficaré disponivel para consulta e
conhecimento do candidato no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.bvgsatta “Area do Candidato”.

9.7. A decis&o de que trata o item 9.5 deste Edital tera carater terminativeeednginjeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

a. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado seré apurado por meio da Bamiaiagéo de Titulos (Formagéo Académica e Experiéncia Profissional).

b. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicadarito@icial do Estado — DOE e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.furhern

c. Apds o julgamento dos recursos previstos neste Edital sera publicado o RéSnkhdeste Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do BSI&RE/RN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).
11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado petiarfaete Estado da Administragéo e dos Recursos Humanos — SEARH e public&tmrofibial do Estado DOE/RN.

12. DA CONVOCACAO
12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resiital] a concretizagéo do ato de convocacéo dos candidatos aprovannsia@imero de vagas ofertados neste Edital obedeceré a estrita oalessifieacéo
dentro da cidade e cargo escolhido, ao prazo de validade deste Processo Sefgifiza8o e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
12.2. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletiptifisado de que trata este Edital serd contratado pardaal€e o Cargo/Especialidade para o qual se inscreveu, devendisesgado o niimero de vagas estabelecidas no
Anexo | deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do niimero de vagas previstoemyjiafital que o candidato classificado é aquele que figurara no rol de cadastenvde sendo convocado tdo somente se surgirem novas
vagas dentro do periodo de validade desta selegéo.
12.3. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificadosocestnSeletivo Simplificado observard, para cada cargo/especialigeniggreionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.
12.4. A contratacdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com defitiéjmia a deducéo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital pargotesigecialidade.
13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma Cordis€Zontratacdo de Pessoal por Prazo Determinado, designadaepieler® da FUNDAC, através de Portaria n°. 260/2015-GP-FUNp#flicada no Diario Oficial
do Estado — DOE/RN, n°.13.474, de 09 de julho de 2015, e complementada pela Portaria n°. GEZRONDAC, publicada no Diario Oficial do Estado — DOE/RN, n°. 13.479, de 16 delpi@l5, e executado pela FUNCERN.

13.2. Ainexatidédo ou irregularidade de informagées, ainda que constatadas pastégicefiminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos tadsslesarentes de sua inscrigéo.

13.3. Em qualquer etapa do processo seletivo estéo excluidos os candidatos qeenutiléa fraudulento, ilicito ou proibido.

13.4. Os funcionarios contratados poderéo ter rescindido o contratoneerdanciso Il do artigo 6° da Lei Promulgada n°. 9.957/2015, de 15 de junho de 20Tadaubti Diario Oficial do Estado — DOE/RN, n°. 13.459, em 17 de junho do
corrente ano, e pela avaliacdo do seu desempenho consideraguintesétens: assiduidade, motivag&o, trabalho em equipe, @awéoj colaboracéo, disponibilidade, comprometimento, aplicac&ontieaimento e relacionamento
interpessoal, realizada a cada 06 (seis) meses.

13.5. Por se tratar de contratacdo para atendimento de wigo sespecifico, com prazo determinado, o eventual vinculo eatfri® estabelecido com os profissionais selecionados naoténgrarcontinuidade de servigos por tempo
indeterminado e em nenhuma hipdtese gera estabilidade contratual ou vimtaloait a Fundagé&o Estadual da Crianga e do Adolescente — FUNDAC.

13.6. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer 8 FUNDAC todos os dosupuerite forem solicitados.

13.7. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médicomalyespedido por médico do trabalho.

13.8. Ao participar desta selecéo, os profissionais interessados demomtgtigrat conhecimento e anuéncia com todas as condigdes deste Edital.

13.9. A contratag&o inicial de pessoal sera feita pelo prazo d®4&) (neses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze)imitsds ao prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses previsid.rt? da Lei Promulgada n°.
9.957/2015, de 15 de junho de 2015, em referéncia.

13.10. Todas as convocagdes, avisos e resultados seréo informados no Diatid@fistado — DOE/RN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

13.11. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério deaiféssificprocesso de selegéo, valendo para esse fim as listagens divulgadadabério Oficial do Estado — DOE/RN.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Contratagédo dpdPésaal Determinado.

13.13. O candidato poderd obter informacGes referentes ao pramletivo simplificado junto a Fundacdo de Apoio a Educac@o ®esenvolvimento Tecnolégico do RN — FUNCERN, exclusivamemute meio doe-mail:
psfundactitulos@funcern.br.

Natal/RN, 28 de julho de 2015.

RICARDO DE SOUSA CABRAL

DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAC
INTERVENTOR JUDICIAL
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ANEXO |

QUADRO 1: QUANTITATIVO DE PESSOAL POR CIDADE, CARGO E UNIDADE DE LOTAGAO.

Selecdo NATAL CAICO MOSSORO RN
x CEDUC CEDUC CIAD CEDUC PE. | CEDUC STA.| CEDUC CEDUC CIAD CEDUC  STA.

FORMAGAO/CARGO PITIMBU | NAZARE NATAL J.MARIA CATARINA [ CAICO MOSSORO [ MOSSORO | DELMIRA TOTAL

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL 04 o1 o1 01 01 02 00 00 00 10

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO 04 01 02 01 01 02 02 02 01 16

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PEDAGOGO 04 01 01 01 01 01 00 00 00 09

Zggmco NIVEL FUNDAMENTAL 08 04 06 04 01 04 08 04 o1 %

TECNICO NIVEL FUNDAMENTAL MOTORISTA 06 03 03 03 02 02 02 03 02 26

TOTAL 26 10 10 13 9 11 12 9 7 107
) ANEXO |

QUADRO 2: QUANTITATIVO DE PESSOAL, POR FORMACAO, CARGO E CIDAD E:

SELECAO NATAL __ [CAICO  [MOSSORO  [TOTAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 08 02 00 10
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO 09 02 05 16
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PEDAGOGO 08 01 00 09
TECNICO NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS — ASD 26 04 16 46
TECNICO NIVEL FUNDAMENTAL MOTORISTA 17 02 07 26
TOTAL 68 11 28 107
ANEXO |
QUADRO 3: VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
- NATAL CAICO IMOSSORO
SELECAO VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS
TOTAL DEFICIENTE TOTAL DEFICIENTE TOTAL DEFICIENTE
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 08 o1 02 00 00 00
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO 09 01 02 00 05 01
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PEDAGOGO 08 01 01 00 00 00
TECNICO NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS — ASD 26 02 04 00 16 o1
TECNICO NIVEL FUNDAMENTAL MOTORISTA 17 01 02 00 07 01
TOTAL 68 06 09 00 28 03
ANEXO Il
Unidades do CEDUC:
QUANTITATIVO REMUNERAGAO DOS AGENTES
TEMPORARIOS PORCARGO / FORMAGAO / FUNGAO
CARGO / NIVEL / FORMAGAO FUNGAO SALARIO *GRATIFICAGAO tipo | ?gg:_NERACAO QUANT VAGAS
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
ASS.SOCIAL R$ 1.031,55 R$ 500,00 R$ 1.531,55 09
SERVICO SOCIAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
PSICOLOGA R$ 1.031,55 R$ 500,00 R$ 1.531,55 12
PSICOLOGIA
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
PEDAGOGO R$ 1.031,55 R$ 500,00 R$ 1.531,55 08
PEDAGOGIA
Auxiliar de
TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL servicos Diversog R$ 780,00 R$ 500,00 R$ 1.280,00 36
- ASD
TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL MOTORISTA R$ 780,00 R$ 500,00 R$ 1.280,00 20
TOTAL - 84
* GRATIFICAGAO TIPO |, ser4 paga aos servidores que exercerem suas ativides dentro das unidades de socioeducativa -CEDUC Centros educacionaisrdernacéo.
) ANEXO Il
Unidades do CIAD:
QUANTITATIVO REMUNERAGAO DOS AGENTES
TEMPORARIOS POR CARGO / FORMAGAO / FUNGAO
~ ~ i [ REMUNERAGAO QUANT
*
CARGO / NIVEL / FORMACAO IFUNCAO SALARIO GRATIFICACAO tipo Il TOTAL VAGAS
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ASS. SOCIAL R$ 1.031,55 R$ 350,00 R$ 1.381,55 01
SERVICO SOCIAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PSICOLOGA R$1.031,55 R$ 350,00 R$ 1.381,55 04
PSICOLOGIA
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR PEDAGOGO R$ 1.031,55 R$ 350,00 R$ 1.381,55 01
PEDAGOGIA
TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL fuxiliar de servigos Diversos - ASD R $ 780,00 R$ 350,00 R$ 1.130,00 10
TECNICO DE NIVEL FUNDAMENTAL IOTORISTA R$ 780,00 R$ 350,00 R$ 1.130,00 06
TOTAL - 22
* Esta GRATIFICAGAO TIPO |1, ser4 paga aos servidores que exercerem suaaividades dentro das unidades de socioeducativa — CIAD Centros eduicaais de Semi Liberdade
) ANEXO IV
QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOSE ESCOLARIDADE/ REQ UISITOS
ITEM [ CARGO [ATRIBUICOES | ESCOLARIDADE/ REQUISITOS ]
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01

ASSISTENTE SOCIAL
(Portaria n° 270/15-GP
FUNDAC, de 17 de julho d
2015)

| para aquisicdo da documentac&o pessoal dos socioeducandosy; Risitizs domiciliares com o objetivo de subsid

Planejar a organizagéo do trabalho do préprio setor de S&vaal e participar da elaboragéo do projeto pedagd
da unidade; Elaborag&o do parecer social, que compor4, castudesedos demais profissionais, o relatdrio técni
ser encaminhado ao Poder Judiciario; Articular os recursos da comupédadeformacéo da rede de apoio, visani
inclusdo social dos socioeducandos e suas familias, confornesidades detectadas; Favorecer os encaminharm

0 acompanhamento social; Realizar atividades com os socioedsoa seus familiares com o objetivo de fortalece]

vinculos familiares; Viabilizar e realizar contatos confaasilias dos socioeducandos de outras comarcas, confofme a

necessidade; Proceder acompanhamento familiar atravéssidadats de orientacdo individual e grupal acercq
situacdo processual de cada socioeducando, acolhimento, desligamemtas institucionais e encaminhamentof
servicos publicos;Elaborar anualmente, relatério especifico atmedo do Servico Social, enfatizando os resultg
obtidos, dificuldades enfrentadas e perspectivas.

gico
0a

02

PSICOLOGO

(Portaria n° 270/15-GP
FUNDAC, de 17 de julho d
2015)

Elaboragéo do parecer psicolégico, que compora, com os estuddendais profissionais, o relatério técnico a
encaminhado ao Poder Judicidrio; Planejar a organizacéo tdshtrado proprio setor de Psicologia e participar
elaboracdo do projeto pedagégico da unidade; Viabilizar, a partiescuta, a constru¢do da histéria de vidd
socioeducando, a compreenséo do envolvimento com a prética de atoriafras consequéncias dessa prética e

biografia Intervir na dinadmica institucional, no apoio e suporte aos detraialhadores no sentido de garantif P

qualidade do atendimento diério ao socioeducandointerno; Intervir junto ao soaimmiem sofrimento mental, des|
o diagnéstico inicial, realizado na entrada do socioeducandmidade, no estudo de caso, no encaminhar

(triagem) para os servigos pablicos de satide mental, estabelecengarcen no acompanhamento do caso, evitandg

a medicalizagéo excessiva e desnecessaria e orientando adaedsio trato com o socioeducando; Mediar conf]
procurando interpretar os indicadores ambientais que sugerem a eclos&o dessiteagoléncia entre socioeducand
entre socioeducandos e adultos da instituicdo ou de adultos ag@iorelos socioeducandos e recorrer as inst
internas da unidade para a prevengéo e/ou erradicagéo de tal situacaar Redtiades com os socioeducandos e
familiares com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares.

03

PEDAGOGO

(Portaria n° 270/15-GP
FUNDAC, de 17 de julho d
2015)

Elaboragéo do parecer pedagégico, que compora, com os estudos disspdefisaionais, o relatério técnico a
encaminhado ao Poder Judiciario; Elaborar em conjunto com a naoétetécnica e demais profissionais que at|
na unidade o Projeto Politico Pedagdgico fazendo previsdo de recursos humateoiis mecessarios a execugao
acOes propostas; Promover a articulacéo das atividades vircaladator pedagdgico, buscando a convergénci
complementaridade das acdes, proporcionando a intrinseca refag@i@ducagéo formal e informal; Acompanhg
desempenho e a participagdo dos socioeducandos nas atividades pesagdgiliando seu desenvolvimentd
evolugdo no cumprimento da medida socioeducativa;Planejar jurteaoen a equipe técnica, atividades para os
de semana e feriados;Realizar a avaliacido educacionavardamento do histérico escolar dos socioeducandos|
compor relatérios técnicos e estudo de caso;Planejar, exectiéaitar e supervisionar atividades de capacitg
educativas destinadas ao corpo funcional;Fazer a mediacdmestuoioeducando, os sistemas de educagéo bas
profissionalizante;Realizar atendimento individual ou em grupo sasioeducandos no que se refere a orienty
educacional;Registrar bimestralmente dados relevantes acedesempenho escolar de cada socioeducando;Fori
mensalmente dados estatisticos acerca dos atendimentosidadeti realizadas na Area Pedagdgica;Elab
anualmente relatério sobre as atividades desenvolvidas, enfoocan@sultados obtidos, dificuldades enfrentadg
perspectivas;Guardar e conservar os recursos materiais e fisiausddesho Setor Pedagégico.

03

AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS
(Lei Complementar 361/2008)

Servicos de limpeza, manutencdo e conservagdo das instafégidas; copa e cozinha; circulacdo de documen
materiais; transporte de pessoas, documentos e materiais; e guardaée piaegstalacdes fisicas e veiculos.

04

MOTORISTA

(Portaria n° 270/15-GP
FUNDAC, de 17 de julho d
2015)

Conduzir o veiculo no transporte oficial de adolescentes e funcionélmsia pela seguranca e qualidade do sery
Proceder, conforme orientagdo da Direcdo, transporte, engragaebimento de materiais em locais externd
Unidade;Manter os veiculos sob sua responsabilidade em peeftado de conservagdo e limpeza;Preen|
diariamente mapa de tréfego, o qual deve ser entregue ao dgefbransporte, para controle do consumo;
combustivel;Comunicar imediatamente a Direcdo a ocorrénciaciiientes, avarias e defeitos para as de
providéncias;Informar a Diregdo dados relativos a manuterigBdficacdo e reposicdo de pecas;Participar

l:Iaosnserva\do o prazo de validade

atividades intersetoriais desenvolvidas;Executar outras atividades estrelat

eonf?gnsloma de conclusdo de curso fe
~ . - "
iagraduaga'o em Servigo So_mal, fornec_ o
| Bor  Instituicdo de Ensino Superipr
mreconhecida pelo Conselho competente e
Jgglstro no respectivo Conselho de Clagse
5 a
ados
ser
da
do
sua
iploma de conclusdo de curso fle
graduacdo em Psicologia, fornecido fpor
jQnslituigéio de Ensino  Superigr
e onhecida pelo Conselho competente e
itosgistro no respectivo Conselho de Clagse
os,
hcias
eus
er
Liam
flas
hea
r o
,%iploma de conclusdo de curso fle
fing % . ;
Faduagao em Pedagogia, fornecido por
Y sﬂituigéo de  Ensino  Superigr
1cao y
icraeceonheuda pelo Conselho competentg.
Acao
ecer,
prar,
as e
Diploma de conclusdo do ensifo
osuadamental, expedido por Instituicdo fle
Ensino reconhecida pelo Ministério gla
Educacéo.
I‘;BI loma de conclusdo do ensino
s & ) -
N furndamemal, expedido por Instituicdo fe
| Ensino reconhecida pelo Ministério ¢la
L ducacdo. Ser possuidor de Carteira| de
ﬁ%bilitagéo nas categorias B, C ou D,
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ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DE TiTULOS

NIVEL SUPERIOR

1. Para os cargos de Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo

Areas Pontos
| — Formac&o e Qualificagéo Profissional 40

1| — Experiéncia profissional 60
TOTAL 100

1.1 A discriminagéo, o valor em pontos e as formas de comprovagéao dos titulosgaaga®sencionados no (Anexo VI) deste Edital.

ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DE TITULOS

NIVEL SUPERIOR

http://www.diariooficial.rn.gov.br/dei/dorn3/domentos/00000001/2(

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

. N°. MAXIMO DE ARQUIVOS PONTUAGAO
ITEM TITULOS (PDF de 2Mb cada) MAXIMA
01 Curso de Pés-Graduacao, com duragéo minima de 360 horas, em politicas pUbleasiagaentude 01 12
02 Curso com durag&o superior ou igual a 180 horas, em politicas publicas na area da juventude 01 10
03 Curso com durag&o superior ou igual a 80 horas, em politicas publicas na area da juventude 01 08
04 Curso com durag&o superior ou igual a 40 horas, em politicas publicas na area da juventude 01 05
05 Curso, Seminario, Simpdsio, em politicas plblicas na area da juventude coro derag@iminimo, 20 horas 01 03
Conclusé&o de cursos de informatica em software ou hardwareatéiif Somente com carga horaria minima de 16 horps: a
06 = - N i P U . P |
pontuacdo sera aferida em apenas um certificado de no minimo 16 horas ou em mais tifecado @eja soma minima seja 01 02
16 horas).02 (dois) PONTOS
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
" N°. MAXIMO DE ARQUIVOS PONTUAGAO
ITEM TiTuLos (PDF de 2Mb cada) MAXIMA
Tempo de servigo prestado, mediante comprovagéo. Servicadwesi exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica, na
area de conhecimento /atuacéo /especialidade para a quakreprawo 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica Djreta
ou indireta Municipal, Estadual, Federal ou em institujp@ada no ambito do cargo ou atuag&o correlata. Seréo pontpiadas
01 atividades em estagios e voluntariados, desde que seja na gueh @ncorre e que apresentada declaracdo em pajel 60
timbrado, com CNPJ. N&o serdo pontuadas Experiéncias$tofiis em atividades informais e participagédo em quotgs de
empresal2 (doze) PONTOSpor cada ano, sendo as fragées de meses calculadas proporciaatorand méaximo dé0
(sessenta) PONTOS.
PONTUAGAO MAXIMA - 100

2. Para os cargos de ASD (auxiliar de servicos diversos) e Motorisgoféatipo B e D)

Areas Pontos
| — Formag&o e Qualificagéo Profissional 65

11 — Experiéncia profissional 35
TOTAL 100

2.1. A discriminagéo, o valor em pontos e as formas de comprovacéo dos titalos gargos mencionados a seguir seréo:
NIVEL FUNDAMENTAL AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

| - FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
" N°. MAXIMO DE ARQUIVOS PONTUACAO
'TEM TTuLoS (PDF de 2Mb cada) MAXIMA
Cursos de Aperfeicoamento ou Qualificacdo Profissional expedido imstituicdo reconhecida|
01 correlacionados ao cargo pretendido, com carga horaria miniro#éiodkoras, realizados nos Gltimos | 05 50
(cinco) anos, podendo apresentar no m&imcinco) certificados]0 (dez) PONTOpor curso.
Cursos de Informética, realizados nos Ultind&s(cinco) anos (somente serdo aceitos cursos com g¢arga
02 horéria minima de 16 horas, assim a pontuacéo sera aferida em apenagicaxlcete no minimo 16 horas 01 10
ou em mais de um certificado cuja soma minima seja 16 hbéa&)ez) PONTOS.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
" N°. MAXIMO DE ARQUIVOS PONTUACAO
ITEM TITuLoS (PDF de 2Mb cada) MAXIMA
Tempo de servigo prestado, mediante comprovagédo documentatoSerestado no exercicio de cardo,
emprego ou funcdo publica, na area de conhecimento /atuagéo /especialidadgipacareorre, em 6rgads
ou entidades da Administracdo Publica Direta ou indireta NpaijcEstadual, Federal ou em instituicfio
01 privada no ambito do cargo ou atuagdo correlata. Nao seodtuadas atividades em estagiod @5 40
voluntariados. N&o serdo pontuadas Experiéncias Profissionagivédades informais e participagdo gm
quotas de empresa8 (oito)) PONTOS por cada ano, sendo as fracdes de meses calcyladas
proporcionalmente, com o maximo 4@ (quarenta) PONTOS.
PONTUACAO MAXIMA - 100 pontos
NIVEL FUNDAMENTAL MOTORISTA
CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR
| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
" N°. MAXIMO DE ARQUIVOS PONTUACAO
ITEM TITuLos (PDF de 2Mb cada) MAXIMA
Cursos de Aperfeicoamento ou Qualificacdo Profissional expedido imstituicdo reconhecida|
01 correlacionados ao cargo pretendido, com carga horaria miniro#éodkoras, realizados nos Gltimos | 05 20
(cinco) anos, podendo apresentar no m&imeinco) certificados)4 (quatro) PONTOS por curso.
Cursos de Informética, realizados nos Ultind&s(cinco) anos (somente serdo aceitos cursos com g¢arga
02 horéria minima de 16 horas, assim a pontuacéo sera aferida em apenagicaxl@ete no minimo 16 horas 01 10
ou em mais de um certificado cuja soma minima seja 16 hbéa&)ez) PONTOS.
03 Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categtBa 01 04
04 Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categ6@a 01 06
05 Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categ6béa 01 20
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
; N°. MAXIMO DE ARQUIVOS PONTUAGAO
ITEM TITULOS (PDF de 2Mb cada) MAXIMA
Tempo de servigo prestado, mediante comprovagédo documentatoSerestado no exercicio de cardo,
emprego ou funcéo publica, na area de conhecimento /atuagéo /especialidadgipararacorre, em 6rgads
ou entidades da Administracdo Publica Direta ou indireta NpajcEstadual, Federal ou em instituicfio
01 privada no ambito do cargo ou atuacdo correlata. Nao spoatuadas atividades em estagiod €5 40
voluntariados. N&o serdo pontuadas Experiéncias Profissionadgivédades informais e participagdo gm
quotas de empresad8 (oito) PONTOS por cada ano, sendo as fragdes de meses calcyladas
proporcionalmente, com o maximo 4@ (quarenta) PONTOS.
PONTUAGAO MAXIMA - 100 pontos
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

EVENTO / ATIVIDADE

DATA E HORARIO/PERIODO

Publicacdo do extrato do edital no D.O.E.

29.07.2015

Inscrigdes com protocolo dos documentos da Prova de Tits apensados ndg
sistema eletronico

06 a 16.08.2015

Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo

17.08.2015

Requerimento de isengéo da taxa de pagamento

06 a 08.08.2015

Resultado preliminar do requerimento de isencéo da taxa de pagamento

10.08.2015

Solicitagéo de reviséo do resultado preliminar do reqestionde isengéo da taxa
pagamento

©11 e 12.08.2015

Divulgacéo do resultado definitivo do requerimento de isencédo da taxa de paga

mento 13.08.2015

Divulgacao preliminar das inscri¢des confirmadas 18.08.2015
Solicitagdo de validagdo de inscrigdo por meio da apresentte comprovante de 19.08.2015
pagamento o
Divulgagédo dNeflmtlvg da§ inscrigbes confirmadas 20.08.2015
(Homologag&o das inscricdes)

Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Anélise de Titulos) 30.08.2015

Alteragdo dos dados cadastrais
previstos no item 6.14.

Até 01.09.2015

Recursos contra o Resultado Preliminar

31.08 e 01.09.2015

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar 10.09.2015
Resultado Definitivo da Prova de Titulos 10.09.2015
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 10.09.2015

* As davidas relativas ao concurso deverdo ser encaminhadas exclusivameégedatiermailpsfundactitulos@funcern.br.
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