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Fundacéo Estadual da Crianga e do Adolescente — FIDMC

EDITAL N°. 001/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO T EMPORARIA PARA COMPOR O QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAG AO ESTADUAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FUNDAC/RN ,
ATENDENDO A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

De acordo com Lei Promulgada r#59/2015, de 15 de junho de 2015, publicada ndd@ficial do Estado, n°. 13.459, em 17 de junh@aiwente ano, Bundagéo Estadual da Crianca e do Adolescente — FIDMC, em processo de
Administracéo Judicial e no uso de suas atribuigidesa publica a abertura das inscricdes e estedelormas para a realizagdoRROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECION AR CANDIDATOS NO CARGO DE
AGENTE EDUCACIONAL NA FUNGAO DE EDUCADOR , observadas as disposicdes constitucionais reéarao assunto, a legislagdo complementar, as sletanas presentes neste Edital e as determinagiieisis contidas na Agéo
Civil Pablica constante do Processo n°. 01081496761.8.20.0001 do TJ-RN.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado que sera regidoepte Edital, por seus Anexos e eventuais retifies, visa o preenchimento 289 (duzentos e setenta e nove) Agentes Educacisnpara atuarem nas Unidades de Atendimento
Socioeducativo da FUNDAC, conforme detalhamentsstzomte do (Anexo |) deste Edital.
1.2. Este Processo Seletivo Simplificado sera coorderasicompanhado pela Comisséo de Contratagédo deaRedmssignada pelo Presidente Interventor JudiizidFUNDAC, através de Portaria n°.260/2015-GP-FARPpublicada no

Diério Oficial do Estado, n°. 13.474 de09 de jutteo2015, e da Portaria n°. 267/2015-GP-FUNDAC,ipathh no Diério Oficial do Estado, n°. 13.479 ded&§ulho de 2015, composta por membros da FUNDAGNe representante-membro do
Ministério Publico do Rio Grande do Norte, e serécatado pela Fundagéo de Apoio a Educacéo e ami@simento Tecnoldgico do Rio Grande do Nortd JNEERN.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Singulif sera de 12 (doze) meses contados a padatdade publicacdo da homologacéo do Resultadd, pimd@endo ser prorrogado uma Unica vez, por nfaigldze) meses, conforme
previsto no art. 2°, da Lei Promulgada n°. 9.95%2de 15 de junho de 2015, publicada no Diériai@iftlo Estado, n°. 13.459, em 17 de junho do nterano.

1.4. A contratacéo tempordria sera regida pela Lei Cemphtar n°. 361, de 18 de setembro de 2008, pdhliva Diario Oficial do Estado, n°. 11.808, de &%edtembro de 2008, e a Lei Complementar n°. ¥230dle junho de 1994, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicds G&vEstado do Rio Grande do Norte.

1.5. Todas as publicagdes oficiais seréo feitas dividgamh Diario Oficial do Estado — DOE e/ou no sétietronico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.6. O candidato podera obter o Edital deste Procedstidepor meio delownload no DOE e/ou através do sitio eletrénico da FUNCE®RNw.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO E ACOMPANH AMENTO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenafmmpanhado pela Comisséo designada pelo Preslideetientor Judicial da FUNDAC, através das Pa@tan®. 260/2015-GP-FUNDAC e n°. 267/2015-GP-FUNDAC

22. Competird ao Presidente Interventor Judicial dadkgéio Estadual da Crianga e do Adolescente — FUN®AGmMologacéo do resultado do Processo Seletiistaido relatério apresentado pela Comissdo Reépeh dentro de 03
(trés) dias contados da publicacéo do resultadd fin

2.3. A Comissao coordenara os trabalhos e dirimira ailds por ventura existentes, cabendo a fundagéteatada, FUNCERN, a criagdo dos instrumentos ¢ésmiecessarios a inscri¢do, selecdo e divulgargicedultados, além de todos
os comunicados que se fizerem necessarios.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTAGAO, JORNADA DE TRABALHO, AT RIBUIGOES E SALARIOS

3.1 O cargo publico de Agente Educacional sera o olijetpresente certame para contratagcdo temporaridpsconstantes dos Anexos |, Il e Il deste EdigaindicacSes relativas ao nimero de vagas padeié sexo,as atribuicdes e
remuneragdes.

3.2 Ajornada de trabalho para o cargo de Agente Edtirtalcé ded40 (quarenta) horas semanais

3.3 O candidato aprovado, ao ser convocado para acm lotado no municipio de escolha no ato stFiiréio, no entanto a unidade de lotag&o dentrauticipio seré determinada pela prépria FUNDACaderdo com as necessidades da
Administracdo Publica.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco ptw)créao providas na forma do artigo 37, incisip d& Constituicio Federal; Lei Estadual n°. 7,3#805 de junho de 2001; Decreto Federal n°. 3@980 de dezembro de 1999,
que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 24 de outddrb989, e o art. 12 da Lei Complementar Estadudi22, de 30 de junho de 1994; e Lei Federal.h228 de 11 de dezembro de 1990.

4.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata cesulditl deste edital resulte em nimero fracionaste,devera ser elevado até o primeiro nimero ingeibsequiente, desde que néo ultrapasse a 20%gissoferecidas, nos termos do
§ 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11 de dezerdb 1990.

4.2.1.0 candidato que se declarar com deficiénesguardadas as condi¢cdes especiais previstasanet®e®. 3.298/99, e suas alteracdes posterjpaesicipara do Concurso em igualdade de condi¢desas demais candidatos no que concerne
ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critfgiaprovagao, ao horério e ao local de aplicagé@rbvas, e a nota minima exigida para todos maidecandidatos.

4.3 Acota de vagas reservadas aos candidatos conédefi esta contida no Quadro 3 do (Anexo I) dEsfital.

4.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidat@deve

a) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com dediaig

b) O candidato que néo se declarar como candidatadediziéncia no ato de inscricdo ndo podera concertais vagas, ndo sendo, portanto, considerasimaeom deficiéncia e figurando assim na conccia&mpla.

45 Se aprovado, o candidato serd convocado para ssmmaspericia por Junta Médica Oficial, a qual eréadeciséo terminativa acerca da sua qualificagéw portador de deficiéncia, ou néo, e seu reispegtau, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realte o habilita a concorrer as vagas reservadascpadidatos em tais condicdes. A classificacgurevacéo do candidato néo garantem a ocupagaogdareservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da junta médica desqaigtauicdes do cargo ao qual concorre sejam ctimgicom a deficiéncia de que séo portadores.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que n&o forewiglae por falta de candidatos com deficiéncia sguiog serédo preenchidas pelos demais candidatesyatia a ordem geral de classificagéo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

5.1. O candidato aprovado e classificado neste Pro@eistivo, na forma estabelecida neste Edital, smréiatado no cargo, se atendidas as seguinteineiag:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, esa da nacionalidade portuguesa, estar amparad@gteituto de igualdade entre brasileiros e porsggjeom reconhecimento de gozo de direitos pmditios termos do paréagrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decretdgha36/72;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido paragocaonforme estabelece o Anexo Ill deste Edital;

c) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos cip@diticos;

d) estar quite com as obrigagdes civis, militaresiahis;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispém#acorporacéo, em caso de candidato brasilireexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exerciciatidmiicdes do cargo e fungéo;

9) haver sido aprovado e classificado no Prc i implificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, naddatantratagéo;

i) firmar declaragéo de néo estar cumprindo sancamijulomeidade, aplicada por qualquer 6rgéo puldicentidade da esfera federal, estadual ou muhicipa

firmar declaragéo que n&o possui vinculo com a @idtmacao direta ou indireta da Unido, Estadosuitos Municipios e empregado ou servidor de subsididrias e controladas, conforme disposto nd“ada Lei Promulgada n°.
9.957/2015, de 15 de junho de 2015, publicada addOficial do Estado, n°. 13.459, em 17 de judbeorrente ano, em referéncia.
k) apresentar no ato da contrata¢éo,declaracéo delBorge Classe, que esta apto para exercer ag@tofisos casos exigidos para a ocupagéo do cargo.
)] Cumprir as determinacgdes deste Edital.
5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Editeédi® ser atendidos cumulativamente e a comprodgatendimento devera ser feita na data da cagé@por meio de documentacéo original juntamenteacopia.
53. A falta de comprovagéo de qualquer um dos regsisispecificados no item 5.1 deste Edital impeddraratagéo do candidato.
6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIGOES
6.1.  Asinscricdes serdo efetuadas exclusivamente masfodescritas neste Edital.
6.2 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devenart@onhecimento do disposto neste Edital e emas®i®s e certificar-se de que preenche todogjasit®s exigidos.
6.3. Ainscricao do candidato implicara o conhecimensoexpressa aceitagcdo das normas e condicoeslesid@e neste Edital, em relacéo as quais ndo padegar desconhecimento.
6.4.  Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢éo pooieiscondicional ou com documentagéo incompletaxtemporanea.
6.5. O candidato podera concorrer somente para um gaigmw/especialidade, conforme discriminado no (Angxleste Edital, devendo indica-lo no Requerime# Inscrigéo.
6.6. No ato da inscricido o candidato devera optar pax des03 (trés) cidadespara concorrer as vagasatal, Caicé ou Mossord e a cidade escolhida sera o local aonde o cawdidaprestar a prova e aonde ira trabalhar cejgo s
selecionado.
6.7. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificsféo realizadas apenas via meio eletronico (letgratravés do sitio da FUNCERN (www.funcern.bo)periodo estabelecido no Cronograma (Anexo \fdital.
6.8. Sera cobrada uma taxa de inscricdo no val@&$%l45,00 (quarenta e cinco reaisy ser paga exclusivamente mediante boleto banesuitido no ato da inscri¢éo, néo se admitindo eaioqmer hipétese a devolugéo do valor pago.
6.9. Seréo isentos da taxa de inscri¢éo os candidagcomprovarem settoadores de sanguenos termos da Lei Estadual n°. 5.869/89, de @rdzsro de 1989, e o Decreto Estadual n°. 19.8446 de junho de 2007, que regulamenta a Lei
Estadual n°. 5.869/89, e os candidatosapuevocados e nomeados para a Justica Eleitorabr ocasiéo dos pleitos eleitorais, de acordo adrei Estadual n°. 9.643, de 18 de julho de 20&a Bsufruir de tal direito, o candidato devera:
a) realizar a inscrigdo no concurso publico nornealt® via Internet e optar pelo preenchimentaetpierimento de isencéo da taxa da inscri¢adisponibilizado no sitio da FUNCERN (www.funcem),mo periodo estipulado no
Cronograma (Anexo V);
b) preencher integralmente o requerimento de isede&cordo com as instrugdes nele constantessapmao formulario os documentos probatérios déicéo de beneficiario da isengéo.
6.10. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constant€®rmulério de Inscrigaonline determinaré o cancelamento da inscricdo e anukkgdodos os atos dela decorrentes, em qualqueaépem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.
6.11. As informagdes constantes no Formulario de Inserégd de inteira responsabilidade do candidatoyiegib-se a Fundagéo Estadual da Crianga e do Auoies— FUNDAC, a Secretaria de Estado da Admagét e dos Recursos
Humanos — SEARH, o Governo do Estado do Rio Graodeorte e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatosrosttes de informagdes incorretas fornecidas geeididato.
6.12. Apbs o envio eletrénico do Formulario de Inscrigé@n sera permitido substituir dados informadcetirels ao nimero do CPF e a grafia do nome, ounr#des sobre reserva Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.14. Poderéo ser alterados, na Area do Candidspordbilizada ndink http://ifrm2015.funcern.org/ e até a data provalelcronograma constante do (Anexo V) deste Editalimero do documento de identificagéo, os dadas @antato
(endereco, telefone;mail) e a data de nascimento.

6.15.0s casos de necessidade de alteracéo dt peevistos no subitem 6.14 devem ser enviadasgpeilise pelo e-maisfundac2015@funcern.br

6.16. O candidato com necessidades especiais qaisarde condi¢des diferenciadas para realizarcass devera especificar, no ato da inscricamtarhento diferenciado adequado, e anexar laudecméde ateste a necessidade, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificigérnacional de Doengas (CID).

6.16.1. A solicitagéo de condi¢des especiais paealizacédo das provas serd atendida obedeceraiorisérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.17.A candidata que tiver necessidade de amansuntante a realizacdo das provas devera requérandicdo de atendimento especial no ato de & levar, no dia da aplicagdo das provas, umpashante, que ficard em sala reservada e
que seré responsavel pela guarda da crianca.

6.17.1. A candidata que ndo levar acompanhanteeadiazara as provas.
6.18. A inscricdo do candidato implicaré o conhexcitn destas normas e o compromisso de cumpri-las.
7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1 O Processo Seletivo objeto deste Edital sel&zaelo em caréater classificatério e eliminatécimnsistira em avaliagédo de conhecimentos teérinesjante a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva ditila Escolha para mensurar conhecimentos
gerais e especificos da funcéo, a ser realizadsésrmunicipios do Estado do Rio Grande do Norte;
7.2 Os candidatos aprovados deste Processo Sedetidio convocados, observada estritamente a ordentassificagdo dentro do municipio para o quahsereveu e do sexo do candidato, para realizagégbcedimentos pré-admissionais —
comprovacao de requisitos para o exercicio do cagmmes médicos — de carater eliminatério esporsabilidade da FUNDAC.
7.3REQUISITO ESPECIFICO: certificado, devidamente registrado, de concluddieurso de Ensino Médio (antigo Segundo Graedigo por instituicdo de ensino reconhecida peiluigtério da Educagdo (MEC) ou de curso de educagdo
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profissional de ensino médio, expedido por Ingt#nide Ensino reconhecida pelo Ministério da Ediimac

7.4 Serao considerados documentos de identidadeopdins deste Processo Seletivo: carteiras edpegielos Comandos Militares, pelas Secretari&edaranca Publica, pelos Institutos de Identificag@elos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadoresxeeicio profissional (ordens, conselhos etc.3spporte; certificado de reservista; carteirasifnais do Ministério Publico; carteiras funcioneigedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
com mesmo valor legal como identidade; carteir&ratgalho; carteira nacional de habilitagdo (somenteodelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9,52823 de setembro de 1997, publicada no DiaricidDfla Unido de 24 de setembro de
1997).

7.5 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizacéo das provas, docundenidentidade original, por motivo de perda, fustoroubo, devera ser apresentado documento que atesgistro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.6 N&o serdo aceitos como documentos de identidaiéddes de nascimento, titulos eleitorais, eia@$ de motorista (modelo antigo), carteiras dedeste, carteiras funcionais sem valor de idedédaem documentos ilegiveis,
néo-identificaveis e/ou danificados, que definitiente n&o identifiquem o portador do documento.

7.7 Né&o sera aceita copia do documento de idemtjdadda que autenticada, bem como protocolo deniexto.

7.8 O documento oficial de identidade emitido caaep de validade, quando apresentado pelo canditidgodera estar com data de validade venciden qoor exemplo, passaporte e carteira de idereii&l emitida para menor de idade.

7.9 Por ocasido da realizagéo das provas, o cdodjda ndo apresentar documento de identidadeatigia forma definida no subitem 7.4 deste Editd faré as provas e sera automaticamente exdoiftocesso Seletivo.

7.10 O documento devera estar em perfeitas corgjigéeforma a permitir, com clareza, a identificegé candidato e sua assinatura.

7.11 Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidistentificacdo correta do local de realizagdopilesas escritas e o comparecimento no horariomdatado.

7.12 O candidato devera observar atentamente alEtitpublicaéo especificando os horéarios e Imidizles de realizagdo das provas, inclusive estatghto quanto & possibilidade da existéncia deregos similares e/ou homénimos. E
recomendével, ainda, visitar com antecedénciaal i realizacéo da respectiva prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO

8.1. A prova objetiva de conhecimentos, de carater ehidrrio e classificatério, terd duragdo0déquatro) horase sera aplicada para todos os candidatos.

a) A prova objetiva de conhecimentos constea40 (quarenta) questdes objetivas de mltiplaedba, cada uma com 04(quatro) alternativas de resjgoafgenas uma correta e abrangera o conteido ptigaroonstante do (Anexo 1V)
deste Edital, sendo: 10 (dez) questdes de Conhettimda Lingua Portuguesa e 30 (trinta) de Confesttins Especificos.

Ne. DE =
CARGO DISCIPLINAS QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL DA DISCIPLINA
LINGUA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 252[33 o
PORTUGUESA pontos (2,5 cada) '
AGENTE — -
EDUCACIONAL | cCONHECIMENTOS Questdes de N°. 11 a 40 = 75,0
ESPECIFICOS 30 pontos (2,5 cada) 75,0
TOTAL DA PROVA 1o 100,0
8.2. A Legislagéo com vigéncia posterior a data deipab#io deste Edital, bem como alteracdes em dismsslegais e normativos a ele posteriores, nédalgieto de avaliagéo nas provas de conhecimdat@elecéo.
8.3. As provas serdo aplicadas nos municipios de IR&alCaic6/RN e Mossoré/RN, sendo o local de pravéivte escolha do candidato, sabendo desde j& dneal de prova sera também o local de trabale@adrdo com o item 6.6
deste Edital.
8.4. A data provavel de aplicagéo das provas esté iddina Anexo V deste Edital.
8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizacis provas seréo divulgados no Cartéo de Inscdig&andidato, no sitio da FUNCERN (www.funcem.bo periodo estabelecido no (Anexo V)deste Edital
8.6. O candidato s6 podera realizar as provas no dieat éspecificados pela FUNCERN, ndo havendo, pdtése alguma, segunda chamada.
8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provaeoteom uma hora de antecedéncia do horario de ités provas e perdurara até 15 (quinze) mirarites do horario de inicio das provas.

a) O candidato que chegar ap6s o horario estabelaciitem 8.5 néo tera acesso ao local de realizigsiprovas e seré eliminado do processo seletivo.
b)  Os portdes do local de provas seréo fechados dorente 15 (quinze) minutos antes do horério deédrdes provas, devendo o candidato chegar ao ¢mra) no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedépai@ o fechamento dos
portdes.

c) O inicio da aplicagdo das provas ocorrera no ledairario exatos, previstos no Cartéo de Inscipécandidato.
8.8. O candidato devera comparecer ao local designadoepeealizacéo das provas munido, exclusivamedetdpcumento de identificacéo, de cartéo de irercde caneta esferogréfica, de tinta nas coeés gu azul, confeccionada em
material transparente, ressalvando que:

a)  Na&o sera permitido ao candidato portar ou utilaranas, equipamentos eletronicos (como celulargi®l@alculadoratablet, notebook e camera fotografica), materiais didaticos e deitésio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”,

corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira e tamha) e materiais pessoais (como boné e 6culasosyc

b) O candidato podera dispensar o(s) equipament@peico(s) em envelope plastico fornecido peledfis

c) Of(s) equipamento(s) eletrdnico(s) devera(ao) essiigado(s) e, preferencialmente, sem bateria.

d) A FUNCERN néo se responsabilizara por perdas aags de objetos durante a realizagéo das provas.

e) O envelope plastico deveré ser lacrado pelo catulittapresenca do fiscal, devidamente identificazio nome e nimero de inscri¢&o pelo préprio catalielaantido pelo mesmo até se retirar definitivatmelo local de provas.

8.9. Cada candidato recebera um Caderno de Provasprdipamm o disposto no item 8.1 e uma Folha de ¢&ss.
8.10. Na primeira hora de aplicagéo das provas, o cafuliad identificado e deverd assinar a Ficha eltifitacéo Individual, a Folha de Respostas epa da Caderno de Provas.
8.11. Na Folha de Respostas constaré&o, entre outramaédes, o nome do candidato, seu nimero de inscegipcéo de cargo/especi; e e 0 nimero dioseumento de identificag&do.

8.11.1. O candidato devera verifemos dados constantes na Folha de Respostagestios e, se constatado algum erro, comunigéddiatamente ao fiscal da sala.
8.11.2. O candidato tera inteirgpansabilidade sobre sua Folha de Respostas enéddasura-la, dobré-la, amasséa-la ou danifigéela esta ndo sera substituida por esses motivos.
8.11.3. Na Folha de Respostasndidato deveré marcar, exclusivamente, a opcaquigar correta para cada questdo, seguindo, rigoreste, as orientagdes ali contidas e usando umetacesferogréfica de tinta na cor preta ou azul.
8.11.4. N&o sera permitido que ascatdes na Folha de Respostas sejam feitas parpmsisoa, salvo em caso de candidato que terititesial condicéo especial para esse fim, deferida PUNCERN.
8.11.5. Questdo sem marcacéo oursai® de uma marcagdo anulara a resposta a respgeéstao.
8.12. O candidato que, por qualquer motivo, seraaseo prédio onde estiver realizando as provasweis tera acesso ao referido local.
8.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de psow candidato devera entregar ao fiscal, a Fte@espostas.
8.13.1. O candidato que se retirar definitivamelatsala de provas antes de decorridas quatro thoriagcio das provas, devera entregar também orBadie Provas ao fiscal.
8.13.2. O candidato devera permanecer no minimohareana sala de provas.
8.14. No dia de realizagdo das provas, ndo seréiediolas, por qualquer membro da equipe de apbadestas ou pelas autoridades presentes, informagféeentes ao seu conteido ou aos critériosaliagdo e de classificacdo.
8.15. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Pr@gstivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN funcern.br), 02 (duas) horas ap6s o término tleaggio das provas.
9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato que desejar interpor recurso aan@abarito Oficial Preliminar de cada Prova Qbgepodera fazé-lo no periodo constante no (Anexdégte Edital.
9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:
a) preencher o formulario especifico de Requerimédisponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.latyavés da Area do Candidato, com os argumentassegs;
b) enviar eletronicamente o Requerimento; e
c) imprimir o Comprovante de Solicitac&o.
9.1.2. O recurso ndo podera conter qualquer infcéimgue leve a identificacéo do candidato.
9.1.3. O recurso que contiver identificagéo do @hatd no texto recursal ndo sera admitido e, caresggmente, seu mérito néo seré julgado.
9.2. O candidato devera consultar, no sitio da FBRIE (www.funcern.br), o dia e o horario para resehito do Parecer da Banca de Revisdo.
9.3. Se houver alteracéo de resposta de Gabaiiti@J¥reliminar, esta valera para todos os candgjandependentemente de terem recorrido ou néo.
9.4. Na hipétese de alguma questdo de multipldhesed a ser anulada, o seu valor em pontos sertabilizado em favor de todos os candidatos.
9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provégefivas seréo divulgados no sitio da FUNCERN (wamcern.br), na data provéavel definida no (Anexal¥§te Edital.
10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE (DOS CRI TERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SEL ETIVO)

10.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simpdificsera aferido pela somatéria dos pontos obtidd¥ova Objetiva.
10.2. As Folhas de Respostas das Provas Objeévas sorrigidas por sistema eletronico de compotaga
10.2.1. A soma das notas das Provas Objetivasivaléy (cem) pontos.
10.2.2. Cada questéo ter4 o mesmo valor.
10.3. A Nota da Prova Escrita seré o produto entrémero de acertos nas Provas Objetivas e o deloada questéo.
10.4 Os candidatos habilitados seréo classificados,paeago e respectivas especialidades, em orc da classificagéo final.
10.5. As vagas disponiveis seréo divididas pordgdie inscri¢éo, cargo escolhido e sexo do camidahforme demonstrado no Anexo I, e seréo pieieins, por ordem de classificagéo dos candidaiadysivamente para a cidade, cargo e sexo
definidos no ato da inscri¢édo e de acordo a netadsido servigo.
10.6. Ocorrendo empate na Nota Final entre os datudi, ter& preferéncia o candidato que possudeittaial ou superior a 60 (sessenta) anos, confestagelece o art. 27, paragrafo (nico, da Le&ith741/2003.
10.6.1. Na hipétese de néo haver candidato nagémdiescrita no item 10.6, sera dada preferénaiardidato que, na seguinte ordem de prioridade:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhentws Especificos;
b) c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lin§ortuguesa; e
d) tiver maior idade.
10.7. O Resultado Final do Processo Seletivo setfgddo no Didrio Oficial do Estado e/ou no sd@aFUNCERN (www.funcern.br), na data prevista nor@grama (Anexo V).
10.6. Sera emanada relacgéo especifica de classificagicaddidatos com deficiéncia aprovados, cujos noseesprovados, figuraréo também na lista de fizesgdo correspondente as vagas de ampla conci@rénc
11. DA HOMOLOGAGAO
11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Siitgdio sera homologado pela FUNDAC e publicado i#@i Oficial do Estado (DOE).
12. DA CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado ediogado o Resultado Final, a concretizagéo do @impdvocacéo dos candidatos aprovados dentro derolde vagas ofertados neste Edital obec éita estlem de classificagéo,
ao prazo de validade deste Processo Seletivo Siraplh e ao cumprimento das disposi¢des legaimpetes.
12.2. O candidato aprovado e classificado no Processti&eBSimplificado de que trata este Edital serdtredado para o cargo de Agente Educacional, devesidobservado o nimero de vagas estabelecidnexoA deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado ¢é aquele classificaitro do nimero de vagas previsto no Edital, emqugue o candidato classificado é aquele quediguno rol de cadastro de reserva, sendo convdéadsomente se surgirem novas vagas
dentro do periodo de validade desta seleg&o.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos conédefi esta contida especificada conforme apong@uadros de Vagas do Anexo | deste Edital.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovadtessificados neste Processo Seletivo Simplificbservard, para cada cargo/especialidade, arpiopalidade e a alternancia com os candidatesrgea concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e clasdificamo pessoa com deficiéncia ensejaré a dedesda staga do total de vagas oferecidas neste paitatada cargo/especialidade.

12.6. As gratificacdes séo inerentes ao desempenhovddaate do Agente Educacional dentro das Unidade&3odmeducagéo, s6 fazendo jus a recebé-las ogesgEducacionais que trabalham dentro destas Wrsdadnforme mostra no
Anexo 1.

13.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inexatid&o ou irregularidade de informac@@sia que constatadas posteriormente, eliminasididato do processo seletivo, declarando-se mdos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

13.2 Em qualquer etapa do processo seletivo estdidos os candidatos que utilizarem meio frauttolgilicito ou proibido.

13.3 Os funcionarios contratados poderao ter rescindidontrato conforme o inciso 11l do artigo 6° da Peomulgada n°. 9.957/2015, de 15 de junho de 28diSlicada no Diério Oficial do Estado, n°. 13.48& 17 de junho do corrente
ano, e pela avaliagdo do seu desempenho considesaguintes itens: assiduidade, motivacéo, traleah equipe, comunicacéo, colaboracéo, dispatelié, comprometimento, aplicagdo do conhecimergtaeionamento interpessoal, realizada
a cada 06 (seis) meses.

13.4 Por se tratar de contratagéo para atendimento dsewito especifico, com prazo determinado, o eatinculo empregaticio estabelecido com os psinfisis selecionados ndo importa em continuidadeedécos por tempo
indeterminado e em nenhuma hipétese gera estatsliciantratual ou vinculo direto com a Fundagé&odtstiada Crianca e do Adolescente — FUNDAC.
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15 de junho de 2015, em referéncia.
139

13.10
13.11
13.12
psfundac2015@funcern.br

http://www.diariooficial.rn.gov.br/dei/dorn3/domentos/00000001/2(

No ato da contratag&o, o profissional devera f@nad~UNDAC todos os documentos que Ihe foremitadios.
Os candidatos aprovados deverdo apresentar ateséatico admissional, expedido por médico do trabalh

Ao participar desta selecéo, os profissionais ésssdos demonstram integral conhecimento e anugmitodas as condi¢des deste Edital.
A contratag&o inicial de pessoal seré feita pedagde 12 (doze) meses, podendo ser prorrogaddiniceavez, por mais 12 (doze) meses, limitado aegpméximo de 24 meses previsto no art. 1° dafoenélgada n°. 9.957/2015, de

Todas as convocagdes, avisos e resultados secdimatfos no Diario Oficial do Estado (DOE) e/ou ftimsla FUNCERN fww.funcern.br).
Na&o sera fornecido ao candidato qualquer docuneamtprobatério de classificacéo no processo de&ele@lendo para esse fim as listagens divulgadagéa do Diario Oficial do Estado (DOE).
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@ordeatacéo de Pessoal por Prazo Determinado.

O candidato podera obter informagdes referentepracesso seletivo simplificado junto a FundagédoAgeio a Educacdo e ao Desenvolvimento TecnolégimaR8l — FUNCERN, exclusivamente, por meio eonail:

Natal/RN, 28 de julho de 2015.

RICARDO DE SOUSA CABRAL
DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAC
INTERVENTOR JUDICIAL

VALOR DO VENCIMENTO TOTAL DESTINADO
AO AGENTE EDUCACIONAL EM CADA TIPO DE UNIDADE

Unidades TIPO | - CEDUC/INTERNACAO

VENCIMENTO MENSAL BASICO

Gratificagéo de Protecéo Juridico Socigt

Gratificago de Area Terapéutica

AGENTE EDUCACIONAL (GRADAT) * REMUNERAGAO MENSAL TOTAL
- ” - (GPJIS)*
Medidas de internacéo
R$ 897,00 (oitocentos e noventa e sete reais) R$,80Qquinhentos reais) R$ 500,00 (quinhentos e reais) R$ 1.897,00 (um mil, oitocentos e noventa e sgte

reais)

Unidades TIPO Il - CIAD/semi liberdade assistida

VENCIMENTO MENSAL BASICO

Gratificacdo de Protecéao Juridico Soci

Gratificagé Area Terapéutica

AGENTE EDUCACIONAL

(GPJS)*

(GRADAT) *

Medidas de semi liberdade

REMUNERAGAO MENSAL TOTAL

R$ 897,00 (oitocentos e noventa e sete reais)

R$,80Qquinhentos reais)

R$ 350,00 (quinhentos e repis

R$ 1.747,00 (um mil, setecentos e quarenta e spte

reais

ANEXO |
QUADRO 1:
QUANTITATIVO DA NECESSIDADE DE AGENTES EDUCACIONAIS POR UNIDADE DE LOTAGAO:
SELECAO NATAL CAICO MOSSORO RN
- ~ CEDUC CIAD CEDUC PE. CEDUC STA.| CEDUC CEDUC CIAD CEDUC STA.
FORMAGAO/FUNGAO CEDUC PITIMBU NAZARE NATAL | JMARIA CATARINA CAICO MOSSORO [ MOSSORO | DELMIRA TOTAL
TECNICO DE  NIVEL  MEDIO  AGENTE
EDUCAGIONAL 80 12 45 15 12 25 50 30 10 279
) QUADRO 2:
QUANTITATIVO DE VAGAS PARA AGENTES EDUCACIONAIS, PO R CIDADE E SEXO:
CIDADE NATAL CAICO MOSSORO TOTAL
SEXO Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
149 15 20 05 80 10 249 30

TECNICO DE NIVEL MEDIO AGENTE EDUCACIONAL

QUADRO 3:

QUANTITATIVO DEVAGAS TOTAIS E PARA DEFICIENTES,
PARA AGENTES EDUCACIONAIS, POR CIDADE E SEXO:
CIDADE NATAL CAICO MOSSORO TOTAL
VAGAS /SEXO VAGA
VAGA TOTAL VAGA DEFICIENTE | VAGA TOTAL VAGA DEFICIENTE | VAGA TOTAL VAGA DEFICIENTE VAGA TOTAL DEFICIENTE
MASC. 149 08 20 01 80 04 249 13
FEM. 15 01 05 01 10 01 30 03
TOTAL 164 09 25 02 90 05 279 16
ANEXO Il

* - A gratificacdo do tipo -GPJS inerente ao desempenho da atividade de AgentaEidnal dentro das Unidades deéocioeduca;ﬁazsﬁdo jus a recebé-las os Agentes Educacionaisaipagham dentro destas Unidades.
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ANEXO il
QUADRO DE ATRIBUIGOES GERAIS E ESCOLARIDADE DO AGEN TE EDUCACIONAL:

http://www.diariooficial.rn.gov.br/dei/dorn3/domentos/00000001/2(

NIVEL MEDIO

ESPECIALIDADE/ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE

CARGO/
ITEM ESPECIALIDADE
AGENTE EDUCACIONAL
01 (Portaria n°. 270/15-GP — FUNDAC, d

17 de julho de 2015)

eParticipar de reunides intersetorial, bem comogldhoracdo do programa Socioeducativo da unidaerair com os setores d
salde, técnico e pedagdgico, criando um clima cpasque haja uma dinamica de trabalho mais dpdzpao tipo de socioeducandoMinistério da Educagé&o.

Promover os cuidados com os socioeducandos auteresos infracionais sob medidas socioeducativintéenacéo, semiliberdade,
nos servicos de internag&o proviséria e prontodatento; Auxiliar na elaboracdo de planos e progmmdidaticos especificog;
Conhecer a medida socioeducativa a ser cumpridagueiioeducando, colaborando para a execugéo; &eoetocioeducando pdr
ocasido do seu ingresso nas dependéncias da Unfetmte entrega dos objetos de uso pessoal quessédos pelos socioeducandos
durante sua permanéncia na Unidade; Orientar endsipear as atividades educacionais, pedagégitmdazer, higiene pessoal, de
alimentacdo e de dormitério; Conduzir o socioeddoaao servico médico-odontolégico, atendimentogjadlie outras atividade:
externas; Relatar ocorréncias significativas refie® ao socioeducando na Unidade durante o cumpinnde sua escala de servigo;
Assegurar a disciplina geral da Unidade; Efetuatdalia, em traslados, quando solicitado; Obsenzmoenpanhar o desenvolvimenfo
do socioeducando, informando a equipe técnicatesagbes, positivas ou negativas do seu comportam@olaborar nas atividades|e
competicdes esportivas, recreativas e em salaldgRarticipar efetivamente da construcéo do Ppkppriando-se continuamente das
metas estabelecidas pelos setores para orientalfdgr@stico polidimensional do socioeducandojriitede forma educativa, junto ap
socioeducando, no sentido de contribuir para saptabilidade ao processo socioeducativo, para idigwentuais possibilidades de
conflitos; Agir como mediador em situacdes limitepaziguando os animos com o intuito de evitar iseamalvaguardando
integridade dos socioeducandos, funcionérios e idepessoas dentro da unidade (familiares, parceimisintarios e visitantes)|

Auxiliar na organizagéo de eventos e festivida@itsragindo com os socioeducandos e os jovens aisgnofissionais envolvidos; Diploma de concluséo de ensino médio, forne

atendido, na conformidade do SINASE; Realizar agera nominal, na mudanca da equipe de plantdo; iceerse todos og
socioeducandos estdo em boas condicdes fisicagsecinsar os dormitérios e estd atento a qualqueicim de que algum
irregularidade possa ter ocorrido tanto no plamtiiono quanto noturno; Monitorar o transito intemim socioeducando na unida
pelos diversos setores; Realizar, de forma sistemétplanejada, revistas individuais nos socioaddes, para garantir segurang:
protecdo; Guardar e controlar as chaves, bem cooueger a abertura e fechamento das portas dostéiom e areas de contencép;
Solicitar @ Chefia imediata, autorizagdo para realrevista geral na unidade, uma vez por semanquando a mesma se fiz
necessaria; Realizar revista em todos os socioedasajue seréo visitados, antes e ap6s o termineedma, bem como todo o espggo
onde transitam visitantes e internos; Participas tmmentos de capacitagdo continuada oferecidesFeldagéo, objetivando se
desenvolvimento profissional; Monitorar, no periatims refeicdes, se os socioeducandos estdo fazmodda mesma de maneil
adequada, garantindo que todos se alimentem; Pecerardurante os atendimentos técnicos, pedag¢gieosalde e judiciais, el
distancia necessaria para garantir a individuaéidimlatendimento, sem perder de vista a segurangacibeducando e do profissiong
Permanecer no plantéo até a liberacdo pelo supgeegnirquico; Reportar-se sempre a sua Chefia ateedjuando perceber qualquiel
movimento diferenciado da rotina estabelecida,ndearabalhar na prevencgéo;Intervir internamerdafarme solicitagéo e orientagdo
da Direcéo, em situagdes conflituosas e/ ou emeigjere em casos de tentativas ou evasoes; Exautass atribuicdes, inerente o
exercicio do cargo.

@

S c

lepor instituicdo de ensino oficial reconhecida

| - LINGUA PORTUGUESA:

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
DAS PROVAS OBJETIVAS POR DISCIPLINA

o Interpretag&o de texto.

o Ortografia, acentuagéo e pontuagédo. Crase.
o Concordancia Nominal e Verbal.

o Regéncia.

o Pronomes de Tratamento.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

o Constituicio da Republica Federativa do Brasilp8lele outubro de 1988, e alteracdes posteriorasoTI: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; i@#p |: Dos Direitos e Deveres Individuais e Cbles; Capitulo I1: Dos
Direitos Sociais;

o Lei Federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2018, igstitui 0 Sistema Nacional de Atendimento Sadimativo (SINASE), regulamenta a execugdo das rasdidcioeducativas destinadas a adolescente gtiguprato
infracional.

o Estatuto da Crianca e do Adolescente: medidas exheimtivas.
o Regimento Interno das Unidades da Fundagéo Estddu@lianca e do Adolescente FUNDAC/RN, institydeéa Portaria N°. 270/15-GP— FUNDAC, de 17 de jule@®015, publicada no DOE de 18 de julho de 20diSponivel

no sitio da FUNDAQwww.fundac.rn.gov.br).

o -
o ANEXO V — CRONOGRAMA

EVENTO / ATIVIDADE

DATA E HORARIO/PERIODO

Publicagdo do extrato do edital no D.O.E. 29.07.2015
Inscri¢des 06 a 16.08.2015
Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo 1782015

Requerimento de condi¢bes especiais para realiz@;amvas

No ato da inscrigdo

Requerimento de isencéo da taxa de pagamento

06 a 08.08.2015

Resultado preliminar do requerimento de isencéaxtade pagamento 10.08.2015

Solicitacéo de revisao do resultado preliminaretpuerimento de isengéo da taxa

pagamento

491 ¢ 12.08.2015

Divulgacéo do resultado definitivo do requerimetiédisencéo da taxa de pagamento 13.08.2015

Divulgacéo preliminar das inscricdes confirmadas

082015

Solicitacédo de validacdo de inscricdo por meio plesentacdo de comprovante 99.08.2015

pagamento

Divulgacéo definitiva das inscricdes confirmadas 20.08.2015
Divulgacéo do Cartdo de Inscri¢éo do Candidato lpcki da Prova Escrita Até 24.08.2015
Data provéavel da Realizagéo da Prova Objetiva 30.08.2015
Divulgagéo do Gabarito Oficial Preliminar da Pr@jetiva 30.08.2015

Alteracdo dos dados cadastrais
previstos no item 6.14.

Até 01.09.2015

Interposic&o de recursos contra o Gabarito OfRialiminar da Prova Objetiva

31.08 e 01.09.2015

Resultado dos recursos contra o Gabarito OficiglifRfinar da Prova Objetiva 10.09.2015
Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo da Pro@djetiva 10.09.2015
Resultado Definitivo da Prova Escrita 10.09.2015
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 10.09.2015

* As duvidas relativas ao concurso deveréo serraimteadas exclusivamente atravéseduail: psfundac2015@funcern.br.
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