MUNICIP10 DE TRES RIOS
EDITAL — CONCURSO PUBLICO N’°01/2015 de 16 de Janeiro de 2015
CONCURSO PUBLICO - 01/2015

O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Trés Rios/RJ, nomeado pela portaria 1332 publicada em vinte e seis de
Junho de dois mil e quatorze, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pela legislagéo vigente e, em especial o disposto na Constituicdo Federal e na Lei
Organica Municipal, torna puablica a realizagdo de Concurso Publico para o provimento efetivo de vagas ofertadas neste certame para os cargos publicos, bem
como os demais, existentes ou que venham a existir, para os cargos publicos: de Nivel Fundamental: Cozinheira e Operador de Maquinas Pesadas; de Nivel
Médio: Instrutor de Informética para Cegos, Interprete de LIBRAS e Professor | - Educacéo Infantil; e de Nivel Superior: Arquivista, Bibliotecario,
Cirurgido Dentista Pacientes Especiais, Contador, Engenheiro — Civil, Médico - Clinico Geral, Médico — Endocrinologia, Médico — Gastroenterologista,
Médico — Generalista, Médico - Ginecologia e Obstetricia, Médico — Hematologia, Médico — Hemoterapia, Médico — Infectologista, Médico — Mastologia,
Médico — Neurologia, Médico — Oftalmologia, Médico — Otorrinolaringologista, Médico — Pediatria, Médico — Plantonista, Médico — Proctologista, Médico
— Psiquiatria, Médico — Radiologista, Médico — Regulador, Médico — Reumatologista, Médico - UPA 24 Horas, Médico — Urologista, Médico —
Veterinario, Orientador Pedagdgico, Terapeuta Ocupacional, de acordo com a legislagdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e sera realizado sob a responsabilidade, organizacéo e
operacionalizagdo da Fundagcdo BIO-RIO, doravante denominada FBR, endere¢co eletrbnico: http://concursos.biorio.org.br e e-mail:
tresrios2015@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagas de chamada imediata, bem como para a formagéo de um cadastro de reserva, conforme o nimero de vagas
definido neste Edital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e VVagas - apresenta o nome do cargo publico, escolaridade, pré-requisito minimo exigido
para execugdo do cargo publico e nimero de vagas (AC - vagas de Ampla Concorréncia, PCD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, TOTAL - Total de
Vagas oferecidas para pronta contratacdo e CR — vagas de Cadastro Reserva).

1.4. O Anexo Il - Distribuigdo das Vagas, CHS, Remuneracédo e Tipos de Provas - apresenta o nome do cargo publico, carga horaria semanal, remuneragio
basica definida para cada cargo publico e tipos de provas para cada cargo de cada cargo.

1.5. O Anexo |11 - Quadro de Etapas - apresenta a relagdo dos cargos publicos, os tipos de etapas de sele¢édo a serem realizadas pelos candidatos para cada cargo
publico, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, total de pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina e 0 minimo
de pontos do total de pontos para aprovagao.

1.6. O Anexo IV — Contetdos Programaticos - descreve os contetidos programaticos de cada disciplina para cada cargo publico.

1.7. O Anexo V — Avaliacdo de Titulos — Relag&o de Titulos e pontuagéo.

1.8. O Anexo VI - Posto de Atendimento — descreve a relagdo de enderego do Posto de Atendimento - Informatizado para a inscricdo no Concurso Publico

1.9. O Anexo VII — Cronograma Previsto dos Eventos — descreve as datas previstas para realizages de eventos do Concurso Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, na pagina do Concurso Publico, endereco eletrénico: http://concursos.biorio.org.br, todas
as etapas mediante observagdo do cronograma (Anexo VI1) e das publicacdes disponibilizadas.

1.11. N&o seréa enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.12. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

1.13. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os cargos que compde o quadro de VVagas do Anexo | deste edital serdo preenchidos de acordo com a necessidade do Municipio de Trés Rios, de acordo com
0s regimes de vinculacdo, as vagas para 0 Municipio de Trés Rios sdo pelo regime estatutario, de acordo com a Lei Organica Municipal. Os cargos estdo
distribuidos, a saber:

2.1.1. Para os cargos publicos de:

2.1.1.1. Cozinheira: Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio;
preparar e distribuir alimentos; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e
géneros alimenticios, verificando estoque, validade e estado de conservacao; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos
e materiais utilizados. Executar atividades afins.

2.1.1.2. Operador de Maquinas Pesadas: Executar servi¢os de escavacdo, terraplanagem e nivelamento de solos; Executar servigos de construcdo, pavimentagdo
e conservacao de vias; Efetuar carregamento e descarregamento de materiais; Limpar e lubrificar a maquina de seus implementos, de acordo com as instrucoes de
manutengdo do fabricante, bem como trocar pneus, quando necessario; Acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; Por em prética as medidas de seguranga recomendadas para operacao e estacionamento de maquina;
Anotar , segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias; Executar
outras tarefas afins.

2.1.1.3. Instrutor de Informatica para Cegos: Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagéo profissional de cegos,
surdos e pessoas com deficiéncia multipla, orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo; avaliar processo ensino/aprendizagem; elaborar material
pedagdgico; sistematizar estudos, informag@es e experiéncias sobre a rea ensinada.

2.1.1.4. Interprete de LIBRAS: Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cegos e ouvintes, por meio de
LIBRAS para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituices de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; atuar nos processos
seletivos para cursos na instituigdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das institui¢des de ensino e
reparticdes publicas; e prestar seus servi¢os em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais. Executar atividades afins.

2.1.1.5. Professor | - Educacéo Infantil: Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo da proposta pedagégica da escola; planejar, executar, avaliar, replanejar e
registrar os objetivos, as atividades do processo educativo e seus resultados, numa perspectiva integradora, dimensionando-os no planejamento; cumprir com
assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; manter contato com os responsaveis pelos educandos, esclarecendo-os sobre o processo de ensino e de
aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos educandos e das propostas de solucfes adotadas, clarificando os objetivos propostos no cotidiano e colhendo
contribuigdes; Apresentar, bimestralmente, nos conselhos de classe, relatério da turma sobre processo ensino aprendizagem; participar das reunides pedagégicas e
conselhos de classe:

a) apresentando os registros referentes as acdes pedagogicas e a vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las; participar dos programas de aperfeicoamento e
atualizacéo profissional promovidos pela escola e pela Secretaria Municipal de Educago; manter nas dependéncias da escola e em local de facil acesso os registros
atualizados de freqiiéncia e acompanhamento do processo de aprendizagem dos educandos; entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe diretora,
dentro do prazo estabelecido; permanecer em constante comunicacdo com a equipe diretora, na observacdo de irregularidades e ou alteragfes com relacdo ao
comportamento dos educandos no cotidiano da vida escolar.

2.1.1.6. Arquivista: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos museoldgicos
publicos. Dar acesso a informagdo, conservar acervos. Preparar agles educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de criacéo e implantacéo de museus e institui¢des arquivisticas.

2.1.1.7. Bibliotecario: Planejar, coordenar ou executar a sele¢éo, o registro, a catalogacéo e a classificacéo de livros e publicacdes diversas do acervo da biblioteca,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios; Selecionar, registrar e analisar artigos de
jornais, periddicos, capitulos de livros e informagdes de especial interesse para 0 Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacéo
aos interessados.; Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua etiquetacéo e organizagdo em
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estantes, para possibilitar 0 armazenamento, a busca e a recuperagao de informagoes; Estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade,
critérios de aquisicéo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacéo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; Prover campanhas de
obtengdo gratuita de obras para a biblioteca; Elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura junto a populacdo e aos alunos da rede municipal de
ensino; Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; Atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando
bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; Providenciar a aquisicéo e a manutencéo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; Elaborar relatdrios
mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela biblioteca; controlar a devolugéo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos
estabelecidos; Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a drgéos, centros de documentacéo e a outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informagoes

e material bibliografico; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes

a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, emitindo pareceres ou fazendo exposicdo sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, planos e programas e trabalhos afetos ao Municipio; Zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o pablico em
geral; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.8. Cirurgido Dentista Pacientes Especiais: Participar da formulacéo, supervisdo, coordenacéo, dire¢do, avaliacdo, regulacéo e execucédo de programas, agdes e
servigos de salde publica; assessorar o gestor de saide no &mbito de sua competéncia; Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de
treinamento para pessoal, estabelecimento de normas e de organizacdo de servigos operacionais dentistas; Participar da elaboragéo de projetos, pesquisas e estudos na
area odontologia; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de céries e outras afeccdes; Identificar as
afeccdes quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnosticos e plano de tratamento; Aplicar e utilizar
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar e execucdo do tratamento; Executar servicos de exodontia, endodontia, ortodontia, periodontia,
odontopediatria, diagnéstico bucal, fluoterapia, utilizando materiais préprios para prevenir infecgdes e mal oclusdo; Restaurar céries, utilizando instrumentos,
aparelhos e substancias especificas para restabelecer a forma e a fungéo do dente; Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalagéo de focos de infeccdo; Requisitar exames, material de consumo e equipamentos inerentes a sua especialidade; Prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca ou dentes; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos
instrumentais ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico preventivo, voltados para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pUblicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos
equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe. Participar de
grupos de trabalho multiprofissional; apto a reabilitacdo de paciente na rede de salde e domiciliar. Realizar visitas domiciliares. Tracar estratégias e acOes
intersetoriais para promover salde bucal e atuar durante todo o processo. Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento segmento do tratamento. Executar outras tarefas afins

2.1.1.9. Contador: Planejar o sistema de registro e operagdes as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando e orientando o seu processamento, adequando-os aos planos de contas para assegurar a
correta apropriagdo contabil; Analisar, conferir, 0 assinar balan¢os e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execu¢do orcamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios

e demonstrativos; Controlar a movimentacéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em
caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao
de contratos, convénios acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo
de acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou essenciais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recurso humanos em sua area de atuacdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnico-cientifico para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pelo estado de conservacéo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda; Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar
outras tarefas afins.

2.1.1.10. Engenheiro — Civil: Avaliar as condicOes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para
construgdo; Calcular os esforgos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma consultando tabelas e efetuando comparaces, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construcéo; Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construgdo preparando plantas e especificagdes de obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e médo-de-obra necessaria e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para aprovacéo; Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarias,
para possibilitar as obras programadas pela Prefeitura. Dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrfes de qualidade e seguranca recomendados; Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, relativos

a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; Acompanhar e controlar a execucéo de obras que estejam sob encargo de terceiros; Analisar processo e aprovar
projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;
Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamento, verificando cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados; Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de peso técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éarea de atuagdo; Participar de grupo de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio; Zelar pelo estado de conservagao e manutencéo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Executar outras atividades afins.

2.1.1.11. Médico - Clinico Geral: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de satde e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientacédo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de salde dos estudantes e da populacdo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
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Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuicOes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

2.1.1.12. Médico — Endocrinologia: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administracéo,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de satde e escolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administracdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da
comunidade, segundo orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de saide dos estudantes e da
populagdo em geral; Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das
escolas do Municipio; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuigdes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.13. Médico — Gastroenterologista: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administracéo,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de satde e escolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da
comunidade, segundo orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de salde dos estudantes e da
populagdo em geral; Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das
escolas do Municipio; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; Orientar os servidores que auxiliem na execucéo de atribuicdes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.14. Médico — Generalista: Participar da formulagéo, supervisao, coordenagéo, direcdo, avaliacdo, regulacdo e execucdo de programas, acoes e servigos de
salde publica; assessorar o gestor de saide no ambito de sua competéncia; Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento
para pessoal, estabelecimento de normas e de organizacdo de servicos operacionais médicos; Participar da elaboragéo de projetos, pesquisas e estudos na area
médica; Planejar, organizar, supervisionar e executar diversas tarefas. Emitir atestados de salde, sanidade, aptiddo fisica, mental e de 6bito, para atender as
determinacdes legais; Executar procedimentos buscando a prevencédo primaria, definida como a promocéo da salde e a prevengdo da ocorréncia de enfermidades
ou profilaxia; a prevencédo secundaria, definida como a prevencéo da evolucédo das enfermidades ou execucéo de procedimentos diagnésticos ou terapéuticos; e a
prevencdo terciaria, definida como prevencédo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos. Executar atendimentos/ procedimentos de urgéncias e emergéncias;
Assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe. Participar de grupos de trabalho multiprofissional; apto a
reabilitacdo de paciente na rede de saide e domiciliar. Executar outras tarefas afins.

2.1.1.15. Médico - Ginecologia e Obstetricia: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administracgéo,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de satide e escolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administracdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da
comunidade, segundo orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de saide dos estudantes e da
populagdo em geral; Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das
escolas do Municipio; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuigdes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.16. Médico — Hematologia: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administracédo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de sadde e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administracao; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitérias de forma a desenvolver indicadores de salde dos estudantes e da populacdo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribuicdes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

2.1.1.17. Médico — Hemoterapia: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de saude e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitérias de forma a desenvolver indicadores de salde dos estudantes e da populagdo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuicdes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

2.1.1.18. Médico — Infectologista: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administragéo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de salde e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessérios & admisséo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientacédo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de salde dos estudantes e da populacdo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuicGes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

2.1.1.19. Médico — Mastologia: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administracéo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de satde e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessérios a admisséo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitérias de forma a desenvolver indicadores de saude dos estudantes e da populagdo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribuicdes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

2.1.1.20. Médico — Neurologia: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de sadde e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientacédo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de salde dos estudantes e da populacdo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execucéo de atribuig@es tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

2.1.1.21. Médico — Oftalmologia: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administragéo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de sadde e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessarios a admisséo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientacédo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de salde dos estudantes e da populacdo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizaco sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuicOes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.
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2.1.1.22. Médico — Otorrinolaringologista: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administracéo,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de salide e escolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da
comunidade, segundo orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de saide dos estudantes e da
populagdo em geral; Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das
escolas do Municipio; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execucéo de atribuicdes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.23. Médico — Pediatria: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administragéo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de sadde e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de salide dos estudantes e da populacédo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacédo sanitéria; Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuicdes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

2.1.1.24. Médico — Plantonista: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de satde e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessarios a admisséo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de salide dos estudantes e da populacdo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuicdes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

2.1.1.25. Médico - Proctologista: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administracéo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de sadde e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientagédo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de salde dos estudantes e da populagdo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribuig@es tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

2.1.1.26. Médico — Psiquiatria: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de satde e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de salide dos estudantes e da populacdo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribuicdes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

2.1.1.27. Médico - Radiologista: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de salde e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitérias de forma a desenvolver indicadores de salde dos estudantes e da populagdo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuicdes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

2.1.1.28. Médico - Regulador: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administragéo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de salde e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administracao; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientagdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de salde dos estudantes e da populagdo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitéria; Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuicdes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

2.1.1.29. Médico - Reumatologista: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administracéo,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de salde e escolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da
comunidade, segundo orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de saude dos estudantes e da
populagdo em geral; Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das
escolas do Municipio; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execucéo de atribuicdes tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.30. Médico - UPA 24 Horas: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administracéo,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de satde e escolas do
Municipio; Fazer exames médicos necessarios a admissdo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da
comunidade, segundo orientacdo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de saide dos estudantes e da
populagdo em geral; Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das
escolas do Municipio; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execucéo de atribuices tipicas da
classe; Executar outras tarefas afins.

2.1.1.31. Médico - Urologista: Examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivas vias de administragéo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar assisténcia médica nos hospitais, postos de satde e escolas do Municipio;
Fazer exames médicos necessarios a admisséo do pessoal pela administragdo; Efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade, segundo
orientacédo recebida; Analisar resultados e pesquisas médicas-sanitarias de forma a desenvolver indicadores de salde dos estudantes e da populacdo em geral;
Elaborar programas educativos e de atendimento médicos preventivos voltados para a comunidade e, especificamente, para os estudantes das escolas do Municipio;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuicdes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

2.1.1.32. Médico - Veterinario: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacéo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional e econémica de alimentos e a salde da comunidade. Desenvolver outras atividades afins.
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2.1.1.33. Orientador Pedagdgico: Participar da coordenacdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Pedagogica da escola; coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades do processo de ensino e aprendizagem, no ambito da escola, objetivando a melhoria da pratica docente; criar condi¢des de espaco sistematico para
estudo e reflexdo das questdes inerentes a construcdo do conhecimento e das teorias da aprendizagem, a fim de subsidiar a pratica docente; promover a integragdo
do corpo docente entre si, com a equipe diretora e comunidade, em torno dos objetivos da Proposta Pedagdgica da escola; subsidiar o corpo docente quanto aos
eixos de trabalho e as questdes didatico-pedagogicas, avaliando periodicamente os resultados; acompanhar e avaliar a prética docente, diagnosticando os pontos
divergentes com a proposta pedagégica da escola e estabelecendo dinamicas de saneamento; promover o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente através
da problematizagéo da préatica pedagdgica, da atualizacéo constante e da promog&o de momentos de integragao entre todos os membros da equipe escolar; Levantar
dados, estudar resultados, estabelecer metas de redirecionamento da pratica docente, quando necessario.

2.1.1.34. Terapeuta Ocupacional: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimento a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude, coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saide ligadas a
probleméticas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; Intervir terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas, em
atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis preventivo, curativo, reabilitacdo e inclusdo social; Promover a adaptagdo de recursos e materiais para adequacdo
de posturas e atividades diversas, nos ambientes em que o paciente se estabeleca; desenvolver acdes de prevencédo, promogdo, protecéo e reabilitagdo da saide, no
nivel individual e coletivo. Executar atividades afins.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2.1. Os candidatos aprovados, para os cargos publicos para o Municipio de Trés Rios, em todas as fases serdo convocados e nomeados sob o regime
Estatutario. O ingresso do candidato aprovado em qualquer dos cargos ou funcdes de que trata este Edital, dar-se-&4 no respectivo nivel salarial inicial. O seu
enquadramento funcional sera regido pelo Plano de Cargos vigente a época ou o que vier a substitui-lo.

2.2.2 As relagoes de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais pertinentes (Constituicdo Federal de 1988), bem como pela legislagdo complementar e
normas internas vigentes no Municipio de Trés Rios na data de admissdo do candidato admitido e eventuais alteragdes nesses dispositivos legais e normativos.
2.2.3. Os cargos disponiveis, codigos das especialidades, locais das vagas, nimero de vagas, pré-requisitos e salarios-base estdo discriminados nos Anexo | e 11 e,
perfis das areas de atuagéo no subitem 2.1 desse Edital.

2.2.4. O candidato aprovado neste Concurso Publico ndo tera direito a admissdo automatica, a qual se dard a critério e conveniéncia do Municipio de Trés Rios.
2.2.5. Os cargos publicos de que trata esse Edital ndo originam quaisquer vantagens, direitos, beneficios ou estabilidade atribuidos a servidores publicos ocupantes
de cargos ou fungao publica.

2.2.6. Em caso de eventual admissdo, os beneficios fornecidos pelo Municipio de Trés Rios, seréo:

a) Vale Transporte; para candidatos que residam até a 40 (quarenta) Kms de distancia de ida e volta (Residéncia X Trabalho X Residéncia) ao seu local de trabalho
no Municipio de Trés Rios.

2.2.7. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia do Municipio de Trés Rios, de acordo com a
classificagdo obtida, e as regras de convocagéo descritas neste edital, para comprovacéo de requisitos exigidos, realizacdo de Exames Médicos, a serem custeados
pelo candidato e demais procedimentos pré-admissionais, de carater eliminatdrio, todos de responsabilidade do Municipio de Trés Rios.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo previstas no Anexo | e 11, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento)
serdo providas na forma do Decreto n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteragdes, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do
cargo pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD) concorrera em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cépia autenticada), emitido nos Gltimos 3 (trés) meses por médico especialista na deficiéncia
apresentada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera entregar, até o dia 09 de Fevereiro de 2015 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO), enviando por
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a FBR - Concurso Prefeitura Municipal de Trés Rios - 2015 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) ou entregar pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e Laudo Médico
(original ou copia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, no Posto de Atendimento, relacionado no Anexo VI, no horério das 9h as 17h, de segunda
a sexta-feira (exceto em feriado).

3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou c6pia autenticada), por qualquer via acima citada, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Fundagéo BIO-RIO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PCD) podera requerer, no ato da inscri¢do, na forma do subitem 5.4.10 deste edital, atendimento
especial, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 1° e 2°,
do Decreto n° 3.298/99 e suas alteraces.

3.4. A copia do CPF e 0 Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao
serdo fornecidas cdpias desses documentos.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no
endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo dos locais e horério de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretaré a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo e o ndo-atendimento as
condigdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, e
a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Trés Rios que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no
periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragoes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos Gltimos 3 (trés) meses, contados da
data de publicacdo deste edital e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de
classificagdo do cargo de opcéo, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacéo
geral do cargo de opcéo. O candidato que nédo for considerado pessoa com deficiéncia, no momento da admisséo, sera desclassificado do certame, caso tenha sido
aprovado em classificacéo superior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PCD), aprovado na pericia médica e que no decorrer do periodo de experiéncia seja constatado, incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo tera seu contrato extinto e perda do cargo.

3.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacéo geral por cargo de opgao.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que néo forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PCD), aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo de opgéao.
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4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital sera convocado para posse no cargo publico que
concorreu, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos para investidura no cargo publico:

4.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas retificacoes;

4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n° 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;
4.1.3. Devera apresentar os documentos, original e copia, listados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1. Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (duas) fotografias 3 x 4;

4.1.3.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar quite com as obrigagdes eleitorais, apresentando o Gltimo comprovante de votagdo ou a
Certiddo Negativa da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e copia simples);

4.1.3.4. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentagdo de documentagao original e copia simples;

4.1.3.5. Ser considerado APTO no exame de satde para admisséo, conforme rotina estabelecida pela administragdo municipal, devendo o candidato se submeter
aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e cpia simples) e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original e cépia simples);
4.1.3.7. Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e copia simples);

4.1.3.8. Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos (original e copia simples);

4.1.3.9. PIS/PASEP (original e cépia simples);

4.1.3.10. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da convocagao;

4.1.3.11. Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes, ter
cumprido integralmente as penas cominadas;

4.1.3.13. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e copia simples);

4.1.3.14. Registro Profissional no Conselho para categoria (se for o caso);

4.1.3.15. Comprovante de Quitacdo da Anuidade do Conselho Profissional (se for o caso);

4.1.3.16. Termo de posse, caso j& tenha sido empossado em emprego publico;

4.1.3.17. Néo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

4.1.3.18. Ter atendido as condigdes especiais, prescritas na legislagdo vigente para os cargos publicos.

4.2. Apresentar, na forma da legislacéo vigente, declaragéo firmada de néo ter sido, nos Gltimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo;

c) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos 1l e XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429/92, de 02 de margo de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgao publico da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.4. A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a posse do candidato.

4.5. Em razdo do dispositivo constitucional acerca da aposentadoria compulséria fica vedada a admissédo de candidatos com 70 (setenta) anos ou mais de idade.

4.6. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Valores das Taxas de Inscri¢éo:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 28,00
Nivel Médio 27,50
Nivel Fundamental Incompleto 10,00

5.1.1. Ser4 admitida a inscrigdo via Internet, somente no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 21 de
Janeiro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 08 de Fevereiro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério gerado apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagéo de inscricéo on-line.

5.2.1. O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios, obedecendo aos critérios
estabelecidos em cada um destes.

5.2.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o dia 09 de Fevereiro de 2015 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO).

5.2.3. As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacéo de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.2.4. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opgao disponivel na pagina do concurso publico, bastando para isso
acessar no Box “Suporte ao Candidato” clicando no botdo “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem
mesmo deposito bancario.

5.2.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancéaria ndo significa que a inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacéo sera
comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituigdo Bancaria;

5.2.5.1. N&o seréa aceito depdsito em conta corrente ou agendamento de pagamento;

5.2.5.2. Cabera aos candidatos acompanhar através do sitio da FBR, onde realizou a inscri¢éo, a confirmagdo do processamento do seu boleto, cujo prazo méximo
previsto é de 72 (setenta e duas) horas ap6s a data do pagamento, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscri¢cdo continua como
NAO PAGA, o mesmo deveré, imediatamente, encaminhar um e-mail para tresrios2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero
de inscrigdo) e anexando cépia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apés o envio do e-
mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao;

5.2.6. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, ap6s o acatamento da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a Internet, relacionado no Anexo VI,
iniciando as 10h do dia 21 de Janeiro de 2015 até as 17h, do dia 06 de Fevereiro de 2015, somente nos dias Uteis.

5.4, DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido. No
momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo da vaga.
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5.4.1.1. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a alteracdo da opgéo de cargo escolhido.

5.4.2. E vedada a inscrigo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outros cargos.

5.4.4. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FBR do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame ou por conveniéncia
do Municipio de Trés Rios.

5.4.7. Néo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08, de 02 de Outubro de 2008. O candidato que desejar requerer a isengéo da
taxa de inscricdo devera preencher o formuléario de pedido de isengdo que estara disponivel no enderego eletrénico http://concursos.biorio.org.br entre os dias 21
de Janeiro a 23 de Janeiro de 2015, informando obrigatoriamente o Namero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

5.4.7.1. A verificacdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento
Social/SISTAC.

5.4.8. O comprovante de inscri¢do ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato.

5.4.9. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizagcdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 09 de Fevereiro de 2015 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO), via SEDEX, para a
Central de Atendimento da FBR - Concurso Prefeitura Municipal de Trés Rios - 2015 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria,
Caixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, cdpia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o atendimento especial solicitado, podendo
também ser entregue no Posto de Atendimento relacionado no Anexo V1. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.4.9.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou coépia autenticada) e da cépia do CPF, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FBR n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

5.4.9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar
declaragdo que justifique a solicitacdo até o dia 09 de Fevereiro de 2015 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAOQ), e devera levar
um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensagédo do tempo gasto
para a amamentagéo ao tempo de prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.4.9.3. A copia simples do CPF e o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo
fornecidas cépias dessa documentagéo.

5.4.9.4. A data de emissdo do laudo médico nédo pode ser superior a 90 dias anterior a data limite para envio do mesmo sob pena de néo ser aceito.

5.4.95. A relagio dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na Internet, no enderego eletrdnico
http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locais e horario de realizagéo das provas.

5.4.9.6. A solicitagao de condigOes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeagéo.

5.4.11. Os candidatos no ato da inscri¢ao deverdo escolher o cargo da vaga.

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartao de Convocagao para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no enderego http://concursos.biorio.org.br na data prevista no cronograma (Anexo VII)
do concurso.

6.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, devera acessar a pagina http://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente imprimir o seu CCE, onde constardo
informacdes referentes ao seu nimero de inscrigdo, cargo, data, horério da prova, local de prova, enderego completo do local de prova, sala de prova, tempo de
duracéo, dentre outras informagdes, a partir do dia 05 de Marco de 2015, no Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o servico de “Cartdo de
Convocagdo para a Etapa - CCE”.

6.2. E obrigacéo do candidato, conferir na Confirmacéo de Inscri¢do (ap6s finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de pagamento da taxa de inscri¢do ou na pagina
da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, sigla do érgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo,
cargo, nome da mae, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de Pessoa com
Deficiéncia (PCD) que demande condig&o especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relacédo a sua eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado
condicdo de Atendimento Especial para realizacéo das provas, o candidato devera entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 9 as 18 horas,
horério de Brasilia/DF, nos dias 27 e 28 de Fevereiro de 2015, conforme orientagdes constantes no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este
podera acessar na pagina do concurso 0 Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o servigo de “Alterar Dados Cadastrais”.

6.4.1. O candidato, ndo podera alterar os seguintes dados: cargo para a qual concorre, seu nome, seu CPF, nome da mée e sua data de nascimento, os demais
dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do concurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, nome da mée, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante
solicitagdo ao fiscal de sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala o campo a ser alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relacéo de candidatos alfabética por local de prova (arquivo em .PDF), estardo disponiveis, também,
no enderego eletrénico http://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acesso & pagina na Internet, valido como Cartéo de Convocagao
para a Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos publicos;

b) Prova Pratica (PP), de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos aos cargos de Cozinheira e Operador de Maquinas Pesadas;

c) Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos do grupo do magistério (Professor | - Educacéo Infantil e Orientador
Pedagégico);

d) Avaliagdo Médica Admissional, de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

e) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagéo de Documentos, de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicos.

8. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS/ PROVAS PRATICAS/AVALIAGAO DE TITULOS)

8.1. Da Etapa das Provas Obijetivas (PO)

8.1.1. A Prova Obijetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos publicos, sera composta de questdes do tipo multipla escolha. As provas poderdo ser
aplicadas em mais de um turno (manha e/ou tarde).

8.1.2. Cada questéo conterd 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada.

8.1.3. A quantidade de questes por disciplina, o valor de cada questdo e 0 maximo de pontos por prova estdo descritos no Anexo I11, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Objetiva. Sera disponibilizado, no dia seguinte ao da aplicacdo da prova
objetiva, os exemplares de todas as provas para todos os cargos publicos.
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8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢éo das provas.
O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste edital e no Cartdo de Respostas. Em hip6tese alguma havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.6. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou as instrucdes de preenchimento no Cartéo de Respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.1.7. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura 6ptica.

8.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, cargo que optou € o nimero de seu
documento de identidade.

8.1.9. O candidato NAO poder4 anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resposta, sob pena de ser eliminado do concurso.
8.1.10. A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 9.1.11. deste edital, no dia 18 de Margo de 2015, com seus assinalamentos que podera ser impresso, sendo entretanto acessado somente pelo candidato
mediante sua senha de acesso.

8.1.11. O Contetido Programatico esta disponivel no Anexo IV.

8.2. Da Etapa de Avaliagdo de Titulos (AT) (para os cargos do grupo Magistério (Professor | - Educacédo Infantil, Orientador Pedagdgico)

8.2.1. Serédo analisados os titulos de todos os candidatos aos cargos publicos do grupo Magistério (Professor | - Educacao Infantil, Orientador Pedagégico)
devendo para isso entregar copia simples dos documentos a serem considerados para a Avaliacao de Titulos (AT), conforme Anexo V, no mesmo dia e
local de realizagdo da Prova Objetiva.

8.2.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias simples dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 8.2.1. deste Edital,
recebera nota O (zero) na Avaliagdo de Titulos.

8.2.1.2. As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 8.2.1. deste Edital ndo serdo analisadas.
8.2.1.3. Néo serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo.

8.2.2. As copias dos documentos entregues ndo precisardo estar autenticadas em cartério. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas.

8.2.3. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo V deste Edital.

8.2.4. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/
declaragéo (este Gltimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicacéo do resultado do julgamento da dissertacéo ou tese) de conclusdo do curso.

8.2.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo Lato Sensu, sera aceito o certificado de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7° da
Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de Junho de 2007.

8.2.5.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolucéo citada no subitem anterior, serd aceita uma declaragdo da instituigdo (a declaracéo
devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso atende as exigéncias da referida
resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo
da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

8.2.5.2. Néo serd considerado como curso de pos-graduacdo Lato Sensu o curso de pos-graduagdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas
disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda néo tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.2.6. Todos os documentos deverdo ser oriundos de institui¢des reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

8.2.7. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagdo nacional aplicavel.

8.2.8. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacéo.

8.2.9. O mesmo diploma ou certificado/declaragéo seréa considerado uma Unica vez.

8.2.10. Cada titulo sera considerado uma Gnica vez (para todos os tipos de categoria de titulos descritos no Anexo V).

8.3. Da Etapa de Provas Praticas (PP)

8.3.1. A Prova Prética sera classificatoria e eliminatéria, podendo o candidato obter até um total de 100 (cem) pontos.

8.3.1.1. O candidato so sera aprovado na etapa de Prova Pratica se obtiver 50 (cinquenta) % do total de pontos previsto para esta etapa. Caso fique abaixo de 50
(cinquenta) % o candidato ser4 reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico.

8.3.2. A Prova Prética (PP) visa avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos e a habilidade dos candidatos. Esta etapa constard da
demonstragdo pratica da capacitagéo técnica e habilidade na execucéo de tarefas relacionadas ao desempenho das atividades profissionais pertinentes ao cargo.
8.3.3. O candidato deverd acompanhar sua convocagao pelo endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br no periodo definido no cronograma (Anexo VII)
para um determinado dia e horario previamente definidos e divulgados com no minimo 48 horas de antecedéncia, devendo comparecer com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia ao local definido no ato da convocacédo.

8.3.3.1. O candidato que deixar de comparecer no dia e horario definido, comparecer em dia diferente do seu agendamento ou comparecer em local diferente
daquele definido e divulgado no ato da convocagéo seré considerado faltoso e desta forma seréa eliminado do concurso publico;

8.3.3.2. O candidato ndo poderad fazer segunda chamada de sua Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato serd considerado faltoso e em
conseqiiéncia eliminado do concurso publico.

8.3.3.3. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial e original com foto e se for o caso documento de Registro Profissional original para as
profissdes que exija a necessidade de tal habilitagdo para uso dos equipamentos, manipulagdo de maquinas e/ou ferramentas especiais ou a execugao de atividades
profissionais, sera eliminado do concurso por falta de habilitagdo documental.

8.3.4. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “E” vilida e
original. Em caso de CNH vencida o candidato n&o poderé realizar seu teste sendo eliminado do concurso por falta de habilitacdo documental. O candidato n&o
podera fazer o teste caso ndo esteja portando sua CNH, caso esteja vencida ou esteja portando habilitacdo provisdria, sendo o mesmo, eliminado co concurso
publico.

8.3.4.1. O candidato ao cargo Operador de Maquinas Pesadas podera escolher realizar sua prova pratica na Pa Mecanica ou na Retroescavadeira no momento da
realizacdo de seu exame pratico.

8.3.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com clareza, a verificacdo das condi¢cBes de atendimento ao Edital e a
identificacdo do candidato, caso contrario ndo podera realizar o teste de prova prética, sendo eliminado.

8.3.6. A Prova Prética (PP) tera até 40 (quarenta) minutos de duracéo de acordo com a informagéo divulgada no ato da convocacéo para a Prova Prética.

8.3.7. As condigdes para cada tipo de teste para cada um dos cargos que terdo esta etapa de prova serdo divulgadas no ato da convocagéo.

8.3.8. O candidato que deixar de realizar qualquer um dos testes que compde sua Prova Préatica ou abandonar o local dos testes serd considerado desistente e em
consequiéncia eliminado do concurso.

8.3.9. Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusoes, luxagdes,
fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo da Prova Prética, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em
consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Prova Prética.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. Das Condigdes de realizacdo das Provas Objetivas e Provas Praticas.

9.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 15 de Margo de 2015. As provas objetivas terdo duracéo de 4 (quatro) horas, iniciando no turno da manha
as 09 horas (se for alocada provas para o turno da tarde estas ocorrerdo as 15 horas, horério oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar com 1
(uma) hora de antecedéncia.

9.1.2. As Provas Préticas serdo realizadas no dia 14 de Marco de 2015, na cidade de Trés Rios/RJ, os horarios e locais serdo publicados na pagina na convocacédo
para as provas.

9.1.3. Os locais de provas objetivas, discursivas e pratica, serdo informados no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, cabendo ao candidato
acompanhar a divulgacéo dos mesmos.
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9.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferogréafica de tinta indelével preta ou azul e de
documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do hordrio estabelecido para o fechamento dos
portdes de acesso ao local da Prova Objetiva;

9.1.4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional
de Habilitacéo.

9.1.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

9.1.4.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
9.1.4.3. O candidato que néo apresentar documento oficial de identidade n&o realizara as provas.

9.1.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacéo especial.

9.1.5. Néo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminago automatica
do candidato.

9.1.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso Piblico.

9.1.7. Néo serd permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto para o fechamento dos portdes ou apés o horério
estabelecido para o seu inicio.

9.1.8. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3
ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia), qualguer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica,
notebook, palm top, tablet (ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.). Caso o candidato
leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagéo e somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso do candidato
ter autorizacdo de portar arma, este devera procurar a coordenagdo para deixar sob custodia, devendo este ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope
de seguranga que ficara na sala de coordenacéo até o final da prova do candidato.

9.1.8.1. A organizadora nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

9.1.8.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.8., deste Edital, implicara na eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.1.9. Da Aplicacéo das Provas Objetivas:

9.1.9.1. Apbs assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

9.1.9.1.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.1.9.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacGes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, estes devem ser
informados ao fiscal de sala, que procedera na anotagdo em campo préprio na Ata de Sala.

9.1.9.1.2.1. N&o é permitida a solicitacdo de alteragdo de cargo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC)
ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCD)), seja qual for o motivo alegado.

9.1.9.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo eletrdnica. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas na capa de prova e nas instrugdes no cartdo.

9.1.9.1.4. Em hip6tese alguma haver4 substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.1.10. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) a organizadora procederd, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da impresséo digital de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagéo e acompanhamento da fiscalizagao;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se
da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar 0 Termo de Ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato ndo serd permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova) da Prova Obijetiva, pois sera disponibilizado um exemplar da prova no endereco
eletrbnico http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova objetiva, bem como o gabarito oficial preliminar;

e) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu cartéo resposta sera disponibilizada
no enderego eletrénico http://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia Gtil (dia 18 de Margo de 2015) ap0s a realizagéo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu Caderno de Questdes (Prova) e o seu Cartdo de Respostas, solicitando a
devolugéo do seu documento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde o0 momento do seu ingresso na sala;

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

9.1.11. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou ap6s o horario estabelecido para o inicio da Prova Objetiva, ou realizar as provas em local diferente
do designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacéo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou
mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, palm top, receptor, gravador, maquina fotografica, etc),
quer seja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de
realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢@es contidas na capa da prova;

h) néo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagao, apés ter assinado a Lista de Presenca, portando ou
néo, o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) e Cartdo de Respostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinaces do presente Edital e de seus Anexos;

1) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

9.2. Das Condigdes especificas de realizagédo das Provas Praticas

9.2.1. Na Prova Prética ap6s assinar a Lista de Presenca no local determinado, o candidato devera aguardar seu encaminhamento para o local de realizacéo da
prova.

9.2.2. Na Prova Prética o candidato devera desenvolver as tarefas e/ou procedimentos definidos, seguindo as orientacdes da banca de avaliadores.

9.2.3. Na Prova Prética aplicar-se-do, no que couber, os procedimentos de identificagdo, comportamento e seguranga, preconizados neste edital no item 9.1.10.

10. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1. Os candidatos para serem considerados aprovados no concurso deverdo possuir no minimo 40% (quarenta) do total de pontos do somatério total de sua prova
objetiva. O candidato que ndo acertar nenhuma questdo em qualquer das disciplinas seré eliminado do concurso.

10.2. A nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO ¢ a nota da Prova Objetiva, ND € a nota da Prova Discursiva, NP é a
nota da Prova Préatica e AT é a nota da Avaliacdo de Titulos da seguinte forma:
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a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]
b) Para os candidatos aos cargos do grupo Magistério (Professor Educacéo Infantil e Orientador Pedagdgico):

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + AT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

c) Para os candidatos a todos os demais cargos de Nivel Médio:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]
d) Para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NP [Nota da Prova Pratica]

10.3. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo |11 deste Edital, serdo ordenados e classificados segundo a ordem
decrescente da nota final, conforme o cargo publico.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para todos os cargos publicos, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2% maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuagéo nas questdes da Disciplina de Portugués;

4°) maior idade.

10.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os cargos publicos, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2% maior pontuagéo na Prova Objetiva;

3% maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués; e,

5° maior idade

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na péagina formularios eletronicos para cada um dos recursos administrativos previstos e relacionados aos eventos que s6 ficardo
disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas do primeiro até as 23:59 do dltimo dia previsto no edital.

11.2. Serdo permitidos recursos administrativos Contra as Questdes das Provas Objetivas, Contra a Nota Preliminar da corregdo das Provas Préaticas e Contra a
Nota Preliminar da Avaliagéo de Titulos.

11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetdo das
questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico.

11.2.1.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O Formuléario para Recurso podera ser encontrado no endereco eletrdnico: http://concursos.biorio.org.br.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Contra a Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias,
Contra a Nota Preliminar da corre¢do das Provas Praticas e Contra a Nota Preliminar da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-4 um Unico formulario de recurso.

11.5. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos estipulados neste Edital.

11.6. A deciséo final da Banca Examinadora seré soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO

12.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a ordem de classificacdo, sera convocado,
por edital publicado na imprensa oficial do municipio ou na auséncia desta em jornal de grande circulacdo na cidade e na regiéo e, subsidiariamente, por meio do
site oficial, e-mail e excepcionalmente, por meio de correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao candidato acompanhar
a divulgacao dos resultados, para comprovacéo de requisitos e agendamento dos exames de salde para admissao.

12.1.1. O candidato convocado gue ndo se apresentar no local e data ou prazo estabelecido, na convocacéo, serd eliminado do Concurso.

12.2. Quando da convocagédo prevista no item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no item 4 (documentos)
deste Edital.

12.2.1. O ndo atendimento a todos 0s pré-requisitos associados aos cargos publicos, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Trés Rios, resultara na
eliminacéo do candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional

12.3.1. Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame Médico Admissional ou a Exame Médico Especifico (Pessoa com Deficiéncia (PCD)) em data
agendada, que tera decisdo terminativa, apés analise dos seguintes exames a serem custeados pelo candidato convocado. O candidato deve providenciar os
seguintes exames:

a) Para todos os cargos, Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, VVelocidade de Hemossedimentacéo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama
Glutamil Transferase (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

12.3.2. Os candidatos deverdo trazer quando convocados para 0 Exame Médico Admissional os exames clinicos relacionados neste edital podendo apresentar
exames com data de validade de no maximo 120 (cento e vinte) dias. Estes exames clinicos devem ser custeados pelo candidato convocado.

12.3.3. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar os exames clinicos exigidos quando da convocacéo, perdera automaticamente o direito a
investidura.

12.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinicos solicitados deverdo comparecer no dia, hora e local designado quando da convocagdo para a realizagéo
dos Exames Médico Admissional.

12.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia deverdo além dos exames solicitados no item 12.3.1.a. deverdo apresentar Laudo Médico original com a
descricdo detalhada conforme definido no item 3 deste edital.

12.4. A aprovacdo e classificagdo final no Concurso Pablico asseguram aos candidatos, no limite das vagas ofertadas, o direito de ingresso no cargo publico
segundo a ordem classificatdria e o cumprimento dos requisitos deste edital, ficando a concretizacéo destes atos condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragdo no limite do prazo de validade do certame, incluida a sua prorrogacéo.

12.5. A Prefeitura Municipal de Trés Rios reserva-se ao direito de proceder as convocagOes e admissdes, em nimero superior ao ofertado neste edital e que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades, desde que haja candidatos aprovados em quantidade suficiente para tal.

12.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao
ser convocados em funcéo da disponibilidade de vagas.

12.6. Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, correrdo por conta dos candidatos, os quais
ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

12.8. O candidato convocado apresentar-se-4 para posse e exercicio as suas expensas.
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13. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do Candidato, pedido de isencéo de taxa, processo
de inscricéo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, notas das Provas Praticas, Nota da Avaliacdo de Titulos, Situacdo Final da Avaliagdo Fisica e
resultados dos recursos e resultado final na pagina do Concurso no enderego eletrénico http://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento da FBR,
das 9h as 18h, pelo telefone (21) 3525-2480.

13.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Pablico de que trata este Edital serdo feitas no Jornal de circulacéo local e no BIO (Boletim Informativo
Oficial).

13.3. Durante a execugédo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal
fim os resultados publicados no Jornal de circulacéo local ou BIO.

13.4. Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos faltosos/reprovados/eliminados.

13.5. A legislacéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés 16 de Janeiro de 2015, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
deste Concurso Publico.

13.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo
ser admitidos em funcéo da disponibilidade de vagas.

13.7. Para os candidatos aprovados e classificados no Cadastro de Reserva do Concurso Publico nédo é assegurado o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia do
Municipio de Trés Rios, a qual se reserva o direito de proceder as admissdes/nomeagdes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.8. Os candidatos em cadastro de reserva que se declararam como pessoas com deficiéncia, optando por concorrer nas duas listas de Ampla Concorréncia (AC) e
vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), serdo chamados obedecendo, dentro do prazo de validade do concurso, na propor¢éo de 5% (cinco por cento)
serdo providas na forma do Decreto n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alterages, para as vagas que surgirem.

13.9. No ato da convocagéo, o candidato assinara declaracdo em cumprimento ao contido na Constituicdo Federal, Titulo 111 — Da Administracdo Plblica em que é
“vedada a acumulagdo remunerada de cargos estendendo-se a cargos, empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico”;

13.10. A aprovacéo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de Trés Rios reserva-se ao direito de
proceder a admissdo/nomeagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades. Os candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados
ficardo registrados no Municipio de Trés Rios durante o prazo de validade do Concurso.

13.11. A nomeacéo fica condicionada & aprovagdo em inspecdo médica e investigagdo sécio-funcional e ao atendimento as condigdes constitucionais e legais.
13.12. O resultado final do Concurso sera homologado no BIO (Boletim Informativo Oficial) e no Jornal de circulacéo local, na data prevista no Cronograma
(Anexo VII).

13.13. O candidato sera responsavel pela atualizagéo de seus dados cadastrais, como enderego para correspondéncia, telefone e e-mail durante o prazo de
validade do Concurso, devendo apds a homologagéo do concurso, solicitar ao Departamento de Protocolo Geral do Municipio de Trés Rios pessoalmente no
endereco Prefeitura Municipal de Trés Rios — Praca Sao Sebastido, 81 — Centro — Trés Rios — RJ. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo dessas informacoes.

13.14. O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da publicacdo de sua homologagéo, podendo ser prorrogado ou néo por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Trés Rios.

13.15. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que forem
publicados pela Prefeitura Municipal de Trés Rios.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Trés Rios, Comissdo Organizadora do Concurso Publico 2015 e pela
Fundagéo BIO-RIO, no que tange a realizacéo deste Concurso Pablico.

13.17. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, dando ampla divulgagéo.

13.18. As provas poderdo ser aplicadas em Municipios vizinhos, caso ocorra um nimero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de
locais suficientes para acomodar no Municipio de Trés Rios o nimero de candidatos inscritos, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico podera autorizar a
realizagdo da prova nos municipios adjacentes.

13.19. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiiéncias incalculaveis que impega ou
prejudique a realizacdo do concurso publico, ou de alguma de suas fases, a instituicdo realizadora do concurso publico serd reservado o direito de cancelar,
substituir provas ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o Concurso Publico.

13.20. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local de prova.

13.21. O prazo de impugnagdo deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Trés Rios, 16 de Janeiro de 2015.
ULISSES GQIMARAES FIGUEIREDO FILHO
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisitos e Vagas

. Vagas
A - q 2 A Remuneraca
Cédigo Cargo Publico Escolaridade/ Pré-Requisito o (R$) aC BC ToT
D AL
ARQOL Arquivista Diploma ou Certificado de conclusdao do 1.223,95 o1 0 o1

curso de graduacdo em Arquivologia.

Diploma ou Certificado de conclusdo do
BIB02 Bibliotecario curso de graduagdo em Biblioteconomia e 1.223,95 01 0 01
Registro no Conselho de Classe.

Diploma ou Certificado de conclusdao do
CONO03 Contador curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis e 1.223,95 01 0 01
Registro no Conselho de Classe.

Diploma ou Certificado de conclusdo do
curso de graduacdo em Odontologia e 1.223,95 01 0 01
Registro no Conselho de Classe.

Cirurgido Dentista -

CDEO4 Pacientes Especiais

Diploma ou Certificado de conclusdo do
EGCO05 Engenharia - Civil curso de graduagdo em Biblioteconomia e 1.223,95 01 0 01
Registro no Conselho de Classe.

Diploma ou Certificado de conclusdo do

Médico - Clinico curso de graduagdo em Medicina com
MCGOs Geral Especializagdo na é&rea e Registro no 1.223.95 04 0 04
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusdo do
Meédico - curso de graduagdo em Medicina com
MEDO7 Endocrinologista Especializagdo na 4rea e Registro no 1.223.95 o 0 o
Conselho de Classe.
MGTO8 Meédico - Diplomda oud Ce[tificad(lJVI dde_ _concllgéo_ do 22308 o o o
. curso de graduacdo em Medicina e Registro .223,
Gastroenterologista no Conselho de Classe.
Médico - Diploma ou Certificado de_ _concluséo_ do
MGNO09 . curso de graduacdo em Medicina e Registro 2.039,92 01 0 01
Generalista
no Conselho de Classe.
Meédico - Diploma ou Certificado de conclusdo do
MGO10 Ginecologista curso de graduagdo em Medicina com 1.223,95 01 0 01
Obstetra Especializacdo na éarea e Registro no
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Vagas

Codigo Cargo Publico Escolaridade/ Pré-Requisito Rer;nz;;r)aga o PC ToT
D AL
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusdo do
MHM11 Meédico - . curso_d_e gjadua@ao’ em Medlc!na com 1.223,95 o1 0 o1
Hematologista Especializacdo na éarea e Registro no
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusdo do
MHT12 Médico - curso_d_e gjadua@ao’ em Medlc!na com 1.223,95 o1 0 o1
Hemoterapeuta Especializacdo na é&rea e Registro no
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusdo do
MIE13 Médico - ) curso d_e qraduagéo' em Medici_na com 1.223,95 o1 0 o1
Infectologista Especializacdo na é&rea e Registro no
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusdo do
Meédico - curso de graduagdo em Medicina com
MMAL4 Mastologista Especializacdo na é&rea e Registro no 1.223,95 0 0 0
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusdo do
Meédico - curso de graduagdo em Medicina com
MNEI5 Neurologista Especializacdo na éarea e Registro no 1.223,95 02 0 02
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusdo do
Médico - curso de graduacdo em Medicina com
MOF16 Oftalmologista Especializagdo na 4rea e Registro no 1.223,95 02 0 02
Conselho de Classe.
Meédico - Diplomg ou %ertifjcado deM(:(:jr}c!uséo do
! . . curso de graduacdo em Medicina com
MOT17 g;ornnolanngologl Especializagio na 4rea e Registro no 1.223,95 01 0 01
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusédo do
P . curso de graduacdo em Medicina com
MPD18 Médico - Pediatra Especializagio na 4rea e Registro no 1.223,95 04 0 04
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusédo do
Médico - curso de graduacdo em Medicina com
MPL19 Plantonista Especializagdo na 4rea e Registro no 1.223,95 0 0 0
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusédo do
MPR20 Meédico - curso de graduagdo em Medicina com 1.223.95 o1 0 o1
Proctologista Especializagdo na 4rea e Registro no e
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusédo do
- - curso de graduagdo em Medicina com
MPQ21 Meédico - Psiquiatra Especializagio nz;; area e Registro no 1.223,95 01 0 01
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusdo do
Meédico - curso de graduagdo em Medicina com
MRD22 Radiologista Especializagdo na 4rea e Registro no 1.223,95 0 0 0
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusdo do
- curso de graduagdo em Medicina com
MRG23 Meédico - Regulador Especializagio na érea e Registro no 1.223,95 01 0 01
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusdo do
Meédico - curso de graduagdo em Medicina com
MRU24 Reumatologista Especializacdo na éarea e Registro no 1.223.95 o 0 o
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusdo do
- curso de graduagdo em Medicina com
MUP25 Meédico - UPA Especializagdo na éarea e Registro no 1.223.95 06 o o7
Conselho de Classe.
Diploma ou Certificado de conclusdo do
- . curso de graduacdo em Medicina com
MUO26 Meédico - Urologista Especializagio na érea e Registro no 1.223,95 01 0 01
Conselho de Classe.
Meédico - Diploma ou Certificado de c_or_mlusﬁo dp »
MVT27 Veterinario curso _de graduacdo em Medicina Veterinéria 1.223,95 01 0 01
e Registro no Conselho de Classe.
Orientador ProfeSSO( com Licen_c_iatu~ra Plenaem . 1.001,29 +
OPD28 Pedagégico Pedagogia, com habilitacdo em Supervisdo 55% de 23 02 25
Escolar ou Orientacdo Educacional Regéncia
Terapeuta Diploma ou Certificado de co_nclusﬁo dt_)
TOC29 Ocupacional curso de graduacdo em Terapia Ocupacional 1.223,95 01 0 01
e Registro no Conselho de Classe.
585,91+ R$
Instrutor de . - - 138,09
Y Nivel Médio Completo e curso técnico ’
licso Informatica para profissionalizante na area de atuacéo. (Abono de 0 0 0
Cegos Compleme
ntacdo SM)
Nivel Médio Completo com Habilitagdo
Especifica em Formagao de Professores ou
Curso de Pedagogia + Curso de Educagéo
Profissional reconhecidos pelo Sistema que
0s. cre_den_ciou ou Cursos de extensdo 78121 +
ILB31 Interprete de unlv_ersna'na ou  cursos de ) f_ormat_;ﬁo 7'00 oL 0 oL
LIBRAS continuada promovidos por Instituicdes de (At;ono)
Ensino Superior e Institui¢des Credenciadas
por Secretarias de Educagdo, com carga
horéria minima de 300 horas ou Certificado
de proficiéncia em Traducdo e Interpretagéo
de LIBRAS — Lingua Portuguesa.
Nivel Médio Completo, com Habilitagéo 1.018.20 +
PEI32 Professor I - Especifica em Formagdo de Professores ou : 760 37 02 39
Educagao Infantil Curso de Pedagogia — Magistério das Séries '
Inicias. (Abono)
585,91 +R$
138,09
C0z33 Cozinheira Nivel Alfabetizado (Abono de 30 02 32
Compleme
ntacdo SM)
585,91 +R$
Operador de Nivel Fundamental Incompleto e CNH 138,09
OMP34 Magquinas Pesadas categoria “E” (Abono de 8 0 03
Compleme
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Vagas
AT A q 2 Ao Remuneraca
Cédigo Cargo Publico Escolaridade/ Pré-Requisito o (R$) aC BC ToT
D AL
ntacdo SM)

Obs: 1 - Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Institui¢des reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.
2 - Abono de complementacéo ao SM = Complemento de diferenca do valor ao salario minimo vigente.

Anexo |1 - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao e Tipos de Provas

Provas/Avaliacéo
Cadigo |Cargos Publicos — Municipio de Trés Rios Escolaridade CHS Vagas
PO | PD | AT [PP | AF
ARQOL1 |Arquivista NS 30h 01 S - - - -
BIB02 Bibliotecario NS 30h 01 S - - - -
CONO3 [Contador NS 30h 01 S - - - -
CDEO4 [Cirurgido Dentista - Pacientes Especiais NS 30h 01 S - - - -
EGCO5 [Engenharia - Civil NS 30h 01 S - - - -
MCGO06 Médico - Clinico Geral NS 24h 04 S - - - -
MEDO7 [Médico - Endocrinologista NS 24h 01 S - - - -
MGTO08|Médico - Gastroenterologista NS 24h 01 S - - - -
MGNO09|Médico - Generalista NS 40 h 01 S - - - -
MGO10[Médico - Ginecologista Obstetra NS 24h 01 S - - - -
MHM11Médico - Hematologista NS 24h 01 S - - - -
MHT12|Médico - Hemoterapeuta NS 24h 01 S - - - -
MIF13 [Médico - Infectologista NS 24h 01 S - - - -
MMAZ14|Médico - Mastologista NS 24h 01 S - - - -
MNEZ15 [Médico - Neurologista NS 24h 02 S - - - -
MOF16 [Médico - Oftalmologista NS 24h 02 S - - - -
MOT17|Médico - Otorrinolaringologista NS 24h 01 S - - - -
MPD18 [Médico - Pediatra NS 24 h 04 S - - - -
MPL19 [Médico - Plantonista NS 24h 01 S - - - -
MPR20 [Médico - Proctologista NS 24h 01 S - - - -
MPQ21 [Médico - Psiquiatra NS 24h 01 S - - - -
MRD22|Médico - Radiologista NS 24h 01 S - - - -
MRG23|Médico - Regulador NS 24h 01 S - - - -
MRU24 [Médico - Reumatologista NS 24h 01 S - - - -
MUP25 [Médico - UPA NS 24h 07 S - - - -
MUO26 Médico - Urologista NS 24h 01 S - - - -
MVT27 [Médico - Veterinario NS 24h 01 S - - - -
OPD28 |Orientador Pedagégico NS 20h 25 S - S - -
TOC29 [Terapeuta Ocupacional NS 30h 01 S - - - -
11C30 [Instrutor de Informatica para Cegos NM 30h 01 S - - - -
ILB31 (Interprete de LIBRAS NM 40h 01 S - - - -
PEI32 [Professor | - Educagao Infantil NM 24h 39 S - S - -
COZ33 |Cozinheira NFIC 30h 32 S - - S | -
OMP3 -
4 Operador de Maquinas Pesadas NFIC 40h 03 S| - -S| -

Obs.: CHS = Carga Horéaria Semanal; PO = Prova Objetiva; PP = Prova Pratica; AF = Avaliacdo Fisica; AT = Avaliacdo de Titulos.
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Anexo 111 - Quadro de Etapas

Total Minimo de Pontos
Total Pontos de Exigido
Cargos Publicq Té?;pie Situacdo Disciplina QﬂZst quoe';t Pt:)r:)tros Na No
Bes g0 Discipl DISCI[J“ total d?
ina na Prova
Lingua
Nivel Prova Classificatério e | Portuguesa 2 25 50 25 20
Fundamenta | Objetiva Eliminatorio Raciocinio 20 25 50 25
I: Todos os Lo6gico ! !
cargos Pr(,)v.a Cllassllflca’t(?rlo € Conhecimentos Técnicos/Habilidades 100 50 50
Prética Eliminatério
Lingua
Portuguesa 10 25 % 25
R Raciocinio
'\l\jll\élg:o Prova Classificatorio e Légico 10 10 10 10 40
Professor | - Objetiva Eliminatério Legislacdo 10 15 15 1,5
Educacéo -
. Conhecimento
Infantil s Especificos 20 25 50 25
Aval]agao Classificatoério Veja Anexo V 20
de Titulos
. Lingua
'\’\;IVSI . Portuguesa 10 25 25 25
caio: Raciocinio
Instrutor de e . J 10 1,5 15 1,5
e Prova Classificatério e Légico
Informatica Objetiva Eliminatério Nogdes de 40
‘I]:treipcreeqtzs € Informética 10 Lo 10 10
de LIBRAS Conhecimento 20 25 50 25
s Especificos
Lingua
Portuguesa 10 25 25 25
Raciocinio
Nivel Prova Classificatorio e Légico 10 10 10 10 20
Superior: Objetiva Eliminatorio Legislagio 10 15 15 15
Orientador
Pedagégico Conhecimento 20 25 50 25
s Especificos ' '
Avallagao Classificatorio Veja Anexo V 20
de Titulos
Nivel Lingua
Superior: Portuguesa 10 20 20 20
gle::gg:i Prova Classificatorio e | SUS 10 2,0 20 2,0 0
Meédicos Objetiva Eliminatdrio
Conhecimento
(tod_a_s a5~ s Especificos 30 20 60 20
habilitacdes)
Lingua
Portuguesa 10 25 * 25
Nivel Raciocinio
Superior: Prova Classificatério e Légico 10 10 10 Lo 20
Demais Objetiva Eliminatério Nogoes de 10 15 15 15
cargos Informatica ' '
Conhecimento 20 25 50 25
s Especificos ' '

Obs.:

1 Pontuagdo minima por disciplina — O candidato ndo podera zerar nenhuma disciplina sob pena de ser eliminado do concurso

2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova — Para aprovacéo o candidato devera atingir minimamente na segunda linha de corte 40% (quarenta por
cento) dos pontos do total de pontos da prova

Anexo 1V — Contetidos Programaticos
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (ALFABETIZADO) (Cozinheira e Operador de Maquinas Pesadas)

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:
Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos Nivel Alfabetizados)

Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases:

afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; adjetivo; sindnimos e anténimos.

Disciplina: MATEMATICA BASICA (todos os cargos Nivel Alfabetizados)

NUmeros naturais: operacdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetéario brasileiro. Leitura de

horas em relégios e de informagdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo).

Disciplina: Conhecimentos Gerais: (todos os cargos Nivel Alfabetizados)

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira. Histéria do Brasil. Histdria de Trés Rios, Descobertas e inovagdes cientificas na

atualidade. Aspectos locais: cultura, economia, meio ambiente, cotidiano.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cargo: COZINHEIRA
Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Nocoes de higiene e manipulacéo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisi¢do dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-preparo dos alimentos.
Nocoes das técnicas de preparo dos alimentos. NocGes das técnicas de armazenamento dos alimentos. NogOes de controle de estoque. Conceitos basicos de
alimentagdo, nutri¢do, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos proprios da cozinha. Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados.

Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins.
Conhecimentos Especificos da Prova Pratica: A Prova Préatica ser4 referente as atribuicdes do cargo.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Uso correto do veiculo. Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos, em
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especial maquinas pesadas; Cadigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto Federal n°. 62.12268 e Decreto Federal n°. 2.322/92. Uso de Equipamentos de
Protecéo Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca.
Conhecimentos Especificos da Prova Pratica: A Prova Préatica ser4 referente as atribuigdes do cargo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO (Instrutor de Informética para Cegos, Interprete de LIBRAS e Professor | - Educagéo Infantil)

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Compreensao e Interpretagdo de textos; Aspectos lingiisticos: variag@es lingtisticas e funcdes da linguagem; Tipologia textual. Morfologia: classes de palavras
varidveis e invaridveis: conceito, classificacdo e cargo; sintaxe do periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagao e denotagéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os cargos de Nivel Médio)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condi¢fes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relaces. As questdes das provas poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas logicas; ldgica de argumentacdo; diagramas l6gicos; algebra e geometria basica: principios de contagem; probabilidade.

Disciplina: NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos de Instrutor de Informéatica para Cegos e Interprete de LIBRAS)

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais periféricos; unidades de armazenamento; Software:
Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7): Configuracdo e utilizacdo basica, utilitarios padréo, principais comandos e fungdes;
Sistemas de arquivos, Operagfes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Nocdes de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel,
Edicdo e formatagdo de textos; Criagdo e uso de planilhas de célculos; Seguranga: cépias de seguranca e backup; virus e antivirus;Conceitos basicos relacionados a
redes de computadores; utilitarios bésicos para configuragdo e verificagdo de redes; conceitos de utilizagdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e
configuragdo de correio eletrdnico; uso de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Disciplina: Legislacdo (para o cargo de Professor | - Educagéo Infantil)

A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Curriculares; Politicas Publicas de Alfabetizacdo; Referencial Curricular Nacional para
Educacéo Infantil; Ensino Fundamental em 9 anos - Lei n® 10.172/01, meta 2 do Ensino Fundamental; Plano de Desenvolvimento da Educacéo - PDE e Plano
Nacional de Educagéo - PNE. Constituicdo Federal, do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: INSTRUTOR DE INFORMATICA PARA CEGOS

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos gerais de informatica, referentes a criagdo e organizagéo de arquivos e pastas, elaboracédo de planilha eletronica e editoracdo de textos (digitagdo,
configuragdo, formatagéo e outros recursos), acesso a Internet, utilizacdo de e-mails. Software: conceitos, tipos de softwares, recursos basicos, gerenciamento dos
recursos. Configuracéo e utilizagdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP, e Linux. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint e Access). Redes de Computadores: conceitos de Comunicacdo de Dados. Redes locais e remotas. Componentes de Redes: servidores, switches,
hubs, roteadores, bridges, repetidores, conectores, modems e cabeamento estruturado. Seguranca de Redes. Internet e Intranet.

Cargo: INTERPRETE DE LIBRAS

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Histdrico das linguas de sinais: Origem e evolucéo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais; Histéria da Educagdo de Surdos: O
surdo e a Historia de sua educagdo; As filosofias na educacédo de surdos: oralismo, comunicacéo total e bilingliismo. Aquisicdo da LIBRAS pela Crianca Surda;
Histéria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda; Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas.
Identidade e Comunidade Surda. Conceito de Comunidade Surda; LIBRAS: Principais pardmetros. Aspectos gramaticais da LIBRAS; Legislacdo: Lei Federal n®
10.436, de 24/04/02, que disple sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e da outras providéncias. Decreto Federal n® 5.626, de 22/01/05, que regulamenta a
Lei n° 10.436; Educacéo Bilingiie para Surdos: O papel do instrutor/professor de LIBRAS. O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

Cargo: PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Objetivos gerais da educacdo infantil; O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; A concepcdo de crianga enquanto sujeito social e histdrico;
Brincar - o significado da brincadeira na formagao da crianca; Interagéo social - diversidade e individualidade; A aprendizagem significativa e os conhecimentos
prévios — a resolugdo de problemas; O profissional da Educacdo Infantil - caracteristicas fundamentais; A organizacdo do curriculo — orientagbes didaticas,
objetivos e contetidos; A formacédo pessoal e social — concepgdo e aprendizagem; A crianga de 0 a 05 anos — orientagdes didaticas quanto aos conteldos: nome,
imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; O erro construtivo;
Avaliagdo formativa: observacao e registro; Planejamento da agdo didatica; Plano Nacional de Educacdo; Processo de alfabetizacéo e letramento; Géneros textuais
na aquisicdo da leitura e da escrita; Conhecimento matematico para o ciclo de alfabetizaco; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; Diretrizes Curriculares; Politicas
Publicas de Alfabetizagdo; Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil; Ensino Fundamental em 9 anos - Lei n°® 10.172/01, meta 2 do Ensino
Fundamental.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Arquivista, Bibliotecario, Cirurgido Dentista Pacientes Especiais, Contador, Engenheiro — Civil. Médico - Clinico
Geral, Médico — Endocrinologia, Médico — Gastroenterologista, Médico — Generalista, Médico - Ginecologia e Obstetricia, Médico — Hematologia, Médico
— Hemoterapia, Médico — Infectologista, Médico — Mastologia, Médico — Neurologia, Médico — Oftalmologia, Médico — Otorrinolaringologista, Médico —
Pediatria, Médico — Plantonista, Médico — Proctologista, Médico — Psiquiatria, Médico — Radiologista, Médico — Regulador, Médico — Reumatologista,
Médico - UPA 24 Horas, Médico — Urologista, Médico — Veterinario, Orientador Pedagdgico, Terapeuta Ocupacional)

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos de Nivel Superior)

Compreensao e Interpretacdo de textos; Aspectos lingiisticos: variag@es lingtisticas e fungdes da linguagem; Tipologia textual. Morfologia: classes de palavras
varidveis e invaridveis: conceito, classificacdo e cargo; sintaxe do periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagao e denotagéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO (comum a todos os cargos de Nivel Superior, exceto Cirurgido Dentista e Médicos (todas as habilitacdes))

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relag@es arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagbes fornecidas, e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagces. As questdes das provas poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas logicas; légica de argumentacéo; diagramas l6gicos; algebra e geometria basica: principios de contagem; probabilidade.

Disciplina: NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos de Nivel Superior, exceto Cirurgido Dentista, Médicos (todas as habilitagdes) e
Orientador Pedagdgico)

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais periféricos; unidades de armazenamento; Software:
Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7): Configuragdo e utilizagdo basica, utilitarios padrdo, principais comandos e funcoes;
Sistemas de arquivos, OperagOes com arquivos, permissdes e seguranga de arquivos; Nogdes de utilizacdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft Excel;
Edicdo e formatagdo de textos; Criagdo e uso de planilhas de calculos; Seguranga: cépias de seguranca e backup; virus e antivirus;Conceitos basicos relacionados a
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redes de computadores; utilitarios bésicos para configuracdo e verificacdo de redes; conceitos de utilizagdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e
configuragéo de correio eletrdnico; uso de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Disciplina: Legislacéo (para o cargo de Orientador Pedagdgico)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988; Emenda Constitucional n® 14/96; Lei 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal 8.069/90, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; O programa
mais educagdo, instituido pela portaria interministerial n°® 17/2007 e pelo Decreto Federal n° 7.083/10, de 27 de janeiro de 2010, integra as agdes do plano de
desenvolvimento da educacéo (PDE); Lei 11.645/08; Constituicdo Federal, do artigo 37 ao artigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A.

Conhecimentos Gerais da Area Médica (apenas para os cargos de Médico (todas as especialidades))

1. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2. Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 3. Etica e legislacdo
profissional. 4. Relagdo médico-paciente. 5. Mecanismos de acéo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticéides e anti-hipertensivos. 6. Controle de infeccdes
hospitalares.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: ARQUIVISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Conceituacéo - Arquivos: origem, histérico, classificagio e principios; Fungio Arquivistica; Orgaos de documentagio; caracteristicas dos acervos; Ciclo vital dos
documentos: teoria das idades; Classificagdo dos documentos: natureza, tipologia e suporte fisico; Gerenciamento da informagao; uso dos documentos; politica de
acesso; Terminologia arquivistica; Nogdes basicas de preservacéo e conservacéo de documentos; Gestdo de Documentos - Sistemas de arquivamento; Métodos de
arquivamento; Analise, avaliagdo e selecdo dos documentos; Descricdo e arranjo de documentos; principios; Elaboragdo de Tabelas de Temporalidade de
Documentos (TTD); Transferéncia e Recolhimento; Eliminagdo; Protocolo; Arquivos Especiais; Aplicacdo de novas tecnologias (GED), microformas,
digitalizagao.

Cargo: BIBLIOTECARIO

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Biblioteca Publica: agdo cultural e educativa; formagdo e informacéo profissional, legislacéo e ética; Historia, conceitos e defini¢des; Processos técnicos: Sistemas
de classificagdo, teoria e pratica (CDD; CDU ). Norma de catalogagéo, aspectos tedricos, aplicagéo pratica; Catalogos e fichas catalograficas: principais tipos e sua
utilizagdo nas bibliotecas. Indexacéo (linguagens documentarias, resumos e tesauros). Normalizagdo bibliografica; organizacdo e administracédo de bibliotecas;
formagdo e desenvolvimento de cole¢Bes; planejamento bibliotecario. Documentagéo e informagao: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentagao;
servico de referéncia: fontes de informag&o e disseminagao da informag&o; novas tecnologias — internet, intranet, bibliotecas automatizadas, uso e acesso a base de
dados e fontes de informagéao on-line, informatica aplicada a biblioteconomia; conservagdo e pequenos reparos em documentos. Selecéo e aquisicéo.

Cargo: CONTADOR

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Lei 4320/1964 e Lei Complementar 101/2000. Introducéo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Or¢camento Plblico, Aspectos Gerais sobre a execugdo
orgamentéria e financeira. Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contébeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de
Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogdes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatérios
Gerenciais: Periodicidade, Comparacdes Real x Orcado, Consolidacdo Periédica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patrimdnio: Bens, direitos e Obrigagdes:
Conteldos, Classificacdes e Critérios de Avaliagdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagao.
Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de
Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas,
Principios e Coroléarios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operagdes. Depreciagdes, Amortizacdes e Provisoes.
Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagdo e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificagdo do
Inventario. Avaliacdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcamentario. Or¢camento de
Vendas, Produgdo, Compras e Financeiro. DemonstragBes Contébeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de Elaboracdo. Balanco Patrimonial.
Demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. Analise de
Balancos: NogOes Gerais: Finalidades e aplicacfes de analise; planejamento, analise e controle; técnicas de analise; métodos de analise. Analise Econémica:
Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizagdes. Rentabilidade: formagdo do resultado; lucratividade; rentabilidade;
economicidade; ponto de equilibrio; analise de custos e receitas; taxas de retorno. Analise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia
financeira; capital circulante liquido; freqiiéncia e tempo de rotacdo: estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional. Analise de Fluxo
de Recursos: anlise de origens e aplicagOes de recursos; anélise das variagdes do capital circulante liquido, anélise das variagdes das disponibilidades liquidas;
andlise das fontes de financiamento; Contabilidade de Custos: Conceitos; Classificagdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-primas; Custo da
méo-de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricacéo; Apropriagéo e contabilizac&o dos custos; Taxas Departamentais; Sistemas de apuracéo de custos. Contabilidade
Pdblica: Necessidades e servigos publicos. Aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgéos e fungdes. Organismo publico constitucional e
organizacdo administrativa. Administracdo das Aziendas Publicas e seus momentos: organizagdo, gestdo e contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e
preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. A organizacéo dos servicos de contabilidade, relacionamento com o estudo de
organizagdo e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal. Controle das Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio das Aziendas
Publicas. Conceituacéo. Estudo qualitativo do patriménio das aziendas, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens
publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio das aziendas. Avaliagdo dos componentes patrimoniais e suas limitacdes. Critérios de avaliagédo e
dispositivos legais. A gestdo das aziendas pUblicas em seus varios aspectos. Processos fundamentais e processos acessérios de gestdo. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contébeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentaria e extra-orcamentaria. Despesa orcamentaria
e despesa extra-orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fazes administrativas da receita e da despesa or¢amentéria superveniéncia e insubsisténcia. O
regime de adiantamentos. O inventario nas aziendas puUblicas. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A
escrituracdo e suas limitaces. Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. Escrituragdo das operacdes tipicas das aziendas publicas nos sistemas orgcamentario,
patrimonial, de resultado e compensado. As operagdes de determinagéo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos or¢camentarios, financeiro e
patrimonial. Demonstragdo das variacdes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Prestacéo e julgamento de contas do grupo econdémico
estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do Estado.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA PARA PACIENTES ESPECIAIS

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Classificagdo dos pacientes com necessidades especiais. 2. Anamnese dirigida ao paciente especial. 3. Interpretacdo de exames laboratoriais e sua importancia
clinica. 4. Farmacologia: prescricéo, interacdo medicamentosa e alteracdes bucais relacionadas ao uso de medicamentos por pacientes com necessidades especiais.
5. Gravidez e Odontologia. 6. Discrasias sanguineas. 7. ManifestacOes orais de doengas sistémicas. 8. Odontologia hospitalar. 9. Manejo clinico de pacientes com
distlrbios psicomotores. 10. Contengdo fisica e medicamentosa do PPNE. 11. Cuidados odontolégicos especiais para os diversos tipos de PPNE: paciente
geriatrico; gestantes; portadores de coagulopatias e cardiopatias; hipertensos; imunodeprimidos; nefropatas e hepatopatas; paralisia cerebral; autistas; doencgas
degenerativas; sindrome de Down; pacientes com fissuras labiopalatais; paciente oncoldgico. 12. Nogdes de genética. 13. Distdrbios de desenvolvimento dos
dentes. 14. Biosseguranca; Infeccdo cruzada; Controle de Infeccdo na clinica odontolégica. 15. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicacoes e
contra indicagdes, acidentes, medicagio de urgéncia.16. Trabalho em equipe. 17. Cadigo de Etica Odontolégica.

Cargo: ENGENHEIRO - CIVIL
Disciplina de Conhecimentos Especificos:
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Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens de reconhecimento de solo (locagéo, tipo e
apresentacéo) e tipos de solo (caracteristica e classificagdo). Solos: tipos, forma dos gréos, coesdo, plasticidade, propriedades gerais, adensamento, grau de
compacidade, ensaios de laboratério, curvas granulométricas, CBR e escolha de jazidas. Materiais: cimento, asfaltos, cimentos asfélticos de petroleo, britas e
outras. Fundagdes: tipos e sua definicdo em funcdo da sondagem. Muros de contencdo: tipos, caracteristicas fisicas e estruturais. Estruturas: cargas atuantes,
esforgos, principais elementos e caracteristicas dos elementos que constituem uma estrutura e edificio. Concreto armado: composigdo bésica, aditivos, traco,
influéncia da relagdo agua/cimento, lancamentos, vibragdo, formas, desforma, fissuras, cura e ensaio. Paredes de vedagdo: assentamento dos diversos tipos de
alvenaria, encunhamento, reboco e emboco. Revestimentos: forros, paredes e pisos. Esquadrias. Impermeabilizacdo: tipos e caracteristicas. Conhecimentos
béasicos sobre projetos e execugéo de estruturas metéalicas e de madeira. Pintura. Conhecimentos sobre instalagdes hidrosanitarias e elétricas prediais. Canteiro de
obra: circulagdo, acomodag0es, instalagdes sanitarias, seguranca nas escavacoes e localizagdo dos depdsitos de materiais. Conhecimentos bésicos das normas de
seguranca do trabalho. Terraplanagem. Drenagem e pavimentacdo de vias. Redes de adgua e esgoto sanitario: escavages, assentamentos e escoramentos.
Hidraulica Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidroldgico; Bacia hidrogréfica; Pluviologia: evaporagéo, infiltragdo; Agua no solo: agiiiferos; Transporte sélido;
Reservatdrios de regularizacdo; Arranjos gerais; Administracdo de contratos: Leis n.° 8.666/93 e n.° 8.883/94. Geréncia de Contratos. Fiscalizacdo de obras e
servigos de engenharia. Planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e avaliacdo do andamento de servigos. Orgamentos, composicdes de pregos e custos
diretos e indiretos. AutoCAD, Word e Excel. Cédigo de Etica Profissional.

Cargo: MEDICO - CLINICO GERAL

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Conceito, diagnéstico e tratamento: doencas infecto-contagiosas, hiperuricemia, diabetes, anemias, tabagismo e alcoolismo, doengas do Sistema Cardiovascular,
doencas do Sistema Respiratério, doengas do Sistema Nervoso, doencas do Trato Genito-Urinrio, doengas Endocrinolégicas, doencas do Colageno, doencgas do
Sistema Gastrintestinal, doencgas Infecto-Parasitérias, distirbios hidro-eletroliticos e é&cidos-bésicos. Primeiros socorros. Gestagdo e Parto. Trauma. Choque.
Queimaduras. Intoxicacdes Exdgenas; Codigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactinemia e galactorréia; distirbios da fungdo tireoideana:
hipertireoidismo, hipotireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; nddulos tireoideos e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo, sindrome de
Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus: patogénese, diagnéstico e tratamento da diabete insulino-dependente e néo
insulino-dependente; complicacBes cronicas da diabete mellitus; neuropatia, nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; obesidade; Cédigo de Etica
Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Anatomia do es6fago. 2. Cirurgia anti-refluxo. 3. Cirurgia para tratamento de cancer de esdfago. 4. Perfuracdo do es6fago. 5. Anatomia aplicada do estdmago. 6.
Técnicas de gastrectomia. 7. Técnicas de piloroplastia. 8. Ulcera perfurada, diagndstico e tratamento. 9. Tratamento do cancer géstrico. 10. Sindromes pos-
gastrectomia. 11. Anatomia cirdrgica do pancreas. 12. Cirurgia da pancreatite aguda e cronica. 13. Cirurgia do tumor de pancreas. 14. Tratamento cirdrgico do
trauma pancreético. 15. Anatomia aplicada do bago. 16. O bago na cirurgia da hipertenséo porta. 17. Trauma esplénico. 18. Progressos em cirurgia hepatica. 19.
Anatomia cirdrgica do figado e vias biliares. 20. Interpretagdo de resultados laboratoriais relacionados a doencas do figado. 21. Bidpsia hepatica — indicagdes e
técnicas. 22. Hepatectomias (técnicas, indicagdes e resultados). 23. Ultrassonografia pré-operatéria. 24. Anestesia e cirurgia hepética. 25. Pés-operatério de cirurgia
hepética. 26. Tumores benignos do figado. 27. Doengas cisticas do figado. 28. Tratamento cirGrgico das metastases hepaticas. 29. Carcinoma hepatocelular. 30.
Tumores de vias biliares. 31. Tumores de vesicula biliar. 32. Anatomia patoldgica e cirurgia hepéatica. 33. Oncologia clinica e cirurgia hepética. 34. Transplante
hepético: legislacdo e lista Unica, captacdo de multiplos drgdos, injdria de preservacdo (enxerto marginal), indicagBes e resultados, técnicas cirlrgicas,
imunossupressdo, complicagdes cirlrgicas, anatomia patolégica. 35. Insuficiéncia hepatica e suas complicagdes. 36. Insuficiéncia hepética fulminante. 37.
Hipertensdo portal: etiologia e fisiopatologia, tratamento cirdrgico e néo cirdrgico. 38. Sindrome de Budd-Chiari. 39. Leséo iatrogénica das vias biliares. 40.
CPEER e colangio RNM: indicag@es e resultados. 41. Imagens do figado: ultrassonografia e Doppler, tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 42.
Abscesso hepatico. 43. Videolaparoscopia e cirurgia do figado. 44. Trauma hepético. Cédigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO - GENERALISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Nogdes basicas de urgéncia / emergéncia em pediatria. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: infeccdes de vias aéreas superiores;
pneumopatias agudas; insuficiéncia respiratoria aguda asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais inflamatérias e
parasitarias; diarréias agudas; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; abdémen agudo. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; glomerulonefrite difusa aguda pds-estreptocdcica; sindrome nefrética; litiase renal. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; distirbios das glandulas supra-renais; distdrbios das glandulas
paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética; antibioticoterapia em
emergéncia pediatrica. InfeccOes bacterianas de pele e tecido celular subcutdneo. Meningites virais e bacterianas. Disturbios hidroeletroliticos e &cido-basicos;
desidratacdo; reidratacéo oral e parenteral. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica e pediatrica diaria. Emergéncias
clinicas. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de InfecgBes Hospitalares. Medicina baseada em evidéncias. Profilaxia anti-rabica e antitetanica. Acidentes
por animais peconhentos. IntoxicacOes exdgenas/agudas. Aspiracdo e ingestdo de corpo estranho. Doengas exanteméticas na Infancia. Doengas sexualmente
transmissiveis. Estado de mal convulsivo. Acidente vascular encefélico. Polirradiculoneurites e polineurites. Doengas degenerativas e infecciosas do sistema
nervoso central. Emergéncias psiquiatricas; Codigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO - GINECOLOGISTAE OBSTETRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Atencéo integral & sadde da mulher e o Sistema Unico de Saude. Diretrizes do programa de atenco integral a satide da mulher. Organizacdo do servigo de
assisténcia ao pré-natal de alto, médio e baixo risco. Prevencdo e controle de cancer de colo do Utero e mama. Procedimentos especializados em ginecologia e
obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindrémica de prevengao e assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecoldgica, concepgao e anticoncepgao,
leucorréias, climatério e menopausa, velhice. Indicagdo e avaliacdo dos exames laboratoriais e de imagem. Educagédo e saide e sexualidade. Anatomia da parede
abdominal anterolateral. Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do oco axilar.
Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. Mecanismo local da menstruagdo. Complicagdes cirdrgicas da cirurgia ginecolégica (intestinais e urolégicas). Pré e pos-
operatérios em cirurgia ginecoldgica. Histerectomias abdominais (Richardson e varidveis). Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise). Incontinéncia urinaria
(LU.E. e inc. de Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervical/lesbes basicas em colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente ginecolégica. Oncogénese.
Mastectomia (indicages técnicas/tipos de incisdes), histéria do céncer de mama, estadiamento. Quadrantectomias (linfonodo sentinela). Endometriose.
Esterilidade conjugal. Inducdo da ovulacdo/Reproducdo assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciacdo sexual/inter-sexo. Amenorréia primaria.
Amenorréia secundaria. Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em ginecologia (HSG, USG bi e tri-dimensional,
mamografia). Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patolégica. Cancer de ovario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em
ginecologia. Sexologia clinica. Video-endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina (tratamentos). Anticoncepgdo. Sindromes
hiperandrogénicas. Disfuncdes menstruais. Patologia benigna e maligna da vulva, vagina, Utero e ovarios. Rastreamento ginecoldgico e da mama. Planejamento
familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Diagnostico de gravidez e determinagio de idade gestacional. Assisténcia pré-natal
na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagnéstico de malformacdes fetais. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, corioncarcinoma.
Diagnostico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infeccdes materno fetais. Doengas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia, eclampsia. diagnostico,
manejo e tratamento. Diabetes mellitus da gestacéo. Cardiopatias, doencas renais, outras condicdes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo. Prevengdo da
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transmissdo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distécias, indicagdes de césareas, forcéps. Rutura prematura de
membranas, condugdo. Indicagdes de analgesia e anestesia intra-parto. Indicacdes de histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal
cronico e agudo. Prevencédo da prematuridade. Conducéo e tratamento clinico e cirtrgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica.
Doppler fetoplacentario e Utero-placentério. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestacdo. Trombofilia e gestagdo. Gestagdo de alto risco: condugdo do pré-natal.
Cadigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO - HEMATOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Doagdo de sangue: coleta, armazenamento e processamento para transfusdo. Controle soroldgico do sangue coletado: testes sorolégicos para doenga de Chagas,
hepatite, sifilis e SIDA. Sistema do grupo sangiiineo RH. Outros antigenos eritrocitarios mais comuns. Antigenos de leucdcitos e plaquetas, comuns aos
eritrocitarios. Sistema do grupo sangtiineo: imunogenética, sistema ABO e interagdo com Lewis. Imuno-hematologia: anticorpos de grupos sangiiineos, estrutura,
funcéo e propriedades gerais. Interagdes antigeno-anticorpo. Complemento. Deteccéo e identificacdo de anticorpos do grupo sangiiineo. Procedimentos utilizados
para identificacdo. Preparo de componentes do sangue: Selecdo de doadores, crioprecipitados, plaquetas, concentrados de leucécitos. Conservacédo. Indicagéo.
Efeitos adversos das transfusdes. Diagnéstico e tratamento. Doenca hemofilica perinatal. Diagnostico. Tratamento. Prevengao. Sistema HLA. Antigenos, anticorpos
e sua significacdo nas transfusdes de sangue e componentes; Cadigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO - HEMOTERAPEUTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Selecdo de doadores de sangue; Incidentes adversos a coleta de sangue, cuidados com o doador de sangue; Coleta de sangue para fins de assisténcia transfusional —
modalidades de coleta (coleta de sangue total, aférese e coleta autéloga); Fracionamento do sangue e preparo de componentes; Fracionamento industrial do plasma
e hemoderivados; Desleucocitacdo de componentes; Irradiacdo de componentes; Geréncia de estoques de produtos hemoterapicos e rastreabilidade da transfuséo;
Controle da qualidade do produto final; Imunohematologia para doador e receptor de sangue; Testes pré-transfusionais; Agentes infecciosos em Medicina
Transfusional; Administragdo de sangue e componentes; Transfusdo de plaquetas; Transfusdo de concentrados de hemécias; Transfusdo de plasma e
crioprecipitado; Transfusdo nas hemoglobinopatias; Transfusdo no trauma e outras emergéncias; Coagulagdo intravascular disseminada; Transfusdo macica;
Transfusdo neonatal, transfusdo em Pediatria; Trombocitopenia neonatal; Doenga hemolitica do feto e do recém-nascido; Reposicdo hemoterapica nas
coagulopatias adquiridas e hereditéarias; Aloimunizacgéo apos transfuséo e refratariedade a transfusdo de plaquetas; Anemia imunohemolitica; Aféreses terapéuticas;
Eventos adversos a transfusdo de sangue; Investigacdo e notificacdo de eventos adversos a transfusdo; Sangrias; Anemias e sindromes hemorrégicas: conceito,
fisiopatologia, sinais e sintomas, exames complementares relevantes, diagndstico e diagnéstico diferencial, tratamento medicamentoso; Doengas cronicas e
transfusio sanguinea; Hemoterapia na pratica clinica, nas cirurgias e nos transplantes; Codigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO - INFECTOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Febre. Septicemia. InfecgBes em pacientes granulocitopénicos. Infecges causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e
fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e
outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infecgdes fungicas. Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais.
Hepatites por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre Tif6ide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e
zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Controle de
infeccOes hospitalares. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Cdlera. Raiva. Maléria. Antibidticos, antivirais e antifingicos. Sistema de agravos notificaveis;
Cadigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO - MASTOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamas. Anamnese e exame clinico. Diagnostico por imagem: mamografia, ultrassonografia, cintilografia, ressonancia
magnética. Diagndstico cito ou histolégico: puncéo aspirativa com agulha fina, puncéo aspirativa com agulha grossa: core-biopsy e mamotomia, bidpsia incisional
ou excisional. Diagnéstico e terapéutica da patologia benigna: Alteragdo funcional benigna da mama, fibroadenoma, hamartoma, papiloma, tumor fil6ides, fluxo
papilar, processos inflamatdrios: abscesso subareolar recidivante e mastites. Ginecomastias. Cancer de mama: epidemiologia, fatores de risco, diagnéstico, histéria
natural e estadiamento. Cancer de mama - tratamento: in situ/infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinela, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, reconstrucéo
mamiria, fatores prognésticos, seguimento; Cédigo de Etica Profissional na Médica.

Cargo: MEDICO - NEUROLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Deméncias e transtornos
cognitivos: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Disgenesias do sistema nervoso. Comas e alteragcdes do estado de consciéncia:
investigacédo, diagnostico, diagnéstico diferencial e tratamento. Distlrbios do movimento: Doenga de Parkinson, distonias, discinesias, tremores - investigagao,
diagnoéstico, diagnostico diferencial e tratamento. Sono e suas patologias: investigagao, diagnostico, diagnostico diferencial e tratamento. Patologias vasculares do
sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais isquémicos, acidentes vasculares cerebrais hemorragicos, hemorragia sub-aracnéide, vasculites: investigacao,
diagnéstico, diagnostico diferencial e tratamento, uso de tromboliticos. Indicacdo cirGrgica na patologia vascular cerebral extra-craniana. Doencas
desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite, Optica - investiga¢do, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento de surtos, uso de
imunomoduladores, fisioterapia, orientacédo psicolégica. Doengas degenerativas: investigacdo, diagnéstico, diagnéstico diferencial e tratamento. Doengas das raizes
e nervos periféricos: investigacdo, diagnostico, diagnéstico diferencial e tratamento. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular: investigagéo, diagnéstico,
diagnéstico diferencial e tratamento, indicacéo cirlrgica, crise miasténica e crise colinérgica. Doencas infecciosas e parasitarias: meningites e encefalites, Doenca
de Kreuzfeldt Jacob, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida: investigagdo, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento, medidas preventivas. Doengas
toxicas e metabdlicas; investigacéo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento. Epilepsias: classificagdo, investigagéo, diagndstico, diagndstico diferencial e
tratamento, drogas anti-epiléticas e indicacdo cirlrgica Estado de mal: diagndstico e tratamento. Manifestagbes neuroldgicas das doengas sistémicas: diagndstico,
diagnéstico diferencial e tratamento. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso: investigacéo, diagnéstico, diagnéstico diferencial, tratamento e indicacéo
cirirgica. Urgéncias em neurologia: paciente neurolégico na unidade de terapia intensiva. Indicagbes e interpretagdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, puncéo e liquidocefalorragueano, neuro-imagem (radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética
convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-
eletroencefalograma e polissonografia. Dor: dor neuropética - investigacdo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento. Cefaléias: classificacdo, diagnéstico,
diagndstico diferencial e tratamento. Morte encefalica: diagndstico e conduta. Doagao de 6rgdos; Codigo de Etica Profissional na Médica.

Cargo: MEDICO - OFTALMOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo e correcdo das ametropias. AfeccOes da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica
geral. Técnica cirGrgica. Afecgdes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo Optico, perimetria.
ManifestagOes oculares nas afeccdes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico simples, congénito, agudo e secundario. Técnica cirurgica. Estrabismo: fobias, tropias
e paralisias oculares. Técnica cirlrgica. Afec¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e sub-luxagdes. Técnica cirirgica da catarata. Afeccdes da retina:
congeénitas, traumaticas e vasculares. O descolamento e nogdes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Alteragdes retinianas nas doencas em geral. Afeccoes
das pélpebras: congénitas, traumaticas e tumorais. Afeccdes da Orbita: traumaticas, inflamatorias e tumorais. Afeccdes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas,
inflamatorias. Nogdes bésicas do tratamento cirdrgico. Salde publica em oftalmologia: niveis de atencdo e de prevengdo em salde ocular; epidemiologia das
doencas oculares; prevencao da cegueira; Cadigo de Etica Profissional na Médica.
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Cargo: MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Classificagdo clinica e etiolégica das amigdalites agudas e cronicas. Tumores da cavidade bucal. 4 Parotidites.
Tumores benignos e malignos das glandulas salivares. Sinusites. Quadro clinico. Sintomatologia. Diagndstico e tratamento; rinites. Tumores benignos dos seios
paranasais. Tumores malignos dos seios paranasais. Tumores benignos da laringe. Estudo radiol6gico e endoscépio. Procedimentos cirdrgicos. Propedéutica
instrumentada. Laringites agudas e cronicas. Avaliagdo da audicdo através dos métodos subjetivos e objetivos. Otites externas: otites médicas agudas e cronicas.
Surdez. Otoneurologia. Nogdes de alergia. Noges de oncologia. Nogdes de foniatria; Codigo de Etica Profissional na Médica.

Cargo: MEDICO - PEDIATRA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Cuidados com a salde da crianga; imunizagdes; salde dental; habitos saudaveis; prevengdo de doencas, intoxicacOes e lesdes traumaticas; relacdo familiar;
desenvolvimento social; sexualidade. Crescimento, desenvolvimento e comportamento: etapas esperadas para a idade. Avaliagcdo do recém-nascido; alojamento
conjunto; anormalidades no crescimento; taquipnéia transitoria do recém-nascido; sindrome do desconforto respiratorio do recém-nascido; hipertensdo pulmonar
persistente do recém-nascido; sindrome de aspiracdo meconial; ictericia neonatal; hipoglicemia; policitemia; apnéia da prematuridade; recém-nascido de méae
diabética e de mée usuéria de droga. Genética humana: avaliacdo fetal e diagnéstico pré-natal; sindromes genéticas frequentes; erros inatos do metabolismo;
malformagdes congénitas; retardo mental. Endocrinologia: diabetes mellitus tipo I; cetoacidose diabética; distirbios da tiredide; diabetes insipido; distarbio da
glandula adrenal; hipoglicemia; alterages do metabolismo 6sseo; alteragdes do hipotalamo, hipéfise e gdnadas. Doencas infecciosas: Investigagdo; febre de
origem desconhecida; meningite; doencas exantematicas da infancia; sifilis; citomegalovirose; toxoplasmose; difteria; coqueluche; tétano; mononucleose; calazar;
blastomicose; febre tifoide; salmonelose; maléria; brucelose; botulismo; doencas granulomatosas; micobactérias; interpretacéo e conduta na crianga com reagdo de
Mantoux positivo; infeccdes de partes moles; infeccOes parasitérias, virais e fungicas; infeccdo hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Cardiologia:
sopro inocente; insuficiéncia cardiaca congestiva; cardiopatias congénitas, cianética e acianética; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas; arritmias
cardiacas; hipertenséo arterial sistémica; dor toracica. Pneumologia: Anatomia e fisiologia do sistema respiratério; avaliagdo clinica da doenca pulmonar; infecgoes
das vias aéreas superiores; bronquiolite; bronquite; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias, tipica e atipica; fibrose cistica. Nutrigdo e distdrbios nutricionais:
Necessidades nutricionais; aleitamento materno; leite artificial, desnutricdo protéico-calérica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutricdo enteral e
parenteral. Gastroenterologia: Doenca do refluxo gastrointestinal; esofagite; Ulceras; sangramento gastrointestinal; doenga inflamatéria cronica intestinal;
malabsorgdo intestinal; desidratacdo aguda por gastroenterite; diarréia cronica; alergia alimentar; doenga celiaca; dor abdominal aguda e crénica; constipagéo
intestinal; intestino neurogénico; parasitoses intestinais; anormalidades do figado e hepatites; colestase neonatal; hipertensao portal; hepatoesplenomegalia; hérnias
diafragmatica, inguinal, incisional; apendicite aguda; peritonite. Nefrologia e urologia: Infeccdo urinaria; hematlria; proteindria; glomerulonefrites;
glomerulopatias; sindrome nefrética; sindrome hemolitico-urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia renal cronica; doenca renal hereditéria; refluxo vésico-
ureteral; obstrugdo do trato urindrio; urolitiase; bexiga neurogénica. Neurologia: Anamnese, exame fisico, investigacdo neurolégica; transtornos do
desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias congénitas do sistema nervoso; convulsdo febril, epilepsia na infancia, tratamento de epilepsia, estado de mal
epiléptico; cefaléia; sindromes neurocutaneas; distirbios do movimento; encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopatia secundéaria a sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, encefalopatia hipertensiva, doencas neurodegenerativas; transtornos vasculares, trombose arterial, tromboembolismo venoso,
hemorragia intracraniana, malformacéo arteriovenosa do sistema nervoso central, causas de acidente vascular cerebral; abscesso cerebral; traumatismo
craniencefélico; lesGes medulares, congénita e adquirida, tumor medular, trauma raquimedular, diastematomielia, siringomielia, sindrome da medula presa, mielite
transversa; bebé hipotonico; distrofias musculares, miopatias, metabdlicas, endécrinas, inflamatérias; desordens da transmissdo neuromuscular; neuropatias
sensitivo-motoras hereditérias; sindrome de Guillain-Barré; paralisia facial periférica; abordagem ao paciente comatoso; morte encefélica. Hematologia: Anemias
carencial, aplastica, falciforme, hemolitica; leucemias; pulrpuras, trombocitopénica, anafilactdide; distirbios da coagulagdo, trombéticos, hemorrégicos;
pancitopenias; policitemia; neutropenia; transfusdes. Oncologia: Neuroblastoma; tumor de Wilms; tumores cerebrais, 6sseos; retinoblastoma; doenca de Hodgkin;
linfomas; rabdomiossarcoma; histiocitose de células de Langerhans; tumor renal e de supra-renal; tumor de partes moles; tumores de células germinativas. Alergia
e imunologia: Dermatite atopica; urticaria; sindromes de deficiéncia imunolégica. Reumatologia: Artrite idiopética juvenil; febre reumatica; lupus eritematoso
sistémico; espondiloartropatias; vasculites (doenca de Kawasaki; purpura de Henoch-Schénlein); dermatomiosite; esclerodermia. Ortopedia: Lesdo de plexo
braquial; torcicolo; instabilidade atlanto-axial; escoliose; cifose; dorsalgia; espondil6lise; espondilolistese; discite; displasia congenital do quadril; osteomielite;
artrite séptica; sinovite transitoria; necrose avascular de cabeca femural; doenca de Osgood-Schlatter; variacGes angulares, fisiologicas, patoldgicas; sindrome
patelo-femural; luxagdes; fraturas comuns. Oftalmologia: Desenvolvimento da visdo normal; triagem oftalmoldgica; estrabismo; ambliopia; conjuntivites; trauma
ocular; glaucoma congénito; retinopatia da prematuridade; leucocoria; alteracdes oculares nas hipovitaminoses. Otorrinolaringologia: Otite; deficiéncia auditiva;
rinite; epistaxe; sinusite; adenoidite. Dermatologia: Semiologia; dermatites no recém-nascido; doencas inflamatérias e/ou alérgicas; infeccdo bacteriana, fingica,
viral; alteracBes pigmentares; alteraces dos faneros. Emergéncias: Ressuscitacdo cardiorrespiratoria; arritmia cardiaca; edema agudo de pulmdo; embolia
pulmonar aguda; emergéncia hipertensiva; recursos elétricos nas emergéncias cardiovasculares; tratamento da sindrome do choque; insuficiéncia respiratoria
aguda; estado de mal asmaético; sindrome de hipertensdo intracraniana; abdome agudo; trombose mesentérica; hemorragia digestiva; distirbio metabélico e
endaocrino; distarbio hidroeletrolitico e acido-basico; insuficiéncia renal aguda; septicemia; intoxica¢fes acidentais; coma hepatico; choque anafilatico; angiedema;
sindrome de Stevens-Johnson. Transtornos psicoldgicos: Distirbios psicossomaticos e vegetativos; maus habitos; transtornos alimentares; transtorno de ansiedade;
transtorno de humor; transtorno de comportamento disruptivo; transtorno de atencéo e hiperatividade; transtorno invasivo do desenvolvimento; psicofarmacologia;
comportamento sexual e suas variagdes; abuso e negligéncia na infancia; suicidio; Cédigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO - PLANTONISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; NocOes bésicas de urgéncia /emergéncia em pediatria. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: infec¢des de vias aéreas superiores;
pneumopatias agudas; insuficiéncia respiratoria aguda asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatorias e
parasitarias; diarréias agudas; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; abdémen agudo. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; glomerulonefrite difusa aguda pos-estreptocdcica; sindrome nefrética; litiase renal. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; distirbios das glandulas suprarrenais; distdrbios das glandulas
paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética; antibioticoterapia em
emergéncia pediatrica. InfecgBes bacterianas de pele e tecido celular subcutaneo. Meningites virais e bacterianas. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
desidratacdo; reidratacdo oral e parenteral. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica e pediatrica diaria. Emergéncias
clinicas. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de Infecgdes Hospitalares. Medicina baseada em evidéncias. Profilaxia anti-rabica e antitetanica. Acidentes
por animais peconhentos. IntoxicacOes exdgenas/agudas. Aspiragdo e ingestdo de corpo estranho. Doengas exantematicas na Infancia. Doencas sexualmente
transmissiveis. Estado de mal convulsivo. Acidente vascular encefalico. Polirradiculoneurites e polineurites. Doencas degenerativas e infecciosas do sistema
nervoso central. Emergéncias psiquiatricas; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: MEDICO - PROCTOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia e fisiologia do célon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fistula anorretal. Problemas relacionado as colostomias e ileostomia. 5. Doenga
hemorroidaria. 6. Fissura anal. Doenca diverticular dos célons. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. Céancer do célon reto e anus. . Condutas terapéuticas.
Alteragdo do hébito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Interpretagdo do exame fisico. Diagndstico Sindrdmico. Interpretagdo de exames complementares
bésicos. . Quadro clinico e diagndstico. Terapéutica. Aspectos gerais do diagnéstico e tratamento; Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: MEDICO - PSIQUIATRA

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Neurotransmissores; sono; neuroimagem; genética. Avaliacéo clinica; diagnostico. Aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia, das doengas infecciosas, enddcrinas e
traumaticas; neuroimagem. Percepgdo e cognigdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicanélise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do
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paciente psiquiatrico. Manifestagdes clinicas de transtornos psiquiatricos. Classificacdo dos transtornos mentais. Transtornos mentais devido a uma condicéo
médica geral. Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de
ansiedade. Transtornos psicossomaticos. Psiquiatria e outras especialidades. Emergéncias psiquiétricas. Psicoterapias. Terapias biolégicas. Psiquiatria infantil.
Retardo mental. Transtornos da aprendizagem e comunicacéo. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitaria. Psiquiatria forense. Politica Nacional de
Satde Mental e alcool e outras drogas; Cddigo de Etica Profissional na Medica.

Cargo: MEDICO - RADIOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Fisica das radiacdes e radioprotecdo. 2. Requisitos técnicos para obtencdo de imagens em radiologia geral, mamografia, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, densitometria 6ssea e ultra-sonografia (inclusive Dopplervelocimetria). 3. Riscos inerentes a aplicagdo de contrastes, particularmente os
iodados. 4. Atendimento a reacOes adversas. 5. Realizacdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames contrastados, incluindo crénio e face, sistema
nervoso central, térax, abdome e retroperitonio e sistema musculo-esquelético. 6. Radiologia e ultrassonografia intervencionista (pungdes e bidpsias). 7. Codigo de
Etica Profissional na Medicina.

Cargo: MEDICO — REGULADOR

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Atendimento em situagdes de emergéncia (fraturas, politraumatismo, traumatismo cranio-encefalico, queimaduras, hemorragias em geral, dor toracica, dor
abdominal); Atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria; Emergéncias Clinicas, Pediétricas e Obstétricas; Emergéncia SAMU-192; Abordagem Primaria e
Secundaria ao atendimento inicial a vitimas com alteragdes clinicas ou traumatizadas; ACLS (Advanced Cardiac Life Support) — Suporte Avancado em
Cardiologia; ATLS (Advanced Trauma Life Support) — Suporte Avancado de Vida no Trauma; PHTLS (Prehospital Trauma Life Support), PALS (Pediatric
Advanced Life Support) — Atendimento Pré-hospitalar ao Traumatizado; Imobilizagdo/Remocéo/Transporte de vitimas; Acidentes com mdltiplas vitimas; Estados
de choque (etiologia e quadro clinico); Estados de coma (Escala de Glasgow); Escores de Trauma (Escala abreviada de lesdes - AIS - Abreviate Injury Scale);
IntoxicagBes Exdgenas (agrotdxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico); Ferimentos; Paciente critico e risco iminente de morte; Atividades e
funcdes dos membros da equipe; Atencdo ao recém-nascido e criangas; Emergéncias Psiquiatricas (alteragdes do pensamento, percepcdo, memdria, transtornos
afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neurdticos, transtornos de personalidade, alcoolismo e toxicomanias); Cddigo de Etica Médica,
Deontologia e Bioética; Conhecimento de legislag@es e Portarias referentes ao SUS, SAMU, Unidades de Emergéncia; Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: MEDICO - REUMATOLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Estrutura e funcdo do tecido conectivo. Artrite reumatdide. Artrites infecciosas. LUpus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Vasculites. Miopatias
inflamatorias. Amiloidose. Gota. Policondrites. Osteoartrites. Artrites e doengas sistémicas. Reumatismo ndo articular. Tumores articulares; Cédigo de Etica
Profissional na Medicina.

Cargo: MEDICO — UPA 24 HORAS

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; NocOes basicas de urgéncia /emergéncia em pediatria. Doencas cardiovasculares: hipertensédo arterial;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: infecgdes de vias aéreas superiores;
pneumopatias agudas; insuficiéncia respiratoria aguda asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepéticas: Glcera péptica; doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias; diarréias agudas; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; abdémen agudo. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; glomerulonefrite difusa aguda pds-estreptocdcica; sindrome nefrética; litiase renal. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; distirbios das glandulas suprarrenais; distdrbios das glandulas
paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica; antibioticoterapia em
emergéncia pediatrica. Infecgdes bacterianas de pele e tecido celular subcutaneo. Meningites virais e bacterianas. Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
desidratacdo; reidratacdo oral e parenteral. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica e pediatrica diaria. Emergéncias
clinicas. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de Infeccdes Hospitalares. Medicina baseada em evidéncias. Profilaxia anti-rabica e antitetanica. Acidentes
por animais pegonhentos. IntoxicacOes exdgenas/agudas. Aspiracdo e ingestdo de corpo estranho. Doencas exantematicas na Infancia. Doengas sexualmente
transmissiveis. Estado de mal convulsivo. Acidente vascular encefélico. Polirradiculoneurites e polineurites. Doengas degenerativas e infecciosas do sistema
nervoso central. Emergéncias psiquiétricas; C6digo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: MEDICO - UROLOGISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Propedéutica urolégica. 3. Litiase e infec¢des do trato geniturinrio. 4. Traumatismo do sistema
geniturinario. 5. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; prevencao e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; bexiga
neurogénica. 6. Doencas vasculares do aparelho geniturinério. 7. Tuberculose do aparelho geniturinario. 8. Doencas especificas dos testiculos. 9. Urgéncias do
aparelho geniturinario. 10. Doengas sexualmente transmissiveis; disfuncdo erétil; infertilidade. 11. Cirurgias do aparelho geniturinario - cirurgias video
laparoscopica - transplante renal. 12. Urologia pediatrica. 13. Tratamento clinico e cirGrgico da incontinéncia urinaria. 14. Tratamento clinico da insuficiéncia renal.
15. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: MEDICO - VETERINARIO

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Processamento tecnologico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados “ante-mortem”; alteragdes “post-
mortem”; cuidados no abate; processos fisicos e quimicos de conservacdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboragdo e
emprego do gelo; métodos de conservagdo e prevengdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite; fases tecnoldgicas do
beneficiamento; produtos lacteos — fases tecnoldgicas. Inspegdo Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspecéo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e
aves); técnica de inspe¢do “ante e post-mortem”; critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operagdes de matanga; inspecdo e julgamento de carcacas e
visceras; particularidades da inspe¢do sanitaria; inspecéo de 6vulos; alteragdes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal;
higiene da agua de abastecimento. Inspe¢do sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulacéo na indistria e
comeércio; composicdo quimica e alteragcdes do pescado; inspecédo dos produtos conservados e preservados; legislagéo e julgamento tecnoldgico e sanitério. Inspecéo
sanitéaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitérios na obtencdo; cuidados no beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana patogénica e
alterages; classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacao; rotina de inspecédo sanitaria; fraudes e
adulterag@es; legislacéo e critérios de julgamento. Controle Fisico — Quimico e Microbiolégico: Higiene e Salde Publica Veterinaria: inspecdo e fiscalizagdo dos
estabelecimentos industriais e comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfecgcdes e envenenamentos
alimentares; doencas veiculadas por aguas ou alimentos; epidemiologia e investigacio epidemiol6gica; medidas de controle. Deontologia; Cédigo de Etica
Profissional.

Cargo: ORIENTADOR PEDAGOGICO

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

O ensino e a difusdo do conhecimento como meio educativo de socializagdo do aluno, construgdo da cidadania e da ética. Regulamentacdo de Pareceres e
Regimentos. Parametros Curriculares Nacionais. A relagdo do trabalho do Orientador Pedagégico, diretor, demais componentes da ETP, professores, aluno e
comunidade. Prerrogativas e objetivos da orientagdo pedagégica. O orientador pedagégico e a prética pedagégica. O conselho de classe no processo avaliativo.

20/22



Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 2. Histéria da Terapia Ocupacional. 3. Anélise de Atividades. 4. Avaliagdo em Terapia Ocupacional. 5. Recursos
Terapéuticos em Terapia Ocupacional. 6. Desempenho Ocupacional. 7. Tecnologia Assistiva. 8. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: Neurologia, Traumato-
ortopedia, Dermatologia, Reumatologia, Oncologia e cardiologia. 9. Terapia Ocupacional em Saide Mental. 10. Terapia Ocupacional em contextos Sociais. 11.
Terapia Ocupacional Contextos Hospitalares. 12. Terapia Ocupacional na salide da crianca. 13. Terapia Ocupacional na salde do idoso. 14. Etica e Terapia 15.
Terapia Ocupacional e Politicas Pablicas. 16. Terapia Ocupacional e atencdo bésica em satde. 17. Cddigo de Etica Profissional.

Anexo V — Avaliacgéo de Titulos

A - Cargos de Nivel Superior - MAGISTERIO (Professor Educagéo Infantil e Orientador Pedagdgico)

Categoria Descricéo

Item 1 - Formacéao Técnica

Curso de P6s-Graduacdo "Lato Sensu™ em nivel de Especializagédo, com carga
oréria acima de 360 h, na area ou na formagao especifica relacionada ao
Cargo.

Titulacéo

[Pontuacdo Maxima da Titulacéo

Item 2 - Curso de Aperfeicoamento

Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria entre 240 e 360 horas
exclusive), no cargo especifico a que concorre. Maximo de 2 (dois) Titulos.
Cursos de

Aperfeicoamento . L
Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria acima de 120 horas, no cargo

especifico a que concorre. Méaximo de 2 (dois) Titulos.

Pontuacdo Méaxima do Curso de Aperfeicoamento

[Pontuacdo Maxima na Avaliacéo de Titulos

Valor Unitério | Valor Maximo
em Pontos em Pontos
50 50

50
50 10,0
5,0 50
15,0
20,0

ANEXO VI - Posto de Atendimento

Local Endereco

Bairro

Colégio Municipal Walter Francklin - Anexo

- Rua Marechal Deodoro, 117
Leonel Brizola

Centro

ANEXO VII - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos

Datas

Periodo de Isencéo de Taxa de Inscricao

21/01 a 23/01/2015

Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo de Taxa de Inscricdo

26/01/2015

Recurso contra o Resultado Preliminar dos Pedidos de Isen¢do de Taxa de Inscrigéo

27/01 a 28/01/2015

Disponibilizagéo das imagens com as respostas dos Recursos contra 0 Resultado Preliminar das Isen¢des

29/01/2015

Homologagéo dos Pedidos de Isencdo de Taxa de Inscricdo

29/01/2015

Periodo de Inscri¢do do Concurso Publico

19/01 a 08/02/2015

Data limite para pagamento dos Boletos de Inscricédo

09/02/2015

Homologag&o Final das Inscricbes

12/02/2015

Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

24/02/2015

Recurso contra a Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

25/02 a 26/02/2015

Disponibilizagdo das imagens com as respostas dos Recursos contra a Relagéo Preliminar dos Candidatos
gue concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

03/03/2015

Relacdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

03/03/2015

Data Limite para Acerto de Dados

03/03/2015

Relagdo de Candidatos com Inscricdo Homologada

04/03/2015

Homologagéao dos Locais de Prova Objetiva

05/03/2015

Retirar Cartéo de Convocacéo de Etapa de Prova Objetiva e Discursiva (CCE)

05/03/2015

PROVAS PRATICAS (Para os cargos Cozinheira e Operador de Maquinas Pesadas)

14/03/2015

PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS

15/03/2015

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

16/03/2015

Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas

16/03/2015

Disponibilizagéo das Imagens dos Cartdes de Respostas das Provas Objetivas

18/03/2015

Disponibilizacdo das Notas Preliminares das Provas Praticas

17/03/2015
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Interposicéo de Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Praticas

18/03 a 19/03/2015

Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 19/03 a 20/03/2015
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Préticas 26/03/2015
Resultado dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Préticas 26/03/2015
Relacéo Final de Notas das Provas Préticas 26/03/2015
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 28//03/2015
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 28/03/2015
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 28/03/2015
Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 29/03/2015
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva 29/03/2015
Divulgacéo da notas da Anélise de Titulos 29/03/2015
Interposicéo de recurso Contra as Notas Preliminares da Avaliagéo de Titulos 30/03 a 31/03/2015
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos Contra as Notas Preliminares da Avaliagao de Titulos 03/04/2015
Divulgagao dos resultados de Recurso Contra as Notas Preliminares da Avaliagao de Titulos 03/04/2015
Divulgagéo das notas finais da Avaliagéo de Titulos 03/04/2015
Resultado Final do Concurso 04/04/2015

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serdo apoés as 14 h.
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