MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERALFLUMINENSE

EDITAL N°179 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico e Cargos da Carreira de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacéo

O REITOR do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FLUMINENSE - IFFluminense, nomeado pelo Decreto Presidencial de 04 de abril de 2012,
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 05 de abril de 2012, no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista a autorizagdo concedida pelos Decretos N.° 7.312 e N.° 7.311, de 22 de setembro de
2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010, atualizado pelas Portarias Interministeriais N.°
142, de 9 de junho de 2011, N.° 56, de 20 de abril de 2011, N.° 346, de 26 de setembro de 2013, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) e do Ministério da Educacdo (MEC),
publicada no DOU de 10.06.2011, de 25.04.2011 e de 27.09.2013 e tendo em vista a autorizagdo
concedida por meio da Portaria N.° 360, de 25 de abril de 2013, publicada no DOU de 26 de abril de
2013, Portaria N.° 1.103, de 8 de novembro de 2013, publicada no DOU de 11 de novembro de 2013 e
Portaria N.° 657 de 30 de julho de 2014, publicada no DOU de 31 de julho de 2014, bem como o
disposto no Decreto N.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 2009,
torna publica a abertura das inscri¢des para o Concurso Publico para provimento de vagas de cargo de
Professor da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico (EBTT) e de cargos de
Técnico-Administrativo em Educacéo, nivel D, do Quadro de Pessoal Permanente dos diversos Campi
e Reitoria deste Instituto, sob o regime de que trata a Lei N.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, com alteracdes posteriores, as disposi¢fes da Lei N.°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no DOU de 13 de janeiro de 2005, com alteragdes
posteriores, Lei N.© 12.772 de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31 de dezembro de
2012, com alteracBes posteriores e a Lei N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996, publicada no DOU de
23 de dezembro de 1996, com alteragdes posteriores e em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso regido por este Edital transcorrera sob a responsabilidade do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense — IFFluminense.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 49 (quarenta e nove) vagas e das que vierem a
ser disponibilizadas no prazo de validade do Concurso, dentro do nimero de classificados,
distribuidas por cargos/areas, para atender aos projetos pedagdgicos dos campi e da reitoria do
IFFluminense, incluindo aqueles oriundos do processo de expansdo da Instituicao.

1.3. As vagas estdo assim distribuidas:

1.3.1. Para servidores técnico-administrativos em educacdo: 15 (quinze) vagas para 0s cargos de
nivel D.

1.3.2. Para professores: 34 (trinta e quatro) vagas para Professores da Carreira do Magistério do
Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT.

1.4. O Concurso Publico para Técnico-Administrativo em Educacdo do IFFluminense compreendera
uma Unica etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5. Para o cargo de Professor da EBTT do IFFluminense, o Concurso esta estruturado a partir da
concepcao de &reas de conhecimento, por compreender-se que esse profissional podera atuar no eixo
tecnol6gico ou em disciplinas relacionadas ao eixo, de acordo com a proposta dos cursos e a inter-

1



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERALFLUMINENSE

relacdo entre saberes.

1.6. O Concurso Publico para Professor da EBTT serd estruturado em duas etapas de carater
eliminatério e uma final, classificatoria.

1.7. Todas as informacbes sobre o Concurso serdo divulgadas no endereco eletrnico
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/.

1.8. O Cronograma com as etapas, as atividades e as respectivas datas referentes ao Concurso esta
disponibilizado no Anexo 1.

1.9. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS, DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DOS REQUISITOS DE
QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO

2.1. A distribuicdo dos cargos ofertados para municipios em diferentes regides do estado do Rio de
Janeiro traduz a territorialidade do IFFluminense, dai a apresentacdo de vagas esta organizada em
Nucleos, identificados como I, 11, Il e IV.

2.2. Nucleo, neste Edital, é definido como um conjunto de campi, unidades e a reitoria do
IFFluminense, considerados a partir do recorte dos municipios.

2.2.1. Os Nucleos estdo assim representados:

Nucleo I — compreende os campi e unidades do IFFluminense localizados nos municipios de Bom
Jesus de Itabapoana, Itaperuna, Cambuci, Santo Antonio de Padua e Cordeiro (unidade vinculada ao
campus Santo Anténio de Padua);

Nucleo Il — compreende os campi, a reitoria e as unidades do IFFluminense localizados nos
municipios de Campos dos Goytacazes e Sdo Jodo da Barra;

Nucleo 111 — abrange os campi e as unidades do IFFluminense localizados nos municipios de Macaé e
Quissama;

Nucleo 1V — abrange os campi e as unidades do IFFluminense localizados nos municipios de Cabo
Frio, Itaborai e Marica.

2.2.2. No ato da inscrigdo, os candidatos deverdo definir o cargo/area e optar pelo Nucleo que
apresenta o campus/unidade/reitoria do IFFluminense onde pretendem atuar.

2.3. Addistribuicdo de cargos por Ndcleo, a apresentacdo das vagas indicadas para Ampla Concorréncia
(AC), as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e as vagas reservadas para
negros/pardos, a descricdo sumaria dos cargos da carreira de Técnico-administrativo em Educacéo, a
indicacdo do regime de trabalho, os requisitos de qualificacdo para ingresso, 0s contetdos
programaticos para a prova objetiva, 0s critérios de pontuacdo para a prova de titulos, encontram-se
nos Anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo I- Cronograma referente ao Concurso Publico.

b) Anexo Il — Distribuicdo de cargos/areas por Nucleo, definicdo de vagas para pessoas com
deficiéncia, vagas reservadas para negros/pardos e o regime de trabalho.

c) Anexo I11 — Descrigdo sumaéria dos cargos da carreira de Técnico-administrativo em Educacéo.
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d) Anexo IV - Indicacdo dos requisitos para ingresso.

e) Anexo V — Conteldos programaticos.

f) Anexo VI - Tabela de Pontuacdo para a Prova de Titulos.

g) Anexo VII — Locais de realizagdo das atividades/etapas do concurso publico.

2.4. A nomenclatura dos cursos técnicos esta de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
de 2012, publicado pelo Ministério de Educacdo - MEC. Serdo também aceitos 0s cursos com
denominagOes anteriormente utilizadas, de acordo com a tabela de convergéncia constante no anexo
do referido catélogo.

2.5. A nomenclatura dos cursos de Bacharelado e Licenciatura esta de acordo com os Referenciais
Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura de 2010 e a nomenclatura dos
Cursos Superiores de Tecnologia se estrutura em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia de 2010, publicados pelo Ministério da Educacéo - MEC.

2.6. Os certificados de conclusdo ou diplomas de cursos considerados como requisitos de qualificagdo
para ingresso devem ser emitidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

2.7. Os diplomas e certificados expedidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras somente
serdo validados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico juramentado, e
forem declarados equivalentes aos que sdo concedidos no Brasil e habeis para os fins previstos em Lei,
mediante a devida revalidacéo por instituicdo publica brasileira, nos termos do disposto na Resolugao
CNE/CES N.°1, de 28 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CNE/CES N.° 8, de 04 de outubro
de 2007.

2.8. Considerando-se a politica social e acdo afirmativa adotada pelo governo brasileiro, havera
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, de acordo com o disposto no item 16 deste Edital e em
conformidade com o § 2° do Artigo 5° da Lei N.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
DOU de 12.12.1990, e com o Decreto N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de
21.12.1999 e suas alterages.

2.9. Também nessa perspectiva da inclusdo, haverd reserva de vagas para negros/pardos, em
cumprimento a Lei N°. 12.990/2014, de 09 de junho de 2014, publicada no DOU de 10 de junho de
2014. Para concorrer por este sistema de cotas, o candidato devera se declarar de cor preta ou parda, de
acordo com o quesito de cor e raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
conceito também utilizado no Estatuto da Igualdade Racial, Lei N° 12.288, de 20 de Julho de 2010.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. Os candidatos convocados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei N.° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e em atendimento a Lei N°11.091 de 12 de janeiro de 2005 e a Lei N.° 12.772 de
28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

3.2. A carga horéria para o cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento de interesse da Instituicao,
sendo que o professor podera atuar em todos os niveis e modalidades de ensino ofertados pelo
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IFFluminense. O regime de trabalho, conforme disposto no Art. 20 da Lei N 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, ser& de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagdo Exclusiva (DE) ou de 20
(vinte) horas semanais.

3.3. A carga horéria para os cargos de Técnico-administrativos em Educacdo, nivel D, previstos neste
Edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento de interesse da Instituicdo. O
regime de trabalho, conforme Lei N.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e Lei N.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e alteracGes posteriores, serd de 40 (quarenta) horas semanais.

3.4. Ajornada de trabalho dos servidores ocorreré durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com
as necessidades da Instituigdo.

3.5. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo, para os cargos de Nivel de Classificagdo “D”, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de
Vencimento | contempla o vencimento basico no valor de R$ 2.071,59 (dois mil, setenta e um reais e
cinquenta e nove centavos).

3.5.1. Oart. 12 da Lei N.° 11.091/2005, alterada pelas Leis N.°11.233/2005 e N.°11.784/2008, prevé o
incentivo a qualificagdo para os servidores técnico-administrativo em educagéo.

3.6. De acordo com a Lei N.°12.772/2012, observado o disposto em seu Art. 15, o ingresso do
professor da Carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico se dard na Classe DI 1.

3.7. A estrutura remuneratoria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, de acordo com o
Art. 16 da Lei N° 12.772/2012, possui a seguinte composi¢do: vencimento basico, no valor de R$
1.966,67 (hum mil, novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) para professor com
regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais e R$ 3.804,29 (trés mil, oitocentos e quatro reais e
vinte e nove centavos) para professor em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
dedicacdo exclusiva.

3.7.1. O Art. 17 da Lei N.° 12.772/2012 prescreve que, de acordo com a formagdo académica, 0
professor da Carreira da EBTT podera requerer Retribui¢do por Titulagdo — RT, cujos valores sdo
acrescidos ao seu salario-base.

3.8. O servidor publico federal faz jus aos seguintes beneficios:

a) auxilio alimentacéo, no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais);
b) auxilio pré-escolar, no caso de possuir filhos menores até 6 anos.

C) caso possua Plano de Salde podera solicitar auxilio satde.

d) auxilio transporte.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do Concurso implica o conhecimento e aceitacdo tacita por parte do candidato de
todas as normas previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores reclamacfes sobre
desconhecimento da disciplina do concurso.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERALFLUMINENSE

4.2. Somente serdo admitidas as inscri¢cdes via Internet solicitadas até as 23h59min do Gltimo dia de
inscricdo previsto no cronograma deste Edital. ApoOs esse periodo, o sistema blogueara
automaticamente 0 acesso, ndo sendo permitidas novas inscri¢oes.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, no valor de R$51,00 (cinquenta e
um reais), por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU). O pagamento devera ser efetuado em
gualquer agéncia bancéria, no horario de atendimento, até a data limite prevista no cronograma.

4.4. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera:

4.4.1. acessar 0 enderego eletronico: http://portal.iff.edu.br/concurso2015/;
4.4.2. preencher integralmente e corretamente a ficha de inscrigao;

4.4.3. imprimir a GRU e efetuar o pagamento, conforme item 4.3;

4.4.4. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que
satisfaz os requisitos de qualificacdo para o ingresso, indispensaveis a investidura no cargo, indicados
no Anexo IV deste Edital;

4.4.5. A comprovagdo dos requisitos minimos pelo candidato dar-se-4 no momento da nomeagao.

4.5. Em hipdtese alguma serad processado qualquer registro de pagamento com data posterior a data
limite para pagamento da taxa de inscrigdo, de 13/02/2015, mesmo que o candidato comprove o
agendamento feito aquela data.

4.6. As inscrigbes dos candidatos somente serdo homologadas pelo IFFluminense apds a
comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢cdo ou da isencdo do pagamento de inscrig&o.

4.7. As solicitagcBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apOs a data estabelecida no
cronograma serdo canceladas.

4.8. N&o haverd, em hipotese alguma, restituigdo do valor da taxa de inscricao.
4.9. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
4.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

4.11. O IFFluminense ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacao dos dados cadastrais exigidos no ato
de inscrigdo, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, 0 mesmo tenha o conhecimento
pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.13. Na hipotese de o candidato realizar mais de uma inscricdo no sistema para cargos/areas
distintos, que constarem como pagas ou com isenc¢do, dentro do periodo previsto para as inscri¢ées,
seu nome sera incluido nas respectivas listas de presenca e a opcao feita pelo candidato no dia da
prova serd respeitada.

4.14. O candidato que, nos dias proximos ao da prova, sofrer qualquer acidente ou intervencao que
justifique atendimento especial para a realizagdo da prova devera oficializar seu pedido até o dia
13/03/2015, no protocolo dos campi do IFFluminense descritos no Anexo V11, apresentando cdpia da
inscricdo e laudo médico em envelope lacrado, identificado na parte externa com o nome do
candidato, nimero da inscri¢do, e especificando o atendimento especial de que necessita.

4.14.1. A solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo da prova sera atendida segundo o0s
5



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERALFLUMINENSE

critérios de viabilidade e de razoabilidade estabelecidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
formalizar tal solicitacdo no ato da inscri¢do, no item necessidades especiais e, no dia da realizagéo da
prova, levar acompanhante que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

4.16. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabel ecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o
candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

5. DA ISENCAO DA TAXADE INSCRICAO

5.1. Faz jus a isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto N.° 6.593, de 02 de outubro de
2008, publicado no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

5.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, de
gue trata o Decreto N.° 6.135, de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho de 2007; e

5.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.2. Aisencdo devera ser requerida durante a inscri¢do, via Internet, no periodo de 07/01/2015 a
22/01/2015, quando o candidato deverd obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo
Social NIS, atribuido pelo CadUnico e declarar que atende & condicdo de membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto N.°6.135, de 2007.

5.3. O IFFluminense consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informagOes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitacdo de isencdo, via Internet, ndo garante ao interessado a isencdo da taxa de inscrigdo, que
estara sujeita a analise e deferimento.

5.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Gnico do Art. 10 do Decreto N.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.5. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio, via fax
ou correio eletronico.

5.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagédo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automética do processo de
isencéo.

5.7. O resultado da analise das solicitaces de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
06/02/2015, no endereco eletronico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/ e, apds o prazo para
recurso, conforme Anexo I, no dia 09/02/2015, o resultado da anélise desses pedidos de isencéo da
taxa de inscricio sera  homologado e divulgado no  endereco  eletrbnico
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/.

5.8. Os candidatos cujas solicitacfes de isen¢éo de inscrigdo para participar do concurso tiverem sido
indeferidas deverdo gerar a GRU e efetuar o respectivo pagamento até o dia 13/02/2015.
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6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1. O candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/ e obter
0 seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo no periodo de 16 a 18/03/2015. No cartdo, constardo, entre
outros dados, data, local, horario de realizagéo da prova e o Nucleo para o qual o candidato concorre.

6.2. O candidato que ndo conseguir, por qualquer motivo, obter o seu Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo até o dia 18/03/2015, devera enviar mensagem para 0 endereco eletrénico
atendimento.concurso@iff.edu.br até 19/03/2015, anexando copia da ficha de inscricdo e do
comprovante do pagamento da inscrig&o.

6.3. Em nenhuma hipétese havera atendimento por meio de fax ou telefone para solucionar a ndo
confirmagdo da inscri¢do de qualquer candidato.

6.4. O Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do e o documento oficial de identificacdo, com foto e dentro
do prazo de validade, informado no formulério de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentados no dia e local de realiza¢éo da prova.

7. DAESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso Publico para Técnico-Administrativo em Educacéo constard apenas de prova objetiva,
de maltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, estruturada conforme descri¢ao no item 8.

7.2. Para o cargo de Professor da EBTT, o concurso sera estruturado em trés etapas: prova objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatdrio; prova pratica de desempenho didatico, de carater eliminatério e
complementar a prova objetiva; e prova de titulos, de carater apenas classificatorio.

7.2.1. A classificagdo na prova prética de desempenho didatico, conforme item 11.15, serd pré-requisito
para a analise de titulos do candidato.

8. DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO E DE PROFESSOR

8.1. As provas objetivas referentes ao Concurso Publico serdo realizadas nos municipios de Bom Jesus
de Itabapoana, Campos dos Goytacazes, Macaé e Cabo Frio, preferencialmente nos campi do
IFFluminense.

8.1.1. Os candidatos inscritos para 0 Nucleo | realizardo as provas no municipio de Bom Jesus do
Itabapoana;

8.1.2. Os candidatos inscritos para 0 Nucleo Il realizardo a prova no municipio de Campos dos
Goytacazes;

8.1.3. Os candidatos inscritos para o Nucleo Il realizardo a prova no municipio de Macaé;
8.1.4. Os candidatos inscritos para o Nucleo IV realizardo a prova no municipio de Cabo Frio.

8.2. Para todos os cargos/areas, a prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha com 05 (cinco) opcOes cada uma, sendo apenas uma correta.
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8.3. A prova terd valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo 2,0 (dois) pontos por guestao.

8.4. As questBes versardo sobre o conteddo programatico constante do Anexo V deste Edital e estardo
distribuidas nos diferentes cargos/areas da seguinte forma:

Tecnico-AdmINIStrativo | 4., 4 conhecimento | N© de questdes Pontuacéo
em Educacéo
Conhecimentos Gerais Lingua I.30rtu~guesa 15 30
Legislacdo 10 20
Conhecimentos Especificos 25 50
Total 50 100
Professor da EBTT Area do conhecimento N° de questdes Pontuacéo
Conhecimentos gerais Por'_ruguezs 10 20
Legislacéo 10 20
Conhecimentos Especificos 30 60
Total 50 100

8.5. A prova serd realizada na data de 22/03/2015, das 14h as 18h no local divulgado por meio do
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato, disponibilizado no endereco eletrénico
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/, no periodo estabelecido no Anexo | deste Edital.

8.6. Poderd ocorrer alteracdo no local da prova, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das atualizagdes no endereco eletrdnico do concurso.

8.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do hordrio marcado para o inicio da prova, munido de documento de
identificacdo original com foto, expedido h4 menos de 10 (dez) anos (0 documento apresentado
deve estar em condicOes de permitir com clareza, a identificagdo do candidato), como: Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros, Cédula de
Identidade fornecida por 6rgdos publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham
como documento de identidade (OAB, CREA, CORECON, CRM, CRC, etc.), Certificado de Reservista,
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacio (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97), carteira funcional expedida por érgdo publico que, por lei federal, valha como
identidade, além do cartéo de confirmacéo e caneta esferografica, com tinta na cor preta.

8.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, conforme item 8.7., por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formato préprio.

8.8. N&o serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o inicio da prova, nem
havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

8.9. Seré eliminado do Concurso Publico, o candidato que:
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8.9.1. for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma durante a realizacdo da prova;

8.9.2. utilizar-se de livros, anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos,
maquina calculadora ou similar, estiver fazendo uso de protetor auricular, de qualquer tipo de relégio e
qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo tais como: bip, tablete, telefones celulares,
agenda eletrbnica, notebook, pen drive, receptor, gravador, smartphone, ou outros equipamentos
similares e estiver portando em seu bolso qualquer um desses objetos;

8.9.3. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

8.9.4. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

8.9.5. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
8.9.6. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

8.9.7. faltar a prova.

8.10. Para realizagdo da prova, o candidato recebera um caderno com as questdes e um cartdo-
resposta.

8.10.1. No cartdo-resposta constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu nimero de
inscricdo, o numero do seu documento de identificacdo, o cargo e o local da prova;

8.10.2. O candidato devera verificar se os dados apresentados no cartdo-resposta estdo corretos e, se
constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala;

8.10.3. O candidato tera inteira responsabilidade sobre seu cartdo-resposta e nao devera rasura-lo,
dobra-lo, amassa-lo ou danifica-lo, pois este ndo sera substituido;

8.10.4. No cartdo-resposta, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar correta para
cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagdes contidas no caderno de prova, usando caneta
esferografica, com tinta na cor preta;

8.10.5. Nao sera permitido que as marcagGes no cartdo-resposta sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim, deferida pela Comisséo do
Concurso;

8.10.6. O cartdo-resposta da prova sera corrigido por sistema eletrénico de computagéo.

8.11. Ao retirar-se definitivamente da sala de prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal o cartdo-resposta, devidamente assinado.

8.12. Na hip6tese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, a pontuacao correspondente
a esse item sera contabilizada para todos os candidatos.

8.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova depois de transcorrida 1(uma) hora do
inicio de sua aplicagéo.

8.14. Caso o candidato pretenda retirar-se do local de prova com o Caderno de Prova, sO
podera fazé-lo depois de transcorridas 2 (duas) horas do inicio de sua aplicagéo.
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8.15. O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel no endereco eletrdnico
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/, no dia 23/03/2015.

8.16. @) resultado da prova sera divulgado no endereco eletrdnico
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/, conforme cronograma previsto no Anexo I.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

9.1. A nota em cada item da prova objetiva, atribuida com base nas marcac¢Ges do cartdo-resposta,
sera igual a: 2,0 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,0 ponto, caso ndo haja marcacdo no item, caso haja marcagdo inadequada a
leitora eletrénica, marcagdo dupla ou se a resposta estiver em discordancia com o gabarito.

9.2. Sera calculada, para cada candidato, a nota final na prova como sendo igual a soma das notas
obtidas na parte de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

9.3. Seré reprovado na prova do concurso publico:

9.3.1. Quando tratar-se de cargo Técnico-administrativo em Educacéo, o candidato que:
a) ndo atingir 60 (sessenta) pontos no total do valor da prova; e

b) ndo acertar o minimo de 08 (oito) questfes na parte de conhecimentos especificos.
9.3.2. Quando tratar-se de cargo de Professor da EBTT, o candidato que:

a) ndo atingir 60 (sessenta) pontos no total do valor da prova; e

b) ndo acertar o minimo de 04 (quatro) questdes na parte de conhecimentos gerais.

9.4. A classificacdo dos candidatos se dara por cargo/Nucleo, no caso de Técnico-Administrativo em
Educacdo, por area/disciplina/Nucleo, no caso de professor da EBTT, em ordem decrescente dos
pontos obtidos, respeitando-se 0 nimero maximo de classificados, conforme o disposto no item 12.10.

9.5. Para os cargos Técnico-administrativos em Educacdo, em caso de igualdade de pontos, para
efeito de classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.5.1. obtiver maior pontuacdo na parte de Conhecimentos Especificos;
9.5.2. obtiver maior pontuacdo na parte de Lingua Portuguesa;

9.5.3. obtiver maior pontuagdo na parte de Legislacéo;

9.5.4. com maior idade.

9.5.5. Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso (pessoas com 60 anos ou mais) nos
termos da Lei N.° 10.741, de 01 de outubro de 2003, publicada no DOU de 03 de outubro de 2003, e,
em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd o da idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme Artigo 27, pardgrafo Unico da mesma Lei.
Para fazer jus ao que prescreve este subitem, considerar-se-a que o candidato tenha atingido 60
(sessenta) anos até o Gltimo dia da inscricdo. Os demais critérios seguirdo a ordem e condigdes
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prescritas neste Edital. Em ocorrendo empate dos pontos na posic¢do limite, serdo convocados todos 0s
candidatos com a mesma pontuagéo.

10. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DAEBTT

10.1. A convocacdo para a Prova de Desempenho Didatico dos candidatos aprovados na prova
objetiva para professor obedecera a ordem decrescente dos pontos obtidos de acordo com o total de
vagas por area, de acordo com a tabela a seguir:

Numero de vagas | NUmero de candidatos
por area convocados
1 10
2 12
3 17
4 22
5 25

10.2. Ocorrendo empate dos pontos na posicao limite, serdo convocados todos os candidatos com a
mesma pontuacao.

10.3. A convocacdo dos candidatos sera feita mediante aviso disponibilizado no sitio eletrdnico
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/ na data provavel de 14/04/2015.

10.4. A prova pratica de desempenho didatico, de carater eliminatdrio e classificatdrio, consistira em uma
aula de, aproximadamente, 50 (cinquenta) minutos. Essa etapa sera realizada na presenca de banca
examinadora, nomeada por portaria, com a finalidade de verificar os conhecimentos e o desempenho
didatico do candidato.

10.5. No inicio da prova pratica de desempenho didatico, o candidato entregard a banca examinadora o
plano da aula em 3 (trés) vias impressas, devidamente assinadas.

10.6. O IFFluminense ndo disponibilizara modelo de plano de aula, sendo de responsabilidade do
candidato a elaborag&o desse documento.

10.7. Os candidatos, ao comparecerem para a prova pratica de desempenho didatico, no local e horario
estabelecidos, deverdo apresentar documento de identificacdo, conforme indicado no item 8.7.

10.8. A prova prética de desempenho didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), e efetuada
a avaliacdo em consonancia com os critérios apresentados a seguir:

11
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Critérios Pontuacdo Maxima
Elaboracdo adequada do plano de aula 10
Dominio do tema, atualidade do contetido e grau de complexidade de 20
acordo com o nivel de ensino a que se propGe.
Desenvolvimento do contetido de forma objetiva, clara e sequencial. 20
Apresentacdo do contetido de forma que se estabeleca a relacéo teoria/ 30
pratica e que ciéncia e tecnologia estejam relacionadas a situa¢des do
mundo atual.
Desenvolvimento da aula de forma adequada em relag&o ao tempo e 20

recursos utilizados.

TOTAL 100

10.9. Serdo considerados classificados na prova pratica de desempenho didatico os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 60,00 (sessenta inteiros). Serdo considerados reprovados todos 0s
candidatos que obtiverem nota inferior a 60,00 (sessenta inteiros) ou que ndo apresentarem a prova
dentro do tema sorteado e, eliminados, 0s ausentes nessa etapa.

10.10. A ordem de apresentacdo de cada candidato para a prova de desempenho didatico sera a mesma de
sua classificagdo na prova objetiva.

10.11. O tema da prova prética de desempenho didatico para cada area sera sorteado em 15/04/2015,
entre os contelidos contidos no Anexo V deste Edital, sendo sorteado um tema para cada turno. Nao seréa
permitido ao candidato alterar seu tema sorteado.

10.12. E obrigatéria a presenca do candidato ao sorteio do tema para a prova prética de desempenho
didatico.

10.13. A prova prética de desempenho didatico ocorrera nos dias 16 e 17/04/2015.

10.14. Para efeito de registro e avaliagdo da Instituicdo, a prova pratica de desempenho didatico sera
gravada exclusivamente pela Comissdo Organizadora Central do Concurso Publico 2015 e realizada em
sessao publica, porém sendo vedada a presenca de candidatos concorrentes aquela mesma vaga.

10.15. Na&o serd permitido ao publico presente em tal secdo arguir os candidatos ou fazer qualquer
manifestacdo durante a prova.

10.16. Néo serd admitida a entrada e nem a saida de qualquer pessoa do recinto onde serd realizada a
sessdo publica durante o transcurso da prova pratica de desempenho didatico, salvo forca maior, a
critério da Comissao Organizadora Central do Concurso Publico 2015.

10.17. Aprova préatica de desempenho didatico podera ser realizada em sala de aula ou em laboratorio, a
crittrio do  IFFluminense. Essa indicagdo estard divulgada no sitio  eletrbnico
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/ na ocasido da convocacdo dos candidatos.

10.18. Para a realizacdo da prova pratica de desempenho didatico, serdo de total responsabilidade do
candidato quaisquer recursos didaticos adicionais de que necessite além do quadro branco.
12
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10.19. Os candidatos classificados na prova objetiva que nao forem convocados para a prova pratica de
desempenho didatico nos termos do item 10.1 serdo considerados NAO CLASSIFICADOS nesta etapa
do Concurso Publico.

10.20. A divulgacdo da classificagdo dos candidatos na prova prética de desempenho didatico serd
disponibilizada no sitio eletrénico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/ em 04/05/2015.

11. DAPROVA DE TITULOS

11.1. O candidato deverd entregar & Comissdo do Concurso, impreterivelmente no momento em que
comparecer para o sorteio do tema da prova de desempenho didatico, a documentagdo referente a
prova de titulos, devidamente atualizada e encadernada.

11.2. A prova de titulos serdo atribuidos, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela de
pontuag&o, disponibilizada no Anexo VI.

11.3. Caso o candidato seja detentor de formagdo multipla, prevalecerd o titulo maior que estiver
relacionado com a &rea objeto de sua inscricdo no Concurso e cada titulo sera considerado uma Unica
vez.

11.4. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando 0s respectivos cursos
forem reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as
quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de especializacéo,
somente serdo validados aqueles cujas Instituicbes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos
conforme legislacéo vigente.

11.5. Os diplomas e certificados somente poderdo ser substituidos por certiddo da Instituicdo de
Ensino que os expedirem, caso constem:

a) a conclusdo do respectivo curso pelo candidato;

b) que o respectivo diploma ou certificado esteja em fase de expedicdo. Este documento deve estar
datado em até, no maximo, 6 (seis) meses antes da data da entrega de documentos exigidos pelo
CONCuUrso;

¢) o reconhecimento pela CAPES/MEC, no caso de cursos de Mestrado e/ou Doutorado.

11.6. Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/MEC néo conste no diploma/certiddo, o
candidato devera providenciar documento comprobatério desse reconhecimento junto a Instituicdo de
Ensino que expediu o referido diploma/certiddo ou por meio de impressdo das informagfes a esse
respeito, fornecidas pelo sitio eletrénico da CAPES/MEC.

11.7. A Comisséo do Concurso Publico avaliaré a correlagdo dos titulos com a area objeto da inscricao
no Concurso para o0 cargo ao qual o candidato concorre a vaga, conforme as grandes areas indicadas
pela CAPES/MEC.

11.8. Os diplomas e certificados expedidos por instituicbes de ensino superior estrangeiras somente
serdo validados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico juramentado, e
forem declarados equivalentes aos que sdo concedidos no Brasil e h&beis para os fins previstos em Lei,
mediante a devida revalidacdo por instituicdo publica brasileira, nos termos do disposto na Resolugéo
CNE/CES n.° 1, de 28 de janeiro de 2002, alterada pela Resolu¢cdo CNE/CES n.° 8, de 04 de outubro
de 2007.
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11.9. Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-graduacdo em nivel de especializacdo lato
sensu, deverd ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por institui¢cdo oficial ou
reconhecida. Nao serdo aceitas declaragGes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas.

11.10. A comprovagdo de experiéncia referente a letra “b” do quadro relativo ao Anexo VI somente
sera validada pelos seguintes meios: contrato de trabalho e/ou carteira de trabalho; anotacdo de
responsabilidade técnica (ART); nota fiscal avulsa; recibo de pagamento autdnomo (RPA); contrato
social em que conste claramente a participa¢do do candidato no quadro societério da organizacdo e
devera necessariamente vir acompanhada de declaragdo de responsavel em que constem a descrigéo do
servico e o nivel de atuagdo do candidato como profissional; no caso de servidor publico, certiddo ou
declaracdo de tempo de servigo expedida por 6rgdo oficial. Todos os documentos devem ser
apresentados com copia devidamente autenticada em cartério, exceto os documentos eletrénicos com
certificacdo digital expedidos por 6rgdos oficiais.

11.11. Em qualquer dos documentos mencionados no item 11.10., deverd constar o periodo
correspondente a experiéncia profissional. A mesma atividade profissional exercida em diferentes
InstituicGes, em periodo concomitante, sera pontuada apenas uma vez.

11.12. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por titulos apresentados em sua
versdo original, bem como ndo devolvera qualquer documento entregue pelo candidato.

11.13. Os documentos para avaliagdo da prova de titulos a que se referem as letras “a”, “b” e “c” do
Anexo VI deverdo ser entregues impreterivelmente no momento da realizagdo do sorteio para a prova
de desempenho didatico, encadernados em espiral, sendo registrado, no ato de entrega, 0 nimero total
de paginas apresentadas pelo candidato.

11.14. A prova de titulos ndo é eliminatéria, tendo somente carater classificatorio.

11.15. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova préatica de desempenho
didatico.

11.16. A Comissdo de Concurso Pablico 2015 ndo pontuara os titulos entregues que ndo se enquadrem
nas condicdes expostas no Anexo VI deste Edital.

11.17. A divulgagdo do resultado da prova de titulos serd disponibilizada no sitio eletrnico
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/ na data provavel de 04/05/2015.

11.18. O resultado da prova de titulos, apés a avaliagdo dos pedidos de revisdo, sera disponibilizado no
sitio eletrénico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/, em 06/05/2015.

12. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

12.1. Para os cargos Técnico-administrativos em Educacéo, a nota final de cada candidato sera aquela
obtida na prova objetiva, de acordo com o que determinam os itens 8.4 e 9.3.1 deste Edital.
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12.2. A nota final para o cargo de professor, atribuida ap0s a realizacdo das provas objetiva, pratica de
desempenho didatico e de titulos, sera calculada de acordo com a equacao a seguir, sendo a nota final
expressa com 2 (duas) casas decimais, ignorando-se 0os demais algarismos:

Nota Final = (Prova Objetiva x 0,50) + (Prova de Desempenho Didatico x 0,30) + (Prova
de Titulos x 0,20)

12.3. As listas de classificagdo para cada cargo ou area especificados no Anexo Il deste Edital serdo
publicadas por Nucleos com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a) aprovado — candidato classificado no limite do nimero de vagas apresentado no concurso;

b) classificado — candidato passivel de convocagéo dentro da vigéncia do concurso;

c) reprovado — candidato que exceder o nimero maximo de classificados ou que se enquadrar nas
situacOes previstas no item 9.3 ou, especificamente no caso de cargo de professor, que ndo tenha
comparecido, ndo tenha obtido o minimo de 60 (sessenta) pontos na prova de desempenho didatico ou
apresentado um tema distinto daquele sorteado para seu periodo de prova.

12.4. Para os cargos Técnico-administrativos, em caso de igualdade na pontuag&o final, o desempate e
a classificacdo dos candidatos serdo realizados conforme critérios descritos no item 9.5 deste Edital.

12.5. Para efeito de classificacdo dos candidatos para o cargo de professor, em caso de igualdade de
pontos, tera preferéncia sucessivamente, o candidato:

12.5.1. obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
12.5.2. obtiver maior pontuacao nas questes de Conhecimentos Gerais;
12.5.3. obtiver maior pontuacéo na Prova de Desempenho Didatico;

12.5.4. com maior idade.

12.5.5. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢cdo de idoso (pessoas com 60 anos ou mais)
nos termos da Lei N.° 10.741, de 01 de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03
de outubro de 2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera
0 da idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme Artigo 27, paragrafo
Unico da mesma Lei. Para fazer jus ao que prescreve este subitem, considerar-se-4 que o candidato
tenha atingido 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscricdo. Os demais critérios seguirdo a ordem
estabelecida no item 12.5 deste Edital.

12.6. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrénico
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/, conforme cronograma apresentado no Anexo | deste Edital,
bem como a homologacdo e a publicacdo no Diario Oficial da Unido, respeitando-se a ordem
decrescente de classificagao.

12.7. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
conforme Art. 12 da Lei N.° 8.112/90 e inciso 11, Art. 37 da Constituicdo Federal/88.

12.8. O candidato que concorrer a vaga reservada para negros/pardos ou para pessoa com deficiéncia,
reconhecido como tal, se ndo eliminado no concurso, ter4 seu nome publicado na Lista Geral do
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Nucleo e em lista especifica da reserva de vagas, também por Nucleo, no limite de classificacdo que
consta nos quadros do item 12.10.

12.9. Caso ndo haja candidato aprovado que tenha concorrido dentro dessas condicdes especiais, serdo
contemplados os candidatos da Lista Geral do Nucleo, em nudmero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificacgdo.

12.10. A homologacdo da relacdo de candidatos aprovados e de classificados no certame por cargo/area
por Nucleo, passiveis de convocacdo, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado no Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme indicado na tabela abaixo:

Decreto N.° 6.944/2009 — Quantidade de vagas x N° maximo de candidatos classificados

Quantidade de vagas NUmero maximo de
previstas no Edital por candidatos classificados
cargo/area

1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

12.11. Os candidatos que excederem o numero maximo de classificados para efeito de homologacao,
conforme o Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham obtido nota minima exigida para a
classificacdo neste certame, serdo considerados automaticamente ndo classificados neste Concurso
Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame
(InscricBes de Pessoas com Deficiéncia, Isengdo da Taxa de Inscricdo, questdes da Prova Objetiva e
Prova de Titulos) devera fazé-lo nos periodos previstos no Anexo | deste Edital, somente via
Internet, no endereco eletrénico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/.

13.1.1. Sera aceito apenas um Gnico recurso para cada etapa descrita no item 13.1, exceto no caso
da prova objetiva, para a qual sera aceito um recurso para cada questao;

13.1.2. A interposicdo de recurso devera seguir os prazos especificados no Anexo I, e devera
conter toda a argumentagdo fundamentada que o candidato pretende apresentar em relacdo aos
guestionamentos de cada situacao.

13.2. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no subitem anterior.
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13.3. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo, receberdo decisdo terminativa e serdo
divulgados nas datas estipuladas, conforme Anexo | deste Edital, constituindo-se Unica e ultima
instancia.

13.4. Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova
e definitiva publicacdo dos resultados no endereco eletronico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/.

13.5. E incabivel interpor recurso & prova de desempenho didatico.

14. DA CONVOCACAO E DANOMEACAO DO CANDIDATO

14.1. A convocagdo dos candidatos respeitard a ordem estabelecida nas Listas de Classificagdo por
cargo/Nucleo ou area/Ndcleo.

14.2. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com o
resultado final obtido, considerando a legislagdo pertinente, obedecendo-se as vagas existentes por
Nucleo para o qual o candidato concorreu e as vagas que vierem a existir para 0 Quadro Permanente
do IFFluminense nos referidos cargos indicados.

14.2.1 Em havendo candidatos aprovados como Pessoa com Deficiéncia ou que tenha concorrido a
vagas reservadas para negros, o critério estabelecido para a escolha serd o de alternancia. Nesse
sentido, o primeiro a escolher sera o que obtiver a nota mais alta e, em seguida, o da lista de aprovados
como PCD ou pelo sistema de cotas, com reserva de vagas para negros.

14.2.2. O candidato aprovado que ndo aceitar a sua nomeagdo para assumir cargo no campus ou reitoria,
considerando o Nucleo para o qual concorreu, ficara automaticamente excluido do Concurso, uma vez
que ndo haverd, em hipotese alguma, reclassificacdo de candidatos para este caso.

14.2.3. Quando da convocacdo, havendo no Nucleo diferentes opcGes de lotacdo, a escolha obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

14.3. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato, no caso de ndo haver
candidatos classificados para a vaga disponibilizada em um Nucleo especifico, em determinado
cargo/area, poder-se-a recorrer a Lista de classificados dos outros Nucleos.

14.3.1. Essa nomeacdo sera feita mediante convocagdo do candidato, em observancia rigorosa & nota
final obtida no concurso, considerando-se sempre a mais alta.

14.3.2. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o procedimento definido nos itens 9.5 e 12.5.

14.3.3. No caso de ndo haver interesse por parte do candidato em aceitar essa lotagdo, ele deverd
formalizar, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a desisténcia da vaga apresentada em razdo de sua
Classificacdo Geral, por meio de declaragdo devidamente assinada a ser entregue pessoalmente no
IFFluminense ou via Sedex por meio de declaracdo com firma reconhecida em cartério, para 0
endereco da Diretoria de Gestdo de Pessoas - Rua Dr. Siqueira, n® 273 - Parque Dom Bosco - Campos
dos Goytacazes/RJ, CEP: 28.030-130.

14.3.3.1. A entrega dessa declaragdo é condicdo para que o candidato desistente da vaga mencionada
no subitem 14.3.3 tenha garantida sua permanéncia na Lista Geral referente ao Ndcleo para o qual
concorreu.

14.3.4. Em caso de aceite da lotacdo em Nucleo distinto daquele para o qual o candidato concorreu, a
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escolha desta lotagdo prevalecerd sobre a anterior, aplicando-se todas as prerrogativas que constam
neste Edital.

14.4. Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado serd responsavel pela atualizacéo
de seus contatos durante a vigéncia do Concurso Publico.

14.4.1. A atualizacdo de contatos devera ser efetivada por meio de envio de mensagem para o
endereco eletronico atendimento.concurso @iff.edu.br

14.5. No atendimento ao interesse publico, com autorizacdo do IFFluminense e anuéncia do
candidato, este poderd ser nomeado para lotacdo inicial em outra Instituicdo Federal de Ensino,
cumpridos os demais requisitos especificos do provimento.

15. DOS REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO

15.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto N.° 70.436/72;

15.1.3. no caso de ter nacionalidade estrangeira, possuir cédula de identidade com visto permanente
ou, no minimo, o visto temporario tipo V, com prazo de validade compativel. Nesse caso, o candidato
devera, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da nomeacdo, apresentar protocolo do pedido de
transformacao do visto temporario em permanente ou protocolo do visto permanente, sob pena de ser
declarada a insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Concurso Publico. A
permanéncia do estrangeiro no Quadro de Pessoal Permanente do IFFluminense fica condicionada a
apresentacdo de cédula de identidade com visto permanente, o que devera ocorrer em até 10 (dez) dias
Uteis ap0ds a expedicdo desse documento pelo 6rgdo competente;

15.1.4. gozar dos direitos politicos;
15.1.5. estar quite com as obrigaces eleitorais;
15.1.6. estar quite com as obriga¢des do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

15.1.7. possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade para ingresso exigidos para 0
exercicio do cargo;

15.1.8. estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6érgéo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitacdo para o exercicio do cargo;

15.1.9. ter idade minima de 18 anos;

15.1.10. apresentar declaragdo do d6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando
que o candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja
vista ndo ter incidido nos Arts. 132, 135 e 137, paragrafo Unico, da Lei N.° 8.112/90 e suas alteracOes
(penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de
funcdo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

15.1.11. apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo/emprego ou funcéo politica e
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guanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensoes;

15.1.11.1. a acumulacdo de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Lei N.° 8.112/90 e alteracdes posteriores e no Parecer AGU GQ N.° 145/98,
ndo podendo o somatério da carga horéria dos cargos acumulados ultrapassar 60 (sessenta) horas
semanais, respeitada a compatibilidade de horarios;

15.1.12. apresentar autorizacdo de acesso aos dados das Declaragfes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, conforme Instru¢cdo Normativa -TCU N.° 67, de 06 de julho de 2011, publicada no
DOU de 08 de julho de 2011;

15.1.13. apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste
Edital, bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas do IFFluminense;

15.1.14. apresentar toda a documentagcdo que comprove que cumpriu 0S requisitos previstos no
presente Edital;

15.1.15. cumprir as exigéncias deste Edital;

15.1.16. ter aptiddo fisica e mental, conforme Art. 5° inciso VI, da Lei N.° 8.112/90, que sera
averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFFluminense, para o qual se
exigirdo exames laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, cuja relacdo sera
oportunamente fornecida.

15.2. Os candidatos que concorrem a vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos do
item 16 submeter-se-d0, quando convocados, a exame médico oficial ou credenciado pelo
IFFluminense que tera decisdo terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou néo;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

16. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

16.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 4°, do Decreto N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Stmula N.° 45, da Advocacia-Geral da
Unido (portador de visdo monocular).

16.2. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto N.° 3.298
de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, a nota
minima exigida para aprovagdo e as orientagdes do Decreto N°6.944, de 21 de agosto de 2009.

16.2.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas deverd comunicar sua necessidade até o dia 13/03/2015, apresentando laudo médico no
protocolo de um dos campi do IFFluminense indicados no Anexo .

16.3. As Pessoas com Deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
pelo inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para 0s
cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢fes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

16.4. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia estdo descritas no Anexo 1.
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16.5. Para as pessoas com Deficiéncia, reservou-se um percentual minimo de 6% (seis por cento)
das vagas existentes.

16.6. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei N.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

16.7. Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deveré:

16.7.1. no ato da inscricdo, realizada via Internet no endereco  eletrbnico
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/, declarar-se portador de deficiéncia;

16.7.2. apresentar laudo médico original ou copia autenticada emitida nos dltimos doze meses, com a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID — 10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

16.8. O candidato com deficiéncia devera entregar, no periodo de 07/01/2015 a 06/02/2015, exceto
sabados, domingos e feriados, pessoalmente ou por terceiro, em envelope lacrado e devidamente
identificado, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o laudo médico
(original ou coépia autenticada) e copia simples do CPF, no Setor de Protocolo em um dos campi
especificados no Anexo VII deste Edital. Essa documentacédo podera também ser enviada até o dia
06/02/2015 (prazo limite para postagem), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), aos cuidados
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, identificando, por fora do envelope: “LAUDO
MEDICO, EDITAL N°.179/2014”, para o seguinte endereco: Rua Dr. Siqueira, n° 273 - Parque Dom
Bosco - Campos dos Goytacazes/RJ, CEP 28030-130.

16.8.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da copia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFFluminense ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de ocorréncia que impeca a chegada da documentagdo a seu destino no prazo
estipulado por este Edital;

16.8.2. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

16.9. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, na forma do item 16.2.1
deste Edital, atendimento especial para o dia da realizacdo das provas, indicando as condigdes de que
necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Art. 40, 8§1° e 2°, do Decreto N.° 3.298/99 e
suas alteracoes.

16.10. O resultado das solicitacGes de inscricdes para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia sera divulgado no dia 11/02/2015, no endereco eletrdnico
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/ e homologado no dia 16/02/2015, no endereco eletronico
citado acima, com a publicacdo da relagdo final dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para
concorrer nessa condicdo de portadores de deficiéncia.

16.11. A inobservancia do disposto nos itens 16.7 e 16.8 acarretara aos candidatos portadores de
deficiéncia a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

16.12. Apds a homologacdo da solicitacdo das inscricdes de portadores de deficiéncia, os candidatos
cujos pedidos tiverem sido indeferidos estardo automaticamente inscritos no processo, em igualdade
de condic¢Bes com os demais candidatos na ampla concorréncia.

16.13. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome incluido, por
cargo, nas duas Listas de Classificagdo por Nucleo (a Lista Geral de Ampla Concorréncia e a
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Especifica de Pessoas com Deficiéncia).

16.14. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso,
serdo convocados antes da posse para se submeterem a avaliacdo de Equipe Multiprofissional,
instituida por Portaria do reitor da Institui¢do, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condigdo de
Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia, em
atendimento ao Artigo 43, do Decreto N.° 3.298/1999 e suas alteracGes.

16.14.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

16.15. Areprovacdo pela Equipe Multiprofissional ou 0 ndo comparecimento a avaliagdo acarretara
a perda do direito a vaga reservada ao candidato com deficiéncia.

16.16. O candidato cuja deficiéncia ndo se enquadrar na previsdo da Sumula N.° 45, da
Advocacia Geral da Unido (portador de visdo monocular) e do Art. 4°. e seus incisos do decreto
N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, caso aprovado no concurso, figurara na
Lista de Classificacdo de Ampla Concorréncia por Nucleo para o qual concorreu, considerando-
se 0 cargo.

16.17. As vagas definidas no Anexo Il, reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

17. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS OU PARDOS

17.1. Ficam reservadas aos negros ou pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico, em atendimento a Lei N° 12.990, de 9 junho de 2014, para provimento de cargos
efetivos indicados no Anexo Il deste Edital e das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, para todas as areas e cargos, cuja ocupacao dar-se-a de forma alternada com a
lista geral de classificados bem como com a lista de Pessoas com Deficiéncia.

17.2. A reserva de vagas para candidatos negros ou pardos sera aplicada quando o nimero de vagas
para determinado cargo/area oferecidas neste concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

17.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, via Internet no
endereco eletronico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/, no periodo de 07/01/2015 a 06/02/2015,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ou pardos e se autodeclarar preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE. A autodeclaracéo terd validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo ser
utilizada para outros processos de qualguer natureza que nao estejam previstos em Lei.

17.4. O candidato negro ou pardo devera protocolar a Declaracdo de candidato autodeclarado preto
ou pardo, de acordo com o disposto no item 17.4, nos setores de protocolo dos campi do
IFFluminense, citados no Anexo VII. Esse documento também podera ser enviado até 06/02/2015
(prazo limite para postagem), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), aos cuidados da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico no endereco: Rua Dr. Siqueira, n® 273 - Parque Dom
Bosco - Campos dos Goytacazes/RJ, CEP 28030-130, identificando, por fora do envelope:
“DECLARACAO RESERVA DE VAGA PARA PRETOS OU PARDOS, EDITAL N°.179/2014”.

17.5. As informagles prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade. Na hip6tese de constatacdo de declaracdo
falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo
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da sua admissao ao servi¢o publico, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

17.6. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros
ou pardos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2°, do artigo 1°, da Lei n® 12.990/2014.

17.7. Os candidatos negros ou pardos participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteldo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para aprovagdo e aos comandos do Decreto Federal n° 6.944, de 21 de agosto de 20009.

17.8. As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos
que renunciarem a nomeagdo nao serdo computadas para efeito do item 17, pelo fato de ndo resultar
desses atos o surgimento de novas vagas.

17. 9. Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

17.10. Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros ou pardos aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

17.11. A nomeacao dos candidatos negros ou pardos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 numero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos negros ou pardos.

17.12. O candidato autodeclarado negro ou pardo, se classificado na forma deste Edital, tera o seu
nome constante da lista especifica de negros ou pardos, além de figurar na lista de classificacdo geral
de ampla concorréncia.

17.13. N&o cabe a anéalise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros ou pardos para
aqueles que ndo declararem a sua condicdo no ato de inscricao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Edital completo esta disponivel no endereco eletrbnico:
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/.

18.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
neste Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificacbes a serem divulgados e/ou
publicados no endereco eletronico http://portal.iff.edu.br/concurso2015/ e no Diario Oficial da
Unido, quando couber.

18.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este Edital no Diario Oficial da Uni&o e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/;

18.2.2. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas
neste Edital e respectivas alteracdes.

18.3. Afalsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo
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do Concurso, implicara elimina¢do sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a
inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater
judicial.

18.4. O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatoria, considerando o
Nucleo para o qual efetivou sua inscri¢do, obrigando-se a manifestar no prazo méaximo de 5 (cinco)
dias Uteis, se aceita ou ndo a sua nomeagdo para 0 cargo. Para efetuar essa convocacdo, 0
IFFluminense entrara em contato por telefone e correspondéncia eletrénica (e-mail).

18.4.1 Em caso de aceitacdo, o candidato dever4 comparecer para entrega de documentacdo e serad
imediatamente nomeado nos termos previstos na Lei N°. 8112/90.

18.4.2 A negativa @ convocagdo condiciona o candidato a se manifestar por escrito, no prazo
definido de 5(cinco) dias Uteis, por meio de declaracdo devidamente assinada, a ser entregue
pessoalmente para autenticacdo no IFFluminense ou por meio de declaracdo, com firma reconhecida
em cartorio, via Sedex para o endereco da Diretoria de Gestdo de Pessoas - Rua Dr. Siqueira, n® 273 -
Parque Dom Bosco - Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28.030-130.

18.4.3. Na hip6tese do nao pronunciamento do interessado no prazo determinado ap6s a
convocagdo descrita no item 14, o IFFluminense encaminhard telegrama informando a data da
publicacdo da nomeagdo no Diério Oficial da Unido e, caso o candidato ndo se manifeste dentro do
prazo previsto para posse, sera considerado desistente deste Concurso e permitira ao IFFluminense
convocar o proximo candidato da lista de classificag&o.

18.5. Em caso de convocagdo para ocupar cargos em que ndo ha candidatos aprovados em um Nucleo
especifico, e mediante a possibilidade de recorrer a lista de aprovados de outro Ndcleo, o critério
adotado para a convocagdo do candidato serd sempre o da nota obtida, considerando-se a mais
elevada.

18.6. Qualquer candidato que, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo da nomeagdo no Diério
Oficial da Unido, ndo tenha tomado posse, sera considerado desistente do Concurso Publico.

18.6.1. Em se tratando de candidato, que esteja na data de publicacdo da convocagdo, em licenga
prevista nos incisos I, 1l e VV do Art. 81 da Lei 8.112/90, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, 1V,
VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do Art. 102 da referida lei, o prazo sera contado a partir
do término do impedimento, conforme estabelecido no Art. 13, § 2°. da Lei 8.112/90.

18.7. O candidato deverd manter atualizado, na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria do
IFFluminense, seu endereco completo, telefone(s) de contato e enderego eletronico (e-mail) enquanto
estiver participando do concurso publico. A atualizacdo dos dados devera ser feita por meio do
endereco eletronico: atendimento.concurso@iff.edu.br.

18.8. O IFFluminense ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
18.8.1. endereco ndo atualizado;

18.8.2. endereco de dificil acesso;

18.8.3. auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

18.8.4. auséncia de endereco eletrénico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da
correspondéncia eletrdnica, por quaisquer motivos;

18.8.5. telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

18.8.6. extravio da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia de destinatario;
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18.8.7. correspondéncia recebida por terceiros.

18.9. Os candidatos aprovados neste Concurso Pablico que forem nomeados para municipios em que o
IFFluminense possua mais de um campus, apesar de sua opc¢ao por uma lotacdo especifica, conforme
necessidade institucional, poderdo atuar simultaneamente em mais de um deles.

18.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

18.11. Em qualquer hip6tese da admissdo do candidato, ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estadgio probatdrio, conforme regime juridico, por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo.

18.11.1. O servidor devera participar, obrigatoriamente, durante o estagio probatério, das atividades
previstas no Programa de Recepcéo do Servidor a serem ofertadas pelo IFFluminense;

18.11.2. Em nenhuma outra hip6tese, que ndo sejam aguelas amparadas por lei ou por interesse da
Administracdo, os pedidos de remogdo e/ou redistribuicdo no periodo de estagio probatério poderdo
ser deferidos.

18.12. Ndao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e
classificagdo no Concurso Puablico, valendo, para esse fim, a homologagéo do resultado do Concurso,
publicada no Diario Oficial da Unido.

18.13. Em observancia a legislacdo, os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribui¢bes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas.

18.14. Na hipotese de, por forca maior, a Comissdo de Concurso Publico, designada pelo reitor do
IFFluminense, tiver necessidade de alterar quaisquer das disposicGes fixadas neste Edital, a
comunicagdo  serd realizada por meio de nota oficial, divulgada pelo site
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/ e pelo Diario Oficial da Unido, quando couber, constituindo-
se tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

18.15. Os casos omissos ou situacBes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
responsavel pela realizacdo do Concurso Publico em acordo com a reitoria do IFFluminense, a luz das
normas em vigor.

18.16. Para informagdes e duvidas referentes ao contetdo deste Edital, o candidato podera entrar em
contato por meio do endereco eletronico atendimento.concurso@iff.edu.br.

LUIZ AUGUSTO CALDAS PEREIRA
REITOR
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ANEXO |

EDITAL N°179 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico e Cargos da Carreira de Servidores Técnico-Administrativos em

Educacéo
CRONOGRAMA
DATA/
ETAPA/ ATIVIDADE PERIODO LOCAL
Publicagéo do Edital 02/01/2015 Didrio Oficial da Unio (DOU)
Periodo de inscri¢do 07/01a NO endereco
06/02/2015 http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Solicitagdo de isengdo da taxa de 07/01a No enderego
inscricao. 22/01/2015 http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Entreggn(:eDI;ﬁJCoilgnll/:Zci_lcsc:(g(;ssoas 07/01 a No protocolo dos campi do
06/02/2015 IFFluminense(Anexo VII) ou remessa postal
IrEen ; gf\?: g: gut;sdeglrzratr;:% E?)rj 07/01a No protocolo dos campi do IFFluminense
p%r dc?s P 06/02/2015 (Anexo VII) ou remessa postal
Resultado da solicitacdo de isengéo 06/02/2015 No endereco
da taxa de inscri¢do http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Recurso do resultado da solicitagdo 09/02/2015 No endereco
de isencéo da taxa de inscri¢do http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Homologacdao do resultado da
S ; N No endereco
solicitacdo de isencédo da taxa de 11/02/2015 . -
inscricio http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Resultado da solicitacdo das No endereco
INSCrIGOes QE.IADes_soas com 11/02/2015 http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Deficiéncia
Recurso do resultado da solicitacdo No endereco
das inscrices das Pessoas com 12/02/2015 htto://portal iff.edu b%/concur502015 /
Deficiéncia p-/ip T
Homologacdo das inscricBes das 16/02/2015 No enderego
Pessoas com Deficiéncia http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Data limite para pagamento da taxa 13/02/2015 Em qualquer agéncia bancéria em horario de
de inscricdo atendimento bancério
Divulgagéo das inscrigdes deferidas 06/03/2015 http: //portall\lki)f(fe ggirgﬁloconcursozow /
Recursos sobre a divulgacdo das No endereco
inscri¢Oes deferidas 09/03/2015 http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
< S No endereco
Homologagdo das inscrides 10/03/2015 http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
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Solicitacdo de atendimento especial

para a realizacdo das provas, Até 13/03/2015 | No protocolo dos campi indicado no Anexo
conforme itens 4.14 ¢ 16.2.1. VIl
Divulgacéo do local de prova e
disponibilizacdo do Cartdo de 16 a 18/03/2015 http:// ortall\ilf(z Eggebrre/%?)ncurSOZOﬁ /
Confirmacdo da Inscrigéo p-/ip T
Envio de mensagem da Ndo olgten(;ao 19/03/2015 atendimento.concurso@iff.edu.br
do Cartdo de Confirmacéo
Prova Obietiva 22/03/2015 No local indicado no cartdo de confirmagéo
) das 14h as 18h de inscrigdo
Divulgacédo do Gabarito da Prova No enderego
Obijetiva 2S/0S/2015 http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Interposicéo de Recurso contra No enderego
Gabarito 24/03/2015 http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Resultado dos Recursos contra o No endereco
Gabarito et http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
- No enderego
Resultado da Prova Objetiva 10/04/2015 http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Recurso contra o resultado da Prova No endereco
Obijetiva Sl LU http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Resultado Final da Prova Objetiva No enderego
(data provavel) 14/04/2015 http://portal.iff.edu.br/concurso2015/
Publicag&o na Imprensa Oficial do
Resultado Final para o Cargo de 15/04/2015 Dirio Oficial da Unido (DOU)
Técnico-Administrativo em
Educacdo (data provavel)
Sorteio do tema para a prova de s
Desempenho Didatico e Entrega dos 15/04/2015 Nos locais indicados no enderego

Titulos

http://portal.iff.edu.br/concurso2015/

Prova de Desempenho Didatico
(havendo necessidade, seréa realizada

A partir das 8
horas dos dias 16

Nos locais indicados no endereco
http://portal.iff.edu.br/concurso2015/

em 02 dias) e 17/04/2015

Divulgagéo do Resultado da Prova No endereco
de Desempﬂ?&;'dauco e de 04/05/2015 http://portal.iff.edu.br/concurso2015/

. No enderego
Recurso da Prova de Titulos 05/05/2015 http://portal.iff.edu.br/concurso2015/

Resultado dos Recursos da prova de No endereco
Titulos 06/05/2015 http://portal.iff.edu.br/concurso2015/

Resultado Final para o Cargo de 08/05/2015 No endereco
Professor (data provavel) http://portal.iff.edu.br/concurso2015/

Publicacdo na Imprensa Oficial do o - x

Resultado Final para o Cargo de 11/05/2015 Diario Oficial da Unido (DOU)

Professor (data provavel)
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ANEXO Il
EDITAL N°179 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Concurso Puablico para Provimento de Cargos da Carreira de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico e Cargos da Carreira de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacéo
Distribuicéo de vagas por nucleo, de acordo com os cargos/areas/disciplinas, vagas para ampla
concorréncia (AC), pessoas com deficiéncia (PCD), vagas para negros/pardos e regime de
trabalho

Carqgo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Nucleo I — vagas para 0s campi e as unidades do IFFluminense localizados nos municipios de Bom
Jesus do Itabapoana, Itaperuna, Cambuci, Santo Anténio de Padua e Cordeiro (vinculado ao campus
de Santo Antbnio de Padua).

N° de Vagas Regime de trabalho
Areas ac | pcp | Negrosipardos | Total
40h com Dedicagéo
Informéatica 01 01 i 02 Exclusiva
01 ) 02 40h com Dedicagdo
Administracéo 01 Exclusiva
40h com Dedicacao
Direito 01 i i 01 Exclusiva ou 20h
Eletrotécnica 01 i i 01 40h com Dedicagdo
Exclusiva ou 20h
Mecanica 01 ) 01 02 40h com Dedicacéo
Exclusiva ou 20h
01 ) ) 01 40h com Dedicagédo
Controle e Automacao Exclusiva ou 20h
Total 06 01 02 09 --
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dos Goytacazes e Sao Jodo da Barra

N° de Vagas Regime de trabalho
Areas ac | pcp | Negrosipardos | Total
01 ) i 01 40h com Dedicagdo
Construgéo Civil Exclusiva
Construcdo Naval 01 i i 01 40h com Dedicagéo
Exclusiva ou 20h
40h com Dedicacao
Danca 01 i i 01 Exclusiva ou 20h
Eletrotécnica 01 i 01 02 40h com De_dlcac;ao
Exclusiva
L 40h com Dedicacao
Farmacia 01 i i 01 Exclusiva ou 20h
Mecénica 01 i i 01 40h com Dedicagéo
Exclusiva ou 20h
Mecénica 01 i i 01 40h com De_dlcac;ao
Exclusiva
01 ) i 01 40h com Dedicagdo
Petrdleo e Gas Exclusiva ou 20h
40h com Dedicagéo
Teatro 01 i i 01 Exclusiva ou 20h
Total 09 -- 01 10 -

Nucleo Il — vagas para os campi, a reitoria e as unidades do IFFluminense nos municipios de Campos
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Nucleo 111 —vagas para os campi e as unidades do IFFluminense nos municipios de Macaé e
Quissama
N° de Vagas Regime de trabalho
Areas Ac | pcp | Negros/pardos | Total
40h com Dedicacao
Espanhol 01 i i 01 Exclusiva
01 ) i 01 40h com Dedicagdo
Administracao Exclusiva
01 ) i 01 40h com Dedicagdo
Eletronica Exclusiva ou 20h
Eletrotécnica 01 i i 01 40h com Dedicacao
Exclusiva ou 20h
Fisica 01 ) i 01 40h com Dedicacéo
Exclusiva
Mecanica 01 01 i 02 40h com Dedicacao
Exclusiva ou 20h
Mecénica 01 i i 01 40h com De_dlcac;ao
Exclusiva
Seguranca do Trabalho - 40h com Dedicacao
. 01 - 01 .
e Salde Exclusiva
Total 08 01 - 09 -
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Itaborai e Marica

N° de Vagas Regime de trabalho
Areas ac | pcp | Negros/pardos | Total
01 ) ) 01 40h com Dedicagdo
Construgdo Civil Exclusiva
Hotelaria 01 ) ) 01 40h com Dedicagéo
Exclusiva ou 20h
01 i i 01 40h com Dedicacao
Arquitetura Exclusiva ou 20h
Topografia 01 ) ) 01 40h com De_dlcagao
Exclusiva
Mecanica o1 | - 01 02 | 40hcom Dedicaco
Exclusiva
Total 05 - 01 06 -

Cargos da Carreira de Téchico-Administrativo em Educacéo - Nivel D

Nucleo I — vagas para 0s campi e as unidades do IFFluminense localizados nos municipios de Bom
Jesus do Itabapoana, Itaperuna, Cambuci, Santo Anténio de Padua e Cordeiro (vinculado ao campus
de Santo Ant6nio de Padua).

N° de Vagas Regime de trabalho
Cargos AC | pcp | Negros/pardos | Total

Técnico de

Contabilidade 01 | ol - 02 40n
Técnico dp

Laboratorio/Area: 01 - - 01 40h

Eletrotécnica

Técnico dp

Laboratorio/Area: 01 - - 01 40h
Mecanica
Técnico de

Secretariado 01 ) ) 01 40h

Total 04 01 - 05 --
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Nucleo Il —vagas para os campi, a reitoria e as unidades do IFFluminense nos municipios de Campos
dos Goytacazes e Sao Jodo da Barra

N° de Vagas Regime de trabalho
Cargos ac | pcp | Negros/pardos | Total
Técnico em Arquivo 01 - - 01 40h
Técnico de
Laboratorio/Area:
Producéo de Audio e 01 i o1 02 40n
Video
Tecnico em Tecnologia | 5, ) i 01 40h
da Informacéo
Técnico de o | - . 01 40h
Secretariado
Técnico em Som 01 - - 01 40h
Total 05 - 01 06 -
Nucleo 111 —vagas para os campi e as unidades do IFFluminense nos municipios de Macaé e
Quissama
N° de Vagas Regime de trabalho
Cargos ac | pcp | Negrosipardos | Total
Técnico de
Secretariado 01 i i 01 40h
Total 01 - - 01 -
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Nucleo IV — vagas para 0s campi e as unidades do IFFluminense nos municipios de Cabo Frio,
Itaborai e Marica

N° de Vagas Regime de trabalho
Cargos ac | pcp | Negrosipardos | Total
Técnico de 01
Laboratério/area: - - 01 40h
EdificacOes
Técnico de
Laboratorio/area:
Producéo de Audio e 01 i i 01 40n
Video
Técnico de
Secretariado 01 ) ) 01 40h
Total 03 - - 03 --
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ANEXO Il

EDITAL N°179 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Concurso Puablico para Provimento de Cargos da Carreira de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico e Cargos da Carreira de Servidores Técnico-Administrativos em

Educacéo

Descricdo Sumaria dos Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacéo

CARGO

DESCRICAO

1.Técnico em Arqguivo

- Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de
organizacdo, conservacdo, pesquisa e difusdo de documentos e
objetos de carater historico, artistico, cientifico e literario ou de
outra natureza em:

= recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem
como controle de sua movimentago;

» classificacdo, arranjo, descricdo e execucdo de demais
tarefas necessarias & guarda e conservagdo dos
documentos, assim como prestacdo de informagdes
relativas aos mesmos;

= preparagdo de documentos de arquivos para microfilmagem
e conservacao e utilizacdo do microfilme;

= preparagdo de documentos de arquivo para processamento
eletronico de dados.

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. Técnico em Contabilidade

- Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial;

- Realizar controle patrimonial,

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional,

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.Técnico de
Laboratorio/area: EdificacOes

- Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a éarea
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos;
- Realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos;
- Desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um
engenheiro civil,
- Planejar a execucdo, or¢ar e providenciar suprimentos;
- Supervisionar a execucdo dos servicos;
- Treinar mdo de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais
e do solo;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional,
- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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4.Té;cnico de Laboratorio/
Area: Eletrotécnica

- Executar trabalhos técnicos de laboratorios relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros
de material e substancias por meio de métodos especificos;

- Planejar e executar de tarefas de manutencgéo, instalar e reparar
sistemas elétricos convencionais e automatizados, bem como as de
coordenar e desenvolver equipes de trabalho no planejamento;

- Desenvolver, avaliar projetos e aplicar normas técnicas;

- Guardar e solicitar o material necessario aos servigos do
laboratério;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca;

- Manter atualizada a manutencdo dos equipamentos e
providenciar as solicitagBes necessarias para 0 Sseu conserto,
quando for o caso;

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§.Técnico de Laborgtério/
Area: Producao de Audio e
Video

- Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos;

- Montar e projetar filmes cinematograficos;

- Manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas
atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletrénicos para gravagdo em fita ou fios magnéticos,
filmes, discos virgens e outras midias;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6.Técnico de Tecnologia da
Informacao

- Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface
grafica, critérios ergonbmicos de navegagdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;

- Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicagdes;

- Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7.Técnico em Secretariado

- Organizar a rotina diaria e mensal da chefia ou direcdo, para o
cumprimento dos compromissos agendados;

- Estabelecer os canais de comunicacdo da chefia ou diregdo com
interlocutores, internos e externos;

- Organizar tarefas relacionadas com o expediente geral do
secretariado da chefia ou dire¢&o;

- Controlar e arquivar documentos;

- Preencher e conferir documentacdo de apoio a gestdo
organizacional;

- Utilizar aplicativos e a internet na elaboracdo, organizacdo e
pesquisa de informacao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
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complexidade associadas ao ambiente organizacional,
- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8. Técnico em Som

- Instalar e reparar equipamentos de som elétrico, de acordo com as
instrucdes e supervisdo recebida, avaliar e controlar as instalagdes,
aparelhos, circuitos e outros equipamentos; testar aparelhos e
componentes para assegurar 0 seu perfeito funcionamento, bem
como montar e operar a aparelhagem de som tendo em vista uma
finalidade especifica;

- Prestar assisténcia técnica e manutengéo de equipamentos de som,
assistir tecnicamente o operador de som, quando necessario.
- Executar montagem e instalacbes de equipamentos de som
elétrico e eletronico;

- Executar reparos, recuperacdo, ajustagem e calibragem,
obedecendo as normas e instrucdes previamente elaboradas, de
equipamentos de som elétrico e eletrénico;
- Montar aparelhos e equipamentos, ligando-os a amplificadores;
- Assegurar a transmissdo do som de forma eficiente;
- Utilizar recursos de informética;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional,

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO IV
EDITAL N°179 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico e Cargos da Carreira de Servidores Técnico-Administrativos em

Educacéo

INDICACAO DE REQUISITOS PARA INGRESSO

Indicacio de Requisito para Ingresso nas Areas/Disciplinas do Cargo de Professor da Carreira

de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

N° Areas/disciplinas Requisito de qualificacdo para Ingresso
1 Administracdo/Gestao Bacharelado em Engenharia de Producdo ou em
Administracdo ou em Economia.
2 Arquitetura Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
3 Licenciatura nas disciplinas da area de Construgdo
Civil ou Engenharia Cartografica e de Agrimensura
Construgdo Civil ou Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo ou
Cursos Superiores de Tecnologia em Agrimensura
ou Estradas
4 Engenharia Naval ou em Engenharia Naval e
Construgédo Naval Oceanica ou em Engenharia Mecéanica Naval ou
Curso Superior de Tecnologia em Construcdo Naval
5 Automacdo Industrial Licenciatura nas disciplinas da area de Automacao
ou Controle e ou bacharelado em Engenharia de Automacao
Automacéo Industrial ou em Engenharia de Computagdo ou em
Engenharia de Controle e Automag&o ou
Engenharia Mecatronica
6 Danca Licenciatura em Educacéo Fisica e
Graduacdo/Licenciatura em Danga
7 Direito Graduacdo em Direito
8 Eletrotécnica Licenciatura nas disciplinas de Eletrotécnica ou
graduacdo em Engenharia Elétrica ou em
Engenharia de Controle e Automagdo ou Curso
Superior de Tecnologia em Sistemas Elétricos ou
Curso Superior de Tecnologia em Eletrotécnica
Industrial.
9 Eletrénica Licenciatura nas disciplinas de Eletrénica ou
graduacdo em Engenharia de Sistemas e
Computacdo ou Engenharia da Computagdo ou
Engenharia de Controle e Automagdo ou
Engenharia Mecatronica ou Engenharia Eletronica
ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de
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Telecomunicag6es ou Curso Superior de Tecnologia
em Mecatronica Industrial ou Curso Superior de
Tecnologia em Automacdo Industrial ou Curso
Superior de Tecnologia em Sistemas Elétricos ou
Curso Superior de Tecnologia em
Telecomunicagbes ou em  Sistemas de
Telecomunicagoes.

10

Farmacia

Graduagdo em Farmacia

11

Fisica

Licenciatura plena em Fisica

12

Hotelaria/area de Gestdo

Curso Superior em Hotelaria ou Superior em
Turismo ou com formagdo superior em
Administracao.

13

Informatica

Licenciaturas na éarea de Informéatica ou
Bacharelado em Ciéncia da Computacdo ou em
Tecnologia da Informacdo ou em Sistemas de
Informacdo ou em Engenharia de Computagéo ou
em Software ou Curso Superior de Tecnologia na
area de Informética.

14

Lingua Espanhola

Licenciatura em Letras /Portugués/ Espanhol

15

Mecanica

Licenciatura Plena nas disciplinas da area de
Mecénica ou bacharelado em Engenharia Mecénica
ou em Engenharia Metallrgica ou em Engenharia
de Materiais ou Curso Superior de Tecnologia em
Mecénica ou em Manutencao ou equivalente.

16

Petréleo e Gas

Engenharia de Petr6leo e Gas ou Engenharia
Quimica com especializacdo em Petroleo e Gas ou
Curso Superior de Tecnologia em Petroleo e Gés

17

Seguranca do Trabalho e
Saude

Curso Superior de Tecnologia em Seguranga no
Trabalho; Graduacdo em engenharia com pés-
Graduacdo na area de Seguranca no Trabalho ou
Saude no Trabalho ou Meio Ambiente.

18

Teatro

Perfil: Licenciatura em Artes Cénicas - Teatro

19

Topografia

Engenharia Cartografica ou de Agrimensura, ou
Civil ou Arquitetura e Urbanismo ou Curso
Superior de Tecnologia em Agrimensura ou em
Estradas.
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Indicacdo de Requisito para Ingresso nos Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em

Educacao de Nivel D

CARGO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO

1.Técnico em Arquivo

Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na
area

2. Técnico em Contabilidade

Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na
area

3.Técnico de
Laboratorio/area: Edificacdes

Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na
area

4.Tépnico de Laboratorio/
Area: Eletrotécnica

Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na
area

§.Técnico de Laborgtério/
Area: Producéo de Audio e

Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na
area

Video
6.Técnico de Tecnologiada | Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso técnico em
Informacéo Informética ou em Eletrénica

7.Técnico em Secretariado

Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico na
area

8. Técnico em Som

Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso na area

38




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERALFLUMINENSE

ANEXO V
EDITAL N°179 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014
Concurso Publico para Provimento de Cargos da Carreira de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolégico e Cargos da Carreira de Servidores Técnico-Administrativos em

Educacéo

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ASER LIBERADO EM 07 DE JANEIRO DE 2015
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ANEXO VI

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

EDITAL N°179 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Concurso Puablico para Provimento de Cargos da Carreira de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico e Cargos da Carreira de Servidores Técnico-Administrativos em

Educacéo

Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos

A prova de titulos serdo atribuidos, no méximo, 100 (cem) pontos, de acordo com o seguinte quadro:

Descricdo

Titulacéo

Pontos

Pontuacéao
maxima(*)

a) Titulacéo
Académica(**)

Doutorado concluido, na area de conhecimento para
qual estd concorrendo, em Programa reconhecido
pela Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

45

Doutorado concluido, fora da area de conhecimento
para qual estd concorrendo, reconhecido pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

Mestrado concluido, na area de conhecimento para
gual esta concorrendo, em Programa reconhecido
pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

Mestrado concluido, fora da area de conhecimento
para qual estd concorrendo, reconhecido pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES).

40

25

20

Especializacdo concluida, na &rea de conhecimento
para qual esta concorrendo, ministrada por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, com carga horéaria minima de 360 horas.

15

45

b) Experiéncia
Profissional

Tipo de Experiéncia

Exercicio de Magistério (docéncia) em Instituicdo de
Educacéo Profissional e Tecnolégica, com valor de 3
pontos a cada ano completo trabalhado (excluida
experiéncia concomitante).

Pontuacao
maxima

21

Exercicio de Magistério (docéncia) em outras
instituicfes de ensino, com valor de 2 pontos a cada
ano completo trabalhado (excluida experiéncia
concomitante).

10

Pontuacéao
maxima
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Experiéncia profissional fora do magistério, com
atuacdo explicitamente relacionada a area para qual

estd concorrendo, com valor de 02 pontos a cada ano 10
completo trabalhado.

Experiéncia profissional na EaD como conteudista

ou como tutor, com atuacdo explicitamente 02

relacionada a &rea para qual esta concorrendo, com
valor de 1 ponto a cada ano completo trabalhado.

Pontuacdo = Pontuacéo

Tipo de Producgéo ‘o Ay
maxima maxima

Autoria ou organizacdo de livro com ISBN na area
para qual esta concorrendo (exceto anais), com valor 10
de 2 pontos para cada livro.

Autoria de capitulo de livro com ISBN (exceto anais)

c) Produgéo na area para qual estd concorrendo, com valor de 1 10
cientifica e ponto para cada capitulo. 13
tecnica Artigo completo publicado em periddico cientifico

com ISSN (exceto anais) na area para qual estd 10

concorrendo, com valor de 1 ponto para cada artigo.

Patente nacional ou internacional concedida na area
para qual estd concorrendo, com valor de 1 ponto 10
para cada patente.

Total Maximo 100 pontos

Observacdes:

(*) A pontuag&o total obtida na prova de titulos sera convertida em nota para efeito de célculo da nota
final do candidato, conforme o disposto no item X deste Edital.

(**) Os titulos referentes a letra “a” ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que
garantir maior pontuagéo para o candidato.
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ANEXO VII

EDITAL N°179 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

LOCAIS DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES/ETAPAS DO

CONCURSO PUBLICO

Locais

Endereco

Horério de Atendimento

Campus Bom Jesus de
Itabapoana

Av. Dério Vieira Borges, n°. 235 — Lia
Marcia — Bom Jesus do Itabapoana/RJ

No horério de atendimento
do Protocolo do campus,
excluidos recessos e feriados

Campus Cabo Frio

Estrada Cabo Frio/Blzios S/N, Km 07,
Baia Formosa, Cabo Frio/RJ

No horério de atendimento
do Protocolo do campus,
excluidos recessos e feriados

Campus Campos-Centro

Rua Dr. Siqueira, n°. 273 — Parque Dom
Bosco — Campos dos Goytacazes/RJ —

No horério de atendimento
do Protocolo do campus,
excluidos recessos e feriados

Campus Campos-Guarus

Rua Souza Mota, n°. 350 — Parque Fundéo
— Campos dos Goytacazes/RJ

No horério de atendimento
do Protocolo do campus,
excluidos recessos e feriados

Campus Itaperuna

BR 356, Km 3, Itaperuna/RJ

No horério de atendimento
do Protocolo do campus,
excluidos recessos e feriados

Campus Macaé

Rodovia Amaral Peixoto, Km 164 —
Imboassica — Macaé/RJ

No horério de atendimento
do Protocolo do campus,
excluidos recessos e feriados

Campus Quissama

Av. Amilcar Pereira da Silva, n°. 727 —
Piteiras — Quissama/RJ

No horario de atendimento
do Protocolo do campus,
excluidos recessos e feriados
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