o PREFEITURA
f¥. DUQUE DE

-9 CAXIAS

EDITAL N2. 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS/RJ

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ no uso de suas atribui¢bes legais e estatutdrias, através da Comissdo do Concurso
Publico designadapelo Portaria n2. 654 GP/2015 de 02 de junho de 2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituigéo
Federal, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscrigGes para o Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ, conforme normas constantes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo e Gestdo — IBEG e acompanhado e
fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo Portaria n2. 654 GP/2015, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE DUQUE DE CAXIAS/RJ efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneracgdo e valor das inscri¢gGes estdo especificados no QUADRO 1.
QUADRO 1

NIVEL SUPERIOR
COD. CARGO CARGA
PRE REQUISITO HORARIA | VENCIMENTO I\I@Lc?z':c%
SEMANAL
Gradugdo em Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias
Bioldgicas, Agronomia, Direito, Engenharia Agronomica,
Engenharia Cartografica, Engenharia Civil, Engenharia | 40 HORAS
300 A?\/II“:III;II;CI’IQL Florestal, Engenharia Quimica, Engenharia Sanitaria e ou | sepmaNAls | RS 3.500,00 | RS 180,00
Ambiental, Geografia, Geologia, Hidrografia,
Meteorologia, Hidrologia, Farmacia, Bioquimica ou
Quimica.
ANALISTA EM ~ . NS 40 HORAS
301 ~ Graduacgdo em Aquitetura e Engenharia Civil .
EDIFICACOES ¢ q g SEMANAIS RS 3.500,00 RS 180,00
AUDITOR FISCAL | Graduagio em Contabilidade, Administracdo, economia | 40 HORAS
302 p .
TRIBUTARIO | ou Direito SEMANAIS | R%3.500,00 | R5 180,00
ANALISTA DE 40 HORAS
303 OBRAS Graduagdao em Engenharia Civil SEMANAIS | RS 3.500,00 RS 180,00
PUBLICAS
FISCAL DO ~ - 40 HORAS
304 Graduagdo em Direito RS 3. RS 1
PROCON ¢ sEmanals | RS 3:500,00 | RS 180,00

1.3 - As remuneracgGes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do saldrio base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no Plano
de Cargos e Saldrios Municipal de DUQUE DE CAXIAS/RJ.

1.6 — Os cargos que trata este edital, serdo constituidos de provas distintas de carater eliminatério/classificatério, conforme segue:

12) Etapa constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério para os todos os Cargos, conforme Quadro 3;

23) Etapa constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, apenas para o Cargo de Fiscal do Procon.

1.7 - A prova objetiva sera realizada na data estabelecida no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 16 (dezesseis) vagas para provimento imediato e 48 (quarenta e oito) vagas para formacdo de cadastro de reserva,
distribuidas no Municipio de DUQUE DE CAXIAS/RJ, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que vierem a
ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 20% serdo providas para negros e indios obedecera aos critérios
dispostos na Lei Municipal n2 2.689/2015, conforme QUADRO 2.
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2.3 - Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que vierem
a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas para PCD (Pessoa com Deficiéncia) na forma do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢Bes, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei
mencionada, conforme QUADRO 2.

2.4 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica.

2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribuicao das vagas:

QUADRO 2
NIVEL SUPERIOR
coD. CARGO VAGAS IMEDIATAS | VAGAS NEGROS E iINDIOS | VAGAS PCD | CADASTRO RESERVA
300 | ANALISTA AMBIENTAL 02 - - 06
301 | ANALISTA EM EDIFICAGOES 03 01 01 15
302 | AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 03 01 - 12
303 | ANALISTA DE OBRAS PUBLICAS 01 - - 03
304 | FISCAL DO PROCON 03 01 - 12

3 - DAS INSCRICOES

3.1 — A inscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceita¢do das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e horario do periodo de inscrigdes esta definido no Anexo I - Cronograma.

3.3 - Alinscri¢do para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.3.1 — Serd disponibilizado, pelo IBEG, equipamento de informatica juntamente com operador, aos interessados que ndo dispuserem de
acesso a internet para a realizacdo das inscricGes no seguinte endere¢o: Alameda Esmeralda 206 — Jardim Primavera — CEP: 25215-260,
de Segunda a Sexta-feira no periodo de 9h as 12h e das 14h as 17h, até o término das inscrigdes.

3.4 — Para a inscri¢do, o candidato deverd acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo de sua
inscricdao, conforme instrugdes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacgdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a PREFEITURA
MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, deverd o candidato comprovar que sua
inscricdo foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para tanto, entrar
em contato com o IBEG, através do e-mail: concursocaxias@ibeg.org.br, apds a data de homologacdo das inscri¢Ges.

3.6 — N3do serdo aceitas inscri¢coes fora do prazo.

3.7 — No ato da inscri¢do, o candidato fard a opgao pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do direito de
excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formuldrio de forma correta e
completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

3.8.1 - O candidato podera, durante o periodo de inscri¢Ges, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizar as alteragdes no

formulario de inscricdo. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteracdo cadastral, o candidato devera
solicitar a alteragdo no formulario de inscrigdo ao IBEG através do e-mail concursocaxias@ibeg.org.br.

3.9 - O valor da taxa de inscrigdo se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 - Para que a inscrigdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | - Cronograma.
3.9.2 — Ainscrigdo somente serd efetivada mediante confirmacgéo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscricdes que forem
pagas apos o dia previsto no subitem 3.9.1 n3o terdo validade.

3.9.2.1 -0 pagamento de inscri¢do realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou correspondente
bancario, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo atendimento dessa exigéncia
implicara o indeferimento da inscrigdo.
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3.9.2.1.1 — Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo seja
processado pelo banco.

3.9.4—E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
3.9.5 — A taxa de inscrigdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame “pela prépria Administragdo” ou
quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10—N3o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.11 - Fard jus a isengao de pagamento da taxa de inscri¢gdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2.
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1-Alisencdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | — Cronograma,
por meio da solicitagdo de inscrigdo no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-
se membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

22) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢gdo que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo IV-A
e B do edital e anexar a documentacdo solicitada no item 3.11.2, ou ainda

323) Candidato portador de deficiéncia que requerer a isengdo com base na Lei Municipal n2 2.683 de 31 de dezembro de 2014, em seu
art. 12 paragrafo Unico, devera ser portador de deficiéncia permanente e possuir renda mensal familiar per capita de até 2 (dois) salarios-
minimos.

3.11.1.1 - O candidato portador de deficiéncia que requerer a isen¢do com base na Lei Municipal n? 2.683 de 31 de dezembro de 2014,
de acordo com o art. 22 e incisos I, Il e lll, devera enviar impreterivelmente via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento —
AR a0 IBEG, no enderego constante no item 3.11.2, os seguintes documentos: Declaragdao de Comprovagao de Renda Familiar devidamente
preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B, incluindo a renda do candidato, Carteira de Identidade — RG ou outro
documento de identificagdo nacionalmente aceito; Atestado Médico que comprove sua deficiéncia permanente, fornecido por
profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverdo enviar por Sedex ou Carta Registrada os documentos relacionados abaixo para o seguinte
endereco: SCN Quadra 1 BL E, Edificio Central Park - SALA 302 - Asa Norte, Brasilia/DF | CEP: 70711-903, entre os dias especificados no
Anexo | — Cronograma.

a) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovac¢do de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B, incluindo
a renda do candidato;

c) Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isencio da Taxa de Inscri¢do previsto
na alinea “a” do subitem 3.11.3 do presente edital;

d) Declaragdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovacdo de Renda
Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos,
nos casos de:

e.1l) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragGes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;
e.2) Servidores publicos: copia de contracheque;

e.3) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou
copia autenticada em cartério de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento autdénomo (RPA) e cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotac¢do do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

e.4) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situa¢do econdmica ndo Ihe permite arcar com o valor da inscri¢gdo, sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
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(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco e com correspondente data de saida da anotag¢do do ultimo contrato de trabalho;

e.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial, além dos documentos
constantes da sub alinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 3.11.1 do presente edital;

e.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e.7) Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

f) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

g) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) Cépia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo enderego do candidato conforme indicado no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo, as quais ndo deverao ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais
também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “e” do subitem 3.11.2 do presente edital.
3.11.4 — O IBEG, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no drgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a
concessdo, ou nado, da isengao.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser entregues em envelope tamanho A4, devidamente
lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/R)
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.11.6 — As informacgdes prestadas no Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, bem
como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

3.11.7 — Nao serd concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultard o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo
na condigdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscri¢do, ndo
garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ado, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte
do IBEGe da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — N3o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracGes das informacgGes prestadas.

3.11.12 — N&o serd deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.11.13 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagcdo apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no endereco eletrénico
www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias - Alameda Esmeralda 206, JD.
Primavera, Duque de Caxias / RJ.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isengdo da taxa de inscricao, devera fazer no prazo de até 2
(dois) dias uteis apods a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do, através do site www.ibeg.org.br.

4

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/RJ



http://www.ibeg.org.br/
http://www.ibeg.org.br/
http://www.ibeg.org.br/

PREFEITURA

.ft. DUQUE DE
=9 CAXIAS

3.11.16 — O resultado final da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do sera divulgado no site www.ibeg.org.br e afixado no
quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ .

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderao efetivar a
sua inscrigdo no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
3.11.18 — As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-
se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.19 — O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢gdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.20 - A no integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do
site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 - As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancdria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas
instituicGes bancdrias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdo. O candidato podera ter acesso aos
dados no sitio www.ibeg.org.br.

3.12.1 - O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢cdes, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma corre¢do de dados
o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanga de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Estd prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada. Serdo
considerados para fins de impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricdao do candidato preenchida na Internet, ndo
havendo alteragGes posteriores desses dados.

3.12.2.1 - Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis ap0s a divulgagdo, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 —E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscricdo, via internet, no sitio www.ibeg.org.br,
a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscri¢do.

3.13 — As informacgGes complementares acerca da inscricdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo sitio.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E iNDIOS

4.1 O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedecerd aos critérios dispostos na Lei Municipal n® 2.689/2015.
4.2 De acordo com a Lei n? 2.689/2015, aos candidatos que se declararem negros e indios sera reservada a cota de 20% (vinte por cento)
das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

4.2.1Se, na apuragdo do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro
imediatamente inferior, conforme previsto na Lei Municipal n? 2.689/2015 em seu art. 19, §1°.

4.2.2 A convocacgdo dos candidatos na condigdo de reserva de vagas para negros e indios obedecera ao seguinte critério: a reserva de
vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 5 (cinco), conforme previsto na Lei Municipal n?
2.689/2015 em seu art. 32, §19.

4.3 Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢cdo on-line, o desejo de participar
do Concurso Publico nessa condigdo.

4.3.1 A autodeclaracgdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.
4.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar negro e indio, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de negro e indio por cargo.

4.5 No caso de empate na pontuagdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de desempate a serem observados
serdo aqueles previstos no item 8. deste Edital.
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4.6 As vagas reservadas aos negros e indios que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou por
nao enquadramento no programa de reserva de vagas, serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem geral de classificacdo por cargo/distrito.

4.7 O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragao na ocasido de sua admissao junto a Secretaria de Educagdo da Prefeitura
Municipal de Duque de Caxias, Estado do Rio de Janeiro.

4.7.1 De acordo com o da Lei Municipal n2 2.689/2015 em seu art. 22 o candidato que tiver sido nomeado sob declaracdo fraudulenta
ficard sujeito a eliminagdo do Concurso Publico e houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo no Servigo Publico,
através de processo administrativo, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 — Das vagas destinadas para cada cargo/éarea de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que vierem
a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n?2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alteragBes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO
2.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade/Local de
Trabalho.

5.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for igual ou
superior a 5 (cinco).

5.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga de sua
op¢ao, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

5.5 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

5.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o
direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

5.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas
fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma
ou na medida considerada dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”.

5.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacao
no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

5.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar que é candidato com deficiéncia e assinalar o
tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

5.11 — O candidato que se declarar com deficiéncia devera enviar por Sedex ou Carta Registrada até o final das inscricdes o laudo médico
original ou cépia autenticada a que se refere o subitem 5.13 e cdpia legivel do RG e CPF, para o seguinte enderec¢o: SCN Quadra 1 BLE,
Edificio Central Park - SALA 302 - Asa Norte, Brasilia/DF | CEP: 70711-903 , aos cuidados do IBEG .

5.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias
desse laudo.

5.13 — O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgées;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.
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5.14 -0 laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 5.13 n3o tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.15 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 5.11, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

5.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo poderd utilizar-se desta condigdo para justificar
mudanca de func¢do, readaptagdo ou aposentadoria, apds sua posse.

5.17 — O candidato com deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estdgio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser demitido.

5.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.19 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢Bes especiais,
recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

5.20 — Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢dao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.21 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIC@ES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.21.1 — O candidato que necessitar de condi¢des especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, deverd preencher o
Requerimento de CondigcOes Especiais para realizagdo das provas —Anexo V-A e B — que estara disponivel no sitio www.ibeg.org.br e enviar
no enderecgo especificado no subitem 5.11, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.21.2 — A solicitagdo de condig¢Bes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.21.3 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se
o atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagdo das provas — Anexo V -A e B deste
Edital — E enviar, junto a documentagdo solicitada no requerimento, para o enderego especificado no subitem 5.11 até a data estabelecida
no Anexo | - Cronograma.

5.21.4 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento a
copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area da
deficiéncia.

5.21.5 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento
de CondigGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem 5.21.1.

5.21.6 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificagdo do acompanhante,
o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresenta¢dao do documento original de identidade.

5.21.7 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentacdo, sendo o responsavel pela guarda da crianca no local
de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.21.8 — Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempordérias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagOes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considerac¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteudos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo Il deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadro 3.

QUADRO 3
NiVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES VALOR DA PROVA TIPO
< LINGUA PORTUGUESA 12
AVALIACOES | E RACIOCINIO LOGICO 04 20 .
2 INFORMATICA 04 Cﬁg’:;‘g?g’%
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 80
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 60 100
PROVA DE TiTULOS .
APENAS PARA O CARGO DE FISCAL DO PROCON 10 CLASSIFICATORIA
7

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias/RJ


http://www.ibeg.org.br/

e PREFEITURA

.ft. DUQUE DE
=9 CAXIAS

6.3 — PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatodrio e classificatério. Os dias e horarios de realizagao das provas constamno item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas uma
é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadro 3.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadro 3.

6.4 — DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS DATA/HORARIO PREVISTOS CARGO
ATl EE e v Analista Ambiental -
09h 3s 13h v' Analista de Obras Publicas
PROVA OBJETIVA (Horario local) v Analista em Edificacdes
v' Auditor Fiscal Tributario
v Fiscal do Procon

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serao divulgados no sitio www.ibeg.org.br, conforme Anexo | -
Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no hordrio determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Duque de Caxias/RJ, em locais definidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade
do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de
aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta esferografica de
tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No hordrio reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcri¢cdo das
respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria Geral
de Policia, Forcas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS),
bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral, a
Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, deverd apresentar
um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em drgdo policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta)
dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrado em cartdrio. No dia de realizacdo da prova, o candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdao-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrucGes contidas na capa da prova e no Cartdo
Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacdo, ainda que legivel, ou a ndo marcagao da
questdo tera pontuagao igual a zero.

6.4.14 — Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.
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6.4.15 — Nao haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente poderd apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletronicas
(ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu home, de seu numero de inscrigdo, do
nuimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdao-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes impressas no Cartdo-Resposta e
capa da prova, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotogréafica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes de
entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a” deste edital, sob pena de
ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término
das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo candidato,
de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico du-
rante a realizagdo das provas implicara a eliminagado do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicac¢do verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso
de: livros, anotagdes, impressos, lapiseira, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais
similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser eliminado
do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacao.

6.4.22 — O IBEG nado se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas ndo dispora
de guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados
nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos poderd acarretar a eliminagdo
do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o candidato
no local de prova da sua eliminagado, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizagdo das provas. O fato sera lavrado
em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento oportuno podera promover a
eliminac¢do do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de

equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personali-
zado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a transcri¢do
da frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera retirar-se,
definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato podera levar o
caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a entrega
do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.
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6.4.28 — Nao havera segunda chamada para a realizag¢do das provas, nem tampouco as provas serao aplicadas fora dos locais determinados
pelo IBEG.

6.4.29 — No dia da realizacdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IBEG realizara a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancdrio autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serad analisada pelo IBEG, na fase da
corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, essa serd cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes.

6.5 — PROVA DE TiTULOS

6.5.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos ao cargo de Fiscal do Procon, aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa sera consti-
tuida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, conforme especificado no QUADRO 4.

6.5.2— Terdo os titulos analisados os candidatos aprovados e classificados conforme 02 (duas) vezes a quantidade de vagas imediatas
mais o cadastro de reserva técnica — ver QUADRO 2.

QUADRO 4
PROVA DE TiTULOS
TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR QUANTI- COMPROVANTE
POR DADE
TITULO MAXIMA DE
TITULOS

Curso de Pés-Graduagdo lato sensu (especializagdo), em area 2,0 02 Certificado de conclusdo de curso de Pés-
de Direito, com carga hordria minima de 360h, ministrado Graduagdo Lato Sensu - Especializagéo,
por instituicdo de ensino superior ou expedido por Institui- com a carga horaria de cada disciplina
¢do Oficial ou reconhecida pelo MEC. cursada.

Titulo de Mestre, em area da Direito, expedido por Institui- 3,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
¢ao Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduagdo Stricto Sensu.

Titulo de Doutor, em darea da Direito, expedido por Institui- 3,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
¢ao Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduagdo Stricto Sensu.

6.5.3— A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 10 (dez) pontos.

6.5.4— Os titulos deverdo ser anexados ao sistema durante o periodo de inscrigdo.

6.5.5— Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

6.5.6— Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observacdo da data estabelecida, arcando o candi-
dato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.5.7— Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer outras
entregues em desacordo com as disposi¢Oes estabelecidas neste Edital.

6.5.8— Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.

6.5.9— Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramen-
tado, e revalidados por instituicao brasileira.

6.5.10— Para efeito de pontuacdo, as digitalizagGes ilegiveis serdo consideradas.

6.5.11— N3o serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposicGes estabelecidas neste Edital.

6.5.12— Terdo seus titulos avaliados apenas os candidatos ao cargo de Fiscal do Procon, aprovados na 12 Etapa e classificados conforme
a quantidade de 2 (duas) vezes o total de vagas imediatas mais o cadastro de reserva técnica — ver QUADRO 2.

7 — DA CORRECAO

7.1 — A corregdo das questGes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

7.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos definidos
no QUADRO 3 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — 0 resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADRO 3 deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcag¢des da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2 (dois)
pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.
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8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento de cada disciplina da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais
da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, em ordem decrescente da pontuagdo obtida e para o Cargo de Fiscal do
Procon, sera composta pelo resultado da prova objetiva somada com a prova de titulos, em ordem decrescente da pontuagao obtida.
8.6. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme quadro 3 e para o Cargo de Fiscal do
Procon, conforme os quadros 3 e 4.

8.7. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.7.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

8.8. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva poderd ser convocado para posse na medida em que surgirem vagas, por
cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS/RJ .

8.9. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.10. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isengdo da taxa de inscri¢do, resultado da homologagao das
inscricoes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e de Titulos e Resultado Definitivo da Prova Objetiva dentro
do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposig¢do, a contar da divulgagdo de cada uma das publicagdes citadas acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.ibeg.org.br, fazer o
login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuac¢do correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6. Se houver alteragao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
www.ibeg.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.
9.8. N3do serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ
serao preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 - Os resultados serdo disponibilizados no sitio www.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no sitio www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.
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10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em
ordem decrescente da pontuacdo final, por cargo, com a respectiva classificacdo.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 — A homologacdo sera publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no sitio do IBEG: www.ibeg.org.br, facultada sua
publicagdo em jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologagdo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacgdo final
obtida, por cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 - O candidato convocado deverd apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e os seguintes documentos em original
e cOpias autenticadas:
a) Titulo de Eleitor;
b) Comprovante de votagdo na ultima eleigdo;
c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;
d) Carteira de Identidade;
e) CPF;
f) Certiddo de casamento, se for casado(a);
g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
h) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos;
i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;
j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;
k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;
I) Comprovante de enderego, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua;
m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;
n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartdrio de Distribuicdo);
o) Duas fotos 3X4;
p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);
q) Ser brasileiro ou naturalizado;
r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da posse;
s) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;
t) N3o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Plblica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;
u) Ter aptid3do fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;
v) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Consti-
tuicdo Federal. 2.2.
x) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinadopor médicos pertencentes a Junta
Médica Oficial do Municipio de Seropédica/RJ, que serd expedido mediante apresentag¢do dos exames, abaixo relacionados, com laudo:
- Eletrocardiograma com laudo;
- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
- Coagulograma;
- Glicemia em jejum;
- Bilirrubina Total e fracGes;
- Lipidograma total (Colesterol Fracionado e Triglicérides);
- Transaminase oxalacética e piravica;
- Sorologia para lues (VDRL);
- Sorologia para Chagas;
- Grupo Sanguineo e fator RH;
- Urina rotina (EAS);
- Ureia e Creatinina;
- Parasitoldgico de fezes;
- IFP com laudo;
- Laudo de sanidade mental emitido por psiquiatra (com carimbo do psiquiatra);
- P.S.A. - Somente para homens (com idade acima de 45 anos);
- Raio X de téorax em PA - com laudo;
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- Parecer oftalmoldgico com acuidade visual;
- Parecer otorrinolaringolégico com audiometria; e
- Parecer cardiolégico (idade acima de 45 anos).
z) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for o caso.

13 - DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 — O candidato devera apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de
Administragdo DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ .

13.2 — O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer ao DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ . para efeito de sua posse, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.
13.4 -0 candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo apreciado
os pedidos de remogdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagles prescritas em lei ou interesse da Administragdo.
13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocacdo no item 12.1 deste edital.

13.7 —A Posse podera ser feita por Procuragao Publica especifica.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as convocagdes
divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apos o horério estabelecido;
c) faltar as provas;
d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagao do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item 6.4.25;
g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizacdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos
de calculo, anotagGes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

[) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaracdo falsa ou inexata;

0) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinacgdes do presente Edital e aos seus atos complementares;

r) ndo atingir a pontuagdao minima, conforme item 8.3.

14.2 - Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de processos
ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente pelo ato. Caso
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tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.
14.3 — Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — A inscrigao do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condicGes estabelecidas no presente Edital e de
Seus anexos e na aceitacdo das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigcdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br.

15.3 — N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar e acompanhar rigorosamente as publica¢des a serem divulgados no sitio do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos, independentemente
de denuncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, o IBEG poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de aplicagao
de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendode inteira responsabilidade do Candidato
a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de Erratas/RetificacGes.
15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagdo.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ, durante o prazo de validade do
concurso publico, seu enderego atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo
seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS/RJ e de acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o seré fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ, documento comprobatério de aprovacgido
e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instrucbes deste Edital implicara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico. Caso tal
fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informagdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso serd homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RI, e divulgado no endereco
eletronico www.ibeg.org.br e publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagao do resultado peloPREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE
DE CAXIAS/RJ, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ .
15.17 — O candidato convocado e nomeado serd submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO, durante o periodo probatério, devendo obter
desempenho satisfatério para a manutencgdo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ .

15.18 — N3do serdo permitidas cessdo para outro 6rgdo e concessdo de licenga sem vencimento antes de completados os 03(trés) anos de
nomeacado do servidor.

15.19 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ .

15.20 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Duque de Caxias/RJ, 15 de junho de 2015.

ALEXANDRE CARDOSO
Prefeito Municipal de DUQUE DE CAXIAS/RJ
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EDITAL N2. 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE

CAXIAS/RJ

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

CARGO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

300

Analista Ambiental

Sdo atribuicbes do cargo de Analista Ambiental o planejamento ambiental organizacional e
estratégico afeto a execugdo das politicas municipais de meio ambiente, em especial as que se
relacionam com as seguintes atividades:

| — regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento, normatizacdo e auditoria ambiental;

Il — monitoramento ambiental;

Ill — gestdo, protecdo e controle de qualidade ambiental;

IV — ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

V — conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas;

VI — estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e execucdo de programas de educacgdo
ambiental;

VIl — emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessdo de licengas, autorizagoes,
aprovacgles e demais atos previstos na legislacdo pertinente, respondendo pelas informagdes e
conclusdes apresentadas;

VIII — analisar projetos e propostas de atividades ou empreendimentos e seus efetivos ou
potenciais impactos ambientais, realizando inspeg¢des técnicas.

Paragrafo Unico — Aos servidores ocupantes dos cargos de Analista Ambiental fica assegurado o
Poder de Policia Administrativa e o livre acesso a locais que se facgam necessarios quando da
execucdo das atividades descritas nesta Lei.

301

Analista em EdificagGes

Sdo atribuicGes do cargo de Analista de EdificagGes as seguintes atividades:

| — emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessao de licengas, autorizagdes,
aprovacgles e demais atos previstos na legislacdo pertinente, respondendo pelas informagdes e
conclusdes apresentadas;

Il — analisar propostas de atividades ou empreendimentos, realizando inspe¢des técnicas;

Il — exercer o controle, disciplina e fiscalizacdo das edificacGes efetiva ou potencialmente
realizadas sem o devido licenciamento; e

IV — executar demais atividades que se fizerem necessarias em razdo da fungdo exercida, desde
gue conexas com o cargo ocupado.

302

Auditor Fiscal Tributario

S3o fungbes e atribui¢des inerentes ao Cargo Auditor Fiscal Tributario:

| — em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Duque de
Caxias, as taxas e as contribuicdes administradas pelo Tesouro Municipal:

a) constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica, pro-
ceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proce-
der a revisao das declaragGes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia e fiscalizacdo, ob-
jetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando to-
dos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de
livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bem méveis, no exercicio de suas
fungdes;

c) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacGes fiscais com as demais ad-
ministra¢Oes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante Lei ou convénio;
d) autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informati-
zados;

e) avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades
de langamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuigses;

f)  planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;
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g) analisar, elaborar e proferir decisGes em processos administrativos-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solici-
tacdo de retificacdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e
extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n2 5172, de 25 de outubro de 1966, a
restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribui¢cdes, bem como participar de
orgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria;

h) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos de con-
sulta;

i)  supervisionar as atividades de disseminagdo de informacdes ao sujeito passivo, visando a
simplificagdo do cumprimento das obrigag¢des tributdrias e a formalizagdo de processos;

j)  elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial;

k)  prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagdo judicial do Municipio;

) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, antes do termo
prescricional;

m) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo e de cobranga
dos impostos, taxas e contribuicdes;

n) realizar pesquisa e investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

Il — em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribui¢cGes da Secretaria
Municipal de Fazenda:

a) assessorar, em cardter individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagdo e a adequagao da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientagdo e treina-
mento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Adminis-
tracdo Tributaria;

c) apresentar estudos e sugestOes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal
e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;

d) preparar os atos necessarios a conversdo de depdsitos em renda do Municipio, bem como
a autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as decisdes emanadas das
autoridades competentes;

e) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langa-
mento, arrecadac¢do, cobrancga e controle de tributos e contribui¢es;

f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeigoa-
mento ou de capacita¢do dos Auditores Fiscais Tributarios e demais servidores, relacionados a
Administracdo Tributaria;

g) acessar as informagdes sobre o andamento de agGes judiciais que envolvam créditos de
impostos e contribuicdo de competéncia do Municipio de Duque de Caxias;

h) executar atividades com a finalidade de promover acGes preventivas e repressivas relativas
a ética e a disciplina funcionais dos Fiscais Tributarios, verificando os aspectos disciplinares dos
feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

i) informar processos e demais expedientes administrativos;

j)  realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;

k) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avalia¢do da receita
tributaria; e

I) exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo
tributéria e ao exato cumprimento de suas obrigacGes fiscais.
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Analista de

303
Publicas

Obras

Sdo atribuigGes do cargo de Analista de Obras Publicas as seguintes atividades:

| — planejar, acompanhar e controlar atividades e servigos publicos nos setores de infraestrutura
de transportes e edificagGes publicas; e

Il — planejar, organizar, coordenar, supervisionar e assessorar estudo de viabilidade técnico —
econOmica, pesquisar e executar tarefas que envolvam a elaboragdo de pareceres técnicos e
projetos arquitetdnicos para construgdes, reformas e modificagdes de leiautes, bem como de
ambiente fisico, de arquitetura paisagistica e de interiores.

304 Fiscal do Procon

Sdo atribui¢des do Cargo de Fiscal do Procon:

Dar cumprimento a Lei 8078/90, o Cddigo de Defesa do Consumidor, bem como a qualquer
decreto ou legislacdo correlata, seja de ambito federal, estadual ou municipal que verse sobre a
relagdo de consumo.

Duque de Caxias/RJ, 15 de junho de 2015.

ALEXANDRE CARDOSO
Prefeito Municipal de DUQUE DE CAXIAS/RJ
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EDITAL N2. 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS/RJ

ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. RelagBes légicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e
ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual:
textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos
dalinguagem; i. RelagGes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros
textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGU{STICOS — avaliacdo em funcdo
da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungBes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c.
Acentuacdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Ldgicas: Algebra das proposigdes: Tabelas-Verdade. Raciocinio Légico: Diagrama Légico. Problemas de Légica. Célculo
Proposicional: Problemas Aplicados. Légica de Argumentagdo/Silogismo: Regras de Morgan: Propriedades da disjuncdo e da Conjuncio.
Trigonometria: Paralelismo e Perpendicularismo. Problemas Aplicados. Calculo de Areas/Volumes de Figuras Planas: Perimetro, Areas e
Volumes. Teorema de Pitagoras. Problemas Aplicados. Estatistica Descritiva: Tabela/Gréficos de Frequéncia. Medidas de Tendéncia
Central: Média, Moda e Mediana. Problemas Aplicados. Probabilidade :Espaco Amostral; Eventos; Principio da Inclusdo/exclusdo; Eventos
Independentes. Probabilidade Binomial. Experimentos Aleatdrios. Probabilidade de Poisson. Problemas Aplicados Combinagdes, Arranjos
e Permutacgdo. Problemas Aplicados. Razdo e Proporgdo: Divisdo proporcional: direta e indireta. Regra de Trés Simples e Composta. Regra
de Sociedade. Problemas Aplicados. Matemdtica Financeira: Porcentagem; Juros Simples e Compostos. Fluxo de Caixa. Andlise Cambial.
Problemas Aplicados. Célculo Diferencial e Integral: NogGes de Limites, Derivadas e Integrais. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Introducdo a Informadtica - evolugdo, fundamentos da informatica e de sistemas informatizados envolvendo conceitos bdsicos e modos de
utilizagdo de tecnologias informatizadas na atualidade. Internet - navegagdo na Internet, conceitos basicos (hyperlink, URL, portais etc.),
formas de utilizagdo dos principais navegadores, servigcos basicos de download de arquivos e envio de mensagens através de correio
eletronico etc. Utilizagdo de mecanismos de busca na internet tais como Google, Yahoo, Cadé, entre outros. Microsoft Office 2007
envolvendo: Microsoft Word 2007 em portugués: Todas as funcionalidades utilizadas para a edi¢do e formatacdo de textos nesse aplicativo.
Microsoft Excel 2007 em portugués: Todas as funcionalidades para a criacdo de planilhas e graficos, utilizando férmulas e demais recursos
desse aplicativo. Microsoft PowerPoint 2007 em portugués: Todas as funcionalidades para a edicdo e formatacdo de apresentacGes e seus
diversos recursos nesse aplicativo. BR Office envolvendo: BR Office Writer: Todas as funcionalidades utilizadas para a edi¢do e formatacéo
de textos nesse aplicativo. BR Office Calc: Todas as funcionalidades para a criagdo de planilhas e gréficos, utilizando férmulas e demais
recursos desse aplicativo. BR Office Impress: Todas as funcionalidades para a edigdo e formatacdo de apresentacBes e seus diversos
recursos nesse aplicativo. Sistemas operacionais Linux e Microsoft Windows 7 em portugués: Criacdo de pastas (diretodrios), arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus e demais recursos disponiveis nesses
sistemas operacionais. Redes de computadores: nogoes basicas de redes de computadores, envolvendo redes locais, intranet e redes
metropolitanas para compartilhamento de pastas e arquivos; localiza¢do e utilizacdo de computadores e pastas remotas. Seguranga —
Virus eletronico, spywares, adwares, trojans e outros. Cuidados e prevencdo: antivirus e antispywares etc. Fundamentos de seguranca da
informagdo. Backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL

Lei n2 1506 de 14/1/2000 - institui o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Duque de Caxias e da outras providéncias.
Lei 2022/2006 - dispde sobre a politica municipal de protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente, seus fins e mecanismo de
formulacdo e aplicacdo, e da outras providéncias. Lei Complementar n2 140, de 8 de dezembro de 2011 - fixa normas, nos termos dos
incisos Ill, VI e VIl do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nas a¢des administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens
naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservagao das florestas, da
fauna e da flora; e altera a Lei no 6.938, de 31 de agosto de 1981. A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e drgdos de apoio. A
Regulamentacdo das atividades antrdpicas a luz das legislagdes ambientais federal, estadual e municipal (se houver). Os recursos agua,
solo e ar e as legislagdes ambientais pertinentes. As Normatizagoes e DeliberagGes para o desenvolvimento sustentavel. As DeliberagGes
Normativas, Resolugées, Portarias, Leis e Decretos que procuram a harmonizagao dos processos produtivos e industriais com a qualidade
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ambiental. Educagdo Ambiental. Ecologia da Vegetacdo e Impactos Ambientais. Gestdo Ambiental e Politicas Publicas. Ecossistemas
Brasileiros. Recuperacdo de Areas Degradadas. Recuperagdo de Matas Ciliares e de Ecossistemas. Planejamento e Manejo de Areas de
Conservacdo. Areas Verdes/Arborizac3o de Sistemas Viarios/ Paisagismo. Urbanismo e Meio Ambiente. Conceitos basicos de sistemas de
tratamento/disposicdo de efluentes liquidos e residuos sélidos. Conceitos basicos de estudos de autodepuragdo de cursos d’agua. Fisica,
biologia e fertilidade do solo. Calculos basicos de adubagdo de culturas florestais. Manejo de Bacias Hidrograficas. Pedologia e Classificagao
dos Solos. NogOes de Cartografia e Geoprocessamento. Agroecologia. Avaliagdo de Riscos e Impactos Ambientais - diagndsticos e
prognosticos. Florestamento e Reflorestamento. Levantamento e avaliagdo de Propriedades Rurais — nogGes basicas. Gestdo Publica: As
tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de gestdo organizacional: Geréncia da Qualidade Total. Aperfeicoamento de processos
— A burocracia e a desburocratizagdo; Reengenharia; Estrutura e gestdo horizontal e em rede. Gestdo do Conhecimento. Nog¢Oes basicas
sobre a legislagdo que regulamenta a gestdo publica, Capitulos das ConstituicGes Federal e Estadual e respectivas leis complementares
que tratam da Lei de Responsabilidade Fiscal. LEGISLACAO: 9.795/99 - Politica Nacional de Educa¢do Ambiental; Lei 6.803 de 02/07/1980
Disp&e sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Poluicdo. Lei 8.171 de 17/01/1991 Dispde sobre da Politica Agricola. Lei 6.766
de 19/12/1979 e suas alteragdes. Dispbe sobre o Parcelamento do Solo Urbano; Lei n® 12.651/12 - Cédigo Florestal Brasileiro; LEI No
9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 1o, incisos |, II, Ill e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza e dd outras providéncias; Lei n? 6.938/1981 - DOU 02/09/1981: Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulagdo e Aplicacdo, e da outras Providéncias.* Vide alteragGes dispostas na Lei Federal n?
10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA; Decreto n2 6.514/2008. Dispde sobre as infracdes
e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragao destas infra¢des, e da outras
providéncias; Resolugdo n2 237/1997: Regulamenta aspectos do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio
Ambiente; RESOLUCAO n2 303/2002 - Dispde sobre parametros, definicbes e limites de Areas de Preservacio Permanente; Lei n2
9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao
meio ambiente, e d4 outras providéncias. Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos. Lei n.2 8.666/93 e
alteragBes. Lei n.2 10.520 /2002 que institui modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias. ADMINISTRATIVO: Agentes Publicos. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos Servidores —
Lei n.2 8.112/90 e alteragBes. Lei do Processo Administrativo — Lei n2 9.784/99 e suas alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa — Lei
n2 8.429/92 e suas alteragdes. Etica Publica: Comissdo de Etica Publica. Regime Diferenciado de Contratacio.

ANALISTA EM EDIFICAC@ES

Lei n2 1506 de 14/1/2000 - institui o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Duque de Caxias e da outras providéncias.
Lei n2 1618 de 28 de dezembro de 2001- cria o cédigo de usos, fungdes e posturas urbanas do municipio de Duque de Caxias, Lei
Complementar n? 1, de 31 de outubro de 2006 - institui o plano diretor urbanistico do municipio de Duque de Caxias-RJ e estabelece
diretrizes e normas para o ordenamento fisico-territorial e urbano. e da outras providéncias. Edificagdes: Controle tecnolégico de concreto
e materiais constituintes e controle tecnoldégico de solos. Conhecimento e interpretagdo de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens
de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. Fundagdes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo.
Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servicos topograficos. Execuc¢do e controle.
EdificacGes. Materiais de construcdo. Instalages prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e
interpretacdo de projetos de instalagGes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo. Desenho em AutoCAD. Construgdo Civil.
Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos. Conhecimentos basicos de Meio Ambiente e
Legislacdo Ambiental Controle e acompanhamento de obras e servigos; Andlise dos custos de empreendimentos; Medicdo de servicos;
Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico. Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos.
Lei n.2 8.666/93 e alterac¢des. Lei n.2 10.520 /2002 que institui modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias. ADMINISTRATIVO: Agentes Publicos. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime
Juridico dos Servidores — Lei n.2 8.112/90 e alteragBes. Lei do Processo Administrativo — Lei n? 9.784/99 e suas alteragbes. Lei de
Improbidade Administrativa — Lei n2 8.429/92 e suas alteracdes. Etica Publica: Comissdo de Etica Publica. Regime Diferenciado de
Contratagao.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Lei n2 1506 de 14/1/2000 - institui o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Duque de Caxias e da outras providéncias.
LEI N@ 1664, de 28 de novembro de 2.002 — Cédigo Tributédrio do Municipio de Duque de Caxias/RJ. Decreto n2 6002, de 22 de marco de
2011. Regulamenta dispositivos da Lei municipal n2 2.277 de 27 de setembro de 2009, que institui o documento de cadastro do
contribuinte, e da outras providéncias. Lei Complementar N2 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. No¢des sobre Administragdao Publica: Servigo publico:
conceito. Organizagdo da administragdo publica brasileira. Orgamento publico e processo orgamentario. Gestdo na administragao publica.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito e campo de atuacgdo. Principios de Contabilidade. Normas brasileiras para o exercicio
da auditoria. Fundamentos de Auditoria. Fundamentos de auditoria das demonstra¢des contabeis. Objeto da auditoria. Controle interno.
Auditoria: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria e relatérios de
auditora. Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteracdes posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal. Processo de Licitacdo:
conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos. Lei n.2 8.666/93 e alteragdes. Lei n.2 10.520 /2002 que institui modalidade de
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licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Institui no ambito da Administragao
Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Direito Tributario: Tributo: conceito e classificagdo. Limitagdes constitucionais do
poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributaria. Domicilio
tributdrio. Administragdo tributaria: fiscalizagdo; divida ativa; certiddo negativa. Lei n2 1815, de 14 de dezembro de 1991 (Institui o cddigo
tributdrio do municipio, consolida a legislagdo tributaria). Lei n? 3636, de 23 de dezembro de 2003 e alterages posteriores.
ADMINISTRATIVO: Agentes Publicos. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos Servidores — Lei n.2 8.112/90 e
alteragBes. Lei do Processo Administrativo — Lei n2 9.784/99 e suas alteragGes. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n2 8.429/92 e suas
alteracdes. Etica Publica: Comissdo de Etica Publica. Regime Diferenciado de Contratacdo. Matemdtica Financeira -Juros simples e
compostos: capitalizagdo e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Planos ou sistemas
de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo
e investimento. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas.

ANALISTA DE OBRAS PUBLICAS

Lei n2 1506 de 14/1/2000 - institui o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Duque de Caxias e da outras providéncias.
Lein2 1618 de 28 de dezembro de 2001- cria o codigo de usos, fungdes e posturas urbanas do municipio de Duque de Caxias, e da outras
providéncias. Lei Complementar n? 1, de 31 de outubro de 2006 - institui o plano diretor urbanistico do municipio de Duque de Caxias-RJ
e estabelece diretrizes e normas para o ordenamento fisico-territorial e urbano. e da outras providéncias. Planejamento de projetos e
execucgdo de obras: programacgdo e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico.
Orcamentac¢do de obras. Formacgao do prego de venda. Custos diretos. Composi¢do de custos unitarios. Producdo de equipes mecanicas.
Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o
preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local.
Reajustamento de precos. Analises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacgdo de pregos na engenharia consultiva e de
projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Andlise de estabilidade de estruturas de concreto, de
madeira e metalicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagbes e obras de terra — propriedades e classificagdo dos solos, movimentos
de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidrdulica, hidrologia e saneamento basico — escoamento em
condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazGes de enchente; captacgdo, tratamento e abastecimento de dgua, redes
de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residuais, instalagGes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana;
bacias hidrograficas, regiGes hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizacdo de vazGes e controle de estiagem; transportes de
sedimentos. Materiais de construgdo e tecnologia das construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos,
asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos,
preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavagbes e fundagdes, formas, concretagem,
alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimenta¢Oes, coberturas, impermeabilizagSes, instalagGes, pintura e limpeza da obra.
Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢cao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, codigo de obras. Fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo,
obras complementares e sinalizagdo. No¢Ges de computacdo grafica: CAD. Norma NR0O18: CondicGes e meio ambiente de trabalho na
industria da Construgao. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos
responsaveis referentes aos artigos 121 e 132 do Cddigo Penal. Manutengdo e patologia das obras de engenharia civil. Alienagdes:
conceitos e aplicagBes; contratos administrativos: disposi¢cdes bdsicas — art. 54 a 59; formalizagdo, alteragdo, execugdo dos contratos.
Resolugbes n. 114, de 20 de abril de 2010, do Conselho Nacional de Justica. Lei 8.666/93 e alteracdes, Lei 10.520/2002 e alteragdes.
ADMINISTRATIVO: Agentes Publicos. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. 12 Regime Juridico dos Servidores — Lei n.2 8.112/90 e
alteragBes. Lei do Processo Administrativo — Lei n2 9.784/99 e suas alteracées. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n2 8.429/92 e suas
alteracBes. Etica Publica: Comissdo de Etica Publica. Regime Diferenciado de Contratac3o.

FISCAL DO PROCON

Lei n2 1506 de 14/1/2000 - institui o regime juridico dos servidores publicos do municipio de Duque de Caxias e da outras providéncias.
Direito do Consumidor: Regime juridico da Direito do Consumidor: Conceito de consumidor, fornecedor, produto e servigo. Principios do
Direito do Consumidor. Direitos Basicos do Consumidor. Responsabilidade por vicio do produto e do servico. Decadéncia e Prescrigdo.
Protecdo contratual: clausulas abusivas e contrato de ades&o. A Publicidade no Cddigo de Defesa do Consumidor. Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor. Crimes nas Relacbes de Consumo. Lei n.2 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor. Direito Civil. Negdcio juridico espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da
imprevisdo. Ato juridico, modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico. Prescri¢cdo. Obriga¢Oes. Extingdo das obrigacdes.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral. Responsabilidade civil. Garantias reais. Direito Constitucional: Constituigao.
Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade
e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de
Controle de Constitucionalidade. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicdo de

3
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Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do
Estado.Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais,
Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data,
Acdo Popular, Mandado de Injung¢do e Direito de Petigcdo. Agao Civil Publica. Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da
Atividade Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. Direito Administrativo:. Conceito e fontes do
Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e
Descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundag¢Oes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organiza¢Bes Sociais.
Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: fatos da Administracdo Publica, atos da Administragdo Publica e fatos
administrativos. Conceito, formagdo, elementos, atributos e classificagdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato
administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anuldveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogagao, anulagdo e convalidagdo
do ato administrativo. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessao e autorizagdo. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: provimento e vacancia de cargos publicos, remocao, redistribui¢do, direitos e vantagens,
licengas e afastamentos e seguridade social do servidor (Lei n. 8.112, de 11/12/1990, atualizada), . Processo de Licitacdo: conceitos,
principios, finalidades, modalidades, tipos. Lei n.2 8.666/93 e alteragbes. Lei n.2 10.520 /2002 que institui modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Responsabilidade civil do Estado. Agdo de
Indenizagdo. Agao Regressiva. Direito Penal. Principios constitucionais do Direito Penal. A lei penal no tempo. A lei penal no espaco.
Interpretagdo da lei penal. Infragdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibi¢do. Imputabilidade penal. Concurso
de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a administragdo publica e Lei 8.137/90 (Define crimes
contra a ordem tributaria, econ6mica e contra as relagées de consumo, e da outras providéncias). Lei do Processo Administrativo — Lei n2
9.784/99 e suas alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429/92 e suas alteragdes. Etica Publica: Comissdo de Etica Publica.

Duque de Caxias/RJ, 15 de junho de 2015.

ALEXANDRE CARDOSO
Prefeito Municipal de DUQUE DE CAXIAS/RJ
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EDITAL N2. 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS/RJ

ANEXO IV - A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de DUQUE DE CAXIAS/RJ,

Nos termos do EDITAL N2. 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem sua condigdo de hipos-
suficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente deverd apresentar
todos os documentos que comprovem sua condicdo de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL N2. 002/2015 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ, bem como deverd executar todos os procedimentos exigidos no item 3.11.3.

DECLARACAO
Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico EDITAL N2. 002/2015
—PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135,
de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
ne

’

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 002/2015 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdao do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE

CAXIAS/RJ

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Duque de Caxias/RJ

Nos termos do EDITAL N2. 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de

inscrigdo:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

NOME

R.G

PARENTESCO

SALARIO/RENDA MEN-

SAL

Declaro que apresento condi¢cdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 002/2015 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ, em especial ao item que se refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,

podendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro

tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢gdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico podendo adotar

medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS/RJ

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de DUQUE DE CAXIAS/RJ,

Eu, , inscricdo n? , CPF
ne. portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o —cargo de

do EDITAL N°. 002/2015 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ, venho requerer a V. Sa. condi¢bes especiais para realizar a prova, conforme as informacdes

prestadas a seguir.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condiges especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante devera protocolar ou enviar o original deste Requerimento ao Instituto Brasileiro de
Educacdo e Gestdo - IBEG sito a SCN Quadra 1 BL E, Edificio Central Park - SALA 302 - Asa Norte, Brasilia/DF | CEP: 70711-903,
devidamente preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscrigdes, com data de postagem até a data mencionada
anteriormente.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a justificativa
da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doencga devera entregar este formulario
devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
e A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresenta¢do do documento original de identidade.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS/RJ

ANEXO V —B — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA POSSIVEL.
ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia () Amamentacgao ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atbmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( J)Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por um profissional capacitado.
Para maior seguranca do candidato, todos os procedimentos e as explicacGes verbais feitos durante a realizacdo da prova serdo gravados

em aparelhos apropriados, que serao ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragdes do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () Nado ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?
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Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogdo?
Sim () N&o () Qual?

Necessita de algum médvel especial para fazer as provas? Sim () Ndo ()
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificagdo (RG): Orgio expedidor:

Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N2. 002/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE
CAXIAS/RJ

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATAS

Publicagdo do Extrato do Edital 15/06/2015
Periodo de inscrigdo 15/06 a 07/07/2015
Prazo para anexar no sistema os documentos referentes a prova de titulos (apenas Fiscal do Procon) 17/06 a 07/07/2015
Prazo para envio da documentacgao de atendimento especial e PCD 15/06 a 08/07/2015
Prazo para corregdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 15/06 a 08/07/2015
Periodo de solicita¢do de isengdo de taxa e envio dos documentos 15/06 a 18/06/2015
Resultado preliminar da solicitagao de isen¢do de taxa 29/06/2015
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isencdo de taxa 30/06 e 01/07/2015
Resultado final da solicitagdo de isengdo de taxa 06/07/2015
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 08/07/2015
Homologacéo preliminar das Inscri¢cées 10/07/2015
Recurso da Homologagdo preliminar das Inscrigdes 13 e 14/07/2015
Homologac3o final das Inscri¢es 17/07/2015
Relagdo preliminar dos atendimentos especiais 20/07/2015
Recurso da relagdo preliminar dos atendimentos especiais 21e22/07/2015
Relagdo final dos atendimentos especiais 24/07/2015
Divulgagdo dos locais de provas 06/08/2015
Aplicagdo das provas 16/08/2015
Divulgagdo do gabarito das provas 16/08/2015
Recurso da divulgac¢do do gabarito das provas 17 a 18/08/2015
Resultado preliminar das provas objetivas e titulos* (*apenas Fiscal do Procon, item 6.5) 26/08/2015
Recurso do resultado preliminar das provas 27 a 28/08/2015
Resultado definitivo das provas 31/08/2015

Duque de Caxias/RJ, 15 de junho de 2015.

ALEXANDRE CARDOSO
Prefeito Municipal de DUQUE DE CAXIAS/RJ
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