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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - COMPRAS E L  ICITAGOES
EDITAL N° 1/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLIS@A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA
VITORIA, PARANA

EDITAL N.o 001/2015 DE 13 DE MARCO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA |, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdeis,leges termos da Lei Organica do
Municipio, Lei Municipal n.° 1847/1992 de 20 dehjolde 1992 (dispde sobre o estatuto dos servighielicos municipais de Unido da Vitdria),
Lei Municipal n.° 3058/2003 de 17 de abril de 2@6B3pde sobre a reestruturagcdo da organizagéoofuaicide recursos humanos da prefeitura
municipal de Uniéo da Vitéria e da outras providésy Lei Municipal n.°3124/2003 de 30 de dezend®®003 (Cria no Municipio de Unido da
Vitéria, estimulo a doagdo voluntaria de sanguedeodtras providéncias), e as alteragdes as leisrites, e demais disposicdes aplicaveis,
principalmente as leis que regulamentam as prefisS@ORNA PUBLICO o presente Edital, que regulamenta a realizagi@@NCURSO
PUBLICO, com o objetivo de prover vagas em cargos publidependendo da disponibilidade de recursos orcanmsité financeiros e,
especialmente, com observancia nos limites estitiekepara despesas com pessoal pela Lei Complenfeederal n.° 101/2000 de 04 de maio de
2000 (Responsabilidade Fiscal) nos termos e coesligieguir, as quais se constituem em regulardergertame.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob responsatiéidtia Fundacdo Municipal Centro Universitario dda@e de Unido da Vitéria — Uniuv,
mediante a Comissdo Permanente de Selecédo e A@@PSA), externa nomeada pela Portaria n°. 42/204 4 de margo de 2015, composta
pelos seguintes membros: Prof. M.e. Odelir Dilet@i®eira (presidente), Prof? Esp. Julliana Bis¢&iaf* M.a. Fahena Porto Horbatiuk, Prof. Esp.
Fernando César Gohl, Assistente Social M.a. Masi&acorro Maia e Enfermeiro Dr. Denis da Silva Mearee sob a fiscalizagdo da Comissdo da
Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Paranameada pelo Decreto n.° 173 de 20 de maio de 20tbtado pelo Decreto n.° 347 de 09 de
outubro de 2014, composta pelos seguintes memidiosa Bley Bonato (presidente), Grasiele Barcelosafal (membro), lvone Teresinha Suzzin
Calgaroto (membro), Creusa Maria Sales Ittner (miejrd Terezinha Joaco de Paula (membro).

O Concurso Publico destina-se ao ingresso no quielservidores da Prefeitura Municipal de Unidd/itéria, Parand, com o objetivo de prover
vagas em cargos publicos.

Para todos os efeitos, o presente Concurso Plbligvalidade de 2 (dois) anos a partir da dateod#ologacéo, que sera publicada no 6rgéo oficial
de imprensa do Municipio de Uni&o da Vitéria, Parpadendo, a critério da Administrag&o Municipet, grorrogado por igual periodo.

1.4 Dentro doperiodo de validade estabelecido para este ConBuitisiico, a Prefeitura Municipal de Unido da ViédriParana, aproveitara todos os
candidatos aprovados, dentro dos limites das wafgascidas em cada cargo e emprego, pelo presdité. E

1.50s candidatos aprovados em todas as fases, que fomeados, estardo sujeitos as normas municijggstes e que vierem a ser adotadas (a
fim de aperfeigoa-las), aplicaveis a organizacaviaidtrativa e funcional de seus servidores.

2 DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

2.10 Concurso Publico destina-se a selecédo de seegsidoserem admitidos: cargos publicos em caré&évefno regime estatutario, nas classes
iniciais dos niveis correspondentes aos respectagmos.

2.2 Para ser nomeado para cada um dos cargos pul#ieatonados no quadro abaixo é indispenséavel, deaprovagdo no Concurso Publico, o
cumprimento dos requisitos minimos apresentadeguirs

Cargos Publicos Total de Sistema de Cotas Remuneragdo mensal (pm Carga horéria Requisitos minimos

RS) semanal

vagas | vagas para Vagas para
de deficiencia

Nivel Agente Comunitério de Sadde — 04 - 01 R$ 1.064,31 40h Ensino Fundamental Completo
Fundamentg Localidade
Sé&o Gabriel
Agente Comunitario de Salde — 02 - - R$ 1.064.9 40h Ensino Fundamental Completo
Localidade

Sé&o Bernardo

Agente Comunitario de Satde — 03 - 01 R$ 1.064,31 40h Ensino Fundamental Completo
Localidade
Centro

Agente Comunitario de Salde — 01 - - R$ 1.064,31 40h Ensino Fundamental Completo
Localidade
Rio D'Areia

Agente Comunitario de Satde — 01 - - R$ 1.064,31 40h Ensino Fundamental Completo
Localidade
Rocio

Agente Comunitério de Satde — 07 01 01 R$ 1.064,31 40h Ensino Fundamental Completo
Localidade
Distrito de S&o Cristévdo

Agente Comunitério de Salde — 02 - - R$ 1.064,31 40h Ensino Fundamental Completo
Localidade
S&o Sebastido

Agente Comunitério de Satde — 01 - - R$ 1.064,31 40h Ensino Fundamental Completo
Localidade
Limeira
Agente Comunitério de Satde — 01 - - R$ 1.064,31 40h Ensino Fundamental Completo
Localidade Conjuntos/Cristo Rei
Agente de Combate as Endemias| 14 - - R$ 1.064,31 40h ndeRendamental Completo
Nivel Técnice Técnico em Enfermagem 15 o1 01 R$1.173,41 40h Ensino Médio completoje

Técnico em Enfermagem com
registro no conselho da clagse

Técnico em Enfermagem Plantonista 15 o1 01 R$1.173,41 12/36h Ensino Médio completo e
(minimo de 36h | Técnico em Enfermagem com
semanais) | registro no conselho da clagse

Técnico em Meio Ambiente 01 - - RS 1.358,37 40h Ensinaliéompleto e

Técnico em Meio Ambientd
com registro no conselho df
classe

Técnico em Radiologia 02 - - RS 1.733,66 12/36h Ensino Médio completo e
(méximo de 24h | Técnico em Radiologia cor
semanais) | registro no conselho da clagse
Técnico em Saiide Bucal da Estratégi da 03 - - RS 1.173,41 40h Ensino Médio completo
Satde da Familia - ESF Técnico em Satde Bucal
Nivel Superi Bidlogo o1 - - R$2.823,94 40h Graduagdo em Biologi

(Licenciatura ou
Bacharelado)com registro
conselho da classe

Cirurgi&o Dentista da Estratégia da Sgide 03 - - R$3.784,35 40h Graduagao em Odontologia
da Familia - ESF com registro no conselho df

classe
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Enfermeiro 06 01 o1 R$2.107,27 40h Graduacédo em Enfemgg
com registro no conselho da
classe

Enfermeiro Plantonista 04 - o1 R$2.107,27 12/36h | Graduagdo em Enfermagefn
(minimo de 36h | com registro no conselho da
semanais) classe
Engenheiro Ambiental o1 - - R$2.823,94 40h Graduaga&egenharia

Ambiental (Bacharelado) cof
registro no conselho da clagse

Engenheiro Florestal o1 - - RS 2.823,94 40h GraduagaBregenharia
Florestal (Bacharelado)corf
registro no conselho da clagse

Gedlogo 01 - - R$ 2.823,94 40h Graduagéo em Geologialcom
registro no conselho da clagse

Meédico - Programa Salide da Famifa 06 01 01 R$8.673,81 40h Graduagao em Medicina cqm
registro no conselho da clagse

Médico Clinico Geral 03 o1 - RS 1.733.66 osh Graduag&o em Medicina com
(1h didria) registro no conselho da clagse
Médico Ginecologista/Obstetra 02 - o1 RS 1.733,66 05h Graduagéo em Medicina
(1h didria) especializagdo na rea cofn

registro no conselho da clagse

Médico Pediatra Plantonista 04 - o1 RS 12.815,17 12/24h | Graduagao em Medicina
(Minimo 36h especializagdo na rea cofn
semanais) | registro no conselho da clagse
Médico Plantonista 04 - o1 12/36h Graduagio em Medicina
RS 8.673,81 (minimo de 36h | registro no conselho da clagse
semanais).
Quimico o1 - - R$2.823,94 40h Graduagéo em Quimida

(Licenciatura)
com registro no conselho da
classe

Secretario(a) Executivo(a) 05 - - RS 1.497,60 40h Gradinan Secretariadg

Executivo

2.30s candidatos aos cargos publicos de Agente Codnienile Satide — ACS- PSF, deverdo residir nagineque atuaréo, conforme a Lei Federal
11.350/2006, de 5 de outubro de 2006.

2.4 Para os cargos publicos de Agente Comunitario daleSao comprovante de residéncia devera ser apaelsee/ou entregue no ato da
contratacéo.

2.50 candidato concorrera a uma das vagas previsgis Bdital e para as vagas que possam ser coadpge vagarem futuramente até a validade
deste Concurso Publico.

2.6 A ocupacéo das vagas para pessoas portadorasiciérdéa, durante a validade do Concurso Publitedecera ao disposto no item 3 deste
Edital.

2.7 Caso néo haja portadores de necessidades espesiaits ou classificados para os cargos public@fiamamento para as vagas sera feito pela
listagem Unica na ordem de classificagéo.

2.8 A ocupacéo das vagas para pessoas afrodescendiemszge a validade do Concurso Publico, obedexedisposto no item 4 deste edital.

2.9 Os candidatos que desejarem concorrer a uma daas \@gstentes pelo sistema de cotas (como portddodeficiéncia ou como
afrodescendente), somente poderdo escolher umaudaspossibilidades. Ou seja, os candidatos guessesverem para concorrer as vagas
existentes para afrodescendentes ndo poderéocseviexs para concorrer como portador de deficiérdgaendo escolher apenas uma das duas
modalidades de cotas.

3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelaseqelequadram nas categorias discriminadas no @figlo Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragdes, dadaBeaieto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de, 2@@regulamenta a Lei Federal n.° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula ndadAdvocacia-Geral da Unido (portador de visaaeoalar).

I-deficiéncia fisica-alteragdo completa ou pardialum ou mais segmentos do corpo humano, acarcetacdmprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, pasapareonoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetemir triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de rogpavalisia cerebral, nanismo, membros com deétade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam|déites para o desempenho de funcdes;(Redacéo eladagereto n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004).

II-deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB)ou mefistida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;(Redacdo dadaPetreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

ll-deficiéncia visual-cegueira, na qual a acuidaiial é igual ou menor que 0,05 (zero virgul@zénco) no melhor olho, com a melhor corregao
optica; a baixa visdo, que significa acuidade Vismare 0,3 (zero virgula trés) e 0,05 (zero viageéro cinco) no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; 0s casos nos quais a somaténisedéda do campo visual em ambos os olhos for iguahenor que 60° (sessenta graus); ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢desanes; (Redacao dada pelo Decreto n.° 5.298,diedezembro de 2004).

IV-deficiéncia mental — funcionamento intelectuignificativamente inferior & média, com manifestagétes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidadeataday tais como:

a)comunicagao;

b)cuidado pessoal;

c)habilidades sociais;

d)utilizag&o dos recursos da comunidade;(Redacaopmiid@ecreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004)
e)salde e seguranca;

f)habilidades académicas;

g)lazer; e

h)trabalho;

V-deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mefiiéncias.

3.2 A nomenclatura de pessoas com deficiéncia dareeeacordo com o artigo 24 da Convengéo sobre @st@irdas Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio dor@e Legislativo n.° 186, de 9 de julho de 20@8ncstatus de Emenda Constitucional, e
promulgados pelo Decreto Federal n.° 6.949, dee2&gdsto de 2009.

3.3 N&o serdo considerados deficiéncias, os distUrtiosicuidade visual, como miopia, astigmatismo,absmo e congéneres; ou auditiva,
passiveis de corregdo mediante acessérios mec@nmwsados pelo préprio candidato.

3.4 Ao candidato portador de deficiéncia é asseguradweito de inscrever-se neste Concurso Publiceentdo assinalar sua condigéo no item
relativo a isso, no sistema de inscrigdo, de acomo o artigo 40, do Decreto Federal n.° 3.2982@lele dezembro de 1999, artigo 13 da Lei
Estadual n.° 12.456, de 11 de janeiro de 2002.

3.5Aos candidatos portadores de deficiéncia serdaaedgdas as condigdes especiais previstas no 4ftigo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, quais sejam, participagdo noucsmaublico em igualdade de condicdes com os depmididatos, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critéricpr®vacdo, ao horario e local de aplicagdo degsro¥ a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.6Para as pessoas portadoras de deficiéncia segtvagas 5% (cinco por cento) das vagas, em factassificagdo obtida e limitadas ao nimero
de vagas existentes, desde que as atribuicGesrgo pablico pretendido sejam compativeis com acifefcia de que sdo portadoras, conforme
estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constitoigda Republica Federativa do Brasil, a Lei Feder&l7.853, de 24 de outubro de 1989,
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regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, dée2fezembro de 1999, alterado pelo Decreto Fede€r&l296, de 2 de dezembro de 2004, e
artigo 12, da Lei Estadual n.° 13.456, de 11 deijarde 2002.

3.7 O percentual de vagas reservadas aos portadomsfidi&ncia, em conformidade com o disposto nmie1, refere-se as vagas existentes,
considerando os cargos publicos apresentadosmaideste Edital.

3.8 Conforme forem sendo atingidos os indices parigaag#io do percentual de que trata o item 3.6 dedital, serdo convocados os candidatos
inscritos e classificados, obedecendo a ordemadsititacdo dos candidatos, em consonancia comnaaislinformacdes do item 3 deste Edital..

3.9 A reserva de vagas a que se refere este item acpasprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-107260RE 408.727-AgR, DJE de
8-10-2010) e sera atendida quando a aplicag&odilzeide 5% (cinco por cento) sobre o nimero tatalabas existentes, em cada area, resultar em
ndmero inteiro, observando a Lei Estadual n.° 13.dB 11 de janeiro de 2002 e o artigo 37, incidbda Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

3.10E condig&o para concorrer as vagas reservadasssaseportadoras de deficiéncia, que os candidejas aprovados nos termos do item 13.2
deste Edital, ou seja, que obtenham nota igualiparr a 5 (cinco), na prova objetiva.

3.11 0 candidato portador de deficiéncia, se classificad forma deste Edital, além de figurar na ligtacthssificacdo geral, terd o seu nome
constante da lista especifica de pessoas cométefiai organizada por cargo publico.

3.120s candidatos portadores de deficiéncia, aprovadssermos do item 3.8 conforme a necessidade doufixo Municipal serdo convocados
para efeito de nomeagdo obedecendo a ordem gemdbskficagdo conforme o edital do resultado firak ordem da lista de pessoas com
deficiéncia.

3.130 candidato que for nomeado na condigdo de portdelateficiéncia ndo podera arguir ou utilizar esmadicdo para pleitear ou justificar
mudanga de funcéo, remocéo, reopcédo de vaga, edegéarga horaria, ou alteragdo da jornada dalt@plimitacdo de atribui¢des, e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho, bem compadera utilizar-se de sua condi¢éo para deixaealezar as atribuicdes do cargo publico no qual
foi investido.

3.14Ap6s a investidura do candidato no cargo pubkodeficiéncia ndo podera ser arguida para justificzoncesséao de aposentadoria.

3.15 Verificada a incompatibilidade entre a deficiénd@ que o candidato é portador e as atribuicdesadgo publico para o qual concorreu, o
candidato sera eliminado do certame, de acordoasoitens 6.9 e 19.2 deste Edital.

3.16Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrarevisfio da Simula n.° 45 da Advocacia-Geral dadJfmiértador de visdo monocular) e do
artigo 4.° e seus incisos do Decreto n.° 3.2980ide dezembro de 1999 e suas alteragdes, casapsejedo no Concurso, figurara na lista de
classificacéo geral por cargo publico.

3.17Sera eliminado do concurso publico, ou exoneradandidato cuja deficiéncia ndo for comprovadavadiacéo de compatibilidade.
4 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Serédo reservadas vagas aos candidatos afrodestesden proporgdo de 10% (dez por cento), em facgassificacédo obtida e limitada ao
nimero de vagas existentes, de acordo com a LadliEitn.® 14.274 de 24 de dezembro de 2003.

4.2 Quando o numero de vagas existentes aos candidftmdescendentes, resultar em fragdo igual ou isuper0,5 (zero virgula cinco),
arredondar-se-a para o nimero inteiro superiorq@ndo resultar em fracdo menor que 0,5 (zero lirgnco), arredondar-se-a para o nimero
inteiro inferior, de acordo com o paragrafo 3.@digo 1.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 dequfe 2003.

4.3 Para os efeitos do previsto neste Edital consieterat afrodescendente aquele que assiitteclare expressamente no momento da inscrigdo
preliminar, identificando-se como de cor preta ou prda, e como pertencendo a etnia negralevendo tal informagéo integrar os registros
cadastrais de ingresso de servidores, conformspostio no paragrafo Unico do artigo 4.° da Leidtgthn.? 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.4 O candidato que nédo efetuar a inscricdo com obseivalo previsto no item 4.3 deste Edital ndo coeca as vagas existentes para os
candidatos afrodescendentes, mas automaticamevagas de ampla concorréncia.

4.5 Para inscricdo como afrodescendente, o candidater@d@bservar os procedimentos previstos nestalEdéso contrario ndo concorrerd as
vagas existentes a esse grupo, mas automaticaéevagas de ampla concorréncia.

4.6 assegurado ao afrodescendente o direito de Wesese em um dos cargos publicos disponiveis seaGoncurso Publico, devendo fazer essa
opgao, sob sua inteira responsabilidade, no camipip do sistema de inscrigdo, na forma descatiéiem 5.3 deste Edital.

4.7E condigéo para concorrer as vagas reservadagradestendentes, que os candidatos sejam apromaddermos do item 13.2 deste Edital, ou
seja, que obtenham nota igual ou superior a 5d}ima prova objetiva.

4.8 Se classificado obedecendo ao nimero de vagaemeist o candidato que se declarou afrodescensderéesubmetido a procedimento para
verificacdo da condicéo declarada nos termos do4t8 deste Edital, a ser procedida segundo afedgéor preta ou parda da pele do candidato e
como pertencendo a etnia negra, por equipe esizeda) designada pelo Prefeito Municipal de Uni@¥/itéria, Parana.

4.9 Detectada a falsidade na declaracdo a que se cefien® 4.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidaaoulacéo da inscricdo no Concurso Publico
e de todos os atos e efeitos dai decorrentesepaade demisséo, caso ja tenha sido nomeado aatealat, conforme artigo 5.° da Lei Estadual n.°
14.274, de 24 de dezembro de 2003.

4.100 candidato que, quando convocado para a realizig&erificacdo a que se refere o item 4.8, nawperecer sera considerado eliminado do
Concurso Publico.

4.110 percentual de vagas a que se refere o iteme¥4 calculado sobre o nimero de vagas existermesiderando os cargos publicos e citados
no item 2.2 deste Edital.

4.12 O candidato afrodescendente participara do Condatgdico em igualdade de condicdes com os demaidids#os no que se refere ao
contetido, as avaliagdes, aos critérios de aprovagéborario e ao local de aplicagdo das provapentuagdo minima exigida para aprovacéo,
conforme previsto no artigo 2.° da Lei Estadualld.274, de 24 de dezembro de 2003.

5 PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAX A

5.1A inscricdo do candidato implicara o conhecimentaceitagéo das normas e condigdes estabeleeistasEdital, publicado no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, no site da PrefeitMuanicipal de Unido da Vitéria, Parana: httwww.uniaodavitoria.pr.gov.br, no érgédo de
imprensa oficial do Municipio e no quadro de editia Prefeitura, em relacéo as quais ndo podegaralesconhecimento.

5.2 A inscrigdo somente podera ser realizada pelanietero endereco eletronico concursopublico.uniuvtedconforme instrugdes estabelecidas
neste item 5.

5.30s interessados em efetivar sua inscri¢éo paranoutso Publico deverdo realiza-la entre os tilade margo de 2015 a 9 de abril de 201de
acordo com as seguintes instrugdes:

a) o candidato devera fazer a opgédo pelo Cargo Putitiderefeitura Municipal Unido da Vitéria, ler oifatle seus Anexos, e tomar conhecimento
das orientagdes que regem o Cargo Publico;

b) se ja tiver cadastro no portal dos concursos dawpile para a letr@;

c) se desejar cadastrar-se pela primeira vez, ace$painel do candidato” e efetuar o cadastro, preendo seus dados pessoais completos: CPF,
Nome completo, RG, 6rgéo e estado expedidor, dataadcimento, telefone fixo, telefone celular (opel), sexo, logradouro, nimero, bairro,
complemento (se houver), estado, municipio, CEP;

d) informar um e-mail valido, que seja de uso constgrdra que possa confirmar sua inscricdo préatastrar uma senha e clicar em confirmar;

e) acessar seu e-mail e clicar no link “ativar cadede usuario”, para confirmar sua inscricdo. Dewdrservar se a mensagem de confirmacéo
enviada pela Uniuv para esse fim ndo se encontpasta “lixo eletrdnico” ou “spam”;

f) com esse procedimento, o candidato sera encamirgedoo portal de concursos da Uniuv, devendorciicabotéo “login”, para efetuar seu
primeiro acesso;

g) informar seu CPF e senha ja cadastrados, paraaacessarea restrita;

h) clicar na coluna “inscrigdo” do concurso da PrefeitMunicipal de Uni&o da Vitéria, a direita dorpsli

i) selecionar o cargo publico ao qual deseja congorre

j) clicar no botéo “préximo passo”, para dar contiiauie;

k) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portiddeficiéncia e ndo necessitar de atendimentcecurso especial para realizar a prova
objetiva, clique no botéo “préximo passo”;
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1) se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendefecione a opgao “Desejo participar do sistedecotas”, e clique no botdo préximo
passo”;

m) conferir e confirmar se os dados informados est@iwets, declarando que leu e aceita os termosdital,eas normas municipais
correspondentes e as decisdes e interpretacdesndiasao Permanente de Selecéo e Avaliagdo (CPSénaxnomeada pela UNIUV e declarar
que é responsavel pelas informagdes cadastrafiaalizar a inscricéo, clicando no botéo “gerarciigio”;

n) se o candidato desejar requerer isengdo de takeahicdo, devera clicar no item, Declaro ser nrende familia de baixa renda e informar o
Numero de Identificagdo Social (NIS), atestandoéuadastrado no sistema CadUnico do Governo Remteeafamilias de baixa renda;

0) se o candidato ndo requerer isencéo de taxa clécas, deverd imprimir o boleto bancério refereatevalor da inscrigéo e efetuar o pagamento
da taxa, em qualquer agéncia bancéria do territdmional, em postos de autoatendimento ou vianieteno prazo estabelecido;

p) a inscrigéo esta finalizada, desconsidere os #eseguir, e apds pago o boleto, o candidato degrardar, conforme o cronograma do Anexo
1V, a homologag&o das inscrigdes e conferir seumsene faz parte do edital publicado;

q) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portaddefitiéncia e necessitar de atendimento ou re@special para realizar a prova objetiva,
selecione o tipo de recurso ou atendimento espeeiglie necessita, e clique no botéo “préximo passo

5.4 E obrigatério o preenchimento de todos os cammosistema de inscrigdo. O ndo preenchimento desquesi dos campos obrigatérios
implicaré o indeferimento, pois esse procedimentspi carater eliminatério.

5.50 candidato é o responsavel pela conferéncia dixssdaconfirmacéo da inscrigéo.

5.6 Se o candidato ndo informar que deseja concomueravaga existente, para portador de deficiéncigaoa afrodescendente, ndo cabera recurso
posterior em relagéo a isso.

5.7Uma vez pago o boleto da taxa de inscri¢do, n@opmrmitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéo.
5.8 A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Unido da ViggrParana, ndo se responsabilizam por inscricéoegggirada por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congastamo de linhas de comunicacdo, bem como de otatoses que impossibilitem a

transferéncia de dados.

5.9 A taxa da inscricdo para o Concurso Publico sebdacta por boleto bancario em nome da Prefeituraidvhail de Unido da Vitéria, Parana,
emitido na area restrita ao candidato, conformeatizes a seguir:

Cargos Publicos Valor Inscrigao (RS)
Nivel Agente Comunitério de Satde — Localidade 60,00
Fundamental S0 Gabriel
Agente Comunitario de Satide — Localidade 60,00
S0 Bemardo
Agente Comunitario de Satde — Localidade 60,00
Centro
Agente Comunitario de Satde — Localidade 60,00
Rio D'Areia
Agente Comunitario de Satide — Localidade 60,00
Rocio
Agente Comunitario de Satde — Localidade 60,00
Distrito de Sao Cristévao
Agente Comunitario de Satide — Localidade 60,00
So Sebastiao
Agente Comunitario de Satide — Localidade 60,00
Limeira
Agente Comunitario de Satde — Localidade 60,00
Conjuntos/Cristo Rei
Agente de Combate as Endemias 60,00
Nivel Técnico em Enfermagem 80,00
Técnico Técnico em Enfermagem Plantonista 80,00
Técnico em Meio Ambiente 80,00
Técnico em Radiologia 80,00
Técnico em Satde Bucal da Estratégia da Satdenia ESF 80,00
Nivel Superior Bi6logo 100,00
Cirurgido Dentista da Estratégia da Satde da RamBSF 100,00
Enfermeiro 100,00
Enfermeiro Plantonista 100,00
Engenheiro Ambiental 100,00
Engenheiro Florestal 100,00
Geologo 100,00
Médico - Programa Satide da Familia 100,00
Médico Clinico Geral 100,00
Médico Ginecologista/Obstetra 100,00
Médico Pediatra Plantonista 100,00
Médico Plantonista 100,00
Quimico 100,00
Secretério(a) Executivo(a) 100,00

5.10 O boleto bancério terd vencimento para o dia séguia data da impressédo e podera ser pago emuquagéncia da rede bancéaria do
territério nacional, em postos de autoatendimenta énternet, até o vencimento.

5.11Caso o pagamento ndo seja efetuado no prazo &qeéese o item 5.10, o candidato podera fazeinapresséo do boleto, disponivel na area
restrita ao candidato, no site concursopublicowadu.br, até o did0 de abril de 2015 uma vez que esse dia é o Ultimo dia para efetuar
pagamento da inscricéo, previsto no cronogramd der@oncurso Publico, Anexo IV deste Edital.

5.12A efetivagdo da inscricéo dar-se-a4 somente apé@garpento do valor da inscrigdo e sua devida corap&ashancaria.

5.13Nao serdo homologadas as inscri¢gdes com paganirotoeetos ou efetuados ap6s o titade abril de 2015.

5.140 agendamento do pagamento e o respectivo demidrestido se constituem documentos comprobatérigsagamento da inscrigéo.

5.15A relagdo dos candidatos que tiveram suas ins@i@#-ERIDAS, divulgadas por meio de edital, contendniimero de inscricdo para o
Concurso Publico, sera divulgada nos enderecosdeieds da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, aatip das 17 h (dezessete horas), e da
Prefeitura Municipal de Uni&o da Vitéria, Parandpiwww.uniaodavitoria.pr.gov.br/, no di& de abril de 2015cabendo recurso até o @a de

abril de 2015 as 17h (dezessete horas).

5.16 Ap6s o dia30 de abril de 20150 candidato devera consultar a area restritaaadidato, no site concursopublico.uniuv.edu.brapabter
confirmagéo da sua inscri¢do, por meio de busdsiéhal, e tomar conhecimento dos locais de prevassalamento.

6 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICA VEL A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 O candidato com deficiéncia devera fazer a opcém gago plblico desejado, no momento da inscrigformando no campo préprio no
formulario do sistema de inscrigéo.

6.2 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazedasrerrogativas que lhes sdo facultadas no inisalo artigo 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil é assegurado otalidei inscricdo para os cargos publicos deste @saduiblico, desde que as atribui¢des do cargo
publico pretendido sejam compativeis com a suaicaad

6.3 O candidato, antes de se inscrever, devera awsia deficiéncia apresentada permite o exerciciatitalade profissional, conforme as
atribuices do cargo/especialidade especificada®eao | deste Edital.

6.40 candidato com deficiéncia devera especificarampo préprio no formulério do sistema de inscrigdipo de deficiéncia de que é portador, e
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se necessita de condig&o especial para realizava pbjetiva, de acordo com as orientag6es coiestao item 8 deste Edital.

6.50 candidato devera comprovar com laudo médico fleiétecia de que é portador, informando o CID, deleprotocolar esse laudo até o @ia
de abril de 2015 no Protocolo da Prefeitura Municipal de Unidovitaria, Rua Dr. Cruz Machado, 205 — 1° Pavimehinido da Vitéria, Parana,
respeitando seu horario de atendimento, das 12da@fe horas) as 18:00h (dezoito horas) .

6.6 Além de atender as condicdes especiais do items3yerais, o candidato com deficiéncia deve, amgader aos procedimentos previstos neste
item 6 e no item 8 deste Edital, assecuratériasatamento especial.

6.7 0 candidato com deficiéncia que, no ato da inserigéo declarar essa condigéo, ndo podera intexporso em favor da reserva de vagas.

6.8 Os candidatos portadores de deficiéncia e/ou qoessitarem de atendimento especial para realizarprova objetiva, que n&o apresentarem
solicitagéo, conforme as instrugdes constanteg litest 6 e no item 8 deste Edital, ndo poderéotimpeecurso em favor de sua situagéo.

6.9 Ao efetuar a inscrigdo como portador de deficiénzieandidato adere as regras deste Edital, afitamaticamente ciente, para todos os efeitos
e fins de Direito que, se aprovado, classificatmmeado em funcéo das vagas reservadas para pesatiodeficiéncia, sera submetido & Pericia
Médica, realizada por equipe multidisciplinar queitgd parecer conclusivo sobre a sua condicdoedsqa com deficiéncia ou ndo e sobre a
compatibilidade das atribuicdes do cargo publiam eodeficiéncia da qual é portador, atendendo tigoat3, §1°, do Decreto n.° 3.298/1999, de 20
de dezembro de 1999.

6.10N&o havera segunda chamada, seja qual for o matsgado para justificar o atraso ou a ausénciaddidato com deficiéncia a avaliagéo de
que trata o item 6.9, caracterizando desisténa@aetando a sua eliminacéo do certame.

7 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSOPUBLICO

7.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdexer este Edital e certificar-se de que preemoties os requisitos exigidos, como
escolaridade, conforme o item 2.2 e aptidao fisiogental, conforme o item 19.1.8.

7.20 candidato podera se inscrever apenas para um desge Concurso Publico.

7.30 candidato inscrito para concorrer a uma vagaesxis, por meio do sistema de cotas podera escaieeras uma das duas opgdes: vaga para
portador de deficiéncia ou vaga para afrodesceadent

7.4E vedada a inscrigdo condicional, a extemporaneia, postal, a via fax ou a via correio eletronico.
7.5E vedada a transferéncia do valor pago a titulaxke para terceiros, para outros concursos oucpara cargo ptblico.
7.6 Para efetuar a inscri¢éo é imprescindivel o nirder6PF do candidato e um e-mail vélido e que ssasado com frequéncia pelo candidato.

7.7 As informagdes prestadas no ato da inscricdo séioteliea responsabilidade do candidato, podendomi€sdo Permanente de Selegdo e
Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv exaloi certame aquele que a efetivar com dados ietosr bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato sejatetaxto posteriormente.

7.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato &pegsui um cargo publico efetivo, inclusive aossaptados, observar se a area para a qual
deseja inscrever-se ndo ocasionar4 em acumutardes ou empregos publicos, conforme dispostmeisd XVI do Art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988:

Art. 37. A administracéo publica direta e indirdta qualquer dos Poderes da Unido, dos EstadosistiitdFederal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, rdac, publicidade e eficiéncia e, também, ao segui

XVI — é vedada a acumulagéo remunerada de cargestoe quando houver compatibilidade de horaribseovando em qualquer caso, o disposto
no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor.

b) a de um cargo de professor com outro técnico-€iemt

c) a de dois cargos ou empregos privativos de piofiais da saide, com profissdes regulamentadas.

7.9 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscriga sera devolvido em hipétese alguma, salvoamm de cancelamento do certame.
8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMEN TO ESPECIAL

8.10 candidato que necessite de atendimento diferdmeifou de atendimento especifico deverd, no atesdacéo, informar, em campo proprio
do sistema de inscrigéo, a necessidade que mosigliciacédo de atendimento de acordo com as opgiresentadas:

8.1.1Atendimento diferenciado oferecido a pessoas cdrahésdo, cegueira, deficiéncia fisica, deficiénauditiva, surdez, deficiéncia intelectual
(neurolégica/mental), surdo/cegueira, dislexiaicitéde atencéo, autismo, gestante, lactante, idzswdidato em classe hospitalar ou outra condicéo
incapacitante.

8.1.2Solicitar, em campo préprio do sistema de inscrigdauxilio ou o recurso de que necessita, em dasttendimento DIFERENCIADO, de
acordo com as opgdes apresentadas:

Para candidatos com deficiéncia visual:

prova em braile;

tempo adicional de prova (1 hora);

auxilio na leitura da prova (ledor);

auxilio no preenchimento da folha de resposta pfova discursiva (dificuldade/impossibilidade dereser);
prova ampliada;

prova super ampliada;

autorizagdo para uso de 6culos escuro;

autorizag&o para uso de pungao;

autorizagdo para uso de maquina braile.

Para candidato com deficiéncia fisica:

tempo adicional de prova (1 hora);

auxilio na leitura da prova (ledor);

auxilio no preenchimento da folha de resposta pfova discursiva (dificuldade/impossibilidade dereser);
prova ampliada;

mesa e cadeira separadas;

mesa para cadeira de rodas;

sala térrea;

mesa e cadeira separadas (acolchoada);

sala individual.

Para candidato com deficiéncia intelectual (negicBmental):

tempo adicional de prova (1 hora);

auxilio no preenchimento da folha de resposta pfova discursiva (dificuldade/impossibilidade dereser);
auxilio na leitura da prova (ledor TDHA);

auxilio na leitura da prova (ledor Dislexia).

Para candidato com deficiéncia auditiva:
tempo adicional de prova (1 hora);

leitura labial;

intérprete de libras;

autorizacdo para uso de prétese auditiva.

Para candidato com necessidade especial eventtainporaria:

mesa e cadeira separadas;

sala individual;

mesa e cadeira sem braco (separadas) — para dangfiéeida, entre outros;
apoio para perna;

maca;

sala para amamentagéo — para candidata lactante.

Para candidatos com outras necessidades especiais:
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autorizagdo para uso de bomba de insulina;
autorizagdo para uso de lengo, boné e/ou 6culosesc
mesa e cadeira separadas (obesidade).

8.1.3As situacdes ndo contempladas acima deverdo seitagtds por escrito na area prépria no sistemmsigicao, e enviadas juntamente com
laudo médico a Comissdo Permanente de Selecadiagim(CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, no pestabelecido no cronograma.

8.2 A candidata que precisar amamentar durante a jgregdicitou condi¢do especiadra isso, devera levar um acompanhante, maiatadiej que
ficar4 em local reservado e responsavel pelos daogla pela guarda da crianga.

8.2.1A crianga n&o podera permanecer com a candidatalaale prova.

8.2.2A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Unido da Viggrndo disponibilizardo acompanhante para guardaateca.

8.2.30 tempo de amamentacéo nédo sera acrescentadopmtteai de realizagdo da prova.

8.3 O candidato que necessitar de atendimento difeséacé/ou de atendimento especifico deverd compimwarlaudo médico sua condigéo,
informando o CID, devendo protocolar esse lauddPratocolo da Prefeitura Municipal de Unido da \@giRua Dr. Cruz Machado, 205 — 1°
Pavimento, respeitando seu horario de atendimeag12:00h (doze horas) as 18:00h (dezoito horas).

8.4 A solicitagdo de atendimento especial, em qualgaso, serd concedida segundo os critérios de idiathdl e de razoabilidade.

8.5 0 candidato que ndo encaminhar o pedido de quedrdem 8.1, acompanhado do laudo de que faleno &3 deste Edital, na data prevista,
seja qual for o motivo alegado, n&o ter& provatendimento especial preparados.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

9.1E necessario que o candidato esteja cadastradstama de inscrigéo e inscrito no Concurso Pulgima requerer o pedido de isengéo da taxa
de inscrigéo.

9.2Nao sera concedida, sob qualquer alegagéo, iselacixa de inscricéo, salvo condicdes especifieasspas em legislagdo, como os casos de:
- Hipossuficiéncia econémica comprovada e inscrigiic€adastro Unico para Programas Sociais do Goveederal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007

- Doadores regulares de rangue conforme a Lei Npalio.© 3124 de 30 de dezembro de 2003.

9.3 Para isenc&o da taxa de inscricdo por hipossnficiéeconémica comprovada, além de cumprir corera B.1 deste edital, € necessario que o
candidato tenha efetuado o cadastramento juntogéom @estor do CadUnico do municipio em que reside.

9.3.1A isencdo mencionada devera ser solicitada medraggerimento do candidato (modelo disponivelanexo Il deste Edital), contendo
indicag&o do Numero de Identificagdo Social (NEjbuido pelo CadUnico; e declaragio de que é nedd familia de baixa renda, atendendo &
condigédo estabelecida raput,nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 dejde2007, em conformidade com o Decreto n.° 658®&2de 2

de outubro de 2008.

9.3.2Para isengdo da taxa de inscricdo aos doadosemndee regulares, além de cumprir com o item Stedslital, o candidato devera comprovar
que dou sangue, nos ultimo 02 (dois) anos e teydaedade de até 03 (trés) doacdes ao ano. Sem@&omprovantes da doacéo os atestados
fornecidos pela UCT (Unidade de Coleta e Transfugiéculada ao ISEP-PR-HEMEPAR, com sede neste ¢ipini Conforme a Lei Municipal n.°
3124 de 30 de dezembro de 2003.

9.4 O pedido de isencdo e/ou atestados de doacdo desargrotocolado na Prefeitura Municipal de UrdaoVitéria - Parana, Rua, Dr, Cruz
Machado, 205 — 1° Pavimento, até o @lide abril de 2015 conforme cronograma constanteAiwexo IV deste Edital, respeitando seu horario de
atendimento, das 12:00h (doze horas) as 18:00bi{ddmras).

9.4.10 simples pedido da isengéo do pagamento da aiesdricdo ndo garante ao candidato o deferindtua solicitagéo.

9.4.2Para caso de isenc&o opossuficiéncia econémica comprovada A Uniuv eeddtura Municipal de Unigo da Vitéria, Parana suitaréo o
o6rgéo gestor do CadUnico para verificar a vera@dtab informagdes prestadas pelo candidato.

9.4.30s resultados dos pedidos de isencéo serdo divadgaé o did0 de abril de 2015n0 site da Uniuv: concurso.uniuv.edu.br.

9.4.40 candidato que tiver seu pedido de isencéo indefee que mantiver interesse em participar do amu; devera imprimir o boleto na area
do candidato, e efetuar o pagamento até dslide abril de 2015.

9.5As informagdes prestadas no requerimento de peldidsencio de taxa de inscri¢ao séo de inteirameapilidade do candidato.
10 INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO
10.10 né&o pagamento do boleto bancéario referente adekascricdo no Concurso Publico implicara no fedmento da inscricéo.

10.2Eventuais informagdes falsas, truncadas ou defaude fundamento, prestadas pelo candidato, detefo o cancelamento de sua inscricdo
e a anulagéo de todos os atos decorrentes, emuquaigoca, ficando o candidato, ainda, sujeitceaslplades legais.

10.30 candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, pép se enquadrar nas exigéncias estabelecidas Editil e quiser interpor recurso,
poderé fazé-lo, em 1 (um) dia util depois da diaglp da relacéo das inscri¢des deferidas constamtedital de homologagéo.

11 DAS ETAPAS DO CONCURSO
11.10 Concurso Publico, objeto deste Edital, constpedas de uma etapa, e serd composto por provivabjet

11.2Esta etapa € de carater eliminatério e classifitaté consta de uma prova objetiva, contendo &€\ cinco) questdes, que sera aplicada
para todos os cargos publicos, de acordo com o2t8rdeste Edital, formuladas a partir dos contedmstantes danexo I1.

11.30 candidato somente podera realizar as provascabdesignado pela Uniuv.

11.4 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidatertifitacdo correta de seus locais de realizacdcpdavas, tanto as objetivas quanto as
préticas, e o comparecimento no horario determinado

11.5Da documentacéo, do acesso ao local das provasvalgepratica:

11.5.1Somente serdo admitidos para realizar qualquerdasgrovas os candidatos que estiverem munidosamtento de identidade original.
Serdo considerados documentos de identidade, &srasire/ou cédulas de identidade expedidas pela®tdrias de Seguranga, Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relag@&xteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo doto, Cédula de Identidade para Estrangeiros
(no prazo de validade), Cédula de Identidade fodaepor Orgdos ou Conselhos de Classe que, poFégéral, valem como documento de
identidade, Passaporte e Carteira de Trabalho).

11.5.2Né&o serdo aceitos como documento de identidade, pdins de participagcdo em qualquer uma das provasesdte Concurso Publico, por
serem documentos destinados a outros finprotocolos de segunda via, certiddo de nascimeettiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira
nacional de habilitagdo emitida anteriormente a9.803/1997, de 23 de setembro de 1997, carteisstlelante, crachas, identidade funcional de
natureza publica ou privada, entre outros, a @it Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliag@®Aexterna, nomeada pela Uniuv.

11.5.30s documentos deverdo estar em condi¢des de pearidintificagdo do candidato com clareza.

11.5.4Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasemo dia da realizagdo da prova, qualquer umddesimentos relacionados no item
11.5.1, por motivo de perda, roubo ou furto, dewvapéesentar documento que ateste o registro daéocta em 6rgdo policial (boletim de
ocorréncia), expedido ha, no maximo, 30 (trintasdNesse caso, seré feito procedimento de idm#o especial, pela Coordenagéo do local de
prova.

11.6A Uniuv definiu apenas os contetidos programatiefesentes a este Concurso Publico, sem indichiblisgrafias.

11.7E terminantemente proibido o ingresso do candidattocal de realizagéo de qualquer uma das pdsste Concurso Publico, portando armas
de qualquer espécie, mesmo que disponha de ag@@vipara o respectivo porte.

11.8 O candidato que necessitar deslocar-se do locatalizacdo de qualquer uma das provas deste Gané&utblico, somente podera fazé-lo
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devidamente acompanhado de um fiscal. Nao serardadmum tipo de compensacéo em relagdo ao temginlpgrara esse fim.

11.9A Prefeitura Municipal de Unido da Vitdria, Paras& Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidaaietaj@o transporte, alimentacéo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagéetdpas do Concurso Publico.

12 DA PROVA OBJETIVA

12.1A prova objetiva, de carater eliminatério e clisatério, terd duracéo de 3 (trés) horas, e seafizada no did0 de maio de 2015as 14h
(catorze horas), em local a ser informado posteeate.

12.2As provas objetivas abrangeréo os contetdos garstao Anexo Il deste Edital, e serdo composte3pdtrinta) questdes para os cargos de
nivel fundamental e 25 (vinte e cinco) questdea parcargos de nivel técnico e superior, todasiest@es seréo de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenasdevera ser assinalada como correta.

12.3Cada disciplina que compde a prova objetiva dol firelamental, nivel médio e nivel técnico, possmivalor correspondente, conforme a
tabela do item 12.4 deste edital, totalizando Ez)gontos, obtidos pela soma dos pontos das gseféra a prova de nivel superior cada questao
possui 0 mesmo valor, totalizando 10 (dez) portbsdos pela soma dos pontos das questdes dasiéreashecimento que comporéo a prova.

12.4A composicao das provas objetivas seré feita dairseegforma:

Cargos Publicos Disciplina Quantidade de Pontuago da questdo
questdes
Agente Comunitario de Satide — Localidade Lingua Portugueda 15 035
Séo Gabriel Matemética 05 031
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Satide ~ Localidade Lingua Portugueda 15 035
Sao Bernardo Matematica 05 0,31
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Satde — Localidade Lingua Portugueda 15 035
Centro Matematica 05 0,31
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Satde — Localidade Lingua Portugueda 15 035
Rio D'Areia Matematica 05 031
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Satide — Localidade Lingua Portugueda 15 035
Rocio Matematica 05 031
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Satide — Localidade Lingua Portugueda 15 035
Distrito de Sao Cristovéo Matematica o5 031
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Satde - Localidade Lingua Portugueda 15 035
Distrito de Sao Sebastiao Matematica o5 031
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Satde — Localidade Lingua Portugueda 15 035
Limeira Matematica 05 031
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Satide ~ Localidade Lingua Portugueda 15 035
Conjuntos/Cristo Rei Matematica. o5 031
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Agente de Combate as Endemias Lingua Portugueda 15 035
Matematica 05 0,31
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10 0,32
Técnico em Enfermagem Lingua Portuguega 07 0,40
Questdes especifidas 18
Técnico em Enfermagem Plantonista Lingua Portugueda o7 0,40
QuestBes especifidas 18
Técnico em Meio Ambiente Lingua Portuguega 07 0,40
Questdes especifidas 18
Técnico em Radiologia Lingua Portugueda o7 0,40
QuestBes especifidas 18
Técnico em Satide Bucal da Estratégia da Satdentitida ESF Lingua Portugueda o7 0,40
Questdes especifidas 18
Bidlogo Conhecimentos especificos da grea 25 0,40
Cirurgido Dentista da Estratégia da Satde da RamESF Conhecimentos especificos da drea 25 0,40
Enfermeiro Conhecimentos especificos da drea 25 0,40
Enfermeiro Plantonista Conhecimentos especificos da grea 25 0,40
Engenheiro Ambiental Conhecimentos especificos da grea 25 0,40
Engenheiro Florestal Conhecimentos especificos da drea 25 0,40
Gedlogo Conhecimentos especificos da drea 25 0,40
Médico - Programa Satide da Familia Conhecimentos especificos da grea 25 0,40
Médico Clinico Geral Conhecimentos especificos da grea 25 0,40
Médico Ginecologista/Obstetra Conhecimentos especificos da drea 25 0,40
Médico Pediatra Plantonista Conhecimentos especificos da drea 25 0,40
Médico Plantonista Conhecimentos especificos da grea 25 0,40
Quimico Conhecimentos especificos da grea 25 0,40
Secretario(a) Executivo(a) Conhecimentos especificos da drea 25 0,40

12.50s gabaritos provisérios e os cadernos de preer@® slivulgados no site da Uniuv: concursopublitiowvedu.br, a partir das 17h (dezessete
horas), do did1 de maio de 2015.

12.6 A Comissdo Permanente de Selegdo e Avaliagdo (CBS&rna, nomeada pela Uniuv, reserva-se o didstagepublicar os gabaritos, a
qualquer tempo, quando identificados erros ou iegdes.

12.7No dia da realizagdo da prova objetit8,de maio de 20150s portdes serdo abertos as 12h30min (doze &drada minutos), e candidato
devera chegar ao local das provas antes das 13h3@n(freze horas e trinta minutos), pois os portdesedacesso a sala de prova seréo fechados
rigorosamente nesse horario. Nao ser& admitido, sajualquer hipétese, adentrar ao local da prova o calidato que se apresentar apés o
horério determinado.

12.7.1 Os candidatos devem ficar atentos ao horarite fechamento dos portdes &3:30 horas (treze horas e trinta minutos).

12.7.2N&o havera segunda chamada, seja qual for o maligado para justificar o atraso ou a auséncaddidato.

12.8Para realizagéo da prova objetiva o candidato sréabcaderno de questdes e a folha de respostas.

12.9E de exclusiva responsabilidade do candidato @tmpreenchimento da folha de respostas de acomcas instruges dele constantes, ndo
podendo ser substituida, em caso de marcagéo euadaura.

12.100 candidato ndo podera ausentar-se da sala de, @ayaalquer tempo, portando material de provaefradde questdes e/ou folha de
respostas) ou qualquer outro material.
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12.11A0 terminar a prova objetiva, o candidato entregaraplicador da sala o caderno de questdes badelrespostas devidamente preenchida e
assinada com caneta esferogréfica de materiapaesrste, com tinta azul ou preta.

12.120 candidato podera reter para si apenas a padapadado caderno de provas, onde fara anotagadhdedi® respostas, se assim quiser.
12.13Ap6s a conclusédo e entrega da prova ao aplicadandidato que se retirar da sala de aplicaciproaas ndo podera a ela retornar.

12.14Nao serdo computadas as questdes em branco, dSeguesm duas ou mais alternativas assinaladasqeeasdes rasuradas na folha de
respostas. N&o devera ser feita nenhuma marcddarampo reservado as respostas, ao nimero digéiwsera assinatura na folha de respostas.

12.15Sob pena de eliminacéo do Concurso Publico, dueargalizacéo da prova objetiva o candidato naergod

utilizar bonés, gorros, chapéus, capuzes, lengeschecdis;

comunicar-se com os outros candidatos;

c) consultar livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

d) manter em seu poder armas de qualquer espécie (npmrtenha autorizagéo para porta-la), relégi@sino analégicos) ou aparelhos elétricos
ou eletrénicos de qualquer espécie (telefone eekdéculadora, BIP, agenda eletronica, MP3 plagte);

e) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto piicagdo médica. Nesse caso, o candidato deverdtaolao aplicador, a autorizagdo da
coordenagéo;

12.16Se o candidato estiver portando equipamentosceigtou eletronicos de qualquer espécie, estesadteger desligados; os relégios (mesmo
analégicos), livros, revistas, folhetos e anotagisem ser deixados debaixo da carteira ou no ¢&aesma forma, esses itens ndo podem ser
retirados da sala, se o candidato necessitadsaimte a realizagéo da prova.

12.170 candidato n&o podera sair da sala de prova datganscorrida 1 (uma) hora do seu inicio, ou, S€jgodera sair da sala a partir das 15h
(quinze horas).

12.180s 3 (trés) ultimos candidatos que ficarem na skaerdo permanecer até o término da prova e assiata de prova, no verso da lista de
presencas.

13 DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

13.1A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a {@e2), e cada questéo terd o0 mesmo valor, 0,46 Yagula quarenta) ponto.
13.2Serao considerados classificados na prova objesi\@andidatos que obtiverem nota igual ou supar®00 (cinco) pontos.
13.2.10 ndo comparecimento na prova objetiva eliminacaralidato.

13.3 Nao serdo concedidas vistas, revisdes de provasegunda chamada, apenas serdo apreciados pelas@onflermanente de Selecdo e
Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, smsiescritos, devidamente fundamentados, dirigidessa Comisséo, desde que registrados no
espaco reservado para isso, no site da Uniuv: csmpublico.uniuv.edu.br. Caso ocorra irregularidad®navel ou pretericdo de formalidade
essencial, que possa afetar o resultado do Con&urslico, o candidato devera, da mesma forma, pot#o o seu recurso, conforme o item 16
deste Edital.

13.4Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da phjetva que:

a) assinaladas na folha de respostas, néo correspaugabarito divulgado;

b) assinaladas na folha de respostas, contenham esnefodarasuras, ainda que legiveis;

c) contenham mais de uma opgéo assinalada na follesplestas;

d) néo estiverem assinaladas na folha de resposta;

e) as respostas forem preenchidas fora das espedifieaia folha de respostas, ou seja, preenchidecansta nédo esferografica ou com caneta
esferografica de cor diferente de tinta azul otapreu, ainda, com marcacéo diferente da indicadaadelo previsto nas instrugdes do caderno de
provas.

13.5Na hipétese de anulagdo de questdes da provavabjesi anuladas serdo consideradas como respordideamente por todos os candidatos.
14 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO
14.1Sera eliminado do Concurso Publico o candidato ajéen dos outros requisitos previstos neste Edital

a) apresentar-se apds o horério estabelecido pasdizagio das provas;

b) n&o comparecer a prova objetiva, seja qual for tvmalegado;

c) ndo comparecer as provas praticas, caso tenhaysideado na prova objetiva;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidadielexigos termos do item 11.5 deste Edital, paembzacdo das provas;
e)ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhagueapdicador volante;

f) ausentar-se do local de prova, antes de decornlazm minimo, de acordo com o item 12.7;

g) ausentar-se do local de provas, durante sua re@tizportando qualquer elemento mencionado noifd6 deste Edital;

h) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoaslizando-se de calculadoras, livros, notagwpressos néo permitidos;
i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipegigpamento eletronico de comunicagfiagers celulares, etc.) que esteja proibido em
decorréncia do disposto no item 12.16 deste Edital;

j) utilizar de meios ilicitos para a execug¢éo da prova

k) ndo devolver integralmente todo o material solifitacontrariando os itens 12.10 e 12.11 deste IEdita

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

15 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1A nota final (NF) dos candidatos classificadosancurso publicos, citados no item 2.2 deste Editalh apresentada em ordem decrescente do
total de pontos obtidos, expresso com 2 (duaspaesamais.

15.2Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) for sorteado em evento realizado em ato publico.

15.3 O resultado final preliminar do Concurso Publicoaseivulgado no di25 de maio de 2015sendo publicado em ordem de classificacéo,
consignando-se as notas finais dos candidatos meite logo apdés o nimero de sua inscricdo, e naliwelgado no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h €dsete horas) e no site da Prefeitura Municipal Ugdo da Vitéria, Parana:
http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/, e no érgadece de imprensa do Municipio.

16 DOS RECURSOS
16.1Serao admitidos pedidos de recurso quanto:

ao indeferimento da inscrigéo e do pedido de ateswlio especial;
ao indeferimento do pedido de isencéo de taxasieigéo;

c) ao conteldo das provas objetivas e aos gabaritegsprios;

d) as notas das provas pratica e de titulos;

e)ao resultado final.

16.20s recursos deverdo ser registrados em espacadgpdipsistema de concursos, no site da Uniuv: asepublico.uniuv.edu.br, até 1 (um) dia
util apds a publicagdo do edital de homologagaoimtsicdes, 3 (trés) dias Uteis ap6s a realizalgéprova objetiva, e 3 (trés) dias Uteis apds a
publicagdo das notas das provas da segunda fdsedital contendo o resultado final.

16.3Com excegéo dos recursos previstos no item 16alsei@ concedida revisdo de provas, segunda chamistda ou recontagem de pontos das
provas.

16.4 Somente serdo aceitos questionamentos devidament@rfientados, contendo reclamacéo e justificativas) as devidas alegagdes e
comprovagdo de provas cabiveis para que, apéseardlieriosa dos documentos apresentados, a Ganfermanente de Selegédo e Avaliagdo
(CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, possa daraecer.

16.5N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, ped&osviséo do julgamento dos recursos.
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16.6 As respostas aos recursos interpostos estardondisfno mesmo local em que foram registradosespaco proprio, no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir de 5 (cintiay Uteis contados da data de término do pededecursos.

16.6.1Cada candidato que protocolou recurso terd agessasivamente a resposta que diz respeito aolgestignamento.

16.7 Poderdo ser anuladas questdes, modificadas respostaepublicados resultados, com classificagdccatedidatos ja divulgados, em
decorréncia de correcdes realizadas devido a cionéeto e provimento de recursos.

16.8 Os pontos relativos as questdes das provas olgefeaventura anuladas, serdo atribuidos a todesmdidatos que participaram da prova,
independentemente de terem recorrido.

16.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos, somentdesqegistrados de maneira individual, por issaodaato deve informar seu nimero de
inscricdo, além das informagdes solicitadas.

16.10Para que uma reclamagéo seja considerada ndo ssascegjue varios candidatos registrem recursag spmesmo caso, pois todos os que
forem registrados seréo analisados igualmentegedpsel estejam de acordo com o item 16.4.

16.11N&o seréo aceitos pedidos de recurso via faxaeogio eletrdnico (e-mail).
16.12Pedidos de recursos fora das especificagdes kstalas neste Edital serdo preliminarmente indedsri

16.130 pedido de recurso encaminhado fora dos peridthmos no item 16.2 ou em desacordo com a formiaddd no item 16 e seus subitens
néo seré considerado.

16.14Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo PerteaterSelecéo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomealdalniuv seréo preliminarmente
indeferidos.

17 DA REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGA O

17.1A remuneragéo de que trata os itens 2.2 e reées®s salarios iniciais, de acordo com a legislaiginte, e que sofrerdo reajustes nas mesmas
épocas e proporgdes definidas para todo o funigmna) bem como, anuénio (1% ao ano), adicional stelaridade, apds vencido o estagio
probatério, para os que possuirem escolaridadeaadomexigido no concurso, adicional de insalubrdpdra locais insalubres e para servigos
noturnos o adicional noturno.

17.2 Os requisitos basicos exigidos nos itens 2.2 d@eveer comprovados por ocasiéo da convocagdo pareeachimento da vaga, ficando o
candidato classificado sujeito as penalidades e&héva perda de sua classificacéo, em caso ddaféésdocumental.

17.3 O ndo comparecimento do candidato classificado na@opestipulado na convocagéo ou contratacdo paesentacdo de documentos e
preenchimento da vaga implicard na sua desistéfagialtando a Prefeitura Municipal de Unido da k&g Parand, a convocacdo do candidato
subsequente na lista de classificagéo.

17.4Caso o candidato convocado nédo deseje ou ndo psssanir de imediato, poderd, mediante requerinyandgorio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados, desde que comprdee apta para o preenchimento da vaga, ficandouligpl para nova convocagéo, observada sem-
pre a ordem de classificagdo e o prazo de validadgoncurso Publico.

18 DA NOMEAGCAO

18.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Publicadegéa, a critério da autoridade competente, a aQéiweem carater de provimento
efetivo, de acordo com as vagas disponibilizadasteas 2.2 deste edital, e as que forem dispardbihs durante o prazo de sua validade.

18.20s candidatos classificados serdo nomeados, obettese, rigorosamente, a ordem de classificagdesigante no Concurso Publico.
19 DOS REQUISITOS GERAIS PARA POSSE

19.10s cargos pUblicos a serem preenchidos séo aqetdeonados nos quadros dos itens 2.2, para as §uadispensavel, além da aprovacédo
no concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos

19.1.1 Nacionalidade ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso denatidade portuguesa, o candidato devera estaarmup pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, cornhemimento do gozo dos direitos politicos, na fodmalisposto no artigo 13 do Decreto Federal
n.°70.436/1972, de 18 de abril de 1972.

19.1.2 Idade -ter, no minimo 18 (dezoito) anos completos atéta da posse.

19.1.3. Escolaridade ter concluido, até a data da posse, o Ensino Beuieae possuir as condigdes especificas paraczada publico, como
habilitag&o legal para o exercicio da profissdal@gentada, conforme segue:

Cargos Publicos

Agente Comunitario de Salde — Localidade Sao GaBkmsino fundamental completo;

Agente Comunitario de Saude — Localidade Sao Béon&msino fundamental completo;

Agente Comunitario de Salde — Localidade Centrsirterfundamental completo;

Agente Comunitario de Salde — Localidade Rio D'Aré&nsino fundamental completo;

Agente Comunitario de Satde — Localidade S&o Sébaginsino fundamental completo;

Agente Comunitario de Satde — Localidade Distré®éo Cristovao: Ensino fundamental completo;

Agente Comunitario de Saude — Localidade Sao Béon&msino fundamental completo;

Agente Comunitario de Satde — Localidade Limeirsiio fundamental completo;

Agente Comunitario de Salde — Localidade Conjumisi@Rei: Ensino fundamental completo;

Agente de Combate as Endemias: Ensino fundameortgileto;

Técnico em Enfermagem: Ensino Médio completo e iEéoaem Enfermagem com registo no conselho da classe
Técnico em Enfermagem Plantonista: Ensino Médioptetn e Técnico em Enfermagem com registo no chos#d classe;
Técnico em Meio Ambiente: Ensino Médio completoéeiiico em Meio Ambiente com registo no conselholasse;
Técnico em Radiologia: Ensino Médio Completo e atiésnico em radiologia com registro no Conselh€ldase;
Técnico em Salde Bucal da Estratégia da Satdendgida ESF: Ensino Médio completo e Técnico emdeaBucal;
Bidlogo: Graduacéo em Biologia (Licenciatura ou Baelado) com registro no conselho da classe;

Cirurgido Dentista da Estratégia da Satde da FamiiSF: Graduacgédo em Odontologia com registramnsetho da classe;
Enfermeiro: Graduacédo em Enfermagem com registmoneelho da classe;

Enfermeiro Plantonista: Graduagdo em Enfermagemregistro no conselho da classe;

Engenheiro Ambiental: Graduagdo em Engenharia Amdi¢Bacharelado) com registro no conselho daselas
Engenheiro Florestal: Graduagdo em Engenhariadtir@Bacharelado) com registro no conselho daejas
Geologo: Graduagdo em Geologia com registro noetbosla classe;

Médico - Programa Satide da Familia: Graduacéo edicMe com registro no conselho da classe;

Médico Clinico Geral: Graduagdo em Medicina conisteg no conselho da classe;

Médico Ginecologista/Obstetra: Graduagédo em Medieiespecializagdo na area com registro no condalbtasse;
Médico Pediatra Plantonista: Graduagdo em Medieiespecializacdo na area com registro no consellsagse;
Médico Plantonista: Graduagdo em Medicina com tegi® conselho da classe.

Quimico: Graduagdo em Quimica (Licenciatura) cogisteo no conselho da classe;

Secretario(a) Executivo(a): Graduagdo em Secrétafxecutivo.

19.1.4 Servigo Militar —ser portador de certificado de reservista ou deetiisa de incorporagéo, no caso de candidatos darssculino.
19.1.5 Situagéo Eleitoral -estar em dia com as obrigac¢des eleitorais.
19.1.6 Direitos Civis e Politicos estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

19.1.7 Antecedentes Criminais -péo ter sido indiciado em inquérito policial; n&o sido condenado criminalmente por sentenca teafssiem
julgado; ter sido demitido do servigo nos Ultimésm3eses.

19.1.8 Aptidao Fisica e Mental -possuir aptidéo fisica e mental para o exercic® fdagdes do cargo publico, atestado por médicquoia
médica designada pelo municipio.

19.1.8.10 candidato inscrito como portador de deficiénatastado pela junta médica designada pelo muniaffioe as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitossediénDireito que, se aprovado, classificado e ndmesn fungdo das vagas reservadas para
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portadores de deficiéncia, serd submetido a Pekédica, realizada por equipe multidisciplinar ceritird parecer conclusivo sobre a sua
condi¢do de pessoa com deficiéncia ou ndo e solo@mpatibilidade das atribuices do cargo publioma deficiéncia da qual é portador,
atendendo ao artigo 43, §1°, do Decreto n.° 3.298/1de 20 de dezembro de 1999.

19.1.9 Inscrigédo no CPF/MF -ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de PasBésicas do Ministério da Fazenda).
19.2Além do estabelecido nos itens anteriores, nalatwontratagdo o candidato deverd ainda atendpreasegue:

19.2.1Firmar documento declarando que néo se encontsiteatdo de acimulo ilegal de proventos, fun¢@Egos, nos termos do inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

19.3 Apresentar copias dos seguintes documentos, actagas dos originais, junto ao setor de Recursosaromda Prefeitura Municipal de
Unido da Vitéria, Parana:

uma foto 3X4 recente;

carteira de Identidade;

titulo de Eleitor;

cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

certiddo de Nascimento/Casamento;

certiddo de Nascimento dos filhos consideradosriigrees;
comprovante de quitagdo com as obrigaces milifaesens);
nimero do PIS/Pasep;

comprovante de escolaridade exigido para o cargticodi
nimero da conta-corrente junto a instituicdo baacicial;
comprovante de residéncia atualizado;

certiddo relativa a quitacéo eleitoral;

certiddo de antecedentes criminais;

carteira nacional de habilitagdo na categoria @ap cargo de Operador de Maquinas;

19.4Ap6s a divulgacéo do edital de convocagéo o catali@ad um prazo, a critério da Administragcdo, mgeesentar a documentacéo constante
no item 19.3.

19.5 A ndo apresentagdo dos documentos em conformicizmieeste Edital impedira a formalizacdo da possscldssificando o candidato do
Concurso Publico, podendo ser chamado o candidageguente na ordem de classificacédo geral do @mpara tomar posse do cargo publico.

19.6 Condicdes geraisApresentar todos os documentos e exames queeserfimecessarios por ocasido da contratagédo,éaiciio Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Uné@vitbria, Parana.

20 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
20.1Fica delegada competéncia a Uniuv para:

elaborar, coordenar, aplicar, julgar, corrigir alear as provas objetiva, préatica e de titulos;

contratar especialistas individuais ou pessoadifa$ de renomada reputacéo técnica, para elalbodagiuestdes que se fagam necessarias;

c) analisar e julgar os recursos referentes a estelEdi

d) enviar a Prefeitura Municipal de Unido da VitéRarana, os resultados de todas as etapas do Goftibtco, com a devida antecedéncia, para
competente divulgagéo;

e) preparar e entregar a Prefeitura Municipal de Ud#witéria, Parana, o Relatério Final do Conciréblico e os editais em formato digital.

20.2Fica reservada competéncia a Prefeitura Municipalrddo da Vitéria, Parana, para:

disponibilizar a todo e a qualquer tempo, para anJinformagdes e documentos solicitados a respkitconcurso, para perfeito andamento do
provimento dos cargos publicos municipais;

disponibilizar locais para a execugdo das provagafurso, tantos quantos forem necesséarios, rass edihoras estipulados, com a perfeita
adequacéao de higiene, conservacao, limpeza e aejam

nomear Comissdo Municipal Fiscalizadora do Concuréblico, indicando, no minimo 2 (dois) membros gesponderdo pelo Executivo
Municipal para contato direto com a Uniuv, em casgentes e emergenciais;

manter, durante o periodo de inscri¢gdes e realizded provas, toda a equipe da Comissdo Fiscateatio Concurso Publico, a disposi¢do da
Uniuv, para dirimir eventuais dividas que possargisu

providenciar a mobilizag&o policial, médica emengaine ambulatorial para o perfeito andamento docGoso Publico, na garantia das normas da
seguranca e salde publica;

disponibilizar equipe de seguranga para o resgugaduerfeita execucéo do trabalho da Uniuv, dosagires de prova e Comisséo Fiscalizadora
do Concurso, nos dias de aplicagéo das provas;

promover a divulgagédo do Concurso Publico, assimoca divulgagdo de seus resultados;

disponibilizar vagas, de acordo com a necessidadédininistragdo Municipal, considerando os cargfestados neste Concurso Publico, e
obedecendo ao periodo de validade do certame;

homologar o resultado final e realizar a convocal@®classificados, de acordo com o nimero de \&gstentes e as que forem disponibilizadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

21 DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Quaisquer duvidas relacionadas ao Concurso Puteerdo ser encaminhadas por e-rf@hcursopublico@uniuv.edu.br) e, se julgadas
pertinentes pela Comisséo Permanente de Selecfialiagdio (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, seedpondidas preferencialmente dessa
forma.

21.2Nao seréo fornecidos ao candidato classificadoggealdocumento comprobatério de classificagéo asemte Concurso Publico, valendo para
esse fim a homologag&o do resultado final do Cancyublicada no 6rgéo oficial de imprensa do Mipiicde Unido da Vitoria.

21.3Todas as informagdes referentes a este Edital seedi@adas a partir das 17h (dezessete horagjatdaprevista no cronograma, conforme
anexo |V deste edital. Incluindo o registro e apostas de recursos.

21.4A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos, mesmo que verificadas a qualqugroteem especial, por ocasido da posse
ou contratacdacacarretara a nulidade da inscricdo, com todasass decorréncias, sem prejuizo das demais medidasidm administrativa, civil
ou criminal.

215 A convocagdo dos candidatos aprovados serd publicad quadro de editais e no site da Prefeitura bipai
http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/, sob resporibaade da Prefeitura Municipal de Unigo da Vitorigarana, ndo cabendo, portanto, qualquer
reclamag&o, por parte do candidato, sobre sua cag#io e contratagao.

21.60 n&o atendimento, pelo candidato, das condicdebedscidas neste Edital, implicara sua eliminaigi@oncurso Publico, a qualquer tempo.

21.7E de inteira responsabilidade do candidato, acohgams Editais, comunicados e demais publicagdieserges a este Concurso Publico por
meio de publicacédo no site da Uniuv: concursopohligiuv.edu.br, no site e no quadro de editais ideRura Municipal de Unido da Vitdria,
Parand: http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/.

21.8As despesas relativas a participagdo no ConcutsicB&eréo de responsabilidade do candidato.

21.9Como a homologacéo do resultado deste ConcursicBétle responsabilidade da Prefeitura Municipaldido da Vitéria, Parana, todas as
divulgacoes referentes as contratagdes dos caasidabmologados deverdo ser acompanhadas por meiositdo da Prefeitura:
http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/.

21.10A aprovagéo do candidato, além do nimero de vafgasdas neste Edital, ndo assegurara o direigeadngresso automatico no cargo para
o qual se habilitou, mas apenas a expectativardeskeinvestido.

21.110s casos omissos serdo resolvidos da Comisséo fareale Selecédo e Avaliagdo (CPSA) externa, naaneeld UNIUV,ad referendunda
Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Paranée cserd representada nos atos alusivos ao cerpataeComissdo nomeada pela Prefeitura
Municipal.

21.12 A da Comissdo Permanente de Selegdo e AvaliagRS8AYL externa, nomeada pela UNIUV, a qualquer temeserva-se o direito de

republicar os gabaritos, notas e classificacdocdasidatos quando identificados erros ou incoreg@®smo que néo tenham sido detectados em
decorréncia de recursos.
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21.13Quaisquer alteragdes nas regras fixadas nestd, Sditaente, poderéo ser realizadas por interméslmu¢to Edital.

21.14A Comisséo Permanente de Selecéo e Avaliagdo (CB8&jna, nomeada pela UNIUV poderd, por motivies/emtes, cancelar ou anular as
provas, devendo os candidatos afetados submeterenmsvas provas em datas e locais fixados peldasSam sem necessidade de pagamento de
nova taxa de inscrigéo.

21.150 presente Edital serd também afixado, juntameote seus anexos, no quadro de editais e publicanleitenda Prefeitura Municipal de
Unido da Vitéria, Parana: http://www.uniaodavitguiagov.br/, bem como sera publicado no 6rgéo geemsa oficial do Municipio, e no site da
Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br.

21.16 Quaisquer questdes relacionadas ao Concurso Pihlemao possam ser solucionadas consensualmegtediémidas junto ao foro da
Comarca de Unido da Vitéria, Parana.

Registre-se e
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Unido da Vit6(ia,de marco de 2015.

PEDRO IVO ILKIV
Prefeito Municipal de Uniéo da Vitéria, Estado dodha

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICO S DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA,
PARANA

EDITAL N.o 001/2015 DE 13 DE MARGO DE 2015
ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS
CARGOS PUBLICOS

Agente Comunitario de Salde - Localidades: Sdo Gaiet, S&o Bernardo, Centro, Rio D’'Areia, Rocio, Disito de Sao Cristévdo e Sao
Sebastido, Limeira e Conjuntos e Cristo Rei:

Fazer controle de doencas e fornecer informag@epalacéo, analisar e fazer acompanhamento do ectanpento epidemiolégico das doengas e
agravos de interesse. Realizar mensalmente viditasciliares para todas as familias cadastradasiemmicro area. Atualizar mensalmente o
cadastro das familias de sua micro area. Preexiidmamente o mapa basico de producédo. Orientémragias de sua micro area no domicilio,
realizar educacéo e satde, participar de reunidesmiselho municipal e local de satde, forum editges sobre os servicos de salde oferecidos
pela equipe. Realizar mensalmente acdes de edueasddde na comunidade por iniciativa prépria.izatilmensalmente as fichas do SIAB e
SIS-AB para o planejamento de agdes em sua miem &star presentes em todas as reunides do anriee#i de salde, forum de saide e
associacdo de moradores. Participar das reunidesnsés para avaliagdo, planejamento e discussdesagfies de equipe, usar sistema
informatizado na unidade. Executar outras atrilesg@eterminadas pelos superiores compativeis go eaatribuicdes conforme Portaria 2.488, de
21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude.

Agente de Combate as Endemias:

Vistoriar residéncias, depoésitos, terrenos baldiestabelecimentos comerciais para buscar foc@seoos. Realizar inspegédo cuidadosa de caixas
d'agua, calhas e telhados. Realizar aplicagdordieitias e inseticidas. Dar orientagées quantoe¥gncdo e tratamento de doencas infecciosas.
Fazer recenseamento de animais e prevencéo eleatgrdoencas.

Elaborar e manter atualizados os croquis da zaferltrada; Realizar visita a 100% dos domiciliosacterdo com a periodicidade indicada pelo
supervisor; Realizar atividades em terrenos baldioacordo com a necessidade de controle de WReafizar cada visita como um momento Unico
e singular , evitando a simples repeti¢cdo de choset informagdes; Abordar os moradores de form&se solicitar o acompanhamento destes
durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade moradores para perguntas, questionamentos eapaddicitacdo de esclarecimentos,
considerando importante toda forma de expressgunéo; Conhecer a situacéo social e econémicapgalacdo da zona onde atua; Saber ouvir e
observar para identificar prioridades e manter elacionamento de confianca mitua com o moradarredd impor sua presenga e omitir ordens;
Informar em todas as oportunidades sobre os métedmcedimentos do trabalho, especialmente posi@wale inspeg¢do ou colocacédo de
armadilhas, esclarecendo o porqué e a finalidaderalcedimento e informagéo ao morador e o que éradp em termos de participacédo; Buscar
junto ao morador a explicacéo para ocorréncia deses e tentar superé-las, respeitando o direigscigiha do cidadéo; se necessario, solicitar a
ajuda do supervisor; Identificar com o morador,cdadouros e orientar a eliminacdo dos mesmos,jcexmlo de forma clara a relagdo entre
criadouro, &gua parada, mosquito e doenca; Troesas com o morador sobre condicdes que favoregprasenca de criadouros, levando-os a
considerar a possibilidade de adoecer e as pewgagsia situacéo podera acarretar para familidgicdercom o morador. as possibilidades de
eliminacéo correta do lixo e armazenamento da @gudomicilio, solicitando a ajuda do supervisor mii@m a solugéo extrapolar o domicilio;
Valorizar e estimular praticas positivas do moradortocante a eliminagéo de criadouros, ao arnaazento correto da agua e ao destino do lixo,
dejetos e aguas servidas; Registrar os dados théta domiciliar nos formularios préprios; Executar atividades de controle do vetor, conforme
normas técnicas: Levantamento de indice; Tratam@squisa em pontos estratégicos; Pesquisas eadilivas; Delimitacdo de focos; Pesquisa
Vetorial especial; Nebulizagcdo; Manejar equipamentie aspersdo de inseticida, conforme normas &&nidtilizar inseticidas, adotando
procedimentos corretos de manipulacéo e dosageitizattequipamentos de protecdo individual, de dosotom as Normas de Seguranca do
Trabalho; Submeter-se a exames periédicos paraot®mte possiveis agravos com as Normas de Segudangrabalho; Submeter-se a exames
periédicos para controle de possiveis agravos dettes do trabalho, inclusive a colinesterase;redta guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade. Executar oatribsicdes determinadas pelos superiores congiatio cargo.

Técnico em Enfermagem:

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suapeténcias técnicas e legais, realizar procedonede enfermagem nos diferentes
ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planefande a¢des tracado pela equipe. Realizar diangnna unidade de satde procedimentos
bésicos de enfermagem, como vacinagdo, curativosale injecéo, triagem, verificagdo de Sinaisisit&ealizar os procedimentos basicos de
enfermagem em visita domiciliar, ou em espaco cdtémio semanalmente. Realizar mensalmente ativislaigéeeducagdo em salde intra e extra
unidade. Preenche diariamente o mapa basico degitodCumpre sistematicamente a escala de atiddgdborada juntamente com sua equipe.
Realizar busca ativa de casos, como tuberculossehéase e demais doengas de cunho epidemioldgicoivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidegitalée sanitaria, realizar agdes de educacdo ede sas grupos de patologias especificas e as
familia de risco, conforme planejamento da USFti¢tpa e se envolve com o gerenciamento de insumasgriais e equipamentos da unidade.
Participar das reunides semanais para a avalipa®jamento e discusséo das agbes de equiperds atribuigdes conforme Portaria 2.488, de 21
de outubro de 2011 do Ministério da Salude. Alimesistemas informatizados com dados exigidos. Haeawtras atribuicdes relativas ao cargo
determinadas pelos superiores.

Técnico em Enfermagem Plantonista:

Encaminhar o controle das prescrigdes e checagerhodios apds a administragdo de medicamentosrocegimentos de enfermagem;
encaminhar os pacientes a unidade ou bloco denag#o, apés os procedimentos necessarios; empretgomicas e instrumentos apropriados,
verificando temperatura, presséo arterial, pulsag@espiracdo, obedecendo a horério preestabelemidtdiar na realizagédo, sob supervisdo do
enfermeiro, curativos simples com dreno e sondaada de pontos, aspiragdo e secregdo orofarinigetraqueotomia e intubagéo; auxiliar no
preparo e manuseio de material para cirurgia, @@ & assepsia necessaria; auxiliar o médico neejuefere a procedimentos de enfermagem,
parecentese abdominal, dilise peritonal e henisejdhuxiliar na aplicacdo de técnicas adequadasnanuseio de pacientes com moléstias
infectocontagiosas; auxiliar na aplicacéo de tadlgsaisquer técnicas de primeiros socorros, sobrggfio do médico ou enfermeiro; auxiliar no
preparo e limpeza da unidade e do paciente; reaibégiene corporal e vestuério do paciente; &rxilo conforto do paciente e restrigéo no leito;
auxiliar no transporte do paciente; auxiliar nasnigas de oxigeno terapia e inaloterapia e regsgéai; auxiliar na aplicagdo de calor e frio,
realizando-as quando necessario; auxiliar na éssist e nos cuidados de enfermagem ao pacienteaesporte e remogéo de urgéncia. Alimentar
sistemas informatizados com dados exigidos. Exeoutsas atribuicdes relativas ao cargo determsaeéos superiores.

Técnico em Meio Ambiente:

Atuar no planejamento e administragdo, das diedtrinormas e limites para a ocupagéo atual e futorambiente; avaliar a dimensédo das

alterag6es ambientais provocadas por agdes ardsjicbre o meio ambiente;

Efetuar a fiscalizagdo, urbanizagdo e educacdoemtahi efetuar medicdo e coleta de amostras patisartécnica e de controle; efetuar a

fiscalizagdo, medi¢do, monitoramento e controleatiéidades que geram poluigdo sonora; efetuarcalimgio e controle de poluicdo do ar

(queimadas em perimetro urbano, pé, poeira, funuas®es, fuligem, etc.); efetuar a fiscalizacdorgrote de poluicdo das aguas (cérregos, galerias
pluviais, nascentes e lencol freatico); efetuaiseafizacéo e controle de poluigdo do solo (lixatutho, residuos perigosos, téxicos, corrosivos,
inflaméveis, etc.); efetuar inspecéo e visitas onas para apuracdo de irregularidades, e infeagiwantamentos, vistorias e avaliagdes,
observando as normas e padrdes ambientais, lavraotditacoes; efetuar vistorias para fornecimethbolaudo ambiental nos estabelecimentos
instalados ou a se instalarem no Municipio, avetiao possivel impacto do processo produtivo, adie e equipamentos do meio ambiente;
executar outras tarefas compativeis com a nata@zargo.

Técnico em Radiologia:

Operar equipamentos de RX nas Unidades de saudéudizipio. Realizar procedimentos para geragcdonuegens, através de operacédo dos
equipamentos especificos nas especialidades. Actonperar o equipamento; Executar o protocolordpauo para inicio e termino da atividade
diaria do equipamento; Fazer o controle de toddsiraes do equipamento durante todo o periodopeeagdo do mesmo; Cuidar para que as
normas de protecéo radiolégica do equipamento endidgiduos sejam atendidas; Fazer controle deshigacdo de equipamentos e acessorios
radiolégicos e aqueles inerentes ao cargo.
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Técnico em Salde Bucal da Estratégia da Saude darféia — ESF:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, preveddenca bucal, executar procedimentos odontolddiésicos, sob supervisdo do cirurgido
dentista. Realizar a atengéo em saude bucal indiliel coletiva a todas as familias, a individuasgeupos especificos, segundo programacéo e de
acordo com suas competéncias técnicas e legaisd@uw a manutencéo e a conservagdo dos equipanetuotoldgicos; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal apmlemais membros da equipe, buscando aproxinmstegrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB esddCS nas acdes de prevengdo e promocéo da sacale Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamentttB8; Participar do treinamento e capacitagéo abiliar em Satide Bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogéo a saudecipartdas agdes educativas atuando na promocéatdie e na prevengdo das doengas bucais;
Participar na realizagdo de levantamentos e estepioemiolégicos, exceto na categoria de examina®ealizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Realizar o acolbirderpaciente nos servicos de satide bucal; Famnagdo do biofilme, de acordo com a
indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentifaalizar fotografias e tomadas de uso odontolégéoelusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo t@ materiais odontolégicos na restauragdo dentdireta, vedado o uso de materiais e
instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentBraceder a limpeza e a antissepsia do campo éferaintes e ap6s atos cirdrgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; e Aplicar medidas deskguranca no armazenamento, manuseio e descgstedigos e residuos odontolégicos.
Executar outras tarefas compativeis com as exigémpeira o exercicio da funcéo.

Bidlogo:

Planejar, realizar estudos e pesquisas de campo klmratério, estudando origem, evolugdo, fung@ssutura, distribuicdo, meio e outros
aspectos de diferentes formas de vida, para conlescearacteristicas, comportamento e outros dmdpsrtantes referentes aos seres vivos;
identificar e classificar diferentes espécimes taiges animais para permitir o estudo de &reasdtagas ou a serem licenciadas; elaborar relatérios
técnicos; realizar pericias; emitir e assinar lautfiznicos e pareceres; promover campanhas edaggtinto a comunidade na area de meio
ambiente; coordenar, avaliar e executar diretandiretamente estudos e relatdrios de impacto smlarebiente; realizar trabalhos de paisagismo e
em viveiros de plantas; participar na discusséa elaboragdo de proposituras de legislagdo ambigtaao diretor e outros; coordenar, ministrar e
acompanhar atividades de treinamento de recursoarins na area de biologia voltada para a area atabierientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes atesliaoltadas para a protecédo e preservagéo de aenlilental; executar outras tarefas correlatas.

Cirurgido Dentista da Estratégia da Satude da Fam#éi— ESF:

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagusse tratamento de afecgdes da boca, dentesd® regxilofacial, utilizando processos clinicos
e instrumentos adequados, para prevenir, mantezooperar a salde oral, realizar visitas domieitia as escolas publicas, realizar consultas, atuar
na orientagdo preventiva e profilatica e outrosises correlatos, bem como executar outras atiéslaglie, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuRedlizar diagndsticos com a finalidade de obteerfil epidemiolégico para o planejamento e
a programacdo em salde bucal; realizar os procatimelinicos da Atengdo Basica em saude bucdlimio atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a ateng@gral em satde bucal (promogéo e protecacddes prevencédo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde)idodl e coletiva a todas as familias, a indiviEla grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; encaminkaorientar usudrios, quando necessario, a outresisntle assisténcia, mantendo sua
responsabilizacéo pelo acompanhamento do usud@risegmento do tratamento; coordenar e participacdes coletivas voltadas & promogédo da
salde e a prevencédo de doengas bucais; acompapbiar, e desenvolver atividades referentes a dauicht com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integragsadé satde de forma multidisciplinar; contribuipagticipar das atividades de Educacéo
Permanente do TSB, ASB e ESF; realizar superviénda do TSB e ASB; e participar do gerenciamdo®insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; examinar os dentes e a adwibacal, utilizando aparelhos ou por via diretapverificar a presenga de céries e outras
afeccoes; identificar as afecgdes quanto a profianidi, utilizando instrumentos especiais e radioliggipara estabelecer diagnésticos e plano de
tratamento; aplicar anestesia troncular, gengiualépica, utilizando medicamentos anestésicos, panaover conforto e facilitar a execucéo do
tratamento; extrair raizes e dentes, utilizand@€igs, alavancas e outros instrumentos, para preigeccdes; restaurar caries, utilizando
instrumentos, aparelhos e substancias especifiaesrestabelecer a forma e a fungédo do denteyiexexlimpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para evitar a instalacdo desat® infeccéo; realizar consultas; prescrever ouirastrar medicamentos, determinando a via de
aplicagéo, para prevenir hemorragias ou tratacgtfes da boca e dentes; proceder a pericias oddministrativas, examinando a cavidade bucal e
nos dentes, a fim de fornecer atestados e lauévssf's em normas e regulamentos; coordenar ssfeTar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, langando-os em ficliagduais, para acompanhar a evolugéo do trattaneealizar visitas domiciliares e as escolas
publicas; orientar e zelar pela preservacdo e gudedaparelhos, instrumental ou equipamento ufitizzm sua especialidade, observando sua
correta utilizac&o. Alimentar sistemas informatzadom dados exigidos. Executar outras atribuicdetorme Portaria 2.488, de 21 de outubro de
2011 do Ministério da Salde. Executar outras dgd®s relativas ao cargo determinadas pelos supsrio

Enfermeiro:

Prestar assisténcia aos clientes nas Unidades edeliAtentos a satde do Municipio, Atuar nos progsad@aSatde da Familia, realizar visitas
domiciliares, realizar consultas, prescrever agde®cedimentos de maior complexidade, coordenadiar servigos de enfermagem, implementar
acOes para a promogdo da salde junto & comunidatiesler pacientes de salde mental, adotar praticesas e medidas de biosseguranga.
Planejar, organizar, coordenar, executar e tiaggervicos de isténcia de enfermagem; Aplisistematizacdo da assisténcia de enfermagem
aos clientes e implementar a utilizagdo do prowad atendimento; Assegurar e participar da préstae assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes; Prestaisténcia ao cliente, realizar consultas e pescracdes de enfermagem; Prestar assisténcia
direta a clientes graves e realizar procedimentmaier complexidade; Registrar observagdes e amalis cuidados e procedimento prestados pela
equipe de enfermagem; Preparar o cliente parandiatento médico; Padronizar normas e procedimetéanfermagem e monitorar o processo de
trabalho; Planejar agcdes de enfermagem, levantasaiglades e problemas, diagnosticar situacoeedster prioridades e avaliar resultados;
Implementar acdes e definir estratégias para prémda satde, participar de trabalhos de equipesdisaiplinares e orientar equipe para controle
de infeccdo; Participar, conforme a politica inteda Instituicdo, de projetos, cursos, comissd@esytes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; Realizar consultoria e auditoria sotatria de enfermagem; Elaborar relatérios e latétosicos em sua especialidade; Participar de
programas de treinamento quando convocado; Trabs#itundo normas técnicas de seguranca, qualigenftytividade, higiene e preservacéo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a &reatdaca@o, utilizando-se de equipamentos e prograneasnfdrmatica; Alimentar sistemas
informatizados com dados exigidos; Prestar atenutiona area de salde mental; Trabalhar nas Equip&miade da Familia, executando todas as
rotinas de trabalho pertinentes ao programa; Eaecuitras tarefas compativeis com as exigénciasgexercicio da fungéo.

Enfermeiro Plantonista:

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais e latdios, em domicilio, realizar consultas, pregereacdes e procedimentos de maior
complexidade; coordenar e auditar servicos de ewfgem, programar agdes para a promogdo da satdedjgomunidade. Atender pacientes de
salde mental, adotar praticas, normas e medidagosgseguranca. Planejar, organizar, coordenaruéaee avaliar os servicos de assisténcia de
Enfermagem. Aplicar a sistematizacéo da assistélecenfermagem aos clientes e programar a utilizedQé protocolos de atendimento. Assegurar
e participar da prestagédo de assisténcia de erjermaegura, Humanizada e individualizada aos ekemrestar assisténcia ao paciente, realizar
consultas e prescrever agdes de Enfermagem. Passtaténcia direta a clientes graves e realizaregimentos de maior Complexidade. Registrar
observagdes e analisar os cuidados e procedimenéssados pela equipe de enfermagem. Prepararienfm@ara a alta, integrando-o, se
necessario, ao programa de Internagdo domiciliax onidade basica de saide. Padronizar normasedamentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho. Planejar a¢des de enfermd necessidades e problemas, diagnostitecéb, estabelecer prioridades e avaliar
resultados. Programar agdes e definir estratégi@sgyomocao da salde, participar de trabalhogulpes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infecg&o. Participar, conforme a pmitnterna da Instituicdo, de projetos, cursos,issdes, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Realizar consultoria e aialismbre matéria de enfermagem. Elaborar relatégidaudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamngoando convocado. Trabalhar segundo normasé&cde segurancga, qualidade, produtividade
higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefasnentes a area de atuacgdo, utilizando-se depameintos e programas de informatica.
Alimentar sistemas informatizados com dados exgidrestar atendimento & area de salde mentalutakesutras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da Fung&o.

Engenheiro Ambiental:

Reallizar vistorias técnicas e emitir pareceres lashos; desenvolver e monitorar projetos na deeargjenharia ambiental; acompanhar de maneira
integrada os processos de licenciamento ambiemtalisar projetos envolvidos nos pedidos de ligenentos ambientais; prevenir, diagnosticar e
propor medidas mitigadoras de cunho preventivonepemsatorio, visando a melhoria as condi¢cdes anaisetio Municipio; desenvolver atividades
associadas a gestdo e manejo de residuos sékdle®etes; promover o planejamento de espago eemgiamento integrado dos recursos hidricos;
realizar fiscalizagBes periddicas de atividadempreendimentos potencialmente poluidores; partigieadiagndsticos dos meio fisico e biolégicos
subsidiadores de estudos ambientais especificesndd prover meios para sua conservacéo; planejardarprevencdo e prote¢do dos recursos
naturais renovaveis e ndo renovaveis; planejagnizgr, coordenar, executar e controlar atividadteseducagdo ambiental; e executar outras
atividades correlatas.

Engenheiro Florestal:

Analisar os efeitos do manejo do solo e de outtisrdés que contribuem para a redugéo de areassyerfien de desenvolver medidas de protecéo
da vegetagéo local; estudar a vegetagéo local,iraadp e classificando diferentes espécies e cdgiEssde solos para elaboragdo de projetos de
prevencao; planejar o plantio e o corte de arvarieservando a época prépria e determinando aséé&cmiais apropriadas; organizar e controlar o
reflorestamento e a conservagéo de areas, visanderpar e desenvolver areas verdes; definir e pmohar as atividades relacionadas a produgédo
de mudas; realizar vistorias e emitir laudos témnioerentes a sua area; proceder ao lancamemtpédeies vegetais a serem utilizadas em pragas,
parques, jardins e vias publicas; planejar e comnde trabalho de florestamento, reflorestamerdensamento, protecdo e manejo de florestas;
coordenar o levantamento, classificacéo, analégeacidade de uso, redistribuicéo, conservacacegiore fertilizagéo do solo, para fins florestais;
planejar e implementar programas de recuperacadreies publicas de preservagdo permanente; anplis@tos de recuperagdo de areas
degradadas; articular-se com drgéos de outrasassfler governo vinculadas a atividade florestal, vstas a obtencdo de subsidios e troca de
informacdes; ministrar palestras; definir analisBagndsticos e inventarios da cobertura vegetdiniddo programas para tal fim; executar outras
tarefas correlatas.
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Geblogo:

Programar, coordenar e executar o0 mapeamento gemldeg recursos hidricos, areas de risco e arasaetéueis a desastres do Municipio, de forma
a subsidiar o planejamento técnico-econémico dizagéo ou preservacédo de determinada area; Sabgpidijetos de intervengdo com pareceres
geolégicos/geotécnicos, na intengéo de informaresatdo a possibilidade e a conveniéncia da utdiaalo solo para determinados fins; localizar e
determinar a extensdo de depoésitos minerais e amsagbterraneas; realizar estudos geolégicos pisittes, dimensionamento das reservas e
recursos de agua subterranea, envolvendo a eld@bodacmapeamento hidrogeolégico e balanco hididicoecer dados necessarios a pesquisas e
trabalhos a serem desenvolvidos, determinando pasigéo, a estrutura e o histérico de evolucdmdeas e sedimentos encontrados nas areas do
municipio; atuar na aplicagdo da Legislagdo Ambieatdo Plano Diretor do Municipio, alertando ersosade exploragéo indevida de recursos,
bem como prestando assessoramento em projetosnyakvam areas de preservacdo permanente; Realsarias e mapeamento das areas de
risco e de desastres, elaborar especificagdescécri esboco de area estudada, utilizando, foiagraBreas ou outras possibilidades, para
apresenté-los sob forma de mapas e diagramas gexsdgcartas de enchente; elaborar pareceresjriesae informes técnicos, apés levantamento
de campo e pesquisa, orientando e acompanhandfiadts relacionadas a ocupagédo do solo, extragéerahiou destinagdo de residuos urbanos,
hospitalares ou industriais, passiveis de causgmeicdo do solo e &guas subterrneas; analisgtpsogeotécnicos, de terraplenagem, de
loteamentos, de desmembramentos e de construcoesl@gho a ocupacéo do solo (cortes, aterros ealasrantos); executar outras tarefas
correlatas.

Médico - Programa Satde da Familia:

Realizar consultas clinica aos usuérios da suaaitstaita, executar as acdes de assisténcia ihegraodas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso, realizar dtase procedimentos na USF e, quando necesséaridomicilio, realizar as atividades clinicas
correspondentes &s areas prioritarias na intereemgatencéo Basica, definidas na Norma OperacttanAlssisténcia a Satde NOAS 2001, aliar a
atuacédo clinica a pratica da saude coletiva, foanemtcriagdo de grupos de patologias especificaspale hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc., realizar o pronto atendimento méda®urgéncias e emergéncias, encaminhar aos sedéguaior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USFnmEo de um sistema de acompanhamento e referéranatra-referéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatérias, indicar internagdo hospitadolicitar exames complementares, verificarestat 6bito. Alimentar sistemas informatizados
com dados exigidos. Executar outras tarefas comgigttom a exigéncias para o exercicio da fungamtias atribuicdes conforme Portaria 2.488,
de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Saude.

Médico Clinico Geral:

Executar procedimentos buscando a prevencédo pamdefinida como a promogéo da salde e a prevedgamorréncia de enfermidades ou
profilaxia; a prevengdo secundéria, definida comprevencédo da evolucédo das enfermidades ou exedegmwocedimentos diagnésticos ou
terapéuticos; e a prevencao tercidria, definidaccprevengéo da invalidez ou reabilitagéo dos erderrh. Realizar consulta e atendimento médico,
anamnese, exame fisico, propedéutica instrumeatahdimentos de urgéncia e emergéncia. 2. Intarpoitdos de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de satidéedees! 3. Discutir diagnéstico, prognoéstico, ireato e prevengdo com clientes, responsaveis e
familiares. 4. Planejar e prescrever tratamentocliEntes e praticar intervengdes clinicas e cioagi 5. Prescrever e controlar drogas,
medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveistefifpicos e cuidados especiais. 6. Implementarsagéea promogédo da salde, elaborar e
avaliar prontuarios, emitir receitas e realizarcedimentos operacionais padréo. 7. Efetuar peyiaiatitorias e sindicancias médicas. 8. Participar
de equipes interdisciplinares e multiprofissionaeslizando atividades em conjunto, tais como:tagsimédicas, discussédo de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares etc. 9. Rapar, conforme a politica interna da Instituicde,projetos, cursos, eventos comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. 10.r&fatedatérios e laudos técnicos em sua area deciedipade. 11. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. 12. Trabalhar segnndmas técnicas de seguranga, qualidade, prathdi, higiene e preservagéo ambiental.
13. Executar tarefas pertinentes a area de atuatiimgndo-se de equipamentos e programas dendfiica. 14. Alimentar sistemas informatizados
com dados exigidos 15. Executar outras tarefas atingis com as exigéncias para o exercicio da funca

Médico Ginecologista/Obstetra:

Realizar atendimento na area de ginecologia/obstetdesempenhar fungées da medicina preventivarativa; realizar atendimentos, exames,
diagnésticos, terapéutica e acompanhamento dosrpiesj bom como executar qualquer outra atividage por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a &esempenhar atribuicdes relativas a sua areatudgdo, desenvolvendo atividades de
planejamento, coordenagédo (quando necessario)gmagao ou execugdo especializada, em grau de cumplexidade, de trabalhos de defesa e
protegdo da vida e da saude individual ligadastéesdisica e/ou mental e & doenga, e ao tratanwinico e cirlirgico do organismo humano.
Realizar consultas, procedimentos e atendimentaticos de sua area de atuacdo; tratar pacientegrapnar agdes para promogdo da saude;
coordenar programas e servicos em salde, efetutmiage auditorias e sindicancias médicas; elabdomumentos, Prescricdes de pacientes
internados, ambulatério semanal (quando necessgrodceres, sessdes clinicas e difundir conhetimefa area médica. Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdacaido com as necessidades institucionais. Atamesistemas informatizados com dados
exigidos. Executar outras tarefas compativeis coex@éncias para o exercicio da funcéo.

Médico Pediatra Plantonista:

Prestar atendimento em regime de plantéo pediateddnidade de Pronto Atendimento e outras, cumigirosamente a escala de plantdes e, em
caso de ndo poder cumprir a escala de plantdoueigugr dia devera providenciar um profissional iceglantonista substituto que pertenga ao
quadro da Secretaria Municipal de Saude e infocoar antecedéncia a chefia imediata; realizar aagass de plantdo; cumprir pontualmente o
horario de servico fixado e determinado, permarszem local de trabalho durante o periodo de ptarstéender a todos os pacientes que derem
entrada nos servigos de saide do municipio comdadaes Bésicas, Centros de Saude, Pronto Atendineedémnais servigos que enquadrem o
médico plantonista no periodo de seu plantdo, megmondo seja caracterizado urgéncia ou emergéateiacler as consultas médicas; realizar
atendimento de urgéncia e emergéncia; triar osepEs que necessitam de internamento e encamisteo hospitais conveniados do SUS -
Sistema Unico de Salde a nivel Municipal ou Redjaompanhar os pacientes que necessitam de aéerelinica, sendo responsével pela
prescricdo médica, alta hospitalar ou pelo encaanmeimto para os hospitais conveniados do SUS, seefmssario o internamento; prescrever
medicacéo para os pacientes que necessitam secaueslj realizar procedimentos cirdrgicos e ambrigaso como suturas, puncdes, retirada de
corpos estranhos, etc.; Alimentar sistemas infdzadbs com dados exigidos; cumprir outras taredainentes a Clinica Pediatrica.

Médico Plantonista:

Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventilagnosticar e tratar das doencas do corpo huneamambulatérios, escolas, creches, hospitais ou
orgéos afins; fazer inspegédo de saide em servidwegipais, bom como candidatos a ingresso ndcgepfiblico municipal. Prestar atendimento
de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamemtivess de Pronto Atendimento a pacientes tantotaslldomo pediatricos em demanda
espontanea, cuja origem a variada e incerta, reapdizando-se integralmente pelo tratamento dimios mesmos; atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificadacdedo com protocolo de acolhimento definidas Saleretaria Municipal de Saude; Realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames sidvgid, analisar e interpretar seus resultadostiredi@gndsticos, emitir atestado médico quando
houver necessidade, prescrever tratamentos, ariestpacientes, aplicar recursos da medicina pte@enu curativa para promover, proteger e
recuperar a salde do usudrio; Fazer uso, quandzssie®, de todos os recursos e equipamentos dispoma Unidade de salde, para
ressuscitacdo de pacientes com parada cardioA®sja; Realizar todos os procedimentos inerentesradissdo de médico, dentre eles:
Estabilizagédo de pacientes, suturas, curativosogeutros; Encaminhar pacientes de risco aog;esrste maior complexidade para tratamento e
ou internagdo hospitalar (caso indicado), contztian o hospital ou com a Central de Leitos do SldBamgindo a continuidade da atengdo médica
ao paciente grave, até a sua recepgdo por outracanéds servicos de urgéncia ou na remocdo e waesple pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar a&sisa direta aos pacientes nas ambulancias, nreatiza médicos possiveis e necessarios, até a sua
recepgao por outro médico; Fazer controle de addidio servico nos aspectos inerentes a sua pmfissensivista e de assisténcia pré-hospitalar.
Garantir a continuidade da atencdo médica ao pacem observagdo ou em tratamento nas dependéfzciastidade até que outro profissional
médico assuma o caso; Preencher os documentositeera atividade de assisténcia pré-hospitalaividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atertidsre prontuérios assim como, outros determinpdks Secretaria Municipal de Satde; Dar
apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos estede responsabilidade da instituicdo; Zelar metmutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Executar oumesfas correlatas a sua area de competénciacipartidas reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade dgddcia e Emergéncia, caso convocado; Alimentaersiss informatizados com dados exigidos.
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Executar oatrisuicdes determinadas pelos superiores.

Quimico:

Participar da operacionalizagéo de projetos e pess|cientificas basicas e aplicadas nos setor€sifitaica ou a ela ligadas no campo relacionado
ao meio ambiente; realizar pericia e diagndstidenipa e ambiental em industrias locais; elaborktdeios técnicos necessarios; emitir laudos de
diagnosticos; coletar e preparar amostras parasasajuimicas de recursos hidricos superficiaisbtesraneos para monitoramento da qualidade
ambiental e quando da fiscalizacéo de atividadesdwas, bem como coleta e andlise das caradtedsjuimicas de efluentes industriais, esgotos
domeésticos e residuos sélidos; realizar andlisprdietos, vistoria, pericia, avaliagéo, arbitrameatservigos técnicos, elaboragdo de pareceres,
laudos e atestados, no ambito das respectivasigfiés; executar outras tarefas correlatas.

Secretario-Executivo:

Atendimento aos usuarios do sistema SUS, nas divétsidades de Saulde e Unidades de Pronto Atendinsandendo pessoalmente ou através
dos diversos meios de comunicacéo, prestando iafgdes, encaminhando pacientes, orientando filaesrcEx outras fungées inerentes ao cargo.
Atendimento aos usudrios do sistema SUS, nas divétsidades de Satde e Unidades de Pronto Atendinaandendo pessoalmente ou através
dos diversos meios de comunicacgéo, prestando iafgies, encaminhando pacientes, orientando filasidistrar a situagdes de conflito dentro
das Unidades de salde, prestar informacdes pa®(te possivel de hora em hora) de modo a mahb@mandamento dos servigos na Unidade.
Assessorar os demais servidores da Unidade no gesém de suas fungdes, gerenciando informacoesiaau® na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e canaeleashpromissos, coordenar e controlar equipes ¢pesgue prestam servigos a secretaria:
auxiliares de secretaria, office-boys, motoriseds,..) e atividades; controlar documentos e cpoledéncias. Atender usuarios externos e internos;
organizar eventos e viagens. Administrar os hasat®atendimento dos profissionais das unidadescBxoutras funcdes inerentes ao cargo.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICO S DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA,
PARANA
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EDITAL N.o 001/2015 DE 13 DE MARCO DE 2015
ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

Agente Comunitario de Salde - Localidades: Sdo Galel, Sdo Bernardo, Centro, Rio D'Areia, Rocio, Digito de S&o Cristévdo, Séo
Sebastido, Limeira e Conjuntos/Cristo Rei:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturasigias. Ortografia. Classes de palavras; e suas flexdessw das variaveis. Coletivos, adjetivos
patrios, plural dos adjetivos e substantivos congsos?ontuacédo. Concordancia verbal e nominal. iég@ominal e verbal. Emprego da crase.
Homénimos e parbnimos. Géneros textuais. Vocalwldriterpretacdo de textos (verbais, ndo verbaismistos). Matematica: Conjuntos
numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razdo e pragmr&randezas proporcionais. Regras de trés siraglesiposta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medigasapacidade. Produtos notaveis. Equacdes deali’ Igequacoes de 1.° grau. Equagdes de
2.° grau. Fungdes de 1.° e 2.° grau. Razdes Trigéhiicas. Tratamento da informag&pnhecimentos Gerais e da Atualida@®iestées sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nog@mhunicipal, estadual, federal e internacioRegulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografisidaie Quimica. Cultura do Municipio, do EstadoBdasil e do mundo, publicadas, em sites de
o6rgéos oficiais, como IBGE, camara de vereadomeseipura municipal, governo do estado, governefeli e pelos principais érgéos da imprensa
regional e nacional (jornais e revistas de circ@gagacional).

Agente de Combate as Endemias:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturasigias. Ortografia. Classes de palavras; e suas flexdeasm das variaveis. Coletivos, adjetivos
patrios, plural dos adjetivos e substantivos congso?ontuacédo. Concordancia verbal e nominal. iégéominal e verbal. Emprego da crase.
Homdénimos e parénimos. Géneros textuais. Vocalwldriterpretagéo de textos (verbais, ndo verbaismigtos). Matematica: Conjuntos
numéricos. Fracdes. Divisibilidade. Razéo e pramrG&randezas proporcionais. Regras de trés siraplesposta. Porcentagem. Geometria plana.
Medidas de superficie. Medidas de volume. Medigasapacidade. Produtos notaveis. Equacdes deali’ Igequacoes de 1.° grau. Equagdes de
2.° grau. Fungdes de 1.° e 2.° grau. Razdes Trigéhiicas. Tratamento da informag&@nnhecimentos Gerais e da Atualidadestoes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nog#t@mhunicipal, estadual, federal e internacioRegulamentos, leis e ordenamentos legais do
municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografiaidaie Quimica. Cultura do Municipio, do EstadoBdasil e do mundo, publicadas, em sites de
o6rgéos oficiais, como IBGE, camara de vereadomeseipura municipal, governo do estado, governe@feli e pelos principais érgéos da imprensa
regional e nacional (jornais e revistas de circgagacional).

Técnico em Enfermagem:

Prova objetiva: Lingua PortuguesaFonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Seni@at Estilistica. Géneros textuais. Pronlncia tarde
palavras. Vocabulario. Interpretagdo de textosicOifades de Lingua Portuguesa ( erros mais comiveslematica: Conjuntos e fungdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricagrésséo aritmética e Progressdo geométrica. Tigefmtia. Geometria analitica. Polindmios.
Equacdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizite@minantes. Sistemas de equagdes lineares. B&oplana. Geometria espacial. Andlise
combinatéria e tratamento da informac@onhecimentos gerais e da atualidad@uestdes sobre conhecimentos gerais e fatos didatle, nos
ambitos municipal, estadual, federal e internadidRegulamentos, leis e ordenamentos legais dogipini Conhecimentos de Histéria, Geografia,
Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, do Estado,Brasil e do mundo, publicadas, em sites de &rgiiziais, como IBGE, camara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estgdeerno federal, e pelos principais 6rgaos daemga regional e nacional (jornais e revistas de
circulagdo nacional)Conhecimentos Especifico8undamentos de Enfermagem. Clinica Médica e Cirérgbaide Publica. Salde da Mulher e
Materno-Infantil. Satde e Seguranca no Trabalhgafirzacdo do Processo de Trabalho em Saulde. NbéS3é&sms de Anatomia e Fisiologia
Humana e Conhecimento sobre limpeza, desinfeceatetlizacdo. Conhecimentos sobre as Normas T&sdie Hemoterapia.

Técnico em Enfermagem Plantonista:

Prova objetiva: Lingua PortuguesaFonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Seni@at Estilistica. Géneros textuais. Pronlncia tarde
palavras. Vocabulario. Interpretagdo de textosicOlifades de Lingua Portuguesa ( erros mais comiveslematica: Conjuntos e fungdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricagrésséo aritmética e Progressdo geométrica. Tigefmtia. Geometria analitica. Polindmios.
Equacdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizitegminantes. Sistemas de equagdes lineares. B&oplana. Geometria espacial. Andlise
combinatéria e tratamento da informac@onhecimentos gerais e da atualidad@uestdes sobre conhecimentos gerais e fatos didatle, nos
ambitos municipal, estadual, federal e internadidRegulamentos, leis e ordenamentos legais doaipini Conhecimentos de Histéria, Geografia,
Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, do Estado,Brasil e do mundo, publicadas, em sites de &rgiiziais, como IBGE, camara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estgdeerno federal, e pelos principais 6rgaos daemga regional e nacional (jornais e revistas de
circulagdo nacional)Conhecimentos Especifico8undamentos de Enfermagem. Clinica Médica e Cirérgbalide Publica. Salde da Mulher e
Materno-Infantil. Satde e Seguranca no Trabalhgafirzacdo do Processo de Trabalho em Saude. Nbédé&sms de Anatomia e Fisiologia
Humana e Conhecimento sobre limpeza, desinfeceatetlizacdo. Conhecimentos sobre as Normas T&sdie Hemoterapia.

Técnico em Meio Ambiente:

Prova objetiva: Lingua PortuguesaFonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Seni@t Estilistica. Géneros textuais. Pronlncia tarde
palavras. Vocabulario. Interpretagdo de textosicOlifades de Lingua Portuguesa ( erros mais comiveslematica: Conjuntos e fungdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricagrésséo aritmética e Progressdo geométrica. Tigefmia. Geometria analitica. Polindmios.
Equacdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizitegminantes. Sistemas de equagdes lineares. B&oplana. Geometria espacial. Andlise
combinatéria e tratamento da informac@onhecimentos gerais e da atualidad@uestdes sobre conhecimentos gerais e fatos didatle, nos
ambitos municipal, estadual, federal e internadidRegulamentos, leis e ordenamentos legais dogipioi Conhecimentos de Histéria, Geografia,
Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, do Estado,Brasil e do mundo, publicadas, em sites de &rgiiziais, como IBGE, camara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estgdeerno federal, e pelos principais 6rgaos daemga regional e nacional (jornais e revistas de
circulagédo nacionallConhecimentos Especificddonferéncias Mundiais referentes ao Meio Ambieitkicagédo Ambiental e Sociedade. Educagao
Ambiental formal e ndo formal. Técnicas para deteagéio e minimizacéo de Impactos Ambientais. Li@@nentos Ambientais. No¢des de manejo
e supressao de arvores. Poluicdo Ambiental: métdelaronitoramento e controle. Residuos Sélidost&@ede Centros de Triagem, Tecnologias
para Reciclagem de Residuos. Cuidados necessar@<@m os Agentes Ambientais Coletores de MaseRaciclaveis. No¢des de Legislagdo e
Direito Ambiental.

Técnico em Radiologia:

Prova objetiva: Lingua PortuguesaFonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Seniéat Estilistica. Géneros textuais. Pronincia caroe
palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textosicOifades de Lingua Portuguesa ( erros mais comivteematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricagrésséo aritmética e Progressdo geométrica. Tigefmia. Geometria analitica. Polindmios.
Equacdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizitegminantes. Sistemas de equagdes lineares. B&oplana. Geometria espacial. Andlise
combinatéria e tratamento da informac&onhecimentos gerais e da atualidad@uestdes sobre conhecimentos gerais e fatos deédatle, nos
ambitos municipal, estadual, federal e internadidRegulamentos, leis e ordenamentos legais dogipioi Conhecimentos de Histéria, Geografia,
Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, do Estado,Brasil e do mundo, publicadas, em sites de &rgiiziais, como IBGE, camara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estgdeerno federal, e pelos principais 6rgaos daemga regional e nacional (jornais e revistas de
circulagdo nacional)lConhecimentos Especificc8onhecimentos sobre os principios fisicos dos rdioEstrutura e propriedades fisico-quimicas
dosatomos; Tipos de radiagdes; Geradores de raip§ubos de raios X e seus principais componemfeganismo da producéo dos raios X;
Interacdo dos raios X com a matéria e atenuac&adiacéo; Fatores que modificam o espectro dos péjd-atores que atuam na qualidade da
imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intersifices, filmes radiograficos e processadora deedijrProtecéo radiolégica: Conceitos de efeitos
biolégicos da radiacdo; Taxa de exposicdo e argmséx; Radiossensibilidade celular: especificidagelpo de laténcia, reversibilidade,
transmissibilidade e limiar; Meios de prote¢do eris de protegédo radiolégica segundo a legislagdsiléira; Principios fisicos de tomografia
computadorizada e suas principais indicagdes; Amatdumana: nogdes gerai s de anatomia de todopm;c®écnicas radiolégicas, posi¢des
usadas e principais indicagdes. 6. Enfase em Sadiétiva. Leis Organicas da Salde Publica.

Técnico em Salde Bucal da Estratégia da Satde darféia — ESF:

Prova objetiva: Lingua PortuguesaFonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Seniéat Estilistica. Géneros textuais. Pronincia caroe
palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textosicOifades de Lingua Portuguesa ( erros mais comivtefematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricagrésséo aritmética e Progressdo geométrica. Tigefmia. Geometria analitica. Polindmios.
Equacdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizite@minantes. Sistemas de equagdes lineares. B&oplana. Geometria espacial. Andlise
combinatéria e tratamento da informac&onhecimentos gerais e da atualidad@uestdes sobre conhecimentos gerais e fatos deédatle, nos
ambitos municipal, estadual, federal e internadidRegulamentos, leis e ordenamentos legais dogipioi Conhecimentos de Histéria, Geografia,
Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, do Estado,Brasil e do mundo, publicadas, em sites de &rgiiziais, como IBGE, camara de
vereadores, prefeitura municipal, governo do estgdeerno federal, e pelos principais 6rgaos daemga regional e nacional (jornais e revistas de
circulagdo nacional)Conhecimentos Especifica&natomia bucodental - Denticdo decidua, Denticdunpeente, Principais estruturas da boca,
Odontograma; Odontologia Preventiva - Métodos préves da carie e doenca periodontal; Nogdes dasipais doengas bucais - Carie dental,
Doenga periodontal (gengivite), Epidemiologia eided. Higiene bucal - motivacdo do paciente - Téaside escovacéo, Uso do fio dental,
Controle de placa; Controle de infecgdo na pratientolégica - Prote¢do da equipe de salde, Confletate a acidentes de trabalho, Cuidados
com instrumental, equipamentos e superficies; Ndgedentarios - Amalgama, resinas compostas, teslanmateriais forradores; Instrumentacéo;
Nogdes de enfermagem e primeiros socorros; Atendoreo paciente - Preparo do paciente para o atemdd, Trabalho em equipe, Aplicagdo de
selantes e flGor, Profilaxia; Equipamentos odominids - Manutencéo preventiva e periédica.

Bidlogo:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da areBiologia molecular e engenharia genética. Orgaogs geneticamente modificados.
Melhoramento genético. Biotecnologia vegetal. Rintdogia animal. Biotecnologia microbiana e fernagdes. Bioestatistica. Monitoramento
ambiental. Ecossistemas aquéticos continentai¢eions e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e mangéio de organismos aquaticos. Ensaios de
toxicidade de efluentes e de produtos soliveis@lneis com organismos de diversos niveis tréfidmaliacdo de impactos ambientais. Valoragao
de danos ambientais. Economia ambiental. Politicdiental e desenvolvimento sustentavel. Gestdo emtddi Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocagéo e uso do solbanismo. Conservacéo de recursos naturais. Ecalegimpulacées. Manejo de fauna. Taxonomia
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vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Avaliag&dmpacto Ambiental. Controle biolégico de pragamencas. Reflorestamento e reciclagem de
residuos organicos. Fitopatologia. Inventario eliayao do patrimonio natural. Ecologia e ecossiasterbrasileiros. Nogdes de meteorologia e

climatologia. Nogdes de hidrologia. Nocoes de ggiale solos. Qualidade do ar, poluicdo atmosféicantrole de emissdes. Qualidade da agua,
poluicéo hidrica e tecnologias de tratamento de®efes. Qualidade do solo e da dgua subterraeeendamento de residuos sélidos, remediagédo
de solos e de &gua subterranea. Vistoria e emisgarecer. Politica Nacional de Meio Ambientetesigs de meio ambiente e instrumentos de
gestdo ambiental. Espagos especialmente prote(lidd8.985/2000 e Decreto regulamentador - grupcategorias de Unidades de Conservagéo e
CONAMAs 302, 303 e 369). Licenciamento Ambiental .

Cirurgido Dentista da Estratégia da Satude da Fam#éi— ESF:

Prova objetiva:Conhecimentos especificos da arBentistica - materiais restauradores, sistemasiaas, materiais protetores para capeamento,
restauracdo preventiva com selantes, cimento deriero de vidro, cérie dental e técnicas operatdwadentistica; Flior - mecanismo de agéo,
farmacocinética e toxicologia do flior; Endodontiéécnica operatéria e patologias do peridpiceur@ia - técnicas cirrgicas einstrumental;
Anestesiologia- técnicas anestésicas, acdes daséaives e seus efeitos sistémicos; Periodontieipids basicos; Oclusédo - principios basicos;
Radiologia- técnicas radiograficas e de processampatologias bucais identificadas radiograficampfatologia bucal e semiologia - doengas
sistémicas que podem serdiagnosticadas pelo Cbideatogia- Medicacdes de uso em odontologia; Emeigé em odontologia; Odontopediatria
einterrelagdo com ortodontia; Biosseguranca; SW8E coletiva- promogéo da saude, cérie e fliscaECodigode Etica do CRO; Odontologia
legal - responsabilidade civil do CD. , exerci@gdl e ilegal da profissdo, prontuario odontolégRtese fixa -Principios basicos; Prétese total e
prétese parcial removivel- principiosbasicos.

Enfermeiro:

Prova objetiva:Conhecimentos especificos da aandamentos e exercicios de enfermagem: Lei dxiio profissional de enfermagem. Cédigo
de ética. Epidemiologia em geral: Processo de Sdbdenca. Medidas profilaticas de controle, elimame erradicacdo das doengas. Doengas
emergentes. Politicas de Saude Publica: Progrgmevencéo da salde. Lei organica de salde (SUSeat).dProgramas de Salude Publica (MS).
Emergéncia e urgéncia clinico-cirtrgicas. Saudeadialto, crianga, adolescente, idoso. Assisténgaentes portadores de doengas crénicas
degenerativas. Esterilizag&o, desinfeccéo, limpedascontaminacéo. Assisténcia aos pacientesadigicirdrgicos, curativos de feridas cirdrgicas
e ndo-cirlrgicas. Assisténcia no pré, trans e pésadério. Assisténcia a pacientes com complicac@ésgicas. Assisténcia a saiude da mulher.
Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Progriacional de Imunizagéo.

Enfermeiro Plantonista:

Prova objetiva:Conhecimentos especificos da &fandamentos e exercicios de enfermagem: Lei dko profissional de enfermagem. Cédigo
de ética. Epidemiologia em geral: Processo de Sddenca. Medidas profilaticas de controle, eliméme erradicacdo das doencas. Doengas
emergentes. Politicas de Saude Publica: Progrgmevencéo da salde. Lei organica de satde (SUSt).d°rogramas de Salude Publica (MS).
Emergéncia e urgéncia clinico-cirdrgicas. Saludeadialto, crianga, adolescente, idoso. AssisténgmEaentes portadores de doengas cronicas
degenerativas. Esterilizagéo, desinfeccéo, limpedascontaminacéo. Assisténcia aos pacientesadigicirdrgicos, curativos de feridas cirdrgicas
e ndo-cirdrgicas. Assisténcia no pré, trans e p@saiorio. Assisténcia a pacientes com complicacésgicas. Assisténcia a saiude da mulher.
Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Progrilacional de Imunizag&o.

Engenheiro Ambiental:

Prova objetiva:Conhecimentos especificos da ar&iferentes métodos de avaliagdo e minimizacaoinhpactos ambientais. Metodologias de
Andlise de Riscos Ambientais. Gerenciamento dedRiscPlanos de Emergéncia. Avaliagdo de Dano AnahieBestdo ambiental, conceitos e
ferramentas, aplicadas ao desenvolvimento de pl@masgao e projetos. Controle e preservacéo dossmcnaturais. Desenvolvimento Sustentavel.
Instrumentos de Gestdo de Recursos Hidricos. Gendi@ Poluicdo Hidrica. Impurezas encontradas na,dgarametros de qualidade da agua
(fisicos, quimicos e biolégicosfaneamento e Saude Publica. Poluicdo dos soloal Rurbano. Métodos de monitoramento de solosasar
contaminadas. Acondicionamento, coleta e transplertesiduos sélidos. Limpeza de logradouros pathliRecuperacéo de reciclaveis. Tratamento
de residuos sélidos. Disposicédo final de residddislas. Politica e Planejamento Ambiental UrbanoluR&o Atmosférica. Monitoramento da
dispersdo atmosférica de poluentes. Controle daid@ol Atmosférica. Climatologia e Meteorologia e cqaeestdes ambientai€stratégias de
Recuperagdo de Areas Degradadas. Politica Nacitmalleio Ambiente. Legislagdo Ambiental na Constéioi Federal, Estadual e Municipal.
Responsabilidade civil, reparagdo do dano ao arbideios administrativos e judiciais de protecémiental. Legislacdo especifica: poluicdo e
licenciamento ambiental. Resolugées do CONAMA. Arge preservagdo permanente e Reserva Legal.

Engenheiro Florestal:

Prova objetiva:Conhecimentos especificos da arédaributos quimicos, fisicos e biolégicos do sdfertilidade do solo e nutricdo de plantas.

Maquinas e mecanizacéo agricola e florestal. Ma@ejonservacéo do solo. Irrigacédo e drenagem: metdel irrigacédo; qualidade da agua para a
irrigagédo .Sistemas agrossilvipastoris e integragéoura, pecudria e floresta (iLPF). Planejamentmplantacéo de plantios comerciais. Protecdo
de plantas: Manejo integrado de pragas, doengkm&ap daninhas. Tecnologia pés-colheita de predieestais: colheita, manuseio e preparo de
pos-colheita, classificacdo, conservagédo, armazem@membalagem, rotulagem e transporte de pradifesiro florestal: aspectos gerais da

propagacdo (seminal e assexuada) de plantas #iwestprodugdo em ambiente protegido. Resgate weedrelite. Andlise de crescimento e

produtividade das plantas. Sementes florestaisid8@®, germinacdo e dorméncia. Inventario florestehdrometria, dendrologia e biologia da

madeira. Producédo de sementes e melhoramento éeiesflorestais. Anatomia da madeira: reconhediondas partes componentes. Legislagéo
ambiental e florestal. Paisagismo: conceitos basém arborizagdo urbana e floresta urbana. Sensmta remoto e Sistemas de Informacées
geogréficas aplicados a Engenharia Florestal. Bmtarmorfologia, sistematica e fisiologia de espécflorestais. Ecologia: ecologia de

ecossistemas florestais e suas principais carstited. Climatologia-elementos e fatores de cliestacdes meteoroldgicas e instrumental
meteorolégico, zoneamento agricola florestal. Halia de bacias hidrogréaficas: componentes do tiieolégico e gestdo de recursos hidricos.
Sociologia, extensao rural e transferéncia de tegia politica e desenvolvimento florestal.

Geblogo:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da aréetrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimienfia. Geologia Estrutural. Mapeamento
geoldgico e estrutural: andlise de fotografias agreapas geoldgicos e imagens de satélites: ¢isaicorrelacdes de afloramentos. Hidrologia.
Aspectos geolégicos dos solos: intemperismo; géresBucdo composicdo mineralégica; formas de écwmia; geomorfologia e processos de
dinamica superficial; analise geoldgica e geotécrie macigos de solos e rochas. Elementos de roeades rochas: propriedades de resisténcia e
deformabilidade das descontinuidades e macigo®sosh Elementos de mecanica dos solos: estadesshotnaturais e induzidos; indices fisicos,
permeabilidade e percolagdo; compressibilidade;pentacio; propriedades de resisténcia cisalhaneenteformabilidade. Geologia Aplicada:
geologia e urbanizacéo; aspectos de areas degestdgico ativo ou potencial; previséo e preverddi@cidentes geoldgicos; aspectos geoldgicos
dos estudos de impactos ambientais e dos planoscdperacdo de areas degradadas; cartografia geatéplicada ao gerenciamento de risco
urbano; avaliagdo de risco geoldgico/geotécnic@liayéo de estabilidade de taludes naturais/asifice corte de solos e rochas. Geologia
Ambiental: geologia aplicada a projetos e constsgie obras de engenharia e ao planejamento deagpacédo do solo; aspectos hidroldgicos e
o comportamento dos aqtiferos: poluicdo; contardimaie aquiferos; eroséo; assoreamento e inunda@bess Viarias. Fundacdes. Barragens.
Obras subterraneas. Obras maritimas. Canais evfaigro

Médico - Programa Satde da Familia:

Prova objetiva:Conhecimentos especificos da ar6stema Unico de Sadde - SUS. Legislagdo soleride. Codigo de Etica Médica. Alergia e
Imunologia Diagnéstico, exames complementarestanyento. Doencas infecciosas, virais e parasit@iagndstico, exames complementares e
tratamento. Reumatologia, diagnéstico, exames camgitares e tratamento. Doencas pulmonares, diagndésxames complementares e
tratamento. Doengas enddcrinas e metabdlicas, @ifign, exames e tratamento. Cardiologia basiemndistico, exames tratamento. Nefrologia,
diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, distitg) exames complementares e tratamento. Demggdoldiagndstico, exames e tratamento.
Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento. ualmente transmissiveis, diagndstico, exantestamento. Doengas comunitérias,
diagnéstico, exames, contatos, profilaxia e tratameGastroenterologia, diagnéstico, exames congiggmes e tratamento. Programas de Atengdo
a Saude. Imunizagéo, prevencdo. Urgéncia/EmergéReiacdes adversas a doacdo de sangue: diagnéstimoduta. Triagem sorolégica e por
testes de biologia molecular do sangue doado. Rseinfecciosas transmissiveis pela transfuséo. @armbm doadores com exames sorolégicos
alterados. Diretrizes e bases da implantagdo do. Sldganizacdo da Atencéo Basica no Sistema UnicGalele. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, hiatdratural e prevengdo de doengas. Reforma SangaModelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saladeopulagéo.

Médico Clinico Geral:

Prova objetiva:Conhecimentos especificos da 8istema Unico de Salde - SUS. Legislagio sobréides€6digo de Etica Médica. Alergia e
Imunologia Diagndstico, exames complementarestaniento. Doengas infecciosas, virais e parasit@iagndstico, exames complementares e
tratamento. Reumatologia, diagndstico, exames cemmgitares e tratamento. Doengas pulmonares, disgnésxames complementares e
tratamento. Doengas enddcrinas e metabdlicas, @ifign, exames e tratamento. Cardiologia basi@mndistico, exames tratamento. Nefrologia,
diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, distirg) exames complementares e tratamento. Demggoldiagnéstico, exames e tratamento.
Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento. §aeesexualmente transmissiveis, diagnéstico, exanestamento. Doencas comunitrias,
diagnéstico, exames, contatos, profilaxia e tratameSastroenterologia, diagnéstico, exames comgrames e tratamento. Programas de Atengéo
a Saude. Imunizagéo, prevencdo. Urgéncia/EmergéReiacdes adversas a doacdo de sangue: diagnéstimoduta. Triagem sorolégica e por
testes de biologia molecular do sangue doado. Rseinfecciosas transmissiveis pela transfuséo. @ammbm doadores com exames sorolégicos
alterados. Diretrizes e bases da implantagdo do. Sliganizacdo da Atengdo Bésica no Sistema UnicGalele. Constituigio da Republica
Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, hiatdratural e prevengdo de doengas. Reforma Saniéiodelos Assistenciais de Saulde -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saadeopulacéo.

Médico Ginecologista/Obstetra:

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da &stema Unico de Saude - SUS. Legislagdo sobrédes&inecologia: Anatomia e histologia

dos 6rgdos genitais femininos; Embriologia e difefacdo sexual; Esteroidogenese; Fisiologia doo amenstrual; Resposta sexual humana;
Semiologia ginecoldgica; Diagndstico por imagem gnecologia; Diferenciacdo sexual anormal intersexmalformagées; Dismenorréia; Dor

pélvica cronica; Alteragdes de desenvolvimento aexBangramento uterino disfuncional; Hirsutismapétiprolactinemia; Anovulagéo crénica
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hiperandrogénica; Endometriose. Mastologia: Propic em mastologia; Alteragdo inflamatéria da masmmastalgia; Doengas benignas da
mama; Neoplasias Malignas da mama; Corrimentosna&gi Infeccdes pelo HPV; Infeccdes Sexualmentesinissiveis; Doenga inflamatéria
pélvica. Uroginecologia. Climatério. Neoplasia datda genital: Neoplasia benigna do colo uterinceeptasia intra-epitelial cervical; Doenca de
vulva e vagina; Cancer cervical invasivo; Neoplasiautras alteragdes benignas do corpo uterinopligias malignas do ovério e das trompas;
Quimioterapia e hormonoterapia nos tumores gingbois; Radioterapia nas neoplasias do trato geeitdas mamas. Cirurgia ginecolégica.
Ginecologia e obstetricia: As mulheres e a infeqgo HIV: - aspectos ginecolégicos da infeccdm pélV; - aspectos perinatais da infeccéo pelo
HIV; Genética em ginecologia e obstetricia; Aspsattédico-legais e éticos em ginecologia e obsitridoléncia sexual; Abdome agudo em
ginecologia e obstetricia. Obstetricia: Obstetrfdaica: Periodo implantacional e embriogéneséol&gga placentaria; Placenta, membranas e
corddo umbilical; Diagnéstico da gravidez; Modifjdas fisiolégicas da gravidez; Assisténcia préin@eogas na gravidez e lactagéo. Parto.
Puerpério. Patologias da gestacdo: HiperemesedgrayHemorragias da primeira metade da gestacBortémentos; Gravidez ectépica; Doenca
trofoblastica gestacional. Hemorragias da segundéade da gravidez: descolamento prematuro da pégcplacenta prévia; rotura uterina.
Pré-eclampsia, eclampsia e sindrome de Hellp; Trakde parto pré-maturo; Rotura prematura pré-tedam membranas; Oligo e polidramnio;
Mortalidade materna segura; Perda gestacional mitigéo. Intercorréncia clinicocirirgicas: Hipes@a arterial cronica e gravidez; a diabetes e
gravidez; Doencas da tiredide; Cardiopatias; Doerigmboembolicas na gestagdo; Doencas no aparefipiratério; Nefropatias e gravidez;
Doengas gastrointestinais e hepaticas; Anemia rgdsehematolégicas na gravidez; Doencas autoimeigeavidez; Saide mental da mulher na
gravidez e no puerpério; Doencas neurolégicas;ctifes genitais na gravidez; Infeccéo e litiaseatianna gestagdo; Trauma materno-fetal;
Neoplasia benignas e malignas do trato genitalrasidez; Neoplasias malignas extragenitais e daanaangravidez. Medicina fetal: Fisiologia
fetal; Propedéutica da vitalidade fetal; Proped@utilas malformagdes fetais; Avaliagdo da maturidadlenonar fetal; Gestagdo miuiltipla;
Crescimento intra-uterino restrito anemias fetd@enunizacdo materno-fetal; Infeccéo perinatais.

Médico Pediatra Plantonista:

Prova objetiva:Conhecimentos especificos da #&esscimento e Desenvolvimento (recém-nascido aeadéhcia). Nutricdo: necessidades
nutricionais, alimentagdo de recém-nascidos, l&esercriancas e adolescentes, distdrbios nutrisioffasiopatologia dos liquidos corporais e
Terapias de hidratacdo. Doengas metabdlicas: iratss do metabolismo. A crianca gravemente dodieepia de suporte basico de vida, terapia
de suporte avancado de vida, choque, insufi spiratdria aguda. Recém-nascido: principais pgiaé do periodo neonatal (prematuridade,
infeccdes, ictericias, disturbios respiratériooraalias congénitas, distirbios metabdlicos, malémies congénitas, aleitamento materno). Satde
do adolescente: adolescéncia normal, desvios daatidade, disturbios psicolégicos (depresséo, dioicélistirbios do comportamento), abuso de
substancias quimicas. Doencas alérgicas: diagnéséctratamento de rinites alérgicas, asma, desmatpica, urticaria, anafilaxia, reagdes
adversas a drogas, alergias a picadas de ins&tgiaa oculares. Doencas reumaticas da infandidteareumatdide juvenil, artrite pés-infecciosa,
doenca de Kawasaki, vasculites, febre reuméticenfas infecciosas: febre, sepsis, choque séptifaxcbes do SNC (meningites, encefalites),
Aparelho respiratério (pneumonias), Trato gastestihal (enterites, hepatites), Trato genitourmatnfecgdo dsseas e articulares, Doengas
exantematicas da infancia, Dengue, Febre Amaretenfas parasitarias da Infancia. DistUrbios deemiatdigestivo: malformagdes, doengas
inflamatdrias intestinais, doencas infecciosastiditos de ma absorcédo. Sistema respiratério: figimlogia da respiracédo, malformagdes do
aparelho respiratério, infeccdes do aparelho raspio (amigalites, sinusites, otites, pneumoni@jstema Cardiovascular: malformagdes
congénitas, Cardiopatias adquiridas (endocardéediapatia reumética). Doengas do sistema hematolé@nemias, leucemias, distirbios da
coagulagdo). Doencas do sistema enddcrino: dialmeédiitus, hipotireoidismo (congénito e adquirid@)oengas do sistema nervoso central:
anomalias congénitas, infecgdes, distirbio comvoijsioengas degenerativas do SNC. Doengas Ocutamrgsntivites, estrabismo, glaucoma, erros
de refragdo. Calendério Vacinal.

Médico Plantonista:

Prova objetivaConhecimentos especificos da a&iatema Unico de Salde - SUS. Legislagio sobréides€6digo de Etica Médica. Alergia e
Imunologia Diagndstico, exames complementarestaniento. Doengas infecciosas, virais e parasit@iagndstico, exames complementares e
tratamento. Reumatologia, diagndstico, exames cemmgitares e tratamento. Doengas pulmonares, disgnésxames complementares e
tratamento. Doengas enddcrinas e metabdlicas, @tign, exames e tratamento. Cardiologia basiegndistico, exames tratamento. Nefrologia,
diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, distitd) exames complementares e tratamento. Demggdoldiagndstico, exames e tratamento.
Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento. aeesexualmente transmissiveis, diagnéstico, exanmestamento. Doencas comunitrias,
diagnéstico, exames, contatos, profilaxia e tratameSastroenterologia, diagnéstico, exames comgriéames e tratamento. Programas de Atengéo
a Saude. Imunizagéo, prevengdo. Urgéncia/lEmergéReacdes adversas a doacdo de sangue: diagnéstimeduta. Triagem sorolégica e por
testes de biologia molecular do sangue doado. Rseinfecciosas transmissiveis pela transfuséo. @armbm doadores com exames sorolégicos
alterados. Diretrizes e bases da implantagdo do. Sganizacdo da Atengdo Basica no Sistema UnicSalele. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, hiatdratural e prevengdo de doencgas. Reforma Saniéiodelos Assistenciais de Saulde -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saadeopulacéo.

Quimico:
Quimica geral, organica, inorganica e analitica @rhida e instrumental); fisico-quimica e quimicdeental; bioquimica; microbiologia; nogdes de
processos quimicos organicos e inorganicos; proséssldgicos; controle de qualidade; metrologiamijca;educacio ambiental.

Secretéario(a) Executivo(a):

Histérico e evolugéo da Profisséo de Secretariaeioque regulamenta a profisséo e codigo de éticardfissional de Secretariado. Atribuicdes do
profissional de Secretariado — Responsabilidadesmepeténcias — Perfil Profissional. Técnicas Sedeés — Rotinas Secretariais: organizagéo do
ambiente de trabalho, atendimento telefnico, ateemto ao publico, organizacdo da agenda, admagétr do tempo, preparacédo de reunides,
recepcionar pessoas, planejamento e organizac&mglens, classificacéo, registro e distribuicéo ctasespondéncias. Arquivismo e Gestédo de
Documentos: conceito, tipos de arquivamento, dlaaséio de arquivos, tabela de temporalidade, noétatt arquivamento, classificagdo dos
documentos, guarda dos documentos, lista de elg@naOrganizagdo de Eventos: conceitos, tipos &ctfsticas de eventos, planejamento e
organizacdo de eventos publicos, cerimonial e poddp normal de cerimonial publico, ordem geralpdecedéncia, simbolos nacionais. Etiqueta
Social e Profissional: marketing pessoal, a impmithda imagem na atividade profissional. Relagi&spessoais: a importancia das relages
humanas, relacionamento com superiores, colegatantes e clientes. Informéatica Basica: a sedeegaos servicos na internet, intranet, aplicativos
de informatica. Processos de Comunicagdo; Técnémscomunicacdo; Barreiras na comunicacdo. TécnimsRedagdo Empresarial;
Correspondéncias comerciais e oficiais; Redacateepretacdo de texto.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICO S DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA,
PARANA

EDITAL N.o 001/2015 DE 13 DE MARGO DE 2015
ANEXO IIl — SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCR IGAO

Conforme o disposto no item 9, do Edital n.° 00180le 13 de marco de 2015, a isengéo de taxasdeci#o é possibilitada para candidato que
esteja inscrito no Cadastro Unico para Programa@aBado Governo Federal (CadUnico), que seja merdbrfamilia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007.

Para solicitar a isencdo de Taxa de Inscri¢do,ndidato devera fazer sua inscrigdo conforme itede&e edital. Preencher esta solicitacdo de
isencdo de taxa de inscri¢do, assinar e entregsspplmente, ou enviar por terceiros com procurasgecifica, na Prefeitura Municipal de Unido
da Vitéria - Parand, Rua, Dr, Cruz Machado, 208 RPadvimento, respeitando seu horério de atendimda#12:00h doze horas) as 18:00h (dezoito
horas). As informacdes prestadas neste requerindenisencao de taxa de inscrigdo séo de inteippneabilidade do candidato.

Nome completo:

Cargo/Emprego a que pretende concorrer:

Data de nascimento: | Sexo: ()F ()M

RG: | Sigla do Orgéo Emissor: | Data de Emisséo:
CPF: | NIS*:

Enderego:

Bairro: | Cidade: | CEP: | Estado:
Telefone: () | Celular: () | E-mail:

Nome da mée:

*NIS — Ntmero de Identificagdo Social (Cadastroddii

Solicito a isengéo da taxa de inscricdo no refe@idocurso Publico e declaro que sou membro deifad®l baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, tamléim as penas da Lei, a veracidade das informagfigsprestadas e que estou ciente e de
acordo com todas as exigéncias especificadas dal Ed? 001/2015, de 13 de margo de 2015, notademeguelas que versam acerca das
condigdes de isencéo da taxa de inscri¢éo.

, de de 2015

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

Data Etapas do Concurso Plblico
13/03/2015 Abertura das inscricoes
09/04/2015 Encerramento das inscrigdes
09/04/2015 Ultimo dia para pedido de isenéo de taxa de ig&ori
09/04/2015 Uttimo dia para entrega dos laudos, para candigiaoprecisa de atendimento especial durante a phjetiva, respeitando horério de edefura Muni Unido d
Vitéria - Parana, Rua, Dr, Cruz Machado, 205 ~afirento, das 12:00h (doze horas) as 18:00h (deioias
10/04/2015 Ultimo dia para reimpresséo e pagamento do boleto
4o do dos pedidos de
13/04/2015 Prazo para o do boleto para i pedido de isengéo indeferido
A 15/04/2015
1710412015 Publicago das inscrigdes deferidas e dos pedilateddimento especial
23/04/2015 Uttimo dia para recurso sobre as inscrigdes inttefer
24/04/2015 Publicagéo das inscrigdes deferidas, apés anaissvimento de recursos, caso ocorram
4o dos de inscrigao, locasaim e ensalamento
10/05/2015 Realizagao das provas objetivas
11/05/2015 icacao dos gabaritos érios e objetivas
14/05/2015 Uttimo dia para pedido de recurso sobre o conteladaprovas e gabaritos provisérios
2210512015 Publicagéo dos gabaritos definitivos, e das alEmgle gabaritos, apés andlise e provimento destcise for o caso
25/05/2015 Publicag&o do resultado final preliminar do 6 &0 geral dos, encia e
28/05/2015 Ultimo dia para recurso sobre o resultado finateicurso piblico
29/05/2015 Publicagéo da retificacao do resultado final, apidise e provimento de recursos, caso ocorram
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