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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS DO PARANA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FINANGAS E PLANEJAMEN TO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

A Prefeitura Municipal de Tunas do Paran&stado do Parana, torna pablico que realizarépmaaf prevista no artigo 37 da Constituicéo Federal,
a abertura de inscricbes @ONCURSO PUBLICO DE PROVA$ara o preenchimento de vagas dos cargos abaiesifispdos providos pelo
Regime Estatutario — Lei n°374/20a8.Concurso Publico sera regido pelas instrucdescesp constantes do presente instrumento elabatado
conformidade com os ditames da Legislagdo Fedevirécipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicagdo e corregdo do Concursdiddiberdo de responsabilidade @®@NSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.1.1-As provas serdo aplicadas na cidad@ueas do Parana — PR.

1.1.2-Em razéo da indisponibilidade de locais suficiemtesadequados na cidade de realizacéo das pretas, & critério da CONSESP, poderao
ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncid/encimentos - Taxa Inscricéo - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H semanal Vagas Venc Taxa de Insc. (R$ Exigéncias complementares no ata posse
(R$)
Topografo 40 01 1.149,58 50,00 Curso Técnico em Topografia
1.2.2 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Nomenclatura C/H semanal Vagas Venc Taxa de Insc. (R$ Exigéncias complementares no ata posse
(R$)
Advogado 40 01 3.200,00 70,00 Habilitagao especifica com regimirorgao competente — OAB
Assistente Social 40 01 277031 70,00 Habilitagao especifica com regisrorgao competente — CRESS|
Contador 40 01 3.680,85 70,00 Habilitagao especifica com regiswérgdo competente — CRC
Dentista - PSF 40 01 3.500,00 70,00 Habilitago especifica com regisrérgdo competente - CRO
40 01 277031 70,00 Habilitago especifica com regisrérgéo competente — CORE]
Farmacéutico 40 01 277031 70,00 Habilitagao especifica com regisrérgéo competente — CRF
Fisioterapeuta 40 01 2.770,31 70,00 Habilitagao especifica com regisarérgao competente — CREFIT
Médico Veterinario 20 01 277031 70,00 Habilitagao especifica com regizrorgao competente — CRMV
Medico PSF 40 01 12.500,00 70,00 Habilitagao especifica com negis orgao competente — CRM
Nutricionista 40 01 277031 70,00 Habilitagao especifica com regisrérgdo competente — CRN
Psicologo 40 o1 277031 70,00 Habilitag&o especifica com regisérg&o competente — CRP

1.3 -As atribuicdes sdo as constantes do anexo | demeeEdital.
DAS INSCRIGCOES

2.1 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via fiieemo site www.consesp.com.br no period®@ele agosto a 04 de setembro de 2015
devendo para tanto o interessado proceder da sedoima:

Acesse o site www.consesp.com.br, cliqgue em indesi@bertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o n(ordz seu CPF e clique em continuar.

Escolha o cargo, preencha todos os campos cormetamelique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na préxima pagina confira seus dados e leia a Begda e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique@MCORDO E EFETIVAR INSCRIGAO.
Na sequéncia imprima o Boleto Bancério para pagtorenecolha o valor correspondente em qualquerddytéo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletronicos, postos bancarios, transferéecor agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feitaté o primeiro dia Util apés a data do encerramentaas inscricdesentendendo-se como “néo Uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduegspeitando-se, para tanto, o horario da rede bHanc@nsiderando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscri¢do néo ser procassegtebida.

Aqueles que declararem na “inscrigéo on-line” sessBa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedespectivo LAUDO MEDICO constando
o CID, bem como o pedido de condigéo especial pgseova, caso necessite, até o Gltimo dia de g&ema via original ou cépia reprografica
autenticada, para CONSESP, situada na Rua Ma&iéBairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP

A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dezlpseenchimento de ficha de inscri¢éo, sendo anmele inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 -A inscrigdo paga por meio de cheque somente sesidezada ap6s a respectiva compensagéo.

2.1.2 -No valor da inscrig&o ja esta inclusa a despeseéiian

2.1.3 -Quarenta e oito horas apds o pagamento, confesit@avww.consesp.com.br se os dados da inscrigdiseela pela internet foram recebidos
e a importancia do valor da inscricdo paga. Em nasativo, o candidato devera entrar em contato@@®NSESP, pelo telefone (11) 2359-8856,

para verificar o ocorrido.

2.1.4 -Para gerar o comprovante de inscricédo (ap6s o pagajrbasta digitar o seu CPF no menu CONSULTEseguida, selecione o Concurso
correspondente a inscri¢do desejada, apds issein imprimir comprovante de inscrigéo.

2.1.5 -A CONSESP néo se responsabiliza por solicitacéimsteicdo via internet ndo recebida por motivooriem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, bem como outros fatoresmypessibilitem a transferéncia de dados. O descimepito das instrucées para inscrigdo via
internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

2.1.6 -A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao datalihas hipéteses de cancelamento do certam@nd@iaa administracéo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou forardag

2.1.7 -Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedid@saalteracéo de cargos, seja qual for o motiegaalo.
2.2 - Séao condigdes para a inscrigao:
2.2.1 -Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos dol® da Constituicdo Federal.

2.2.2 -Ter até a data da posse, idade minima de 18 aopar, de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozdlideitos Politicos e Civis e, se do
sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 -Estar ciente que se aprovado, quando da convoo@e@era comprovar que preenche todos os requesitgilos para o cargo, constantes do
presente Edital, sob pena de perda do direito a.vag

2.2.4 -Nao ter sido demitido por ato de improbidade ownexado “a bem do servigo plblico”, mediante dectsdsitada em julgado em qualquer
esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasijmsk®e ou contratacdo, devera apresentar, alémodasndntos constantes no presente
Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comproeadé ter votado nas ultimas elei¢cdes ou procedidstéicacéo na forma da lei, Quitagdo com o
Servigo Militar, CPFProva de Escolaridade e Habilitagdo Legalduas fotos 3X4, declaracéo de ndo ocupar cargiicple remunerado, exceto 0s

actmulos permitidos pela Lei, atestados de antetesleriminais e demais necessarios que |he foodigitados, sob pena de perda do direito a
vaga.
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DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -As pessoas com deficiéncia é assegurado o direitnstrigio para os cargos em Concurso Publicasatjibuigdes sejam compativeis com
sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituigéderal e Lei N° 7.853/89.

3.2 -Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal 374 8®2008, ser-lhes-a reservado o percentual de(ii@%por cento) das vagas existentes
para cada cargo, individualmente, das que viersorgir ou que forem criadas no prazo de validaderdsente Concurso.

3.3 -Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelagreysadram nas categorias discriminadas no aft Becreto Federal N° 3.298/99.

3.4 -As pessoas com deficiéncia, resguardadas as cesdégpeciais previstas na Lei Municipal 374 de3)230D8, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatapiese refere ao contetido das provas, & avakegés critérios de aprovagéo, ao dia, horario
e local de aplicagéo das provas, e a nota mininigidexpara todos os demais candidatos.

3.5 -Os beneficios deverdo ser requeridos por escritante o periodo das inscricdes. O candidato dereraminhar via sedex para a CONSESP,
situada na Rua Maceid, 68 - Bairro Metrépole - AZB00-000 - Dracena - SP, postando até o Ultimdeliascricao:

Requerimentosolicitando vaga especial, contendo a identifioal@candidato e indicag&o do municipio/concursa pajual se inscreveu;

Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atedtea espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, expnessa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional denBa— CID, bem como a provavel causa da defi@émlusive para assegurar a previséo de
adaptacdo a prova;

Solicitacédo de prova especiake necessario. (A ndo solicitacéo de prova esipexdimird a empresa de qualquer providéncia).

3.6 -Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo e$pleci@essoa com deficiéncia dos candidatos quenéminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo owédd candidato com deficiéncia que néo realizesericdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor desguacéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidasas no sistema Braile e suas respostas dever&casscritas também em Braile. Os
referidos candidatos deveréo levar para esse fandia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,npledeinda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) ser&o oferecidaggsrampliadas, com tamanho e letra correspondestigpo 24.

3.8 - A publicagéo do resultado final do Concurso Plubbeoa feita em duas listas, contendo a primeinagrauacdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segsnthente a pontuacéo destes ultimos.

3.9 -Né&o havendo candidatos aprovados para as vagasagse as pessoas com deficiéncia, estas serduchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 -Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivosiomados no presente Edital ndo serdo consideramne pessoas com deficiéncia e
néo teréo prova especial preparada, sejam quaisifos motivos alegados.

3.11 -Ao ser convocado para investidura no cargo publiccandidato devera se submeter a exame médidal afic credenciado pela Prefeitura,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificagicathdidato como deficiente ou néo, e o grau deiéetia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiénciandidato cuja deficiéncia assinalada na Fichlsiericdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.12 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esi® poderd ser arguida para justificar a concededreadaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
4.1 -O Concurso Publico seré exclusivament@maas.
4.2 -A duracéo da prova serd 8l (trés horas) ja incluido o tempo para o preenchimento da fdhaespostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designagioantecedéncia minima de 1 (uma) hora, munidcadeta azul ou preta, lapis preto e
borracha &JM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de doarom a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provasobjetivas (escritas)desenvolver-se-do em forma de testes, por meiqudstdes de muiltipla escolha, na forma estabelexda
presente Edital.

4.5 -Durante as provas néo sera permitido, sob penaaiigséo do concurso: qualquer espécie de consiliisgraficas, comunicacdo com outros
candidatos, ou utilizagéo de livros, manuais ouagies, maquina calculadora, relégios de qualdper agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, B#ffikwan, gravador ou qualquer outro receptor owstrassor de mensagens, bem como o uso de
6culos escuros, bonés, protetores auricularesresoatessorios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho cefdémligado e retirado a bateria), serdo guardadossacos plasticos fornecidos pela

CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeil® @mandidato ir4 sentar-se. Pertences que n&@remudser alocados nos sacos plasticos
deverdo ser colocados no chéo sob a guarda dodedémdiodos os pertences serdo de inteira respitidadb do candidato. O candidato que for

flagrado na sala de provas portando qualquer dtsrpes acima seré excluido do concurso.

4.5.2-Recomenda- se aos candidatd® levarem para o local de provas aparelhos celulacontudo, se levarem, estes deverdo ser desligados
preferencialmente com baterias retiradas e acamdidos em invélucro fornecidos pela Consesp. Oidatwque for surpreendido portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela Consespmm que desligaddoff-line) ou dentro dela, porém ligad¢on-line) serdo excluidos do
Concurso Publico e convidados a entregarem sua@atdep prova, podendo inclusive responderem crilmieate por tentativa de fraude em
CONCUrsos.

4.6 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lispredenca, o candidato ndo poderd, sob qualquExfweausentar-se sem autorizagéo do
Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhadalaitte, designado pela Coordenagdo do Concurso.

4.8 -0 candidato s6 podera retirar-se do local de agélicalas provas, apés 1 (uma) hora do horario poepésa o inicio das mesmas e constante
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscalatta Gcaderno de questdes e respectiva folha gestas. N&o serdo computadas questdes ndo
respondidas, que contenham rasuras, que tenhamesjglindidas a lapis, ou que contenham mais dealieraativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés Ultimos candidatoseciy permanecer na sala, a fim de assinar o versdothas de respostas e, na sala da
coordenacéo, assinar o lacre do envelope das fdbhasspostas juntamente com o fiscal e coordenseindo liberados quando todos as tiverem
concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
TOPOGRAFO

| Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa | Mateméaic | Conhecimentos Gerais |

| 10 | 10 | 10 | 10 |

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

DENTISTA - PSF

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

NUTRICIONISTA
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PSICOLOGO

| Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa | Conhecimentos Basicos de Informatica |

20 10 10
I | | |

MEDICO VETERINARIO

| Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa | Conhecimentos Gerais em Veterindria |
[ 20 | 10 | 10 |
MEDICO PSF

| Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa | Conhecimentos Gerais Satde Publica. |
| 20 | 10 | 10 |

5.1 -A classificagéo final obedecera a ordem decresaintmtas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 -As matérias constantes das provas a que se submeterdo osat@sdiélo as constantes no Anexo |l do presental Edit

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no fi@ade outubro de 2015as 9h, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que sera afixado no local de costamélrefeitura, por meio de jornal com circulag@amunicipio e do site www.consesp.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1-Caso o niimero de candidatos exceda a oferta deefugas escolas localizadas na cidade, a CONSESRedeitura poderéo alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo dasaprem mais de uma data, cabendo aos candidatmigagdio de acompanhar as publicagcdes

oficiais e por meio do site www.consesp.com.br

7.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.bm emtecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartémdeocagdo. Essa comunicacédo ndo
tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo toleradanaupicagdo com outro candidato, nem a utilizagadivdes,
notas, impressos, celulares, calculadoras e/olesési Reserva-se ao Coordenador do Concurso Bigsignado pela CONSESP e aos Fiscais, 0
direito de excluir da sala e eliminar do restare provas o candidato cujo comportamento for censitb inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros payaamtar a execucao individual e correta das provas.

7.4 -Em caso de necessidade de amamentacéo duranteacéadas provas, a candidata devera levar umpachante, que tera local reservado
para esse fim e que sera responsavel pela guamt@dea.

7.5 -Néo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segehdmada para a realizacéo das provas. Os carglitiaterdo comparecer 1 (uma) hora
antes do horario marcado para o inicio das prgis, no referido horario, os portdes serdo fechad®o sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.6 -E de inteira responsabilidade do candidato acongrampublicacdo de todos os atos, editais e comdotcreferentes a este Concurso Publico,
0s quais serdo afixados também nos quadros dedeiBeefeitura, devendo, ainda, manter atualizadesdereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 -Em todas as fases na classificacéo entre candiciatosgual nimero de pontos, serdo fatores dengrefia os seguintes:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos dd&@eral 10.741/2003, entre si e frente aos derdaisdo-se preferéncia ao de idade mais
elevada.

maior idade.

8.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depaiplibados todos os critérios acima, o desempadarsepor meio de sorteio.
8.1.2-0 sorteio seré realizado ordenando-se as inscra@@sandidatos empatados, de acordo com o seumaiménscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primemjwr da extragéo da Loteria Federal, do sorteialiatemente anterior ao dia de aplicagdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do ntiimero sorteado neimiprémio da Loteria Federal for par, a ordena secrescente;

se a soma dos algarismos da Loteria Federal fariraprdem seré a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 -A prova objetiva sera avaliada na escala de 0)zet@®0 (cem) pontos e terd carater eliminatodtassificatorio.

9.2 -A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicaigiférmula abaixo:

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

9.3 -Seré considerado aprovado na prova objetiva o datulgue obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 -0 candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cin¢aigpontos na prova objetiva sera desclassificaddahcurso Publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 -O resultado final seré a nota obtida com o niUmerpahtos auferidos na prova.

11.DOS RECURSOS

11.1 -Para recorrer o candidato devera:

acessar o site www.consesp.com.br

em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICI&AReencher os campos solicitados.

11.1.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos atéi) @es a contar da divulgacéo oficial, excluiredoe dia da divulgagdo para efeito da
contagem do prazo:

da homologag&o das inscrigoes;

dos gabaritog(divulgagéo no site)

do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.1.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos erttauois via postal ou via fax.

11.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou @za mbjetiva, sendo caso, serd publicado um nowmrga, com as modificacdes
necessarias, que permanecera no site pelo pra2qdigs) dias. Cabera a8 CONSESP — Concursos, ResadéMédicas, Avaliacdes e Pesquisas
Ltda. decidir sobre a anulagdo de questdes julgadasilares.

11.2.1-Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidatksdestas, falta de alternativa correta ou qualouieo motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontosspondentes seréo atribuidos a todos os candidatasasp os obtiveram, independente de recurso.
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11.3 -Os recursos deverao estar embasados em argumeldtgicéice consistente. Em caso de constatagaoed#dgs da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentaaésivel.

11.4 -Recursos néo fundamentados ou interpostos foraatm gerédo indeferidos sem julgamento de méritGoissdo constitui Gltima instancia
na esfera administrativa para conhecer de recutdos;abendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 -A inscri¢do implica na aceitagéo por parte do adatdi de todos os principios, normas e condicdeSatmurso Pulblico, estabelecidas no
presente Edital e na legislacdo municipal e feqeetinente.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a na®sgntacéo ou a irregularidade de documentos, ajndaverificados posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, anuleseldodos os atos decorrentes da inscricdo, sejuizarade responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

12.3 - A CONSESP, bem como o érgéo realizador do presgertame ndo se responsabilizam por quaisquer cuesdss, apostilas e outras
publicagdes referentes ao concurso.

12.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografla peazo de vigéncia da transi¢do, serdo aceitasoocorretas as duas normas
ortograficas.

12.5 -O gabarito oficial e a prova objetiva (teste detipla escolha) serdo disponibilizados no site wwwsesp.com.br, entre as 13h e as 18h da
segunda-feira subsequente a data da aplicaca@da @permanecerdo no site pelo prazo de 2 (diais) d

12.6 -A folha de respostas do candidato sera disporalitiuntamente com o resultado final no site wwasesp.com.br

12.7 - Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo alfidb resultado final do Concurso Publico, as felde respostas serdo incineradas e
mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de segargpelo prazo de cinco anos.

12.8 -O candidato obriga-se a manter atualizado seu egol@ara correspondéncia, junto ao 6rgéo realizagds o resultado final.

12.9 -A validade do presente Concurso Publico sera déd@is) anos, contados da homologacéo final dagtaes, podendo haver prorrogacédo
por igual periodo, a critério da Administracéo.

12.10- A convocacdo para a admissdo dos candidatos habiitobedecerd rigorosamente a ordem de claséificagio gerando o fato de
aprovagao, direito & nomeacdo. Apesar do nimenagdas disponibilizadas no presente edital, os apimw e classificados além desse nimero
poderéo ser convocados para vagas pré-existentdataaleste edital, as que vagarem e as que eleatua forem criadas dentro do prazo de
validade do presente concurso.

12.11- Para efeito de admisséo, fica o candidato convocafito a aprovagdo em exame de salde, elabormdon@dicos especialmente
designados pela Prefeitura Municipal e apresentdedtmcumentos legais que lhe forem exigidos.

12.12-Nos termos do artigo 37, § 10°, da ConstituicAceFadacrescido pela Emenda Constitucional n°® 2004106/98, é vedada a percepgédo
simultanea de salarios com proventos de aposefdadalvo nas hipéteses de acumulagdo remunergut@ssamente previstos pela Lei Maior.

12.12- Ficam impedidos de participarem do certame aqugles possuam com qualquer dos sécios da CONSESPheufSos, Residéncias
Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relagdpadentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1di®3Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua insdrigé€erida, e se verificado posteriormente a hogeéo, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciabiveis.

12.14-Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSES&aal qualquer tempo, anular a inscricdo ou aapohy candidato, desde que
verificadas falsidades de declarag&o ou irregudded na prova.

12.15-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirgme ndo tenham sido expressamente previstosesenpe Edital e Lei Organica
Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeipmameio de Comissédo Fiscalizadora especialmenttstituida pelo Decreto n® 92, de 27 de
julho de 2015 e CONSESP — Concursos, Residénciatick Avaliagdes e Pesquisas Ltda., por meio dueisdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n® 93, de 27 de julhoGli52

12.16-A Homologagéo do Concurso Publico podera ser edetyer cargo, individualmente, ou pelo conjuntocdegos constantes do presente
Edital, a critério da Administrag&o.

12.17-A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, messterior, de irregularidade em documentos opnags, eliminaréo o candidato do
Concurso Publico.

12.18-Osvencimentosconstantes do presente Edital sdo referemteta data do presente Edital.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Tunas do Paran&/PR, 31 de julho de 2015.

JOEL DO ROCIO JOSE BOMFIM
Prefeito Municipal

ANEXO | _
ATRIBUIGOES

ADVOGADO: Prestar assisténcia juridica em areas relacioreslaplicacdes de leis decretos e regulamentos,iraado processos especificos,
emitindo pareceres e elaborando documentos jusiditeo interesse da Prefeitura Municipal; Pesquiaalisar e interpretar a legislagdo e
regulamentos em vigor na area do executivo, cortital, fiscal e tributaria, de recursos humanosteas; Examinar processos especificos, emitir
pareceres e elaborar documentos juridicos perésgmnalisar e elaborar minutas de contratos, cuosé peticdes, contestacdes, replicas,
memoriais e demais documentos de natureza juriBiesguisar jurisprudéncia, doutrina e legislagaoitiEparecer, de acordo com sua area de
atuacgdo, sobre assunto de sua especialidade. rPirfstanacédo aos servidores Municipais e a Admiago Municipal, quando solicitado.
Desempenhar outras atividades especificas da giofite Advogado.

ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar, planejar, executar, supervisionar éavedtudos, pesquisas, planos, programas e pgajetérea de Servigos
Social. Planejar, organizar e administrar prograenpsojetos em Unidades de Servigo Social. Assiesaafrgédo da administragdo publica direta e
indireta. Treinamento, avaliacdo e supervisdo alicet estagiarios de Servigos Social. Elaborar provasidir e compor de exames e comissdes
julgadoras de concursos e outras formas de sefem@oassistentes sociais, ou onde sejam aferiddgecimentos inerentes ao Servigos Social,
Dirigir servigos técnicos de Servigo Social emdadies publicas e privadas. Orientar as atividadgsedueno grupo de auxiliares, que executam,
trabalho variado de assisténcia social; fazer ndestios problemas de ordem moral, social e ecordncpessoas ou familias desajustadas;
elaborar histérico e relatério dos casos apresestaplicando os métodos adequados a recuperagéerdees e pessoas desajustadas; encaminhar
a creches, asilos, educacionais, clinicas espemils e outras entidades de assisténcia sociabsséelos que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, feaéiscias e concessdo de subsidios; manter intbrcarom estabelecimentos congéneres,
oficiais ou particulares, com os quais haja convaira a interpretagéo dos problemas de menorrsaaios e egressos, e para estudo de assuntos
relacionados com a assisténcia social; organizeongrolar fichario de instituicdes e pessoas quepemm para a solugdo de problemas de
assisténcia social; redigir relatérios das ativedaelxecutadas e informar processos e papéis divetaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a
sua area, desempenhar tarefas afins.

CONTADOR: Elaborar plano de contas e preparar normas deltaba contabilidade; escriturar e orientar es@itdes de livros contabeis de
escrituragdo cronoldgica ou sistematica, fazeséavide balanco; Efetuar pericias contabeis, fax@ntamento e organizar balangos patrimoniais e
financeiros; Participar de trabalho de tomada de#acdos responsaveis por bens ou valores do mimi€pientar ou coordenar os trabalhos de
contabilidade, balancos e balancetes, preparadrels informativos sobre a situacéo financeiragimonial das reparti¢des; Orientar do ponto de
vista contabil, o levantamento dos bens patrimerni® municipio e integrar grupos operacionais; Btegcoutras tarefas correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

DENTISTA — PSF: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter wilpgpidemiolégico para o planejamento e a progreiio em salde bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basio saide bucal, incluindo atendimento das urgéreipequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atengdo integral em saude bucal (promeg@rotecdo da saude, prevengdo de agravos, dtams) tratamento, reabilitacdo e
manutengdo da satde) individual e coletiva a taddamilias, a individuos e a grupos especificesiadrdo com planejamento local; Encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outrossnieeassisténcia, mantendo sua responsabilizaté@pompanhamento do usuério e o segmento
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do tratamento; Coordenar e participar de agdegivadevoltadas & promocéo da salde e a prevencdoatgas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referente a salde bucalademais membros da Equipe de Salde da Famikarules aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar.

ENFERMEIRO: Executar no nivel de sua competéncia, acdes detérssa basica de vigilancia epidemioldgica e &anihas areas de atengédo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhadoridoso. Desenvolver acdes para capacitacédo @&aefauxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de.s@pdrtunizar os contatos com individuos sadiosl@entes, visando promover a sautde e
abordar os aspectos de educacéo sanitaria. Promayealidade de vida e contribuir para que o meibiente torne-se mais saudavel. Discutir de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e naade, o conceito de cidadania, enfatizando cator de salde e as bases legais que os
legitimam. Participar do processo de programac@tameejamento das acdes e da organizagéo do prodessabalho das unidades de Salde da
Familia. Distribuir, instruir e controlar servicesecutados por auxiliares, clinica médica, refeeatenfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentizeates; verificar temperatura, pulso e respiragipacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas
e infravermelhos; fazer transfusGes de sanguesnplacoletar e classificar sangue, determinadatipeue fator RH; auxiliar cirurgides, como
instrumentador, durante as operagdes; fazer cosafifis-operatério delicados e retirar pontos, Euxihédicos na assisténcia a gestantes em partos
normais ou em casos operatérios; prestar os posewidados aos recém-nascidos; participar do jalaeato e implantagdo de programas de
saude publica e de educagéo em salde da comunjeidienizar o atendimento de enfermagem; avalidesempenho técnico-profissional dos
agentes de salde comunitaria e auxiliares de eaferm; avaliar o desempenho técnico-profissionalagestes de salide comunitéria e auxiliares
de enfermagem; supervisionar as areas de trababhossa responsabilidade; executar consultas denemfem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos; dastpa$ aos grupos operativos relacionados a su@addo profissional; realizar visitas
domiciliares periédicas e iniciantes na area aleateg buscar ativamente casos prioritarios derdrprdjeto da area de atuacéo para insercéo nos
grupos operativos desenvolvidos; elaborar relad@@bre assuntos pertinentes a sua area; desempeefes afins.

FARMACEUTICO: Estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidadoactntro paciente; Desenvolver, em colaboragéo codemsis membros
da equipe de salde, agdes para a promocédo, pratergmiperagdo, protecdo e recuperacdo da sal@revencdo de doencas e de outros
problemas de salde; Participar do planejamentoavaléacao da farmacoterapia, para que o pacidiliteelde forma segura os medicamentos de
que necessita, nas doses, frequéncia, horérics,deisadministracédo e duragdo adequados, contribyiath que o mesmo tenha condigdes de
realizar o tratamento e alcancar os objetivos éeréqos; Analisar a prescricdo de medicamentostquams aspectos legais e técnicos; Realizar
intervencgdes farmacéuticas e emitir parecer farotacea outros membros da equipe de salde, conopogito de auxiliar na selecéo, adicéo,
substitui¢do, ajuste ou interrupgdo da farmacoterdp paciente; Participar e promover discussdesades clinicos de forma integrada com os
demais membros da equipe de salde; Prover a cariauitacéutica em consultério farmacéutico ou etrocambiente adequado, que garanta a
privacidade do atendimento.

FISIOTERAPEUTA: Prevenir desconforto ou queixas musculo-esqueléizzatividades laborais; Estudar a ergonometriratmlho, junto a
equipe de saude e seguranga do trabalho; Promalestias de conscientizagédo, capacitagdo e treimtarpeeventivo de doengas ocupacionais;
Realizar orientagdes posturais e ergonémicas abslladores (dentro e fora do ambiente de trabahdyrante a execucédo de suas atividade
ocupacionais; Avaliar a postura e a analisar a e@mica das tarefas nos postos de trabalho, promioeeadequacéo do posto e das posturas para
um melhor desempenho; Desenvolver programas detgiadaboral; Realizar o tratamento das patologiasias queixas musculoesqueléticas,
dentro ou fora da empresa; Promover a¢des terapéutreventivas as instalagdes de processo qua laviacapacidade funcional do trabalho;
Analisar os fatores ambientais, contributivos ashezimento de distlrbios funcionais laborais; Deskrer programas coletivos, que contribuem
para a diminuicéo dos riscos de acidente de trabalh

MEDICO VETERINARIO: Prestar servicos médico-veterinarios aos animaas, mais variadas espécies, de propriedade de pemici
teutonienses, efetuar o controle sanitario dosytosdde origem animal comercializados no Municipfetuar e orientar a fiscalizagédo do Servigo
de Inspecdo Municipal. Planejar e desenvolver cahgme servicos de fomento e assisténcia técniciagiio de animais e a satde publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos dessidades e do aproveitamento dos recursos egistétroceder a profilaxia, diagnéstico e
tratamento de doengas dos animais, realizando exalimcos e de laboratério, para assegurar a adeithdividual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada; Promover ooleosgnitario da producdo animal destinada a tridlis & comercializagédo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatolégicorédbriais ante e post-mortem, para proteger aesatdividual e coletiva da populagéo;
Promover e supervisionar a fiscalizacéo sanitéialacais de produgdo, manipulagéo, armazenamernmercializagdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinandia Visloco, para fazer cumprir a legislagdo pertie; Orientar empresas e/ou comerciantes
quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos deswrignimal, elaborando e executando projetos paegasar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos; Supervisionar o crederamigonde estabelecimentos que fabriquem produtosrigem animal junto ao Servigo de
Inspegdo Municipal (S.I.M.), orientando as empregamnto a projetos e equipamentos adequados; iPart&/ou promover programas na area de
Seguranga Alimentar, tanto no que se refere aibdietmde aos alimentos de origem animal quantoaidade sanitaria desses produtos; Proceder
ao controle das zoonoses, efetuando levantamentdades, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas, pasaibilitar a profilaxia de doencas;
Participar da elaboracéo e coordenacdo de progrdmambate e controle de vetores, roedores e gesnem geral; Treinar os servidores
municipais envolvidos nas atividades relacionaaes fiscalizacéo sanitaria, bem como supervisionexexucdo das tarefas realizadas; Elaborar
pareceres, informes técnicoserelatérios, realizapdsquisas, entrevistas, fazendo observagdes erigl@emedidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesuanérea de atuacéo; Participar das atividadesadrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; Participar das atividadeseib@mento e aperfeicoamento de pessoal técniaoxiiar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contripaiia o desenvolvimento qualitativo dos recursosamas em sua area de atuagéo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades efaifdra e outras entidades publicas e particulaesdizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou probledeadificados, opinando, oferecendo sugestdes, amdis e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagédo de diretrizganos e programas de trabalho afetos ao Municigealizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagdo profissional; dirigir veiculespdopriedade do Municipio, desde que possua teatéith para tanto.

MEDICO PSF: Prestar assisténcia integral aos individuos solresponsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paeie médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confiangart@yzar os contatos com individuos sadios ou tserisando abordar os aspectos preventivos
e de educacdo sanitaria; Empenhar-se em manteckentes saudaveis, quer venham as consultas @iExécutar agdes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abraizgdheecutar as agdes de assisténcia nas areasngé@a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando tamatendimentos de primeiros cuidados nas urgéeci@quenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; Promover a qualidade de vida e contribaiamue o meio ambiente seja mais saudavel; Disteitforma permanente-junto a equipe de
trabalho e comunidade- o conceito de cidadaniatieahdo os direitos a salde e as bases legai® degitimam; Participar do processo de
programacéo e planejamento das acdes e da orgamidagrocesso de trabalho das unidades de Satderdiba.

NUTRICIONISTA: Realizar o diagnostico e o acompanhamento do esitattigional, calculando os parametros nutricioneiga atendimento da
clientela (educagéo basica: educacéo infantil ehere pré-escola, - ensino fundamental, ensinoanEdA — educacéo de jovens adultos) com base
no resultado da avaliagédo nutricional, e em consziadcom os parametros definidos em normativas NDE; Estimular a identificacdo de
individuos com necessidades nutricionais espesifipara que recebam o atendimento adequado noaRragie Alimentacdo Escolar (PAE);
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpialimentacdo escolar, com base no diagnéstiticional e nas referencias nutricionais;
Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdecardapio; Planejar, orientar e supervisionaratigidades de selecdo, compra,
armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alirsem@ando pela quantidade qualidade e consendmgiprodutos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias; Assessorar o CAEjue diz respeito a execucdo técnica do PAE; Elatmralano Anual de Trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o dgg@nento das atribuigdes; Orientar e supervisioas atividades de higienizagdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculbanigporte de alimentos, equipamentos e utensiiasstituicao.

PSICOLOGO: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesqaisaatacteristicas psicolégicas dos individuos;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrut@mselecéo e orientacéo profissional, procedderdcdo desses processos, para controle de sua
validade; Realizar estudos e aplica¢des praticasampo da educagéo (creches e escolas); Realibailtos hospitalares, postos de satde, realizar
trabalhos nos casos de familias, criangas e adoies; associagdo esportivas, comunidades e nioleds

TOPOGRAFO: Efetuar o reconhecimento béasico da area prograpedaelaborar tragados técnicos. Executar os tababpograficos relativos a
balizamento, colocacéo de estacas, referenciadveés re outros. Realizar levantamentos topografitnsirea demarcada, registrando os dados
obtidos. Elaborar plantas, eshocos, relatériosdésncartas topogréficas e aerofotogramétricasnBver o aferimento dos instrumentos utilizados.
Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentaalizRe calculos topogréficos e desenhos. Elaboraamadisam documentos cartograficos.
Executar tarefas pertinentes & area de atuacdizamtio-se de equipamentos e programas de infarmakixecutar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, ineréngem fungéo.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente ejlital

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa:FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dowfoas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontoms@antais —
Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitadsicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficasENCUAGAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentdspectos genéricos das regras de acentuagaoregfes basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas deopnes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: EstruterBormacéo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacédo das palavras vaba@vi e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipo<dmposi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. S{ETAermos Essenciais da Oragéo — Termos IntegrataeOracdo — Termos Acessorios da
Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — SirdexRegéncia — Sintaxe de Colocacédo — FuncdespeeBos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA QWL O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagé@iodlise de Textos — Tipos de
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Comunicagao: Descrigdo — Narragdo — DissertagiipesTde Discurso — Qualidades e defeitos de uno texCoesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacédo, propriedadacionalizagdo de denominadores; Equacgéo de 2° grsolucdo das equacdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Egude 1° grau: resolugdo — problemas de 1° graungdes fracionarias; Relagdo e Funcéo:
dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grdungdo constante; Razéo e Proporcédo; Grandepa®reionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Compostjuito de nimeros reais; Fatoragdo de expressébralg; Expressao algébrica — operagdes;
Expressdes fracionarias — operagdes - simplificadce PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexasg@aexponencial: equagédo e inequagéo
exponencial; Funcédo logaritmica; Andlise combiriatdProbabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometidal?® volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geomeispacial; Geometria Plana; Operagdo com nimetesds e fracionarios; MDC e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Re#je®a de medidas: comprimento, superficie, masgecidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais:Cultura Geral (Nacional e Internacional); HistéeisGeografia do Brasil; Atualidades Nacionais erimacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuai€oletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Qé&ioje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Almanaque Editora Abril timl; Livros diversos sobre Histéria, Geografiaiuies Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa:FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dowfoas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontoms@antais —
Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitoasicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficasENCUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentspectos genéricos das regras de acentuagaoregfes basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas deopnes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: EstruterBormacéo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacédo das palavras vabi@vi e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipo<dmposi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SIETAermos Essenciais da Oracdo — Termos IntegzatdeOracdo — Termos Acessorios da
Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — SirdexRegéncia — Sintaxe de Colocacédo — FuncdespeeBos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA QWL O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagé@iodlise de Textos — Tipos de
Comunicagao: Descrigdo — Narragdo — DissertagigpesTde Discurso — Qualidades e defeitos de uno texCoesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de InformaticaNogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows ex);iftonhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Us@daeio eletrdnico (Outlook).

Conhecimentos Gerais Salde PublicaDiretrizes e bases da implantacdo do SUS; Coitstduda Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema UniccaddeS Epidemiologia, histéria natural e prevengéidaencas; Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde; &uftices de nivel de satde da populacéo; Politicdestentralizagdo e atencéo primaria a Sadde;
Doengas de notificagdo compulséria; Cédigo de Btlédica; Atualidades sobre Satde Publica e MediGiesal; Satde Publica; Medicina Social e
Preventiva; Cédigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADVOGADO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do &sfadalidade do Estado; Poder; Sufragio; Demoaraci
Formas de Governos; Representagdo Politica; Presatismo; Parlamentarismo; Estado FedBiatito Constitucional: Constituicdo Federal de
1988; constitucionalismo; conceito, sentido e di@sgdo das Constituicdes; Poder constituintecéefia e aplicabilidade das normas
constitucionais; controle de constitucionalidadeattes normativos; remédios constitucioriteito Civil : Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos
Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Espkeftiivro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte &sipl (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Il — Do Direito das CoisaBjreito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especiali@it — Dos Crimes contra o Patrimonio);
Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a@igagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo ¥IDos Crimes contra a Incolumidade Publica;
Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Palalica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimestema Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI —
Dos Crimes contra a Administragdo PubRracesso Civil Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il -o&sso de Execugéo; Livro Ill —
Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos EsjgBi@cesso PenalLivro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — B&rocessos em Espécie;
Livro 1ll — Das Nulidades e dos Recursos em Gérafo IV — Da Execugéo; Livro V — Das Relagdes dditionais com Autoridade Estrangeira;
Livro VI — Disposi¢des GeraiDireito Tributario — Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Sedo)Direito Administrativo : Direito
Administrativo e Administracédo Publica; Nogdes Gere Direito Administrativo; Principios Administieos Expressos e Reconhecidos; Poderes e
Deveres da Administracdo Publica; Ato AdministrafiContratos Administrativos; Licitagédo (Lei 8.688/e alteracGes posteriores); Pregao
Presencial e Eletrdnico; Servigos Publicos; CordzessPermissao de Servigos Publicos; AdministrBgéata e Indireta; Responsabilidade Civil do
Estado; Servidores Publicos; Intervencédo do Estidropriedade; Desapropriacéo; Atuagdo do EstadBaminio Econémico; Controle da
Administracéo PublicaDireito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumiditeito do Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalAdyocacia Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e DisuipliRegulamento Geral da OAB.
Legislagdo Geral Improbidade Administrativa, Acdo Popular; A¢da/iCPublica, Estatuto da Cidade; Mandado de SegaraRecuperacédo de
Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescent&uiEsto Idosdjabeas Corpusiabeas Datalei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difuso
e Coletivos, Execugdo Fiscal; Estatuto NacionVld@oempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lepl€ormantar n® 123/2006).

ASSISTENTE SOCIAL
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BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalleconomia Solidaria como Politica Publicauma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagdo
trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria LuciaEtica: fundamentos sécio-histricosVol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José August&ervigo Social e Satide Mentalima andlise institucional da préatica. Sdo Palitotez, 2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro ReiServigo Social na Previdéncia: trajetéria, projetosprofissionais e saberest ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojafireito Social e Assisténcia Social na sociedadedsileira: uma equacéo possivel® ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda DA instrumentalidade do Servi¢o Social2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capitdinanceiro, trabalho e questdo social2 ed. Sédo Paulo:
Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e fanag&o profissional 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de.Rela¢des Sociais e Servico Social no Brasil: esbai® uma interpretagdo histérico-
metodolégica.24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma MarquesAvaliagéo e Linguagem Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Péarias, 2006

NETO, José Paul&apitalismo Monopolista e Servico Socialed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, FrancoisEnvelhecimento, politicas sociais e novas tecnolagiRio de Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, PotyaraPolitica Social: temas & questdesSao Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobr&lediacéo e Servigo Social ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria dératica do Servigo Social: Cotidiano, formagéo e trnativas na area da saide5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
Lei n° 8.069 de 13/07/199Hstatuto da Crianca e do Adolescente Comentad@omentérios Juridicos e Social®? edi¢do, atualizado por Munir
Cury, Malheiros Editores Ltda.

CONTADOR: Patriménio Publico; Situacdo Liquida; Lancamentedi®o; Receitas; Despesas; Livros obrigatériosydsvcontabeis acessorios;
Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos dffstais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagioseceita orgamentaria; Lei 4.320 de
17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, ded2ljunho de 1993 — (com alteracdes promovidas el n° 8.883 de 08 de junho de 1994 e
N° 9.648 de 27 de maio de 1998) — Regulamentaigoas?, inciso XXI, da Constituicdo Federal, instihormas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias;deeResponsabilidade Fiscal (Lei Complementar 472000), Contabilidade Publica: origem,
conceito, campo de aplicacéo e legislacéo; Lei.320#64; Plano de Contas: conceito, estruturatérims de classificacdo das contas, sistemas de
contas; Orgamento: origem e conceito, orcamentgrpma (conceitos basicos e legislagdo pertineptin)cipios orgamentarios, técnicas de
elaboragdo orgcamentéria, plano plurianual de investtos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias ()D©OLei Orcamentaria Anual (LOA),
movimentagédo de créditos e mecanismos retificaddoesrcamento; Receita e Despesa Publica: congelassificacéo, estagios e legislacéo;
Demonstracdes Contébeis: balango orgamentariondmalpatrimonial, demonstracédo das variagbes patiais) Licitagdo: conceito, finalidades,
modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n57.8e 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cleeda®utras providéncias); Lei n° 6.404/76 —
Disp6e sobre a sociedade por agdes.

DENTISTA — PSF: Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumat@ogdonto Social e Preventiva; Ortodontia; PreiwentFarmacologia;
Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Skogia; Satde Coletiva; Atualidades sobre Saudei¢djbAtualidades sobre Odontologia Geral;
Atualidades sobre intervencéo odontolégica a gestarao idoso; Bibliografia Saide da Familia — Wrs@matégia para a reorientagcdo do modelo
assistencial — Ministério da Saude; Portaria 64&88/©3/2006 do Ministério da Salde e suas altesagfiermas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Salde — P.A.C.S.; Norniaisetrizes do Programa de Saude da Familia — P8&tri2es Operacionais do P.A.C.S; Tudo
sobre Guia Pratico do Programa Satide da Familimistério da Saude — Governo Federal.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, adminidtrate medicamentos, preparacéo para exames, deleta
material para exames, calculo de medicaédita Profissional/Legislagdo:Comportamento Social e de Trabalho, sigilo prafisal, direitos e
deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profiegi&nfermeiroEnfermagem em Sadde PublicaProgramas de Sadde (mulher, crianga, idoso),
Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes deneipidgia, vacinacédo, doencas de notificacdo condpials patologias atendidas em saude
publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperacdo pisstésica e central de material, esterilizagdosenfdecao,
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infeccdo hospitalar e CClHsocorros e Urgéncia:PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamentfmcamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras,aifesanise convulsiva e histérica, corpos estranhoisientes decorrentes da acéo do calor e do
frio, politraumatismo.Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, beredalojamento conjunto, alimentacdo, patologiasm
comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hiasgiia Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO: Farmacologia : Farmacocinética — Absor¢&o, distribui¢éo e Elagéio das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Aga
das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sist@laasificacdo dos medicamentos; Toxicologia; tées medicamentosas. Farmécia Clinica
e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Ralcite Medicamentos; Intervencdo Farmacéuticaneizzstzdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiolodtarmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medéseos; Farmacoterapia baseada em
evidénciasSele¢do de MedicamentoLonceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizag@datiicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos
e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comisi@dsarmacia e Terapéutiddedicamentos Sujeitos a Controle EspecialControle de
Psicotrépicos, entorpecentes e antirretroviraisgi@lacdo e Dispensagdo); Portaria 344/98 e suadizatgbes; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricofarmacotécnica e Tecnologia Farmacéuticavlanipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinaisa8 Praticas de Fabricacdo
de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Podistéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, FracionamenEstabilidade de Produtos Injetaveis;
Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formslai@esrande volume; Célculos em farmacia; NogdesicBa de Filtracédo, Destilagdo e
Esterilizagdo Controle de Qualidade Controle de Qualidade de Matérias-primas e PoslBarmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos,disic
quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia @ealidade em Farméacia Hospital&itica Profissionat Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizagdo Juridica da profissdo Fegntia. Histérico da profissdo farmacéutica nosBra no mundo. Conceitos basicos em
Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentastotib da Salde Publica no Brasil. O SUEpidemiologia: Determinages Sociais do
Processo Salde/Doenca e Aspectos Epidemiolégicmicabores de Saulde Gerais e Especificos. Doengadlatificagdo Compulsoria.
Gerenciamento de residuos de servigos de saudéeblog controle de infecgdo hospitalacitagédo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos
Administragdo de Farmécia dispensacédo, aviamenteadgtas, controle de estoque de medicamentomasorotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medican@nganizacédo de Almoxarifados e Condi¢des adizgude Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Matet@iSonsumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de ReguisEstoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicédo isfiznsacéo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; CinesiologimeSioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métsdte Avaliacéo
Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e dab@lho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisipiar@m Pneumologia; Fisioterapia em
Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisiopésieem Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopediaaufatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisigier®esportiva.

MEDICO VETERINARIO: Conhecimentos Gerais em VeterinariaEpidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cadite Etica; Codigo de
Processo Etico; Salde Publica; Atualidades sohfideSRublica; Atualidades sobre Medicina Veterin&ianhecimentos Especificos: Extensao
Rural - Projetos de extens&o rural; elementos essendlaigies de comunicagéo rural; Nogdes de educacadud®s; MetodologiaProducéo
Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;rffmcéo e manejo de pastagens: fenagédo e silagemica@s basicas e auxiliares para
aumentar a eficiéncia econdmica das exploragdenaisii Manejo de rebanhos, reproducdo animal e insgdo artificial. Defesa Sanitaria
Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desigfm, Etiopatogenia, diagnéstico, tratamento, pre&encontrole e erradicagdo das
principais enfermidades; Infecto-contagiosas e gii@néas, das espécies bovinas, bubalina, equiriaa,sovina, caprinos e avicultudaspecédo
Sanitéria de Produtos de Origem Animal em Matadouro Nog¢des gerais sobre inspegdo anti-mortem, postemeetdestinacéo e aproveitamento
das carcacas, residuos e subprodutos.

MEDICO PSF: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinitsatamento e prevencéo das doen€asdiovasculares insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, ndaereumatica, aneurismas de aorta, insuficiéndieria periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, chogueulmonares insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agadzaénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasiB® Sistema Digestivo:gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, dimregguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepaticeagit@ses intestinais, doengas intestinais inflarie, doenga diverticular do célon, tumores do
célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulotesii distirbios hidroeletroliticos e do sistemalétiase, nefrolitiase, infeccdes
urindrias. Metabdlicas e do_sistema enddcrinohipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitusotiipodismo, hipertireodismo, doencas da
hipéfise e da adrenaHematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticasmé aplastica, leucopenia, plrpuras, distirbs d
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes deftrséo.Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, silgritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colagéteurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular careieningites, neuropatias
periféricas, encefalopatiaBsiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicétiquénico, depressidmfecciosas e Transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, diftetié@ano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hansenidoengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmanipespigose, maléria, tracoma, estreptococciasfilestzccias, doenga meningocécica, infeccdes
por anaerébios, toxoplasmose, virosBermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,atiernule contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenga do edeama angioneurético, urticaria, anafilox@necolégicas:doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama inteéooias no ciclo gravidico. Salde Publica, Atualidasobre Satde Publica e Atualidades sobre
Medicina Geral; Bibliografia Satide da Familia — Uesratégia para a reorientagdo do modelo assiatenblinistério da Saude; Portaria 648 de
28/03/2006 do Ministério da Salde e suas altera¢d@snas e Diretrizes do Programa de Agentes Caidnims de Salde — P.A.C.S.; Normas e
Diretrizes do Programa de Saude da Familia — P8Etri2es Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre ®uéico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemialplyledicina Social e Preventiva; Cédigo de Etioagdigo de Processo Etico.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagcdo e nutrigdo Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. lie de
alimentagédo. Célculo das necessidades caléricas himse adicionais para adulto normal. Célculo de dtas normais. Nutrientes: definicéo,
propriedades, funcéo, digestdo, absorcdo, metabati®, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta evmal para os diferentes grupos
etéarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), dofamte (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), efscolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a
18 anos).Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, aliacdo e modificacdes da dieta normal e padronizagé hospitalaresNutricdo
Materno-Infantil: Particularizagéo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Cogito geral de salde materno-infantil:
gestacédo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento ®rato. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, composica@oclassificagdo dos alimentos;
selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas dé-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e qguedimentos de recepgdo e
estocagem movimentagédo e controle de géneros. Mésce técnicas de higienizacdo dos alimentos, daafésica, equipamentos e utensilios.
Elaboracéo de cardapios a nivel institucionalNutricdo em salde publica: Educacéo alimentar e ndtional. Municipalizagdo da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinag$ do estado e avaliagcdo nutricional de uma popukig e caréncias nutricionais.
Seguranga Alimentar. NogOes de epidemiologia das efwzas nutricionais e desnutricdo proteico-caléricaMicrobiologia de alimentos:
Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de atientos; APPCC; controles de temperatura no fluxo d®alimentos. Legislagdo: (RDC N°
216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista

PSICOLOGO
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Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 174disponivel em:

http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornakmspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n° 175disponivel em:

http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornal
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http:/site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicasgiencia-e-profissao: publicacdes a partir do 201@8.

Cédigo de Etica do Psicélogo.

TOPOGRAFO: Generalidades: Conceitos Fundamentais de topografia; Unidade eeidas; Escalas; Instrumental de topografianimetria:
Medicéo de angulos; Uso de Teodolito nas medic@egilares; Distancias horizontais; Métodos de lewmento PlanimétricoAltimetria:
Defini¢des e referéncias; Instrumental, Niveis EmiTipos de Nivelamento; Perfil Longitudinal; €as de nivel; Curvas em desnivel; Métodos de
levantamento Planialtimétric@ppologia: Modelado topogréfico; Formas de terreno; Represgénteo relevo orografico.
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