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GABARITO OFICIAL EDITAL N° 01/2015
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO UNICENTRO
O Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Terra Boa, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL

_ GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 002/2015

O Prefeito do Municipio de Tijucas do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condig¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n°50/2005, Decreto n°2091/2014, Decreto n.°2400/2015, e demais disposi¢des atinentes a
matéria, torna publica a realizacdo de concurso publico, sob o regime estatutdrio, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundag@o de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, sob sua inteira
responsabilidade, organizacdo e controle.

1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Tijucas do Sul, de
acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Tijucas do Sul.

1.3 A Comissio Especial do Concurso Piblico ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais como
publicagdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.
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2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS nos termos do item 13 deste Edital, e prova de titulos, de carater classificatorio para o cargo de PROFESSOR nos

termos do item 14 deste Edital.

2.2 A convocagio para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio
de Tijucas do Sul — PR, dentro do prazo de validade do concurso.
2.3 Caso haja demanda de novas investiduras acima do niimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo
podera convocar os candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.
2.4 As atribuicdes dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo I deste Edital.
2.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

2.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.diariomunicipal.com.br/amp

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o numero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de inscrigdo, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NiVEL FUNDAMENTAL
‘ CARGA VAGAS AMPLA REMUNERACAO TAXA DE
CARGOS REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA VAGAS PcD INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
Lagoinha, Raia, Dewille 01
AGENTE Campestre 01
COMUN[TARIO DE Rio de Una, Morro Vermelho Ensino Fundamental Completo 40h 01 - R$ 1.055,98 R$50,00
SAUDE Ribeirdo do Meio, Colono. 01
Vossoroca 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo 40h 01 - RS 1.155,95 R$50,00
CUIDADOR SOCIAL Ensino Fundamental Completo 40h 02 - RS 1.155,95 R$50,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Ensino Fundamental Completo 40h 01 - RS 1.478,79 R$50,00
TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
‘ CARGA VAGAS AMPLA REMUNERACAO TAXA DE
CARGOS REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA VAGAS PcD INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
Ensino Médio Completo e curso
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO de auxiliar de consultorio 40h 02 - R$ 1.155,95 R$65,00
dentario
FISCAL DE POSTURAS Ensino Médio Completo 40h o1 B RS 1.624,58 RS65,00
Curso Técnico em Meio
FISCAL DE MEIO AMBIENTE Ambiente e Registro no Conselho; 40h 01 - RS 1.770,38 R$65,00
da Classe
Curso Técnico em Edificagdes e
FISCAL DE OBRAS . 40h 01 - R$ 1.770,38 R$65,00
Registro no Conselho da Classe
FISCAL DE TRIBUTOS Curso Técnico em Contabilidade 40h 01 - RS 1.770,38 R$65,00
e Registro no Conselho da Classe
- Curso Técnico em Contabilidade
TECNICO EM CONTABILIDADE . 40h 01 - R$ 1.770,38 R$65,00
e registro no Conselho da classe
TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Técnico em Enfermagem ¢ 40h 02 - RS 1.457,96 R$65,00
Registro no Conselho da Classe
TECNICO EM HIGIENE DENTAL Curso Técnico em Higiene Dental 40h 01 - RS 1.457,96 R$65,00
e Registro no Conselho da Classe
TECNICO EM INFORMATICA Curso Técnico em Informatica 40h 01 - R$ 1.770,38 R$65,00
Curso Técnico em Patologia
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA Clinica e Registro no Conselho 40h 01 - RS 1.457,96 R$65,00
da Classe
TABELA 3.3
NIVEL MAGISTERIO
c CAR'GA VAGAS AMPLA REMUNERACAO TAXA DE
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA VAGAS PcD INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
Nivel Médio na modalidade
magistério ou curso normal
PROFESSOR superior ou licenciatura em 20h 07 - R$ 958,89 R$80,00
pedagogia, todos com habilitagdo
em séries iniciais do ensino
fundamental.
TABELA 3.4
NIVEL SUPERIOR
: CARGA VAGAS AMPLA REMUNERACAO TAXA DE
CARGOS REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA VAGAS PcD INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
Curso Superior em
ANALISTA FINANCEIRO Administragao/Ciéncias 40h 01 - RS 2.707,64 R$80,00
Contébeis/Economia e Registro
no Conselho da Classe
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Curso Superior em Enfermagem e

ENFERMEIRO Registro no Conselho da Classe

40h 04 - R$ 2.707,64 R$80,00

Curso Superior em
MEDICO CLINICO GERAL Medicina/Clinica Geral e registro 40h 03 - R$9.112,25 R$80,00
no Conselho da Classe

4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Tijucas do Sul, Estado do Parana:
a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢ao Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo;

) inexistir acumulag@o de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

5. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nio havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscri¢do no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.3 Da Isen¢io — CadUnico:

5.3.1 o interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 09/11/2015 as 23h59min do dia 12/11/2015, observado o horério oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso..

b) devera indicar no Requerimento de Isengiio o Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

5.4 As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢@o, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé ptiblica, o que acarretara na sua eliminag¢do do Concurso Publico e exoneracao do emprego.

5.5 A organizadora consultara o 6rgao gestor do Cadunico para verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

5.6 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) no apresentar todos os documentos solicitados.

5.7 Nao serd aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

5.8 A relagdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 16/11/2015 no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso ¢
sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Tijucas do Sul.

5.9 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 09h do dia 17/11/2015 as 23h59min do dia 18/11/2015 através do link — Recurso contra o
Indeferimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigao.

5.10 Se apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isenc¢ao da taxa, o candidato podera acessar o endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia 28/11/2015, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto bancario e
efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.10.1 o interessado que ndo tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

5.10.2 os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscri¢do no enderego eletronico da organizadora a partir do dia 16/11/2015.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

6.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Tijucas do Sul serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera a partir das 09h do dia 09/11/2015 as 23h59min do dia 28/11/2015, observado horario oficial de
Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concursoHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".

6.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo, submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

6.5 Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

6.6 O candidato terda sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagdo do banco do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

6.6.1 O candidato que pagar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a tltima inscricio realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

6.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

6.8 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como falsificagdo de declaragdes ou de dados
e/ou outras irregularidades na documenta¢do determinara o cancelamento da inscri¢@o e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em
qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a
nomeacgao do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Tijucas do Sul, Estado do Parana.

6.9 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda
via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 30 de novembro de 2015. As inscri¢oes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo
acatadas.
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6.10 Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.9 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulag@o plena deste concurso.

6.11 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia
bancaria e, nem tampouco, as de programagio de pagamento que ndo sejam efetivadas.

6.12 O Municipio de Tijucas do Sul e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do numero total de vagas providas durante a validade do presente concurso,
desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo
correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

7.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato
o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

7.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida de acordo com o previsto no
presente Edital.

7.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a V, a seguir, e as contempladas
pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade;

e) satde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

(Redac¢ao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

V - deficiéncia miltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.4.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizaciio da inscricio.

7.4.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias.

7.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satude e da Legislagdo supracitada neste item, a opgao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

7.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipaHYPERLINK "http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso'.org.br/concurso, a partir da data provavel de 02/12/2015. O
candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

7.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem
de classificagdo geral.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da Solicitacio de Condicdo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢ao especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condigao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).
O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:
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a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do quais os recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

8.1.3.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie ¢ o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condicao especial solicitado.

8.2 Da Candidata Lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢@o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital durante a realizagdo do
certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo da
prova.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.4, alinea “b”, 8.1.2, 8.1.3, alinea “b” e 8.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 30/11/2015 em envelope fechado enderecado & empresa organizadora com as
informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacio de Apoio 4 UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Tijucas do Sul
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

8.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o
indeferimento da solicitacdo da condigdo especial.

8.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias.

8.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da referida documentacéo ao seu destino.

89 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 02/12/2015. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso ¢
www.diariomunicipal.com.br/amp na data provavel de 02/12/2015.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores de
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢@o cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 17 deste Edital.

10. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL
‘ VALOR POR
TIPO DE AREA DE N°DE ~ VALOR ‘
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES Q;I(l;z’{go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, . Matemiti 10 2,00 20,00 .
UNICA | OBJETIVA |——ollcd - ELIMINATORIO E
Con_hecu_nentos B Gerais/| 20 3.00 60,00 CLASSIFICATORIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CUIDADOR SOCIAL Legislagio Municipal
’ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | —— 100,00
TABELA 10.2
NIVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE ‘ o ~ VALOR POR VALOR <

CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 ELIMINATORIO E
1* OBIJETIVA Mateméatica 10 2,00 20,00 CLASSIFICATORIO

. Conhecimentos Gerais/Legislagdo Municipal 20 3,00 60,00
OPERADOR DE MAQUINAS =

PESADAS TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 490 | e 100,00 —
" i . ELIMINATORIO E
2 PRATICA De acordo comoitem 13 | cceemeeeeeeee | e 20,00 CLASSIFICATORIO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | 0 e
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TABELA 10.3
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR
TIPO DE c N°DE < VALOR <
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO

Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
FISCAL DE MEIO AMBIENTE Matematica 05 3.00 15,00 LIMINATORIO B
UNICA OBJETIVA Conh.ef:imemos Gerais/Legislagao| 10 2,00 20,00 CLASSIFICATORIO

FISCAL DE OBRAS Municipal
FISCAL DE TRIBUTOS Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
TECNICO EM INFORMATICA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | —— — 100,00 | 0 e —

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

FISCAL DE POSTURAS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

TABELA 10.4
NIVEL MAGISTERIO
TIPO DE < o ~ VALOR POR VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 05 3,00 15,00 ELIMINATORIO E
1° OBJETIVA &onhe?in}entos Gerais/Legislagaol 10 2,00 20,00 CLASSIFICATORIO
unicipal
PROFESSOR Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 —
2° | TITULOS | De acordo com o item 14 30,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 13000 | 000000 e
TABELA 10.5
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE c N ~ VALOR POR c
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO PONTO VALOR TOTAL CARATER
ANALISTA FINANCEIRO Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 05 3,00 15,00
UNICA OBIJETIVA
ENFERMEIRO Conhecimentos Gerais/Legislagdo Municipal 05 3,00 15,00 ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 4,00 40,00
MEDICO CLINICO GERAL TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - — 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Tijucas do Sul, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissao Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipotese alguma, se responsabilizarao por qualquer 6nus proveniente
ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 20 de dezembro de 2015, em horario e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no endere¢o eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, www.diariomunicipal.com.br/amp e¢ no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

113 O Cartdo de Informagdo do Candidato, com o local de prova, devera ser emitido no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 07 de dezembro de 2015.

11.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informacao, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de
acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE
IDENTIFICACAO COM FOTO ¢ o Cartio de Informagio do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizaciio da prova objetiva ¢, ainda, ser submetido a identificag@o especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

11.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha terminado a sua prova,
devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema,
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um
Fiscal.

11.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.9 O horario de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.10 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;
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c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

¢) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes casos, que os candidatos
retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.15 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagdo da prova. Poderao, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranga.

11.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para tal
finalidade. Qualquer outra anotag@o sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item 16.1.6
deste Edital.

11.17 Em hipétese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente ap6s decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os tltimos 30 (trinta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

11.22 A prova objetiva sera composta por 40(quarenta) questdes de carater eliminatorio e classificatorio, distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

11.23 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

11.24 O candidato devera obter 60% ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico.

11.25 A prova objetiva tera a duracio de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar ¢ o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados apos as 20h do dia 20/12/2015, no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de 20/12/2015 a 23/12/2015.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgado caberdo interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

13. PROVA PRATICA

13.1 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, o candidato inscrito devera obter a pontuacio estabelecida no subitem 11.24 ¢
estar classificado até a 30° colocacio do resultado da prova objetiva para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagio, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo convocados para a prova
pratica.

13.2 A prova pratica sera de carater eliminatdrio e classificatério.

13.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 13.1 deste Edital.

13.4 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no edital de convocagdo para realizagdo da prova pratica, a ser divulgado em momento
oportuno.

13.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de
identifica¢@o com foto (original).

13.6 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica nao serfo levados em
consideragdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.7 O candidato devera obter 60 % ou mais na prova prética para ndo ser eliminado do Concurso Publico de que trata este Edital.

TABELA 13.1
PROVA PRATICA
CARGO DESCRICAO AVALIACAO
MOTONIVELADORA Tarefa: Executar servig(.)s de ﬂb.ﬂulagﬁo, terraplanagem, escarificagdo e rampeamento do solo.
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
Tarefa: Executar abertura e o fechamento de vala; realizar o transporte de materiais (terra, areia, pedra, etc.) de|
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA um lugar para outro. - _ 20,00 pont
MAQUINAS PESADAS Tempo da prova: 20 (vinte) minutos. ,00 pontos

Tarefa: movimentar a maquina para frente e para tras, levantar e abaixar a concha, movimentar a concha; girar a|

. maquina em 180° abrir uma vala de aproximadamente dois metros de profundidade por trés comprimentos;

ESCAVADEIRA HIDRAULICA

chanfrar a vala.
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

13.9. A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica serd divulgada em edital no endereco
eletronico wwwHYPERLINK "http://www.fundacaofafipa.org/concurso" .HYPERLINK
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13.10 Sera eliminado da prova pratica e consequentemente do concurso publico o candidato que:

a) ndo possuir conhecimento e habilidade necessaria para condugdo da maquina optada, com possibilidade de ocasionar danos mecéanicos de grande
avaria ao equipamento;

b) conduzir a maquina de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vida de pessoas que estejam proximas.

13.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera a interposigao de recurso, nos termos do item 17 deste Edital.

14. DA AVALIACAO DOS TITULOS

14.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para o cargo de PROFESSOR, e somente serdo corrigidos os titulos dos
candidatos que, conforme o subitem 11.24 deste Edital obtiverem 60% ou mais na prova objetiva e, ainda, nio sejam eliminados por
quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 O horario, o local em que os titulos deverdo ser entregues sera divulgado em edital a ser publicado oportunamente.

14.3 Os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior que desejarem participar da prova de titulos deverdo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das 09h do
dia 07/12/2015 as 23h59min do dia 19/12/2015.

b) apds completado o preenchimento, imprimir as duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e a via remetente colar no
envelope no campo destinado conforme exemplo, e via comprovante para envio de titulos, entregar juntamente com os documentos
comprobatérios em envelope lacrado no dia e local de aplicacdo da prova objetiva, nos termos do Edital de Convocagao a ser publicado.

¢) E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovacio dos titulos

EXEMPLO:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL - PR
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX

CARGO: XXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXX

ENDERECO: XXXXXXX

DESTINATARIO: FUNDACAO DE APOIO A UNESPAR — CAMPUS PARANAVAI — PR
CAIXA POSTAL 40
CEP: 87701-970

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS DO SUL - PR
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX

CARGO: XXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXX

TABELA 14.1
CARGOS DE NIVEL MAGISTERIO
ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
01 Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que concorre. Também sera aceito 11,00 11.00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo) ’
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que concorre. Também serd aceito) 8,00
02 . ~ N . R ) 8,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre,| 350
03 Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que| ( 0r1itulo) 7,00
acompanhada de historico escolar. p
Certificados com carga horéria acima de 61 (sessenta e uma) horas, serd 1,25
G d foi L ... | atribuido 1,25 (um virgula vinte e cinco) ponto por certificado; (por certificado)
ursos - de aper c1goamcnto.' capacnaqaol Cursos, - SIMPOSIOS,I'c ificados com carga horéria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas,| 1,00
04 treinamentos e palestras na é4rea de atuagdo, realizados apods al b . . 4,00
~ ~ sera atribuido 1,0 (um) ponto por certificado; (por certificado)
conclusdo do curso de graduagdo. — - - -
Certificados com carga horaria de 08 (oito) a 30 (trinta) horas, ser3| 0,50
atribuido 0,5 (zero virgula cinco) ponto por certificado; (por certificado)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,00

14.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartoério competente.

145 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada do
certificado/declaracdo com historico de conclusido do curso requisito do cargo conforme tabela 3.3 para o qual se inscreveu.

14.5.1 O candidato que possui graduacio conforme tabela 3.3 devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de
titulos, cépia autenticada do certificado/declaracdo ou diploma de conclusio do curso de graduacio requisito do cargo para o qual se
inscreveu.

14.6 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulério de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagdo;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de Ensino Superior no Brasil e sem traducao
juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaracdo do Ensino Médio ou diploma de conclusdo do curso de graduagdo, nos termos do subitem 14.5,
14.5.1;

h) adquiridos antes da graduag@o exigida como requisito do cargo.

i) que ndo estejam acompanhados do requisito minimo para o Cargo.

14.7 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1 deste Edital.

14.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessarios a identificagao das institui¢des e dos o6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
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14.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

14.10 Nao sera admitida, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.11 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, tampouco serdo fornecidas copias.

14.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera divulgada no edital no endereco eletronico www.fHYPERLINK
"http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso' undacaofafipa.org.br/concurso ¢ no site www.diariomunicipal.com.br/amp.

14.14 Da Titulacio Académica

14.14.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato possua mais de
um titulo de graduacio/especializacio, mestrado e doutorado que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de
graduaciio/especializacio sera considerado como requisito do cargo e os demais titulos serio pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 14.1. O candidato devera apresentar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de graduacio/especializacio
referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

14.14.2 Os titulos de especializagdo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Diploma de Conclusdo de Curso. Também serdo aceitos
Certificados/Declaragdes de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico
escolar do candidato, nos quais conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo ou a comprovagdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei
n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac@o, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

14.14.3 Para os cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil ¢
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.14.4 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagdo, em nivel de especializagio /ato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.
14.15 Da Avaliacido dos Cursos de Capacitacio/Aperfeicoamento

14.15.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. O candidato devera apresentar,
além do titulo que pretende pontuar, o certificado/declaracio com histérico do Magistério ou da graduacio referente ao requisito do cargo.
14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera a interposi¢@o de recurso, nos termo do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

15.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serd a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova pratica.

15.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de PROFESSOR sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
15.4 A Nota Final dos candidatos habilitados para os demais cargos sera a soma das notas obtidas na prova objetiva.

15.5 Na hipédtese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontua¢do em Matematica;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

f) tiver maior idade.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificagdo;

b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificagdo.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e¢/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, codigos e/ou legislacao, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

¢) relogio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da
prova.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

16.1.6 Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 Néo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
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16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

16.1.15 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

16.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado no subitem 16.1.4.
16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢@o especial e inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia;

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva;

e) contra o resultado da prova pratica;

f) contra o resultado da prova de titulos;

g) contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletronico
www.fundacaofafiHYPERLINK "http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso' pa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
17.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragio e
divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os
recursos deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

17.6 Especificamente para caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, admitir-se-4 um nico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

17.7 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

17.8 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o0 novo gabarito.

17.9 No caso de anulag@o de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao
tenham interposto recurso.

17.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.

17.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.12 O prazo para interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.14 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

17.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16 A Comissdo Especial do Concurso Publico e a empresa responsavel pela organizacdo do certame constituem ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Tijucas do Sul — PR e
publicado em Didrio Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no site www.diariomunicipal.com.br/amp, em duas listas, em
ordem classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classifica¢do dos candidatos com deficiéncia.

19. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

19.1 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios dos
atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

¢) prova de quitagdo como servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificagdo;

¢) copia autenticada do Cartao do CPF;

f) copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo; nos casos exigidos devera ser apresentada a
copia o Registro no Conselho de Classe;

g) copia autenticada do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) comprovagdo do tempo de servigo, quando exigida, podera ser efetuada da seguinte forma:

h.1) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificacdo onde constam numero e série, ¢ folha de contrato de
trabalho.

1) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) copia, autenticada da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) certidao Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

1) copia autenticada do comprovante de residéncia;

m) nimero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

www.diariomunicipal.com.br/amp 151




Parana , 09 de Novembro de 2015 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO IV |N° 0871

19.2 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeagdo, serdo submetidos a exames médicos admissionais clinicos, custeados pela
Prefeitura Municipal, podendo ser exigidos exames complementares, de acordo com a fungdo, a serem custeados pelos proprios candidatos, sendo
considerado inapto para a fun¢do aquele que ndo gozar de boa satde fisica e mental.

19.3 O candidato na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido
de sua convocagdo para nomeagdo, poderdo ser submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas.

19.4 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades da fungao.

19.5 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

19.4 A convocagdo, para a entrega da referida documentacdo, Avaliagdo Médica, dar-se-a por meio de publica¢do no Diario Oficial.

19.5 O prazo para entrega da referida documentagdo e exames médicos ¢ peremptorio, e o ndo comparecimento para entrega da documentagdo
acarretard a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do Municipio de Tijucas do Sul — PR
qualquer altera¢do de endereco sob pena de ser eliminado do Certame.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de
Tijucas do Sul, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

20.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagao assinada pelo proprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o enderego da Fundacdo de Apoio 8 UNESPAR Campus de Paranavai, Avenida Parana,
n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Tijucas do Sul, situada Rua XV de Novembro, 1458, Centro, CEP
83.190-000, Caixa Postal n° 31 Tijucas do Sul — PR, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso Ptblico n°002/2015.

20.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais ¢ horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org/concurso ¢ no site www.diariomunicipal.com.br/amp.

20.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

20.7 Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagao.

20.8 A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endere¢o da Fundagdo de Apoio a
UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

20.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Tijucas do Sul, 09 de novembro de 2015.

JOSE ALTAIR MOREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades de prevengdo de doengas e promogao da satide, mediante agdes domiciliares e comunitaria, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor.
DESCRIC/-\O DETALHADA:

Realizar visitas periodicas 4 comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagio sobre a saude individual e coletiva; Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Auxiliar nal
divulgagdo de Programas de Prevengdo de doengas; Distribuir material educativo e orientar a populagdo ao quanto a higiene dos alimentos, separagdo ¢ acomodagio do lixo, campanhas de vacinagdo entre outros; Registrar|
para fins de controle e plancjamento das agdes de satide, os nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude detectados no trabalho comunitario; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas|
para a area da satde; Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagido do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;|
Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios piblicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,|
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto ¢ para a chefia imediata. Realizar outras atividades correlatas|
ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuagdo de registros em formulérios proprios, atendendo a servidores e ao publico em geral, coleta de dados para analise, organizagdo de
arquivos e fichas e execugdo de servigos de digitagdo, e servigos de telecomunicagdes.

DESCRICAO DETALHADA:

Manter em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias compradas, organizando, controlando e encaminhando os pedidos recebidos para assegurar o atendimento das necessidades da rotina; Colaborar nal
organizagdo e manutengdo de arquivos e ficharios, classificando os documentos conforme métodos adequados, para possibilitar o controle sistematico dos mesmos; Desenvolver atividades administrativas dando suporte ao|
orgdo; Operar equipamentos diversos, tais como: computador, impressora, fotocopiadora, projetor multimidia, etc.; Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; Participar de programas de treinamento
quando convocado; Executar medidas de prote¢do ao patriménio, organizando, controlando e identificando moveis, equipamentos e demais bens existentes, para assegurar o seu perfeito controle; Elaborar notas de empenho,|
processando o empenho prévio com base nos documentos fiscais; Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliagdes bancarias, confere os saldos financeiros existentes em contas correntes e caixa, providenciando ef
arquivando os documentos comprobatérios na forma regulamentar; Executar atividades rotineiras de contabilidade publica, efetuando registros necessarios exigidos por lei ou regulamento; Distribuir documentos e
correspondéncias as diversas divisdes e departamentos da Prefeitura; Entregar documentos em locais externos quando solicitado pelo superior imediato. Atender ao publico, informando quanto ao processo de protocolo de
assuntos de interesse do municipio. Protocolar documentos e solicitagdes; Controlar blocos de produtor, cadastramento, emitindo e dando baixa nos mesmos. Fazer pedidos de compras, homologar e adjudicar licitagdes;|
Executar outras atividades correlatas as ja descritas a critério do superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas aos “CUIDADOS SOCIAIS”.

DESCRICAO DETALHADA: Estimular e se preciso realizar as atividades diarias de higiene pessoal e bucal, alimentagdo e locomogao. Cuidar do vestudrio, sempre que possivel dando o direito de escolher, manter o]
objetos de uso em perfeitas condigdes de higiene e organiza¢do. Cuidar da aparéncia da pessoa (unhas, cabelo) de modo a aumentar sua autoestima. Facilitar e estimular sua comunicag@o, conversando e ouvindo,|
acompanhando a passeios, incentivando na realizagao de exercicios fisicos autorizados pelos profissionais de saude e na participagdo das atividades de lazer. Acompanhar a pessoa na ida e no retorno da escola; Acompanhar
a pessoa aos exames, consultas e tratamentos de satde, transmitir aos profissionais de saude as mudangas no comportamento, humor ou aparecimento de alteragdes fisicas (temperatura, pressao, sono, etc.). Respeitar
conhecer a dindmica da pessoa. Manter anotagdes didrias sobre os cuidados realizados com a pessoa, cuidando da medicagdo oral em dose e horarios prescritos pelo médico. Deve estimular a autossuficiéncia da pessoa ¢
sempre que possivel fazer com ela e ndo para ela. Ter cuidados pessoais proprios apresentar-se com boa aparéncia, higiene e satde, garantindo sua autoestima para estimular o bem estar da pessoa cuidada. Participar de
cursos de capacitagdo sempre que convidado; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar as tarefas relacionadas com a operagao de maquinas pesadas, efetuando servigos de abertura e aterro de valas, bueiros, servigos de drenagem de ruas, terrenos e estradas.
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DESCRICAO DETALHADA:

Operar motoniveladoras, pa carregadeiras, rolo compactador, retro escavadeira, escavadeiras hidraulicas, rolos compactadores, tratores e outros, para execucdo de servigos de escavagio, terraplanagem, nivelamento de solo,|
pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-laf
conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo ¢ movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,|
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; Por em pratica as medidas|
de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom|
funcionamento do equipamento; Recolher ao local apropriado a maquina apos a realizagdo do servigo, deixando-a corretamente estacionada; Observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento,|
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os|
testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncia, para controle da chefia; Executar outras tarefas|
correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos clinicos e cirtirgicos realizados aos usuarios do SUS, bem como preparar os materiais necessarios. Realizar atividades educativas a populacdo, dentro da area de atuagdo sob
supervisdo de Técnico em Higiene Dentério ou Cirurgido Dentista.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidencia¢do de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do Técnico de
Higiene Dentario; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dentario durante aj
realizagdo de procedimentos clinicos; Auxiliar na manutengao e conservacao dos equipamentos odontologicos; Zelar pela limpeza e/ou desinfecgéo e organizagao dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncial
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos|
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagio do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,|
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as|
informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos|
trabalhos da equipe de satude da familia no tocante a satide bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da)
Familia e espagos sociais identificados; Registrar em formulario proprio os procedimentos de sua competéncia realizados .Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata.

PROFESSOR
DESCRICAO SUMARIA:
Docéncia na Educagao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes.
DESCRICAO DETALHAD.

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico pedagogico da instituigdol
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonéncia com o projeto politico pedagdgicol
da institui¢ao educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elabora¢ao dos planos de recuperacao de estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos. Informar 3|
equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar ¢ avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem. Participar de reunides ¢
eventos da institui¢do educacional. Propor, executar ¢ avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.|
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do ano/série em que se encontra. Recuperar o aluno co
defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos)
educacionais. Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em salal
de aula. Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre al
execugdo da proposta pedagogica. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do colegiado da institui¢do educacional. Manter a pontualidade e assiduidade diaria,|
comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagogica da institui¢do educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma. Zelar pela integridade fisica e moral do educando
sob sua responsabilidade. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratorios e outros. Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio dal
cidadania. Participar da elaboragdo e aplica¢do do regimento da instituigdo educacional. Orientar o aluno quanto a conservagdo da institui¢do educacional e dos seus equipamentos. Zelar pelo cumprimento da legislag@ol
educacional. Zelar pela manuteng@o e conservagdo do patrimonio da institui¢do educacional. Executar outras atividades inerentes a fungéo.

FISCAL DE POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA:

Verificar a instalagdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica;

DESCRICAO DETALHADA:

Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horéario e a organizagdo; Verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de anuncios, alto-]
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em|
geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias; Verificar a colocagio de andaimes e tapumes nas obras em execugdo reforma ou demoligdo, bem como a carga e descargal
de material na via publica; Verificar o deposito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais, bem como
terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugao da via publica; Analisar ¢ emitir parecer nos pedidos de demoligao e habite-se; Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais |
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depositos piblicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das|
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizagdo de festas|
populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento def
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo; Fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em|
rios, lagos, lagoas e mar; Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; Verificar|
as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas|
aos transgressores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apura¢do de dentncias e reclamagdes; solicitar for¢a policial para dar cumprimento 3
ordens superiores, quando necessario; Fiscalizar a regularidade do transporte de passageiros em geral (6nibus, taxis, vans e congéneres); Fiscalizar a concessdo de patrimonio e servigos publicos; Zelar pela aplicagdo do|
Codigo de Posturas municipal; Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Outras fungdes correlatas ao cargo;

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia técnica aos assuntos de Meio Ambiente e fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio ambiente. Exercer a fiscalizagdo ambiental, realizar vistorias, orientar, notificar e aplicar penalidades,|
quando necessario, com vistas ao fiel cumprimento da legislagdo e a aplicagdo e cumprimento das disposigdes legais ambientais de competéncia municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o Poder de Policia do Municipio e fazer cumprir as normas vigentes na area do Meio Ambiente, através de rondas e vistorias esponténeas, sistematicas e dirigidas; Fiscalizar ¢
controlar a exploragdo mineral, principalmente as de emprego direto na construgdo civil; Fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o transplante, a supressio e a conservagdo da vegetagdo das vias, pragas, hortos, jardins ¢|
outros logradouros urbanos, bem como em areas particulares; Fiscalizar ¢ controlar a implantagao de parcelamento do solo em areas com cobertura vegetal; Fiscalizar a realizagdo de shows, comicios ou eventos similares em|
pragas publicas, parques florestais e outros logradouros piblicos ou particulares; Fiscalizar a exposi¢do de espécimes da flora e fauna silvestres; Fiscalizar ¢ controlar a execugdo de atividades extrativas de recursos naturais|
em area de dominio piblico e particular; Fiscalizar e controlar a disposi¢do de residuos sélidos, movimento de terra, aterros e desaterros e similares; Fiscalizar a protegdo, conservagdo e melhoria das reservas biologicas ¢
reprimir as fontes poluidoras em geral, especialmente as poluigdes atmosféricas, sonoras, visuais, hidricas e do solo; Fiscalizar e controlar a utilizagdo dos servigos de alto-falante ou outras fontes sonoras; Fiscalizar ¢
controlar obras de construgdo civil, relativamente as questdes ambientais; Fiscalizar ¢ controlar a afixa¢do de cabos, fios, placas, aniincios ou similares na arborizagdo publica; Coibir o comércio ilegal, a manutengdo ¢ af
criagdo ndo permitida de espécimes da flora e fauna silvestres, procedendo a apreensdo devida; Efetuar a suspensdo das atividades de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos que estejam em|
desacordo com as normas de prote¢do ambiental e outras fontes de polui¢do em geral; Emitir e lavrar auto de fiscalizagdo, auto de infragdo, notificagdo, auto de apreensio, termo de suspensdo de atividades e qualquer outro|
documento de natureza convocatoria; Realizar sindicancias, elaborar relatorios, laudos e comunicagdes relacionados com a atividade fiscal na 4rea de Meio Ambiente, bem como efetuar pesquisas e levantamentos internos|
ou externos; Realizar vistoria fiscal para levantamentos e avaliagdes sobre situagdes ambientais; Elaborar croqui, detalhando o espago fisico e equipamentos utilizados, bem como o entorno dos estabelecimentos vistoriados;|
Realizar diligéncia para verificagdo de atendimento a notificagéo e autos; Realizar diligéncia para execugdo de atividades fiscais na area de Meio Ambiente; Autuar os infratores das normas de protegdo, conservagao ¢
melhoria do Meio Ambiente; Efetuar levantamento quanto aos aspectos fisicos e funcionais dos empreendimentos publicos e privados relativamente ao Meio Ambiente; Realizar levantamentos estatisticos de documentos
emitidos e agdes fiscais por tipo de poluigdo ou natureza do licenciamento; Realizar medigdes de niveis de poluigdo; Zelar pelo cumprimento das normas de controle ambiental vigente, de maneira educativa, sistematica ¢
permanente, orientando o municipe no cumprimento das mesmas; Elaborar réplica e tréplica fiscais em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do Poder de Policia do Municipio; Elaborar|
réplica fiscal em processos, papeletas e outros expedientes, em caso de solicitagdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias pertinentes a fiscalizagdo; Participar de programas de educagdo ambiental; Avaliar projetos|
e sistemas de controle de poluigdo; Verificar e fiscalizar a realizagdo de projetos de pesquisa cientifica que impliquem em danos aos meios fisicos e biologicos; Emitir parecer em processos e outros expedientes; Participar de|
audiéncia de julgamento de recursos de natureza fiscal; Participar ¢ ministrar cursos, seminarios e treinamentos de aperfeicoamento na drea ambiental; Emitir parecer e responder consultas sobre matéria fiscal de controle]
ambiental; Opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de leis e outros atos normativos, bem como elaborar propostas de tais atos na area ambiental; Relatar e proferir voto em processos relativos aos créditos nio|
tributarios do Municipio, quando em exercicio em 6rgdo contencioso administrativo fiscal de controle ambiental; Preparar subsidios para atendimento as solicitagdes do Poder Judiciario na drea ambiental; Preparar subsidios|
a Procuradoria Geral do Municipio na drea ambiental; Participar de elaboragdo de manuais de procedimentos fiscais e instrugdes de servigos na drea ambiental; Coordenar, executar, analisar e acompanhar os programas de
acdo fiscal, na area de sua competéncia, visando o cumprimento das normas derivadas do poder de policia do Municipio; Colaborar no planejamento de metas coletivas e individuais na area ambiental; Executar outras|
tarefas correlatas previstas na Legislagio Ambiental do Municipio.

FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA:

Controlar e avaliar os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugdo e analisando os resultados obtidos; Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,|
comerciais, de presta¢do de servigos e demais entidades;

DESCRICAO DETALHADA:

Fiscalizar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessio|
de habite-se; Verificar o licenciamento de constru¢do ou reconstrugéo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Manter-se atualizado sobre
politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgagdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragdes ¢
informando-os sobre a legislagao vigente, visando a regularizagdo da situagéio e o cumprimento da lei; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe
paregam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagdo, transformagio e redu¢do; Acompanhar os arquitetos|
e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; Inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Fiscalizar as obras ¢
servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagdo especifica; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores das leis,|
normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao de dentincias e reclamagdes; Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter aj
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Zelar pela aplicagdo do Codigo de Obras municipal; Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; Executar outras|
atribuigdes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS
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DESCRICAO SUMARIA:

Controlar e avaliar os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execug¢do e analisando os resultados obtidos; Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,|
comerciais, de prestacdo de servigos e demais entidades;

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo fiscal; Controlar e avaliar os planos de fiscalizagéio, acompanhando sua execug¢do e analisando os resultados obtidos;|
Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e demais entidades; Acompanhar a emissdo de notas de arrecadagio através de
notas informativas; Fiscalizar as atividades sujeitas a tributagdo na esfera municipal, ou outras esferas quando conveniadas ou solicitado, procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias, para defender a economial
popular; Autuar contribuintes em infra¢o, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais; Mantém-se informado a respeito d:

politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagdo e proporcionar institui¢des atualizadas; Executar tarefas de fiscalizagdo nas areas def
langamento, cobranga, notifica¢do, e autuagdo dos tributos municipais; Executar atividades internas e externas, relacionadas a tributagéo, arrecadagdo e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias principais;|
Elaborar e emitir relatorios demonstrativos da arrecadagdo dos tributos e do controle da Divida Ativa; Entregar notificagdo e outros documentos; Realizar vistorias, e fiscalizar licenciamentos; Exercer fiscaliza¢ao na
fabricagao, produgao, beneficiamento, acondicionamento, conservagao, transporte e comercializagdo de géneros alimenticios; Realizar visitas de inspecdo a estabelecimentos diversos; Fiscalizar o comércio de atividades|
eventuais e/ou ambulantes; Fiscalizar e vistoriar veiculos utilizados para transportar passageiros e cargas em geral; Vistoriar licenciamentos dos meios de publicidades exercidos no municipio; Desempenhar outras atividades|
correlatas de acordo com as atribui¢des de seu cargo. Realizar fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de servigos; Fiscalizar Alvaras de Licenga, atender denuncias, realizar fiscalizagdo de rotina, notificar e emitir|
intimac@o quando necessario, providenciar o fechamento do estabelecimento quando ndo regularizado; Exercer fiscalizagdo em pontos de embarque de taxis; Zelar pela aplicagdo do Codigo Tributario Municipal; Executar

outras atividades correlatas as ja descritas. Acompanhar a movimentagio durante os intervalos de aulas;

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

Participar da execugdo de tarefas referentes a administragdo financeira e contabil.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil, or¢amentario ¢
patrimonial; Conduzir a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Acompanhar a execugéof
or¢amentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; Executar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos tributos; Executar os}
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correg¢ao das operagdes contabeis; Auxiliar na elabora¢do de balangos, balancetes, notas explicativas,|
mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; Informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis;|
Organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; Orientar e treinar os servidores que
o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; Organizar, elaborar e analisar prestagdes de contas; Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamentos, cheques|
¢ autorizacdes de pagamentos; Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestagdes de contas; Expedir comunicados internos; Auxiliar na conferéncia ¢
classificagdo dos movimentos da tesouraria; Fazer conciliagdes de extratos bancarios; Auxiliar na elaboragdo de balancetes orgamentarios e financeiros; Auxiliar na elaboracdo de demonstrativos de fundos pendentes ¢
concedidos; Realizar a prestagdo de contas de convénios, contratos de repasse e outros instrumentos de transferéncias de recursos; Auxiliar o contador na elabora¢do do controle de custeio; Auxiliar na elaboragdo def
relatorios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:

Assistir a0 Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n° 7.498/86 — artigos 12 e 15 e Decreto n® 94.406/87 — artigo 10, inciso I, II e III e artigo 13. Prestar assisténcia em enfermagem ao usuario do SUS de acordo com os|
principios de ética e capacidade técnica estabelecida para a categoria profissional, sob supervisdo de um profissional enfermeiro e, para profissionais atuantes no SAMU sob orientagdo de um médico regulador. Atuar e
conformidade com o codigo de ética estabelecido pelo COREN.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuérios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal. Colaborar no planejamento e implementagdo das atividades da equipe de satide para a prevengdo, promogio ¢f
recuperagdo da saude da populagdo. Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia ¢|
vacinas, fazer a esterilizagdo de materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentagdo; Zelar pela limpeza e/ou desinfecgdo e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagio do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento
dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios,|
dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; Se necessario, notificar e realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiologico; No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da equipe; Realizar anotagdes ¢
checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo codigo de ética, preenchendo os formuldrios, fichas e outros necessarios ao servigo de satide em questdo; Conferir no inicio e final da jornada diérial
de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatorio de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for of
caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar outras atividades relacionadas a sua é4rea de atuagdo, mediante]
solicitagdo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar sob a coordenagdo e supervisdo do cirurgido dentista, realizando tarefas de apoio ao seu trabalho, bem como preparar os materiais utilizados necessarios; Realizar atividades educativas a populagdo, dentro da area def
atuagdo sob supervisdo de Técnico em Higiene Dentario ou Cirurgido Dentista.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fluor, selantes,|
raspagem, alisamento e polimento; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisido do cirurgido dentista; Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro mdos); Realizar procedimentos]
coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Satide da Familia e espagos sociais identificados; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos|
equipamentos odontologicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a satde bucal; Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos de sua competéncial
realizados. Realizar atividades relacionadas, mediante solicita¢do da chefia imediata. Zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos|
ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais|
necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais|
patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem serf
passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARI

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e resolvendo problemas de hardware e software e rede.

DESCR[C/-\O DETALHADA:

Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, hardware, servi¢os de informatica e de redes em geral; Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir|
de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; Participar da implantagdo e manutengdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagao ¢
testes de programas; Realizar o acompanhamento de funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagéo; Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos|
de informatica, incluindo a preparagdo de ambiente, equipamento e material didatico; Auxiliar na organizagio de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar prontal
localizagdo de dados; Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e¢ materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias ¢
inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades das secretarias ¢ departamentos; Realizar a manutengdo de computadores, impressoras e demais equipamentos de informatica; Auxiliar na execugido def
planos de manutengdo e ou aquisi¢do, dos equipamentos de informaticas e periféricos em toda a rede municipal; Elaborar especificagdes de equipamentos, softwares, materiais e prestagdo de servigos e participa def
comissdes de licitagdo; Realizar a manutengdo e desenvolvimento dos sites oficiais e redes sociais da Prefeitura; Expedir comunicados internos; Auxiliar nos projetos de aquisi¢do de servigos e equipamentos relacionados ao|
setor de Tecnologia da Informagdo; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar sob a coordenagdo e supervisdo do farmacéutico/bioquimico/generalista, realizando tarefas de apoio ao seu trabalho, bem como realizar coleta e preparo dos materiais necessarios.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver atividades técnicas de laboratorio, visando possibilitar o diagnéstico, o tratamento ¢ ou a prevengdo de doengas ¢ agravos relacionados a satde humana. Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas ¢ o
instrumentos adequados; Manipular substéncias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos; Registrar resultados dos exames em formularios especificos,|
anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agio médica; Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Zelar pela conservagio dos equipamentos que utiliza;|
Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento. Executar outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA:
Prestar assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e o bem estar da comunidade do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da formulagdo de diagnostico de saude, realizando levantamentos da situagdo dos servigos de saide do Municipio, identificando prioridades e contribuindo para determinagdo dos programas a serel
desenvolvidos. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satude publica, direcionando as atividades médico — sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas. Elaborar e coordenar juntamente
com outros técnicos o setor a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de satide postos a disposigao da populagdo. Participar nas definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das|
equipes que atuam na drea de satide, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programados. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuigdo, instalagdo e manutengio de|
equipamentos e materiais para a area de saide. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinado o paciente diagnosticando, prescrevendo o tratamento, prestando orientagdo, solicitandol
hospitalizagdo e ou encaminhando para outros servigos, se necessario. Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorios para fins de diagnostico e acompanhamento clinico. Participar de juntas|
médicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condigdes de satide, emitindo laudos para emissdo, concessdo de licengas, aposentadorias por invalidez, readaptagao, emissdo de atestados de
sanidade fisica e mental. Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servigos e assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para a prote¢do e a recuperagdo da saude individual e coletiva. Prestando servigos|
administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuérios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal; Planejar e implementar as atividades da equipe de satide para a prevengdo, promogdo e recuperagdo da saude d:
populagdo; Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta def
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enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as Disposi¢des legais da profissao; Executar as agdes de]
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso) e géneros; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigildncia epidemiologica e sanitaria;|
Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar, coordenar e participar da criagdo de grupos de patologias especificas, como|
de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satde, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes. Na Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as agdes da equipe juntamente com os demais membros, coordenar as a¢des dos agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de]
sua equipe, executar agdes especificas do enfermeiro e avaliar a agdes empregadas; a) Em unidades de saude da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar administrativamente a equipe e of
funcionamento da Unidade de Saude b) Em unidades de saude da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada equipe fica subordinado a geréncia da Unidade; Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfecgéo ¢
organiza¢do dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Orientar a limpeza, desinfeccao,|
esterilizagdo e organiza¢do, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Realizar
procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como
tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiologico; No nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar a¢des de educagdo em|
saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da equipe; Realizar anotagdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo codigo de ética,|
preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servigo de satide em questao; Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos|
que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de
plantdo para o substituto e para a chefia imediata. Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo, mediante solicitagdo.

ANALISTA FINANCEIRO
DESCRICAO SUMARIA:
Contribuir para melhorar o desempenho econdmico-financeiro da prefeitura, através do levantamento e analise de informagdes sobre o orgamento e custos da prefeitura.
DESCRICAO DETALHADA:

Supervisionar a elabora¢do do or¢amento da prefeitura, negociar prazos para o fornecimento de informagdes pelos secretarios municipais, avaliar a qualidade destas e acompanhar o langamento destes dados, visandof
assegurar a qualidade do relatorio e sua entrega nos prazos estabelecidos. Analisar as despesas e receitas, fazer simulagdes, visando identificar problemas e oportunidades para melhorar o desempenho econdmico-financeiro
da administragdo municipal. Acompanhar o comportamento das previsdes em relagdo as realizagdes das premissas do orgamento, visando identificar e discutir as ocasionais distor¢des. Preparar e apresentar projegdes e
simulagdes estratégicas visando antecipar os resultados da administragdao municipal, permitindo agdes corretivas se for o caso. Apurar e analisar os custos dos diversos drgdos municipais, visando alteragdes planejadas paral
manter o equilibrio financeiro. Auxiliar na elaboragio de estudos de viabilidade econémica de servigos/obras, visando possibilitar sua operacionalizag¢do. Realizar atividades de nivel superior que envolva o planejamento e a}
elaboracdo da programagdo orgamentaria e financeira anual, acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria e financeira da institui¢do; Auxiliar a elabora¢ao do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual Projeto de Lei de]
Diretrizes Or¢amentarias e Plano Plurianual, em conjunto com o responsavel técnico da Contabilidade. Subsidiar a formula¢do das diretrizes da administracdo financeira global e setorial; Proceder a levantamentos|
necessarios 4 normatizagdo do processo de execucdo financeira e do Sistema de Controle Interno; Pesquisar e classificar a legislagdo econdmico-fiscal e outras correlacionadas com matéria orgamentaria e financeira;|
Elaborar quadros demonstrativos para acompanhamento e avaliagdo da execugdo financeira; Realizar outras atividades necessarias ao funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo; Desenvolver outros|
trabalhos no ambito econdmico-financeiro de interesse da administragdo municipal conforme solicitagdo ou orientagdo de seu superior imediato.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Anilise ¢ interpretagio de texto (compreensio global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografial
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméntica (sindénimos e antdonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo ¢
denotativo).

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,; Operagdes com fragdes; Fragdes decimais e nimeros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem ¢
juros;. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLACAO MUNICIPAL: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,|
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional. Lei Municipal n°50/2005 Estatuto dos Servidores Publicos da Administragiol
Direta do Municipio de Tijucas do Sul.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdof
e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos significagdo das|
palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagio; Uso dos porqués.

MATEMATICA: Operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fatoragdo, razdes e proporgdes, porcentagem e juros (simples), relagdes de dependéncia entref
grandezas, sequéncias e progressoes, unidades de medida (tempo, comprimento, massa, volume) e escalas; (calculo de) areas e volumes; angulos; posigdes de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia ¢|
semelhanga de tridngulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos triangulos; circunferéncias; probabilidade, graficos e fungdes, plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de
equagdes. (Regra de trés simples e composta, teoria de conjuntos: diagramas e operagdes, Célculo da probabilidade de um evento, Média aritmética e média ponderada, Potenciago).

CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLACAO MUNICIPAL: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,|
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional. . Lei Municipal n°50/2005 Estatuto dos Servidores Publicos da Administragiol
Direta do Municipio de Tijucas do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo Satde-doenga. Promogdo de Satde: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais paral
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de satde da populagio e meios de intervengéo. Método epidemiologico/indicadores de satide. Doengas transmissiveis e nao|
transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagao, cuidados. Conservagao ef
Manuteng¢do de equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontologicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢ao de trabalho. Higiene|
Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiologicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de]
pacientes na clinica odontologica. Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizagdo, manipula¢do, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagio,
indices, fisiologia, patogenia, meia quimica e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia,|
evolugdo, transmissibilidade, medidas de promogdo de satide e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontologica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribui¢des especificas,|
filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

FISCAL DE POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal sobre obras e edificagdes do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagdes,|
notificagdes, embargos e aplicando multas; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em|
geral, orientando e autuando os contribuintes infratores; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre parcelamento do solo urbano, fazendo vistorias aos locais de parcelamento do solo e vistoriando processos def
loteamento e desmembramento, orientado e autuando os infratores; Verificar e acompanhar o cumprimento da Legislagio, sobre meio ambiente e comunicar as infragdes cometidas aos Orgios competentes; Executar outras|
atribuigdes correlatas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

CONHEC[MENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia ¢ Meio Ambiente. Conservagdo da Biodiversidade. Unidades de Conservagdo. Biomas. Ecossistemas. Recuperagdo de Areas Degradadas.,
Qualidade da Agua. Manejo de Bacias Hidrograficas. Polui¢do ambiental: agua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos Sélidos. Educagdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatorio de Impacto Ambientall
(RIMA).

FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Codigo de Obras e Posturas; Conhecimentos de elaboragéo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras|
de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de controle def
estoque de materiais nas obras particulares; Conhecimento sobre a concessdo de habite-se para moradia e funcionamento de prédios residenciais, comerciais e industriais; Conhecimento sobre o funcionamento de bares,)
lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Nogdes sobre as normas de vigildncia sanitaria; Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Codigo de Obras e Codigo de Posturas do Municipio, vigilancial
sanitaria.

FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa, contribui¢do de melhoria, obrigagdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, administragaol
tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa; conhecimento e procedimentos de langamento e arrecadacdo de tributos mobiliarios ¢ imobiliarios; procedimentos de orientagdo aos contribuintes, realizagdo de|
sindicancias, constitui¢do de crédito tributario, fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo tributaria, coleta, manutencdo das informagdes necessarias a fiscalizagdo de tributos e receitas municipais; conhecimento ¢
procedimentos de auditoria.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nogdes de administragdo publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade|
publica. Estagios da despesa publica. Classificagdo institucional, funcional e programatica. Escrituragdo contabil de fatos que afetem o patrimonio de instituicdes publicas. Tipos de orgamentos publicos. Elaboragio ¢f
aprovagdo de or¢amento. Execu¢do orgamentaria. Balangos Publicos: financeiro, patrimonial e orgamentario. Demonstragao das variagdes patrimoniais. Legislagao tributaria referente as retengdes de Imposto de Renda
Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integra¢do Social/Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidos
Publico, PIS/PASEP e Contribuigéo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, ISSQN, incidente sobre a presta¢do de servigos de terceiros.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissao, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame|
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias,|
clinica médico-cirtrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de]
administrag@o. Politicas Publicas de satde. Satide do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigdes para exames, transporte do paciente ¢
paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebuliza¢do, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirtrgica, pré e pos-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento,)
choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Satide da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevengdo do cince:
cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengio Primaria em Satde.
Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia. Modelos Assistenciais

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de atengdo integral em satide bucal. Manutengdo e conservagio dos equipamentos odontologicos. Preparo de instrumental e material para uso clinico.|
Instrumentagio durante a realizagio de procedimento clinico. Registro de procedimentos odontolégicos realizados. Higiene Dentéria: técnicas de escovagdo supervisionada. Indices epidemiologicos utilizados em
odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais Odontologicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagao,|
acondicionamento e controle de estoque. Selegdo de moldeiras e confec¢do de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Nogdes de controle de infecgdes (microrganismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissepsia,|
desinfecgio e esterilizagdo); higienizagdo das mios. Nogdes de anatomia bucal.
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TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos Avangados de Hardware e Software: arquitetura de computadores - conceitos de arquiteturas de computadores; hardware e software; representagdo binaria dal
informacao; componentes de um computador e periféricos; avaliagdo de desempenho; montagem e manuten¢do de computadores, instalagdo, utilizagdo e configuragdo de sistemas operacionais (Windows XP, Vista, 7|
Server 2003/2008 e Linux), instalagdo de aplicativos utilitarios em geral; conhecimento sobre os componentes do computador; Redes de Computadores: arquiteturas de rede; topologias; modelo OSI da ISO; implementagio,|
administragdo e manutengdo de redes de computadores; arquitetura TCP/IP: protocolos, servico de nomes (DNS), servi¢o de correio eletronico e caixa postal (SMTP, POP3, IMAP), servi¢o de transferéncia de arquivos|
(HTTP, HTTPS, FTP), servico de configuragdo (DHCP); elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); Softwares: (instalagdo, configuragdo e manipulagéio): Microsoft Office]
2007/2010, BrOffice 3.2/3.3, Navegadores Web (Internet Explorer 8 ¢ 9, Firefox 4 ¢ 5) e Seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall); Seguranca da Informagao: seguranca fisica e logica; Firewall e proxies;|
criptografia; VPN; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit, etc.); sistemas de deteccdo de intrusdo; certificagao digital; conceitos sobre RAID (Redundant Array of Inexpensive Disks), backup, armazenamento de
dados em nuvem, politicas de backup, tipos de backup (completo, incremental e diferencial); gestdo da seguranga da informagdo; politicas de seguranga de informagéo; classificacdo de informagdes; Gerenciamento de
Servigos de TI: suporte a servigos e entrega de servigos.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratorio, sua utilizagdo e conservagao: balangas, estufas, microscopio, vidraria; Identificagdo dos métodos mais|
utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo em laboratorio: autoclavacao, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes; Preparacao de meios de cultura, solugdes, reag e corantes; M: io e esterilizagdo de materiall
contaminado; Métodos de prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratério de analises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratorio de analises clinicas; Nogdes de anatomia humana para
identificagdo de locais de coleta de amostras para analise; Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagnostico de diversas patologias humanas; Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio|
correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematologico; Imunologia: técnicas sorologicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnostico imunologico das doengas humanas; Microbiologia:
microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execuco de técnicas bacteriologicas para o diagnostico das doengas infecciosas, utilizagao correta de aparelhos e materiais; Parasitologia:
conhecimentos teorico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas humanas; Biosseguranga. Gerenciamento de residuos de servigos de
saude; Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MAGISTERIO
LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao
e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das|
palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordina¢do); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal ¢ Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo;|
Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

MATEMATICA: Operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fatoragdo, razdes e proporgdes, porcentagem e juros (simples), relagdes de dependéncia entre]
grandezas, sequéncias e progressoes, unidades de medida (tempo, comprimento, massa, volume) e escalas; (calculo de) areas e volumes; angulos; posigdes de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia ¢
semelhanga de tridngulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos tridngulos; circunferéncias; probabilidade, graficos e fungdes, plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de
equagdes. (Regra de trés simples e composta, teoria de conjuntos: diagramas e operagdes, Célculo da probabilidade de um evento, Média aritmética e média ponderada, Potenciagao).

CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLACAO MUNICIPAL: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,|
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes ¢ literatura e suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e internacional. . Lei Municipal n°50/2005 Estatuto dos Servidores Publicos da Administragio
Direta do Municipio de Tijucas do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA FINANCEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Economia: Conceitos bésicos; Introdugio geral ao problema econdmico: escassez e escolha; Curva de possibilidades da produgio: fatores de produgdo, produtividade e remuneragéo
dos fatores de produgdo. Microeconomia: Lei da Oferta e da Demanda; curvas de demanda e de oferta; elasticidade-prego; fatores que afetam a elasticidade-prego; elasticidade-renda; nogdes da teoria da produgdo; fungdo de
produgio; conceitos basicos de custos (de oportunidade, toda, média, marginal); prego e produto no caso de concorréncia perfeita ¢ no de monopoélio; condi¢des e razdes para existéncia de monopolios; falhas no sistema def
mercado e bens publicos. Macroeconomia - Nogdes de Contabilidade Nacional: Componentes da demanda agregada: consumo, governo, resto do mundo e investimento. Analise da conjuntura, ciclo e crescimentol
econdmico. Politicas econdmicas: fiscal e monetaria. Inflagdo. Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Taxas efetivas. Desconto simples e composto. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e variaveis.|
Planos de amortizagio de dividas. Analise de Investimentos: Conceitos basicos de anélise de investimentos: valor do dinheiro no tempo. Projetos de investimento. Tempo de recuperagio do capital (payback e payback]
descontado); valor presente liquido (VPL); taxa interna de retorno (TIR). Comparagdo entre alternativas de investimento: métodos utilizados para a comparagdo entre projetos; projetos com disparidade de tamanho e com)
disparidade de tempo. Contabilidade Geral: Conceito, objetivo e campo de aplicagdo. Escrituragdo: método das partidas dobradas, langamentos. Demonstragdes financeiras: balango patrimonial; demonstragéo de resultadol
do exercicio (Lei 6.404/76); demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados; demonstragido das mutagdes do patrimonio liquido; DOAR. Contabilidade de Custos: Conceito, classificagdo, nomenclaturas. Custos paral
decisdo. Custo fixo. Custo variavel. Lucro. Margem de contribuigdo. Ponto de equilibrio. VIII - Estatistica: Probabilidade. Média, mediana, moda, variancia, desvio padrdo, correlagdo. Regressdo. Niimeros indices. IX-]
Sistema Financeiro Nacional: Subsistemas Normativos ¢ de Intermediagdo Financeira. Autoridades Monetarias. Atribui¢des do Banco Central do Brasil, Comissado de Valores Mobiliarios, Conselho Monetario Nacional,
Banco do Brasil, Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social. X - Administra¢do Financeira e Orgamentaria: Principios basicos da administragdo financeira. Elaboragdo de analises, planejamento e controle do
fluxo de caixa. Controle de operagdes financeiras. Operagdes no mercado futuro (hedge/swap). Analise de risco de mercado. Operagdes de aplicagdes e resgates. Operagdes de cambio. Controle e indicadores de liquidez. X]
I- Informatica: 1 - Fundamentos de computag@o: componentes de um computador (hardware e software); caracteristicas dos principais processadores do mercado; sistemas operacionais - utilitarios, aplicativos e manipulagiol
de arquivos nos ambientes Windows (XP ¢ Windows 7).2 - Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos, planilhas e geragdo de material escrito e multimidia(Microsoft Office 2003/2007)
ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde (Legislagdes e Portarias). Planejamento em satde; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atengdo Basica; Diretrizes do|
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Prevengdo e Promogdo a Satde; Politica Nacional de Humanizagdo; Atividades de Capacitagdo em Servigo; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas Ac¢des de Saude; Agdes|
de enfermagem na promogdo da Satde infantil; Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias; Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo; Transtornos mais|
comuns na infancia; Saide da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal; Disturbios ginecologicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doengas|
cronicas ndo transmissiveis: Educagdo para o auto—cuidado; Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratorias; Infecgdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC; Assisténcial
a pacientes com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite; O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patologicos; Vigilancia em Satde; Perfil epidemiologico da comunidade;|
Sistemas de Informagdo em Saude; Enfermagem Perioperatoria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagéo|
em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.
MEDICO CLINICO GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranca. Atengdo a satide da crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atengdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas|
ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboragdo em equipe do perfil epidemiologico e das estratégias de agdo para a promogdo, prevengdo e recuperagio da satude. Planejamento e programagio em|
saude. Implementagéo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificagdo compulsoria obrigatoria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia.
Aparelho respiratorio. Aparelho circulatorio. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atengdo Basica. Atendimento as urgéncias de médial
¢ baixa complexidade. Politica de satide mental — Reforma Psiquiatrica.

PROFESSOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tendéncias pedagogicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformagao: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizagdo; Inter-relagdes|
dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importéncia, etapas do planejamento:|
diagnostico, objetivos, sele¢do de contetdos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei n°. 10.639/2003. Lei n°. 8.069/90. Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.|
Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos nal
infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Nogdes basicas do cargo de professor.

Publicado por:
Nelson José Goulart
Codigo Identificador:5892A97A

INSTITUTO DE PREVID]AENCI’A DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE TIJUCAS DO SUL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2015

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Tijucas do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢ao Federal, Lei Municipal n° 503/2014, Lei Municipal n° 525/2015 ¢ demais disposi¢es
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA, a realiza¢do de Concurso Publico, para o provimento de vagas sob o Regime Estatutario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai, sob sua
inteira responsabilidade, organizagdo e controle.

1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores do TIJUCAS DO SUL PREYV, de acordo com a
Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do TIJUCAS DO SUL PREV .

1.3 A Comissio Especial do Concurso Piblico ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais como
publicacdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio para todos os cargos ¢ prova de titulos para os Cargos de Nivel Superior, nos termos do item 13 deste Edital.
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