] EDITAL N° 01/2015 i
CONCURSO PUBLICO N° 02/2015 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

Em cumprimento as determinagbes do Senhor ADILTO LUIS FERRARI - Prefeito do
Municipio de Missal - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do
artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 872/2009 e alteracOes, a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico, nomeada pelo
Decreto 4620 de 06 de julho de 2015,

TORNA PUBLICO:
O Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico, Modalidade - Emprego
Publico, para a contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob o regime da CLT, em
atendimento aos Programas do Governo Federal.

1. DO EMPREGO PUBLICO, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

1.1 - O Emprego Publico a que se refere este Edital, € destinado ao preenchimento de
vagas conforme quadro abaixo:

. N.O Carga Vencimento
EMPREGO PUBLICO ’ Horas Mensal Escolaridade Minima
Vagas
] Semanal R$

AGENTE COMUNITARIO Ensino fundamental completo e

DE SAUDE 02 40 1.086,29 curso introdutério de formagao
inicial e continuada.

ENFERMEIRO Ensino superior em

CR 40 2.666,55 enfermagem e registro no
] COREN.

MEDICO 02 40 14.000,00 Ens_lno superior em medicina e

registro no CRM.

CR: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia
de vagas ou criacao de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico,
Modalidade Emprego Publico.

1.2 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo indicar na ficha de
inscricdo, a localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o itens 1.3 e 1.4.
1.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo residir, desde a
publicacdo do presente edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar
conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacdo de residéncia sera feita
posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz,
telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006.

1.4 — Quadro das subdivisoes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

N° VAGAS LOCALIDADE/BAIRRO
CR ESF - Centro
CR ESF - Bairro Renascer
01 ESF - Distrito Dom Armando
01 ESF - Distrito Portdo Ocoi




1.5 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas, desde que a
deficiéncia de que sdao portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos do Art. 43 do Decreto n© 3.298/99.

1.6 — Os candidatos aprovados serao contratados no regime da CLT, com direitos,
vantagens e obrigagdes especificadas na Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.7 — Os contratos serao celebrados de acordo com a Lei Municipal n°® 872/2009, vigorarao
por prazo indeterminado e somente serao rescindidos nos seguintes casos:

1.7.1 —pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, apuradas em procedimento administrativo;

1.7.2 — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.7.3 — necessidade de reducao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da lei complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicao Federal;

1.7.4 —insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias;

1.7.5 —extingdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou
ajustes similares, e que originaram as respectivas contratagoes.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;
2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da contratacdo;

2.3 — Provar estar quite com as obrigagOes eleitorais;

2.4 — Provar estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

2.6 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndao cumprida,
atestado por declaragao assinada pelo candidato;

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracao
assinada pelo candidato;

2.8 — Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente
de regime préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a
emprego publico.

2.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

2.10 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data
da contratacao.

2.11 — Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para a contratagao.

2.12 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias Uteis contados da
publicacao do Edital de Convocacdo no Orgao Oficial do Municipio para se manifestarem
sobre a aceitacao ou nao do cargo, e apresentagao da documentacao exigida para sua
contratacao na Secretaria Municipal de Administracdo. Apds os cinco dias, o candidato sera
automaticamente desclassificado.




2.13 - O candidato convocado podera solicitar, dentro do prazo de 05 (cinco) dias de que
trata o item 2.12, a prorrogacao do prazo para assumir o cargo, em 30 (trinta) dias.

2.14 - O candidato convocado podera requerer, dentro do prazo de 05 (cinco) dias de que
trata o item 2.12, o deslocamento para o final da lista de classificados.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — [Inscrigao via internet:
3.1.1- Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08 horas de 13 de julho de 2015 até
as 23h59min do dia 04 de agosto de 2015

3.1.2- O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, nao se
responsabilizara por solicitacao de inscricao via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.1.3- O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar e autenticar o
boleto bancario até a data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e
deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

3.1.5- As inscricoes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricao, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo
aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que nao possuem acesso a Internet, serdo
disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 13 de julho de
2015 a 04 de agosto de 2015, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 11h00min e das 13h30min as 15h30min, no NTM - Nicleo
Tecnologico Municipal, situado junto a Secretaria Municipal de Educacdo. Para
realizar a inscricdo o candidato devera levar documentos pessoais.

3.1.9 - No ato da inscricao o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou
tempo especial, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para realizagao das provas, conforme anexo III, devendo o mesmo ser enviado ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

3.1.10 - Ndo serao confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o
horario limite de compensacdo bancaria do dia 05 de agosto de 2015.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAQ:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricao
Ensino fundamental R$ 50,00

Ensino superior R$ 120,00




3.2 - O candidato podera obter informacbes referentes ao concurso publico — modalidade
emprego publico no endereco eletronico www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225 3322.
3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa,
uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

3.4 - Havera isencdo da taxa de inscricao, conforme decreto federal n°® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.0 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 19, ficam
isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico — modalidade emprego
publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a)  estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico — modalidade emprego publico, no periodo
de 13 a 23 de julho de 2015, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdao estabelecida no item 3.5.1, “b”,
conforme anexo II deste edital.

C) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua
Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 23 de julho de 2015, os
seguintes documentos: cdpia autenticada do documento de identificacao tipo R.G.; copia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situacao de desemprego); declaracao subscrita pelo interessado
relatando sua situacao de desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovacao de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.3 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

3.4.4 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricao via fax ou
via correio eletrdnico.

3.4.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Missal - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 30 de julho de 2015.
3.4.6 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigao.

3.4.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdao acessar o
endereco eletronico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de
inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 05 de agosto de 2015, conforme procedimentos
descritos neste edital.

3.5- Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar via
SEDEX, laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo
para a postagem o dia 03 de agosto de 2015, devendo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.5.1- A data de emissdo do laudo nao podera ser superior a noventa (90) dias da data de
publicacao deste edital.



3.6 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes
e/ou omissOes, bem como pela apresentacao de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

3.7 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as
exigéncias impostas por este edital.

3.8— A Comissdao Organizadora do Concurso Publico — modalidade emprego publico
divulgara a homologagao das inscricdes, em mural e site da Prefeitura Municipal Missal - PR,
no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10
(dez) dias apds o encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no Concurso
Publico, Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto
Federal n°© 3.298/99.

4.2 - Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, aos
portadores de deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicao
Federal e Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.3 - O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no
ato da inscricdo, conforme item 3.5 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por
meédico do trabalho do municipio.

4.4—- Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°® 3.298/99, a homologacao
de sua inscricao se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.

4.5 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado no dia do Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico, devera requeré-lo,
por escrito, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizacdao das
provas.

4.6 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de
condigGes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicacao das provas e a pontuagao minima
exigida.

4.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndao declarar esta
condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO:

O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma
Unica alternativa correta, de carater eliminatdrio e classificatorio a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA
5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada no dia 23 de agosto de 2015 em horario e
local a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscrigoes.




5.1.2 - A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que na somatodria
dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

5.1.3 -0 candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica
azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagao
com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4 —Sera excluido do Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico por ato da
Comissao Organizadora do Concurso o candidato que cometer qualquer irregularidade
constante do item 5.1.6 deste edital.

5.15- Serad de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.
5.1.5.1 — N3o serao computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legiveis.

5.1.5.2 - Em hipdtese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de
erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 - No cartdo de respostas o candidato devera colocar o seu nimero de inscrigao,
bem como a assinatura ou rubrica, utilizando sempre caneta esferografica azul ou preta.
5.1.6 - Durante a realizacdo da prova, nao serao permitidas consultas de qualquer

natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros
da Comissao Organizadora.

5.1.7-0 candidato ndo poderda ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — Nao serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas no Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico, nas dependéncias do local
de aplicagao da prova.

5.1.9 —Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso
Publico, Modalidade — Emprego Publico.

5.1.10 - Nao haverda, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado.
5.1.11 - O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizagao

da prova devera solicitar a Comissao Organizadora, por escrito e com justificativa, a
constituicdo de banca especial, no minimo quarenta e oito (48) horas antes do horario
marcado para inicio da mesma, devendo esta ser realizada no mesmo horario das demais.
5.1.12 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.13 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdao permanecer juntos
na sala, sendo somente liberados apds terem entregues as provas e assinarem a folha ata e
o lacre dos envelopes que guardarao os cartOes de respostas para corregao.

5.1.14- O candidato que queira contestar alguma questdo, podera fazé-lo, no dia da
prova, através do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual serd encaminhada a
Comissao Especial de Concurso.



5.1.15- Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera
fazé-lo em Ata no dia da prova.

5.1.16 — Nao poderdo participar do Concurso Publico — modalidade Emprego Publico, os
membros de quaisquer das comissoes deste certame e os profissionais responsaveis pela
elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consangiiineos ou por
afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

5.1.17 - A prova escrita objetiva sera composta de questOes inéditas ou de dominio
publico, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida
para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino
fundamental completo, a prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

, . ~ Peso Nota
Conteudos Quantidade de Questoes Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00
5.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a

prova escrita sera composta de 35 questOes, abrangendo as seguintes areas de

conhecimento:

, . ~ Peso Nota
Conteudos Quantidade de Questoes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3. — DO RESULTADO FINAL:

5.3.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média

final obtida.

5.3.2—  Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagao igual ou

superior a 50 (cinqienta) pontos.

5.3.3-  Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serao
fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

c) Candidato mais idoso.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
6.1.1 —Com relagao a homologagao das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subseqgiiente ao da publicacao do edital de homologacao das inscrigdes.




6.1.2 —Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Util subseqiiente a realizagao da prova.

6.1.3 —Com relacao as incorrecOes ou irregularidades constatadas na execugao do concurso,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

6.2 — O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacoes
com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, etc., juntando cdpia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a
Comissao Organizadora, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Missal - Pr.

6.3 — Apos o julgamento pela Comissdao Organizadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questOes porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que nao os obtiveram na correcao inicial. Se resultar em alteragao do
gabarito, as provas de todos os candidatos serao corrigidas novamente, conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

6.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

7. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO:
7.1 — 0O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico tera validade por 02 (dois) anos
a contar da data de publicagdo da homologacado do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

7.2 — A aprovacao no Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico assegurara apenas
a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a
observancia das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagao e do prazo
de validade, sendo o numero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da
Administracao.

8. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO — MODALIDADE EMPREGO
PUBLICO

8.1 — A Coordenagdo Geral do Concurso Publico — modalidade emprego publico estara a
cargo do Instituto Superior de Educagao,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da
Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos — tipo Técnica e Preco, através de seus
departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagao
das inscricOes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas
através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizagdo, coordenacao e demais atos
pertinentes a aplicacao das provas, durante todo o processamento de Concurso.

8.2- Nao poderdao participar do Concurso Publico modalidade Emprego Publico, os
membros de quaisquer das comissoes deste certame e os profissionais responsaveis pela
elaboragao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por
afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe
forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga
e conseqliente nao contratacao.



9.2 — Para efeito de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em
exame médico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

9.3 - A convocacao dar-se-a por Edital, publicado no Orgao Oficial do Municipio e afixado
em mural na Prefeitura Municipal de Missal - PR.

9.4 - E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

9.5 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada, sera considerado desistente
e seu nome sera eliminado da lista de classificaggo.

9.6 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus
anexos que serao publicados no Orgao Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura
Municipal de Missal - PR.

9.7 — 0 ato de inscricao implica na aceitacao destas e demais condigcdes do presente Edital
e do Regulamento de Concurso e, em caso de classificacao e contratacao, a observancia do
regime juridico nele indicado, bem como do regimento interno da Prefeitura Municipal.

9.8 — Os cartdes resposta deste Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico serdo
arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracdo e correcdo das provas e serao
mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico — modalidade Emprego Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do
Municipio.

10.2—- Fazem parte deste Edital o Anexo I — Dos Conteldos Programaticos, Anexo II —
Solicitacao de Isencao do pagamento da Inscricao, Anexo III — Requerimento de Reserva de
Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V —
Cronograma e Anexo VI - Atribuigdes dos cargos.

10.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Missal, Estado do Parana, em 10 de julho de 2015.

ADILTO LUIS FERRARI
Prefeito Municipal

PAULO EDUARDO PAETZOLD
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental
completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacao grafica. Flexao do
substantivo e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes.
Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Serdo cobradas as alteracoes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacdo grafica e crase.
Flexao do substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras.
Pontuacdao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das
palavras: sindbnimos, antdnimos, homénimos e paronimos. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Redacao de correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental
completo:

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
Regra de trés simples. Razao e Proporcao. Porcentagem e juros simples. Andlise e
interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histdricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugao
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas ambientais. Interacao entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo
no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgao e
consumo, conservacao e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacles. (arts. 1°a 14 e
arts. 37 a 43).




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde.
Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério.
Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdao de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencado
ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de
prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito
dos idosos. Alimentacao e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de
drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratério e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacao, desinfeccao, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e
equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdao do paciente,
sistema de informacdao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso,
lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de
pontos. Posicdes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica:
central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminacao, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicacOes,
instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratdria, obstrucao das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecces
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagcdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias



urindrias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares
e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: NocOes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinagao. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

MEDICO

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas.
Torcoes. Luxacdes. Traumatismos. LesOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax,
abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. AfeccOes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas
cirdrgicas. Préoperatorio. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com
e sem sinais de localizagdo, convulsGes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, disturbios
do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressao.
Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete
melito tipo I e II, desidratagdao hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais,
doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica,
dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urindrias alta e baixa.
DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal:
esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite
ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do cdlon. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratoria



aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacoes
e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF).
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ANEXO II .
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, é necessario que efetue a sua inscricao no

Concurso
Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N© de Inscricao no concurso:

NUmero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2013 e
declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de
que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Missal - PR, / / 2015 ( ) Deferido  ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo ]
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Nao (  )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( )Mental ( )
Multipla

Necessita condicOes especiais para realizacao da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Missal, de de 2015.

Assinatura do candidato
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

—  Somente serao analisados pela Comissao Organizadora os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital
de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao
logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada
para fundamentagao.
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Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital 10/07/2015

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao

13 a 23/07/2015

Publicacao dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscricao

30/07/2015

Periodo de Inscricdo

13/07 a 04/08/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

05/08/2015

Publicacao da relagao das inscricdes homologadas e divulgacao
dos locais para realizagdao das provas objetivas.

07/08/2015

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscrigdes

10 e 11/08/2015

Data Provavel da Prova Obijetiva 23/08/2015
Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva 23/08/2015 ﬁ(s)rzai
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 24 e 25/08/2015
Publicacao do resultado final da prova objetiva, do gabarito 01/09/2015

oficial e convocacdo para prova pratica e titulos

Recebimento de recurso contra a publicagao do resultado final da
prova objetiva

02 e 03/09/2015

Homologacao do resultado final

05/09/2015
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Apexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude:
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,

identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacao continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacao adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saide, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes,entre outros), quando necessario; Realizar acdes de
atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da atencao
por meio da realizacdo de acOes de promogao da saude, prevencao de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas
e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agles, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagao adscrita, mantendo a coordenacgao do cuidado mesmo quando esta necessita
de atencdo em outros servicos do sistema de salde; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacdo e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencao Basica; Participar das atividades de educacao
permanente; e realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salude e a
populacao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de
familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promocdo da saude e a prevencao das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua
microdarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacao dos
servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao
das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de
acoes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco; Acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para
os ACS em relacdo a prevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria
n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.



Enfermeiro:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagao continua dessas informagOes, priorizando as situacOes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saide, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes,entre outros), quando necessario; realizar acdes de
atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a integralidade da atengao
por meio da realizacao de acOes de promocao da salde, prevencao de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas
e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agles, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento
e avaliagdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacao da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencao Basica; participar das atividades de educacao
permanente; e realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdoes desenvolvidas pelos ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdao e educagao permanente dos
ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes; facilitar a relagdo entre os profissionais da
Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a organizacao da demanda referenciada;
realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Salde e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e prescrever
medicagles, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao; organizar e
coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdao de risco da area de
atuacdo dos ACS; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. realizar assisténcia integral (promogao e protecao da salde,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacbes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicoes legais da profissdao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacoes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e participar do
gerenciamento



Médico:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagao continua dessas informagOes, priorizando as situacOes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saide, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes,entre outros), quando necessario; realizar acdes de
atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a integralidade da atengao
por meio da realizacao de acdes de promocao da salde, prevencao de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas
e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulsdria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agles, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento
e avaliacao das acOes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis;

promover a mobilizacdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagao da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencao Basica; participar das atividades de educacao
permanente; e realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc);
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario; contribuir e
participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD
e THD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.



