] EDITAL N° 01/2015 i
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

Em cumprimento as determinagbes do Senhor ADILTO LUIS FERRARI - Prefeito do
Municipio de Missal - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do
artigo 37, inciso II da Constituicao Federal e Lei Municipal n® 1.272 de 28 de abril de 2015, a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico, nomeada pelo
Decreto n° 4620 de 06 de julho de 2015, ]

TORNA PUBLICO:

O Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico, Modalidade - Emprego
Publico, para a contratacao de pessoal por tempo determinado, sob o regime da CLT, em
atendimento exclusivamente ao SAMU - Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia.

1. DO EMPREGO PUBLICO, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

1.1 - O Emprego Publico a que se refere este Edital, € destinado ao preenchimento de
vagas conforme quadro abaixo:

N.O Carga Vencimento

EMPREGO PUBLICO Horas Mensal Escolaridade Minima
Vagas
Semanal R$

Ensino superior em

ENFERMEIRO 01 20 1.333,28 enfermagem e registro no
COREN.

) Ensino médio, curso técnico em

TECNICO EM ENFERMAGEM 05 40 1.392,69 enfermagem e registro no

COREN.

1.2 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas, desde que a
deficiéncia de que sdao portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.3 - Os candidatos aprovados serao contratados no regime da CLT, com direitos,
vantagens e obrigacdes especificadas na Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.4 - Os contratos serao celebrados de acordo com a Lei Municipal n® 1.272/2015,
vigorarao por prazo indeterminado e somente serao rescindidos nos seguintes casos:

1.4.1 —pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, apuradas em procedimento administrativo;

1.4.2 — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.4.3 — necessidade de redugao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da lei complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicao Federal;

1.4.4 —insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias;

1.4.5 —extingdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou
ajustes similares, e que originaram as respectivas contratacoes.




2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;
2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da contratagao;

2.3 — Provar estar quite com as obrigagOes eleitorais;

2.4 — Provar estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

2.6 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e nao cumprida,
atestado por declaragao assinada pelo candidato;

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracao
assinada pelo candidato;

2.8 — Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente
de regime préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a
emprego publico.

2.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

2.10 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data
da contratagao.

2.11 — Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para a contratagao.

2.12 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias Uteis contados da
publicacao do Edital de Convocacdo no Orgao Oficial do Municipio para se manifestarem
sobre a aceitacdo ou ndao do cargo, e apresentacao da documentagao exigida para sua
contratacdao na Secretaria Municipal de Administracdo. Caso ndo se manifestar apds os cinco
dias, o candidato sera automaticamente desclassificado.

2.13 - O candidato convocado podera solicitar, dentro do prazo de 05 (cinco) dias de que
trata o item 2.12, a prorrogacao do prazo para assumir o cargo, em 30 (trinta) dias.

2.14 - O candidato convocado podera requerer, dentro do prazo de 05 (cinco) dias de que
trata o item 2.12, o deslocamento para o final da lista de classificados.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — [Inscrigao via internet:

3.1.1- Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08 horas de 13 de julho de 2015 até
as 23h59min do dia 04 de agosto de 2015

3.1.2- O Instituto Superior de Educagao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndao se
responsabilizara por solicitacao de inscricao via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.1.3- O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar e autenticar o
boleto bancario até a data de seu vencimento, em toda rede bancaria.




3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br e
deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

3.1.5- As inscricdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de
pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo
aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscricao por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet serdo
disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 13 de julho de
2015 a 04 de agosto de 2015, em dias lteis, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 11h00min e das 13h30min as 15h30min, no NTM - Nicleo
Tecnologico Municipal, situado junto a Secretaria Municipal de Educacdo. Para
realizar a inscricao o candidato devera levar documentos pessoais.

3.1.9 - No ato da inscricao o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou
tempo especial, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢bes diferenciadas de que
necessita para realizagao das provas, conforme anexo III, devendo o mesmo ser enviado ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

3.1.10 - Ndo serao confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o
horario limite de compensacao bancaria do dia 05 de agosto de 2015.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Ensino médio R$ 80,00
Ensino superior R$ 120,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico — modalidade
emprego publico no endereco eletronico www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225 3322.
3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa,
uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

3.4 - Havera isencdo da taxa de inscricao, conforme decreto federal n°® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 19, ficam
isentos do pagamento da taxa de inscricao neste Concurso Publico — modalidade emprego
publico, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a)  estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico — modalidade emprego publico, no periodo
de 13 a 23 de julho de 2015, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdao estabelecida no item 3.5.1, “b”,
conforme anexo II deste edital.



C) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua
Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 23 de julho de 2015, os
seguintes documentos: cdpia autenticada do documento de identificacao tipo R.G.; cdpia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situacao de desemprego); declaracao subscrita pelo interessado
relatando sua situacdo de desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovagao de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

3.4.4 Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscrigao via fax ou
via correio eletrdnico.

3.4.5 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Missal - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 30 de julho de 2015.
3.4.6 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigao.

3.4.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao acessar o
endereco eletronico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de
inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 05 de agosto de 2015, conforme procedimentos
descritos neste edital.

3.5- Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar via
SEDEX, laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo
para a postagem o dia 03 de agosto de 2015, devendo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.5.1- A data de emissdo do laudo nao podera ser superior a noventa (90) dias da data de
publicacdo deste edital.

3.6 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes
e/ou omissOes, bem como pela apresentacao de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

3.7 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as
exigéncias impostas por este edital.

3.8— A Comissdao Organizadora do Concurso Publico — modalidade emprego publico
divulgara a homologagao das inscricdes, em mural e site da Prefeitura Municipal Missal - PR,
no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10
(dez) dias apds o encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no Concurso
Publico, Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto
Federal n°© 3.298/99.

4.2 - Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, aos
portadores de deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicao
Federal e Decreto Federal n°® 3.298/99.



4.3 - O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no
ato da inscricdo, conforme item 3.5 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por
médico do trabalho do municipio.

4.4—- Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n® 3.298/99, a homologacao
de sua inscricao se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.

4.5 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado no dia do Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico, devera requeré-lo,
por escrito, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizacdao das
provas.

4.6 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

4.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndao declarar esta
condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO:

O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma
Unica alternativa correta, de carater eliminatdrio e classificatorio a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada no dia 23 de agosto de 2015 em horario e
local a ser divulgado no Edital de Homologagao das inscrigoes.

5.1.2 - A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que na somatoria
dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

5.1.3 -0 candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica
azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacao
com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4 —Sera excluido do Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico por ato da
Comissao Organizadora do Concurso o candidato que cometer qualquer irregularidade
constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5- Serad de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.
5.1.5.1 — N3o serao computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

5.1.5.2 - Em hipdtese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de
erro ou rasura do candidato.
5.1.5.3 - No cartdo de respostas o candidato devera colocar o seu nimero de inscrigao,

bem como a assinatura ou rubrica, utilizando sempre caneta esferografica azul ou preta.



5.1.6 - Durante a realizacdo da prova, nao serao permitidas consultas de qualquer
natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos
eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros
da Comissao Organizadora.

5.1.7 -0 candidato ndo poderda ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, € ha companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — Nao serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas no Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico, nas dependéncias do local
de aplicagao da prova.

5.1.9 —Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso
Publico, Modalidade — Emprego Publico.

5.1.10 - Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado.
5.1.11 - O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizagao

da prova devera solicitar a Comissao Organizadora, por escrito e com justificativa, a
constituicdo de banca especial, no minimo quarenta e oito (48) horas antes do horario
marcado para inicio da mesma, devendo esta ser realizada no mesmo horario das demais.
5.1.12 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.13 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos
na sala, sendo somente liberados apds terem entregues as provas e assinarem a folha ata e
o lacre dos envelopes que guardarao os cartOes de respostas para corregao.

5.1.14- O candidato que queira contestar alguma questdo, podera fazé-lo, no dia da
prova, através do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual serd encaminhada a
Comissao Especial de Concurso.

5.1.15- Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera
fazé-lo em Ata no dia da prova.

5.1.16 — Nao poderao participar do Concurso Publico — modalidade Emprego Publico, os
membros de quaisquer das comissoes deste certame e os profissionais responsaveis pela
elaboragao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consangliineos ou por
afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

5.1.17 - A prova escrita objetiva sera composta de questOes inéditas ou de dominio
publico, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida
para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino médio
completo, a prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

, . ~ Peso Nota

Conteudos Quantidade de Questoes Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdao 10 2,0 20,00




Conhecimentos Especificos do cargo | 05 | 4,0 20,00

Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a
prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

, . ~ Peso Nota
Conteudos Quantidade de Questodes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3.— DO RESULTADO FINAL:
5.3.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
final obtida.

5.3.2—  Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagao igual ou
superior a 50 (cinqlienta) pontos.
5.3.3- Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serao

fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

c) Candidato mais idoso.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

6.1.1 —Com relacao a homologacdo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subseqgiiente ao da publicacao do edital de homologacao das inscrigdes.
6.1.2 —Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Util subseqiiente a realizacdo da prova.

6.1.3 —Com relagao as incorrecoes ou irregularidades constatadas na execugao do concurso,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

6.2 — O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo daquilo que o
candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagOes
com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, etc., juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a
Comissao Organizadora, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Missal - Pr.

6.3 — Apds o julgamento pela Comissao Organizadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questbes porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que nao os obtiveram na correcao inicial. Se resultar em alteragao do
gabarito, as provas de todos os candidatos serao corrigidas novamente, conforme essa
alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

6.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.




7. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO:
7.1 — O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico tera validade por 02 (dois) anos
a contar da data de publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

7.2 — A aprovagao no Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico assegurara apenas
a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a
observancia das disposigOes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo
de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da
Administracao.

8. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO — MODALIDADE EMPREGO
PUBLICO

8.1 — A Coordenacdo Geral do Concurso Publico — modalidade emprego publico estara a
cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da
Licitacdo na modalidade Tomada de Precos — tipo Técnica e Preco, através de seus
departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacao
das inscricoes, conferéncia de documentos, confeccao de editais, elaboracdo das provas
através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacao, coordenacao e demais atos
pertinentes a aplicagao das provas, durante todo o processamento de Concurso.

8.2 - Nao poderdo participar do Concurso Publico modalidade Emprego Publico, os
membros de quaisquer das comissdes deste certame e os profissionais responsaveis pela
elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por
afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe
forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga
e conseqliente nao contratagao.

9.2 — Para efeito de contratacao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em
exame médico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

9.3 - A convocacao dar-se-a por Edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipio e afixado
em mural na Prefeitura Municipal de Missal - PR.

9.4 - E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderegos e
telefone) atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

9.5 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada, sera considerado desistente
e seu nome sera eliminado da lista de classificagdo.

9.6 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus
anexos que serao publicados no Orgao Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura
Municipal de Missal - PR.

9.7 — O ato de inscricao implica na aceitacao destas e demais condi¢des do presente Edital
e do Regulamento de Concurso €, em caso de classificacdo e contratacdo, a observancia do
regime juridico nele indicado, bem como do regimento interno da Prefeitura Municipal.

9.8 — Os cartles resposta deste Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico serao
arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracdao e correcao das provas e serao
mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.




10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico — modalidade Emprego Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do
Municipio.

10.2— Fazem parte deste Edital o Anexo I — Dos Conteldos Programaticos, Anexo II —
Solicitagdo de Isencao do pagamento da Inscrigao, Anexo III — Requerimento de Reserva de
Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V —
Cronograma e Anexo VI - Atribuigdes dos cargos.

10.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Missal, Estado do Parana, em 10 de julho de 2015.

ADILTO LUIS FERRARI
Prefeito Municipal

PAULO EDUARDO PAETZOLD
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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Anexo I — Contelidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacdo grafica e crase.
Flexao do substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras.
Pontuacdao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das
palavras: sinGbnimos, antdnimos, homénimos e paronimos. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Redacao de correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteragcbes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino médio
completo:

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
Regra de trés simples. Razdo e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histdricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugao
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas ambientais. Interacao entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo
no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgao e
consumo, conservacao e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacles. (arts. 1°a 14 e
arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO ]

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em
enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a
exposicdo de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia;
Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na
infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e
criancas nas urgéncias e emergéncias de distlrbios respiratorios, cardiovasculares,
circulatérios, hematoldgicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos;
Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e



apresentacao distocica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem
as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte
basico de vida; Suporte avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de
pacientes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas;
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianca e gestante:
traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario,
fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicagdes exdgenas; Assisténcia de
enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressdo, agitagdo
psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injlrias ambientais: queimaduras, acidentes
ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais
aquaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo
individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho.
Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro
de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7
de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede
de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracOes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cddigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Protocolos Nacionais de Intervencao para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de
Vida e Protocolos de Suporte Avancado de Vida). Disponivel no site:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/noticias-dahu/16085-lancamento-dos-protocolos-
nacionais-de-intervencao-para-o-samu-192

TECNICO EM ENFERMAGEM ]

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em
enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional relacionado a
exposicdo de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos para urgéncia € emergéncia;
Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na
infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e
criancas nas urgéncias e emergéncias de disturbios respiratérios, cardiovasculares,
circulatérios, hematoldgicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos;
Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e
apresentacado distdcica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem
as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte
basico de vida; Suporte avancado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de
pacientes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas;
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianca e gestante:
traumatismo cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario,
fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicacdes exdgenas; Assisténcia de
enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressao, agitacao
psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injlrias ambientais: queimaduras, acidentes
ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais
aquaticos peconhentos e traumatizantes. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo
individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho.
Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracoes. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro



de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 1600 de 7
de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede
de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteragGes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Protocolos Nacionais de Intervencao para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de
Vida). Disponivel no site: http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/secretarias/sas/dahu/noticias-dahu/16085-lancamento-dos-protocolos-
nacionais-de-intervencao-para-o-samu-192
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ANEXO II .
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, é necessario que efetue a sua inscricao no

Concurso
Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N© de Inscricao no concurso:

NUmero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2013 e
declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de
que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura
Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Missal - PR, / / 2015 ( ) Deferido  ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Néo ()Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( )Mental ( )
Multipla

Necessita condicOes especiais para realizacao da(s) prova(s)?

() Nao (  )Sim

Em caso positivo, especificar:

Missal, de de 2015.

Assinatura do candidato
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

—  Somente serao analisados pela Comissao Organizadora 0s recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital
de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao
légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada
para fundamentagao.
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Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital 10/07/2015

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao

13 a 23/07/2015

Publicacao dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscricao

30/07/2015

Periodo de Inscricdo

13/07 a 04/08/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

05/08/2015

Publicacao da relagao das inscricdes homologadas e divulgacao
dos locais para realizagdao das provas objetivas.

07/08/2015

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscrigdes

10 e 11/08/2015

Data Provavel da Prova Obijetiva 23/08/2015
Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva 23/08/2015 ﬁ(s)rzai
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 24 e 25/08/2015
Publicacao do resultado final da prova objetiva, do gabarito 01/09/2015

oficial e convocacdo para prova pratica e titulos

Recebimento de recurso contra a publicagao do resultado final da
prova objetiva

02 e 03/09/2015

Homologacao do resultado final

05/09/2015
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Apexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar
Mével;

Executar prescricoes médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com
risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisOes imediatas;

Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;

Realizar partos sem distdcia;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em
urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada;

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades
de educagao continuada da equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem:;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de saude;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagao
continuada;

3. Promover a prevengao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante
a assisténcia de enfermagem;

4. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de salde;



5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-
doenca, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogao, protegao,
recuperacao ou reabilitacao do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com
risco de morte; executar as acoes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminacao de acdes de salude a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragao de projetos e programas, na
supervisao e avaliacao de servigos, na capacitacao e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevencao e controle sistematico da infeccao e de doencas infectocontagiosas;
10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar
este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distdcia;

11. Participar dos processos de padronizacao, aquisicao e distribuicao de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;

12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencao de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas
permanentes;

13. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel
e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade mével e Mochilas
de Atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia;

14. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacao médica e
seguir suas orientagoes;

15. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do patrimonio;

16. Atuar junto a equipe do servico de salde ocupacional no registro de dados de acidente
de trabalho, doencas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do
trabalhador;

17. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;



18. Prever, prover e controlar o material e equipamentos das unidades de salde, conforme
rotinas pré-estabelecidas;
19. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;
20. Responder tecnicamente pela supervisao do Servico de Enfermagem;
21. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;
22. Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos
mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicao;
23. Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sua substituicdo, se necessario;
24. Elaborar e preencher os relatdrios referentes aos atendimentos e demais atividades do
SAMU no ambito Municipal, para posterior envio a Central de Regulacao;
25. Atuar na supervisao de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informag0es, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execucdo das tarefas;
26. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;

. Possuir senso de organizacao;

1

2

3

4

5. Possuir autocontrole;
6. Possuir capacidade de atencao e de concentracao;

7. Demonstrar sensibilidade e humanizagao no desenvolver de suas atividades;
8. Demonstrar afetividade;

9. Demonstrar destreza manual;

10. Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociacgao;

11. Estar apto a interpretar linguagem verbal e ndo verbal;

12. Possuir capacidade de comunicacgao;

13. Saber ouvir;

14. Demonstrar capacidade de lideranga;

15. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDICOES DE TRABALHO:



a) A exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;

b) Manipula documentos sigilosos.

PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Superior completo em Enfermagem;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicao;

c) Disponibilidade para a capacitacao, bem como para a re-certificacao periddica.

TECNICQ DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA:

Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-
Hospitalar Mdvel, integrando sua equipe.

Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos.

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e
o instrumental.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Verificar os sinais vitais e as condigles gerais dos pacientes, segundo prescricao médica e
de enfermagem;

2. Preparar e administrar medicagGes segundo prescricdo médica;

3. Cumprir prescricdes de assisténcia médica;

4. Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

5. Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

6. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatoérios e controle estatistico;

7. Efetuar o controle didrio do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como
requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario a prestacao da assisténcia a

saude do paciente;



8. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacao de materiais e equipamentos
mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicao;
9. Verificar e comunicar a coordenagao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sua substituicdo, se necessario;

10. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
capacitacao de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem;

11. Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area;

12. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao
e comunicando ao superior eventuais problemas;

13. Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacao médica e
seguir suas orientagoes;

14. Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para
realizar o controle operacional da frota de veiculos de emergéncia, através aparelhos de
radio e telefénicos;

15. Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

16. Estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher
dados e trocar informagoes;

17. Atender as determinacdes do médico regulador;

18. Operar terminal de computador, preencher campos com codigos proprios em programa
especifico, imprimir solicitacdo e encaminhando na forma estabelecida;

19. Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area
de trabalho;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

. Capacidade fisica e mental para a atividade;

. Disposicao para cumprir agdes orientadas;

. Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

. Ser responsavel e disciplinado;

. Demonstrar iniciativa e criatividade;

. Ser flexivel e dinamico;

N o o A WN =

. Possuir habilidades de comunicacao falada e escrita;



8. Estar apto a contornar situacdes adversas;

9. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

10. Ter habilidade para trabalhar em equipe;

11. Possuir capacidade de observacgao e atencao;

12. Ser compreensivo;

13. Prestar atendimento humanizado;

14. Saber ouvir e demonstrar empatia;

15. Possuir coordenagao motora fina;

16. Ter capacidade de persuasao;

17. Observar os preceitos éticos da atividade.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) A exposicao a agentes bioldgicos, fisicos e quimicos é inerente ao cargo;
b) Manipula documentos sigilosos.

c) Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, divididas em escalas de trabalho de 12
(doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de repouso;
PRE-REQUISITOS:

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Enfermagem legalmente reconhecido;

¢) Registro no Conselho de Classe correspondente;

d) Disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-certificacdo periodica



