EDITAL N° 01/2015
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

Em cumprimento as determinacdes do Senhor ADILTO LUIS FERRARI, Prefeito do
Municipio de Missal — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal, a Comissao Especial de Concurso
nomeada pelo Decreto n® 4620 de 06 de julho de 2015, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas
Escritas, titulos e Praticas, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a
serem criadas durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do
Municipio de Missal, nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os
cargos abaixo relacionados:

Remuneracgao Car,ga .
CARGO Vagas R$ Horaria Requisitos Minimos
semanal
ASSISTENTE . .
ADMINISTRATIVO 05 1.387,01 40 Ensino medio completo.
AUXILIAR DE Ensino superior completo na area

01 1.764,68 40 de Administracao ou Contabilidade

TRIBUTAGAO : -
ou Economia ou Direito.
MOTORISTA 05 1.340,12 40 Ensino fundamental compl_eto e
CNH categoria D ou superior.
PROCURADOR 01 3.634,39 20 Ensino superior em direito**.
Ensino médio (magistério) ou
normal superior ou pedagogia com
PROFESSOR 10 983,16 20 habilitagao para atuar na educagao

infantil e séries iniciais do ensino
fundamental devidamente
reconhecido pelo MEC.

RECEPCIONISTA 03 799,86 40 Ensino médio completo.

**Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagao, serdo
admitidos pelo Regime Estatutdrio, com jornada de trabalho e remuneracao conforme
descritos neste Edital.

1.3 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes
conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel
com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°
3.298/99.




1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO.

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino

através de comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Possuir CNH categoria D ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista,

no ato da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste Concurso Publico. Nao serdo aceitos

protocolos de alteragao de categoria de CNH.

2.7 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndao cumprida,

atestada por certiddao negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo

cartorio criminal;

2.8 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao

assinada pelo candidato;

2.9 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de

acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal,

alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20;

2.10 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII

do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente

quite com as demais exigéncias legais do oOrgao fiscalizador e regulador do exercicio

profissional, quando for o caso;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13 - Ser considerado apto no Exame médico pré-admissional.

2.14- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagao para tomar

posse do cargo.

2.15 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e

convocado para tomar posse do cargo.

2.16 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 5 (cinco) dias Uteis contados da
publicacdo do Edital de Convocacao no Orgao Oficial do Municipio para se
manifestarem sobre a aceitagao ou nao do cargo, e apresentacao da documentagao
exigida para sua contratacdo na Secretaria Municipal de Administragao. Caso nao se
manifestar apods os cinco dias, o candidato sera automaticamente desclassificado.

2.17 - O candidato convocado podera solicitar, dentro do prazo de 05 (cinco) dias de que
trata o item 2.16, a prorrogacao do prazo para assumir o cargo, em 30 (trinta) dias.

2.18 - O candidato convocado podera requerer, dentro do prazo de 05 (cinco) dias de que
trata o item 2.16, o deslocamento para o final da lista de classificados.

3. DAS INSCRICOES



3.1 — Inscrigao via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08 horas de 13 de julho de 2015 até
as 23h59min do dia 04 de agosto de 2015.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura
Municipal de Missal, ndo se responsabilizarao por solicitacao de inscricao por via Internet nao
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, apds realizar sua inscricao via Internet, devera pagar o boleto bancario
até a data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.bre
deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

3.1.5—- As inscricoes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricao, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo
aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.saber.srv.br, apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengao desse documento.

3.1.7 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet serdo
disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 13 de julho de
2015204 de agosto de 2015 em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 11h00min e das 13h30min as 15h30min, no NTM - Nicleo
Tecnologico Municipal, situado junto a Secretaria Municipal de Educacdo. Para
realizar a inscricao o candidato devera levar documentos pessoais.

3.1.8 —No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndao, que necessite
de atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova
diferenciada, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condicOes diferenciadas de que
necessita para realizagao das provas, conforme anexo III, devendo o mesmo ser enviado ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranhdao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

3.1.9 - N3o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o
horario limite de compensacao bancaria do dia 05 de agosto de 2015.

3.1.10. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricao
Ensino fundamental R$ 50,00

Ensino médio R$ 80,00

Ensino superior R$ 120,00

3.2 - O candidato podera obter informacOes referentes ao concurso publico no endereco
eletronico www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa,
uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

3.4 - Havera isencdo da taxa de inscricao, conforme decreto federal n°® 6.593/2008.




3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.0 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 19, ficam
isentos do pagamento da taxa de inscricdao neste Concurso Publico, realizado no ambito
municipal, os candidatos que: ]

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad
Unico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 13 a 23 de julho de 2015, através
do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicao estabelecida no item 3.4.1, “b”,
conforme anexo II deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel
— PR CEP: 85801-050, até o dia 23 de julho de 2015, os seguintes documentos: Anexo II
devidamente preenchido, cdpia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; copia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situacao de desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitarda o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou
via correio eletronico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Missal- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 30 de julho de 2015.
3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao acessar o
endereco eletronico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de
inscricao e efetuar o pagamento até o dia 05 de agosto de 2015, conforme procedimentos
descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagoes prestadas na ficha
de inscrigcdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou
omissGes, bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as
exigéncias impostas por este edital.

3.7 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacao das inscricoes,
em mural e site da Prefeitura Municipal Missal- PR, no dérgao Oficial de Imprensa do
Municipio e no site www.saber.srv.brno dia 05 de agosto de 2015.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome
no Edital de Homologacdo das InscricOes, o candidato devera entrar em contato com o
Instituto Saber através dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail
institutosaber@gmail.com, para comprovacao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e
subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que nao acompanhar a homologacao das inscricdbes e nao tiver sua
inscricio homologada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja
homologada em outro cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar
0 seu home.




3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informagdes constantes no Requerimento de Inscricao, sob as penas da lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do
qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologagdo das inscrigbes, locais e datas das provas e outros)
deste Concurso Publico, que serao publicados no jornal Orgao Oficial do Municipio, afixado
em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Missal e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no Concurso
Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a
deficiéncia de que sdao portadoras seja compativel com as atribuicdbes do cargo em
provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
sera definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e
homologado por médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacao
de sua inscricao se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para
portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar via
SEDEX, requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo III e laudo de
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia
03de agosto de 2015, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao
no. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que
antecede a data de publicacao deste edital.

4.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condigGes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a
segunda, somente a pontuacao dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistirda de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma
Unica alternativa correta, de carater eliminatdrio e classificatorio a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa:




Prova pratica de carater classificatdrio e eliminatdrio, para o cargo de Motorista.
Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de Professor.
c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada na data provavel de 23 de agosto de
2015, em local e horario a ser divulgado no Edital de Homologacdo das inscrigoes.
5.1.2 —A prova escrita terd a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3 -0 candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica
azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacao
com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4— Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.5.1 — N3o serao computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas,o qual é personalizado e devera
ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartao de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado
e entregue ao fiscal de provas. Apods a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar
consigo o caderno de provas.

5.1.5.4-Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros
equipamentos eletronicos, bem como, livros, anotagGes, boné e dculos escuros, pois o
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal nao se responsabilizam pela perda ou furto destes e
outros materiais, pois 0s mesmos nao poderao ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizagdo da prova, nao serao permitidas consultas de qualquer natureza,
0 uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao
Especial de Concurso.

5.1.7 -0 candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.1.9—- Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso
Publico.



5.1.10 — N3o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardarao os cartOes de respostas para corregao.

5.1.12- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questOes, podera fazé-
lo em Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para
cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizagdao das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o
bom andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do
certame.

5.2 — DA COMPOSIGCAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental

completo, a prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

, Quantidade de Peso Nota
Conteudos Questoes Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e para
os cargos de Professor, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

, . ~ Peso Nota
Conteudos Quantidade de Questoes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto para
os cargos de Professores) a prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

, . ~ Peso Nota
Conteudos Quantidade de Questoes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00




5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1 — Os conteldos programaticos estdao descritos no Anexo I deste Edital e serao
disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Missal e no site
www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptidao pratica sera aplicada para o cargo de Motorista e sera realizada
no dia 05 de setembro de 2015, devendo os candidatos comparecer em frente a Prefeitura
Municipal de Missal, PR, as 08h00min, para o deslocamento ao local da prova.

5.4.2 — Somente serao convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova
escrita, ou seja, que obtiverem nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos na prova
escrita.

5.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo Onibus e deverao
apresentar no momento da prova pratica CNH categoria D ou superior, sob pena de
eliminacdo deste concurso publico. Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os
cargos de Motorista serao os seguintes:

a) Verificacao das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagao de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.4.4 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizagao da prova, sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a férmula
abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo "% PP” = somatdria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e
serao valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 —Para os candidatos ao cargo de Professor, havera prova de titulos conforme quadro
abaixo.

5.5.2 — Somente serao convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na
prova escrita, ou seja, que obtiverem nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos na
prova escrita.

5.5.3 —A prova de titulos sera realizada no dia 05 de setembro de 2015, das 10h00min as
11h00min, na Prefeitura Municipal de Missal, PR.

5.5.4 —0Os titulos poderao ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente
ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.



5.5.5 — O candidato que ndao encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera
nota zero na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado ef/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds
Graduacdo a nivel de Especializagdo, com carga horaria 3,0 6,00
minima de 360 horas na area da educacdo.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds

Graduacdo a nivel de Mestrado, na area da educagdo. 6,00 6,00

c) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds 8.00 8.00
Graduacdo a nivel de Doutorado, na area da educacdo. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.6- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pods-graduacdo deverdao ser
expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— A apresentacao dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do
original, ou fotocépia autenticada e nao poderdao apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas.

6-DO RESULTADO FINAL
6.1- Os candidatos que somente prestardao a prova escrita, serao classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.
6.2— Os candidatos que prestarao prova escrita e prova pratica serao classificados em
ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova
escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de
Classificacao.
6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela
soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.
6.4— Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacao Final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
6.5— Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdao fatores
de preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo
com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:




7.1.1 — Com relagao a homologacdo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicacao do edital de homologacao das inscrigdes.
7.1.2 — Com relacdo a prova escrita (questOes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacao do gabarito.

7.1.3 — Com relagao as provas praticas e titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util da publicacao das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucao do concurso,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacao da questdo que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitagao de alteracao de resposta ou anulagdao da questao,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegacoes com citacao das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando
cdpia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso,
entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Missal, PR ou enviado via sedex ao
Instituto Saber, sito a Rua Maranhao, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua
elaboracao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacao de questdes, essas serao consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracao de gabarito,
as provas de todos os candidatos serao corrigidas conforme essa alteracao e seu resultado
final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente nao estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo
que devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 — A aprovacao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao
candidato o direito a nomeacdo, ficando a concretizacao deste ato, condicionado a
observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo
de validade do concurso e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenagao Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacdo,
Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos—
tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os
trabalhos de recebimento e homologacdo das inscricdes, conferéncia de documentos,
confeccao de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo,
fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o
processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros da Comissao Organizadora
do Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracao das provas escritas objetivas,
assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau.




10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem
solicitados no Edital de Convocagao, acarretando, o descumprimento deste requisito, na
perda do direito a vaga e consequente nao nomeagao.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame
médico e psicoldgico e apresentacao dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irao prestar servicos na jurisdicao territorial
do municipio de Missal, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com
as necessidades da administragao do Municipio. )

10.4 — A convocacao para nomeagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial
do Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Missal- PR e outra
forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serao chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servico publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricao do
concurso, o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais
(enderecos e telefone) atualizados,protocolando na Prefeitura Municipal de Missal.

10.6 — O candidato aprovado que nao comparecer no prazo determinado no Edital de
Convocacao, para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso
Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do
estagio probatdrio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Missal- PR.

10.8 — O ato de inscrigao implica na aceitacdao destas e demais condigdes do presente Edital,
em caso de classificacdo e nomeagao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacao em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes
da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10-0s cartdes resposta deste Concurso Publico serao arquivados pela instituicdo
responsavel pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis
(06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis
antes da realizacao da prova escrita objetiva, nao sendo aceita nenhuma impugnagao quanto
as normas nele contidas, apds esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso,
com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo I — Dos Conteldos Programaticos, Anexo II —
Solicitacao de Isencao do pagamento da Inscricao, Anexo III — Requerimento de Reserva de




Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V -
Cronograma e Anexo VI - Atribuigdes dos cargos.
11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Missal, Estado do Parana, em 10 de julho de 2015.

ADILTO LUIS FERRARI
Prefeito Municipal

PAULO EDUARDO PAETZOLD
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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] Anexo I — Contelidos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental
completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Flexdao do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes.
Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.
Obs. Serdo cobradas as alteracoes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacdo grafica e crase.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras.
Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacao das
palavras: sinGbnimos, antonimos, homénimos e par6nimos. Sintaxe da oracao e do periodo.
Redacdo de correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteracoes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental
completo:

Operacbes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
Regra de trés simples. Razdo e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Analise e
interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medida no Brasil. Perimetro, drea e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporcdo. Porcentagem e juros
simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacOes. Relacdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo. Analise e interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histdricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucao
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas ambientais. Interacao entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo
no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e
consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagOes. (arts. 1° a 14 e
arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagbes
Humanas no Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao
pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicao, principios, classificacdo.
Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas
alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N© 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.  Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos,
servidores publicos, responsabilidade civil da administracao, controle da administracdo,
regime juridico administrativo, poder de policia — licitagbes (8666/93 e suas alteragles e
complementagOes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00.
Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicagao e relacdes com outras
disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e
principios orcamentarios. Lei n® 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional,
disposicOes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de
melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigagdo tributaria,
crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracOes — art. 8° e
seguintes. Lei complementar n® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7
(seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicao de 1988 e suas alteracbes (arts 70 a 75
e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor PUblico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-
NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacao citada anteriormente e suas respectivas
alteracdes e complementacOes até a publicacdo deste Edital.

MOTORISTA

Nocoes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocgoes
elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservacao e manutencao de veiculos. Novo
cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogOes de
seguranca no trabalho. Prevencao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

PROCURADOR

Direito Constitucional: Constituicao Federal de 1988, alteracdes e complementagdes. Direito
Administrativo: Administracao Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo,
Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricoes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos



Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, C')rgéos
Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do
Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar
101/2000, Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte
Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducao ao Codigo Civil. Direito
Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de
Execucao, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢oes Finais e
Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do
Trabalho — Introducao, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de
Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacao Sindical, Das
Convengoes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do
Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das
DisposicOes Finais e Transitdrias. Direito Penal: Cddigo Penal — Parte Geral e Parte Especial.
Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegagao fiscal (lei
n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n° 8.137/90 e lei
no 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/86). Crimes
falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributdrio: Cddigo Tributario Nacional — Disposicao
Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposicoes
Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos,
espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e
Judiciais para a Protecao Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n°
6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Codigo Florestal (Lei n©
12.651/2012). Cddigo de Aguas (lei n°® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n® 11.284/06).
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei no 9.985/00). Acao Popular. Acao Civil
Publica. Agao de Desapropriacdo. Agao Discriminatdria. Acdes Privadas auxiliares de protegao
ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacao. Tombamento e
Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrim6nio Ambiental, Cultural,
Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da
Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatdrio
de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatdrios. Dano Publico Ambiental e
Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da
Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n°
8.906/94). Cddigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR

Histdria da Educagao Brasileira. Concepcoes de Educacao e Escola. Funcao social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do
estado em relacdo a educagao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagcao, planejamento e implementagao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educacao. Avaliagao Escolar. Avaliagao na educagao infantil.



Inclusdio escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nocdoes de desenvolvimento infantil. O
lidico e os jogos na educagao infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacao da crianca na
creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar.
Nocoes de primeiros socorros. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
NocOes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

RECEPCIONISTA

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao
pessoal. Comunicacdo e relacdes publicas. Formas de atendimento. Redacgdo Oficial.
Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Operacdao de equipamentos
telefénicos: recepcdo e transmissdo de mensagens telefonicas. Atendimento simultaneo,
consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informatica: Sistema
Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isengao da taxa, é necessario que efetue a sua inscrigao no

Concurso
Nome do candidato: ]
Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricao no concurso:
NUmero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°
001/2015 e declaro que: ] ]
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagOes prestadas. Estou ciente de
que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

de de2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Missal- PR, / / 2015( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Nao (  )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( )Mental ( )
Multipla

Necessita condigOes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Nao ()Sim

Em caso positivo, especificar:

Missal, de de2015.

Assinatura do candidato
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Anexo 1V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serao analisados pela Comissao Organizadora os recursos protocolados dentro
dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de
Abertura;

— No caso de recurso as questOes da prova escrita este devera apresentar argumentacgao
légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia
pesquisada para fundamentacao.
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Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacao do Edital 10/07/2015

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao

13 a 23/07/2015

Publicacao dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 30/07/2015
Periodo de Inscricao 13/07 a04/08/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/08/2015
Publicacao da relagao das inscricdes homologadas e divulgacao 07/08/2015

dos locais para realizagdao das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscrigdes

10 e 11/08/2015

Data Provavel da Prova Obijetiva 23/08/2015
Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva 23/08/2015 ﬁgéi
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 24 e 25/08/2015
Publicacao do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial 01/09/2015

€ convocacao para prova pratica e titulos

Recebimento de recurso contra a publicagao do resultado final da

prova objetiva

02 e 03/09/2015

Data Provavel da Prova Pratica e titulos

05/09/2015

Publicacdo do resultado final da prova pratica e titulos

09/09/2015

Recebimento de recurso contra a publicagao do resultado final da

prova pratica e titulos

10 e 11/09/2015

Homologacao do resultado final

15/09/2015
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Apexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades de interpretacdo de leis, regulamentos, decretos e normas, referentes a
administragdo publica. Proceder a tramitacao de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando
dados, efetuando calculos e prestando informacgdes, quando necessario. Elaborar, sob
orientacao, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos,
boletins, formularios e relatdrios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material,
orgamento, organizagao e métodos e outras areas. Organizar, controlar e atualizar ficharios,
arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtencgdo posterior de informacdes e
elaboragao de relatérios de

atividades. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e
encomendas, controlando

sua movimentacdo e encaminhando ao setor destinado. Redigir e digitar correspondéncias,
atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza
do texto, bem como redigir aqueles de carater simples e rotineiro. Recepcionar pessoas que
se dirijam ao setor, prestando as informacdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos
para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes

ou encaminhando-as ao local adequado. Operar sistemas operacionais administrativos e
técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletronicas e outros
aplicativos de uso corrente de setor. Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria; constituir o crédito tributario mediante
langamento; controlar a arrecadacao e promover a cobranca de tributos, aplicando
penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a
circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes e, ainda,
planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragao tributaria. Realizar atividades da area
tributaria, levantamento de dados, recebendo e conferindo documentos, bem como
coordenar e organizar os trabalhos relacionados com arrecadacao de receita.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento,
conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidade ou avarias com viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo
de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao em geral; Proceder mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada, Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento, Tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilidade
profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.



PROCURADOR

Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestacdes, replicas, memoriais e
demais documentos de

natureza juridica. Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacdo. Examinar
0s anteprojetos

de leis, projetos, regulamentos e instrucdes, emitindo pareceres e elaborando minutas,
quando necessario. Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formacdo do arquivo juridico,
orientando quanto a organizacao do mesmo. Defender o Municipio em juizo, ou fora dele,
em qualquer matéria que lhe diga respeito. Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do
Municipio. Supervisionar equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo. Postular em juizo. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente. Realizar estudos
especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse do Governo Municipal. Formalizar
parecer técnico-juridico. Analisar, fatos, relatérios e documentos. Realizar auditorias
juridicas. Definir natureza juridica da questdo. Redigir ou formatar documentos juridicos.
Auxiliar nos trabalhos das comissGes instituidas. Analisar a legislacgdo e orientar a sua
aplicagdo no ambito da Instituicdo. Preparar relatdrios, planilhas, informagdes para
expedientes e processos sobre matéria propria do Orgao e proferir despachos interlocutorios
e preparatdrios de decisao superior. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Desempenhar outras atividades correlatas.

AtribuicOes da Lei Municipal n® 904 de 10 de novembro de 2009: Representar o Municipio
em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer acdes;
Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio; Elaborar informagGes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranca ou mandados de injuncdo; Emitir parecer sobre matérias
relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha interesse; Apreciar
previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais
atos relativos a obrigagbes assumidas pelos 6rgdaos da administracdao direta do Poder
Executivo; Apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrimonio imobilidrio
municipal, bem como autorizacdo, permissao e concessao de uso; Subsidiar os demais
orgaos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

PROFESSOR

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou
ano/série sob sua responsabilidade.

Participar da elaboracdo e/ou realimentacao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

Participar da elaboracao, execucdo e avaliagao do planejamento de ensino, em consonancia
com PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipal de ensino.

Elaborar planos de recuperacao de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos.
Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.



Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

Propor, executar e avaliar alternativas que visam melhorias do processo educativo.
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando avanco do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos do ano/série em que se
encontra.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com direcdo da escola e com a secretaria de educacao.

Proceder todos os regimentos das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia
de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério de
atividades desenvolvidas em sala de aula.

Promover a integracao entre a escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdao e
coordenagao pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade.

RECEPCIONISTA

Recepcionar e atender o publico interno e externo, buscando identificar e encaminhar aos
setores

competentes; atender as ligacOes telefonicas, agendar servicos, realizar atribuicdes gerais de
escritorio,

controlar o fluxo de papéis, observando regras de protocolo, organizar e manter ficharios de
arquivos fisicos e

digitais.

Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos por cada setor, visando facilitar a obtencao de
informacdes,

documentos ou outras solicitagdes das pessoas que se dirijam ao setor;

Atender chamadas telefonicas, presta informacgdes e anota recados;

Manter o controle das chamadas telefonicas recebidas e realizadas;

Operar a maquina copiadora.

Efetuar o controle de agenda de assuntos, verificando os horarios disponiveis e registrando
as marcagoes

realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;

Preencher formularios e protocolos e digita fichas;

Executar outras tarefas correlatas



