[0 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
PN Estado do Parané

: |
-

Edital n°® 002/ 2015

A Prefeitura Municipal de Matinhos, por intermédio da Comissao Especial de Selecdo de
Pessoal, nomeada pelo Decreto n® 392/14, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condi¢bes estipuladas neste Edital e seus Anexos e tendo em vista o contrato celebrado com a
Universidade Federal do Parana — UFPR, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece
as normas para a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos em conformidade
com a Lei Municipal n°® 1430/2011 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, e Lei Municipal
n° 1165/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos.

1

1.1

1.2

1.3

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera executado pelo Nucleo de Concursos da UFPR (NC/UFPR) e
pela Prefeitura Municipal de Matinhos, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital e
€em Seus anexos.

Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo contratados, sob
Regime Estatutario, por periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatoério, com avaliagbes
semestrais, de acordo com o § 3° do artigo. 12 da Lei Municipal n® 1430/2011 — Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos, e com o artigo 15 da Lei Municipal n° 1165/2008 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Matinhos.

O Concurso Publico sera realizado nos municipios de Matinhos e/ou Guaratuba do

Estado do Parana, e tera uma unica fase que sera realizada com a aplicacdo de provas
de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio.

DOS CARGOS, SALARIOS E OUTRAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Os cargos, salarios e requisitos sdo os seguintes:

NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGA

? SALARIO
HORARIA N° DE
CARGO SEMANAL BASE VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS
INICIAL
Fiscal de Obras e Posturas 40 844,50 02 Ensino Médio Completo.
Técnico de Analises Clinica 781 16 01 Ensino  Médio  Completo
/laboratério 40 ’ (Técnico na Area)
Ensino Médio/Técnico
Técnico de Contabilidade 40 844,50 01 Completo + Registro no
Conselho competente.
Ensino Médio Completo +
Técnico de Enfermagem 40 781,16 02 Registro no Conselho
competente
Técnico de Higiene Ensino Médio  Completo
dental/satde bucal 40 781,16 01 (Técnico na Area)
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2.3

24

2.5

3.1

3.2

3.2.1

Técnico em Manutencao Ensino Médio Completo +

. . 40 844,50 01 Curso Técnico na area
Servigos de Telefonia -
especifica
Técnico em Radiologia 20 781,16 o2 |Ensino  Médio — Completo
(Técnico na Area)
Técnico em Seguranga do 40 844 50 02 En§|n9 Médio ~ Completo
Trabalho (Técnico na Area)
Técnico em Vigilancia Sanitaria 40 781,16 o2 |Ensino  Medio  completo
(Técnico na Area)
Ensino Médio
844 50 Completo/Técnico Agrimensor
Topégrafo 40 ’ 01 e registro no orgéo
fiscalizador do  exercicio
profissional

O vencimento basico dos cargos tem por base a Lei Municipal n® 1430 /2011, e reajustes
posteriores.

Ao ingressar no Quadro Unico de Pessoal da Prefeitura Municipal de Matinhos, o
servidor tera a sua disposigao:

a) auxilio-alimentagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

b) gratificagdo especial por assiduidade no valor de 300,00 (trezentos reais), de acordo
com a carga horaria.

Os beneficios mencionados no item 2.3 estdo sujeitos a norma especifica e serédo
concedidos a todos os servidores que cumprirem os requisitos previstos na legislagao
pertinente. Tais beneficios poderdo ser modificados a critério da Prefeitura Municipal de
Matinhos, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade.

As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sé&o facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, e
do artigo 3° do Decreto n° 3298/1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n°
7.853/1989, Lei Estadual n° 15139/2006 e Lei Municipal n° 1430/2011 € assegurado o
direito de inscricao para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia de
que sao portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco
por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo do presente Edital.

Na hipdétese de aplicagcdo do percentual resultar numero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).
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3.3

3.3.1

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

3.6

3.7

3.8

3.8.1

3.9

Considerando o percentual citado no item 3.2, ndo se aplica a reserva de vagas a
pessoas portadoras de deficiéncias com relacdo aos cargos que oferecam menos de 05
(cinco) vagas.

Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas, cujo
quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas, para algum destes cargos, sera aplicado o
percentual de 5% do total das vagas para os portadores de deficiéncia, cumprindo o que
estabelece o Decreto n°® 3.298/1999, § 1° do artigo 37.

No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia podera requerer condigbes
diferenciadas para a realizagdo das provas, encaminhando o atestado médico e o
formulario especifico (disponivel no site www.nc.ufpr.br) gerado no momento da
inscricao, conforme o item 5.13 e seus subitens.

Sé&o condi¢des diferenciadas: prova ampliada, solicitacao de ledor, intérprete de libras,
intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condigbes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade do pedido.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo das
provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovagao, ao dia, horéario e local de
aplicagcao das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des do item
5.13 e seus subitens, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere
este Edital. Caso o candidato nao necessite de condigdes especiais para a realizagcéo da
prova, sera gerado apenas o formulario especifico no momento da inscricdo, o qual
devera ser entregue no enderego e no periodo mencionado no item 5.13.1 deste Edital.

O candidato constante da lista especial (portadores de deficiéncia) sera convocado pelo
Municipio de Matinhos para exame médico especifico, quando da contratagdo, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia
declarada.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato sera
automaticamente excluido da classificagdo desta categoria, passando a prevalecer sua
classificagéo na listagem geral de candidatos.

Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, tal condicdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo de emprego, bem como para
aposentadoria por invalidez.
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4.1.2
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4.1.4

415

4.1.6

41.7

4.2

4.21

5.1

5.2

5.3

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

Os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso sé&o os
seguintes:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do Ato de Nomeacéo;
Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
Gozar dos direitos politicos;

Estar quite com, suas obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obriga¢des
militares;

Ter aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspegdo médica oficial, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal;

Ter idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

Possuir nivel de escolaridade ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo e de
profissdo regulamentada.

E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal)
que tenham sido demitidos a bem do servi¢o publico, demitidos por abandono de cargo,
bem como aqueles exonerados em estagio probatério em razdo de inaptiddo para o
cargo, nos ultimos 05 (cinco) anos, anteriores a publicagdo do presente Edital.

Se houver inscricdo em uma das situagdes mencionadas no item anterior, ainda que
aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato tera sua nomeacéo cancelada,
ficando impedido de tomar posse no cargo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

A inscrigdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no enderego eletrénico
www.nc.ufpr.br do dia 23 de janeiro até as 16h00min (dezesseis horas) do dia 23 de
fevereiro de 2015.

A veracidade das informacgdes prestadas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.
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5.5

5.6

5.7

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

Apbs o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera conferir as
informacgdes, imprimir o boleto bancario e paga-lo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas até no maximo o dia 23 de fevereiro de 2015.

Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
em plena validade.

A taxa de inscricdo para os cargos de nivel médio e técnico sera de R$ 60,00 (sessenta
reais).

Podera ser concedida isengao da taxa de inscricdo aos candidatos que comprovem ser
doadores de sangue, conforme a Lei Municipal n°® 1304/2010.

Para obter a iseng¢do da taxa de inscricdo, o candidato deve preencher o formulario de
inscricdo disponivel no site www.nc.ufpr.br , imprimir o boleto bancario e o extrato de
dados ao final do processo de inscricdo e dirigir-se a Prefeitura Municipal de Matinhos,
localizada na Rua Pastor Elias Abrahdo n°® 22, Centro, entre os dias 23 de janeiro a 30
de janeiro de 2015, das 9h00Omin as 11h0OOmin e das 14h00min as 17h00min (de
segunda a sexta-feira), levando também um documento expedido pela entidade coletora
que comprove que o candidato doou sangue 2 (duas) vezes no periodo dos ultimos 12
(doze) meses.

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa sera divulgado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) até o dia 13/02/2015. A homologacéo das inscricdes isentas da taxa de
inscricdo somente sera processada apds o resultado dos pedidos de isencgao.

O candidato que ndo comprovar as doacdes de sangue conforme o item 5.7.1 devera
efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 23 de fevereiro de 2015.

A inscrigdo é pessoal e intransferivel.

Em nenhuma hipétese o valor correspondente a taxa de inscricao sera restituido, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico.

A inscricdo somente sera efetivada apos a identificagdo eletrdbnica comprovando o
pagamento da respectiva taxa ou ap6s a homologacéo da isengéo dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco n&o é suficiente para efetivagcdo da
inscri¢ao.

O candidato podera se inscrever para um unico cargo. Nao sera aceito qualquer pedido
de alteragdo de inscricdo ap6s a sua efetivacdo. Caso seja efetuada mais de uma
inscricédo, sera considerada somente a ultima.

O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de atendimento
diferenciado para a realizagdo da prova devera encaminhar ao NC/UFPR o atestado
médico e o formulario gerados no momento da inscrigéao.

5129



ﬁﬁrm_' 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

r Estado do Parana

5.13.1

5.13.2

5.13.3

5.13.4

5.14

5.14.1

5.14.2

5.15

5.16

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscri¢ao, no
seguinte endereco:

Prefeitura Municipal de Matinhos

Rua Pastor Elias Abrahdo n° 22 — Centro — Matinhos — PR

Fazer constar no envelope:

“Concurso Publico Prefeitura Municipal de Matinhos Edital n® 002/2015 — atestado médico”
Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 16 horas (horario de
Brasilia) do dia 23 de fevereiro de 2015.

O atestado meédico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel ou carimbo, assinatura
e CRM do médico que forneceu o atestado.

Ndo sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o
comunicado ao NC/UFPR e que ndo comprovarem mediante atestado médico o motivo
da necessidade do atendimento diferenciado.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de viabilidade do atendimento pelo
NC/UFPR.

A partir do segundo dia da inscricdo até o dia 25 de fevereiro de 2015, o candidato
devera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso
Publico, a situagdo de homologacgao de sua inscrigéo.

Caso a inscricao ainda nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em
contato com a Secretaria do NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-
8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h00min as 18h00min).

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacado e que ndo a sanar até o dia 25 de fevereiro de 2015, tera sua inscri¢cao
automaticamente indeferida.

A partir do dia 02 de margo de 2015 sera disponibilizada, por edital, uma lista com as
inscricdes homologadas. Em caso de algum problema, o candidato deve entrar em
contato com o NC/UFPR (pelo telefone: 3313-8800 ou sistema interativo:
www.nc.ufpr.br) para regularizar sua situagéo até as 17h30min do dia o dia 5 de margo
de 2015, sob pena de ser eliminado do certame.

A partir do dia 23 de margo de 2015, o candidato devera acessar novamente o
endereco eletrénico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico,
para imprimir o comprovante de ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala de
prova no dia da realizagdo do concurso e no qual constara o local da realizagéo da
prova.
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6 DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico sera realizado em uma unica fase que sera constituida de Prova de
Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio.

6.2 As Provas de Conhecimentos serao constituidas de 40 (quarenta) questdes objetivas, no
valor de 2,5 pontos cada uma, totalizando a prova 100 (cem) pontos, sendo 20 (vinte) de
conhecimentos gerais, com questbes de portugués e informatica e 20 (vinte) de
conhecimentos especificos.

6.3 O conteudo programatico encontra-se no anexo | deste Edital.

6.4 A prova sera executada pelo NC/UFPR.

7 DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo realizadas no dia 29 de margo de 2015, com inicio as 14h0OOmin e
duracdo de quatro horas, nos municipios de Matinhos e/ou Guaratuba no Estado do
Parana.

7.1.2 Cabera ao NC/UFPR proceder ao ensalamento dos candidatos, os quais realizardo provas
em Matinhos ou Guaratuba, conforme estabelecido pelo NC/UFPR.

7.2 As portas de acesso aos prédios, onde serao realizadas as provas, serao fechadas
as 13h30min (treze horas e trinta minutos). Os relégios da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o
Observatorio Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

7.2.1 A critério do NC/UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razao de fatores
externos.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara em
sua eliminagédo do Concurso Publico.

7.5 Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
aplicagcao das provas.

7.6 Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacédo das

provas (caneta esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha),
o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 5.16), juntamente
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7.6.1

7.6.2

7.7

7.8

7.9

7.9.1

7.9.2

7.10

com o original de documento oficial de identidade com foto recente ou fotocopia
autenticada em cartério do referido documento.

Sé&o documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relag¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia e dentro da
validade), na forma da Lei n° 9.503/97, ou ainda o passaporte ou o Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE, para os estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha
de identificacdo que |he sera entregue no decorrer da realizagao da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 7.6.1, devem estar
validos e em perfeitas condigbes fisicas, de modo a permitir, a identificacdo do candidato
com clareza.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar as
provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido dentro do prazo maximo
de 30 dias que comprove o sinistro e que comparec¢a no local que lhe foi designado para
que seja possivel fazer a verificacdo de seus dados antes da hora marcada para o inicio
das provas.

Nas salas de prova e durante a realizac&o desta, n&o sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletrénicos ou qualquer dispositivo
capaz de acionar o detector de metais (notebooks, tablets, telefone celular, calculadora,
agenda eletrénica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados em 7.9 (a), ao
ingressar na sala de aplicagdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-los
adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados enquanto o candidato
permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes dos celulares) podera ser
emitido pelos referidos aparelhos.

O candidato que desrespeitar qualquer das restricdes estabelecidas no item 7.9 e 7.9.1
sera eliminado do concurso.

E expressamente proibida a utilizagao de corretivos.
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7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera

712

levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo que ndo levar acompanhante n&o realizara a prova.

O caso citado no item 7.11, bem como outros casos de emergéncia, devem ser
comunicados ao NC/UFPR pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-
8800 até 48 horas antes da realizag&o da prova.

7.12.1 0 atendimento aos casos de emergéncia ficard sujeito a anélise da viabilidade do

7.13

7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19

7.20

7.21

atendimento pedido pelo NC/UFPR.

Nas provas objetivas, para cada candidato havera um caderno de prova e um cartao-
resposta identificado e numerado adequadamente.

As provas serédo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a,
b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questdo, rigorosamente de acordo com as orientacbes contidas no referido
cartao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartéo, salvo em
caso de defeito em sua impressao.

Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova, ausentar-se do recinto,
a nao ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da equipe de
aplicacao do Concurso Publico.

O caderno de prova contera um espacgo designado para anotagdo das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

O candidato, somente, podera retirar-se da sala apds uma hora e trinta minutos do inicio
da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e o cartdo — resposta,
devidamente assinalado e assinado ao aplicador da prova, sob pena de eliminagao do
concurso.

Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de
prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do
Concurso Publico. Caso um dos trés ultimos candidatos se recuse a permanecer na
sala, ele sera eliminado do concurso.

A correcao da prova sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta. Nao serédo
consideradas questbes n&do assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura ou ainda em desacordo com as orientagdes de preenchimento.
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7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

8.1

8.1.1

Os procedimentos e os critérios para corregao das provas sao de responsabilidade do
NC/UFPR.

O candidato que, durante a realizagdo da prova, incorrer em qualquer das hipoteses a
seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:
a) realizar anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qualquer outro meio que néo o permitido;

b) recusar-se a entregar o caderno de prova ou o cartdo resposta ao término do tempo
destinado para a sua realizacgao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartao-
resposta;

d) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacgéo ou a
aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto para outros
candidatos, durante a aplicagcéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao
conteudo das provas ou aos critérios de avaliagao/classificagéo.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de qualquer meio (eletrnico, estatistico,
visual ou grafologico) de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto de
anulacdo e, automaticamente, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem
prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

DOS RECURSOS
Serdo admitidos recursos na situagdes a seguir:

Quanto ao Edital de Abertura de Inscrigées:

Serédo aceitos questionamentos contra o Edital desde que este apresente ilegalidade,
omisséo, contradicdo ou obscuridade.

O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX, no prazo de 05 (cinco
dias), a contar a partir do primeiro dia util ap6s sua publicagdo, junto a Prefeitura
Municipal de Matinhos/PR, encaminhado ao enderego abaixo:

Rua Pastor Elias Abrah&o n° 22 — Centro — Matinhos — PR

Fazer constar no envelope:
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8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

8.2.9

“Concurso Publico Prefeitura Municipal de Matinhos Edital n® 002/2015- recurso quanto
ao Edital de abertura de inscrigbes”

Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horario de Brasilia)
do quinto dia util ap6s a publicagédo do Edital de Abertura do Concurso.

Quanto as questodes da Prova de Conhecimentos:

No dia 29 de margo de 2015, apoOs a realizagdo da prova, sera divulgado o gabarito
provisério das questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Seréo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens 8.2.3 a 8.2.6.

Os questionamentos devem estar devidamente, fundamentados e apresentados em
formulario especifico no periodo compreendido entre as 8h30min do dia 30 de margo de
2015 até as 17h30min do dia 31 de marco de 2015, através do endereco eletrénico
www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questédo, no sistema de recursos,
seguindo as instrugdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que nao estiverem redigidos
no formulario especifico, ou que n&o estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR questionamentos relativos ao preenchimento do
cartao-resposta.

O recurso sera apreciado por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposigdo do requerente a partir
do dia 30 de abril de 2015, no site www.nc.ufpr. A resposta ao recurso ficara
disponivel no referido site até o dia 30 de maio de 2015.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.2.100s pontos relativos as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracdo de item(s) integrante(s) de provas,
por forca de impugnacdes do gabarito provisério, essa alteracéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2.11 Com excecé&o dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao de

provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.
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8.2.12 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do

9.1

9.2

9.3

9.4

10

10.1

10.2

11

12

121

dia 30 de abril de 2015.
DA CLASSIFICAGAO E APROVAGCAO
As provas objetivas do presente Concurso tém carater classificatorio e eliminatério.

Serado considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos. A classificacdo final para o cargo sera elaborada, seguindo a
ordem decrescente das notas na prova objetiva.

Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota nas questdes de Conhecimento Especifico;

c) maior nota nas questdes Portugués;

€) maior nota nas questdes de Informatica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerado
ano, més e dia.

A divulgacéo do resultado final sera a partir de 30 de abril de 2015 no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), no site da Prefeitura Municipal de Matinhos (www.matinhos.pr.gov.br)
e publicado no Diario Oficial do Municipio, em 2 (duas) listas, uma contendo os nomes
de todos os candidatos aprovados e outra dos que concorrem as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

A convocacgao dos aprovados em concurso publico para a posse do cargo sera feita por
edital publicado no Diario Oficial do Municipio, no enderego eletrbnico da Prefeitura
(www.matinhos.pr.gov.br), observados os prazos legais.

Antes de assumir sua vaga, o candidato devera passar pela analise documental e
exame médico admissional.

ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que convocado para apresentar os
documentos ndo comparecer a analise documental ou ndo comprovar os requisitos para
0 cargo, no momento da convocacgao.

DOS EXAMES MEDICOS
Todos os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exames clinicos
especificos de acordo com a necessidade de cada cargo, com o objetivo de avaliar as

condi¢des de saude do candidato, conforme PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) do municipio e a NRO7, a ser informado no edital de convocacgao, o
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12.2

12.3

qual sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Matinhos
(www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.

O candidato devera apresentar todos os exames laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas.

A Junta médica podera ainda solicitar outros exames e/ou avaliagdes especializadas, se
necessario, com a finalidade de esclarecer duvidas diagnésticas ou suscitadas pelos
laudos dos exames apresentados pelos candidatos.

12.3.10Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados

12.4

acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado para
a avaliagdo a ser divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Matinhos
(www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.

O candidato recebera, apdés a realizagcdo do exame médico, o Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, com o resultado de “APTO” ou “INAPTO”.

12.4.1 Sera considerado ELIMINADO o candidato que: (Lei Municipal n® 1430/2011)

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

a) deixar de apresentar algum exame relacionado no presente Edital ou com respectivo
laudo ausente ou incompleto;
b) ndo comparecer na data e local agendado para a avaliagéo.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicologica na
Avaliacdo Admissional sera motivo suficiente para a eliminacdo do candidato, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

A Avaliagédo Psicolégica de acordo com o PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), utilizara testes de acordo com as resolugdes n° 01/2002 e 02/2003
do Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliagao de carater eliminatério, na qual
o candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTQO” para o cargo.

Nao sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados
testes de Avaliagdo Psicologica.

O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo da avaliagao psicologica.
Sera facultado ao candidato considerado “INAPTQO”, e somente a este, solicitar o

resultado da Avaliagao por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis da data da avaliagéo, no protocolo geral do Pa¢o Municipal.

12.10.1 A entrevista devolutiva ocorrera em até 8 (oito) dias da data do protocolo, sendo

expedido edital que sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Matinhos
(www.matinhos.pr.gov.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio.
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13 DA NOMEAGAO

13.1 A Nomeacédo do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos
basicos para a investidura constante deste Edital e da legislag&o vigente.

13.2 E vedada a acumulagdo de cargos nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.

13.3 A Nomeacgéo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera ao
requisito de Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Psicologica, a ser efetuado pelo
6rgao competente do Municipio, como consta do item 12 do presente Edital.

13.4 Os Candidatos convocados para a nomeacao terdo o prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias corridos da publicagdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio,
para se apresentarem no Departamento de Recursos Humanos, a fim de cumprirem com
todas as formalidades exigiveis para a concretizagdo do ato, no prazo supracitado.

13.5 No decurso desses 15 (quinze) dias corridos de convocacdo para a Nomeacgdo, o

Candidato devera, obrigatoriamente, apresentar-se ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Matinhos comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos

até essa data, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes,

devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias
juntamente com os originais:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em situagéo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal, Estadual, Municipal;

h) Certiddo de Nascimento/ ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o
caso;

i) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o ultimo contrato);

k) Certificado de conclus&o do curso especifico com registro no MEC,;

l) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade
atualizado, quando for o caso;

m) Declaragcdo de n&o acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida
pela Secretaria de Administragéo, caso tenha outro emprego publico apresentacdo da
declaracao da carga horaria, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal,
sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;

n) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

o) Declaragao de bens ou a ultima declaragdo de Imposto de Renda;

p) Comprovante de endereco.

S— N N N
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13.6

14

141

14.2

14.3

15

15.1

15.2

15.3

15.4

A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicagdo do ato de nomeagao no Diario
Oficial do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer
no dia, hora e local, para assinar o termo correspondente.

DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS

No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros candidatos na
ordem subsequente de classificagédo geral.

O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera
fazé-lo, preenchendo uma declaragédo que devera ser entregue no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Matinhos — PR.

O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados geral.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdao por conta do
candidato.

O prazo de validade do presente Concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo de sua homologacdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco na Prefeitura Municipal
de Matinhos, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Sera excluido da lista dos aprovados o candidato que:

15.4.1 Nao comparecer no dia da realizagdo da prova do Concurso Publico.

15.4.2 Nao apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal

de Matinhos.

15.4.3 Nao atender a convocagao para assinatura do termo de nomeacao.

15.4.4 Expressar-se formalmente pela ndo nomeacéo.

15.5

15.6

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacédo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacéo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Concurso Publico, e durante o periodo de
convocagao, se aprovado, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

Se o candidato necessitar de declaragdo de participagdo no Concurso Publico devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagado de prova somente no dia da prova.
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15.7 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada falsidade

e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

15.8 AQuaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser realizadas
por intermédio de um aditamento ao Edital.

15.9 N&o serdo fornecidas por telefone, informag¢des a respeito de datas, de locais e de
horario de aplicagdo das provas, sendo estas informagdes retiradas somente do Edital
ou do endereco eletrénico do Concurso Publico.

15.10 Os casos omissos serao resolvidos pelo NC/UFPR em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Matinhos.

Matinhos, 13 de janeiro de 2015.

EDUARDO ANTONIO DALMORA
Prefeito

MIRIAN DE FATIMA ZANINELLI
Presidente Especial do Concurso
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA DE CONHECIMENTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
CONTEUDO GERAL (PARA TODOS OS CARGOS)
Portugués

Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instru¢des, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes
aspectos: coesdo textual, estruturacao da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado,
pontuacado, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgéo.

Informatica

Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de
Informatica: Conceitos de Hardware de Software; Sistema Operacional Windows XP e Windows 7;
pacote Microsoft Office 2007 ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point), BR Office versdo 3 ou
superior; Internet; Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizacdo de Cépia de
Segurancga (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POR CARGO)

DENOMINAGAO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS CBO: 3522-10

Lei Organica Municipal, Plano Diretor Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo,
Posturas, e vigilancia sanitaria (se existentes). Etica profissional. Nocdes basicas de administragéo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matinhos — PR.
Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de Melhoria; Lei 8666 — Licitagdes; Cddigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicdo Federal,

DENOMINAGCAO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS/LABORATORIO CBO: 3242-05

Solugdes equivalentes — grama, Concentracdo das solugbes. Diluicdo das solugdes. Mistura e
solugdes. Volumetria, Analise volumétrica. Osmometria. Sinética e equilibrios quimicos. Técnicas
bioquimicas. Material necessario para o laboratério clinico. Limpeza do material. Principios gerais e
técnica. Obtencdo das amostras. Coloragdes na microbiologia e na hematologia. Esterilizacdo
(métodos). Preparo e solugdo. Medidas e unidades. Atividades padronizadas de laboratorio —
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico, nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise. Quimica e
preparo de solu¢des. Biosseguranca. Nog¢des de biotério.
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DENOMINAGAO: TECNICO DE CONTABILIDADE CBO: 3511-05

Origem Histérica da Contabilidade. Patriménio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e
Quantitativo. Situagbes liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos.
Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuragdo de Resultado Balancete e Razonetes.
Demonstracdes Financeiras. Nogdes de Contabilidade Publica. Organizagdo Contabil das Prefeituras.
Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orcamentario Publico. Recursos para
Execugdo do Orgamento - Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do
Exercicio. Lei 4.320/64. Lei 8.666/93. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Etica profissional. Nogées basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Orgéanica do Municipio de Matinhos — PR.

DENOMINAGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM CBO: 3222-05

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais
vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagao, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de
medicamentos; Orientagdes pertinentes ao auto cuidado, promogéo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a
profissdo; Cédigo de ética do profissional de Enfermagem:; Legislacdo do Sistema Unico de Saude.
Saude Publica Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atencéo a saude do
adulto, mulher, criangca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias
atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agbes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagbes com a saude. Nog¢des de Enfermagem Médico-cirargico:
Assisténcia a pacientes portadores de doengas crbnicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirargico e possiveis complicagbes. Atuagcdo no Centro
Cirurgico, circulando, e na recuperagao anestésica, assim como atuar no processamento de artigos
hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacdo, preparo de material e prevencao de infecgéo
hospitalar. Nocbes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério;
Cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados
com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo
arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagbes que envolvam pacientes em
risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.Etica profissional. Nocdes basicas de administragéo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matinhos — PR.

DENOMINAGAO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL/SAUDE BUCAL CBO: 3224-05

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade
bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacéo e
degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacéo grafica e
numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentaria. Morfologia da denticdo. No¢des gerais de
microbiologia. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontolégica. Meios de contaminagdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacgéo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas. Doencga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo. Carie dental: etiologia, classificagéo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencéo e identificacdo de
grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variagbes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal.
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Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas para esterilizacdo de material. Protecdo do
complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de
vitalidade pulpar. Conceitos de promoc¢ao de saude. Conhecimento do funcionamento e manuteng¢ao do
equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. Nogdes do
Sistema Unico de Satide: Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002.

DENOMINAGAO: TECNICO EM MANUTENGCAO SERVICOS DE TELEFONIA CBO: 7313-20

Instalagdo e manutencdo de equipamentos de telefonia; Instalagdo e manutencdo em terminais de
telecomunicagbdes; Conhecimentos de ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em
eletricidade e cabos de comunicagcdo telefénica; Conhecimento das normas de seguranga;
Conhecimento do material empregado; qualidade do material; isolantes, cargas, fases e circuitos;
Ligacdes de linhas telefénicas provisorias e definitivas.

DENOMINAGAO: TECNICO EM RADIOLOGIA CBO: 3241-15

Radioprotecédo Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental.Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia.Cadmara escura - manipulagédo de filmes, chassis,
écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Cémara clara - selecdo de exames,
identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia.Fluxograma técnico - administrativo -
registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.Conduta ética dos
profissionais da area de saude.Etica profissional.Nocdes basicas de administracdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Matinhos — PR.

DENOMINAGAO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO CBO: 3516-05

A seguranca e a saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Normas Regulamentadoras,
aprovadas pela Portaria Mtb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e alteragdes. Antecipagéo,
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: conceito, causas,
custos, registro, analise e prevencdo dos acidentes do trabalho — Lei n° 8.213/91. Ergonomia e
Prevencao e Combate a Incéndios.

DENOMINAGAO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA CBO: 5151-20

Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Saude como dever do estado.Saude como direito
social.No¢des basicas sobre o SUS. Participagdo popular e controle social.A organizagdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude.Conhecimento especifico: Saude publica;
praticas meédico-sanitarias e acdes preventivas; Biosseguranca; Bioética Riscos do trabalho da
producgéo e circulacdo de bens e da prestacdo de servigcos de interesse da saude; Problemas sanitarios,
médicos e sociais;Epidemiologia; regulamentagdo e fiscalizagcdo da saude; Normas e padrdes de
interesse sanitario e da saude; Aspectos burocratico-normativos em saude publica; Vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e da saude; Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagéo, transporte, estocagem e
comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio;Instrumentalizacao legal
e nogdes de risco em saude publica; Consciéncia sanitaria; Sistemas de informagéo, monitoramento e
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coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; Conceitos e abrangéncia em saude publica e
vigilancia sanitaria; Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; Modelos assistenciais e
vigildncia da saude, normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacéo;
Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizagao e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude.

DENOMINACAO: TOPOGRAFO CBO: 3123-20

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de estacionamento dos aparelhos;
Alinhamentos e Nivelamentos; Descrigdo de perimetro; Plantas e configuragdes de terrenos; Aspectos
basicos de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Tépicos relativos a
atividade do topégrafo em campo Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, Distingdo
entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipséide,
geoide.Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversdes. Orientagdes.
Coordenadas topogréficas. Medicdo Angular: métodos e erros.Medicdo Linear: métodos e
erros.Levantamento Planimétrico: Irradiagéo, poligonagéo e intersegéo. Levantamento Altimétrico:
nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagdo do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico.
Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de posicionamento GPS: principais métodos e erros.
Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagdo-total, distdnciometro, planimetro, receptores GPS.
Fotografia Aérea: caracteristicas, de formacdes, de escala, estereoscdpica.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DENOMINAQAO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS CBO: 3522-10

fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacbes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de informar processos de concessao de habite-se;
verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras
particulares;
verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que nado estiverem
providas de competente autorizacédo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
embargar construg¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas;
verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e
descarga de material na via publica;
verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteragcbes de ampliagdo, transformacao e reducao;
acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em
sua jurisdicao;
inspecionar a execucgdo de reformas de imoveis préprios municipais;
verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificacbes do mesmo estdo cumpridas;
fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga
exigida pela legislacéo especifica, se particulares;
realizar sindicAncias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacgobes;
preparar certiddes de existéncia e de demolicdo de imoveis, procedendo ao levantamento
cadastral da unidade imobiliaria na Prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo esta
localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demoligéo;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;
fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagéo;
fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as
mesmas estdo de acordo com a legislagdo urbanistica do Municipio e com os projetos
apresentados;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislagao urbanistica;
auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a
atualizacdo dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio;
participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e atualizagbes do cadastro técnico
imobiliario e fiscal para efeito de avaliagéo e revisao de valores venais para calculo do IPTU;
orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo urbanistica no ambito
municipal;
emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;
contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢cas de policiamento, sempre que
necessario;
redigir memorandos, oficios, relatdérios e demais documentos relativos aos servigcos de
fiscalizagdo executados;
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formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo,
tornando-os mais eficazes;

articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizag¢&o integrada e o cumprimento da
legislagcao no que for area de sua responsabilidade;

verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que nao possuam a documentagéo exigida;

verificar a instalagdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observancia de aspectos urbanisticos e paisagisticos;

inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagao, a instalag&o, ao horéario e a organizagao;

verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial em muros, tapumes e vitrines;
verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

verificar, além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulagdo, deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos;

autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou
em outros locais;

verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

fiscalizar boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outros;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legislagao urbanistica;

realizar sindicdncias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacgoes;

emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;

participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

executar outras atribuicdes afins.

DENOMINAGAO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS/LABORATORIO CBO: 3242-05

coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacbes adequadas para testes e
exames de Laboratorio de Analises Clinicas;

manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;

atender e cadastrar pacientes;

supervisionar as prestacdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo
tarefas;

Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros;

elaborar e ou auxiliar na confecgéo de laudos, relatorios técnicos e estatisticos;

preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagao;

controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério;
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zelar pela manutencao, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e utensilios do
laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do
meio-ambiente;

participar de programa de treinamento, quando convocado.

executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

proceder ao registro, identificacdo, separacgéo, distribuicdo, acondicionamento, conservacao,
transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico;

interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-os para a
elaboracdo de laudos, quando necessario;

preparar as amostras do material biolégico para a realizacdo dos exames;

auxiliar no preparo de solucdes e reagentes;

executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material
biolégico coletado;

proceder a higienizagéo, limpeza, lavagem, desinfecg¢édo, secagem e esterilizagéo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies;

auxiliar na manutencéao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratorio
de Analises Clinicas;

organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos;

organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos
setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria;

seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de segurancga bioldgica, quimica
e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do
trabalho;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinac&o de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: TECNICO DE CONTABILIDADE CBO: 3511-05

Auxiliar na organizacdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragéo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;

coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacgdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e
taxas;

controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

auxiliar e supervisionar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

informar processos, dentro de sua area de atuacgdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis;

organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgéao de tarefas tipicas do cargo;
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receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadacdo da rede arrecadadora e os
langamentos de tributos;

desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econémicas, de incluséo,
excluséo, alteragdo, complementagao e atualizag&o de dados e proceder a baixa de inscrigdo de
contribuintes;

analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;

zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes;

fornecer dados sobre langcamento e arrecadacdo de tributos para a elaboracdo de relatérios
gerenciais;

executar revisdo de campo para informar processos;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM CBO: 3222-05

prestar, sob orientagédo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle
de presséo venosa, monitorizagéo e utilizagcao de respiradores artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracao e pulsacéao e utilizando aparelhos
de ausculta e presséao;

prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica ou do enfermeiro;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando
entrevistas de admisséao, visitas diarias e orientando-os;

desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a
supervisao do enfermeiro;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervencgdes cirurgicas;

participar de campanhas de vacinagéo;

assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e
ambulatorial;

assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitaria;

auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacgao sanitaria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes,
bem como auxiliar na promocé&o e protecdo da saude de grupos prioritarios;

participar de programas e atividades de educacdo em saude;

participar na execugéo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

auxiliar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica;

participar do planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem;
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participar de programas educativos de salude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade;

e anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

e participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituicéo;

e zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados;

e utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

e realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais;

e realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, EFS e nos domicilios, dentro
do planejamento de a¢des tracado pela equipe;

e preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

e zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da ESF, garantindo
o controle de infecgéo;

e realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiologico;

e executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioloégica e sanitaria, no nivel de suas
competéncia;

e realizar agdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da ESF;

e promover ag¢des de saude para a prevengao e controle de doengas infecto-contagiosas, infecto-
parasitarias e crbnicas;

e promover orientacdo quanto a adog¢do do planejamento familiar e prevengdo de doencgas
sexualmente transmissiveis ao cliente/comunidade;

¢ interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de saude, amparado
nos fundamentos de cidadania e solidariedade humana;

e interagir com a equipe de trabalho em prol da organizacdo e eficacia dos servicos de salde
publica;

e executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto com a equipe;

e realizar o registro das ocorréncias, observacbes e praticas que constituem a assisténcia de
enfermagem;

e atuar na Saude Coletiva, utilizando normas preconizadas pelas Vigilancias Epidemiol6gicas e
Sanitaria;

e registrar os termos apropriados e utilizados em Saude Coletiva;

e registrar as doencgas de notificacdo compulséria em impressos proprios;

e reconhecer sinais e sintomas de doencgas transmissiveis parasitarias;

e Esclarecer a populagdo acerca das medidas de protecdo e prevencdo a serem tomadas em
surtos, epidemias e endemias;

o fazer levantamento das caracteristicas sociopoliticas protecao/prevencdo a serem adotadas em
surtos, epidemias e endemias;

e vacinar, segundo o Programa Nacional de Imunizac&o (PNI) do Ministério da Saude;

e adotar no ambiente de servico em saude uma postura profissional fundamentada nos principios
das relagdes humanas relacionadas a psicologia, ética e bioética;

e exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL/SAUDE BUCAL CBO: 3224-05

organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;
recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e
manipulando materiais de uso odontoldgico;
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participar de projetos educativos e de orientagcéo de higiene bucal;

colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos;

demonstrar técnicas de escovacgao.

fazer a tomada e revelagéo de radiografias intrabucais;

remover indultos, placas e calculos supragengivais;

aplicar substancias para prevencao de carie;

inserir e condensar materiais restauradores;

polir restaura¢des e remover suturas;

orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabalhos de auxiliares;

proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério;

confeccionar modelos e preparar moldeiras;

desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

zelar pela manutencgéo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuéarios para o atendimento clinicos, como escovagdo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagéo tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamentos e
polimentos, bochechos com fluor, entre outros;

realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido
dentista;

cuidar da manutencgéo e conservacéo dos equipamentos odontologicos;

acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante
a saude bucal;

interagir proativamente com o cliente/comunidade e equipes profissionais de saude, amparado
nos fundamentos de cidadania e solidariedade humana;

interagir com a equipe de trabalho em prol da organizagéo e eficacia dos servicos de saude
publica;

exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinac&o de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: TECNICO EM MANUTENGCAO SERVICOS DE TELEFONIA CBO: 7313-20

preparar, instalar e reparar linhas e aparelhos de telecomunicagbes, equipamentos de
comutacgao e telefonia, de transmisséo e telefonia e de energia em telefonia;

instalar e manter redes de cabos;

controlar resultados de funcionamento de linhas, aparelhos, redes de cabos e equipamentos
instalados, testando, analisando indicadores de desempenho e registrando informacdes
técnicas e operacionais das atividades realizadas;

executar projetos e manutengdes em instalagdes e equipamentos telefonia;

instalar, testar e consertar aparelhos, equipamentos, circuitos e componentes eletrénicos,
orientando-se por desenhos e planos especificos quando necessario;

assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de telecomunicagéo,
auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das especificacdes;

efetuar manutencgéo preventiva das instala¢des e equipamentos de telefonia

fazer jumpeacéo, contagem de bargoa e langamento de cabos para linhas telefénicas;

efetuar fixagdo de caixas de passagem, tubos, calhas, conduletes, e etc.;
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instalar novos pontos de rede estruturada; executar servicos de reparo e manutencdo em
telefonia;

testar, periodicamente, os troncos de entrada e saida;

remanejar linhas e ramais telefonicos;

emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos;

programar manutenc¢des nas instalacbées de rede de telefonia;

manter os equipamentos em funcionamento;

operar instrumentos e equipamentos necessarios a realizacédo dos servicos;

providenciar materiais necessarios para a execugao de servicos;

encaminhar instrumentos e equipamentos ou partes destes para empresas especializadas,
guando necessario;

orientar operadores quanto ao uso adequado de instrumentos e equipamentos;

zelar pela manutengao, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM RADIOLOGIA CBO: 3241-15

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico, e coloca-los no chassi;

posicionar o paciente adequadamente, medindo as distdncias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagédo do equipamento de raios x, bem
como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagéo do filme;

operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas;

encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-Dentista responséavel pela emisséo
de diagnéstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢cao, quando necessario;

registrar e orientar servidores em sua area de atuagdo para apurar e registrar de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, efetuando o langamento e registro em
planilha prépria para possibilitar a cobranga ao SUS ou outros 6rgdos conveniados;

utilizar equipamentos e vestimentas de protecéo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da
sua saude;

zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéao das tarefas tipicas da classe;

exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinac&o de superiores hierarquicos.

DENOMINAGAO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO CBO: 3516-05

inspecionar as areas, instalacées e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢cbes de
seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;
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e recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protecéo
individual;

e instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de
prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia;

o estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos
equipamentos e instala¢des e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

e investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a ado¢éo das providéncias
cabiveis;

e vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencdo, substituicdo e
modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condigbes de utilizagao;

e realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias;

e registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
seguranga;

e manter contatos com os servicos médico e social da empresa ou de outra instituigédo, utilizando
0s meios de comunicagao oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

e coordenar a publicagdo de matéria sobre segurangca no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confecg¢ao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencgao
de acidentes;

e inspecionar as condi¢cdes de trabalho em obras e servicos executados por empreiteiras
contratadas, a fim de garantir o cumprimento das clausulas contratuais, eliminado
vulnerabilidades por responsabilidade solidaria a Prefeitura;

e participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de segurancga propostas, para

~aperfeigoar o sistema existente; .

e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA CBO: 5151-20

e integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria;

e realizar conforme os programas determinados pelo Ministério da Saude as ag¢bes de vigilancia,
prevencao e controle de doencas;

e alimentar os sistemas de informacéo e analises que permitam o monitoramento do quadro
sanitario do Municipio e subsidiem a formulagdo, implementacdo e avaliagdo das acdes de
prevencdo e controle de doencas e agravos, a definicdo de prioridades e a organizagao dos
servicos e agdes de saude;

e cumprir e fazer cumprir a legislagéo de vigilancia sanitaria;

e realizar atividades voltadas para a regulagéo, inspegéo e controle dos servigos de interesse da
saude publica e da saude do trabalhador;

e integrar comissdes técnicas de regulamentacéo;

e realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas para verificagdo do
cumprimento da Legislacao Sanitaria Municipal

e realizar atividades de inspecdo e fiscalizagdo em estabelecimentos assistenciais de saude,
produtores e comerciantes de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios e outros
estabelecimentos de interesse a saude, a fim de assegurar o cumprimento das normas e
padrdes sanitarios, especificados em lei;

e lavrar e assinar autos de infracdo, relatérios e pareceres referentes as agdes executadas;
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desenvolver acdes de vigildncia de doencgas transmissiveis, doencas n&o transmissiveis,
doencgas emergentes e reemergentes;

desenvolver acdes dos programas nacionais de controle da Dengue, prevencgéo e controle da
Malaria, controle da Hanseniase, controle da Tuberculose e do plano de acao e de prevencao e
controle da Febre Amarela;

e desenvolver as a¢gdes do Programa Nacional de Imunizacéo;
e desenvolver acdes de Vigilancia Ambiental,
e desenvolver acdes de prevencéo, assisténcia e vigilancia de agravos a saude do trabalhador;
e exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinac&o de superiores hierarquicos.
DENOMINAGAO: TOPOGRAFO CBO: 3123-20

realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medicdo, para
determinar altitudes, distancias, a&ngulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre;

realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;

analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagcdes, estudando-os e
calculando as medi¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area
em questéo;

fazer os calculos topograficos necessarios;

fornecer dados e subsidios para a emissdo de certiddo de localizagcdo, bem como efetuar a
confrontagéo de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;
emitir certiddes de localizacdo e confrontagdes de imoveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura;

registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos
numeéricos efetuados, para posterior analise;

calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a
obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores
a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragcéo das guias de pagamento;

analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando
tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as
informacdes registradas;

elaborar esbocgos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os
contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre
outros;

orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacéo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta
execucao dos trabalhos;

zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-los nos padrdes
requeridos;

executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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