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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA el
ESTADO DO PARANA AmoR At

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°019/2015 - SERH
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Maring4, Estado do Parana, por meio da Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SERH), no uso
de suas atribui¢cBes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO, sob o
regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a
UNESPAR, campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190,
Paranavai/PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes sob o regime Celetista, no quadro de servidores da Prefeitura
do Municipio de Maringa, Estado do Parand, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1
(um) ano, a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Prefeitura do Municipio de Maringa.

13 A selecé@o para os empregos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

14 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Maringa, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuigbes para admissdo no emprego estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 As areas de abrangéncia para o emprego de Agente Comunitario de Saude - ESF encontram-se no Anexo lll deste
Edital.

1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagées no endereco eletréonico www.fundacaofafipa.org.br.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O codigo do emprego, 0 emprego - area de abrangéncia, a carga hordria, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com de deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, a gratificacdo, os requisitos minimos, o valor da
taxa de inscricdo e o periodo de realizagédo da prova objetiva séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Fundamental®
Cédiao ) Periodo de
d 9 Emprego - Area de Carga Vagas Ampla Vagas | Remuneracao Tyt Requisitos Taxa de | realizacado
o A i @) o P e Gratificacdo R =
abrangéncia Horaria | Concorréncia PcD Inicial Bruta Minimos Inscricdo  da Prova
emprego L
Objetiva
R$ 157,60 Ensino Fundamental
. . @ ) (adicional Completo (antiga 82 =
101 Agente Ambiental 40h semanais CR R$ 1.015,38 Insalubridade) Série), quando da R$ 30,45 Manha
admisséo.
Agente Comunitario de
102 Saude - ESF - 08h diarias 02 -
(Aclimac&o) R$ 157,60 Ensino Fundamental
. R$ 1.015,38 (adicional Completo (antiga 82 R$ 30,45 Tarde
Agfante Comunitario de o Insalubridade) série), quando da
103 Saude - ESF- (Alvorada | 08h diarias 02 - admissao e residir na
i) area/microrregigo de

Agente Comunitario de gbrang_s.TCiadda vaga
104 Saude - ESF- 08h diarias 01 ) isponibilizada no ato

o L da inscri¢éo e durante
R
(Guaiapd/Requido) toda a vigéncia do

vinculo empregaticio.

Agente Comunitario de

105 Satide - ESF- (Iguacu) 08h diarias 01
Agente Comunitario de
106 Saude - ESF - (Império | 08h diarias CR®
do Sol)
Agente Comunitario de
107 Salde - ESF - (Ney 08h diarias 02
Braga)
108 Agente Comunitario de 08h diarias 01
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Saude - ESF- (Parigot

de Souza)
Agente Comunitario de -
109 Saude - ESF- (Quebec) 08h diarias 02 -
Agente Comunitario de
110 Saude - ESF- (Sao 08h diarias 01 -
Silvestre)
Agente Comunitario de
111 Salde - ESF- (Vila 08h diarias 01 -
Esperanca)
Agente Comunitario de
112 Saude - ESF- (Vila 08h diarias CR® -
Operéaria)
Agente Comunitério de
113 Salde - ESF- (Zona 08h diarias 01 -
Sul)
Nivel Médio®
Cédigo Periodo de
d Carga Vagas Ampla Vagas | Remuneracao e Requisitos Taxa de | realizacado
o Emprego n N o Gratificacdo P e
Horaria | Concorréncia PcD Inicial Bruta Minimos Inscricdo da Prova
emprego L
Objetiva
Ensino médio
Atendente de R(Ed}éir?e?l completo e registro no
201 Consultério Dentario - 08h diarias 01 - R$ 1.073,04 Insalubridade) Conselho Regional R$ 32,15 Manha
(ESF) Competente (CRO),
quando da admissao.
Ensino médio
completo (2° grau
completo) Carteira
R$ 315,20 Nacional de
(adicional Habilitagédo, categoria
Insalubridade) @ “D” ou “E” e 06 (seis)
Condutor de Veiculo de ) R$_ 377,19 meses de experiéncia
202 Urgénci 40h semanais CR® - R$ 1.508,78 (gratificagdo de = na &rea de atuacgao, R$ 45,25 Tarde
rgéncia (SAMU) ’ ™
atendimento de = quando da admisséo.
urgéncia Obs: A carteira
movel) Nacional de
Habilitagéo referida
também seré exigida
na aplicacdo da prova
prética.
Nivel Técnico @
Cédigo Periodo de
d 9 Carga Vagas Ampla Vagas | Remuneracao e Requisitos Taxa de @ realizacado
o Emprego o P . . Gratificacao e e
Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Minimos Inscricdo  da Prova
emprego L
Objetiva
Curso de Auxiliar de
Enfermagem
devidamente
concluido até o ato da
contratagéo, com
registro no conselho
competente (COREN)
ou franquia provisoéria
R$ 315,20 como Auxiliar de
(adicional Enfermagem Curso
Insalubridade) de Formacéo em
Auxiliar de ) R$ 390,77 Urgéncia/Em}ergéncia Manha
301 Enferma 40h semanais 02 - R$ 1.563,10 (gratificacao de de, no minimo 20 R$46,85
gem (SAMU) ; ‘
atendimento de (vinte) horas e 06
urgéncia (seis) meses de
movel) experiéncia de pronto
atendimento, ou
pronto socorro, ou em
unidade de terapia
intensiva, ou
atendimento
pré-hospitalar publico
ou privado, gquando
da admiss&o.
Nivel Superior®
Cédigo . . FElEID G
do Emprego Carga Vagas Ampla Vagas Remuneracao Gratificagdo Requisitos Taxa de @ realizacao
Horaria | Concorréncia PcD Inicial Bruta Minimos Inscricdo da Prova
emprego Objeti
jetiva
401 Assistente Social - 30h semanais CR® - R$ 3.621,53 R$ 157,60 Ensino Superior R$ 108,65 Tarde
(NASF) (adicional Completo em Servigo

Insalubridade) Social e registro no
Conselho da categoria
profissional, quando
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da admisséo.

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e
registro no Conselho = R$ 124,70
da categoria
profissional, quando
da admisséo.

R$ 157,60
(adicional

402 Enfermeiro - (ESF) 08h diarias 02 - R$ 4.157,35 Insalubridade)

Manha

Curso Superior
completo em
Enfermagem com
registro no Conselho
competente(COREN)
e 06 (seis) meses de
R$als20 | e onto
Enferr_newo 40h semanais CR® - R$4.712,68 (adlcpnal atendimento, ouem = R$ 141,35
Intervencionista (SAMU) Insalubridade) -
servico de pronto
socorro, ou em
unidade de terapia
intensiva, ou servigo
de atendimento
pré-hospitalar publico
ou privado, quando da
admissao.

403

Tarde

Ensino Superior
R$ 157,60 Completo em
404 Farmacéutico (NASF)  40h semanais CR® - R$3.621,58 (adicional | Farmacia e registro no - ¢ 4 g g5
Insalubridade) = Conselho da categoria
profissional, quando
da admisséo.

Tarde

Ensino Superior
R$ 157,60 Completo em
R$ 1.924,06 (adicional Fisioterapia e registro
Insalubridade) no Conselho da R$57.70
categoria profissional,
quando da admissao.

405 Fisioterapeuta (NASF) ' 20h semanais CR® -

Tarde

Ensino Superior
R$ 157,60 Completo em

- Fonoaudiologia e
406 Fonoaudiélogo (NASF) | 40h semanais CR® - R$3.621,53 (adlcpnal registro no Conselho = R$ 108,65
Insalubridade) d -
a categoria
profissional, quando
da admissé&o.

Tarde

R$ 157,60 Supe_ri_or Completq em
» L R$ 10.577,28 (adicional  Medicina com registro
407 Médico (ESF) 08h diérias 01 - ! Insalubridade) no Conselho Regional
de Medicina — CRM,
quando da admisséo.

R$ 317,30

Manha

Superior Completo em
Medicina, com
registro no Conselho
Regional de Medicina
- CRM e 06 (seis)
meses de experiéncia
rszisz0 O sece te it
Médico Regulador . 2 R$ 6.609,28 (adicional - ’
Intervencionista (SAMU) 20h semanais CR® . Insalubridade) servigo de pronto R$ 198,25
s0corro, ou em
unidade de terapia
intensiva, ou em
servigo de
atendimento pré-
hospitalar publico ou
privado, quando da
admissao.

408

Tarde

Ensino Superior
R$ 157,60 Completo em Nutricdo
L . R$ 3.621,53 (adicional e registro no
@ R )
409 Nutricionista (NASF) 40h semanais CR Insalubridade)  Conselho da categoria R$ 108,65
profissional, quando

da admisséo.

Tarde

Superior Completo
R$ 157,60 com Llcenuatural
. R$ 2.632,63 (adicional | P'enaem Educagdo
40h semanais 01 - e ) Fisica e registrono  R$ 78,95
Insalubridade) = . 7. :
o6rgao fiscalizador da
classe, quando da
admiss&o.

Professor de Educacéo

410 Fisica (NASF)

®Ver os requisitos e as atribuicdes dos empregos no Anexo | deste Edital.
@ Cadastro de Reserva.
©®Ver as &reas de abrangéncia para o emprego de Agente Comunitario de Satde — ESF, que encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Péagina 3 de 14

Manha



REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura do Municipio de Maringa, Estado
do Parané:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do emprego;

e) a quitagdo com as obrigagOes eleitorais e militares;
f) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de
cargo ou emprego publico;

g) declaragdo do nao-exercicio de outro cargo,
emprego ou funcdo publica, para fins do disposto no
artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e
da ndo percepcgdo de proventos de aposentadoria de
que trata o artigo 37, § 10 da Constitui¢céo Federal,

h) ser julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego, em inspecéo médica oficial do
municipio;

i) ter boa conduta;

j) ndo possuir antecedentes criminais, encontrando-se
em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
k) demais exigéncias e documentos contidos neste
Edital.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

431

4.3.2

4.4
4.4.1

442

443

A inscricdo no Concurso para Emprego Publico
implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagdo pelo candidato das condicdes estabelecidas
neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso para Emprego Publico
da Prefeitura de Maringa seréo realizadas via internet
e também serdq disponibilizado um Posto de
Inscricao presencial para os candidatos que ndo tém
acesso a internet. N&o serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

Das inscri¢cdes via internet:

periodo: das 08h do dia 12/06/2015 as 23h59min do
dia 09/07/2015, observado horario oficial de
Brasilia/DF, no enderecgo eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br;

ap6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes
contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame deveré:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1, até a data estabelecida no subitem 4.10
deste Edital.

Das inscri¢g6es no posto presencial:

para os candidatos que ndo tém acesso a internet
serd disponibilizado 1 (um) Posto de Inscricdo na
AGENCIA DO TRABALHADOR DE MARINGA,
situada no endereco: Rua Joubert de Carvalho, n°
675, Centro, Maringa/PR, CEP: 87013-200;

o posto de inscricdo funcionara das 08h00 as 12h00,
horario local, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, do dia 12/06/2015 ao dia 09/07/2015.

A Solicitagcdo de Inscrigdo também podera ser
realizada no posto de inscri¢cdo por terceiros mediante
procuracdo com firma reconhecida, a qual ficara
retida, acompanhada de copia legivel do documento
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4.4.5

4.5

4.6.1

4.6.2

4.8

4.9

4.10

de identidade do candidato e de seu procurador. Para
cada candidato interessado em inscrever-se no
concurso de que trata este Edital, devera ser
apresentada uma procuracao especifica.

O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagbes prestadas na
ficha de inscri¢gdo por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
No ato da inscricdo presencial o candidato, ou seu
procurador legal, devera estar munido
obrigatoriamente de:

a) documento de identificacdo oficial do candidato,
original ou copia autenticada;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato,
original ou copia autenticada;

c) documento de identificagdo oficial do procurador,
original ou copia autenticada, caso a inscricdo seja
realizada por procuracao.

Ap6s o preenchimento do Formulario de Solicitagao de
Inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento do
boleto bancéario gerado até a data estabelecida no
subitem 4.10 deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés
o recebimento pela Fundagédo de Apoio a UNESPAR,
campus de Paranavai, através do banco, da
confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.
O candidato podera efetuar inscricao para mais de
um emprego do Concurso para Emprego Publico
da Prefeitura de Maringa, desde que as provas
objetivas sejam em periodos distintos, devendo
observar os periodos de aplicacao das provas
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste
Edital.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo
candidato, para o mesmo periodo de realizacdo da
prova, serd considerada a ultima inscricao
realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricbes serado
canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para
inscricao realizada para outro emprego.

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento
do Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo sera
permitido ao candidato alterar o emprego para o qual
se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitacdo de Inscricao, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, implicando em qualquer época,
na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo
das sangBes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apOs a contratacdo do candidato, o
mesmo sera desligado do emprego pela Prefeitura
Minicipal de Maringa.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser
efetuado em toda a rede bancéria, preferencialmente
nas Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu
boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o} endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via do
boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 10 de
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411

4.12

4.13

julho de 2015. As inscricbes realizadas com
pagamento apds essa data hao serao acatadas.

A Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de
Paranavai, em nenhuma hip6tese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior &
estabelecida no subitem 4.10 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricado nao
sera devolvido em hipétese alguma, salvo por
anulacao plena do respectivo concurso.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido, nem as pagas em dep6sito ou
transferéncia bancaria e, tampouco, as de
programacdo de pagamento que nao sejam
efetivadas.

A Prefeitura do Municipio de Maringa e a Fundacéao
de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, hao
se responsabilizam por solicitagao de inscricao via
internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao
elou congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

DA  INSCRICAO
DEFICIENCIA (PcD)

PARA A PESSOA COM

5.1

5.1.1

5.2

5.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5%
(cinco porcento) do nuamero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que
as atribuicbes do emprego sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei
n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
emprego no qual se inscreveu serd declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito
a nomeacdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Pudblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horério e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Pudblica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade

congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

54

54.1

54.2

5421

54.2.2

55

5.6

5.7
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca,

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais
deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais;

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigéao,
conforme determinacdes do item 4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas
no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des
do subitem 6.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou coépia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de  Classificacdo
Internacional de Doenga — CID. Somente serdo
considerados o0s laudos médicos emitidos no
maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data da
realizagdo da inscrigédo.

N&o havera devolucédo do laudo médico, tanto original
quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientacGes deste item serd considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos 0 candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com o0s
termos da Organizacdo Mundial da Salude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara



5.8

5.9

disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de
15/07/2015. O candidato que tiver a sua inscricdo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item
15 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, terd& seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

DA SOLICITAQAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Da Solicitacdo de Condicao Especial
Realizacdo da Prova Objetiva

O candidato que necessitar de condicdo especial
durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicao,
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizagao
da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizagcdo da prova (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicao especial
devera:

para a

o candidato

6.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario

de Solicitagdo de
especiais necessarios;

Inscricdo quais 0s recursos

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada,

conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital;

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou coépia

6.2
6.2.1

6.2.1.1 solicitar

autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
gual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacao
Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢éao
especial solicitada.

Da Candidata Lactante

A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizagao da prova, devera:

esta condicdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia

6.2.2

6.2.3

simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serda permitido o uso de

6.2.4

6.3

6.3.1

6.3.2

6.4

6.5

6.5.1

6.6

6.7

6.8

quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital durante a realizacdo do certame.
Nos horarios previstos para amamentacdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da
prova.

Os documentos referentes as disposi¢Bes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2.1 e 6.2.1.2 deste Edital
deveréo:

ser entregues pessoalmente ou por terceiros, em
envelope lacrado, no horario das 08h00 as 12h00,
observado o horario local, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, no periodo de 12/06/2015 a
10/07/2015, no posto de recebimento disponibilizado
na AGENCIA DO TRABALHADOR DE MARINGA,
situada no endere¢o: Rua Joubert de Carvalho, n°
675, Centro, Maringa/PR, CEP: 87013-200;

ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 10/07/2015 em envelope
fechado enderegado a Fundagdo de Apoio a
UNESPAR, campus de Paranavai, com as
informacgfes que seguem:

DESTINATARIO: Fundagio de Apoio 8 UNESPAR - campus de
Paranavai

Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Maringa - PR
LAUDO MEDICOICONDI(;AO ESPECIAL/ILACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagdo de Apoio & UNESPAR,
campus de Paranavai, apd6s criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacéo da condi¢do especial.

A Fundagdo de Apoio a UNESPAR,
Paranavai, ndo recebera qualquer
entregue pessoalmente em sua sede.
Ndo haverd devolugdo da copia da
nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
A Fundagcdo de Apoio a UNESPAR, campus de
Paranavali, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida
documentagdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdbes de condicado
especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br a
partir da data provavel de 15/07/2015. O candidato
que tiver a sua solicitacdo de condicado especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 15 deste Edital.

campus de
documento

certiddo de
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado 7.4
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br na
data provavel de 15/07/2015.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a
listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condigbes especiais
para a realizacdo da prova objetiva.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido

de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 15 deste Edital.

A Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de
Paranavai, quando for o caso, submetera os recursos
a Comissdo Especial do Concurso Publico que
decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara
o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

8.  DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL FUNDAMENTAL®™
RGE AREA DE N° DE VALOR POR <
EMPREGO FASE DE = = VALOR TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO A QUESTOES QUESTAO (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
. . - Eliminatério e
- Agente Ambiental UNICA = Objetiva A Matemética 10 3 30 Classificatério
- Agente Comunitario de Saude ( ESF) . .
(codigo 102 até cod. 113) Conhecimentos Gerais 10 3 30
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 2 w || =
TABELA 8.2
NiVEL MEDIO®
e AREA DE N° DE VALOR POR
EMPREGO FASE DE = ~ VALOR TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,35 16,75
Matematica 04 3,33 13,32 |
- L ; L Eliminatér
Atendente de Consultorio Dentario (ESF) = UNICA | Objetiva Informatica 05 3,33 16,65 cggﬁﬁfﬁi
Conhecimentos
Especificos 16 333 53,28
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 e 100 | e
TABELA 8.3
NiVEL MEDIO®™
e AREA DE N° DE VALOR POR <
EMPREGO FASE DE = = VALOR TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,35 16,75
Matematica 04 3,33 13,32
12 Obieti Eliminatério e
jetva | informatica 05 3,33 16,65 Classificatorio
Conhecimentos
Condutor de Veiculo de Urgéncia (SAMU) Especificos 16 333 53,28
‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 ‘ ------------ ‘ 100 ‘ ----------------
22 Pratica K De acordocomoitem 11 = -------mee- e 20 Ellggisri]f?ég?c;)rii
‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 ‘ ------------- ‘ 120 ‘ ----------------
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TABELA 8.4

NiVEL TECNICO®W

TIPO <
AREA DE N° DE VALOR POR VALOR <
ENEER Al o= CONHECIMENTO QUESTf)ES QUESTAO (PONTOS) TOTAL (AR
PROVA
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,35 16,75
Matematica 04 3,33 13,32 |
. e Eliminatério e
UNICA | Obijetiva At PESsO
Aucxiliar de Enfermagem (SAMU) Informatica 05 3,33 16,65 Classificatorio
(Etonhe'c_lmentos 16 333 5328
specificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS W 109 |
TABELA 8.5
NIVEL SUPERIOR™
e AREA DE N° DE VALOR POR
EMPREGO FASE DE = = VALOR TOTAL <
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS) PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,35 16,75
Matematica 04 3,33 13,32
12 Obieti Eliminatério e
JeVa | |nformatica 05 3,33 16,65 Classificatorio
Todos os Empregos de Nivel Superior Egg:cel%gimos 16 3,33 53,28
‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ‘ 30 ‘ -------------- ‘ 100 ‘ ---------------
22 Titulos | De acordo com o item 12 | -------mmmomoem | e 10 Classificatdrio
‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ‘ -------------- ‘ ------------ ‘ 110 ‘ ---------------

MVer os contetidos programaticos no Anexo Il deste Edital.

9.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

9.1

9.1.1.

9.2

9.3

9.4

9.5

9.5.1

A prova objetiva serd aplicada na cidade de
Maringd, Estado do Parana.

A Fundagcdo de Apoio a UNESPAR, campus de
Paranavai, podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para esta(s), conforme as
necessidades.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 02
de agosto de 2015, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMAQAO DO CANDIDATO com
o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br a partir de 24
de julho de 2015.

O local de realizacdo da prova objetiva constante no
CARTAO DE INFORMAGAO do candidato, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em
hipétese nenhuma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificacdo com foto e
o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso
através do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Sdo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por

9.5.2

9.5.3

9.6

9.7

9.8

9.8.1

ordens e conselhos de classe que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n®
9.503 art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacéo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade
protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais,
carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira
de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de AgremiagBes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

N&do haverad segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato
somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo
psicolégica e/ou fisiolégica temporérios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.
Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova ser4 o mesmo, ainda que
realizada em diferentes locais.
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9.9
9.9.1

9.9.2

9.9.3

9.94

9.9.5

9.9.6

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

Em hip6tese nenhuma seré permitido ao candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do
portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico
pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realizacao da prova,;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

A Fundacdo de Apoio a UNESPAR, campus de
Paranavai, recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela Fundacdo de
Apoio a UNESPAR, campus e Paranavai, e conforme
0 previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

A Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de
Paranavai, nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver
armado ser4 encaminhado a Coordenacdo do
Concurso.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de
Paranavai, podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores
de metais.

Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese nenhuma haverd substituicido da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.16.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova

9.16.2

9.16.3

objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento
da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder conforme as
instru¢Bes contidas na mesma e na capa do caderno
de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das
guestdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcacBes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagcdo rasurada, marcacdo ndo preenchida
integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de
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9.16.4

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.21.1

9.21.2

Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo
do processamento eletrénico desta.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas
e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdao deixar a sala
apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
gual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questodes, desde que permanec¢a na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 9.20 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

A prova objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas,
incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do
tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo
do afastamento de candidato da sala de prova.

A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, serd distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro)
alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao O
(zero) as questBes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou
mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Concurso para Emprego Publico, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

10.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15
deste Edital.

11.

DA PROVA PRATICA

111

1111

A prova prética serd realizada para o emprego de
NIVEL MEDIO: Condutor de Veiculo de Urgéncia
(SAMU).

Somente sera convocado para participar desta fase do
certame o0 candidato que obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 9.21.2 e estar classificado até
o limite disposto na Tabela 11.1, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

todos os candidatos empatados com o (ltimo
colocado, dentro do limite disposto na tabela 11.1,
serao convocados para a prova pratica.
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TABELA 11.1

PROVA PRATICA

EMPREGO CLASSIFICACAO MAXIMA PARA

CONVOCACAO

Condutor de Veiculo de Urgéncia
(SAMU).

11.2

11.2.1

11.3

114

115

11.6

11.7

302 (trigésima posicéo)

A prova pratica é
classificatério.

O candidato devera obter nota igual ou superior a
10 (dez) pontos, huma escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, na prova pratica, para nao ser
eliminado do certame.

O local, a data e o horario da prova préatica serdo
divulgados em Edital de convocacdo para realizacéo
da prova pratica.

Os candidatos deverao comparecer ao local de
prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de
identificagao com foto (original).

Os candidatos inscritos ao emprego de Condutor
de Veiculo de Urgéncia (SAMU), deverao
apresentar também a Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH (original) conforme requisito
minimo para o emprego, bem como 01 (uma) cépia
simples da mesma no dia de realizacdo da prova
pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH,
conforme o requisito minimo para o emprego
previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera
realizar a prova pratica e estara automaticamente
eliminado do certame.

A prova préatica realizar-se-4, independente das
diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

A prova prética sera realizada e avaliada de acordo
com o descrito na Tabela 11.2 deste Edital.

de carater eliminatério e

TABELA 11.2

faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da
prova pratica, serd deduzida a somatéria dos pontos negativos
relativos as faltas cometidas.

Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera
pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado

PROVA PRATICA

EMPREGO 202: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA (SAMU)

DESCRICAO AVALIACAO
A prova prética consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR
que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de 20
examinadores, sera avaliado o comportamento do candidato com pontos

relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo
do veiculo, tais como:

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (horizontal/vertical) e
semaférica;

f) obediéncia as situagées de trajetos;

g) outras situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.
Sera eliminado do exame de direcdo veicular e do certame o
candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19
da Resolugéo n°. 168 do CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméo de dire¢ao;

b) avancar o sinal vermelho do seméaforo;

c) provocar acidente durante a realizagio do exame;

d) néo realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no Inciso | do Art. 19 da
Resolugdo do CONTRAN acima mencionada serdo consideradas
faltas do Grupo lll (falta grave), constante do quadro abaixo;

GRUPOS FALTAS PONTOS
NEGATIVOS
| Leve 3
1l Média 4
1] Grave 6

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as

do certame.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2o
PONTOS
11.8 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica

11.9

temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracdo, nédo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
Quanto ao resultado da prova prética cabera
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 15 deste Edital.

2.

DA AVALIACAO DOS TiTULOS

12.1

12.2

12.2.1

12.2.2

12.3

12.3.1

12.4

A prova de titulos, de carater classificatério, sera
realizada para todos empregos de NiVEL SUPERIOR.
Somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 9.21.2, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela
12.1 deste Edital;

a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme
disposto na Tabela 12.1 deste Edital;

na avaliacdo dos documentos, os titulos
apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecido na Tabela 12.1 ndo serao
considerados.

A relacdo dos candidatos habilitados a participar da
Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario
de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos
deveréo ser enviados serao divulgados em edital a ser
publicado oportunamente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, o envio dos
documentos e a comprovagao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar
da prova de titulos deverao:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos
disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas
vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para Si e enviar a outra juntamente com o0s
documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso
de Recebimento) para o endereco informado nas
etiguetas geradas:

DESTINATARIO: Fundagio de Apoio 8 UNESPAR - campus de
Paranavai
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Maringa - PR
- PROVA DE TIiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

TABELA 12.1

Péagina 10 de 14




PROVA DE TiTULOS
TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

ITEM

PONTUAGAO

TITULOS MAXIMA

PONTOS

Diploma de curso de pos-graduacédo em

nivel de doutorado (titulo de doutor) na 5
area do emprego /especialidade a que  (por titulo)
concorre.

5 pontos

Diploma de curso de pés-graduacéo em

nivel de mestrado (titulo de mestre) na 3
area do empregolespecialidade a que  (por titulo)
concorre.

3 pontos

Certificado de curso de pos-graduacéo
em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a na area do
empregolespecialidade a que
concorre.

1

(por titulo) 2 pontos

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

Ndo serao aferidos quaisquer titulos diferentes
dos estabelecidos na Tabela 12.1.

O candidato devera apresentar juntamente com o0s
documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do certificado/declaracdo ou diploma de
conclusao do curso de graduacéo.

Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se
destinam a comprovagdo do requisito exigido para o
emprego. Caso o candidato possua mais de um titulo
de especializagdo que seja considerado como
requisito do emprego, um titulo de especializagéo sera
considerado como requisito do emprego e 0s outros
titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera
enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
especializagdo referente ao requisito do emprego,
guando for o caso.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao
ser apresentados em fotocOpias autenticadas por
cartério competente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicdes, dos
6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido no edital de convocacéo para a prova de
titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior
gue ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducgéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de
conclusao do curso de graduagéo, nos termos do
subitem

Para comprovacdo da conclusdo do curso de
pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado
e Doutorado, serd aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), ou estd de acordo com as normas
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12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
Também serd aceita declaracdo de conclusao de
pés-graduagdo em nivel de  especializagcdo
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengbes, a
comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da
monografia. A declaracdo deverd também atestar que
0 curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do
CNE, ou esti de acordo com as normas do extinto
CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicéo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo
do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso,
o certificado/declaragédo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos
no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de
poés-graduacédo, em nivel de especializacao lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada.

N&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido
de inclusé@o de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos
em hip6tese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
coOpias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na  obtencdo dos  documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacd@o atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova
de titulos sera4 publicada em edital, através do
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 15 deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

131

13.2

13.3

13.3.1

13.4

135

13.6

Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

Para os empregos de NIiVEL FUNDAMENTAL:
Agente Ambiental, Agente Comunitario de Saude
(ESF), a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

Para o emprego de NIVEL MEDIO: Atendente de
Consultério Dentario (ESF), a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

Para o emprego de NIVEL MEDIO: Condutor de
Veiculo de Urgéncia (SAMU), a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Para o emprego de NIiVEL TECNICO: Auxiliar de
Enfermagem (SAMU), a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
Para todos os empregos de NIVEL SUPERIOR, a
Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova
de titulos.

Na hipotese de igualdade da nota final,
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme

tera
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13.7

artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos (quando houver);

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) obtiver a maior nota em Informética (quando
houver);

f) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Gerais (quando houver);

g) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem.

h) sorteio em sesséo publica.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico
serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificagao.

14.

DA ELIMINAGAO

141

141.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

14.1.6

14.1.7

14.1.8

14.1.9

Sera eliminado do Concurso para Emprego
Publico o candidato que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizagédo
das provas no horério determinado para o seu inicio;
for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacao da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro elou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de calculo,
dicionarios, cédigos elou legislagao, impressos
que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences elou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizacao da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execuc¢ao da prova,;

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
fizer anotagdo de informagbes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer
acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

tempo, sem o

14.1.10 descumprir as instrucbes contidas no caderno de

guestdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
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incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for

0 caso, coleta da durante a

realizacdo das provas;

impressdo digital

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenagio;

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao

término do tempo destinado para a sua realizagéo;

14.1.16 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida no

14.2

subitem 9.21.2, ou ndo atingir a pontuagdo minima na
prova pratica, conforme subitem 11.2.1 (para o
emprego que tiver prova pratica) deste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso para
Emprego Publico.

DOS RECURSOS

151

15.11

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.1.5

15.1.6

15.2

15.3

15.4

155

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados a Fundacdo de Apoio a UNESPAR,
campus de Paranavai, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
da publicagdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

contra o indeferimento da inscricdo nas condicdes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova pratica;

contra o resultado da prova de titulos;

contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento  proprio  disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 15.1.2, estes deverdo estar acompanhados
de citagcdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
ndo serdo apreciados.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipOtese de alteracdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de
questado(bdes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(des) da prova
objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
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15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

das especificagBes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a
UNESPAR, campus de Paranavai, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico,
apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura do Municipio de Maringé e
publicado no Orgdo Oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br em
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacao:
uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com

17.3.2

17.4

17.5

pericia médica para a verificagdo da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
emprego.

Caso a pericia médica conclua negativamente quanto
a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do emprego, este nao sera considerado apto
a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o
préximo candidato na ordem de classificacéo.

Para admissdo no emprego o candidato, além dos
demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votac&o na Ultima eleigéo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se
do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores
de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) Comprovante de quitagdo anual junto ao Conselho
da Categoria Profissional, para os empregos onde ha
exigéncia do respectivo registro, conforme Anexo |
deste Edital;

iyapresentar os documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Prefeitura Municipal de
Maringa julgar necessarios, posteriormente
informados.

O candidato, ap6s a convocagao, devera comparecer
a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Maringd/PR, no prazo méximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo, do
Edital de Convocagdo munido de documento de
identidade original.

deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos |18-

candidatos aprovados com deficiéncia.

DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO |

171

17.1.1

17.2

17.3

17.31

O candidato ser4d convocado através de edital
especifico publicado em jornal de circulagdo Regional.
As contratacBes serdo efetuadas por prazo
indeterminado, regidas pela Consolidag&o das Leis do
Trabalho — CLT e pela Lei Municipal n.° 6937 de 09 de
setembro de 2005, 6938 de 06 de setembro de 2005,
6972 de 25 de outubro de 2005, 6173 de 12 de maio
de 2006, 8401 de 02 de julho de 2009 e Leis
Complementares, e ndo envolvem, em qualquer
hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da
Constituicdo Federal. As contratagdes obedecerdo a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo
fixado no Edital de Convocacdo, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

A habilitagdo para o emprego dependera de prévia
inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente serd contratado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego. Caso seja considerado inapto para exercer
0 emprego, ndo ser4d admitido, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais,
se aprovados e classificados, serdo submetidos a
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DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Maringd, no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informa¢des e documentos do candidato, mesmo
que ja& tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso para Emprego Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagbes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso para Emprego
Publico de que trata este Edital.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das
fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais
ou horérios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso para
Emprego Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das
fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

A Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de
Paranavai, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
para Emprego Publico.
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http://www.aocp.com.br/

18.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX
(44) 3422-9352, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, emprego e nimero de Inscri¢éo, até a data
de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds
esta data, junto Prefeitura do Municipio de Maringa,
Pragca de Atendimento - Paco Municipal, Térreo,
situada na Avenida XV de Novembro, 701 — Centro,
CEP: 87013-230, Maringa/PR, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora
do Concurso para Emprego Publico n°® 019/2015 —
SERH.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial do Concurso para Emprego Publico, ouvida a
Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de
Paranavai.

18.9 Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis a contar da sua publicagéo.

18.9.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente
ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundagédo de Apoio a UNESPAR,
campus de Paranavai na Avenida Parana, n° 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

18.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maringa/PR, 11 de junho de 2015

Carlos Roberto Pupin
Prefeito Municipal

Gilmar José Benkendorf Silva
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA S
ESTADO DO PARANA Ao0A e

|l - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGCOES DOS EMPREGOS
EDITAL N° 019/2015- SERH

EMPREGOS 101: AGENTE AMBIENTAL.

Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo (antiga 82 série), quando da admissao.

Descricdo do emprego: Programa de combate a dengue — lei n° 6.972/2005 - atividades de campo — aplicacdo de inseticida por meio de
equipamento de aspersdo manual e mecéanica.Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e em
armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocéo,
destruicdo, vedacdo, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacdo técnica; Orientar a populagdo com relagéo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; Utilizar corretamente os
equipamentos de protecdo individual adequada para cada situacédo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade
nao solucionada; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de zona em que atua; Registrar as informagdes referentes as
atividades executadas nos formularios especificos; Deixar seu itinerario de trabalho conforme normativa do trabalho; Encaminhar aos servigos de
salde os casos suspeitos de dengue; Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Dirigir veiculo ou moto de acordo
com a necessidade do servico (quando o Agente possuir habilitagdo); Realizar atividades contempladas nos sistemas de informag¢Ges em saude
( SISPNCD, SINAN), a fim de dar suporte dos servigos de campos, conforme necessidade do servi¢o; Realizar atividades contempladas nas agdes
de Vigilancia em Saude; Aplicar inseticida por meio de equipamento de aspersdo manual; Recuperacdo de pendéncias dos iméveis fechados;
Executar outras tarefas correlatas.

EMPREGOS 102 A 113: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF).

Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo (antiga 82 série) quando da admissao, e residir na area/microrregido de abrangéncia da vaga
disponibilizada no ato da inscri¢do e durante toda a vigéncia do vinculo empregaticio, conforme Anexo lll.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF - LEI N° 6.938/2005

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAQ ESF ( ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA)

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF - Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos
servigos de saude, encaminhandoas e até agendando consultas, exames e atendimento odontol6gico, quando necessario; Realizar acbes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atengdo Basica: realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre as situagdes das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagfes de risco; Desenvolver a¢Bes de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na
promogdo da saude e na prevencdo de doengas; Promover a educagcdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agfes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe. Executar outras atribuiges
correlatas a fungao.

EMPREGO 201: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ESF).

Requisitos minimos: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional competente (CRO), quando da admisséo.

Descricdo do empego: Realizar a¢cdes de promogédo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude. Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutencéo e
conservacédo dos equipamentos odontolégicos. Organizar a agenda clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal
com os demais membros da Equipe Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Participar do

gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Executar outras atribui¢es correlatas a fungao.

EMPREGO 202: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA (SAMU).

Requisitos minimos: Ensino Médio Completo (2° grau completo) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E” e 06 (seis) meses de
experiéncia na area de atuacdo, quando da admissdo. Obs: a Carteira Nacional de Habilitacéo referida também sera exigida na aplicacéo da prova
pratica.

Descricao do emprego: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos béasicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de
reanimagao cardiorespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de salde.

EMPREGO 301: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (SAMU).

Requisitos minimos: Curso de Auxiliar de Enfermagem devidamente concluido até o ato da contratagdo, com registro no Conselho competente
(COREN) ou franquia provisoria como Auxiliar de Enfermagem, curso de formagdo em urgéncia/emergéncia de, no minimo 20 (vinte) horas e 06
(seis) meses de experiéncia de pronto atendimento, ou pronto socorro, ou em unidade de terapia intensiva, ou atendimento pré-hospitalar pablico ou
privado, quando da admissao.

Descricao do emprego: Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob supervisdo direta ou
a distancia do profissional enfermeiro; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacédo; ministrar medicamentos por
via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina; Fazer curativos; Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por
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sua seguranca; Realizar manobras de extragdo/retirada manual de vitimas.

EMPREGO 401: ASSISTENTE SOCIAL (NASF).

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no Conselho da categoria Profissional, quando da admisséo.

DESCRICAO DE FUNGOES NASF (PROGRAMA NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA)

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL - NASF

Descricao do emprego: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacéo adscrita,;
Planejar acdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencéo; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Desenvolver acdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Salde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude
do impacto das acBes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver ag6es coletivas e individuais, utilizando os espagos
publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengdo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas; Desenvolver acdes
intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as ag6es na comunidade; Realizagdo de agbes
preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; Desenvolver agdes de carater social junto
as ESF, elaborar processos de solicitacdo de medicamentos de procedimentos de média e alta complexidade e acompanhamento mensal; Participar
da elaboracdo e do acompanhamento do Plano Terapéutico Individual; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as
ESF quando necessério.

EMPREGO 402: ENFERMEIRO (ESF).

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho da categoria Profissional, quando da admissao.

Descricao do emprego: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢édo para a continuidade
da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saulde e as disposi¢des legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF; Executar as ac¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de
suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Planejar acdes e desenvolver educagéo
permanente; Participar da elaboragdo e do acompanhamento do Plano Terapéutico Individual; Realizar a¢cdes de saide em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atengdo Bésica, definidas na
Portaria Nacional de Atengédo Béasica — Portaria MS/GM N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Supervisionar e
coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes;
Executar outras atribui¢des correlatas a fungao.

EMPREGO 403: ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA (SAMU).

Requisitos minimos: Curso Superior Completo em Enfermagem com Registro no Conselho Competente (COREN) e 06 (seis) meses de experiéncia
em servico de pronto atendimento, ou em servico de pronto socorro, ou em unidade de terapia intensiva, ou servi¢co de atendimento pré - hospitalar
publico ou privado, quando da admisséo.

Descricao do emprego: Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no atendimento préhospitalar mével; Executar prescricdes
médicas por telemedicina; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao
recém-nato; Realizar partos sem distécia; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide em urgéncias,
particularmente nos programas de educagéo continuada; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; Subsidiar
0s responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacgao continuada da equipe; Obedecer a Lei do Exercicio
Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragio/retirada manual de vitimas.

EMPREGO 404: FARMACEUTICO (NASF).

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho da categoria Profissional, quando da admisséo.

Descricdo do emprego: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita;
Planejar a¢des e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencéo; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Desenvolver agdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da
atencdo basica/saude da familia para execucéo das atividades de assisténcia farmacéutica; Participar de grupos programaticos abordando questbes
pertinentes a area; Participar da Comissdo Municipal de Padronizacdo de medicamentos e outros produtos; Desenvolver agdes coletivas e
individuais, de educacdo em salude em creches, escolas, conselhos locais de satde e outros equipamentos publicos visando acesso e uso racional
demedicamentos; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; Participar da elaboragdo e do acompanhamento do Plano Terapéutico Individual, Realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF quando necessario.

EMPREGO 405: FISIOTERAPEUTA (NASF).

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho da categoria Profissional, quando da admisséo.

Descricao do emprego: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita;
Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuérios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Desenvolver agbes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das agbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos e individuais,de agfes
terapéuticas preventivas a instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja
instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia
e postura de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes,
obesos), visando a prevencgao e reabilitacdo de complicacdes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades diarias,
assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
guando necessario. Participar da elaboracdo e do acompanhamento do Plano Terapéutico Individual; Realizar atendimentos ambulatoriais e
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior
complexidade, quando necessario.
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EMPREGO 406: FONOAUDIOLOGO (NASF).

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho da categoria Profissional, guando da admissao.

Descricao do emprego: Participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita;
Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Desenvolver agdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Salde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Salde do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem
em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacao; Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em
individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva; Desenvolver acdes coletivas e individuais,preventivas através de palestras abordando
situagdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticdo, aprendizagem, etc..; Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF quando necessario. Participar da elaboracéo e do acompanhamento do Plano Terapéutico Individual;

EMPREGO 407: MEDICO (ESF).

Requisitos minimos: Superior Completo em Medicina com Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) quando da admissao.

Descricdo do emprego: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Atencéo Basica, definidas na Portaria Nacional de Atengéo
Basica — Portaria MS/GM N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011. Aliar a atuagéo clinica a préatica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Participar da elaboragdo e do planejamento das agdes da ESF; Participar da elaboragdo e do acompanhamento
do Plano Terapéutico Individual; Planejar acdes e desenvolver educagao permanente; Verificar e atestar ébito. Executar outras atribuicdes correlatas
a funcéo.

EMPREGO 408: MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA (SAMU).

Requisitos minimos: Superior Completo em Medicina, com Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e 06 (seis) meses de experiéncia
em servigo de pronto atendimento, ou em servico de pronto socorro, ou em unidade de terapia intensiva, ou em servico de atendimento pré hospitalar
publico ou privado, quando da admisséao.

Descricdo do emprego: Exercer a regulacdo médica do sistema; Conhecer a rede de servigos da regido; Manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré - hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional; Recepcdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios
para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinag&o do local de destino do paciente, orientacédo telefénica;
Manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; Exercer o controle operacional da equipe assistencial;
Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo
programa de educacéo continuada do servico; Obedecer as normas técnicas vigentes no servico; Preencher os documentos inerentes & atividade do
médico-regulador e de assisténcia pré-hospitalar; Garantir a continuidade da atengéo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico
nos servigos de urgéncia; Obedecer ao cédigo de ética médica.

EMPREGO 409: NUTRICIONISTA (NASF)

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Nutricdo e Registro no Conselho da categoria Profissional, quando da admissao.

Descricao do emprego: Participar de reunibes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita;
Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Desenvolver agdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Salde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Salde do impacto das agbes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver acdes coletivas e individuais,de educacéo
nutricional, visando a prevencdo de doencas e promoc¢do, manutengdo e recuperacdo da saude; Planejar, executar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de alimentagéo e nutricdo de acordo com o diagnéstico nutricional identificado na comunidade; Desenvolver ac6es educativas
em grupos programaticos; Priorizar agdes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos néo transmissiveis
e nutrico materno infantil; Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e
dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolugdo do paciente; Promover articulacéo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares
comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF quando
necessario. Participar da elaboragéo e do acompanhamento do Plano Terapéutico Individual;

EMPREGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (NASF)

Requisitos minimos: Superior Completo com Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e Registro no Orgédo Fiscalizador da Classe, quando da
admissao.

Descricao do emprego: Participar de reunies com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagédo adscrita;
Planejar acdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Desenvolver agfes coletivas e individuais, visando a prevencao de doencgas; Desenvolver acfes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de
Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das ac¢des implementadas através de indicadores
pré-estabelecidos; Formar grupos de atividade fisica com individuos com sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja existentes;
Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os espacos publicos ja existentes; Acompanhar
usudrios da ATI; Formar grupos de danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espacos publicos ja existentes; Avaliar e acompanhar os
casos encaminhados pelas ESF; Oferecer orientagfes que promovam o auto cuidado e a prevengao de riscos em todas as suas agdes; Mobilizar a
comunidade para participar da comemoracéo do dia mundial da atividade fisica; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com
as ESF quando necessério. Participar da elaboragéo e do acompanhamento do Plano Terapéutico Individual;
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL N° 019/2015- SERH

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; significacdo de palavras e expressdes; sindbnimos e antbnimos;
ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invaridveis e suas fun¢@es no texto; concordancias verbal e nominal; tempos simples e tempos
compostos dos verbos; conjugacdes verbais; colocagdo de pronomes nas frases; sintaxe: termos essenciais e acessorios da oragdo; tipos de
predicado; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; digrafos, encontros vocalicos e consonantais; divisdo silabica; processos de
formagao de palavras: derivagéo, composi¢&o e outros processos; usos dos “porqués”;”; usos de “mau” e “mal”.

Matematica: leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar.
Resolucéo de problemas envolvendo adi¢céo e subtracéo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugdo de problemas por meio de ilustragdo e/ou
operacdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. NogOes basicas de medida: comprimento,
valor, tempo e massa.

Conhecimentos Gerais: Aspectos em geral do Municipio de Maringé e do Estado do Parana. Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas
referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Parana e de Maringa. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo;
elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos
pronomes demonstrativos. Relacdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicédo, alternancia etc.). RelagGes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da
oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagdo). Funcdes do que e do se. Emprego do acento grave.
Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fun¢des no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nhominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Formagao de tempos compostos dos verbos. Colocagéo pronominal.

Matematica: Sistema de numeracdo decimal. Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugéo de problemas. Medidas de
comprimento, massa e capacidade. Resolucéo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, regra de trés e proporcdes, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos
vélidos, area das principais figuras planas (retangulo, triangulo, trapézio, quadrado, losango, circulo e suas partes), area e volume dos principais
s6lidos (cubo, paralelepipedo-retangulo, piramide, cilindro, cone e esfera).

Informatica: Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representacdo e
armazenamento de informac&o. Organizacéo ldgica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fun¢des dos principais softwares basicos e
aplicativos. Sistemas Operacionais: introducdo, histéria e conceitos basicos, gerenciamento de meméria. Linux. Windows. Internet, intranet e extranet.
Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados. Hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de
texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet, busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

EMPREGO 201: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ESF).

Conhecimentos Especificos: Processo Salude-doenga. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevencéo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de
saude da populagdo e meios de intervencdo. Método epidemiolégico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e
prevencéo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizacdo, cuidados. Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posigédo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada,
cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia.
Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizagcdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque.
Utilizag&o racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o
seu controle. Principais problemas que afetam a sadde bucal: céarie, doenca periodontal, méa ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucéo,
transmissibilidade, medidas de promog¢ao de saude e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagéo.
Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

EMPREGO 202: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA (SAMU).

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito. Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade e manutencdo de automéveis. Diregéo
defensiva. Nocgdes de primeiros socorros. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacédo para o transito. Seguranca dos veiculos. Habilitagao.
Infraces. Crimes de transito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL TECNICO
EMPREGO 301: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (SAMU).

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Humanizagao, relativo aos servigos de urgéncia. Técnicas basicas de enfermagem. Sinais vitais.
Movimentacéo e transporte de paciente. Administracdo de medicamentos. Cateterismo vesical. Lavagem gastrica. Curativo. Socorros de urgéncia.
Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares, parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo e arritmias. Enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstru¢éo das
vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Enfermagem em emergéncias metabdlicas,
emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-béasicos, insolagdo e hipotermia. Enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas:
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sangramento vaginal, doenga hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente
suicida, violento e depressivo. Enfermagem em emergéncias pediatricas, crises convulsivas, crises asmaticas, obstru¢do das vias aéreas superiores
e parada cardiaca; Enfermagem no trauma, traumatismo multiplo, traumatismo craniano, leséo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo
intra — abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamento. Biosseguranca. Etica no exercicio da enfermagem. Vigilancia em salde; Legislacdes
regulamentadoras do exercicio profissional da enfermagem, Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem e Conselho Regional de
Enfermagem, Comunicagdo em enfermagem, Seguranca do paciente, Biosseguranca, prevengdo e controle de infec¢Bes. Portaria n® 2048/GM, do
Ministério da Saude, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n°® 1863/GM, do
Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas,
respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria n°® 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui o0 componente
pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, por intermédio da implantacéo de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia em
municipios e regifes de todo o territorio brasileiro: SAMU — 192.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao;
elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 5. RelagGes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracéo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da
oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave.
10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fun¢Bes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14.
Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacao de tempos compostos dos verbos. 16. Colocagdo pronominal.

Matematica: Sistema de numeracdo decimal. Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Resolugéo de problemas. Medidas de
comprimento, massa e capacidade. Resolu¢éo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, regra de trés e proporg¢des, sequéncias
(com nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos
vélidos, area das principais figuras planas (retangulo, triangulo, trapézio, quadrado, losango, circulo e suas partes), area e volume dos principais
s6lidos (cubo, paralelepipedo-retangulo, piramide, cilindro, cone e esfera).

Informatica: Informética: Conceitos e fundamentos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Representacdo e
armazenamento de informac&o. Organizacéo ldgica e fisica de arquivos. Métodos de acesso. Conceito e fungdes dos principais softwares basicos e
aplicativos. Sistemas Operacionais: introducéo, histéria e conceitos basicos, gerenciamento de meméria. Linux. Windows. Internet, intranet e extranet.
Browsers: Internet Explorer, Mozilla. Bancos de dados. Hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Profissional. Processador de
texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet, busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: ASSISTENTE SOCIAL (NASF).

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atengdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do processo de trabalho,
trabalho em equipe, classificagdo de risco; Ferramentas e conceitos em; salide da familia: territorializagéo, visita domiciliar, genograma, fluxograma
analisador, método;clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontudrio orientado por problemas ;NASF-NUcleos de Apoio a Saude
da Familia; insercdo na Politica Nacional de Atencéo Bésica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuagdo; Educacdo em saude e
Inter setorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educagdo em salde; Saude: conceitos. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Prevencao de doencgas e promogao da saude; Questéo social e formagao sécio-histérica do Brasil; Estado, seguridade
e politica social; cidadania, direitos e legislagdo social; transformagdes contemporéneas e o Servigo Social; Histdria, fundamentos, estratégias e
procedimentos teérico-metodolégicos do Servico Social; Avaliagcdo de politicas, programas e projetos sociais; Administracéo, pesquisa, planejamento
e interdisciplinaridade em Servico Social: a construgdo do conhecimento, metodologias qualitativas; Assisténcia social com garantia de direitos -
Seguridade Social(Saude,Assisténcia Social e Previdéncia); Pratica profissional em Saude Publica: assisténcia a salde e vigilancia a saude;
elaboracéo de projetos de intervencdo do assistente social nas condigdes e relagdes do trabalho; espacos sécio-ocupacionais; Abordagens com
individuos, grupos e familias; Assessoria e consultoria em Servigo Social; Participacdo e controle social; Saude Mental: conceito, promogao,
prevencédo; politica de salde mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, politica assistencial em saide mental; reabilitagdo psicossocial, clinica da
subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; Drogadicédo: alcool, tabagismo, crack e outras drogas e redugdo de danos;
Politica de Saude do Trabalhador; Riscos ocupacionais e sua prevengao; Codigo de ética e legislagao profissional, humanizacdo do atendimento,
atencéo a pessoa com deficiéncia.

EMPREGO 402: ENFERMEIRO (ESF).

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salide (Legislacbes e Portarias). Planejamento em satde; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Politica Nacional de Atengéo Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio & Saude da Familia (NASF). Prevencdo e Promocédo a Saude.
Politica Nacional de Humanizagdo. Atividades de Capacitagdo em Servico. Aleitamento Materno. Biosseguranga nas Ac¢les de Saude. AcOes de
enfermagem na promocédo da Salde infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagéo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no
pré—natal. Distdrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Sadde da Mulher no curso da vida.
Doencas cronicas ndo transmissiveis: Educacédo para o auto—cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias das
vias respiratorias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distirbios cardiacos: angina; infarto do
miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemiolégico da
comunidade. Sistemas de Informacdo em Salde. Enfermagem Perioperatéria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque
hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do
tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

EMPREGO 403: ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA (SAMU).

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987). Cdédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado:
ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, cinemética do trauma, epidemiologia do trauma, prevencdo do trauma, resgate veicular;
Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a distirbios cardiovasculares, neurolégicos, metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediatricos,
psiquiatricos; Traumatismos n&o-intencionais, violéncia e suicidios; Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranioencefalico, de coluna,
musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve; Agentes fisico- quimicos e trauma; Suportes béasico e avancado de vida a adultos, criangas e
gestantes; SituagOes especiais de ressuscitacéo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocusséao,
emergéncias cardiotoxicolégicas; Principios gerais de biosseguranca; Aspectos éticos e deontolégicos do exercicio da enfermagem. Portaria n°
2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria n°®
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1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades
federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo. Portaria n°® 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui o
componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servigos de Atendimento Mével de
Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU — 192. Cédigo de Etica Profissional.

EMPREGO 404: FARMACEUTICO (NASF).

Conhecimentos Especificos: Legislagdo Farmacéutica, Codigo de Etica da profissdo farmacéutica, uso de produtos farmacéuticos, atividades de
assisténcia farmacéutica no ambito da Atencéo Basica/Salude da Familia; acesso a e o uso racional de medicamentos, utilizacdo de medicamentos e
insumos, inclusive fitoterapicos e homeopaticos, pareceres, informes técnicos e relatorios; nocbes de farméacia (dispensagdo, receituario,
manipulacdo, instalagBes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitario, legislagdo pertinente), medicamento (droga, farmacologia,
propriedades, peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral, Nutricdo Parenteral) , farmacologia
(administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, farmacodindmica, antibioticoterapia), doencas
infectocontagiosas (DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia). Biodisponibilidade e Bioequivaléncia; Intera¢cdes medicamentosas,
Calculos em Farmacia. Farméacia hospitalar: sistema de distribuicgho de medicamentos, Farmacia clinica. Manipulacdo de produtos estéreis e
néo-estéreis. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Reagdes adversas a medicamentos. Medicamentos Genéricos. Uso de
medicamentos em populagBes especiais (gestantes, idosos, criangas, Pacientes renais, cardiacos entre outros).

EMPREGO 405: FISIOTERAPEUTA (NASF).

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Fisioterapia , Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia;
Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e
contra-indicagdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia,
manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacéo: indicagdes e tipos de protese e orteses;
mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccao do
sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Cédigo de ética e legislagdo
profissional.

EMPREGO 406: FONOAUDIOLOGO (NASF).

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e funcionais do Sistema auditivo e Sistema sensoério-motor-oral (etapas
evolutivas); Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Fisiologia de degluticdo;Deformidades craniofaciais;
fissuras labiopalatais e disfagias; Audiologia clinica: avaliag&o, diagnostico e intervencgéo (incluindo préteses auditivas); Procedimentos subjetivos de
testagem audiolégica - indicacao, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagéo sonora individual; Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio
ambiente; Audiologia educacional; Neurofisiologia do sistema motor da fala; fungbes neurolinguisticas; Desenvolvimento da linguagem;
Caracteristicas fonoaudiolégicas; Avaliagcdo mio funcional e tratamento fonoaudioldgico; Avaliagéo e fonoterapia; Disturbios de linguagem da fala e da
voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e s6cio-ambientais; desvios fonoldgicos; Desequilibrio da musculagao
oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliagédo e terapia mio-funcional; Distlrbio da voz: teorias, avaliacédo e tratamento fonoaudioldgico e
aspectos preventivos; disfonias; Distdrbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencéo, diagnéstico e intervengéo fonoaudiolégica; Intervengéo
fonoaudiolégica em recém-nascidos; Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactagéo; Atuacdo fonoaudiolégica junto ao idoso; Assisténcia
fonoaudiolégica domiciliar, Riscos ocupacionais na fonoaudiologia e sua prevencéo; Cédigo de ética e legislacdo profissional.

EMPREGO 407: MEDICO (ESF).

Conhecimentos Especificos: crianga, adolescente, adulto e idoso no contelido da familia; promogéo a sadde; vigilancia epidemiolégica; vacinacédo
na crianca e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagédo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas
mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos; depressao.
Atengdo as criangas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia;
asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertenséo; diabetes; artrite
reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva crénica; Ulcera péptica.
Salde do homem: préstata; distirbios do aparelho genito urinério. Atengdo ao idoso: doenga Alzheimer; doenga de Parkinson; prevencdo de quedas
e fraturas. Atengdo a mulher: alteragcao no ciclo menstrual; pré-natal/gestacéo; parto/puerpério; prevengédo de cancer cérvico uterino e de mamas;
climatério; planejamento familiar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestao. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de
Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagao
do NASF.

EMPREGO 408: MEDICO REGULADOR INTERVENCIONISTA (SAMU).

Conhecimentos Especificos: Emergéncias médicas reanimagao e estabilizacéo, suporte avangado de vida em cardiologia-ACSL, suporte avangado
de vida em trauma - ATLS, Suporte de vida no trauma no pre hospitalar-PATLS, suporte basico de vida-BLS, Suporte de vida em pediatria-PALS,
Cadigo de ética Médica. Portaria n°® 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia. Portaria n°® 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser
implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestéo. Portaria n® 1864/GM, do Ministério da Saude,
de 29/9/2003: Institui 0 componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias, por intermédio da implantagdo de Servigos
de Atendimento Movel de Urgéncia em municipios e regifes de todo o territorio brasileiro: SAMU — 192.

EMPREGO 409: NUTRICIONISTA (NASF)

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Organograma de Unidades de Alimentacao e Nutricdo; Controle higiénico-sanitario de edificac@es e instalagdes; Educacéo e orientagdo nutricional,
producéo e o consumo dos alimentos saudaveis; Controle e prevengdo dos distarbios nutricionais, Necessidades nutricionais referentes a patologias
relacionadas a alimentagdo e a nutricdo; Avaliagdo antropométrica; Vigilancia sanitaria (Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA) em
estabelecimentos que distribuam, fabriquem ou comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatorios; Recomendag8es nutricionais
para ldosos, Adulto e Pediatria; Fisiologia e metabolismo da nutricdo; Microbiologia dos alimentos; Saude publica; Alimentos dietéticos (funcionais) e
alternativos; Administracédo de servicos de alimentacdo, planejamento do servico de nutricdo e dietética, aspectos fisicos do servico de nutricdo e
dietética, critérios para elaboragéo de cardapios; Controle higiénico- sanitario dos alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Avaliagao nutricional hospitalar e ambulatorial, dietoterapias; Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral).

EMPREGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (NASF)

Conhecimentos Especificos: Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-histéricos da educagéo fisica; politica educacional e educagéo
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fisica; cultura e educacéo fisica; aspectos da competicdo e cooperacédo no cenario escolar. Educacéo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais
da Educacdio Basica. Educacdio Fisica na Area de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias. Educagdo Fisica como componente curricular na
Educagao Basica. Objetivos. Caracteristicas. Contetidos. Educagéo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungao
na educagdo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de
Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA
ESTADO DO PARANA FUNDAGAO DE

APOIO A UNESPAR
CAMPUS DE PARANAVAI

ANEXO IIl - DAS AREAS DE ABRANGENC!A
DO EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
EDITAL N° 019/2015 - SERH

EMPREGO 102: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF - ACLIMAGAO.

BAIRRO DE ABRANGENCIA: BAIRROS E RUAS | AVENIDAS.

R: ARAPONGAS
NUMEROS: 475 A, 475 B, 571, , 597A, 597B, 609, 611 A, 611 B, 621, 622, 633, 634, 645, 657, 669, 670, 681, 684, 696 A, 696 B, 730, 748, 749, 754,
761, 775, T79A, 779B.

R: CARIOVALDO FERREIRA
NUMEROS: 1136, 1150 A, 1150 B, 1150C, 1164, 1166, 1173, 1176, 1190A, 1190B, 1190C, 1197, 1213, 1216, 1229A, 1229B, 1234A, 1234B,
1234C,1234D, 1243,1244, 1255,1258, 1270A, 1270B, 1271, 1284, 1285, 1298.

AV. GUEDNER
NUMEROS: 59, 73A, 73 B, 101 A, 101 B, 110 TERRENO VAZ, 113 A, 113 B, 113C, 122A, 122B, 137, 151, 163, 177, 200, 217, 229A, 229B, 239,
245, 305 GRAFICA, 444, 468A, 468B.

NUMEROS: 24, 25, TERRENO VAZ, TERRENO VAZ, 2440, 2457 (2 COMERCIO), 2457, TERRENO VAZ, 2490, TERRENO VAZ, TERRENO VAZ,
TERRENO VAZ, 2566, 2584 COM, TERRENO VAZ, 2591 COM, 2591 CASA, TERRENO VAZ, TERRENO VAZ, TERRENO VAZIO, TERRENO VAZ,
2697, TERRENO VAZ.

NUMEROS: 305, 444, 457, 459, 461A, 461B, 462, 465, 465A, 468, 563, 641, 763, 863, 1163, 1207, 1232, 1571.

N°: 451 ( LAR BETANIA).

R: LIBERDADE

NUMEROS: 25 A, 25 B, 26 COMERCIAL, 26A, 26B, 26C, 26D, 26E , 37, TERRENO VAZ, 46 A, 46 B, 62 A, 62 B, 63, 74, 75 A, 75B, 75C, 77 A, 77 B,
77C, 86,100, 101, 114 A, 114 B, 128 A, 128 B, 135A, 135 B, 140 A, 140 B, 152,153 A, 153 B, 163, 164 A, 164 B, 177 A, 177 B, 190A, 1908, 204 A,
204 B, 226 A, 226 B, 227, 250, 274, 280, 292, 304, 583 A, 583 B, 600 A, 600 B, CRECHE JOAO XXIlI.

AV: DR° GASTAO VIDIGAL
07, 21, SIN, TERRENO VAZ., 50, 592, 592.

NUMEROS: 796, 716 ESCRITORIO, 782, 824, 865, 884 COMERCIO, 913, 922, 929, 938, 943, 991, 1005, 1007, 1021, 1083, 1097, 1102COM, 1102
CASA, 1111, 1171, 1178 COM, 1178 CASA, 1185, 1190, 1234, 1244, 1278 COM, 1355, 1369, 1397, 1400, 1411, 1425, 1439, 1453.

NUMEROS: 2672 COM, 2742 COM, 2768 COM, TERRENO VAZ, TERRENO VAZ, 2868 (7 SALAS), 2904 COM, 2904 FDOS, 2930.

NUMEROS: 1229, 1267, 1504 ,1515, 1536, 1605 COM, 1619 COM, 1624, 1674, 1688 A, 1688 B, 1692, 1708 COM, 1741, 1755, 1773, 1781 COM,
1809 COM, 1827, 1830, 1847, 1863, 1869, 1895, 1898, 1905, 1914 COM, 1938 COM, 1986 (1 CASA E 2 COM), 2165 COM, 2197 COM, 2283, 2355
COM, 2431 CONDOMINIO, 2517 CONDOMINIO, 2655 CONDOMINIO, 2919, CONDOMINIO, 2987.

AV LONDRINA

NUMEROS: 55 A DEMOLIDA 55 B, 356 A, 356 B, 368, 368 COM, 380, 385 COM, 419, 428, TERRENO VAZ, 435, 452, 464 A, 464 B, 477, 478 A, 478
B, 478 C, 478D, 478E, 528, 529 COM, 529 A, 540, 552 A, 552 B, 555, 561.

NUMEROS: 479, 490, 610, 622, 634, 646, 658, 705, 715, 717, 727, 795, 811, 827 COM, 827 FDOS, 838, 859, 903 COM, 917, 931, 1047, 1075, 1133,
1133 FDOS, 1147, 1147-1, 1147-2, 1147-3, 1147-4, 1175, 1183, 1225, 1225 B, 1245, 1263, 1347, 1365, 1381, 1409, 1417.

NUMEROS: 1471, 1479, 1509, 1517, 1531, 1565, 1583, 1599, 1617, 1633, 1649, 1719, 1737, 1753, 1787, 1803, 1821, 1855 A, 1855 B, 1891.
NUMEROS: 1111, 1123, 1135.

NUMEROS: 490, 934, 1034, 1112, 1134, 1350, 1434, 1534, 1640.

NUMEROS: 28, 35, 42, 60, 67, 101, 125, 137-1, 137-2, 137-3, 137-4, 138 A, 138 B, 149, 150, 162, S/N, 173 A, 173B, 176 A, 176 B, 196, 198, 210,
237, 238, 249, 258, 262, 273, 274, 298, 321, 322, 333, 397, 398, 400, 409, 428, 430, 444, 445, 469, 478, 522, 534, 558, 564, 594, 606, 657, 669,
681, 682, 693, 706, 718, 720.

TRAVESSA MARIALVA
NUMEROS: 10, 15, 28, 29 A, 29 B, 31 A, 31 B, 31 C, 47, 55, 56.

R: MONTEIRO LOBATO
473 TCCC, 543 ACOM,, 543 B, 627 IGREJA.

R: NOVA ESPERANCA
04 A,04B,04C,05A,05B,06A,06B,06C, 12, 26, 33 COM, 51A, 51B, 60, 119, 129, 140, TERRENO VAZ., 154 A, 154 B, 190, 209, 211, 215,
220, 230 A, 249COM, 353 A, 353 B, 367, 380, 381, 430.

R: PONTA GROSSA
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17A, 17 B, 67,77, 87,97, 107, 123, 165, 167, 169, 177 A, 177 B.

PRACA SALGADO FILHO
178 ACOM ,178B COM, 210, 226.

R: SAO CRISTOVAO
1008 A, 1008 B, 1011 A, 1011 B, 1020 A, 1020 B, 1025 AUTO ESCOLA, 1039A, 1039B, 1040 A, 1040 B, 1051, 1052, 1065, 1079 A, 1079 B, 1093,
1117, 1125 A, 1125 B, 1125C, 1135, 1136, 1142, 1148, 1380.

R: DIRCEU FERNANDES DE SOUZA
NUMEROS: 11, 21, 46, 60, 68, 74, 106, 120, 138, 140.

R: GERARDO BRAGA
NUMEROS: 25, 35, 39, 40, 53, 67, 70, 93, 111, 118, 131, 134, 211, 220, 227, 242, 243, 258, 259, 264, 291, 321, 342.

AV. INDIANOPOLIS
NUMEROS: 22, 25, 39, 40, 53, 54, 67, 68, 81, 82, 95, 166, 180 , 180 A, 201, 219, 235, 235 A, 253, 253 A, 269, 290, 295, 295 A.

R. PONTA GROSSA
NUMEROS: 70, 156, 170, 184, 198, 212.

R:ASTORGA
NUMEROS: 08, 09, 23, 37, 37 A, 43, 51, 62, 64, 65, 65 B, 66, 68, 70, 72, 75, 75 FDOS, 79, 93, 107, 107 A, 148, 205, 233, 233 A, 247, 247 A, 261,
275, 275 FDOS, 289, 289 FDOS, 303, 328,317, 336, 336 A.

R: CAMBIRA
NUMEROS: 09, 15,57, 64, 92, 108, 113, 1197.

R: CEDRO
NUMEROS: 24, 24 A, 25, 28, 36, 46, 137, 140, 146, 148, 151.

R FLORAI
NUMEROS: 24, 35, 52.

R: TERRA BOA
NUMEROS: 21, 50, 51, 52, 64, 65, 78, 79, 80, 90, 100, 160, 166, 171, 172, 178, 184, 194, 197, 200, 211, 218, 225, 226, 250.

R UMUARAMA
NUMEROS: 23, 50, 82 A, 82 B, 103, 110, 124 ,138 B, 138 C, 152, 161, 166, 180, 187, 189, 194, 203A, 203B, 203C, 203D, 217, 231 A, 231B.

TV. SABAUDIA
NUMEROS: 42, 43, 46, 56, 57, 84, 85, 87, 89, 107A, 107B, 110, 172, 176, 177A,177B,177C, 180, 223.

TV. JAPURA
NUMEROS: 20, 22, 38, 41, 66, 67, 69, 80, 83, 103, 105, 121, 129, 190, 196, 214, 232, 248 A, 248B, 251, 260, 268, 278, 286, 975.

RUA SOFIA RATCOV PARANDIUC

NUMEROS: 42, 62 A, 62 B, 73 A, 73 B, 80, 85 A, 85 B, 97 A, 97 B, 117, 138 A, 138 B, S/N, 153, 158, 167, 176 A, 176 B, 179, 189, 194 A, 194 B, 195
B, 203, 215, 220, 220 B, 227, 239, 239 B, 246, 246 B, 262, 263, 275, 284, 287, 373 A, 373 B, 476 COM, 476, 476 FDOS, 368 A, 368, S/N, 386, 385,
389, 397, 398, 402, 412 A, 412 B, 421, 426, 427, 433, 434, SIN, 448 A, 448 B, 457, 457 FDOS, 462 A, 462 B, 469, 481, 487, 497, 526 A, 526 B, 532,
535 A, 535 B, 535 C, 546, 558 A, 558 B, 574 A, 574 B, 575, 586, 587 A, 587 B, 599 A, 559B.

RUA MARIO BURALLI

NUMEROS: 17, 57, 58, 63, 71, 73, 83, 94, 106, 107, 131, 144, SIN, 164, 167, 176, 177, 179, 188, 200, 200 A, 212, 215, 224, 227, 236, 239, 247, 248,
251, 260, 260 FDOS, 263, 272, 275, 287 A, 291, 373,374 A, 374 B, SIN, 385 A, 385 B, 386, 398 A, 398 B, 409, 410, 411, 421 A, 421 B, 422 A, 422 B,
434, 445 A, 445 B, 446, 447, 456, 458 B, 469, 469 A, 470, 470 B, 481 A, 481 B, 486 A, 486 B, 486 C, 524, 529, 538, 541, 541 B, 544, 552, 552 A,
553, 564, 565, 574, 579, 580, 588, 591, 600 A, 600 B, 603, 612, 612 2.

RUA JOAO MARIA DE ANDRADE
NUMEROS: 18, 32 A, 32 B, 52, 55, 61, 66, 92 A, 92 B, 101, 103 B, S/N, 106, 109, 119, 123, 155, 152, 160, 166 B, 173, 185 A, 185 B, 190, 197, 202,
209, 216, 221, S/N, 228, 233 A, 233 B, 240, S/N, S/N, 245, 257, 269, 290, 290 A, 299.

RUA EMILIO BELTRAMI FILHO

NUMEROS: 68, 83, 92, 95, 95 FDOS, 104, 121, S/N, 379, 390, 391, 403, 404 A, 404 B, 405, 418 A, 418 B, 421 A, 421, 432, 435, 441, 445, 460, 460
A, 474 A, 474 B, 488, S/N, 541, 548 A, 548 B, 563 A, S/IN, 565, 565 B, S/N, 577, 577 B, 586, S/N, 589 B, 596 A, 596 B, 613, 632, 637 A, 637 B, 644 A,
644 B.

RUA EURICO BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR

NUMEROS: 17, 35, 49, 52, 76, 76 B, 77, 88, 93 A, 93 B, 100, 107, 116, 129, 151, 163, 168, 175, 180, 187, 192, 199, 209, 212, 215, 218, 240, 243,
249, 252, 263, 264, 281, 276, 296, 350, 376, 381 A, 381 B, 388, 393, 400, 405, 417, 417 FDOS, 429, 441, 453, 453 B, S/N, 460, 463, 465, 465 B, 477
A, 477 B, 493, 493 FDOS, 493 A, 540, 546 A, 546 B, 547, 558 A, 558 B, 559, 570, S/N, S/N, 582, 594, 597, 608 A, 608 B, 620 B, 621, 632 A, 632 B,
644, 647 A, 647 B, 662, 665.

RUA PIONEIRO JOSE LOURENGO DOS SANTOS

NUMEROS: 18, , 33,45, , 46 A, 46 B, , 69 A, 69 B, 70, 81, 82, 84, , 93, 105, 117, 129, 137, 141, 153 A, 153 B, 219, 224, 224 A, 236, 244, 259, 261,
265 B, 281, 285, 287, 309, 346 A, 346 B, 367, 370 A, 382, 393, 394, 405 A, 405 B, 406 A, 406 B, 429, 430, 442, 453, 477, 489, 489 A, 496, 501, 512,
524,536 A, 536, 548 A, 548 B, 560, 572, 584, 593, 594, 600, 612.

AVENIDA ARQUITETO NILDO RIBEIRO DA ROCHA NETO )
NUMEROS: 398, 468, 468 FDOS, 498, 516, 524, 528, 564, 630 A, 630 B, 630 C, 630 D, S/N, 660, 672, S/N, 696 (3 COMERCIOS), 696 CASA, 744,
758, 792 (4 COMERCIOS), 808 COM, 808, 808 FDOS, 832, 844, S/N, 868, 880, 892, 904 COM, 904 FDOS, S/N, 928 COM, 1000 COM. COM E 13.
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RUA BICCE DEPLANO COCCO
NUMEROS: 21, 22, 41, 52, 64, 90, 109, 116, 123.

RUA SENADOR TEOTONIO BRANDAO VILELLA
NUMEROS: 681, 716, 723, 734, 741, 741 A, 781, 789, 805, 841, 842, 858 A, 858 B, 859, 876, 900, 900 A, 904, 909, 923, 925, 939, 939 B, 950, 951,
955, 965 A, 965 B, 977, 1005, 1025.

RUA ERNESTO MARIUCCI
NUMEROS: 733 A, 733 B, 734, 749, SIN, 781, 793, 812 A, 812 B, S/N, 846, 864 A, 864 B, S/N, 877,932 ,933 A, 933 B, 949, 980, 981 A, 981 B, 999
A, 999 B.

RUA KATSUJI NISHIYAMA
NUMEROS: 688, T, 733, 766, 793, 857, 879, S/N, 888 A, 888 B, 925, 955, 987 A, 993, 1007, 1011.

AV. SENADOR PETRONIO PORTELA
NUMEROS: 5, 926, 950, 962, 974, 1018, 1086, 1140, 1142, 1154, 1166, 12.

R: UMUARAMA
NUMEROS: 245, 266, 273, 280, 287, 317, 335, 350, 352, 358, 368, 384, 430, 507, 564.

RUA JOSE ALVES NENDO
NUMEROS: 496, 497, 498, 499, 500, 501, 1160, 1164 COM, 1201, 1237, 1256, 1309.

DELEGACIA FEDERAL, 1352 COM.

RUA MARINGA
NUMEROS: 755, 847, 976, 990, 1018.

RUA PARAGUAI )
NUMEROS: POR ENQUANTO NAO TEM CASA.

RUA BRASIL
NUMEROS: 36.

RUA MARIO JOSE DE FARIA FERRAZ

NUMEROS: 1352 CONDOMINO VITORIA REGIA

RUA MARCIANO HALCHUK

N°: 277, 283, 291, 297, 305, 167, 355A, 355B, 355 C, 355D, 356 ( 243 APARTAMENTOS ).

RUA IPE
NO: 22A, 22B, 136A, 136B, 136C, 60A, 60B, 108A, 108B, 108C, 108D, 122, 136A, 136B, 136C, 136D, 107A, 107B, 21A, 21B, 21C, 35, 49A, 49B,
111A, 111B. 131, 149, 139.

RUA JARACATIA
Ne: 13A, 13B, 14, 302, 311, 18A, 18B, 84A, 84B, 270, 222, 107, 28, 16A, 16B, 16C, 16D, 16E, 17, 18, 19, 66, 20, 48, 49, 71, 83, 97, 109A, 109B,
109C, 08A, 08B, 08C, 127, 06A, 06B, 06C, 638A, 638B, 638C, 638D, 217, 215, 255, 31A, 31B, 31C, 295A, 295B, 295C.

RUA GUARITA
N°: 314, 304, 141, 234, 220A, 220B, 220C, 220D, 220E, 26A, 26B, 120, 108, 112, 78A, 78B, 78C, 82A, 78B, 20A, 20B, 21, 49A, 49B, 413A, 413B, 95,
109A, 109B, 109C, 109D, 135, 137, 163, 15A, 15B, 05A,05B, 21A, 21B, 21C, 21D, 21E, 271, 267, 55, 57A, 57B, 07, 59, 317.

JUSCELINO KUBICHEK
N°: 127, 341, 441. SO COMERCIO.

RUA MARCIANO HALCHUK
N° 55 (09 BLOCOS COM 144 APARTAMENTOS).

AVENIDA GURUCAIA
N° 140 A, 140B, 174A, 174B, 190A, 190B, 190C, 190D, 230A, 230B, 298 ( 03 BLOCOS COM 48 APARTAMENTOS ), 400, 606, 640, 690, 788 (01
BLOCO COM 30 APARTAMENTOS), 425, 426, 428, 436, 538, 640, 1060, 1070.

AVENIDA GURUCAIA:
Ne°: 298 ( 05 BLOCOS COM 96 APARTAMENTOS).

AVENIDA GURUCAIA
N°: 91, 105, 147A, 147B, 191, 221, 235A, 235B, 265, 277, 385 (120 APARTAMENTOS ).

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE LAURO REBOUCAS

1189:

ESCOLA MUICIPAL MIRIAN LEILA PALNDRI;

CONDOMINIO RESIDENCIAL ESPAZIO MALVAZIO;

CONDOMINIO RESIDENCIAL MALBEC ESPAZIO, 739, 711, 535 (RESIDENCIAL YANO).

RUA PASTOR BETINHO :
N° 371 (02 BLOCOS COM 32 APARTAMENTOS).

RUA ANCLETO LUIZ DE OLIVEIRA :
N° 256, 264, 279, 284, 285, 290, 291, 297.

RUA JARACATIA:
07 CASAS SEM NUMEROS, + 436, 680.
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RUA GUARITA :
N° 25A, 609, 615, 625B, S/N.

RUA MEN DE SA:
1057A, 1057B, 1354, 1365, 1409 (02 BLOCOS COM 60 APARTAMENTOS).

RUA MEN DE SA:

N°: 1543, 1549 (IGREJA SAO PEDRO SAO PAULO ), 1555, 1561, 1563, 1615, 1635, 1805 ( RESIDENCIAL ANA TERRA COM 144
APARTAMENTOS ), 1881, 1883, 1899 (RESIDENCIA MEN DE SA COM 20 CASAS), 1955 ( RESIDENCIAL GUARAPARI COM 60
APARTAMENTOS).

RUA ESTACIO DE SA:
1073 (01 BLOCO COM 28 APARTAMENTOS), 1094 ( RESIDENCIAL CENARIUM, 1101 ( 01 BLOCO COM 28 APARTAMENTOS) 1162, 1172, 1251,
1251A.

RUA ESTACIO DE SA:
N°: 1360, 1369 -1, 1369 — 2, 1369 -3, 1369 — 4, 1370, 1374, 1376, 1378, 1404 A, 1404 B, 1413, 1421, 1429, 1437, 1450, 1452, 1460.

RUA PIONEIRO JOSE INOCENCIO NETTO:
N°© 12,13, 43, 50, 52, 55, 67, 68A, 68B, 79, 80, 94.

RUA HELIO JARRETA:
N° 14, 20A, 20B, 30, 41, 41A, 50, 51, 53, 54, 64, 66, 67, 77, 78, 92, 134, 141, 142, 143, 150, 151, 158, 159, 166, 171A, 171B, 174, 183, 186, 186B,
196, 200.

RUA MARCIANO HALCHUK:
NUMEROS: 136 (PROCURADORIA REGINAL), 30, 40, 60, 64, 76.

RUA PIONEIRO BENEDITO JOSE JORGE:
N°; 18, 30, 31, 36, 42, 43, 49, 54, 55, 68 A, 68 B, 69, 80, 137, 138, 142, 152, 153, 176.

RUA DOUTOR SAULO PORTO VIRMOND:
N°: 973 (EM CONSTRUCAO 152 APARTAMENTOS ), 989, 1007 ( 20 KIT NETS ),1051.

AVENIDA JOSE ALVES NENDO:
N°: 497 (CASA DE REPOUSO MARIMAR).

R: ERNESTO MARIUCCI
NUMEROS: 15, 19, 22, 105, 106, 191, 193, 194, 195, 269.

R: JOSE MORENO JUNIOR
NUMEROS: 01, 08, 09, 30 A, 30 B, 30 C, 45, 192, 228, SIN, 264, 270A, 270B, 270C, 270 D, SIN, S/N, SIN, 340, 352, 364, 376, 388, 400, 412, 460,
514, 550, 602, 626, 640, 725, 728, 740.

R: KATSUJI NISHIYAMA
NUMEROS: 103, 108, 133 A, 133 B.

R: MARINGA
NUMEROS: 47, 63, 173, 185, 197 A, 197 B, 261, 273, 285, 309, 465, 501, 521, 533, 540, 545, 557A, 638, 654, 668, 680, 692, 704, 705.

AV. SENADOR PETRONIO PORTELA

NUMEROS: 13, 43, 95, 146, 157 A, 157 B, 169, 170, 181, 182, 194 A, 194 B, 205 A, 205B, 205 C, 205 D, 217, 220A, 220 B, 230, 269, 282, 294, 306,
315, 317, 318, 341, 342, 353, 365, 366, 378, 405, 406, 418, 420, 453, 454, 466, 478, 541, 542,577, 601, 613, 625,637, 677, 678, 714, 726, 881 A,
881 B, 881 C, 1373, SIN.

RUA NILO COELHO
NUMEROS:17, 20, 29, 31, 34, 54, 188, 541.

R: SENADOR TEOTONIO BRANDAO VILLELA
NUMEROS: 42, 105, 196, 231, 712.

R: ANGELO CAVALIN
NUMEROS: 55,70, 109, 110, 146, 148, 152, 199, 236.

EMPREGO 103: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF - ALVORADA Il

BAIRRO DE ABRANGENCIA: BAIRROS E RUAS | AVENIDAS.

EBENEZER, SANTA CLARA, ANDRADE, CONDOMINIO ANDRADE, CONJUNTO RODOLFO BERNARDES.

OBSERVACAO:

AVENIDA LUCILIO DE HELD DO N°1.300 ATE O N° 1.926;
AVENIDA SOPHIA RASGULAEF DO N°1.265 ATE O N° 1.581;
RUA COLOMBIA DO N°1.267 ATE O N°223;

RUA CHILE DO N° 567 ATE O N°1.123;

RUA VENEZUELA DO N° 943 ATE O N°1.589;

RUA PERU DO N°577 ATE O N°1.218;

AVENIDA VITAL BRASIL DO N° 102 ATE O N° 488;
AVENIDA PEDRO TAQUES DO N°3.335 ATE O N° 4.474;
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AVENIDA FRANKLIN DELANO DO N° 08 ATE O N° 991;
RUA JOSE FERNANDES RIBAS DO N° 262 ATE O N° 453;
RUA CESAR LATES DO N° 67 ATE O N° 431;

RUA ROBERTO SIMONSEN DO N° 150 ATE O N° 453;
RUA VISCOND DE MAUA DO N°228 ATE O N° 583.

EMPREGO 104: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF - GUAIAPO/REQUIAO.

BAIRRO DE ABRANGENCIA: BAIRROS E RUAS | AVENIDAS.

REQUIAO I;

REQUIAO II;

REQUIAO IIl;

REQUIAO IV;

MORADIA IPES;

JARDIM PAULISTA[;

JARDIM PAULISTAII;

JARDIM PAULISTALIL;

JARDIM GAUIAPO ( CONJUNTO HABITACIONAL GUAIAPO).

EMPREGO 105: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF - (IGUAGU).

BAIRRO DE ABRANGENCIA: BAIRROS E RUAS | AVENIDAS.

BAIRRO DE ABRANGENCIA :

JD VEREDAS | E II;

JD SANTA ROSA;

CONJ BORBA GATO;

CONJ FERROVIARIO;

JD VERONICA. PARTE DA ZONA 04;

( RUA CERQUEIRA CEZAR DO N° 686 A 1240;
RUA PANDIA DO 586 A 780;

RUA VISCONDE NACAR — TODA;

RUA CLOVIS BEVILAQUA —TODA;

RUA CONSELHEIRO TOBIAS - TODA;

RUA TUPA — 01A0 1086;

RUA TAVESSA;

IROI — TODA;

RUA IPIRANGA — TODA;

PARQUE DO HORTO;

JD ALZIRA, PARTE DA ZONA 04;

RUA PRINCESA ISABEL DO N° 1044 A 1682;
RUA CERQUEIRA CEZAR DO N° 12 A 1088;
RUA NOBREGA DO 630 ATE O N° 1120;

RUA JOAQUIM NABUCO DO 11086 A 2000;
RUA EUCLIDES DA CUNHA DO 09 ATE 1388;
RUA JOAQUIM MURTINHO DO 17 AO 426;
RUA JOSE DO PATROCINIO DO 322 A 973;
RUA DARCI VARGAS - TODA ;

RUA JOAO ALFREDO DO 11 AO 475;

RUA PANDIA DO 22 AO 780;

RUA NILO PESSANHA DO 08 AO 379;

RUA JOAO ALFREDO DO 114 AO 455;

AV. HUMAITA DO 196 ATE 972;

JD GUAPORE .ZONA 5 : DAANDRADAS ATE A RUA JOSE DO PATROCINIO ATE N° :810;
RUA SANTA JOAQUINA DE VEDRUNA 120 A 28186;
AV. LUIS TEIXEIRA MENDES 810 A 2370;
RUA SAINT HILAIRE DO N° 615 A 2013.

EMPREGO 106: GENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF - (IMPERIO DO SOL).

BAIRRO DE ABRANGENCIA: BAIRROS E RUAS | AVENIDAS.

JARDIM DIAMANTE

AVENIDA SAO JUDAS TADEU N° 2529 ATE 2644 ( SOMENTE N° PARES);
AVENIDA DAS TORRES N° 5644 ATE 6130 (SOMENTE N° PARES);
RUA OLINTO MARIANE N° 564 ATE 1160;

RUA ACACIO FAUSTINO N° 31 ATE 572;

RUA MANOEL VAZ DE QUEIROZ N°36 ATE 562;

RUA JOAO VAZ DE QUEIROZ N° 31 ATE 405;

RUA ANTONIO DE PAULA ANTONUCCI Ne 31 ATE 570;

RUA ANTONIO CALIJURI N° 21 ATE 75;

RUA CASEMIRO N° 45 ATE N° 199;

RUA IRENE A. SIQUEIRA N° 144 ATE 179;

RUA JOSE MORESCHI N° 22 ATE 220;

RUA PEDRO GABRIEL DOS SANTOS N° 1816 ATE 1958;

RUA APARECIDO BESSAGIO N° 598 ATE 978;

RUA IZALTINO MARTINS GOMES N°550 ATE 912;

RUA 16017 N° 16 A 146;

RUA 16018 N° 16 A 151;

RECANTO KAKOGAWA: RUA CARLOS AUGUSTO TORIN N° 560 ATE 1015;
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JARDIM PARAIZO: (TODAS AS RUAS / OBS.: NAO CONFUNDIR COM O JARDIM PARAISO DA UBS CIDADE ALTA);
JARDIM SANTA HELENA: (TODAS AS RUAS);

JARDIM BRASIL: (TODAS AS RUAS);

JARDIM PARIS I: (TODAS AS RUAS);

JARDIM PARIS lI: (TODAS AS RUAS);

JARDIM IMPERIO DO SOL: (TODAS AS RUAS);

JARDIM MONTE REI: (TODAS AS RUAS).

EMPREGO 107: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF - (NEY BRAGA).

BAIRRO DE ABRANGENCIA: BAIRROS E RUAS | AVENIDAS.

NEY BRAGA;

CJ. SANENGE;

SANTA CRUZ;

COND.RES. ANDREA;
PARQUE HORTENCIA ;

JD. CONTINENTAL,;

PARQUE DAS LARANJEIRAS.

EMPREGO 108: AGENTE COMUNITARIODE SAUDE - ESF - (PARIGOT DE SOUZA).

BAIRRO DE ABRANGENCIA: BAIRROS E RUAS | AVENIDAS.

RUAS INTEIRAS:
GILSON RICARDO G. DE CASTRO;
GILDETE GOMES DE CASTRO;
GISLAINE G DE CASTRO;

GISELE G. DE CASTRO;

ODETE RIBEROLI G. DE CASTRO;
HEMENEGILDO DE CASTRO;
SIMAO BUZATO;

BENTO FERNANDES DIAS;
VITORIO SAMBATI;

HERBERT MAYER;

RUI CARNASIALI;

IRMA IZABEL PADIERNA;
FRANCISCO DALQUANA;

JACO DO BANDOLIN;

LAUDELINO P. DA SILVA;
JOSUEIS GONGCALVES;

PRAGA DA CAPELA;

MARCIA MENDES:

PROCOPIO FERREIRA;

PION. RAUL AMBROSIO VALENTE;
JOAO SCRAMIM FILHO;

POETA OLAVO BILAC;

ALFREDO TRANJAN;

BENEDITO ALVES DE GOES;
AUTO CURTI;

LUIZ MESSIAS SIMINO;

AMILCAR VECCHI;

JAILTON SARAIVA;

AVENIDA DAS INDUSTRIAS;
JOAQUIM DE CASTRO LOPES;
JOSE CAPINAN;

ZYGMUNT KROSNOWSK;.

PION CANDIDO SOARES DE MOURA;
ESCRITOR ALUIZIO DE AZEVEDO:;
VINICIUS DE MORES;

CLARA NUNES;

ELIS REGINA;

LUPICINIO RODRIGUES;

POETA GONGALVES DIAS;
BARCELONA;

SEUL;

ALCENDINA F DAULT:

POETA MARIO DE ANDRADE;
ESCRITOR VILAS BOAS;
ATLANTA;

FERNANDO SORDI ALVES;

PION JOSE ’ANTONIO DA SILVA;
CLEMENTINA DE JESUS;

AGUA VERDE;

ALCIDES FERNANDES;
ANTARES;

BURITI;

CUZEIRO DO SUL;

ESMERALDO LEANDRO;

ITAPUA;

IERECE;

JORDIM PIEDADE;
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JOAQUIM CASTRO LOPES;

JULIAN MARTINES ALVARES;

JORGE VEIGA,;

MONTE EVEREST:

MARIO GEALH;

MATEUS CASTILHO MARQUES;

MAJOR ABELARDO DA CRUZ;

PLANALTO;

SERGIO BITENCOURT:

STEPHANO BIANCHINI;

TRIUNFO;

TRES MARIAS.

BAIRROS : CJ ITATIAIA, JD ATLANTA,JD IBIRAPUERA, JD REGENTE, JD AMERICA;
RUAS E NUMERACOES DE ABRANGENCIA;

ARMANDO CRIPPA A PARTIR DOS NUMEROS 390 E 393 E ACIMA;

RUA 07 DE SETEMBRO A PARTIR DOS NUMEROS 330 A E 335 E ACIMA;

AVENIDA DOS PALMARES A PARTIR DOS NUMEROS 325 E 332 E ACIMA;

RUA JULIO MESQUITA A PARTIR DOS NUMEROS 329 E 384 E ACIMA;

AAVENIDA GUAIAPO SOMENTE O NUMERO 3561;

RUA RUBENS MARINS DO NUMERO 1800 ABAIXO;

RUA CAMILO BULA- NUMEROS IMPARES- SENDO OS NUMEROS PARES PERTENCENTES AO SARANDI;
ANEL VIARIO OU AVENIDA MAJOR ABELARDO SOMENTE NUMEROS 1686 A 1790;
OZIRES GUIMARAES A PARTIR DOS NUMEROS 286 E 320 E ACIMA;

AVENIA SOPHIA RASGULAEF OS NUMEROS 4714 E 4715 E ACIMA.

EMPREGO 109: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF - (QUEBEC).

BAIRRO DE ABRANGENCIA: BAIRROS E RUAS | AVENIDAS.

PARTE DO JARDIM CIDADE NOVA (EXCETO AS RUAS RIO DE JANEIRO, OLIMPIO MENDES DA ROCHA E PION ALEXANDRE MEN DO N° 15
AO 400);

JARDIM IMPERIAL I;

JARDIM IMPERIAL II;

PARQIE RESIDENCIAL QUEBEC;

PARQUE DAS BANDEIRAS:;

JARDIM VITORIA;

PARQUE DAS PALMEIRAS;

CONJUNTO HERMANS MORAES DE BARROS;

COPACABANA I;

COPACABANA I;

PARTE DO JARDIM DIAMANTE (ENTRE RUA PION PEDRO GABRIEL DOS SANTOS E AV SAO JUDAS TADEU);
PARTE DO RECANTO KAKOGAWA (ENTRE RUA PION PEDRO GABRIEL DOS SANTOS E AV SAO JUDAS TADEU).

EMPREGO 110: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF- (SAO SILVESTRE).

BAIRRO DE ABRANGENCIA: BAIRROS E RUAS | AVENIDAS.

CONDOMINIO VILLAGIO, CONDOMINIO VITORIA REGIA, JARDIM FREGADOLLI;
ANEL VIARIO PREF. SINCLEAR SAMBATTI N° 531, 538, 2437, 548, 533, 536, 532;
AV GUEDNER N° 2457 AO DEPOSITO CUNHADOR MATERIAIS DE CONSTRUCAO;
AV NILDO RIBEIRO DA ROCHA N°468 AO 904;

AVENIDA GASTAO VIDGAL DO POSTO OXIPETRO AO N°2904;

AVENIDA JOSE ALVES NENDO 82, A 496, 497, 498, 499, 500, 501, 552, 610, 616, 856, 792, 922, 932, 1160, 1237, 4967;
AVENIDA SINCLER SAMBATTI- 510 A 689, 815, 4150 A 4422;

ESTRADA VITORIA REGIA-CASA N° 540;

. HENRIQUE ALVES DE SOUZA DO N° 164, 126, 150, 176, 204, 260;

. HERCULANO FERREIRA DO N° 15 ATE 606;

. MARIA FERNANDES ALVARES N° 173 ATE 470;

. PION. ALFEU MAIOCHI N°177;

. PION. MARIA B. PIETROBON N° 62, 105, 145, 180;

. VER. AYRES ANICETO DE ANDRADE DO N° 16 ATE 2200;

RUA 38033-CASAN° 12 A 119;

RUA AGOSTINHO FRANCO DA ROCHA-CASA N° 36 A 298;

RUA ALFREDO MILES-CASA N° 142 A 696;

RUAALFREDO URBANO RODRIGUES- CASA N° 120 A 321;

RUAANTONIO BATISTA-CASA N° 17 A 331;

RUAANTONIO JOSE BERALDO- CASA N° 74 A 362;

RUA ANTONIO LOURENGO-CASA N° 137 A 696;

RUA ANTONIO MILES-CASA N° 37 A 675;

RUA ANTONIO MORENO DIAS- CASA N° 31 A 43;

RUAANTONIO TAIT 12, 192, 232, 236, 287, 350 A 643, 683, 701, 758, 761, 784, 821, 981, 990, 1002, 3041, 3055, 3069, 3233, 3244, 3245, 3255;
RUA ARLINDO BONIFACIO LEITE- CASAN° 16 A 217;

RUA ARTHUR HENSCHEL- CASA N° 212 A 399 - 621 A 901;

RUA BENEDITO DE CARVALHO- CASA N° 16 A 210;

RUA BENEDITO EDUARDO MENEGUETI- CASA N° 420 A 704;

RUA DEPLANO COCCO N°21 AO 123;

RUA DOMINGOS DANHONI- CASA N° 343 A 362 - 377 A 473;

RUA ELIAS MARTINS- CASA N° 30 A 217;

RUA EMILIO BELTRAMI CASA N° 68 AO 644;

RUA ERNESTO MARIUCCI N° 733 AO 999;

RUA EUCLIDES GAVIOLI-TODOS 0S NUMEROS iIMPARES E PARES;

RUA EURICO BATISTA DE OLIVEIRA JR CASA N° 37 AO 665;

AVIVODDOD
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RUA FERNANDO ARMOND KHATLAB-CASA N° 2223 A 479;

RUA GELINDO PELEGRINELO- CASA N° 16 A 203;

RUA GUERINO BALDO- CASA N° 23 A 503 CASA N° 566 A 590;
RUA IRMA GABRIEL MATEUS-S/ N;

RUA ISMAEL MILES-CASA N° 40 A 508;

RUA JACINTA MOREIRA GAVIOLI-CASA N° 53 A 503;

RUA JOAO FANHANI-CASA N° 08 A 240;

RUA JOAO MARIA ANDRADE CASA N° 32 AO 299;

RUA JOAO MORENO-CASA N° 06 A 189 - 250 A 405;

RUA JOAO PEDRO DE LIMA- CASA N° 16 A 303;

RUA JOSE FAIAN- CASA N° 16 A 438;

RUA JOSE FAIAN- CASA N° 564 A 902;

RUA JOSE FRANCISCO-CASA N° 412 A 604;

RUA JOSE FREGADOLI- CASA N° 47 A 238;

RUA JOSE LOURENGO DOS SANTO CASA N° 18 AO 612;

RUA JOSE RAIMUNDO DE OLIVEIRA-CASA N° 66 A 469;

RUA KATISUJI NISHIAMA N° 688 AO 1100;

RUA LAZARO BENTO N°104;

RUA LONDRINA-CASA N° 1135, 1123, 1122, 36;

RUA MANOEL VITORINO DA SILVA- CASAN° 16 A 217;

RUA MARIA BATISTA DE SOUZA NEVES- CASA N° 30 A 211;

RUA MARIA DE FATIMA CONTESSOTO- CASAN° 30 A 217;

RUA MARIANO PALACIO- CASAN° 31 A 116 - 277 A 373;

RUA MARINGA- CASA N° 755, 976, 847;

RUA MARIO BURALLI CASA N°57 A 62;

RUA MARIO DE SOUZA-CASA N° 284 A 346;

RUA MARIO PAGANI- CASA N° 25 A 487 - 565 A 918;

RUA MASRIA DEUSANIRA BORGESL- CASA N° 134 A 661;

RUA NICANOR SIMEAO MATEUS-CASA N°33;

RUA OLIVAR FREITAS PAIVA- CASA N° 38 A 403;

RUA ORLANDO BETTAZZI- CASA N° 40 A 50;

RUA OTAVIO LOPES DA SILVA-CASA N° 19 A 162;

RUA PEDRO NUNES- CASAN° 35 A 71;

RUA PIONEIRO CELESTE FADEL-CASA N° 115, 22, 31, 43, 57, 60, 69, 74, 83, 94;
RUA PIONEIRO DOMINGOS DANHONI-CASA N° 667 A 1124;

RUA PIONEIRO JOAQUIM PEREIRA ROSA-CASA N° 08 A 450;
RUA PIONEIRO JOSE FRANCISCO-CASA N°16 A 374;

RUA PIONEIRO LUIZ CARLOS PRESTES-CASA N° 428, 17, 33, 40, 43, 54, 65, 66, 66, 80, 92, 95 ,93;
RUA PIONEIRO ROBERTO MARIANE-CASA N° 30, 44, 53, 60, 177;
RUA ROSA DONATA DINIZ- CASA N° 299 A 302 - 373 A 768;

RUA ROSA MONTAGNER-CASA N° 86 A 479;

RUA SENADOR PETRONIO PORTELA-CASA N° 1154, 974, 1018, 950, 1140;
RUA SINCLER SAMBATTI-CASA N° 933, 895, 833;

RUA SOFIA RATICOV PARANDIUC N° 42 A 587;

RUA SOLDADO ADVALDO LOPES DA SILVA-CASA N° 70 A 224 - 431 A 839;
RUA TARGINO PEREIRA DA SILVA-CASA N°17 A 296;
RUATEOTONIO VILELA N° 711 AO 1100;

RUA VITORIA REGIA DO N° 497 ATE 539;

RUA ZITA CAPALDI TAMAZINI- CASA N° 95 A 503.

EMPREGO 111: GENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF - (VILA ESPERANGA).

BAIRRO DE ABRANGENCIA: BAIRROS E RUAS | AVENIDAS.

JD NEVADA, CIDADE JARDIM , VILA ESPERANCA

RUA 10 DE MAIO;

RUA AGOSTINHO MEZZAVILA;

VIELA ALBERTO J. BYNGTON JR;
RUAALCIDES A. VARGAS:;

RUA PION. ANTONIO CORREIA FONTANA;
RUA ALENCAR OLIVEIRA PAIVA;
RUAANTONIO FUJI;

RUA ALEXANDRE MAZZER;

RUA ANTONIO MARIN;

RUAALFREDO RUBIM;

RUA ARDINAL RIBAS;

RUA DEP. ALICIO ARANTES CAMPOLINA;
AVENIDA CECILIA MEIRELES;

RUA ARMANDO DE BELLO;

VIELA COM. CLEMENTINA BASSETO;
VIELA PROF. ARMANDO RAUL ESPEJO AQUIJE;
AV. COLOMBO, 5292 AO 5578 (PARES);
RUA PIONCARLOS LUIZ HUBEL;

VIELA PION. DOMINGOS MARCOTE;

RUA DOMINGOS MIRANDA DA SILVA;
VIELA PROF2 FRANCISCA ODA DOS SANTOS;
RUA EUGENIO EWERT DE A. NOGUEIRA;
VIELA FRANCISCO MACHADO JR;

RUA FLORINDO REDIVO;

RUA FRANCISCO SILVEIRA DA ROCHA;
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RUA IGUACU,;

RUA GILBERTO FREIRE;

VIELA PION. ISOLDINO DIAS COSTA;
VIELA JOAO PESSOA;

VIELA JOAQUIM DOMINGOS DE SOUZA;
VIELA JOAQUIM BARUFI;

VIELA JOSE FERREIRA MAIA;

RUA DR. JOSE CARLOS STRUETT:;
RUA JOSE LINS DO REGO;

RUA JOSE PEDRO DE MIRANDA;
TRAVESSA MARTINHO JORGE DELMONICO;
RUA JOSEFA RUIZ VELLASCO;

RUA MENOTTI DEL PICCHIA;

RUA JULIO FAVORETO;

RUA MIGUEL VIEIRA FERREIRA;
RUA LUIZ CORREIA;

AV. MORANGUEIRA;

121 AO 1111( IMPARES);

RUA MANOEL BANDEIRA;

RUA MUCIO LEAQC;

RUA MARCOS TAKASHI KAWAMOTO;
PRACA NOSSA SENHORA APARECIDA,;
RUA NADALINA BELOTTO;

RUA OLIMPIO MENDES DA ROCHA,;
RUA NELSON SOUZA FIGUEIREDO;
RUA PIRAPO;

VIELA PION. ONOFRE ALVES;

RUA PRIMAVERA;

VIELA PION. OSCAR ANTUNES;

RUA SALDANHA MARINHO ATE 612;
RUA RONALDO PETRUCCI;

RUA SAMUEL WAINER;

RUA PION. SIMAO ROMERO;

PRACA SAO BENTO;

RUA VIRGILIO JOSE DE OLIVEIRA;
RUA SAO JOAO DO N° 0 ATE 361;
RUA VITORIA 881 EM DIANTE;

RUA SARGENTO RUI ALVES;

RUA SUEO TODA,;

RUA VITORIA DO N° 0 ATE 866.

EMPREGO 112: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF - (VILA OPERARIA)

BAIRRO DE ABRANGENCIA: BAIRROS E RUAS | AVENIDAS.

VILA OPERARIA

OBSERVACAO:

AV. MONTEIRO LOBATO SOMENTE AS NUMERACOES DAS CASAS PARES DESDE O N° 548 ATE O COLEGIO JOAO XXIII;
AV. BRASIL A PARTIR DO N° 770;

AV CENTENARIO A PARTIR DO N° 627;

RUA CARIOVALDO FERREIRA A PARTIR DO N° 249:;

RUA SAO CRISTOVAO DO N° 14 AO N° 228.

EMPREGO 113: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF - (ZONA SUL)

BAIRRO DE ABRANGENCIA: BAIRROS E RUAS | AVENIDAS

JD. TABAETE, JD. SOCIAL, VILAMARUMBY ,,VILA EMILIA, VILA CLEOPATRA, JD. ITAPOA, JD. NOVO HORIZONTE |, II, E V, JD. CERRO AZUL

RUA SAULO PORTO VIRMOUND
N° 32, 300, 302 A 302B, 304, 382, 480, 504, 528, 562, 578, 590A, 590B, 662, 670, 676, 682, 704A, 704B, 768, 884, 1004, 1078, 1007, 1051, 1048.

RUA NILDO RIBEIRO:
N° 86 A, 86B, 150, 333, 365, 1090, 1320, 1420, 150, 1618, 126, 992, 10902, 1090B, 1360, 2054, 2090,2901, 2960,2960 A/B, 3086.
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