CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Edital N° 01.01/2015

Em cumprimento as determinacfes do Senhor OSVALDO DE SOUZA - Prefeito do Munici-
pio de Jesuitas — Estado do Parana, no uso de suas atribuic@es legais e tendo em vista o disposto no arti-
go 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n°
165/2015 de 09 de julho de 2015, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
provas préticas e provas de titulos, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem
criadas durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Jesuitas, nos
termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Carga
Cargo Vagas | Remuneracéo Horéaria Escolaridade
semanal
ASSISTENTE SOCIAL I CR 2.377,68 40 Ensino superior em servi¢o social.**
Ensino médio — magistério ou normal superi-
or ou pedagogia com habilitacdo para atuar
EDUCADOR INFANTIL CR 1.917,83 40 na educagao infantil e séries iniciais do ensi-
no fundamental devidamente reconhecido
pelo MEC.
MEDICO CLINICO GERAL 03 8.308,47 20 Ensino superior em medicina**
Ensino fundamental completo e CNH catego-
MOTORISTA CR 1.020,24 40 fia D ou superior.
ODONTOLOGO |l CR 2.853,21 40 Ensino superior em odontologia.**
< Ensino fundamental completo e CNH catego-
OPERADOR DE MAQUINAS CR 1.324,98 40 fia C ou superior.
Ensino médio — magistério ou normal superi-
or ou pedagogia com habilitacdo para atuar
PROFESSOR CR 958,91 20 na educacao infantil e séries iniciais do ensi-
no fundamental devidamente reconhecido
pelo MEC.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA CR 1.902,17 40 EJ?:')TS superior em educagdo fisica (licencia-
SERVENTE 02 839,06 40 Alfabetizado.
TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS 04 839,06 40 Alfabetizado.
VIGIA CR 839,06 40 Alfabetizado.

** Possuir registro no Conselho de Classe.
CR:Cadastro Reserva. N&o ha vaga para convocacédo imediata, mas poderd haver vacancia de vagas ou
criacdo de novas vagas ho cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

1.5- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracéo conforme descritos neste Edital.

1.6 — Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicées do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.7 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO
2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
2.2 — Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;




2.3 -
2.4 -

25—
2.6 -

2.7 —

2.8 -

2.9 -

Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢cdo ou emprego publico de acordo com o pre-
visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20;

N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-

mais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador da profisséo, quando for o caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéo para tomar posse do cargo.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-

mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscricdo via internet:

3.1.1—- Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 08 horas de 10 de julho de 2015 até as
23h59min do dia 03 de agosto de 2015.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Jesuitas, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet nao recebi-
da por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apods realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a da-
ta de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrbnico www.saber.srv.br_ e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da fi-
cha de solicitacdo de inscricéo on-line.

3.1.5- As inscri¢fes via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagédo de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancéario, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estar4 disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigdo neste Concurso Publico.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 10 de julho de 2015 a 03 de agosto de 2015, em dias U-
teis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Muni-
cipal de Jesuitas, PR, portando documentos pessoais.

3.1.9 —No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realiza-
¢ao das provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranhéo n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario
limite de compensacédo bancéria do dia 04 de agosto de 2015.




3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio R$ 100,00
Ensino superior R$ 150,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
serd restituida em hipotese alguma.

3.4 - Haverdisencdo da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamen-

to da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 10 a 20 de julho de 2015, através do si-
te www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme a-
nexo Il deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhéo, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 20 de julho de 2015, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente
preenchido, cépia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cdpia autenticada da
Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situa-
¢ao de desemprego).

3.4.3 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos-
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Jesuitas - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 30 de julho de 2015.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco ele-
trdnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigcdo e efetuar o paga-
mento até o dia 04 de agosto de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sédo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como
pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.7 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacgéo das inscrigcdes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Jesuitas - PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacdo das Inscrigcdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacgao de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacéao das inscricbes e nao tiver sua inscricgdo homolo-
gada NAO podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscri¢cdo seja homologada em outro cargo,
ele somente poderd realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constan-
tes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de a-
cordo com as exigéncias e condi¢cbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.




3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacéo da homologacédo das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Pu-
blico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Jesuitas e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE_DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribuigcbes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologac&o de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, reque-
rimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Il e laudo de deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 03 de agosto de 2015, devendo ser enviado
ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-
050.

4.4.1- A data de emissado do laudo ndo poderd ser superior a noventa (90) dias que antecede a
data de publicacdo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicagéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pon-
tuacao dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreenderéa as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alterna-
tiva correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapa:
Prova pratica de carater classificatério e eliminatorio, para os cargos de Motorista e Operador de Ma-
quinas.
Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para o cargo de Educador Infantil, Professor e Pro-
fessor de Educacdo Fisica.
c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva seré realizada no dia 27 de setembro de 2015 , em horério e local
a ser divulgado no Edital de Homologacéo das inscri¢oes.

5.1.2—- A prova escrita terd a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.3- O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4-  Ser4 excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséao Especial de Concurso o candida-
to que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.




515-

Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de res-
postas, que serd o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim

como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
gue legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o0 qual € personalizado e devera

ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substitui-
¢ao do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

Respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apoés a conclusdo da sua
prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equi-

5.1.6 -

5.1.7 -

51.8-

pamentos eletrdnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos escuros, pois o
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a
prova.
Durante a realizac&o da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Es-
pecial de Concurso.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a hdo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.
N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera

5.1.9-

5.1.10-

51.11-

51.12-

5.1.13 -

5.1.14 -

levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera res-
ponsavel pela guarda da crianca.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

N&o havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente mar-
cado.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questfes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom an-
damento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo,
a prova escrita sera composta de 35 questfes, abrangendo as seguintes &reas de conhe-
cimento:

, . ~ Peso Nota

Contelidos Quantidade de Questbes Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matemética 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00




5.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e para os
cargos de Educador Infantil, Professor e Professor de Educacao Fisica, a prova escrita se-
ra composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. . ~ Peso Nota

Conteldos Quantidade de Questbes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor M aximo da Prova 100,00

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto para os car-
gos de Educador Infantil e Professores), a prova escrita sera composta de 35 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. . ~ Peso Nota

Conteldos Quantidade de Questbes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 — Os conteudos programaticos estao descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibiliza-
dos aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Jesuitas e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptidéo pratica sera aplicada ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas e
sera realizada no dia 27 de setembro de 2015, devendo o candidato comparecer em frente
a Prefeitura Municipal de Jesuitas as 13 horas, para o deslocamento ao local de realizacao
da prova prética.

5.4.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus e deverdo apresentar
no momento da prova pratica CNH categoria D ou superior, em plena validade, sob pena de
eliminacdo deste concurso publico. Ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de CNH. Os
critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista seréo os seguintes:
a) Verificacdo das condi¢cBes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag&o do veiculo na pista;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizacao;
f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagfes do trajeto.

5.4.3- Os candidatos ao cargo Operador de Maquinas serdo avaliados operando Pa-carregadeira,
Motoniveladora e Retroescavadeira, podendo o candidato optar por uma destas maquinas e
deverdo apresentar no momento da prova pratica CNH categoria C ou superior, em plena
validade, sob pena de eliminacdo deste concurso publico. Ndo serdo aceitos protocolos de
alteracdo de CNH. Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo 0s seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag&o da maquina no local de trabalho;
f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;
g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.4 - A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizag&o da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:
Pontuacédo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro
e serdo valoradas da seguinte forma:



a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 — Para os candidatos aos cargos de Educador Infantil, Professor e Professor de Educacao Fi-
sica, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

5.5.2 — Todos os candidatos aos cargos acima mencionados poderdo entregar os titulos, mas so-
mente terdo avaliados e pontuados os titulos, os candidatos classificados na prova escrita
ou seja, que obtiveram nota maior ou igual a 50,00 pontos.

5.5.3 - A prova de titulos sera realizada no dia 27 de setembro de 2015, em local e horéario a ser
publicado no Edital de homologacao das inscri¢oes.

5.5.4 — Os titulos poderéo ser encaminhados pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuracao.

5.5.5 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo . p
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a
nivel de Especializagdo , com carga horaria minima de 360 horas na area 3,5 7,00
da educacéo.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Graduacgédo a

nivel de Mestrado , na area da educacao. 5,00 5,00

c¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de P6s Graduacédo a 8.00 8.00
nivel de Doutorado , na area da educacao. ’ '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.6- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese _alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pos-graduacao deverdo ser expedi-
dos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— A apresentacdo dos titulos se dara por foto  copia simples acompanhada do original,
OU fotocopia autenticada e ndo poderdo apresentar r ___asuras, borrdes, emendas ou en-
trelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da pro-
va escrita com a nota da prova de titulos.

6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica seréo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica,
mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.

6.4 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

6.5 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acor-
do com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.




7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacéo a homologacéo das inscriges, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacédo das inscricdes.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 — Com relagdo as provas praticas e provas de titulo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracédo de resposta ou anulacédo da questdo, e devidamente fun-
damentado, comprovando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, no-
me dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o
mesmo ser dirigido a Comissado Especial de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura Munici-
pal de Jesuitas ou enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a Rua Maranhao, 1395, centro, Casca-
vel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaborag&o ou proce-
dimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questbes, essas serdo consideradas como respon-
didas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estédo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

8.2 — A aprovacgdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito & nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢ées
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e a neces-
sidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacédo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacédo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos - tipo Técnica e Preco,
através de seus departamentos competentes, a quem caberd os trabalhos de recebimento e homo-
logacédo das inscricGes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas a-
través de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a
aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - N&o poderao participar do Concurso Publico, os membros da Comissédo Organizadora do Concurso
e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus pa-
rentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Con-
vocacdao, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiente
nao nomeacao.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psi-
colégico e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.




10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do municipio
de Jesuitas, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades
da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacio para nomeacéo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Jesuitas - PR e outra forma que se julgar
necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Jesuitas.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probaté-
rio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jesuitas
- PR.

10.8 — O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo can-
didato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela e-
laboragéo e correcéo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serdo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
CoNcurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da reali-
zacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnagdo quanto as normas nele
contidas, ap0s esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetdos Programaticos, Anexo Il — Solicitagédo de I-
sencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou
Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma e Anexo VI - Atri-
buicdes dos cargos.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Jesuitas, Estado do Parana, em 09 de julho de 2015.

OSVALDO DE SOUZA
Prefeito Municipal

LUZINETE DE SOUZA CORDASSO FAGNANI
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico



CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental :

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diviséo silabica. Acentuagdo gréafica. Flexao do substantivo e adjetivo (gé-
nero e ndmero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagcdo. Conhecimentos basicos de concordéancia
nominal e verbal.

Obs. Serédo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacéo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adje-
tivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia no-
minal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracao e do
periodo. Redacao de correspondéncias oficiais. Obs. Serdo cobradas as alteracBes promovidas pelo novo Acordo
Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporgéo. Porcentagem
e juros simples. Analise e interpretacédo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operag6es com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporcao.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacfes. Relagcdes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo. Analise e interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Var-
gas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Re-
publica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, eco-
nomia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e 0 solo no espaco natural brasileiro. Os re-
cursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacao e esgotamento. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizaces. (arts. 1° a 14
e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL Il

Legislac&o de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentag&o da profisséo. Possibilidades e limites de atu-
acdo do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Esta-
do/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade so-
cial. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organi-
ca de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacéo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Or-
ganica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do ldoso.
Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas.
Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

EDUCADOR INFANTIL

Legislacdo da educacéo infantil. O profissional da educacao infantil — postura e ética. Objetivos e contetdos da edu-
cagdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crian-
¢a: saude, protegdo, educacao, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos
da educacao infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizagao). A avaliacdo na
educacdo infantil. Integracédo familia/instituicdo de educacéao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O
lidico e a imaginagdo na infancia. Relagéo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos conteldos por eixos (identidade



e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagéo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes l6gi-
co-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educacao infantil. O brincar e sua relagdo com
0 desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptacéo da crianca na creche. Rela¢8es interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Noc¢des Basicas de Relacbes Humanas no Trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torcdes. Luxacgdes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Ocluséao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirargicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatdrio. PGs-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difte-
ria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histo-
plasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxo-
plasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de locali-
zacdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gra-
vis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete
melito tipo | e Il, desidratacéo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabolicas e respiratorias,
desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio:
doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose, doencas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardi-
te infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do
Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e bai-
xa. Distarbios Reumatolégicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de ori-
gem indeterminada, septicemia, infec¢gGes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: ane-
mias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacfes e envene-
namentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. No¢cdes elementares de mecanica (vei-
culos e tratores). Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. NocGes
de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transi-
to.

ODONTOLOGO I

Odontologia Social e Preventiva: Educacao em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven-
¢do. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise
funcional. Anatomia e aplicagédo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos
locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia a-
nestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagbes exodonticas.
Técnicas cirtrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pés-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios
de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Trata-
mentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodon-
tia: Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patolégicas no periapice. Tratamento conser-
vador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsor¢cédo dentaria. Farma-
cologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostéaticos.
Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos.
Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopedia-
tria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencéo da carie dentaria na crianca e no adolescente. Trauma-
tismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos
dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Far-



macologia para criangas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem mi-
crobiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas
salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite.
Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicao das
resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus prin-
cipios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de ma-
quinas. Noc¢des basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcdo e
transmissé&o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento
e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracGes e penalidades, normas gerais de circulagcao e conduta, habi-
litacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencé@o e combate a incéndios. Primeiros Socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Histéria da Educacédo Brasileira. Concepc¢des de Educacédo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagado a educacao infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de a¢bes voltadas ao desenvol-
vimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes teodricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdis-
ciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo
Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ladico e os
jogos na educacéo infantil. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infan-
cia. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Adap-
tacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doengcas comuns no cotidiano escolar. No-
¢Oes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocfes Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Historia da Educacgéo Brasileira. Concepg8es de Educacao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de a¢bes voltadas ao desenvol-
vimento humano pleno, tomando como foco o0 processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdis-
ciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo
Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestéo escolar democratica e participativa. No¢Bes de desenvolvimento infantil. O ladico e os
jogos na educacéo infantil. Concepcao de alfabetizag&o, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infan-
cia. Adaptacao da crianca na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: sal-
de, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de
primeiros socorros. A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Funda-
mentos da Educacéao Fisica; Histérico da Educacao Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacao Fisica; Desen-
volvimento Humano. Os elementos da pratica pedagogica na Educacao fisica (elementos metodolégicos de traba-
Iho). Noc¢Bes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

SERVENTE

Relacgbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relagfes Humanas no Trabalho. Co6-
digo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Nogdes béasicas de primeiros socorros.
Prevencéo e combate a principios de incéndio. Noc¢des de seguranca no trabalho. Nog¢8es de higiene e manipulagéo
de alimentos. Noc¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos. Métodos de conservacao de alimentos. Aspec-
tos nutritivos dos alimentos. Alteracdes em alimentos.

TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagcdes Humanas no Trabalho. C6-
digo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacéo do
meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. No¢des basicas de seguranca no trabalho. Pre-
vencao e combate a incéndio.



VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais.
Regras de Seguranca. Equipamentos de Prote¢do. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos
elementares sobre funcionamento de instalagGes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equi-
pamentos de prevencdo. NogBes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estaciona-

mentos de reparticées publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com
0 publico em geral.



CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2015 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nédo correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Jesuitas - PR, / /2015 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissado de Concurso:




CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NE-
CESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: Documento:
Ca.rgo Pretend i- Fone:

do:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previs-
to no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condicbes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Jesuitas, de de 2015.

Assinatura do candidato



CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:

Cargo Pretend i-

do: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgao ldgica e consistente, devendo, ainda, estar acom-
panhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.




CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 10/07/2015

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo

10 a 20/07/2015

Publicacdo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo

30/07/2015

Periodo de Inscri¢éo

10/07 a 03/08/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

04/08/2015

Publicacéo da relacéo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos locais para
realizacéo das provas objetivas.

11/08/2015

Prazo para recurso quanto a homologacgédo das inscricdes

12 e 13/08/2015

Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos

27/09/2015

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

27/09/2015 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

28 e 29/09/2015

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, prova pratica e
titulos

06/10/2015

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova obijetiva,
pratica e titulos

07 e 08/10/2015

Homologacéo do resultado final

13/10/2015




CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Anexo VI — Atribuicbes dos cargos

ASSISTENTE SOCIAL Il

Planejar, executar, supervisionar e avaliar e executar planos e programas sociais, visando a implantacdo, manuten-
¢cdo e ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario e integracdo na comunidade.

Prestar assisténcia no &mbito social a individuos e familias carentes” identificando suas necessidades, efetuando
estudos de caso, preparando-os, encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario.

Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, docu-
mentacao, colocacao profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados.

Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos técnicas comu-
nitarias e nocdes basicas de alimentacao, higiene e saude.

Identificar problemas psico-econémico-sociais do individuo, através de observacgdes, atividades grupais, entrevistas,
pesquisas e visitas domiciliares, visando soluciona-los, e desenvolver as potencialidades individuais.

Atuar junto aos servidores municipais aposentados.

Programar atividades de integracao e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escolas, de departamentos e
servidores em geral, das diversas areas da prefeitura municipal.

Promover reunibes com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solu¢des e elaborar es-
tudos sobre adaptacao, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas.

Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR INFANTIL

Atividades especificas na Educacao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

Atuar em Centros de Educacéo Infantil, atendendo integralmente, no que Ihe compete, a crianca de O (zero) a 5 (cin-
co) anos de idade;

Participar na elaboracdo da proposta pedagdégica da instituicdo educacional interagindo com os demais profissionais;
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com & proposta pedagoégica da instituicao e-
ducacional,

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consigna-
das na proposta politico- pedagogica;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e interagao;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacédo e
repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situacBes em que a crianca possa construir sua autonomia,

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade, atendida e ampliar o acesso aos
bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até
cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacéo al-
guma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem 0s substitua no processo de desenvolvimento infantil;

Participar de atividades de qualificac&o proporcionadas pela Administracdo Municipal,

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Org&o Municipal
de Educacéo;

Cumprir, além destas, as atribuicBes previstas no Regimento Interno.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto & docéncia na Educacao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atri-
buicbes:

Coordenar a elaboragéo e a execugédo da proposta pedagoégica da instituicdo educacional

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, visando atingir os objetivos
pedagogicos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragéo da sociedade com a institu-
icdo educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangcas, bem como sobre a execucéo da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional,



Coordenar, no @mbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profis-
sional,

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboracdo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede
de ensino ou da instituicdo educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pes-
soal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da instituicdo educacional, zelando pelo cumprimento da legislagcéo e
normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

3) Competéncias pessoais para a Funcéo

1. Demonstrar atencdo 7.Senso de organizacao

2. Paciéncia 8.Demonstrar afetividade

3. Iniciativa 9. Sensibilidade

4. Trabalhar em equipe 10. Autocontrole

5. Flexibilidade 11. Capacidade de observacdo
6. Criatividade

MEDICO CLINICO GERAL

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde, escolas e creches
municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de saude publica.

Participar da formulacdo de diagnésticos de salde publica realizando levantamentos da situacdo dos servicos de sa-
ude do Municipio, identificando prioridades, para determinacao dos programas a serem desenvolvidos.

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades mé-
dico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

Elaborar e coordenar a implantagéo de normas de organizacao e funcionamento dos servigos de saude.

Participar nas definigbes dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude.
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, pres-
crevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacédo, se necessario.

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico.

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢cdes de sau-
de, emitindo laudos para admissdo, concessédo de licencas, aposentadoria por invalidez, readaptacdo, emissao de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental. Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas.

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencéo do veiculo.

Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, an-
tes e apo6s sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faréis,
parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢es de trafego.

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguran¢ga dos mesmos.

Observar as normas de direcéo defensiva, a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e de-
mais veiculos.

Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo.

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado.

Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horéario de saida e chegada.

Realizar, eventualmente, viagens a servico do érgédo. Executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO Il

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e cre-
ches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracao, extracéo, curativos,
tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientacao de higiene e educacao odonto-
sanitéria.

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.

Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatorios estatisticos.

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educacionais de profilaxia dentaria e servicos odontoldgicos,
prevendo recursos.



Realizar pericia odonto-legal e odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer ates-
tados, licencgas, laudos e outras informacdes.

Programar, coordenar e supervisionar servicos odontolégicos.

Executar servicos de radiologia dentaria.

Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas educativos de prevencéo dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para estudantes da rede municipal de ensino e para a popu-
lacdo de baixa renda.

Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional.

Realizar o preparo psicolégico de criancas antes das atividades clinico-cirargicas.

Orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas ao pessoal auxiliar sob sua responsa-
bilidade.

Cumprir determinag8es técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracao.

Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios;

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outros;

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;

Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdes, aterros e trabalhos semelhantes;

Cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

Lecionar as atividades nas areas de estudos compreendidas até a 4a série do Ensino Fundamental, incluindo a Edu-
cacao Especial e o Ensino Infantil.

Dominar contetdos das diversas areas de estudos até a 4a série do Ensino Fundamental.

Dosar o ensino atendendo ao curriculo escolar de maneira tedrica e pratica.

Avaliar o rendimento escolar dos alunos levando em conta aspectos afetivos, cognitivos e psicomotor.

Reelaborar planejamento de aula, partindo da analise e avaliacdo do trabalho.

Orientar trabalhos de recuperagéo de alunos com problemas de aprendizado.

Estimular os alunos a participarem de atividades extra-classe tais como: entrevistas, visitas, feiras estudantis, excur-
sbes, etc.

Criar, desenvolver e atualizar métodos de trabalho.

Desenvolver nos alunos a sociabilidade e lideranca.

Atender as solicitacdes da Direcdo Escolar.

Cumprir as normas contidas no Estatuto e no Plano de Carreira do Magistério.

Desempenhar demais atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Educa os movimentos, ensinando a desenvolver capacidades fisicas, como forca, resisténcia muscular, flexibilidade e
coordenacdo motora.

promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugéo
das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengédo de boas condic¢oes fisicas
e mentais:

estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicao organica dos mesmos, apli-
cando exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado;

elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidade e nos
objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades;

instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalaces de
esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

efetua testes de avaliacao fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os
problemas surgidos, as solu¢cfes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades
e avaliacdo de seus resultados. Exercer outras atividades correlatas.



SERVENTE

Executar servigcos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias de 6rgdos publicos municipais, servicos que visem o
bom funcionamento dos prédios publicos;

Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor.

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coador e demais utensilios de cozinha.

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicao.

realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor.

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

Executar servigos de vigilancia e recepcao em portarias.

Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos.

Executar atividades de capinacéo e retirada de mato.

Aplicar corretamente os materiais de limpeza de forma econbémica.

Atender as ordens e determinacdes da direcdo escolar na realizacdo dos servicos de limpeza;

Executar outras tarefas correlatas.

TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remoc¢ao ou arrumacdo de méveis e utensilios;
Fazer os servicos de limpeza em geral;

Remover o pd de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios;

Lavar e encerar assoalhos;

lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados;

Lavar vidros, espelhos e persianas;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos manualmente ou utilizando equipamento simples (carri-
nho de méo e alavancas), para possibilitar a utilizacdo ou remocdo dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

Efetuar a ronda e guarda das instalag@es publicas.

Efetuar rondas diurnas e noturnas, periédicas de inspecédo pelo prédio e imedia¢des, examinando portas, janelas e
portbes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados.

Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacéo, fora do horario de traba-
Iho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranca.

Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devi-
das providencias.

Zelar pelo prédio e suas instalacdes, jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminacéo, levando ao conhe-
cimento de seu superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para reparo € manutencgao.

Executar servicos de vigilancia em prédios, logradouros e outros locais publicos ou de responsabilidade do Municipio
e demais servicos relacionados com o cargo.

0 exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos aos sabados, domingos e feriados, inclusive servigos noturnos e
nos mais variados locais do Municipio.

Controlar a movimentagéo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do moto-
rista e horario.

Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor.

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, mdveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

Executar servicos de vigilancia e recepcao em portarias.

Executar outras atividades correlatas.



