PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

ESTADO DO PARANA
RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130
CEP. 85.548-000 -Honoério Serpa - Parana

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
Edital n® 026/2015

Em cumprimento as determinagcdes do Senhor ROGERMIONIO BENIN, Prefeito do
Municipio de Honorio Serpa — Estado do Parana,swode suas atribui¢cdes legais e tendo em vistapmstio no
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a @m&o0 Especial de Concurso nomeada pela Porta@d™2015,
de 26 de Junho de 2015, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publicoroa® Escritas, Provas
Préaticas e Provas de Titulos, para provimento dasvaxistentes, que vierem a vagar ou a serenasréudante o
prazo de validade do concurso, no quadro de seedgddo Municipio de Hondrio Serpa, nos termos desle;ao
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORDA DE TRABALHO E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimentovagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo
relacionados:
C V R ~ HCarg_a Requisitos
argo agas emuneragao oraria Minimos
Semanal
Agente Comunitaria de Saude para as localidades: 01 + CR Ensino fundamental
Coracéo de Maria, Vaca Branca, Menino Jesus|de 1.091,87 40 completo.
Praga, Sdo Cristévado da Cachoeira.
Agente Comunitéria de Saude para as localidades: 01 + CR Ensino fundamental
Segredo lll, Fazenda 2A, Fazenda Lagoa, Fazenda 1.091,87 40 completo.
S&o Gerdnimo.
Agente Comunitaria de Saude para localidades 01+ CR Ensino fundamental
1.091,87 40
Capanema | e Il e fazendas. completo.
Agente de Dengue (Endemias) 01+ CR 1.091,87 40 Ensino fundamenta
completo.
Auxiliar Administrativo 01+CR 1.021,66 40 Ensino médio
completo.
01+ CR Ensino fundamental
Auxiliar de Enfermagem 805,61 40 completo e curso dp
auxiliar de
enfermagem.
Al{xiligr de Servicos gerais, limpeza geral patiode 01 + CR 799,80 20 Alfabetizado.
magquinas.
Borracheiro 01+CR 799,80 40 Alfabetizado.
Eletricista para carros, caminhdes, maquinas 01+CR Ensino fundamental
e R o 815,45 40
pesadas, 6nibus, Micro-6nibus, ambulancias. completo.
Médico 01+CR 3.941,24 20 Ensino superior ery
medicina**
01+ CR Alfabetizado e CNH
Motorista Caminhao 821,86 40 categoria C ou
superior.
01+ CR Alfabetizado e CNH
Motorista Carro Leve 808,86 40 categoria. B ou
superior.
01+CR Alfabetizado e CNH
Motorista Onibus 821,86 40 categoria D ou
superior.
01+ CR Alfabetizado e CNH
Operador de maquina 823,21 40 categoria C ou
superior.
Pedreiro 01+CR 799,80 40 Alfabetizado.
Procurador Municipal/Advogado 01+ CR 2.350,00 20 SilEm superior e
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direito**. |

01+ CR Ensino superior em
Professor de Educacéo Fisica 1.053,52 20 educacao fisica
(licenciatura).

01+ CR Ensino superior en
Professor de Inglés 1.053,59 20 letras -
portugués/inglés.

01+ CR Ensino médio

Técnico de Enfermagem 1.095,97 40 completo e - cursg
técnico em

enfermagem**

** Possuir registro no Conselho de Classe.
CR: Cadastro Reserva.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Pulgicando da sua convocacao, serdo admitidos pelmmBeg
Estatutério, com jornada de trabalho e remuneregéforme descritos neste Edital.

1.3 - Serao destinadas aos portadores de defiej&fti do total de vagas existentes conforme itdmdesde
que a deficiéncia de que séo portadores ndo sapmpativel com as atribuicdes do cargo a ser phigmcnos
termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

14— Na inexisténcia de candidatos habilitadom padas as vagas destinadas as pessoas portatiras
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadasdesimgs candidatos habilitados, com estrita obseiadta ordem
de classificacéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou goaargterrogativas de legislacao especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na diatconvocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigagdes eleitoradiamte comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servi¢o militargoos candidatos do sexo masculino através derovagao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade E;CP

2.6 — Na&o estar condenado por sentenga crimiaakitada em julgado e ndo cumprida, atestada pbdace
negativa de antecedentes criminais, sem ressadjasdida pelo cartério criminal,

2.7 — Na&o ter sido demitido por justa causa deigzpublico, atestado por declaracéo assinadaqagididato;

2.8 — Possuir CNH categoria "B” para o cargo d¢avsta Carro Leve, categoria "C" para o cargd/id¢orista
Caminh&o, categoria "D" para o cargo de Motoristéb@s e CNH categoria "C" para o cargo de Operaldor
maquina.

2.9— Na&o estar aposentado em decorréncia de dargifio ou emprego publico de acordo com o previsto
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Cahsgtéo Federal, alterado pelas Emendas Constitaga © 19 e
20;

2.10 — Nao estar em exercicio de cargo publicoacedo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 8a
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Qacistiais n° 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho ldss€, bem como estar inteiramente quite com asidem
exigéncias legais do érgao fiscalizador e regulddagxercicio profissional, quando for o caso;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitagéo legal paxercicio do cargo pretendido;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitaddsdital de Convocacao para tomar posse do cargo.

2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comproveloscandidato, se aprovado e convocado para tposse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscricdo via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricdo SOMENTE via intet, no endereco eletrdbnico www.saber.sry $wlicitada no
periodo de 08 horas de 04 de agosto de 2015 a#8lds9min do dia 31 de agosto de 2015

3.1.2— O Instituto Superior de Educacado, TecnolegResquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipaladrio

Serpa, ndo se responsabilizardo por solicitacAmsigicdo por via Internet ndo recebida por motio ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdgestiatnamento das linhas de comunicacdo, bem caonoso
fatores de ordem técnica que impossibilitem a feméscia de dados.
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3.1.3— O candidato, ap0s realizar sua inscricaolntiernet, devera pagar o boleto bancario até a datseu
vencimentoem toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no exgdeeletronicavww.saber.srv.bre devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a concluspiednchimento da ficha de solicitacdo de inscrigétine.

3.1.5— As inscri¢Bes via Internet somente serdtadaa apds a comprovacao de pagamento da taxaatEdo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo seadeita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidataddiaponivel no endereco eletrdnigaw.saber.srv.br, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabiledatigsiva do candidato a obtencéo desse documento.

3.1.7 - O candidato poderé realizar apenas 01 (imsajicdo neste Concurso Publico, em havendo deisma
inscricdo, sera validada a Ultima inscricdo.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesstteanket, serdo disponibilizados terminais com imet e
assisténcia no periodo de 04 de agosto de 2015 de34gosto de 2015, em dias Uteis, de segunda t@a-$eixa,
das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na PugfiMunicipal de Hondrio Serpa, portando documentos
pessoais

3.1.9 — No ato da inscrica@ocandidato portador de deficiéncia ou ndogue necessite de atendimento diferenciado
no dia das provas deste Concurso Publico ou prdiesedciada, devera requeré-lo, por escrito, indicaas
condicBes diferenciadas de que necessita paraae@ti das provas, conforme anexo lll, devendo anmeser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maramthd@95, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-05
3.1.10 - N&o serdo confirmadas as inscricdes cagamento tenha sido realizado apdés o horéario limée
compensacédo bancéria do dia 01 de setembro de 2015.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio e para cargo de Porfesssor de Inglés e R$ 80.00
Professor de Educacao Fisica. '
Ensino Superior R$ 150,00
3.2— O candidato poderd obter informacdes refeserdo concurso publico no enderego eletrbnico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3— Antes do recolhimento da taxa de inscricAcandidato devera certificar-se de que preenchestad
requisitos exigidos para tomar posse do cargopse/ado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sstituida em
hipotese alguma.

3.4 - Haveraisencdo da taxa de inscricdo, confaleneeto federal n°® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de @udubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamea taxa
de inscricdo neste Concurso Publico, realizadammtéd municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Rrogs Sociais do Governo Federal (CadUnico), detrqie o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos terdmBecreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico ndogerde 04 de agosto a 14 de agosto de 2015, sitdavéite
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a comdigfelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexieBte edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Sa®ea Maranhado, 1395, Centro, Cascavel — PR CER13650,
até o dia 14 de agosto de 2015, os seguintes dotosné\nexo |l devidamente preenchido, cépia aideda do
documento de identifica¢éo tipo R.G.; copia autadd da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas gumifiquem

0 candidato e caracterizem a sua situagédo de desgoip

3.4.3 - A declaracdo falsa sujeitara o candidatcas;des previstas em lei, aplicando-se, ainddsposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.98& de setembro de 1979.

3.4.4 - N&o sera aceita solicitacdo de isenca@darpento de valor de inscri¢cdo via fax ou via ¢oreetronico.

3.4.5 - Arelacdo dos pedidos de isencao defegdndeferidos sera divulgada, em mural na PrefelMunicipal de
Hondério Serpa- PR, Diario Oficial do Municipio e site www.saber.srv.br no dia 25 de agosto de 2015.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidoselg;do indeferidos deverdo acessar o enderecénatetr
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagametdotaxa de inscricdo e efetuar o pagamento até 6dide
setembro de 2015, conforme procedimentos descriste edital.
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3.5 — O candidato ou seu procurador sdo respossggkis informacdes prestadas na ficha de ins¢rigéando o
candidato com as consequéncias de eventuais dransles e/ou omissdes, bem como pela apresentagdo d
documentos fora dos prazos e critérios estabelegidoeste edital.

3.6 — O pedido de inscricao sera indeferido pareaosliidatos que néo satisfizerem as exigénciassitapgor este
edital.

3.7 — A Comisséo Especial do Concurso Publico dandl a homologagcédo das inscricbes, em mural edaite
Prefeitura Municipal Honério Serpa- PR, no érga@iaf de Imprensa do Municipio e no sit&vw.saber.srv.brno
prazo de até 10 (dez) dias ap0s 0 encerramento@&was.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais athalidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacao das Inscrigbes, o candidato deveraresitn contato com o Instituto Saber através defoteds (45)
3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@goasii para comprovacdo de ter cumprido o estabeleaido n
item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologagsiindcricbes e nio tiver sua inscricio homologaia
podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro calgspmente podera realizar a
prova para o cargo onde constar 0 Sseu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscrigéo, rassinteira responsabilidade pelas informacdes aotef no
Requerimento de Inscri¢cdo, sob as penas da leicbem assume que esta ciente e de acordo comgeEneiss e
condic@es previstas neste Edital, do qual o catwlitio podera alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidat@acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgagéo da homologacéo das inscrigcdes, locaatas das provas e outros) deste Concurso Publieoserdo
publicados no Diario Oficial do Municipio, afixaédon mural no hall de entrada da Prefeitura MuniailgaHonoério
Serpa e no site_www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é asskgo direito de inscricdo no Concurso Publicajde trata
este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.8M29 desde que a deficiéncia de que séo portadmjas
compativel com as atribuig6es do cargo em proviment

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadgmoeadores de necessidades especiais sera dgiglmtaudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, ospralavaliado e homologado por médico do municipio

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador diei@lecia ndo se enquadre nas categorias defimdaat. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99,0mdiogacdo de sua inscricdo se dard na listageai der
candidatos e ndo na listagem especifica para poesde deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia devebrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requantmde
reserva de vagas para deficiente, conforme ané»® laudo de deficiéncia, com expressa referéaciaddigo
correspondente da Classificacdo Internacional denBs — CID, bem como a provavel causa da defic@émas
termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de deped&1999 tendo como prazo maximo para a postageia
31 de agosto de 2015, devendo ser enviado aashesBaber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, CEaisoavel
- Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera perisua noventa (90) dias que antecede a dapallecacéo
deste edital.

45— As pessoas portadoras de deficiéncia patiipda selecdo em igualdade de condicbes comnoaide
candidatos no que se refere ao contetdo das pradasliacdo, aos critérios de aprovacao, ao lwoeatocal de
aplicacao das provas e a pontua¢do minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que,taala inscricdo ndo declarar esta condicdo, nderpathpetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita éduas listas, contendo, a primeira, a pontuacatodes os
candidatos, inclusive a dos portadores de neceEsdespeciais, e a segunda, somente a pontuaciortidores
de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Puablico compreenderd as seguintes etapas

a) Primeira etapa: consistira dd’rova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativaeta,
de caréter eliminatorio e classificatério a sercaypla para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:
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Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, parao®ds candidatos aos cargos de Operador de
Méaquinas, Pedreiro e Borracheiro.

Prova de titulosde carater apenas classificatério, para os cargd@rafessor de Educacédo Fisica e professor de
inglés.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional paresagevados e convocados, sob a
responsabilidade dos mesmos.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 -A prova escrita objetiva sera realizada no dia 2&¥ setembro de 2015, em local e horéarios a ser diadb
no Edital de Homologac&o das inscricdes.

5.1.2 — A prova escrita terd a duracdo improrrebde 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) &&89 pontos.
5.1.3 — O candidato devera comparecer ao localrozapmunido de caneta esferografica azul ou pssado
imprescindivel a apresentacdo de documento ofieiadentificacdo com fotografia para ingresso fada provas.
5.1.4— Sera excluido do Concurso Publico, por at€Cdmissdo Especial de Concurso o candidato queteom
qualquer irregularidade constante do item 5.1.6ededital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do catwdimigpreenchimento correto do cartdo de respogtessera o
unico documento valido para efeito de correcaordeap

5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questbes naialadsis, assinaladas a lapis, assim como as (siagige
contenham mais de uma resposta, emenda ou raisula gae legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo d@dtas, o qual é personalizado e devera semdsse ter seus
dados conferidos e, em hipo6tese alguma haveraitsig# do cartdo de respostas em caso de errasauar do
candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respdatprova objetiva para o Cartdo de Respostaseayéa o unico
documento valido para a correcdo. O preenchiment@artdo de Respostas é de inteira responsabilidade
candidato e devera ser devidamente assinado eyeate® fiscal de provas. Apds a conclusdo da sm&aapo
candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que néo telefiones celulares ou outros equipamentos elet®nbem
como, livros, anotacdes, boné e Oculos escuross poilnstituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam pela perda ou furto destes e ootateriais, pois 0S mesmos ndo poderdo ser utizddrante a
prova.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo ser@aitas consultas de qualquer natureza, o useldfnhe celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhoselets ou similares, bem como, tratar com desdartesfiscais
de provas ou membros da Comisséo Especial de Gancur

5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se ddwwaate a prova, a ndo ser momentaneamente, esE&gseCiais,
e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acdrap& do candidato ou de pessoas estranhas aorSwmncu
Publico nas dependéncias do local de aplicacdoaa.p

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de ami@mm durante a realizacdo das provas devera lavar
acompanhante, que ficara em sala reservada parfiredidade e que seré responsavel pela guardaatea.

5.1.9— Em nenhuma hipotese havera segunda charaealeeplizacédo da prova, seja qual for o motivgaale pelo
candidato, importando a auséncia na sua elimingg&oncurso Publico.

5.1.10 — Nao haver4, igualmente, realizacdo deapiiara do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminareproza deverdo permanecer juntos na sala, sendonseme
liberados apods ter entregue o cartdo respostareaadolha ata e o lacre dos envelopes que giirdes cartdes de
respostas para corregao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recurstr@alguma das questfes, poderéa fazé-lo em Atkandea prova
ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva serd compostquéstdes inéditas ou de dominio publico, cujo geadificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade mieixngida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizagéo das provas, o caiodigee prejudicar a tranquilidade e o bom andamaatconcurso
sera advertido e, em caso de reincidéncia, elimidadcertame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
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5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja esledlarseja até o ensino fundamental completo, \sapscrita sera
composta de 35 questfes, abrangendo as seguiedssdé conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questbes Peso Individual tdo
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacédo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja dslealarseja o ensino médio completo e Professordieg€ao
Fisica e professor de inglés a prova escrita sendpasta de 40 questbes, abrangendo as seguintess dae
conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual tdo

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacédo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00

Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja estaalarseja 0 ensino superior (exceto para os cdsyBsofessores),
a prova escrita sera composta de 35 questdesgaioidmas seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual tdo

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00

Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS.
5.3.1 — Os contetdos programaticos estdo desadtésmexo | deste Edital e serdo disponibilizadas @ndidatos
no mural da Prefeitura Municipal de Honério Serpm eite www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptidao prética sera aplicada psi.cargos de Operador de Maquinas, Pedreiayradheiro no
dia 27 de setembro de 2015, em local e horario diwelgado no Edital de Homologacao das inscricdes

5.4.2 - Os candidatos ao cargo Operador de Mésjsiei@o avaliados operando Pa-carregadeira, Metadiwa e
Retroescavadeira, podendo o candidato optar pordesias maquinas e deverdo apresentar no momeptoda
pratica CNH categoria C ou superior, em plena adig sob pena de eliminacdo deste concurso plldiso
critérios para a avaliacdo da prova pratica ses&eguintes:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.3 - A prova pratica sera valorada da seguiotmd: o candidato inicia a prova com 100 pontosdséhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relatag$altas cometidas durante a realizacdo da psmrajo sua
pontuacao final calculada de acordo com a formidexa:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100PP), sendoy PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas seréo definidas conformeewigto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdloraalas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
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5.4.4 - As provas praticas consistira na operagdmaquinas especifica para o cargo em que estarcendo, na
presenca de examinadores, em tarefa a ser detdanima momento da prova, através de planilha preriten
elaborada pelo Instituto Saber, na qual, consi@é das questdes, o grau da infragdo cometida.

5.4.1.1 - Para os candidatos ao cargo de Pedagimova pratica constara da execucao de tarefas:co

a) Preparacdo de massa;

b) preparar paredes de alvenaria e “levantar” carde tijolos em dimensdes a serem informadas g@aminador
no ato da prova;

¢) Reboco e calfinamento de paredes;

d) Assentamento de pisos e revestimentos;

e) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

f) carregar em carriola materiais e lajes com apragamente 40 kg (quarenta quilogramas);

g) Outras atividades relativas a funcao.

5.4.2 - Para o cargo de Borracheiro, a prova gaatonsistira no desenvolvimento de atividadesigast na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimatessarios aos profissionais no exercicio dm cande
seréo avaliados os seguintes itens:

a) Organizacao do trabalho;

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento dasasr

d) Conhecimento pratico sobre as atividades debadsas.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS
5.5.1 — Para os candidatos aos cargos de Profis&atucacado Fisica e Professor de Inglés , haveva de titulos
conforme quadro abaixo.
5.5.2 — Todos os candidatos aos cargos mencionawdem anterior poderdo entregar os titulos, nwseste
seréo avaliados e pontuados os titulos dos candidake obtiverem nota maior ou igual a 50,00 (@ntp) pontos
na prova escrita.
5.5.3 — A prova de titulos serd realizada no di@@&etembro de 2015, no mesmo local da provata&sem sala
especial para este fim, das 11 as 12 horas.
5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados & Gamisspecial de Concurso, pessoalmente ou poirte;,ceem
necessidade de procuracéo.
5.5.5 — O candidato que ndo encaminhar os tituboprazo estipulado em edital recebera nota zermpronva de
titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE NOTA PARA A AVALIACAO DE Ti TULOS:

Valor de cada | Valor maximo dos

Titulo titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Cdes®6s Graduacgéo|a
nivel deEspecializagdo com carga horéria minima de 360 horas na grea 5,0 10,0
especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Cdes®06s Graduacédo|a

nivel deMestrado, na area especifica do cargo pretendido. 10,0 10,0

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Cdes®ds Graduagéo|a
. . - . 15,0 15,0
nivel deDoutorado, na &rea especifica do cargo pretendido.

NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 35,00

5.5.6- NAO ser&o aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclusé@oudgos de pos-graduacéo deverdo ser expedidosspicuicao
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8—_A apresentacdo_dos titulos se dara por fotmgia simples acompanhada do_original, ou fotocopia
autenticada e ndo poder&do apresentar rasuras, bore3, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 — Os candidatos que somente prestardo a peuvea, serdo classificados em ordem decresagmtacordo
com a média final obtida.
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6.2 — Os candidatos que prestardo prova eschia\e pratica serdo classificados em ordem deartscde
acordo com a média aritmética ponderada, obtidae enfprova escrita e a prova pratica, mediardegainte
férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da pravaptidao pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.
6.3 — Os candidatos que prestardo prova escritava ple titulos serdo classificados em ordem deents, de
acordo com a média final, resultante da soma algelabtida pela soma da nota da prova escrita cowta da
prova de titulos.
6.4 — Serdo considerados classificados, os candidam Média de Classificacdo Final igual ou sopex 50
(cinquenta) pontos.
6.5 — Na classificacao final, dentre candidatos @ual nimero de pontos, serdo fatores de prefieréma ordem
de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o uliiimode inscricdo neste Concurso, de acordo comedsio no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, H&@2003 (Estatuto do 1doso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova den€cimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova deh€oimentos Gerais e Legislacdo; Quando for o caso;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova dgulanPortuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderé interpor recurso nos BEERICASOS € prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacdo das inscricdegrazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro (dib
subsequente ao da publicacdo do edital de homd@logiss inscrigdes.

7.1.2 — Com relacéo a prova escrita (Questdesivdggt no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contagraoeiro dia Util
subsequente ao da publicacédo do gabarito.

7.1.3 — Com relacdo as provas préticas e provasull® no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contapdmeiro dia
uatil da publicacéo das notas das respectivas provas

7.1.4 — Com relacdo as incorre¢des ou irregulagsladnstatadas na execucdo do concurso, no pred@ (deis)
dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2— O recurso devera ser individual com a indioaga questéo que o candidato se julga prejudickixando
claro sua solicitagao de alteracéo de respostawagiio da questdo, e devidamente fundamentad@roeeamdo as
alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa,agaginlivros, nome dos autores, bibliografia efipacientre
outros, juntando cdpia dos comprovantes, devernrdesimo ser dirigido a Comissao Especial de Concargmegue

e protocolado na Prefeitura Municipal de Hondriap8eou enviado via sedex ao Instituto Saber, sifRua
Maranhd&o, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que esliver de acordo com o item 7.2, ou for intetpdsra do
prazo, bem como os que contenham erro formal e aterral, em sua elaboragdo ou procedimentos qaensej
contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4— Se, da analise de recursos, resultar anuldedquestdes, essas serdo consideradas como fiesigond
corretamente por todos os candidatos. Se resuteaagio de gabarito, as provas de todos os cdodidardo
corrigidas conforme essa alteracdo e seu restitalalivulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente naooestjeitos a andlise do mérito, mesmo que devidamen
fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1—- O presente Concurso Publico tera validade Q#r(dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologagéo do resultado final, prorrogavel uma per igual periodo, a critério do Poder Execubiunicipal.

8.2 - A aprovacao no Concurso Publico dentro dddinfas vagas oferecidas, assegurara ao candidtteito a
nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato, dondio a observancia das disposicdes legais peteisieda
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de \@didi concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estara a clardnstituto Superior de Educacao, Tecnologiaseiieas
SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade TomaeaPdegcos — tipo Técnica e Prego, através de seus
departamentos competentes, a quem cabera os taluirecebimento e homologacao das inscricbeferéonia
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de documentos, confeccdo de editais, elaboracdopaass através de sua Banca Examinadora, aplicacdo
fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentaplicagdo das provas, durante todo o processangen
Concurso.

9.2- Nao poderdo participar do Concurso Publim®, membros da Comissdo Especial do Concurso e 0s
profissionais responséaveis pela elaboracdo daspescritas objetivas, assim como seus parenteargguineos ou

por afinidade, em linha reta ou colateral, atéeieoograu.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deyerécasido da posse, apresentar todos os do@srexigidos
pelo presente Edital bem como outros que lhe fosaficitados no Edital de Convocacdo, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do diseitiga e conseqliiente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidatwamado sujeito a aprovacdo em exame médico elf@gico e
apresentacdo dos documentos legais que Ihe forigidaex

10.3—- Os candidatos aprovados e convocados ietaprservicos na jurisdicao territorial do muriaighe Hondrio
Serpa, podendo ser na sede, distritos, vilas efalilades, de acordo com as necessidades da atlagad do
municipio.

10.4 — A convocacao para nomeacao dar-se-a pal Huliblicado no jornal Orgdo Oficial do Municipam mural
e no site oficial da Prefeitura do Municipio de oo Serpa- PR e outra forma que se julgar nedassa

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e esiusite para preenchimento de vagas existentes;aldo
com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefomesionados no ato da inscricdo do concurso, oidated
aprovado tera a responsabilidade de manter seas dadastrais (enderegos e telefone) atualizapiagpcolando
na Prefeitura Municipal de Hondrio Serpa.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecerazo gleterminado no Edital de Convocacgéo, pararassu
vaga ofertada, serd automaticamente eliminado @esteurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade rmywapando cumprir 0s requisitos do estagio prolmpyevisto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Sengd@alicos do Municipio de Hondrio Serpa— PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdoadest demais condi¢cdes do presente Edital, em caso d
classificagdo e nomeagéao, a observancia do Regirfticd nele indicado.

10.9- A verificagdo em qualquer época, de declerdglsa ou inexata de dados constantes da ficlhasdegéo,
bem como a apresentacdo de documentos falsos tiGaple atos dolosos pelo candidato, importaranudacao
de suainscricdo e de todos os atos dela decareet® prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os cartBes resposta deste Concurso Publi&o arquivados pela instituicdo responsavel gelzomcéo e
correcdo das provas e serdo mantidos pelo per@deid (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabilizapaisquer cursos, textos e apostilas refererdsteaconcurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacdo aos termos do presente edi@ddna ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes daaea@o da
prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhurpagmacao quanto as normas nele contidas, apodatata

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resslypdla Comissdo Especial de Concurso, com auddio
Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dosit€mlos Programaticos, Anexo Il — Solicitacdo @mg¢do do
pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requeriment®dserva de Vagas — PNE e/ou Provas EspeciaisoANex
Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma ex@Ng - Atribuicbes dos cargos.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sbhgagao.

Prefeitura do Municipio de Hondrio Serpa, Estad®dmna, em 30 de julho de 2015.

ROGERIO ANTONIO BENIN
Prefeito Municipal

Douglas Nonnemacher
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Anexo | — Conteudos Programéticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininag o ensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divissilabica. Acentuacdo gréfica. Flexdo do substardi adjetivo
(género e numero). Uso de conectivos. Emprego doomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de cémois
nominal e verbal.

Obs.Serdo cobradas as altera¢des promovidas pelo noeodd Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diwdséilabica. Acentuagdo gréfica e crase. Flexdoutistantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego das classealderas. Pontuacdo. Concordancia nominal e veRegjéncia
nominal e verbal. Significacdo das palavras: smdsi antdnimos, homénimos e parébnimos. Sintaxealgfio e do
periodo. Redagédo de correspondéncias oficiais.

Obs.Serdo cobradas as alteracdes promovidas pelo noeodé Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininag o ensino fundamental completo:

Operagcbes com numeros inteiros, fracionarios enwdsi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medid
Brasil. Perimetro e area das principais figurasngg#dcas planas. Regra de trés simples. Razéo gofeém.
Porcentagem e juros simples. Analise e interpretde&gréaficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios endgsi Conjuntos. Sistema legal de unidades de meutd
Brasil. Perimetro, area e volume das principaisréig geométricas. Regra de trés simples e compRatdio e
Propor¢cdo. Porcentagem e juros simples. Equacatf d@e2° graus. Sistema de equacles. Relacdes anétric
trigonométricas no triangulo retadngulo. Andlisetelipretacdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos historicos e geogréaficos do Brasil.uBgga Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 EEra
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republicarblsgonservadora (1946 a 1964). Governos militakedova
Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: ddpirelevantes e atuais de diversas areas, tais politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energlagdes internacionais, desenvolvimento sustehtav
problemas ambientais. Interagéo entre o clima, getagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espetoral
brasileiro. Os recursos minerais e energeéticosiléiras, producdo e consumo, conservacado e esgotame
Aspectos historicos e geograficos do Municipio: €ibmicdo da Republica Federativa do Brasil, de818&uas
atualizacgoes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43)Okgénica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DENGUE (ENDEMIAS)

Conhecimentos especificos: Competéncia e habildaties agentes de endemias. Recomendacdo quanto ao
manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos bésicos: endegjpidemia, pandemia, hospedeiros, reservatériore®tde
doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadersside. Interpretacdo demogréafica. SaneamestooBdeio
Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoah(busalde da crianca, do adolescente, da mulkamg@s de
prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterind)pdem (exames de prevencdo ao cancer de proskatapso.
Prevengéo a acidentes da crianca e do idoso. @ireid crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo &igéo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao w@salrdgas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueludeague, difteria, doenca de chagas, escarlatigaistsssomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatéptospirose, maléria, meningite, parotidite iqruoielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicelata® doengas do aparelho respiratério e circutatBiologia e
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controle de roedores, escorpides e outros pecarigdalendario de vacinas. PSF (programa de saitmndlia).
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Svesizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); NormasoetdPias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) eARQ001).

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habéigdald Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de
familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento HumanizRdeypério. Aleitamento materno. Vigilancia epidadgica.
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endempidemia, pandemia, hospedeiros, reservatérioregtde
doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadersside. Interpretacdo demogréafica. SaneamestooBdeio
Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoak(pusalde da crianca, do adolescente, da mulkamgs de
prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterind)pdem (exames de prevencdo ao cancer de présiatapso.
Prevengéo a acidentes da criangca e do idoso. @ireid crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo &igéo.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao @salrdgas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueludeague, difteria, doenca de chagas, escarlatigaistsssomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatéptspirose, malaria, meningite, parotidite,ignulelite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicelata® doengas do aparelho respiratério e circutatBiologia e
controle de roedores, escorpides e outros pecarhddalendario de vacinas. PSF (programa de satterdlia).
Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Siwesizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); NormasoetdRias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) eARQ001). Outros assuntos relacionados diretaneamtea
area de atuacao do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relag@es interpessoais. Postura e atendimento lA@@UNocdes Basicas de Relagbes Humanas no Tiabal
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 11%)L/Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: ctusei
elementos de definicdo, principios, classificacRedacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos atratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracoeswpteamentacdes. Lei 10.520/02. Lei Complementar@472000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: &isteOperacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 20@B@7 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antiug.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, LIMPEZA GERAL PATIO DE  MAQUINAS.

Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e prodigdsnpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos paaguranca
e higiene. Normas de seguranca. Nocdes gerais gimipacdo e o uso correto do material de limpezzuwe
armazenamento em local proprio e adequado. Relagtepessoais. Postura e atendimento ao publiogdés

Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigtickedo Servidor Plblico (Decreto 1171/94).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e wtfies. No¢bes de Anatomia e Fisiologia. Esteghma
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes aedefe ambiente, paciente e equipe médica. Infelagapitalar.
Técnicas e procedimentos: admissédo do pacientersisde informacéo em enfermagem - prontuériojssiigais,
afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, agamnte cama, higiene oral, banhos, lavagem ing&stiarativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, neldljzaglacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Resipdra
exames. Administracdo de medicamentos. Assistéiriayica: central de material de esterilizacgmgi potencial
de contaminacéo, materiais e equipamentos dososerinfermagem pré-operatorio: prevencdo de coagdies,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados p6s apems. Atendimento de emergéncia: parada cardipir&toria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragiasjatismos, desmaios, convulsdes, queimadureaggs de
animais peconhentos. Saude do profissional dereafgm. Conhecimento sobre as principais doenfesclosas

e Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, diftesaarlatina, doenca de chagas, esquistossonetise,dmarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maléaria, giemirparotidite, poliomielite, raiva, rubéola, aapo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doencaapuelho respiratorio e circulatorio. Enfermagentemmen-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo grapiggrperal. Assisténcia de enfermagem as princgfais;6es
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recé&uid@a e a parturiente (normal ou com complicacdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténlganfermagem ao aleitamento materno. Criancasatemodes
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urin&ide aparelho reprodutor. Disturbios metabolibesnatoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracbes pedst Oncologia pediatrica e envenenamento idfanti
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Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢dedsgageaSaude Publica e Coletiva: conceito de salgiide
publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixospitalar. Calendario de vacinagdo. NogOes de ltrabam
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus prasgigiretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Norm&ortarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Rmmg Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Riepibl
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracogs. |96 a 200). Etica Profissional: Codigo de éficafissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (CORENEEN).

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramgathsrracharia. Conhecimento das técnicas de gemta
desmontagem de pneus. Calibragens corretas, egalas consequéncias. Sistemas de rodizio de. pedislas e
equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e ha@apretacdo dos numeros e marcas de um pneobade e
prevenc¢do a incéndio.

MOTORISTA

Nocdes béasicas e procedimentos de seguranca. Bwripzs de protecdo. Nocdes elementares de mecéanica
(veiculos e tratores). Conservacdo e manutencaveftrilos. Novo cédigo de transito brasileiro. Igfies e
penalidades. Normas gerais de circulacdo e conthatailitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. $tagho de
transito. No¢cGes de seguranca no trabalho. Prevemg@dmbate a incéndios. Primeiros socorros. Ateedio a
acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA

Noc¢Oes basicas sobre procedimentos de segurangpaegntos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de
maquinas. Nog¢des basicas dos sistemas de alimentagdfecimento, igni¢éo, elétrico, suspensamdrealirecéo e
transmisséo. Sistemas hidraulicos. Oleos e gréipas: e especificacbes. Ferramentas de mecaninhecnento e
aplicacdo. Novo cadigo de transito brasileiro: agfies e penalidades, normas gerais de circulagamauta,
habilitacéo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defene preventiva. Prevencdo e combate a incénBigseiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcameitetura. Preparo de concretos e argamassastr@gio de
alicerces como baldrame, sapata isolada, radiecobl Levantamento de paredes de alvenaria: arfarrac
encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivelimg Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e |B@soramentos.
Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimehspmisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipasnent
usados na construcdo civil. Noc¢Bes dos Materi€ahstrucdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, dimpartland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecndiogiancreto; aco; madeira; materiais ceramicabpsi tintas

e vernizes. Nocdes de seguranga no trabalho. Usquipamentos de protecg&o individual.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e wtfies. No¢bes de Anatomia e Fisiologia. Esteglma
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes agdefe ambiente, paciente e equipe médica. Infelogépitalar.
Técnicas e procedimentos: admisséo do pacientemsisde informacdo em enfermagem - prontuariojssintais,
afericéo de altura e peso, lavagem das maos, agéontge cama, higiene oral, banhos, lavagem in&stinrativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nelduljza@lacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Rasig@ra
exames. Administracdo de medicamentos. Assistéiriayica: central de material de esterilizacgmgi potencial
de contaminac¢do, materiais e equipamentos dososerinfermagem pré-operatério: prevencdo de coagdes,
instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pés dpeis. Atendimento de emergéncia: parada cardipimatoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragiasatismos, desmaios, convulsées, queimadureaggs de
animais peconhentos. Saude do profissional deraatgm. Conhecimento sobre as principais doenéaxsclosas
e Parasitérias: AIDS, coqueluche, dengue, diftesaarlatina, doenca de chagas, esquistossonetise,dmarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, giemirparotidite, poliomielite, raiva, rubéola, &apo, tétano,
tifdide, tuberculose, varicela e outras doencaamyelho respiratério e circulatério. Enfermagentemme-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo grapigerperal. Assisténcia de enfermagem as princgfais;oes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao rec&uidm e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténl@anfermagem ao aleitamento materno. Criancasafergdes
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dos aparelhos respiratérios, renais, vias urind@ride aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlibesnatoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracbes pedst Oncologia pediatrica e envenenamento idfanti
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NocdessggeaSaude Publica e Coletiva: conceito de salsiide
publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixospitalar. Calendario de vacinacdo. Noc¢fes de Itrabem
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus prasgigiretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Norm&ortarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Rimg Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Riepubl
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracogs. |96 a 200). Etica Profissional: Codigo de éficafissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (CORENEEN).

ELETRICISTA PARA CARROS, CAMINHOES, MAQUINAS PESADA S, ONIBUS, MICRO-ONIBUS,
AMBULANCIAS.

Sistema elétrico de veiculos automotores. Ideatjio de pecas. Técnicas de Injecéo Eletronicaldgses e
consertos de circuitos elétricos e eletrbnicesvdiculos. Montagem, reparo e instalagédo dersiste ignicdo
eletrbnica, alarme e som automotivo. Instalac&paro de ligacdes automaticas e manuais. Uso adnsdle
ferramentas, aparelhos e equipamentos. Conhecirdargionbologia de elementos elétricos em veiculos.
Procedimentos técnicos de instalagfes elétricageénlos. Uso correto dos instrumentos de protagdaonexdes
da fiacdo elétrica de veiculo. Conhecimentos so@pacidade e utilizacdo de motores elétricos raltiares, relés e
chave de comando.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Histéria da Educacao Brasileira. Concepc¢des de d&diace Escola. Funcdo social da escola e compmisissal

do educador. O atual sistema educacional brasile8; dever do estado em relagdo a educacgdo ihfBnbjeto
politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdlanejamento e implementacdo de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como focmogsso ensino-aprendizagem. Tendéncias educaioaali
sala de aula: correntes tedricas e alternativasduolétyicas. A constru¢cdo do conhecimento: papeddicador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade processo de ensinar a aprender. O planejamentodacagio.
Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacio infaiitlusio escolar. Educacio Etnico-racial: ensindig#ria e
cultura afro-brasileira e africana. Gestédo esabdanocratica e participativa. No¢oes de desenvohimimfantil. O
ludico e os jogos na educacao infantil. Concep@a@ltibetizacdo, leitura e escrita. A importanaaliteratura
infantil na infancia. Adaptagéo da crianca na cee@ireitos da crianca e do adolescente. Os diréitodamentais

da crianca: saude, protecdo, educacéo, lazer et@sptica no trabalho docente. Doengas comunsotidiano
escolar. Nocdes de primeiros socorros. A Educaddaa-e a interdisciplinaridade no contexto do Bmsi
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacgdo Fisitiatorico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da
disciplina de Educacao Fisica; Desenvolvimento HomaOs elementos da pratica pedagogica na Eduéizpd
(elementos metodoldgicos de trabalho). Nocbes &ssle regras do atletismo e esportes coletivosstignao
Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos bésicos - Histéria da Educagdo BrasilConcepcdes de Educacgdo e Escola. Funcad dacia
escola e compromisso social do educador. O atstainsa educacional brasileiro: LDB; dever do est&daelacio

a educacdao infantil. Projeto politico-pedagégiemdamentos para a orientacdo, planejamento e ireptagéo de
acles voltadas ao desenvolvimento humano plenoandon como foco o0 processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: corré¢ategas e alternativas metodoldgicas. A construgéo
conhecimento: papel do educador. A interdiscipidade e a transdisciplinaridade no processo denans
aprender. O planejamento em educacdo. AvaliacdoldtscAvaliacdo na educacado infantil. Inclusdo &sco
Educagdo Etnico-racial: ensino de historia e caltafro-brasileira e africana. Gestdo escolar deftioar e
participativa. No¢Bes de desenvolvimento infan@l. lidico e os jogos na educacdo infantil. Concepgéo
alfabetizacdo, leitura e escrita. Distarbios e dtamos de aprendizagem (discalculia, dislexiagrdfta,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia ik@ratura infantil na infancia. Adaptacao da oga na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitnddmentais da crianca: saude, prote¢do, edudazéoge esporte.
Etica no trabalho docente. Constituicio Federal16888 (arts 205 a 217). Conhecimentos especificos -
Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégideitura, tipologia textual, estrutura e orgagéo textual,
coeréncia e coesdo: principais elementos e relatgdestrutura linglistica do inglés (morfologiatake, semantica,
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fonologia, vocabulério, uso); fundamentos tedriclms processo de ensino/aprendizagem da Lingua gles
principais abordagens metodoldgicas.

MEDICO

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrerasturas em geral. Principais fraturas. Tor¢cdesxat.des.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, cotartabral, térax, abdome e dos membros. Apendichiérnias
abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e t@®aos 0ssos. Afeccbes cirdrgicas do aparelhdagjebdome
agudo. Feridas cirargicas. Préoperatorio. POs-tqrésa

Conhecimento sobre as principais doencgas Infezsi@s Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluchegue,
difteria, doengca de chagas, escabiose, esquistossorfebre amarela, filariose, hanseniase, hepatierpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaréningite, peste, poliomielite, raiva, rubéolaasgo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doedgaaparelho respiratorio e circulatorio. Medicimgerna:
Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vascularelsrais, comas com e sem sinais de localizacawutsiies,
epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, disturdmssistema nervoso periférico, miastenia gravienga de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endddsatabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e AcdBasicos:
distarbios ipotalamohipofisarios, disturbios dadide, do cortex e medula da supra-renal, diabetitontipo | e I,
desidratacao hiper e hipoténica, hiper e hipocaemtidose e alcalose metabdlicas e respirat@esutricao,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hipbippmagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratddencas
das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmiostautiva cronica, pneumonias, tuberculose, doedggseura,
sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmalwencas pulmonares ocupacionais. doengas damsist
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncadiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatadajoeardite
infecciosa e pericardites, hipertenséo arteriaésiga, dislipidemias, doencga isquémica coronari@wencgas do
Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal agudarénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecciemarias alta e
baixa. Disturbios Reumatologicos: artrite reumaggithpus eritematoso sistémico, esclerodermia,, gataite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. DesordelSstiema Gastrointestinal: esofagites e cancer dfags, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnicliteculcerativa, doenga de Crohn, apendicite agpéacreatites,
obstrucéo intestinal, hepatites, cirrose hepatioenca diverticular do colon. Doengas Infecciosdamasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infezd@scterianas e virais, doencas sexualmente trssismis e
AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,shenaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinagndas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, dig@sasanguineas. Emergéncias Médicas: parada -cardio
respiratdria, insuficiéncia respiratoria aguda,quhes, hemorragia digestiva alta e baixa, queimadafagamentos,
intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e pickdasimais peconhentos. Saltde Publica: Sistemao Udigic
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. LeB8@90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. iddperacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familig)(PS

PROCURADOR MUNICIPAL/ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 898lteracdes e complementagbes. Direito Adnatiso:
Administracdo Publica Direta e Indireta, Regimeidiao Administrativo, Servicos Publicos, Poder ddid?a,
Restricbes do Estado Sobre a Propriedade Privaids, Administrativos, Contratos Administrativos, Eatles
Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos PublicosnedBees Publicos, Processo Administrativo, Respbitislade
Extracontratual do Estado, Bens Publicos, ContralasAdministracdo Publica, Improbidade Administrati
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04428/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emenda
Constitucionais n°® 19, 20, 41 e 47. Direito Ci@bdigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Li@amplementar.
Lei de Introducdo ao Cadigo Civil. Direito Proaesls Civil: Cddigo de Processo Civil — Do Processo d
Conhecimento, Do Processo de Execucdo, Do Pro¢msielar, Dos Procedimentos Especiais, Das Dispesic
Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Psscal do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalh
Introdug&o,Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das NorEseciais de Tutela do TrabalhBo Contrato
Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindicals @anvencdes Coletivas de Trabalho, Do Procesdduitas
Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Minigtéublico do Trabalho, Do Processo JudiciariolTdabalho,
Das Disposi¢des Finais e Transitorias. DireitoaPe@ddigo Penal — Parte Geral e Parte Especialtdsfcivis e
trabalhistas da sentenca penal. Principais Leimds de sonegacao fiscal (lei n® 4.729/65), Cricmggra a Ordem
Tributaria e a Ordem Econbmica (lei n° 8.137/9@ien? 8.176/91). Crimes contra o Sistema Finanddaocional
(Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°® DIL/D5). Direito Tributério: Codigo Tributario Nacial —
Disposicao Preliminar, Sistema Tributario Naciodrmas Gerais de Direito Tributario, Disposicoesals e
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Transitérias. Principios Constitucionais Geraisriutarios. Tributos: Conceitos, espécies, classifio, funcao.
Direito Constitucional Tributério. Direito AmbientaDireitos Coletivos e Interesses Difusos. Compeits
Legislativas, Executivas, Administrativas e Judgipara a Protegdo Ambiental e Cultural. PoliticeciNnal do
Meio Ambiente (lei n°® 6.938/81). Sistema Nacional Meio Ambiente (SISNAMA). Cddigo Florestal (Lei n°
12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n° 9.433/97)nd@sséo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Matide
Unidades de Conservacéo (Lei no 9.985/00). AcaailBopAcao Civil Publica. Agdo de Desapropriacadgaé
Discriminatdria. Acbes Privadas auxiliares de pgyé@teambiental. Espacos Ambientais Protegidos eddeisl de
Conservacdo. Tombamento e Limitacdes Ambientaigs Benbientais e Culturais. Patriménio Ambientaljt@al,
Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Prgdie da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Lie@mento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Réteo de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudms
relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Rasgabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estititdvocacia e a Ordem dos Advogados do BrasilBO/Rei

n° 8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OR&. Complementar 123/2006.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢éo da taxa, é necessagae efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacio Social — NIS (atribuidoop@hdUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concutdni¢d aberto pelo Edital n® 001/2015 e declara que
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para ProgramagBado Governo Federal (CadUnico), de que traleoreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termd3edoeto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiranf@snacoes prestadas. Estou ciente de que poderei
responsabilizado criminalmente, caso as informag@asprestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Hondrio Serpa- PR, / /2015 ( ) Dede ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadasd@idatos portadores de deficiéncia, conforme igi@wno
Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Aueb () Visual () Mental () Mdltipla

Necessita condigdes especiais para realizacdomag(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Hondrio Serpa, de de 2015.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo especial do Concurso Publico / InstiGgber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de I 20

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comisséo especiabcwsos protocolados dentro dos prazos prevestos

formulados de acordo com as normas estabelecidgaditad de Abertura;
- No caso de recurso as questdes da prova escrtal@gtra apresentar argumentacdo légica e corisisten
devendo, ainda, estar acompanhado de copia dadydiiia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 30/07/2015
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de i@scric 04 a 14/08/201p
Publicagéo dos pedidos de isencéo da taxa degaecri 25/08/2015
Periodo de Inscrigéo 04 a 31/08/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 01/09/2015
Publicacéo da relagdo das inscricdes homologadasiigacéo dos locais para 09/09/2015

realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacéao das itesric

10 e 11/09/2015

Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos

27/09/2015

Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva

27/09/2015 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

28 e 29/09/2015%

Publicacéo do resultado final da prova objetivagdbarito oficial, prova pratica
e titulos

07/10/2015

Recebimento de recurso contra a publicacdo daotageutinal da prova objetiva,
pratica e titulos

08 e 09/10/201%

Homologacéo do resultado final

15/10/2015
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

~Anexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

- Proceder a triagem dos pacientes;

- Arrumar os leitos dos hospitais e organizar ostqaar

- Efetuar a esterilizacdo de material médico e cicorg

- Administrar medicamentos aos pacientes;

- Dar banhos nos pacientes internados e acamados;

- Fazer inalagGes;

- Exercer atividades de agentes comunitarios de salde

- Administrar medicamentos aos pacientes;

- Preparar e diluir os medicamentos para administraQa pacientes;

- Efetuar pequenos curativos;

- Executar puncdes de artérias e veias;

- Efetuar a colocacéo de sondas urinarias;

- Acompanhar a evoluc¢édo do trabalho de parto;

- Administrar alimentos através de sondas nas gastric

- Efetuar a relacdo de medicamentos hospitalarecparpra;

- Organizar e controlar os medicamentos da farmbogpitalar;

- Efetuar o controle e manutencéo dos aparelhosthtmgis;

- Auxiliar nos trabalhos do consultério odontolégeefetuando a sua organizacao;

- Administrar a compra de alimentos, materiais desoo e de limpeza necessarios ao funcionamento do
hospital,

- Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica;

- Executar atividades de vigilancia sanitaria;

- Aukxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;

- Efetuar puncdes venosas, sondagens, curativosasucuidados gerais ao paciente;

- Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividadgzrée pos consulta;

- Administrar medicamentos e aplicar injecoes intnagas;

- Participar dos trabalhos relativos aos programadatejamento familiar e atendimento as gestantes;

- Participar das atividades relativas ao programareleencédo ao cancer;

- Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecolégietgtrocardiograma e demais setores do hospital;

- Executar atividades de apoio ao trabalho do ci@orgentista;

- Executar tarefas correlatas e de igual ou inferieel de complexidade e responsabilidade;

- Exercer atividades de agentes comunitérios de saude

- Executar outras tarefas correlatas e de igual dvebmplexidade e responsabilidade.

- Conhecer a realidade das familias pelas quais e§gomsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiotsgic

- ldentificar os problemas de saude e situagfesde mais comuns ao qual aquela populagdo estataxpos

- Elaborar com a participacdo da comunidade, um placal para o enfrentamento dos problemas de saude
fatores que colocam em risco a saude;

- Executar, de acordo com a qualificacdo de cadaisprofial, os procedimentos de vigilancia & saude de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fasesidm de vida;

- Valorizar a relacdo do usuario e com a familia patéacéo de vinculo de confianca de afeto e sigeito;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o gkmento;

- Resolver os problemas de saude no nivel de atérdsicn,;

- Garantir acesso a comunidade do tratamento demtrand sistema de referencia para os casos de maior
complexidade ou que necessitam de internacao htzspit

- Prestar assisténcia & populacéo adescrita, respgmdedemanda de forma continua e racionalizada;

- Coordenar, participar de e/ou organizar gruposdieacdo para a saude;
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- Promover acdes Inter setoriais e parcerias commiz@gdes formais e informais existentes na comuaeigeara
o enfrentamento conjunto dos problemas identifisado

- Fomentar a participacdo popular, discutindo comraunidade conceitos de cidadania, de direito aesalas
suas bases legais;

- Incentivar a formatacéo e/ou participacdo ativa@aunidade nos Conselhos Locais de Saude e no lBonse
Municipal de Saude;

- Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude

- Trabalhar com adscricdo de familias em base gecgméfinida, a micro area;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro areaer wgohdastros atualizados;

- Orientar as familias quanto a utilizacéo dos sesvie saude disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de atencdo anderesponténea;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todadeaamilias e individuos sob sua responsabilidadevigitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipsjderando os critérios de risco e vulnerabiliddee
modo que familias com maior necessidade sejanadast mais vezes, mantendo como referéncia a média d
(uma) visita/familia/més;

- Desenvolver agbes que busquem a integracdo entquipe de saude e a populacdo adscrita & UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidadéablalho de acompanhamento de individuos e grspcsis
ou coletividade;

- Desenvolver atividades de promocé&o da saude, dergr@o das doencas e agravos e de vigilancia &,saod
meio de visitas domiciliares e de a¢des educatndigiduais e coletivas nos domicilios e na comadi como
por exemplo, combate a Dengue,maléaria, leishmaniesgre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; e

- Estar em contato permanente com as familias, delsemdo acdes educativas, visando a promogéo di sau
prevencdo das doencas, e ao acompanhamento dasagpesan problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Prograisa Bamilia ou de qualquer outro programa simitar d
transferéncia de renda e enfrentamento de vuldieladés implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe.

- E permitido ao ACS desenvolver outras atividades unidades basicas de saude, desde que vincéladas
atribuices acima.

AGENTE DE DENGUE (ENDEMIAS)
Encaminhar os casos suspeitos de dengue a UnidaSaldie do Municipio, de acordo com as orientagdes
Departamento Municipal de Saude;

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moras sobre a doenca — seus sintomas e riscosagente
transmissor e medidas de prevencéo;

- Informar o responséavel pelo imével ndo residensialhre a importancia da verificacdo da existéneidad/as
ou mosquitos transmissores da dengue;

- Vistoriar iméveis nado residenciais, acompanhad® pekponséavel, para identificar locais de existérmz
objetos que sejam ou possam se transformar enoaraslde mosquito transmissor da dengue;

- Orientar e acompanhar o responséavel pelo imévetegidencial na remocao, destruicdo ou vedacadjets
que possam se transformar em criadouros de mospuito

- Vistoriar e tratar com aplicacéo de larvicida, csgja necessario, 0s pontos estratégicos;

- Vistoriar e tratar os imOveis cadastrados e endaemios pelo ACS que necessitem do uso de larvieitas
remoc¢ao mecanica de dificil acesso que ndo poddigenado pelo ACS;

- Nos locais onde néo existir ACS, seguir a rotinzigiria dos imdveis e, quando necessério, aplcsgicida;

- Elaborar e/ou executar estratégias para o encameiita das pendéncias (casas fechadas e/ou reausas d
morador em receber a visita);

- Orientar a populacao sobre a forma de evitar eirdinocais que possam oferecer risco para a famae
criadouros do Aedes aegypti;

- Promover reunides com a comunidade com o objeevmdbiliza-la para as agdes de prevengéo e comteole
dengue;

- Notificar os casos suspeitos de dengue, informanelpuipe da Unidade Basica de Saude;

- Encaminhar ao setor competente a ficha de notéiwa@ dengue, conforme estratégia local.

- Executar outras tarefas correlatas e de igual dvebmplexidade e responsabilidade.
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Conhecer a realidade das familias pelas quais efpomsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemicédgic

Identificar os problemas de saude e situacdesde mais comuns ao qual aquela populagéo estataxpos
Elaborar com a participacdo da comunidade, um placal para o enfrentamento dos problemas de saude
fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cadaisprofal, os procedimentos de vigilancia & saude de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fasesidim de vida;

Valorizar a relacédo do usuario e com a familia pacdacao de vinculo de confianca de afeto e sigeito;

Realizar visitas domiciliares de acordo com o gkmento;

Resolver os problemas de saude no nivel de atdrdsice;

Garantir acesso a comunidade do tratamento demtrand sistema de referencia para os casos de maior
complexidade ou que necessitam de internacao htzspit

Prestar assisténcia a populagéo adescrita, resmmdedemanda de forma continua e racionalizada;
Coordenar, participar de e/ou organizar gruposdieacao para a saude;

Promover acdes Inter setoriais e parcerias commiz@gdes formais e informais existentes na comudeigeara

o enfrentamento conjunto dos problemas identifisado

Fomentar a participacdo popular, discutindo comraunidade conceitos de cidadania, de direito aesatas
suas bases legais;

Incentivar a formatacdo e/ou participacdo ativa&amunidade nos Conselhos Locais de Saude e no IGonse
Municipal de Saude;

Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude

Tem como atribuigdo o exercicio de atividades ddaricia, prevencao e controle de doencgas e pramadga
saude, desenvolvidas em conformidade com as destiilo SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado.

Atua com a comunidade combatendo endemias (ngatekdgica sdo doencas que ocorrem com frequéncia e
determinada area geografica, devido a variadosefatpe favorecem o surgimento dessas doengasptagso

tipo de clima, o tipo de solo, o tipo de vegetagéoultura local da populagao, entre outros). Idearo Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude, segundo o artida i 11.350.

Combate as Endemias quem realiza as a¢fes denvigilgprevencdo e controle de doencas e promocéo da
saude. Em geral, este tipo de servidor € lotado®@a (Centro de Controle de Zoonoses), executandéatade
combate a vetores endémicos transmissores de doeagdémicas, que precisam ser notificadas
compulsoriamente (vigilancia), monitoradas (pre@ence erradicadas (controle), a fim de evitar pessi
surtos e epidemias regional quanto a proliferagiespécies de insetos (pesquisa entovetorial)ex@mnplo,
imunizacdo de animais domésticos que podem segviteghdsito de protozoarios e virus nocivos, pré@meg
controle de animais peconhentos, que inoculam wegemprometendo a salde humana, etc. Doengas como
raiva (Lyssavirus-mamiferos), dengue viral e febrarela (Flavivirus-Aedes), leishmaniose viscetataénea
(Leishmania-Lutzomyia), esquistossomose (SchistasBiromphalaria), entre outras, necessitam de
intervencBes do poder publico e a participacdo d#pria populacdo (determinante) atingida, tanto no
saneamento ambiental quanto utilizando o podeoteig para intervengdo sanitaria.

Além de atuar no controle de zoonoses, competegaaotd de Combate as Endemias: o monitoramentaida sa
do trabalhador (Vigilancia em Saude do Trabalhadmmnonitoramento e controle da 4gua, do solo ardo
(Vigilancia Ambiental), a coleta de dados e infog@es sobre os costumes, cultura, riscos e agrave®s g
atingem a comunidade a qual o agente atua diretanf¥iigilancia Epidemioldgica), e 0 monitoramento e
controle de produtos consumiveis pela sociedadepqgdem trazer riscos a saude caso nao sejaniZizd
(Vigilancia Sanitaria). Todas essas acbes compd@&istema de Vigilancia em Saude e Vigilancia do S&JS
suas aplicacdes, estratégias e fiscalizacdo s&sgdensabilidade da Unido, dos Estados, do Digtetteral e

dos Municipios.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar e manter controle e guarda de documentdsrmacaes;
Atender telefones, transmitindo os recados as pesso

Levar e trazer documentos de uma unidade para, ouiaado solicitado;
Efetuar anotacdes e transmitir os recados aos dexmaiidores;
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- Preencher impressos de requerimentos e outros @ntosy inclusive realizar servico de correio, ealdo o
preenchimento de envelopes;

- Atender o publico fornecendo-lhes todas as infodeage que necessitam;

- Receber as requisicdes de material, conferindspacdicacées contidas quanto a descriminacaotigade,
tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir &teriais as unidades solicitantes;

- Controlar a entrada e saida de material, registrandfichas individuais, para efeito de controlesalelo;

- Organizar e controlar os arquivos e ficharios, ficatido notas fiscais, copias de requisicfes deninid e
outros;

- Exercer atividades de organizagao, arquivo e clenti@s bibliotecas escolares ou municipais;

- Ter capacitagdo em informética, alimentando sisseamanicipais de controle;

- Agendar as consultas médicas junto aos postodide;sa

- Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro

- Efetuar todas as demais funcdes de carater adratiust correlatas e de mesmo nivel de complexidade
responsabilidade.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Administrar medicamentos aos pacientes;

- Preparar e diluir os medicamentos para adminisiraga pacientes;

- Efetuar pequenos curativos;

- Executar puncdes de artérias e veias;

- Efetuar a colocacao de sondas urinérias;

- Acompanhar a evolucéo do trabalho de parto;

- Administrar alimentos através de sondas nas gastri

- Efetuar a relacdo de medicamentos hospitalarescparpra;

- Organizar e controlar os medicamentos da farmbokpitalar;

- Efetuar o controle e manutencéo dos aparelhostatsgis;

- Auxiliar nos trabalhos do consultério odontolégecefetuando a sua organizagéo;

- Administrar a compra de alimentos, materiais desaom e de limpeza necesséarios ao funcionamento do
hospital,

- Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica;

- Administrar o faturamento do SUS e dos plantBesicnéd encaminhando relatério para o Departamento de
Contabilidade do Municipio;

- Coordenar as atividades da secretaria do hospital;

- Executar atividades de vigilancia sanitaria;

- Executar atividades administrativas no hospital;

- Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;

- Auxiliar nos trabalhos de cirurgia;

- Efetuar puncdes venosas, sondagens, curativosasuwcuidados gerais ao paciente;

- Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividadgsrée pos consulta;

- Administrar medicamentos e aplicar injecoes intnagas;

- Participar dos trabalhos relativos aos programadateejamento familiar e atendimento as gestantes;

- Participar das atividades relativas ao progranmareleencado ao cancer;

- Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecolégietgtrocardiograma e demais setores do hospital;

- Executar atividades de apoio ao trabalho do ci@orgentista;

- Executar tarefas correlatas e de igual ou inferieel de complexidade e responsabilidade;

- Exercer atividades de agentes comunitérios de saude

- Executar todas as func¢des previstas para os hiedls

- Conhecer a realidade das familias pelas quais e§gomsaveis, com énfase nhas caracteristicas sociais
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemicédgic

- ldentificar os problemas de saude e situagfesde mais comuns ao qual aquela populagdo estataxpos

- Elaborar com a participacdo da comunidade, um placal para o enfrentamento dos problemas de saude
fatores que colocam em risco a saude;

- Executar, de acordo com a qualificacdo de cadasprofial, os procedimentos de vigilancia & saude de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fasesidm de vida;
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Valorizar a relacédo do usuario e com a familia pacdacao de vinculo de confianca de afeto e sieeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o gkmento;

Resolver os problemas de saude no nivel de atdrdsice;

Garantir acesso a comunidade do tratamento demtrand sistema de referencia para os casos de maior
complexidade ou que necessitam de internacao htzspit

Prestar assisténcia a populagéo adescrita, resmmdedemanda de forma continua e racionalizada;
Coordenar, participar de e/ou organizar gruposdieacao para a saude;

Promover acdes Inter setoriais e parcerias commiz@gdes formais e informais existentes na comudeigeara
o enfrentamento conjunto dos problemas identifisado

Fomentar a participagdo popular, discutindo corraunidade conceitos de cidadania, de direito aesatas
suas bases legais;

Incentivar a formatacdo e/ou participacdo ativa&amunidade nos Conselhos Locais de Saude e no IGonse
Municipal de Saude;

Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude

Participar das atividades de atencéo realizandoedimentos regulamentados no exercicio de susspéafina
UBS e, quando indicado ou necessario, no domieftia nos demais espagos comunitarios (escolasjagdes
etc);

Realizar atividades programadas e de atencdo anderegponténea;

Realizar a¢des de educacdo em salde a populagitaadsnforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necesg#iaso adequado funcionamento da UBS;

Contribuir, participar e realizar atividades de@ifio permanente.

Preparar o usuario para consultas médicas e dere&gem, exames e tratamentos na ESF/UBS;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipémsee de dependéncias da ESF/UBS, garantindotmbon
de infeccéo;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculossghiase e demais doencas de cunho epidemioldgico;
No nivel de suas competéncias, executar assistéasiea e acdes de vigilancia epidemioldgica e

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, LIMPEZA GERAL PATIO DE  MAQUINAS.

Executar trabalho de limpeza em todos os orgdosidades do Municipio, assim como nas ruas e demais
logradouros publicos;

Realizar remanejamento de moveis e materiais dassdis instalacdes das diversas unidades;

Realizar reparos nos prédios publicos necessariogbom e regular uso do local;

Abastecer, com produtos de higiene, os banheimsinidades e 6rgédos publicos;

Abastecer e conservar 0os bebedouros de agua mixétintes nas unidades e 6rgaos publicos;

Executar atividades primarias de jardinagem e lzapke patios e arredores dos prédios publicos;

Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalh@dpos publicos, banheiros e espacgos publicos, lmmo ©s
utensilios necessarios, tanto espagos internos egtemos;

Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua daitpio e Distritos;

Auxiliar nas atividades de recepcao e encaminhadmpessoas, chamadas telefénicas e outros;

Auxiliar nos servicos de desinsetizag&o nas ingles dos prédios publicos;

Auxiliar ou executar atividades para montagem daipagnentos, aparelhos, painéis, enfim, em eventos
promovidos pela Administracdo Municipal;

Auxiliar ou executar servicos gerais do Parque degWhas, bem como na limpeza e na manutengéo e
conservacao das estradas rurais, pontes e coregragbgeral.

Auxiliar na manutencéo e limpeza de maquinas gpagquentos no Parque de Maquinas;

Realizar a manutencao e limpeza de demais veidolddunicipio;

Executar todas as demais tarefas e atividades elsstas com as aqui descritas e do mesmo nivel de
complexidade.

BORRACHEIRO

Execucdo dos servicos de concerto e reparo de peetosla a frota de veiculos e maquinas do municiygm
como trocar pneus e remendar camaras de ar;

Executar servigcos de borracharia, como trocar pmeaauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras;de ar
Verificar as condi¢cdes de conservagéo dos pneusedoslos que compdem a frota municipal,
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Realizar manutencéo de equipamentos, montagemedt&sgem de pneus, calibragem e balanceamento.
Controlam a vida util e utilizagdo do pneu.

Efetua conserto de pneus a frio e a quente.

Reparar camara de ar e balancear conjunto de nodeue

Prestar socorro aos veiculos da frota municipatoma urbana e rural.

Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizamdespaco fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidddeassegurar a ordem e a vida Util satisfatoria dos
equipamentos.

Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pesdoal alheios, atentando-se constantemente paracéps
perigosas com riscos de acidentes, bem como utlzaequipamento de protec¢do individual , quando
necessario, a fim de manter a integridade fisioépria e a de terceiros.

Solicitar a orientacdo do superior imediato, quatidcurgimento de duvidas atinentes ao desenvahoréas
tarefas, contribuindo desta forma para a eficasirabalho.

Participar de treinamentos e seminarios que prEpi@ aprimoramento e o aperfeicoamento do conhatime
no proprio setor de atuagcdo ou cargo exercidotivhjelo a melhoria continua, bem como o desenveitm
profissional e pessoal.

Prestar atendimento e realizar outras atividadefspionais correlatas e inerentes ao cargo exegrcimhforme
orientacéo e/ou solicitacdo do superior imediato.

ELETRICISTA PARA CARROS, CAMINHOES, MAQUINAS PESADA S, ONIBUS, MICRO-ONIBUS,
AMBULANCIAS.

Realizar manutencdo preventiva e corretiva, ingpecido visualmente maquinas, veiculos, caminhdes,
maquinas pesadas, 6nibus, micro 6nibus, ambulamciaguipamentos, diagnosticando defeitos elétr&cos
eletrbnicos, desmontando, reparando e lubrificargldystituindo e montando componentes para o bom
funcionamento.

Planejar servicos de instalacdo e manutencao eiedd e elétricos em veiculos, interpretando eigiado
esquemas, conectando cabos aos equipamentos ermsess testando o funcionamento de maquinas,
equipamentos e sistemas para operacéo.

Sugerir melhorias mediante observagéo e analiseag@inas e veiculos interagindo com os colegasjuipe e
superior imediato, colaborando para a execucdagizess em busca da melhoria constante.

Contribuir para a conservacédo do meio ambienteal e trabalho, preocupando-se com as sucatasderou
residuos escorridos e derramados no chdo, bem cdesrartando filtro de 6leo e demais
equipamentos/utensilios no local correto.

Atender a solicitacdo de socorro aos veiculos ogumas que apresentam defeitos na parte elétraadguse
encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais.

Realizar toda e qualquer atividade elétrica junfoota de veiculos do municipio, podendo requeesrap e
assessorios para desempenhar sua atividade;

Ficando responsavel em solicitar ao chefe imeddiatmmpra de materiais e equipamentos necessarnias pa
manutencgdo e reparos necessarios a frota, mantenddmoxarifado com o minimo de pecas/equipamentos
para o regular desempenho da atividade.

Solicitar a orienta¢do do superior imediato, quathdsurgimento de duvidas atinentes ao desenvaiordas
tarefas, contribuindo desta forma para a eficasiabalho.

Participar de treinamentos e seminarios que prEpi@ aprimoramento e o aperfeicoamento do conhatime
no proprio setor de atuacdo ou cargo exercidotivhjelo a melhoria continua, bem como o desenvertm
profissional e pessoal.

Prestar atendimento e realizar outras atividadespionais correlatas e inerentes ao cargo e@rcimhforme
orientacéo e/ou solicitacdo do superior imediato.

MEDICO

Participar de formulacdo de diagnédstico de saudiiga) realizando levantamento da situacdo de @s\vie
saude, identificando prioridades para determindg&grogramas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar plangrogramas de salde publica, direcionando ivegdaales
médico-sanitarias;
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- Elaborar e coordenar a implantacdo de normas @miaagao e funcionamento dos servi¢os de saude;

- Emitir opinido acerca da padronizagao, aquisicdstrilbuicdo, instalagdo e manutencdo de equiparseato
materiais para a &rea da saude;

- Participar dos programas de atualizacéo e aped#figiento das pessoas que atuam na area de saude;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico de emergéncia, examinando, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacadoéaodtio hospitalizagdo e exames, quando necessario

- Participar de juntas médicas, avaliando a capaeitidubrativa de pacientes, verificando as suasicbes de
saude;

- Emitir laudos para admisséo, concessao de licemgasentadoria por invalidez, readaptacédo, emissio d
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Efetuar a andlise, a avaliacdo, a revisao e a@ggertécnico administrativa de contas hospitajares

- Realizar outras atividades inerentes a sua formag&ersitaria.

- Conhecer a realidade das familias pelas quais efpomsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiossgic

- Identificar os problemas de saude e situacdesde mais comuns ao qual aquela populacéo estataxpos

- Elaborar com a participagdo da comunidade, um plecal para o enfrentamento dos problemas de saude
fatores que colocam em risco a saude;

- Executar, de acordo com a qualificacdo de cadaspiohal, os procedimentos de vigilancia a saude de
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fasesidm de vida;

- Valorizar a relagéo do usuario e com a familia patdacao de vinculo de confianca de afeto e sjgeito;

- Realizar visitas domiciliares de acordo com o gkmento;

- Resolver os problemas de saude no nivel de atdrdsica;

- Garantir acesso a comunidade do tratamento demtrand sistema de referencia para os casos de maior
complexidade ou que necessitam de internacao htzspit

- Prestar assisténcia & populacéo adescrita, respdmdedemanda de forma continua e racionalizada;

- Coordenar, participar de e/ou organizar grupoddeag&o para a saude;

- Promover acdes Inter setoriais e parcerias corma@gdes formais e informais existentes na comuaeigeara
o enfrentamento conjunto dos problemas identifisado

- Fomentar a participacdo popular, discutindo comraunidade conceitos de cidadania, de direito aesalas
suas bases legais;

- Incentivar a formatacéo e/ou participacdo ativa@aunidade nos Conselhos Locais de Saude e no lBonse
Municipal de Saude;

- Auxiliar na implantacéo do Cartdo Nacional de Saude

- Realizar atencéo a saude aos individuos sob spanszbilidade;

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedime@imiagjicos, atividades em grupo na UBS e, quandicado
ou necessério, no domicilio e/ou nos demais esgagosnitarios (escolas, associagdes etc);

- Realizar atividades programadas e de atencdo endenespontanea;

- Encaminhar, quando necessério, usuarios a outmtegpde atencdo, respeitando fluxos locais, maotsne
responsabilidade pelo acompanhamento do plancéietiep do usuario;

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontesatencdo, a necessidade de internagcdo hospitalar o
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo aemiamento do usuario;

- Contribuir, realizar e participar das atividadesdeicacdo Permanente de todos os membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necesgiiaso adequado funcionamento da USB.

MOTORISTA CAMINHAO/ONIBUS
Dirigir veiculos de médio e grande porte, desde tgnba a habilitagdo necessaria, observando aasrelgr
transito, sendo responsavel, inclusive financeirdepelas infracdes cometidas;

- Dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde mssym a habilitacdo e cursos exigidos pelo Cédmgiddal
de Transito

- Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanicananutengéo dos veiculos sob sua responsabilithede,
como verificacdo de agua, 6leo e equipamentosgleaeca e verificar as datas das revisoes;

- Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhéescbmo realizar entrega de mercadorias, pacatesres
produtos;
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- Inspecionar as condi¢cfes de uso do veiculo solresypmnsabilidade, diariamente, antes de utilizareemo,
checando o nivel de 6leo, combustivel, agua, prfeiss, etc., verificando as reais condi¢des ae us

- Zelar pela manutencdo do veiculo, bem como pelas sguipamentos/acessorios, comunicando falhas e
solicitando ao superior imediato, reparos, para@ssar o seu perfeito estado.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantireeu funcionamento.

- Efetuar o transporte de materiais (pedra, arefeq,teascalho e outros), para reparos em estradas,rbem
como em obras da Prefeitura de modo geral.

- Efetuar o acertamento da carga transportada, espkdba em cima da cacamba ou similar, a fim desgue
equilibre o peso, por medidas de seguranca e ieppsia lei de transito.

- Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o eserar estacionado e fechado, corretamente, panaessta
condicBes de uso no dia seguinte.

- Executar outras tarefas correlatas determinadasspekrior imediato, desde que especifica do agrgmcupa;

- Realizar outras atividades de servigos gerais quaolititado.

MOTORISTA CARRO LEVE
Dirigir veiculos de pequeno porte, desde que tenhabilitacdo necesséria, observando as regrasutsto,
sendo responsavel, inclusive financeiramente efes;6es cometidas;

- Auxiliar e realizar servicos de limpeza, mecanicaanutencao dos veiculos sob sua responsabilidade;

- Efetuar carga e descarga, bem como realizar entieegeercadorias, pacotes e outros produtos;

- Realizar outras atividades de servigos gerais quaolititado;

- Auxiliar e realizar servicos de limpeza, mecanicaanutencao dos veiculos sob sua responsabilithede,
como verificagdo de agua, 6leo e equipamentosgieaeca e verificar as datas das revisoes;

- Inspeciona as condi¢des de uso do veiculo sobespmmsabilidade, diariamente, antes de utilizaresmo,
checando o nivel de 6leo, combustivel, agua, pfeigs, etc., verificando as reais condicbes ae us

- Zelar pela manutencao do veiculo, bem como pelopaoentos/acessdrios, comunicando falhas e swldt
ao superior imediato, reparos, para assegurar peséeito estado.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantirebu funcionamento.

OPERADOR DE MAQUINA

- Dirigir e operar maquinas rodoviérias;

- Dirigir veiculos de médio e grande porte, desde tgnba a habilitacdo necesséria, observando aasrelgr
transito, sendo responsdvel, inclusive financeiraepelas infragcdes cometidas;

- Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanicananutengéo dos veiculos sob sua responsabilithede,
como verificacdo de agua, 6leo e equipamentosgleaeca e verificar as datas das revisoes;

- Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhéescbmo realizar entrega de mercadorias, pacatesres
produtos;

- Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanicananutengéo dos veiculos sob sua responsabilithede,
como verificacdo de agua, 6leo e equipamentosgleaeca e verificar as datas das revisoes;

- Inspeciona as condi¢des de uso do veiculo sobespmmsabilidade, diariamente, antes de utilizaresmo,
checando o nivel de 6leo, combustivel, agua, prfeiss, etc., verificando as reais condi¢des ae us

- Zelar pela manutencdo do veiculo, bem como pelas sguipamentos/acessorios, comunicando falhas e
solicitando ao superior imediato, reparos, para@ssar o seu perfeito estado.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantirebu funcionamento.

- Efetuar o transporte de materiais (pedra, areieg,teascalho), para reparos em estradas ruraiscbmo em
obras da Prefeitura de modo geral.

- Recolher o veiculo apos o servigco, deixando-o eserar estacionado e fechado, corretamente, panaessta
condi¢cBes de uso no dia seguinte.

- Executar outras tarefas correlatas determinadasspekrior imediato, desde que especifica do aggacupa;

- Realizar outras atividades de servigos gerais quaolititado.

PEDREIRO
- Auxiliar e executar instalacdo e manutencao delsgbes hidraulicas, tais como: bebedouros, pésulas e
outros;
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- Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outrateriais similares, guiando-se por desenhos, eHpIE®
especificagbes, utilizando processos e instrumemtosnentes ao oficio, para construir, reformarreparar
prédios e obras similares.

- Assentar tijolos e outros materiais de construgaoa edificar muros, paredes, abdbadas, chamirégras
obras, assentar tijolos de material refratarioa mamstruir e fazer reparos; Constroi passeiogusse meios
fios; Revestir as paredes, muros e fachadas dfisiesli com argamassa de cimento, gesso ou masanaar;
Verificar as caracteristicas da obra examinandarta estudando qual € a melhor maneira de fazabalho;
Misturar as quantidades adequadas de cimento,eggjaa para obter argamassa a ser empregadaentmais
alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afinsprStroi alicerces, muros e demais construcdes asiesil
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindesenho e forma indicadas e unindo-os com aggan
Reboca as estruturas construidas, atentando gmiten® e o0 nivelamento das mesmas; Fazer as cobstrae
“boca de lobo”, calhas com grades para captacd@gdas pluviais das ruas; Realizar trabalhos de t@ago
corretiva de prédios, calgadas e estruturas sentekareparando paredes e pisos, trocando telpaseliaos
sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a lrape organizacdo do local que esta trabalhandojidu
executar nos servicos ligados a construcdo caiis, tomo: edificacBes, reparos de paredes, muattadas,
pinturas e outros, sendo qualquer atividade negagsta manutengao, reparos em prédios publicos;

- Executar tarefas de abertura e fechamento de ténjultto ao cemitério municipal,

- Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraukletricidade e pintura de imoveis do Municipio

- Executar outras tarefas assemelhadas;

- Construir ou reparar fundagbes, estruturas de etmcarmado, lajes, pisos, paredes, galerias, caixas
subterraneas e outros;

- Efetuar assentamento de portas, batentes, azulgjoss, loucas e metais sanitérios;

- Executar a montagem de divisérias, bem como alagsta e reparagéo de fechaduras;

- Confeccionar pecas de madeira, de acordo com desgmtojetos, croqui ou instrucoes;

- Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de madeibveis em geral;

- Executar pinturas em paredes, pecas de madeisxroy f

- Executar outras tarefas assemelhadas ao cargdetenminadas pelo superior imediato.

PROCURADOR MUNICIPAL/ADVOGADO

- Promover a representacédo judicial e extrajudic@lMunicipio, realizando acompanhamento processumal,
todas as esferas, inclusive participando das atidi€rtanto na esfera criminal, trabalhista, civéémais areas;

- Promover a leitura e interpretacao da legislacgente, repassando orientacdo, parecer juridiceaauilores;

- Preparar defesa, arrolando e correlacionando o0®s fa¢@ aplicando o procedimento adequado;
Promover a inscricdo da Divida Ativa;

- Promover a execucdao judicial da Divida Ativa inscdo Municipio;

- Emitir pareceres juridicos sobre matérias de isggrelo Municipio, bem como nos processos liciagori

- Assessorar 0o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeits, Secretarios Municipais e demais titulares de axgio
Municipio, inclusive elaborando as Informacdes Mamdados de Seguranca em que sejam apontados cemo ¢
autores;

- Representar ao Prefeito em medidas de ordem jarggie lhe parecam necessérias, tendo em vistaresse
publico e a legislacdo em vigor;

- Exercer a funcéo de érgado central de consultoridifia do Municipio;

- Velar pela legalidade dos atos da Administracdo iMpal, representando ao Prefeito quando constatar
infracBes e propondo medidas que visem a correeditedalidades eventualmente encontradas, inclusive
anulacdo ou revogacao de atos administrativos;

- Requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo Mepaici fixando prazo, os elementos de informacao
necessarios ao desempenho de suas atribuicbesndoode requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita
verbalmente;

- Elaborar projetos de lei e atos normativos de codmgéa do Poder Executivo, assessorando 0s Seosetar
Municipais e dirigentes de 6rgéos autbnomos nomdgseho da competéncia para expedi¢do de taisaies,
Ihe devam ser submetidos antes de sua edicéo;

- Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronumeiatos, minutas, contratos, convénios, acordos e
informacdes sobre questbes de natureza adminstrdiscal, civil, comercial, trabalhista, penal outras,
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aplicando a legislacao, forma e terminologia addgsiaao assunto em questdo, para utiliza-los ensalefe
Executivo Municipal;

- atuar junto ao Tribunal de Contas do Estado dor@ataem como junto ao Ministério Pablico do Estddo
Parana em todas as esferas.

- Avocar o exame de qualquer processo, administrativiudicial, em que haja interesse de qualquefiddn
Administracdo Municipal;

- Exercer outras atividades correlatas ao cargo,doeno ingressar com qualquer medida judicial ouagxdicial
para resguardar o interesse do Municipio, bem awsdens publicos.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO FiSICA
Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundate

- Exercer atividades de planejamento do ano letiszutindo a proposta da escola, participando daidéb da
proposta pedagogica, fixando metas, definindo g cronogramas e selecionando conteudos;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando costeudo

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar saherimento, acompanhando o processo de deseneokdm
dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacéo;

- Interagir com a comunidade escolar, buscando cemizé-la sobre temas fundamentais para a cidagania
qualidade de vida;

- Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pgizgda Escola;

- Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicasfdbetizacdo, expresséo artistica.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Estabelecer e implementar estratégias de recupepacd os alunos de menor rendimento.

- Colaborar com as atividades de articulagdo da@sowoh as familias e a comunidade.

- Desenvolver suas atividades de forma individuahesquipe.

- Promover a integracdo entre os aspectos fisicoscienais, afetivos, cognitivos/linguisticos e stxida
crianga, entendendo que ela é um ser total, comeletdivisivel.

- Participar integralmente dos periodos dedicadgdaamejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimentdsprofal.

- Utilizar materiais e recursos didaticos diversifida as possiveis atividades e potencializando seuem
diferentes situacoes.

- Investigar problemas que se colocam no cotidianiogtduicdo e construir solugdes criativas mediaeflexao
socialmente contextualizada e teoricamente fundtdarsobre a pratica.

- Desenvolver pratica educativas que contemplem oongidgular de insercdo dos alunos, considerando
abordagens condizentes com a sua identidade ercicaeda cidadania plena, ou seja, as especitieslalo
processo de pensamento, da realidade socioecondaaichversidade cultural, étnica, de religido egéeero,
nas situac@es de aprendizagem.

- Avaliar a adequacdo das escolhas feitas no exemé&docéncia, a luz do processo constitutivo datidade
cidadd de todos os integrantes da comunidade esatda diretrizes curriculares nacionais do ensino
fundamental e das regras da convivéncia democratica

- Utilizar linguagens tecnolégicas em educacéo, diggilizando, na sociedade de comunicacédo e infoéimag
acesso democratico a diversos valores e conheament

- Registrar praticas escolares de carater pedagdgico.

- Desenvolver atividades de estudo.

- Organizar e promover jogos, trabalhos manuais p#irear o interesse dos alunos pelos acontecimentos
historico-sociais.

- Executar tarefas correlatas as acima descritagjeeaforem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE INGLES
Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundate

- Exercer atividades de planejamento do ano letiszutindo a proposta da escola, participando daidéb da
proposta pedagogica, fixando metas, definindo g cronogramas e selecionando conteudos;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando costeudo

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar saherimento, acompanhando o processo de deseneokdm
dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacéo;
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- Interagir com a comunidade escolar, buscando cemizé-la sobre temas fundamentais para a cidagania
qualidade de vida;

- Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pgizgda Escola;

- Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicadfdbetizacdo, expressao artistica.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Estabelecer e implementar estratégias de recupepacad os alunos de menor rendimento.

- Colaborar com as atividades de articulacdo da&sowoh as familias e a comunidade.

- Desenvolver suas atividades de forma individuahesquipe.

- Promover a integracdo entre os aspectos fisicoscienais, afetivos, cognitivos/linguisticos e scxida
crianga, entendendo que ela é um ser total, comeletdivisivel.

- Participar integralmente dos periodos dedicadgdaaejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspiofial.

- Utilizar materiais e recursos didaticos diversifida as possiveis atividades e potencializando seuem
diferentes situacoes.

- Investigar problemas que se colocam no cotidianiogtduicdo e construir solugdes criativas mediapflexao
socialmente contextualizada e teoricamente fundtadarsobre a pratica.

- Desenvolver pratica educativas que contemplem oonwsidgular de insercdo dos alunos, considerando
abordagens condizentes com a sua identidade ero@seda cidadania plena, ou seja, as especifieislalo
processo de pensamento, da realidade socioeconaaichversidade cultural, étnica, de religido egéeero,
nas situagcdes de aprendizagem.

- Avaliar a adequacgdo das escolhas feitas no exemé&docéncia, a luz do processo constitutivo datidade
cidada de todos os integrantes da comunidade esatda diretrizes curriculares nacionais do ensino
fundamental e das regras da convivéncia democrética

- Utilizar linguagens tecnolégicas em educacéo, digjilizando, na sociedade de comunicacédo e infoéimag
acesso democratico a diversos valores e conhe@ment

- Registrar praticas escolares de carater pedagdgico.

- Desenvolver atividades de estudo.

- Organizar e promover jogos, trabalhos manuais pd#ikear o interesse dos alunos pelos acontecimentos
historico-sociais.

- Executar tarefas correlatas as acima descritagjeeaforem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Proceder a triagem dos pacientes;

- Arrumar os leitos dos hospitais e organizar ostqaar

- Efetuar a esterilizacdo de material médico e dicorg

- Administrar medicamentos aos pacientes;

- Dar banhos nos pacientes internados e acamados;

- Fazer inalagbes;

- Exercer atividades de agentes comunitarios de salde

- Administrar medicamentos aos pacientes;

- Preparar e diluir os medicamentos para administraQa pacientes;

- Efetuar pequenos curativos;

- Executar puncdes de artérias e veias;

- Efetuar a colocacéo de sondas urinarias;

- Acompanhar a evolucéo do trabalho de parto;

- Administrar alimentos através de sondas nas gastric

- Efetuar a relacdo de medicamentos hospitalarecparpra;

- Organizar e controlar os medicamentos da farmbogpitalar;

- Efetuar o controle e manutencéo dos aparelhosthtmgis;

- Auxiliar nos trabalhos do consultério odontologeefetuando a sua organizagao;

- Administrar a compra de alimentos, materiais desoo e de limpeza necessarios ao funcionamento do
hospital;

- Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica;

- Executar atividades de vigilancia sanitaria;

- Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;
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Efetuar puncdes venosas, sondagens, curativosasucuidados gerais ao paciente;

Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividadgsrée pos consulta;

Administrar medicamentos e aplicar injecoes intnagas;

Participar dos trabalhos relativos aos programadatejamento familiar e atendimento as gestantes;
Participar das atividades relativas ao programareleencédo ao cancer;

Auxiliar nos trabalhos de consultorio ginecologielgtrocardiograma e demais setores do hospital;

Executar atividades de apoio ao trabalho do ci@orgentista;

Executar tarefas correlatas e de igual ou inferieel de complexidade e responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas e de igual devebmplexidade e responsabilidade.

Conhecer a realidade das familias pelas quais efjpomsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiossgic

Identificar os problemas de saude e situa¢cdesde mais comuns ao qual aquela populagéo estataxpos
Elaborar com a participagdo da comunidade, um placel para o enfrentamento dos problemas de saude
fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cadaispiohal, os procedimentos de vigilancia a saude de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fasesido de vida;

Valorizar a relacédo do usuario e com a familia pacdacao de vinculo de confianca de afeto e sieeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o gkmento;

Resolver os problemas de saude no nivel de atdrdsice;

Garantir acesso a comunidade do tratamento demtrand sistema de referencia para os casos de maior
complexidade ou que necessitam de internacao htzspit

Prestar assisténcia a populagéo adescrita, resmmdedemanda de forma continua e racionalizada;
Coordenar, participar de e/ou organizar gruposdieacdo para a saude;

Promover acdes Inter setoriais e parcerias commiz@gbes formais e informais existentes na comudeigeara

o enfrentamento conjunto dos problemas identifisado

Fomentar a participagdo popular, discutindo corraunidade conceitos de cidadania, de direito aesatas
suas bases legais;

Incentivar a formatacdo e/ou participacao ativaamaunidade nos Conselhos Locais de Saude e no IGonse
Municipal de Saude;

Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude

Participar das atividades de atencéo realizandoedimentos regulamentados no exercicio de susspéafina
UBS e, quando indicado ou necessério, ho domieftia nos demais espagos comunitarios (escolagiasdes
etc);

Realizar atividades programadas e de atencao amienespontanea;

Realizar acdes de educacdo em saude a popula¢dtmadsnforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necesg#iaso adequado funcionamento da UBS;

Contribuir, participar e realizar atividades de@fio permanente.

Preparar o usuario para consultas médicas e daretfem, exames e tratamentos na ESF/UBS;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipémsee de dependéncias da ESF/UBS, garantindotmbon
de infeccéo;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculossghiase e demais doencas de cunho epidemioldgico;

No nivel de suas competéncias, executar assistéasiea e acdes de vigilancia epidemioldgica edvéani

ROGERIO ANTONIO BENIN
Prefeito Municipal



