CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
Edital N° 01/2015

O Prefeito do Municipio de ENEAS MARQUES, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
abertura de INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, pratica e titulos, para preenchimento
dos cargos no quadro de colaboradores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade
deste concurso ou para formacgdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas
neste Edital, tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissédo Organizadora do
Concurso Publico, positivada pela Portaria n° 2804/2015.

Os trabalhos seréo executados pelo INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, e supervisionados
pela Comissado Organizadora do Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORN ADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA
HABILITACAO:
1.1 - Estéo abertas as inscricdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Ne CH HABILITAGAO/
CARGO vAGAS | SEmAnaL | VENCIMENTO ESCOLARIDADE
. . 42 série do Ensino Fundamental/5° Ano Anos Iniciais e CNH
Agente de Maquinas e Veiculos-AgMV 4| 03 40h R$ 1.059,00 categoria "C" oU superior.
Agente de Obras e Construgdes- AGQOC 02 40h R$ 941,34 42 série do Ensino Fundamental/5° Ano Anos Iniciais.
Agente de Servigos de Apoio- AgSA. 03 40 h R$ 788,00 Ensino Fundamental Incompleto/Anos Iniciais.

Agente de Servigos Limpeza e

Alimentacéo- AgLA. 03 40 h R$ 788,00 Ensino Fundamental Incompleto/Anos Iniciais.

Agente Escriturario- AQES. 01 40h R$ 1.411,95 Ensino Médio Completo.

Agente Universitario de Agropecuaria Curso Superior em Medicina Veterinaria e Inscrigdo no

VETERINARIO- AgUn-MV. 01 40h R$3.765,26 CRMV.
Agente Universitario de Saude — . - . -
FISIOTERAPEUTA- AgUn-Fi. 01 30h R$ 3.059,29 Curso Superior em Fisioterapia e Inscri¢éo no CREFITO.
Agente Universitario de Saude — . . -
MEDICO- AgUn-Me. 03 20h R$ 6.905,45 Curso Superior em Medicina e Inscri¢gdo no CRM.
Assistente Social- AQUN-AS. 01 30h R$ 1.914,80 Curso Superior em Servico Social e Inscricdo no CRESS.
Enfermeira - AgUn-En. 01 40h 3.059,29 Curso Superior de Enfermagem e Inscrigdo no COREN.
Lic. Plena Curso Superior de Licenciatura Plena na Area de Pedagogia
Professor (a),. 04 20 h ’ ou Normal Superior com habilitagéo para a educagéo
R$ 1.250,76 . . S .
infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Professor de Educacéo Fisica ,. 01 20 h R$ 1.250,76 Formac&o Superior em curso de Educacéo Fisica.
Técnico em Enfermagem- TE 02 40h R$ 1.472.46 Ensino Médio completo com curso de Técnico em

Enfermagem e Inscricdo no COREN.

Y Cargos com prova pratica
@ Cargos com prova de titulos

1.2 - O regime de trabalho e remuneracéo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime
Estatutario.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do
art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme
dispositivos legais, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem geral de classificagéo.

1.5 - Maiores informacdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrénico
www.institutobrasil.net.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br, no
periodo compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 24 de setembro de 2015 até as 23h59min (horario de
Brasilia) do dia 19 de outubro de 2015.

2.2 - Para os candidatos que néo tiverem acesso a Internet sera disponibilizado um posto de inscricdo na Prefeitura
Municipal de ENEAS MARQUES, PR, no mesmo periodo das inscricdes via internet, no horario das 08h00Omin as
11h00min e das 13h30min as 17h00min, durante os dias Uteis, considerando-se o horério de Brasilia, onde seréo
disponibilizados computadores e pessoal treinado para orientagdo quanto a realizacéo de inscri¢des.




2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - Todas as inscrig8es, somente serdo acatadas apdés a comprovacao do pagame nto da taxa de inscricdo , que
devera ser efetuada, obrigatoriamente , por intermédio de boleto bancario, obtido no préprio enderego eletrdnico,
pagavel em qualquer agéncia bancaria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos
que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depoésito, DOCs (operacdo bancéria), transferéncia ou
similar.

2.5- O boleto bancario devera ser pago até a data de seu vencimento, tendo como prazo final o dia 20 de outubro de
2015.

2.6 -O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de
prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse
do cargo, pois, sob nenhuma hip6tese, o valor pago como taxa de inscri¢cdo sera devolvido.

2.7 - Nao serdo admitidas , em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertados neste Concurso Publico.

2.8 -Haveré isencao da taxa de inscricao, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

2.8.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

2.8.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 24 de setembro de 2015 a 30 de setembro de 2015, através
do site www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.

¢) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino
Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o dia 30 de setembro de
2015, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identificacao tipo
R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua
situacdo de desemprego).

2.8.3 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

2.8.4 - N&o seré aceita solicitacédo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.

2.8.5 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal de
ENEAS MARQUES- PR, no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br, no dia 13 de
outubro de 2015.

2.8.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o pagamento até o dia 20 de
outubro de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.9 - A efetivagdo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagédo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagcdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou
falta de cumprimento as condi¢gfes exigidas acarretard o cancelamento da inscrigdo em qualquer momento, por decisédo
da Comissao Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscricao, serdo anulados todos
os atos dela decorrentes.

2.10 - A Comissao Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagdo das inscrigbes em mural na
Prefeitura Municipal de ENEAS MARQUES, no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.institutobrasil.net.br, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento das mesmas.

2.11 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacao
das Inscri¢cdes, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou
através do e-mail contato@institutobrasil.net.brpara comprovacao de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens
deste edital.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuices do cargo em provimento,
fica-lhe assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, postado até o dia 19 de outubro
de 2015, para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim,
1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, laudo médico ou atestado (original ou cépia
autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificagdo internacional de doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como ao
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enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n®. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.
N&o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos
ha mais de 90 (noventa) dias.

3.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°, incisos
| a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificagfes deste edital, a
homologagédo de sua inscri¢cdo se dara na listagem geral de candidatos.

3.4 - Haveré concorréncia em igualdade de condi¢gBes para todos os candidatos.

3.5 - Fica anulada a participacdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de posterior
discusséo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta condigcdo nem tampouco obedecido aos requisitos
anteriormente descritos.

3.6 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdo(des) especial(ais) para a realiza¢do da prova, no
ato da inscricdo devera protocolar um requerimento na Prefeitura Municipal de ENEAS MARQUES, conforme anexo I,
solicitando a(s) condi¢éo(6es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragfes posteriores. Caso nédo o faga,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

3.7 - O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacédo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuacgdo destes.

4 — DA TAXA DE INSCRICAQ

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricao
Até o Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio R$ 70,00
Ensino Superior R$ 120,00

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 -Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatorio.

5.2 - Segunda etapa : prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para o cargo de Agente de Maquinas e
Veiculos; prova de titulos, de carater apenas classificatério, para o cargo de Professor e Professor de Educacéo Fisica.
5.3 -Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
6.1 — Da Composicao da Prova Escrita Objetiva

6.1.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o Ensino Fundamental Completo/Anos Iniciais , a
prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questées Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 5 4,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 3,0 30,00
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.2- Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino médio completo, a prova escrita serd composta
de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.3 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera composta de 35
guestdes, abrangendo as seguintes &reas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos

Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00




Conhecimento Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos
6.2.1 - Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo |, observando-se a especificidade para cada cargo
e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 —Das Disposi¢fes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas na data provavel de 08 de novembro de 2015 . Os
horéarios e locais seréo divulgados no edital de homologacéo das inscrigdes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia e
caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgédo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista.
Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 - N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de
motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também néo serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como
de sua 22 via.

6.3.6 - Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentacdo de Boletim
de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cOpia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo
dos documentos de identificagao.

6.3.7 - A falta de apresentacdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta de requisito
para realizar a prova, cominando na exclusédo do candidato do concurso.

6.3.8 - N&o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas
de carater eliminatorio, implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, mesmo em razao
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva ser4 composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco op¢des (A, B, C, D, e E), com
uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcacao correspondente no
Cartao-Resposta e seu preenchimento devera ser conforme as instru¢cdes apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolucdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas € de 1 hora.
O candidato que nédo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal
responsavel.

6.3.12 - Nao serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis,
assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua correcdo obedecerd a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local de aplicacéo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar por e-malil
atendimento especial para tal fim, até o dia 19/10/2015. Devera também levar acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara as provas.

6.3.16 - Serd sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza
durante a realizagdo da prova; b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar; ¢) utilizar-se de processos
ilicitos na realizagéo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato; d) tratar com descortesia o0s
fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades; €) perturbar a ordem dos trabalhos; f) criar tumulto
e/ou situacdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a
empresa aplicadora; g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal; h) antes de ter concluido as
provas, deixar de assinar a lista de presenca e/ou seu cartdo- resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartéo-
resposta; j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo
concurso.

6.4 — Durante a prova




6.4.1 - Aparelhos celulares e eletrbnicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova, deixando-
os em local indicado pelo fiscal . O Instituto Brasil ndo se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto
ocorrido durante a realizagéo das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horério estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu cartdo de
respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero de
inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes
do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas séo de inteira responsabilidade do candidato, pois sera
0 Unico documento vélido para a corre¢do, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar, sob pena de ter sua corre¢do prejudicada pela impossibilidade de realizagdo da leitura Optica. Em
hipétese nenhuma haverd sua substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na
transcricdo das respostas

6.4.4 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagcdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questéo, o candidato poderéa solicitar a folha de ATA ao fiscal, para
que registre seus motivos, 0s quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela comissao
organizadora.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este devera ser devidamente assinado e entregue
ao fiscal de sala.

6.4.7 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento
dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do
lacre.

7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE APTIDAO PRATICA E DE TIiTULOS

7.1 — Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 - A prova pratica serd aplicada ao cargo de Agente de Maquinas e Veiculos no dia 08 de novembro de 2015,
devendo o candidato comparecer em frente & Prefeitura Municipal de ENEAS MARQUES — PR, as 13 horas, para o
deslocamento ao local da prova pratica.

7.1.2 - Os candidatos serdo avaliados operando Motoniveladora e Retroescavadeira, Caminhdo Cagamba/Basculante ou
Onibus, podendo o candidato optar por 01 (uma) destas méaquinas/veiculos.

7.1.2.1- O candidato deve apresentar CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) categoria "C" ou superior, no ato da prova
pratica, sob pena de eliminacdo do presente concurso. O candidato que optar em realizar a prova com Onibus, devera
apresentar CNH categoria "D" ou superior.

7.1.3 - Os critérios para a avaliacdo da prova préatica serdo os seguintes:

a) Verificac@o das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Velocidade desenvolvida;

e) Obediéncia as situagfes do trajeto.

7.1.4 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 50 pontos para cada maquina
avaliada, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da
prova, sendo sua pontuagéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacéo da Prova Prética = (100 -  PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

7.1.5 — A prova pratica ter4 pontuacdo maxima de 100,00 (cem pontos), sendo 50,00 (cinquenta) pontos para cada
maquina avaliada. A Pontuacdo da Prova Prética consistira em seu valor total na soma das avaliagbes do desempenho
do candidato em cada uma das maquinas utilizadas para realizacdo da prova.

7.2 — Da Prova de Titulos

7.2.1 - Os candidatos ao cargo de Professor e Professor de Educacdo Fisica, deverdo prestar prova de titulos que
avaliara sua formagéo profissional e continuada.

7.2.2 - A prova de titulos sera realizada no dia 08 de novembro de 2015, em horério e local a ser publicado no Edital de
homologagéao das inscri¢des.

7.2.3 - Todos os candidatos aos cargos mencionados no item 7.2.1 poderdo apresentar os titulos, mas para que o
candidato tenha seus titulos avaliados, serd necessario que tenha atingido a média dos 50 pontos necessérios a sua
classificagéo.



7.2.4 - A apresentacao dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocOpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

7.2.5 - Os titulos poderado ser apresentados a Comissao Organizadora do Concurso pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de qualquer procuragao.

7.2.6 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area
afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de

avaliacao:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:
. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo . .
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduagdo a
nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na area da 2,5 5,00
educacio.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a

A ! ~ 5,00 5,00
nivel de Mestrado, na &rea da educacéo.
c) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pds Graduagdo a

A . ~ 8,00 8,00
nivel de Doutorado, na area da educacéo.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

7.2.7- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

7.2.8 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicao
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.2.9— A apresentacao dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocOpia autenticada e
ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escri  ta

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia Gtil subsequente a realizagédo das provas, até as (17h) do ultimo
dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - O candidato devera protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de ENEAS MARQUES ou via sedex para o
INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro
Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR, CEP: 85.819-690, utilizando o Anexo IV — Formulério de Recurso, indicando a
questao e as razdes que fundamentam o recurso.

8.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaborac¢do de seu recurso, indicando de maneira evidente
suas intengdes (alteragcdo de gabarito, anulagéo da questéo, etc.).

8.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o
decoro da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via
postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.5 - A Banca Examinadora do Instituto Brasil julgara os recursos. Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuacdo serd atribuida a todos os candidatos; caso alguma questdo tenha alteracdo de resposta em relagdo ao
publicado no gabarito preliminar, a alteracédo serd publicada no gabarito definitivo, efetuando-se a corre¢do do cartdo de
respostas conforme o gabarito definitivo.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fas es do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagéo, caso ndo tenha seu nome publicado ou
encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do inicio do horario comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgacédo das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar de sua efetivagdo.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo pratica, os candidatos serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita e a prova pratica,
utilizando-se a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,3 + (nota da prova pratica) x 0,7 = Média de Classificagdo
9.3 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de titulos, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a
nota da prova de titulos.

6




9.4 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova escrita e participarem de todas as etapas do concurso publico.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovacgao no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovagao.

11.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante da Ultima eleigédo.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Nao possuir condenagdo criminal transitada em julgado e nao cumprida, sendo comprovado por declaracdo
assinada pelo candidato.

11.7 - N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, sendo comprovado por declaracdo assinada pelo
candidato.

11.8 - Ndo estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo,
funcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e 8§10 da Constituicdo Federal, sendo
comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.10 - Possuir escolaridade e habilitacédo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.
11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagéo para tomar posse do cargo.

11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizagéo.

11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

11.15 - Somente serdo empossados 0s candidatos considerados aptos em inspec¢do de salde fisica e mental conforme
atestado médico emitido por médico do trabalho.

11.16 - O candidato deve possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) categoria "C" ou superior, no ato da prova
pratica no cargo de agente de Maquinas e Veiculos, sob pena de eliminacdo do presente concurso.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a
divulgac&o dos locais e datas das provas, seguindo fielmente o anexo VI deste edital que serdo publicados no Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de ENEAS MARQUES e
estardo também disponiveis nos sites www.institutobrasil.net.br .

12.2 - N&o sera expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovagédo, valendo-se o candidato das
publicagdes oficiais do concurso.

12.3 - No processo de titularizagéo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagéo em exame pré-admissional, podendo
ser médico e/ou psicolégico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdigéo territorial do municipio de ENEAS
MARQUES, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do
municipio.

12.5 - A convocacéo para nomeac&o dar-se-a por edital, publicado no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio, em mural,
no site oficial da Prefeitura do Municipio de ENEAS MARQUES-PR e em outras formas que se julgar necessarias.

12.6 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragcdo Publica.

12.7 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscrigdo do concurso, o candidato aprovado
devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura Municipal de ENEAS MARQUES-PR.

12.8 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu home sera eliminado
da lista de classificagao.



12.9 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatodrio previsto na
Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de ENEAS MARQUES-PR.

12.10 - Os cartbes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicdo
responsavel, mantidos por um periodo de um (01) ano e depois incinerados.

12.11 - Nao poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e o0s
profissionais responséaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico ser4 de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizacdo no cargo pretendido, assegurando apenas a
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia dos Principios da
Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

14.2 - Compdem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:
14.2.1 - Anexo | — Dos Contelildos Programaticos.

14.2.2 - Anexo Il — AtribuigBes dos cargos

14.2.3 - Anexo Ill — Solicitagédo de Isencéo de Inscricdo

14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais.
14.2.5 - Anexo V — Requerimento de Recurso

14.2.6 - Anexo VI —. Cronograma.

14.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Enéas Marques, Estado do Parana

Em 23 de setembro de 2015.

Zali Becker Berckenbrok

Presidente da Comisséo Especial MAIKON ANDRE PARZIANELLO

Prefeito Municipal



CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL N° 01
Anexo | — Conteudos Programéticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo anos iniciais:

Compreenséo e interpretacédo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posi¢do da silaba tdnica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢cdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragBes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuagéo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superio  r:

Compreenséo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e niumero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao gréfica, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo
Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracéo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por
subordinagéo). Processos de formacédo de palavras. Conjugacgéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo anos iniciais:

Analise e interpretagdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operac¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz&o. Propor¢éo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Anadlise e interpretagdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimentono Brasil. Opera¢Bes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacdes: 1°
grau, 2° grau e sistemas. Relagfes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago
natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geogréaficos do
Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizac¢des. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS

NogGes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegcdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. NogGes basicas dos
sistemas de alimentag&o, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagcdes. Ferramentas de mecénico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de
circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagéo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

AGENTE DE OBRAS E CONSTRUQGES

Leitura e interpretacdo de projetos de construcao e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgéo de alicerces como baldrame, sapata
isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracéo e encontro. Vado de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de
amarracgdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na constru¢do civil. Noc¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa,; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranga no trabalho.
Uso de equipamentos de prote¢do individual.

AGENTE DE SERVICOS DE APOIO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Puablico
(Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Nogbes basicas sobre a preservagédo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nocdes basicas de seguranca
no trabalho. Prevengédo e combate a incéndio.

AGENTE DE SERVICOS LIMPEZA E ALIMENTAGAO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogSes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pablico
(Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas de primeiros socorros. Prevencdo e combate a principios de incéndio. NogGes de
seguranga no trabalho. Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Métodos de
conservagao de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Altera¢cdes em alimentos.
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AGENTE ESCRITURARIO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogSes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pablico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003
e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE UNIVERSITARIO DE AGROPECUARIA VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracédo clinica: inspegdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas:
interpretagdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases.
Microbiologia. Funcéo hepatica. Fungéo tiredide. Fungdo renal. Eletrélitos e equilibrio &cido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos
caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias,
fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosas e
parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais
domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢Ges
alimentares: aspectos microbiolégicos das principais intoxicacdes e infecgbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definicdes: contaminacéo; taxa
de incidéncia; quarentena; periodo de incubacgdo; desinfeccdo; infecgdo; desinfestagdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccéo;
patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da
fémea bovina; Reprodugédo animal: bovicultura; Sistema de inseminagéo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de deteccéo
das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalacdes e equipamentos para pratica da inseminagdo em
bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminagao artificial.

AGENTE UNIVERSITARIO DE SAUDE — FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecéanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial.
Avaliacédo da coordenacdo. Avaliagdo da fungéo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagédo
funcional. Pré-deambulacéo e treino de marcha. Disfuncédo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-
encefalicoReabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiotertapia na salude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Saude do Idoso. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicio Federal de 1988 (se¢éo
Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

AGENTE UNIVERSITARIO DE SAUDE — MEDICO

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxag8es. Traumatismos. Lesdes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatério. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressédo. Doencas
Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distirbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cértex e medula da
supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacéo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricéo,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulm&o, tromboembolia pulmonar, doencas
pulmonares ocupacionais. doencgas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatolégicos: artrite reumatéide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doengca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstru¢édo
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia,
infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagcdes e envenenamentos,
mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saade Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacfo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salide. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Sa(de - SUS. Lei Organica da Salde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social
em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

ENFERMEIRA

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccéo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalagéo, aspiragao, retirada de pontos. Posi¢gdes para exames. Administragcao de
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medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operatérios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais
pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecolégica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios
metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Salide Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo
hospitalar. Calendéario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

PROFESSOR (A)

Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educacédo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagéo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestio escolar democréatica e
participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepcgéo de alfabetizagédo, leitura e escrita. A importancia
da literatura infantil na infancia. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacéo
da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relages
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog8es Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educagao Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tetricas e alternativas metodol6gicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democréatica e
participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepcgéo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia
da literatura infantil na infancia. Adaptacédo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude,
protecéo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagéo
Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagéo Fisica; Historico da Educagéo Fisica; Funcao
Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). Nog¢des basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituigcdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccéo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizag¢éo, inalacéo, aspiragéo, retirada de pontos. Posicées para exames. Administragcdo de
medicamentos. Assisténcia cirrgica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, obstrucéo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais
pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecolégica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecg6es dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabolicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Salde Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL N° 01

Anexo Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS

NIVEL: |
TITULACAO EXIGIDA: 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL / 5° Ano Anos Iniciais.

FUN(}OES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necessaria;
- Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras e outros veiculos assemelhados;
- Auxiliar nos servigos de limpeza, mecanica e manutencao dos veiculos e maquinas operadoras;
- Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;
- Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado

AGENTE DE OBRAS E CONSTRUGOES

NiVEL |
TITULACAO EXIGIDA: 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL/ 5° Ano Anos Iniciais.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Auxiliar na instalagéo e manutencao de instala¢@es hidraulicas, tais como: bebedouros, pias, valvulas e outros;

- Auxiliar nos servigos ligados a construcao civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes, muros, calgadas, pinturas e outros;
- Executar tarefas de abertura e fechamento de timulos, junto ao cemitério municipal;

- Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de iméveis do Municipio.

- Executar outras tarefas assemelhadas;

AGENTE DE SERVICOS DE APOIO

NIVEL: |
TITULACAO EXIGIDA: 12 & 32 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL/ 2° a 4° Ano Anos Iniciais.

FUNGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgéos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publicos;

- Auxiliar no remanejamento de méveis e materiais das diversas instalacdes das diversas unidades;
- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgédos publicos;

- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e 6rgaos publicos;
- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros;

- Executar atividades primarias de jardinagem;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de saude, Prefeitura e demais prédios publicos municipais, bem como de logradouros

publicos;
- Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e Distritos;
- Auxiliar nas atividades de recepgéo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefénicas e outros;
- Executar servigos de dedetizacéo nas instalages dos prédios publicos;
- Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e Distritos;
- Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas func¢des descritas.

AGENTE DE SERVICOS LIMPEZA E ALIMENTAGAO

NIVEL: |
TITULACAO EXIGIDA: 12 4 32 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL/ 2° a 4° Ano Anos Iniciais.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades do Municipio;

- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas escolas e nos diversos setores da administragéo;
- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros;

- Executar atividades de inspec¢édo de alunos;

- Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios.

- Preparar alimentagdo em outras unidades do Municipio;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas;

- Auxiliar nas atividades de recep¢éo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefénicas e outros;

- Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas funcdes descritas.

AGENTE ESCRITURARIO

NIVEL |
HABILITAGAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO
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FUNCOES A SEREM EXERCIDAS:

- Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagoes;

- Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Efetuar anotacGes e transmitir os recados aos demais servidores;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atender o publico fornecendo-lhes todas as informacgdes de que necessitam;

- Receber as requisi¢des de material, conferindo asa especificagdes contidas quanto a descriminacéo, quantidade, tipo e tamanho, para armazenas
e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

- Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de saldo;

- Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, copias de requisicdes de materiais e outros;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes a secretarias das unidades escolares e do Departamento de Educacéo;

- Exercer atividades de organizagéo, arquivo e controle das bibliotecas escolares, ou municipal;

- Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de saude;

- Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

- Efetuar todas as demais funcdes de carater administrativo, correlatas, e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

AGENTE UNIVERSITARIO DE AGROPECUARIA VETERINARIO )
CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO DE AGROPECUARIA — VETER INARIO

HABILITAGAO EXIGIDA: ]
NIVEL | - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA e INSCRIGAO NO CRMV
NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUAGAO (ESPECLIAZAGAO) NA AREA DE ATUACAO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Planejamento e execucéo da defesa sanitaria animal;

- Assisténcia técnica e sanitaria aos animais;

- Defesa da fauna, especialmente o controle da exploracédo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos;

- Elaboragédo de programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizagdo de animais e produtos veterinarios de origem animal;

- Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem animal;

- Elaborar o estudo e a aplicagdo de medidas de salude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;

- Realizar a organizagéo, quando existente, da educagao rural relativa a pecuéaria.

- Inspecéo e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne,
leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagao;

- Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para, se necessario, acionar
dispositivos legais de defesa animal, interdigdo de propriedades, termos de custédia, multas e outros;

- Emitir parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos, analisando aspectos técnicos e legais;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

AGENTE UNIVERSITARIO DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA

HABILITAGAO EXIGIDA: i
NIVEL | - CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA e INSCRIGAO NO CREFITO i
NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUAGAO (ESPECIALIZAGAO) NA AREA DE ATUAGAO

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar e conservar a capacidade mental do paciente;
- Acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperacéo dos pacientes;

- Promover atividades junto aos servidores publicos objetivando a recuperacéo e elevacéo de sua auto-estima;

- Desenvolver projetos objetivando a redugéo de estresses no trabalho junto aos servidores publicos municipais.

AGENTE UNIVERSITARIO DE SAUDE — MEDICO

HABILITAGAO EXIGIDA: i
NIVEL | - CURSO SUPERIOR EM MEDICINA e INSCRIGAO NO CRM
NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUACAO (RESIDENCIA MEDICA)

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

FUNGCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Participar de formulagdo de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagdo de servicos de salde, identificando prioridades
para determinagao dos programas a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias;

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagéo e funcionamento dos servigos de saude;
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- Emitir opinido acerca da padronizagédo, aquisi¢ao, distribuigcao, instalagdo e manutengéo de equipamentos e materiais para a area da saude;

- Participar dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam na area de saude;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagéo e solicitando hospitalizagdo e exames, quando necessario;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de salde;

- Emitir laudos para admissdo, concesséo de licenca, aposentadoria por invalidez, readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade
fisica e mental;

- Efetuar a andlise, a avaliagéo, a reviséo e a supervisao técnico administrativa de contas hospitalares;

- Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

ASSISTENTE SOCIAL

HABILITAGAO EXIGIDA: i
NIVEL I - CURSO SUPERIOR EM SERVIGO SOCIAL e INSCRIGAO NO CRESS

NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUAGAO (ESPECIALIZACAO) NA AREA DE ATUACAO
JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS (LEI COMP. 035/2012, DE 17/02/2012)

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social do municipio;
- Planejar, organizar e administrar programas e projetos do 6rgdo de agéo social do municipio;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

- Coordenar as acgoes das associagées, nicleos, centros de estudo e de pesquisas em Servigo Social no ambito da administragdo municipal;

- Realizar todas as demais tarefas e atribuigdes inerentes a sua formagéo académica.

ENFERMEIRA(O)

HABILITAGAO EXIGIDA: i
NIVEL | - CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM e INSCRIGAO NO COREN )
NIVEL Il - CURSO DE POS-GRADUAGAO (ESPECIALIZAGAO) NA AREA DE ATUAGAO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

- Organizacéo e direcéo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizacéo, coordenacéo, execucao e avaliagcdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescricao da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;

Como integrante de equipe de saude:

- Participar do planejamento, da execucéo e da avaliagcéo de programas de salde publica, materno-infantil, imunizagao;

- Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagéo sanitaria da populagéo;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituigdo de salde;

- Prevencéo e controle sistematico da infec¢éo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;

- Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;

- Participacdo na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- Prestacéo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

- Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

- Execucéo e assisténcia obstétrica em situacédo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

- Participacdo em programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

- Participagcéo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude, particularmente nos programas de educagéo continuada;

- Participac@o nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

- Participacdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
saude;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

PROFESSOR (A)

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em
que atuar;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica;

- Participar de reunibes pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

- Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
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Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgédos superiores;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FISICA

Compreender, analisar, estudar, pesquisar, esclarecer, transmitir e aplicar conhecimentos biopsicossociais e pedagdgicos da atividade fisica
e esportiva nas suas diversas manifestacdes socioculturais, levando em conta todo o contexto histérico cultural;

Atuar em todas as dimensdes de seu campo profissional, 0 que supde pleno dominio da natureza do conhecimento da educacéo fisica
escolar e suas praticas essenciais de sua producao, difusdo, socializacdo e competéncia técnico-instrumental a partir de uma atitude
reflexiva e ética;

Promover uma educacéo fisica escolar efetiva e permanente para a salde e a ocupacao do tempo livre e de seu lazer, como meio eficaz
para a promogéo de um estilo de vida saudavel e compativel com as necessidades especificas de cada etapa da vida do educando;
Contribuir através da atividade fisica escolar na formacéo integral dos alunos;

Promover estilo de vida saudavel, conciliando as necessidades de cada individuo e grupos, atuando como agente de transformagao social;
Participar da elaboracéo do regime escolar e da proposta politica pedagégica da rede municipal de ensino;

Conhecer, dominar e utilizar os recursos tecnolégicos, inerentes a aplicagao profissional;

Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar, executar, programar, ministrar, desenvolver, coordenar, orientar, avaliar e
aplicar métodos e técnicas correspondentes ao plano politico pedagégico escolar no desenvolvimento da aprendizagem;

Acompanhar e avaliar com os demais professores o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagao diagndstica, cumulativa e
processual;

Promover e aprimorar as valéncias fisicas individuais dos alunos;

Aplicar atividades fisicas de carater ludico e recreativo, objetivando promover, aperfeigcoar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo e
bem estar psicossocial e as relagdes socio-culturais;

Organizar eventos pré-desportivos das varias modalidades esportivas, objetivando o desenvolvimento sociocultural, psicomotor, lidico, e
recreativo dos alunos;

Promover a integragéo entre os alunos de toda a rede municipal de ensino através de atividades fisicas escolares pertinentes ao plano
politico pedagdgico escolar;

Auxiliar o desenvolvimento de atividades fisico histérico cultural, em todas as datas comemorativas do calendério escolar;

Participar, juntamente com os demais profissionais da rede municipal e estadual de ensino de atividades e eventos esportivos entre as
unidades escolares;

Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

Registrar a frequiéncia e desempenho dos alunos, em formulario préprio;

Desenvolver atividades fisicas escolares que proporcionem o desenvolvimento psicomotor do aluno;

Aplicar atividades fisicas escolares que desenvolvam as valéncias fisicas individuais dos alunos;

Manter a pontualidade a assiduidade;

Desenvolver as demais atividades inerentes a sua formacdo académica para atender as necessidades do Departamento de Educacéo,
Cultura e Esportes compativel ao cargo de Educador.

TECNICO EM ENFERMAGEM

NIVEL |

TITULACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO

(com curso de Técnico em Enfermagem)

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Proceder a triagem dos pacientes;

Arrumar leitos e organizar os quartos;

Efetuar a esterilizagdo de material médico e cirlrgico;

Dar banhos nos pacientes internados e acamados;

Fazer inalag®es;

Administrar medicamentos aos pacientes;

Preparar e diluir os medicamentos para administragdo aos pacientes;

Efetuar pequenos curativos;

Executar pun¢Ges de artérias e veias;

Efetuar a colocacao de sondas urinarias;

Acompanhar a evolucéo do trabalho de parto;

Administrar alimentos através de sondas nasogastricas;

Efetuar a relagdo de medicamentos hospitalares para compra;

Organizar e controlar os medicamentos da farmacia hospitalar;

Efetuar o controle e manutencao dos aparelhos hospitalares;

Auxiliar nos trabalhos do consultério odontolégico e efetuando a sua organizagao;

Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao funcionamento do Centro Integrado de Salde;
Administrar o faturamento do SUS e dos plantdes médicos, encaminhando relatério para o Departamento de Contabilidade do Municipio;
Coordenar as atividades da secretaria do Centro Integrado de Salde;
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Executar atividades de vigilancia sanitéria;

Executar atividades administrativas no Centro Integrado de Saude;

Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;

Auxiliar nos trabalhos de cirurgia;

Efetuar puncdes venosas, sondagens, curativos, suturas e cuidados gerais ao paciente;

Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pés consulta;

Administrar medicamentos e aplicar inje¢des intravenosas;

Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes;
Participar das atividades relativas ao programa de prevengao ao cancer;

Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do Centro Integrado de Saude;
Executar atividades de apoio ao trabalho do cirurgido dentista;

Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade;
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL N° 01.01/2015
ANEXO 1l

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario  que efetue a sua inscricdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagéo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencéo da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacfes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

, de de 2015

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Enéas Marques - PR, / /2015 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:
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CONCURSO PUBLI

CO N° 01/2015

EDITAL N° 01.01/2015
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigo:

Cargo
Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidato

Federal n.° 3.298/1999
( ) Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( ) Visual
Necessita condi¢cdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Documento:

Fone:

s portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto

( )Mental ( ) Multipla

Enéas Marques - PR, de de 2015.

O requerimento devera estar acompanhado de laudo mé
sua deficiéncia.

Assinatura do candidato

dico e/ou parecer emitido por especialista da area de
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 - EDITAL N° 01.01/2015
Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgao logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
EDITAL N° 01.01/2015
Anexo VI
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publica¢éo do Edital

24/09/2015

Periodo de Inscricdo com isencado da taxa de inscricédo

24/09 a 30/09/2015

Publicagéo dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cdo

13/10/2015

Periodo de Inscri¢édo

24/09 a 19/10/2015

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

20/10/2015

Publicagéo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais
para realizacdo das provas objetivas.

23/10/2015

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

26 e 27/10/2015

Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos

08/11/2015

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva

08/11/2015 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

09 e 10/11/2015

Publicacdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, prova
pratica e prova de titulos.

18/11/2015

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova
objetiva, pratica e titulos.

19 e 20/11/2015

Homologacao do resultado final

24/11/2015
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